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ODBOROVEHO ZVAZU KOVO

Zamestnanci spolo¢nosti Slotex Fashion z Vranova nad Toplou prisli o pracu

H VvVE

Z coho mame dalej zit,, ide zima, kde si
tu na vychode najdeme dalsiu prac"

Brany spoloénosti Slotex Fas-
hion vo Vranove nad Toplou
zostali dnes rano (3. septem-
bra 2012) pre jej 180 zamest-
nancov zatvorené. Naplnili sa
tak ich obavy, ze pre nich fir-
ma uz nebude mat’ po navra-
te z celozavodnej dovolenky
pracu.

Pracovnici odevnej fabriky si v na-
sledujucich hodinach prebrali na po-
Stach zasielky, prostrednictvom kto-
rych im zamestnavatel oznamil, Ze s
nimi k 1. septembru rozvazuje pracov-
ny pomer pre nadbytocnost.

Spolo¢nost, ktora sa vo Vranove
nad Toplou zaoberala vyrobou svet-
rov pre popredné svetové znacky, je
v sucasnosti v nepriaznivej financnej
a existencnej situacii, uvadza sa v
spominanej listovej zasielke. Pracov-
nici tejto firmy s talianskou majetko-
vou ucastou su roz€arovani a citia sa
podvedeni. Zamestnavatel im dlhuje
junovu, julovu a Coskoro aj augusto-
vu vyplatu. Sklamani su aj preto, ze s
nimi vedenie spolognosti v uplynulych
tyzdioch na tému dalSej existencie to-
varne prestalo komunikovat.

~Je to neférovost a nepoctivost. Do
poslednej chvile sme boli nadriadeny-
mi hnani napinat kamiény, Ze je po-
trebné, aby sme si plnili svoje zavazky,
aby sme Sili, pricom vedeli, k Comu to
smeruje,“ uviedla na margo ukoncenia
vyroby v Slotexe jej zamestnankyna
Ludmila Murinova. O dalSom fungo-
vani firmy v septembri pochybovala,
avSak dufala, ze im spolo¢nost do
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,Bohuzial, na Slovensku su aj takito zamestna-
vatelia, asi by bolo dobré, aby sa aj Stat zamyslal
nad tym, komu a aké benefity dava na to, aby na
Slovensku podnikal,” uviedol k situacii Siciek vo
Vranove nad Toplou Jozef Balica z OZ KOVO.

. _________________________________________________________|

konca augusta, doplati aspon chyba-
juce mzdy. ,Z coho mame dalej zit, ide
zima, kde si tu na vychode najdeme
dalSiu pracu?*

~Bohuzial, na Slovensku su aj takito
zamestnavatelia, asi by bolo dobré, aby
sa aj Stat zamyslal nad tym, komu a aké
benefity dava na to, aby na Slovensku
podnikal,“ uviedol k situacii Si¢iek vo
Vranove nad Toplou Jozef Balica z OZ
KOVO. Dodal, ze najschodnejSou ces-
tou, ako sa zamestnanci firmy dostanu
€o najskér k peniazom, je ich evidencia
na Urade prace, aby mohli nasledne
poberat podporu v nezamestnanosti.

ako sa mbzu

DalSou alternativou,
dostat’ pracovnici firmy k chybajucim
vyplatam a odstupnému, je podla za-
stupcu odborov &erpanie finanénych
prostriedkov z garan¢ného fondu So-
cialnej poistovne. ,Dame podnet na
vyhlasenie konkurzu na firmu pre jej

platobni neschopnost. Oc¢akavame
vSak, Zze budu konat aj organy ¢inné v
trestnom konani, pretoze tato firma od-
vaza stroje, prakticky demontuje celu
fabriku, pri¢om vyrubila niekolko stoti-
sicovu sekeru Socialnej poistovni, ako
aj Statnej zdravotnej poistovni,“ doplnil
J. Balica.

(r)

(Podrobnosti o vyvoji v spolocnosti
Slotex Fashion vo Vranove nad Toplou
sa doditate aj na 6. strane)
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CISLA MESIACA
Aktivacny prispevok pobera
takmer 69 tisic Slovakov

Aktivacny prispevok poberalo na
Slovensku 68 718 l'udi.

Podra $tatistiky Ustredia prace, social-
nych veci a rodiny (UPSVaR) SR najviac
poberatelov, 20 726, bolo v PreSovskom
kraji, teda v oblasti s vysokou nezamest-
nanostou. Po fiom, tiez s vysokymi Cisla-
mi, nasledovali Banskobystricky (19 773)
a Kosicky kraj (17 876). Pod 5000 pobe-
ratefov bolo v Nitrianskom (4779), Zilin-
skom (2745), Trencianskom (1582) a Tr-
navskom kraji (1052). Najmenej ich bolo
tradi¢ne v Bratislave, konkrétne 185.

Tento prispevok v sume 63,07 eura
patri obanovi a kazdej osobe, ktora sa s
obCanom v hmotnej nudzi spolo¢ne posu-
dzuje. Prispevok sa poskytuje na podporu
ziskania, udrzania alebo zvySenia vedo-
mosti, odbornych zru€nosti ¢i pracovnych
navykov na uc€ely pracovného uplatnenia.
Narok na prispevok podla legislativy za-
nika, ak je ob&an vyradeny z evidencie
uchadzacov o zamestnanie pre nespolu-
pracu, Ci po zisteni uradu, Ze osoba ne-
vykonava aktivity, ktoré su podmienkou
na vznik naroku na aktivacny prispevok.
Narok nasledne znovu vznika po uplynuti
12 mesiacov od jeho zaniku.

(r)
Nevedia si najst’ pracu

Na Slovensku je viac nezamest-
nanych muzov ako zien.

Podla poslednych $tatistik Ustredia
prace, socialnych veci a rodiny (UP-
SVaR) SR zien bolo 198 305. Najviac,
39 134, ich mal PreSovsky kraj. Po Pre-
Sovskom nasledoval Kosicky kraj. Zien,
ktoré si tam hladali pracu, bolo 35 921.
Regionom s tretim najvyS$Sim poctom
zien bez zamestnania bol Banskobystric-
ky kraj, a to 33 193. Dal$ie prie¢ky patria
Nitrianskemu (26 458), Zilinskému (21
084), Trencianskemu (16 576) a Trnav-
skému kraju (15 337). V Bratislavskom
kraji nema pracu 10 602 os6b. Spolu na
uradoch prace bolo evidovanych 358 652
disponibilnych uchadzacov o zamestna-
nie, ¢o znamena 13,27-% mieru evidova-
nej nezamestnanosti. Celkovo ich pocet
predstavoval 399 105 [udi. V takom pri-
pade sa do poctu zarataju aj nepracujuci,
ktori nembézu okamzite nastupit do za-
mestnania.

(r)

Najblizsie éislo PRIORIT
vyjde 17. 10. 2012

]
Ak vyvoj ekonomiky
v Eurépe a na
Slovensku bude
priaznivy, tak aj
nezamestnanost
bude klesat,

uviedol na tlacovej
konferencii 3.
septembra 2012
minister Jan Richter
(na snimke).
]

Zmeny nebudu mat’ vplyv na konkurencieschopnost’ SR

Vi dolezita pre z
Navrhovana zmena Zakonnika pra-
ce (ZP), ktora ¢aka na svoje prvé ¢i-
tanie v parlamente, je velmi dolezita
pre su€asné zlé postavenia zamest-
nancov. Na tlacovej konferencii 3.

septembra 2012 to zd6raznil S$éf re-
zortu prace Jan Richter (Smer-SD).

Sucasné znenie z dielne jeho predchodcu
Jozefa Mihala (SaS) totiz prinieslo odklon od
eurépskeho Standardu pracovného prava, a to
moznostou dohodnut si v kolektivnej zmluve
horSie podmienky ako v ZP. Zaroven prinies-
lo nevyvazeny pomer vzajomného postavenia
zamestnancov a ich zamestnavatelov a realne
zhorsenie pracovnych podmienok zamestnan-
cov.

Novela tak prinaSa posilnenie prav do-
hodarov o niektoré zamestnanecké vyhody,
zmenu definicie zavislej prace &i zniZenie re-
tazenia pracovnych pomerov na dobu urcitu.
+Zmeny nebudu mat dosahy na podnikatel-
ské prostredie ani na konkurencieschopnost.
Ak vyvoj ekonomiky v Eurdpe a na Slovensku
bude priaznivy, tak aj nezamestnanost bude
klesat. Ak bude horsi, tak sa to prejavi aj na
Slovensku,” vysvetlil svoj postoj.

Minister J. Richter dodal, Ze pri preroko-
vavani a definitivnom navrhu zmien nebolo
vitazov ani porazenych. ,Socidlni partneri
v mnohom ustupili, ale tie Ustupky nemoh-
li byt nad ramec zakladnej filozofie zmeny
zakonnika,” konstatoval s tym, Ze minister-
stvo intenzivne rokovalo so vSetkymi par-
tnermi, pricom sa im snazilo vyjst v Ustrety.
,Kazda poziadavka od velkych zamestnavate-
fov bola akceptovana,” podotkol a ako priklad
uviedol nové nastavenie flexikonta, ktoré po-
zadovali firmy Volkswagen a U.S. Steel KoSi-
ce. Napriek snahe a dohode pri vac¢sine navr-
hov vSak doSlo k nedohode v rokovaniach so
zamestnavatelmi v Styroch zmenach, a to pri
definicii zavislej prace, retazenia pracovnych

¢ postavenie zamesthancov

zmluv na dobu urcitd, moznosti dohody pod-
mienok v kolektivnej zmluve a ucinnosti ZP.

Zmeny v ZP prinasaju Ciastocne vyrov-
nanie vyhodami a svojim pracovnym posta-
venim dohodarov a zamestnancov. Rozsirit
sa totiz ma podfa ministerstva prace pokry-
tie dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru o viaceré ustanovenia.
Na dohodarov sa budu primerane vztahovat
ustanovenia o pracovnom Case, teda o nad¢a-
sovej praci €i pracovnej pohotovosti. Tiez budu
mat moznost aj ospravedinenia v pripade
nepritomnosti zo zdravotnych dévodov. Doho-
darov sa budu tykat' aj ustanovenia o minimal-
nej mzde, kedZe sa dohody stanu pracovnym
pomerom.

Nebudu vSak mat narok na dovolenku,
ktoru pévodne rezort planoval pre dohodarov
zaviest. ,Nie je totiz mozné tuto otazku riesit
pri viacerych subeznych dohodach,” zdévodnil
rezort. Ostatné ustanovenia o odmenovani za-
mestnancov, ako narok na stravné, sa na nich
tiez vztahovat nebudu. ,Samozrejme, ak sa na
tom nedohodnu odbory a firma v kolektivnej
zmluve. Tuto moznost zakonnik nevylucuje,”
dodal.

Navrhovana novela prinaSa aj zmeny
vo vyplate odstupného. ,Budi mat nan na-
rok zamestnanci, ktori odpracovali vo firme
nepretrzite aspon dva roky,“ podotkol Statny
tajomnik rezortu Branislav Ondru$ (Smer-
SD). Maximalna hranica bude S$tvormesac-
né odstupné pre zamestnancov, ktori robi-
li pre jednu spolo€nost viac ako 20 rokov.
Po novom uz nebude mozné dohodnut v ko-
lektivnej zmluve, aby zamestnavatel mohol
nariadit’ alebo dohodnut rozsah prace nadcas
nad limit ustanoveny v zakone, teda 150 ho-
din nadc¢asov. ,Tym sa ruSi moznost dohod-
nut v kolektivnej zmluve upravu, ktora je pre
zamestnanca nevyhodnejSia, nez ustanovuje
zakon," vysvetluje rezort. Vynimkou je zdravot-
nicky personal, ktory bude méct podla zakona
odpracovat az 250 hodin. (R)
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Presne pat mesiacov po pr-
vom proteste proti zameru t'azby
zlata metédou kyanidového Iuho-
vania detvianski odborari z PPS
Detva protestovat s rovnakym
cielom opat. Aktualne protest-
né zhromazdenie sa v Detve us-
kutocnilo v stredu 5. septembra.

Zhromazdenie sa zacalo na pries-
transtve pred Kultirnym centrom Andreja
Sladkovi¢a v Detve a pokracovalo pro-
testnym pochodom po uliciach Starova,
M. R. Stefanika a Partizanska pred sidlo
spoloénosti EMED Slovakia na Namesti
SNP v starej Detve. Tam sa uskutocCnilo
zhromazdenie zamestnancov PPS Detva
a obc&anov miest a obci Podpolania. ,Na
mieste sme dorucili stanovisko Vyboru ZO
0OZ KOVO k technicko-ekonomickej studii
a Studii socialnych dopadov tazby zlatej
rudy na regién,“ uviedol predseda ZO OZ
KOVO pri PPS Detva Stanislav Luptak.

Pripadna tazba bude mat podla S.
Luptédka negativny dopad nielen na ta-
mojSie zivotné prostredie, ale aj na pracu

Po piatich mesiacoch sa zopakoval protest proti zameru t'azit’ zlato

Nechcu kyanidove luhovanie vo svojom chotari

strojarov vo vyrob-
nych halach,
sa nachadzaju len
niekolko desiatok
metrov od tazobnej
lokality. ,Do hal, ktoré
by sa mali v pripade
tazby prestahovat,
bolo vynaloZené od
roku 2005 priblizne
16,7 miliona eur. Novi
majitelia spolo¢nosti
Slavia Tools, ktorych
by sa tazba mala
najviac dotknut, pri
tom vébec neuvazuje
0 presunuti vyroby,
naopak, chce vyrobu este rozsirit a prijat
aj novych zamestnancov,” pripomenul S.
Luptak.

Na tlacovej konferencii k problematike
tazby zlata v lokalite Biely vrch, ktora bola
v Banskej Bystrici 4. septembra 2012, sa
zUcCastnili aj zastupcovia samosprav, ob-
Cianskeho zdruZenia Podpofanie nad zla-
to a zamestnavatelov pdsobiacich v Aredli
PPS. Predstavitelia dotknutych miest a obci

ktoré LN g - SPOLOCNE -

vyjadrili obavy z moznej zmeny platnych
banskych zakonov, tak, aby samospravy
a obcéania nemali Ziadne, alebo len vel-
mi obmedzené moznosti zuCastihovat sa
povolovacich procesov. VSetky navySe
zdéraznili, ze s tazbou zlata, ako aj s ur-
¢enim dobyvacieho priestoru pre tuto taz-
bu nesuhlasia, ¢o uz vyjadrili uzneseniami
obecnych a mestskych zastupitelstiev.

(r)

Spoloénost’ Kremnica Gold mining stratila licenciu

Mesto zije v neistote: bude sa tazit?

Kremnica Gold mining stratila licen-
ciu na povrchové dobyvanie zlata.

Mesto Kremnica ¢aka na dalSie kroky ban-
ského dradu, ktoré by ozrejmili nielen zmen-
Senie dobyvacieho priestoru, ale dali aj defi-
nitivne rozhodnutie, ¢i sa v dobyvacom pries-
tore Kremnica - Sturec bude taZit. Kremnica
je zo Styroch patin ponorené v dobyvacom
priestore. Ako sa vyjadrila primatorka mesta
Zuzana BaladZova na jednej z predchadzaju-

cich tlacovych konferencii, ,Kremnica Zije v
neistote, €i sa tu za¢ne alebo nezacne tazit.*
Mesto by uvitalo rieSenie otazky dobyvacieho
priestoru dvoma spdsobmi. Bud zrusenim do-
byvacieho priestoru, popripade jeho zmense-
nim z terajSich 12 km2 na 2 km2. Licenciu na
povrchové dobyvanie zlata musi bansky urad
kazdé tri roky obnovovat. Totiz ak spolo¢nost,
na ktoru je dobyvaci priestor prevedeny, do
troch rokov nezacne tazit, bansky urad jej li-
cenciu odoberie. (r)

Z komunalneho odpadu vyrabaju alternativne palivo

Tretie zariadenie v SR, v Cechach nemajd Ziadne

Zivotnost’ skladky v Trnave predizi
nova linka na zhodnotenie odpadoyv,
ktoru 4. septembra 2012 uviedli do
prevadzky.

Zariadenie za 3,2 miliéna eur tym, ze do-
kéze z komunalneho a Zivnostenského odpadu
vyrobit' alternativne palivo, zniZi celkovy objem
ulozenych smeti. Projekt schvalilo Ministerstvo
zivotného prostredia SR v decembri 2009, vy-
stavba sa zacala vo februari tohto roku. Linka
je v poradi tretim zariadenim svojho druhu na
Slovensku, v susednom Cesku zatial nemajt ani

jednu. Zariadenie s kapacitou 23 ton za hodinu
je rozmerna linka na vyrobu tuhého alternativ-
neho paliva. Jeho hlavnou zloZkou su textilie,
vlakna, papier, zmesové plasty, pet flase, drevo,
drevené materialy, vSetky upravené na Castice
velkosti maximalne 40 mm. Poc¢as vyrobného
procesu sa z odpadu postupne vyseparuju or-
ganicke zlozky, ktoré mézu byt skompostovaneé,
tieZ kovy a kovové zluceniny, plochy papier, kar-
tény, textilie ¢i folie, ktoré putuju na recyklaciu.
Koneé&nu drvinu ako palivo odobera rohoznicka
cementaren.

U]

SLOVENSKE LODENICE

Hl'adaju moznosti rozvoja

Slovenské lodenice Komarno, ktoré
sa orientovali na vyvoz svojich pro-
duktov do zapadnej Eurépy, sa chcu
v nastavajucom obdobi uplatnit’ aj
na vychodnom trhu starého konti-
nentu.

Spolo¢nost zacala rokovania s Ruskom,
Ukrajinou a Kazachstanom a chce rozS$irit' svo-
je portfélio o vyrobu lodi. Vyhotovenie menSich
plavidiel realizovala spolo¢nost aj v minulosti.
Podla predsedu predstavenstva Jaroslava Pap-
pa, v kratkom ¢ase budu rokovat so zakaznikmi
z Ruska. ,Bolo by pred€asné hovorit o konkrét-
nych dohodach. Vyvoj a €as ukaze, ¢i sa koncom
roka mézeme pochvalit s konkrétnymi objednav-
kami,“ podg¢iarkol. Dodal, Ze zatial su zmluvne
zviazané plavidla pre holandskych zakaznikov a
plavajuce Zeriavy pre ruskych objednavatelov.

Spolo¢nost chce nadviazat aj na kontakty,
ktoré mali komarnanské lodenice v minulosti na
nemeckom trhu, kde sa situacia v poslednych
rokoch vyrazne nezmenila, trhové moznosti nie
su velmi dobré. ,My len dufame, Ze po Styroch
rokoch pride aj ten ¢as, ked nasi byvali zakazni-
ci zacnu opat objednavat nové plavidla,“ uviedol
predseda.

(n
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Vysledky porovnatefné
$0 zvyskom regionu

Inflacia v juni 2012 dosiahla na
Slovensku v medziroénom po-
rovnani 3,8 %, ¢o je vyrazne viac
nez priemer Eurépskej unie (2,5
percenta).

V ramci ostatnych krajin strednej
a vychodnej Eurépy (3,7 %) je vSak
hodnota porovnatelna. NajvysSiu me-
dziro€nu inflaciu v regione strednej a
vychodnej Eurdpy zaznamenalo v juli
susedné Madarsko. Naopak, najpo-
malSie v regiéne rastli ceny v LotySsku.
K zrychleniu rastu spotrebitelskych
cien v poslednych mesiacoch prispeli v
SR najma ceny potravin. Slovensko sa
vSak v tomto smere zasadnejSie nevy-
mykalo priemeru regiéonu. Medziro€ny
rast cien slovenskych potravin na urov-
ni 4,4 % bol porovnatelny s priemerom
krajin strednej a vychodnej Eurdpy,
ktory dosiahol 4,5 %. Spomedzi krajin
V4 rastli ceny potravin na Slovensku
dokonca najpomalsie. V Ceskej repub-
like v8ak rast cien potravin ovplyvnilo
aj zvySenie redukovanej sadzby DPH
z 10 % na 14 % v uvode tohto roka.

Aj v nasledujucich mesiacoch by
inflaciu mal nahor tahat najma zrych-
lujuci sa rast cien potravin. Vplyv ich
globalneho zdraZovania na jednotlivé
krajiny vSak nebude rovnaky. Aj keby
ceny potravin vo vSetkych krajinach
rastli rovnako, vzhladom na rozli¢-
nu vahu v spotrebnom kosSi bude do-
pad tohto rastu na celkovu inflaciu
vyrazne odliSny. Podiel potravin na
celkovej spotrebe totiz zvyCajne kle-
sa s rastdcim bohatstvom krajiny.
Kym 5-percentny rast cien potravin
by celkovu inflaciu v Nemecku alebo
Rakusku zvySil o 0,8 percentualneho
bodu, na Slovensku o 1,2 percentual-
neho bodu, v Rumunsku by to bolo az
o 1,9 percentualneho bodu. Rast cien
potravin tak vyraznejSou mierou za-
siahne chudobnejSie krajiny, pripadne
nizSie prijmové skupiny obyvatelstva.

(r)

Optimizmus Slovakov o ekonomickom vyvoji sa zvysil

Nie sme najv

Oc¢akavania Slovakov na nasleduju-
cich 12 mesiacov sa v juli v porov-
nani s januarom o nieco zlepsili.

Oproti zime su Slovaci optimistickejsi nie-
len ohladom buduceho vyvoja ekonomiky,
predpokladaného rastu cien tovarov a sluzieb
¢i vyvoja nezamestnanosti, ale aj v suvislos-
ti s vlastnou finan€nou situaciou. Vyplyva to z
vysledkov aktualneho spotrebitelského baro-
metra, zverejneného Statistickym Gradom SR.

Pesimizmus vS8ak z nasich hlav Uplne ne-
vyprchal. Osem z desiatich Slovakov si ne-
mysli, Ze hospodarsku situaciu v naSej kraji-
ne ¢aka v najblizSom obdobi zlepSenie. Viac
ako polovica sa dokonca domnieva, Ze to
najhorsie je eSte pred nami. V porovnani so
zaciatkom roka ale priSlo aspon k urcitému
zlepseniu. V januari zhorSenie hospodarskej
situacie oCakavalo az 72 % Slovakov. Naopak,
podiel optimistov o€akavajucich zlep$enie sa
v juli viac ako zdvojnasobil zo 6 % na 13 %.

Polovica slovenskych domacnosti si mysli,
ze finanéna situacia sa pocas najblizSich 12 me-
siacov nezmeni. Tretina predpoklada, ze dbjde
k zhorSeniu jej finan¢nej situacie. Osmina veri,
Ze to najhorSie mame uz za sebou a zlep$enie
finan¢nej situacie v nadchadzajucich 12 mesia-
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acsi ,,frflosi“

coch o¢akava 13 % Slovakov.

Patrime sice k ,frfloSom“, avSak v Euro-
pe sa najdu aj vacsi. Nalepku najvacsi pe-
simisti si odniesli Gréci, nakolko zhorSenie
oc¢akava az 62 % z nich. Pesimistickej$i su aj
susedni Madari &i Cesi. Naopak najoptimis-
tickejSi su severania z Estonska, LotySska
a Svédska, kde kazdy treti dopytovany oda-
kava vo svojej financnej situacii zlepSenie.

Slovenski spotrebitelia vacsie nakupy v
dalSich mesiacoch neplanuju. Takmer polo-
vica uviedla, Ze vydavky na tovary dlhodo-
bej spotreby obmedzi. Minat viac na nakupy
spotrebicov, elektroniky ¢&i nabytku je odhod-
lanych 12 % Slovakov, zvySna tretina planu-
je ponechat takéto vydavky na nezmenenej
urovni. Maloobchodnikov ponukajucich tovary
pre domacnost tak zrejme vyraznejsi rast tr-
zieb nepoteSi ani v nasledujucich mesiacoch.

V priebehu nasledujuceho roka sa chysta
rekons$truovat' svoje byvanie 18 % slovenskych
domacnosti, 5 % pomysla na kiipu nehnutelnos-
ti uréenej na byvanie a 7 % domacnosti sa poh-
rava s myslienkou kupy auta. Oproti prieskumu
z januara sa tak zvysil pocet Slovakov pomysla-
jucich na nové alebo minimalne krajsie byvanie.

U]

Dalsie dve firmy ziadaja ufavy na dani v sume 47,62 mil. eur

Stubuju vytvorit 1132 novych pracovnych miest

Dalsi dvaja investori - Magneti Marelli
Slovakia a ZKW Slovakia - poziadali Mi-
nisterstvo hospodarstva (MH) SR o po-
skytnutie investi¢nej pomoci vo forme
ulavy na dani z prijmu v celkovej vyske
47,62 miliéna eur.

Slubuju pritom vytvorit spolu 1132 novych
pracovnych miest. Navrhy uz rezort predlo-
Zil do pripomienkového konania. V uplynulych
dfioch MH uz informovalo, Ze o investi¢nu po-
moc formou Ulavy na dani z prijmu vo vyske
25,38 miliéna eur ho v suvislosti s planovanou
realizaciou investiéného zameru poziadala firma
Mondi SCP Ruzomberok (o podrobnostiach sa
docitate na strane 7 pod titulkom Za investicie

Ulava na dani). Vladu aktualne Ziadaju o inves-
ti€nd pomoc v hodnote priblizne 6,46 miliona eur
aj firmy Fagor Ederlan Slovensko a Ekoltech.
Spolo¢nost Magneti Marelli Slovakia Bratislava
poziadala o pomoc 27,50 milibna eur na rozsi-
renie existujuceho vyrobného zavodu v priemy-
selnom parku Kechnec. Slubuje vynalozit 56,4
miliéna eur na nakup strojov a v priamej suvis-
losti s investicnym zamerom vytvori minimalne
612 novych pracovnych miest. ZKW Slovakia
KruSovce na rozSirenie existujuceho podniku na
vyrobu svetlometov pre automobilovy priemysel
vo vyrobnom zavode v obci KruSovce pri Topol-
¢anoch ziada ulavu 20,12 miliéna eur. Celkové
opravnené naklady maju dosiahnut vysku 50,30
miliéna eur a vytvorenie 520 novych pracovnych
miest. ()]

Zatvorenie obchodov chceme presadit’ cez poslanecké navrhy

Aby boli rodiny aspon jeden den v tyzdni spolu

Zatvorenie obchodov pocas vsetkych
Statnych sviatkov ¢i nediel sa pokusia
odborari presadit’ do Zakonnika prace
cez pozmenovacie navrhy poslancov.

Navrh novely Zakonnika prace uz schvalila
vlada a predostreté zmeny odborarov tykajuce
sa prace v obchode vo sviatok a v nedelu tam
nie su. O Zakonniku prace by mal v septembri

rokovat parlament. Prave na jeho zasadnuti by
chceli odborari presadit zmeny prostrednictvom
pozmenujucich navrhov poslancov vladnej stra-
ny Smer-SD.

Dévod, pre€o sa odborari snazia presadit
takuto novinku, je najma v tom, Ze v obchode
pracuje vySe 80 % zien. Odborari tak chcu, aby
boli rodiny aspori jeden den v tyzdni spolu, ato v
nedelu alebo pocas Statnych sviatkov.

U]
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(Dokonéenie z minulého &isla)

Sucasne zakonodarca v dalSich
odsekoch § 83a ZP upravuje pripad-
né naroky zamestnanca vyznamne
horSie nez v inych narodnych pra-
covnopravnych upravach, napr. vo
vySke poskytovaného finanéného
odskodnenia za obmedzenie zarob-
kovej €innosti.

Posudzovanie primeranosti je nasled-
ne zasadne odlisné. Kym v inej ¢lenske;j
krajine posudzuje sud primeranost obme-
dzenia na zaklade vyplacania najmenej
80 alebo 90 percent z predchadzajuce-
ho priemerného zarobku zamestnanca,
v Slovenskej republike je financna kom-
penzécia len najmenej 50 percent.

Uz samotny zakonny ramec je na-
staveny nevyhodne pre zamestnanca zo
strany zakonodarcu, zakon vSak predpo-
klada dalSie pripadné zhorSenie zo stra-
ny zamestnavatela. Nemozno sa preto
domnievat, ze slovensky sud vo svojom
rozhodnuti rozhodne, ze napr. finanéna
kompenzacia v podobe 50 percent z pred-
chadzajuceho priemerného zarobku za-
mestnanca je vzhladom na obmedzenie
nizka a zrusi ju, pokial je v sulade so
zakonom. Na zaklade akych kritérii bude
sud rozhodovat o primeranosti obmedze-
nia, ked mu zakonodarca ani len nepos-
kytuje demonstrativny vypocCet doévodov
neprimeranosti.

Zakonom akceptovana nizka hrani-
ca minimalnej finanénej kompenzacie za
obmedzenie zarobkovej €innosti zamest-
nanca nepredstavuje jediny nedostatok
pravnej uUpravy. Podobne zakonodarca
zavadza istu formu zmluvnej pokuty, ktoru
je zamestnanec povinny zaplatit zamest-
navatelovi za poruSenie dohodnutého
zakazu. Jej vySka vSak nie je dohodnuta
a jej urCenie sa ponechava na dohodu za-
mestnanca a zamestnavatela.

Hoci Zakonnik prace v § 83a ods. 5
uvadza, Zze ,zamestnanec a zamestnava-
tel sa mézu v pracovnej zmluve dohod-
nat na primeranej finanénej nahrade”,
v slovenskej pracovnopravnej praxi to
znamena, ze takéto ustanovenie sa v pra-
covnej zmluve zamestnanca urcite objavi.
Jedinym limitom je skuto€nost, ze nesmie
presiahnut celkovi sumu penaznej nahra-
dy, ktoru poskytne zamestnavatel zamest-
nancovi.

V praxi mOze nastat situacia, ked sa
vySka zmluvnej pokuty bude rovnat sume
poskytnutého finanéného odSkodnenia za
obmedzenie zarobkovej ¢innosti. Zamest-
nanec potom nebude moct napr. jeden
rok vykonavat zarobkovu Cinnost’ v obore
a kedze charakter zavazku nie je v zako-
ne blizSie ur¢eny, nemusi nakoniec dispo-

novat ani finan€nou kompenzaciou, preto-
Ze bude musiet zaplatit penaznu nahradu
za porusenie zavazku. Zakon ale blizSie
neurcuje, kto posudi porusenie zavazku
a jeho rozsah. Z dikcie zakona to bude
pravdepodobne zamestnavatel, ktory
bude nasledne od zamestnanca ,zmluvnu
pokutu“ aj vymahat.

Paradoxne. Pokial teda porusi zava-
zok zamestnavatel a nevyplati zamest-
nancovi dohodnuté mesacéné finan¢né od-
Skodnenie, mb6ze zamestnanec nanajvys
pisomne vypovedat dojednany zmluvny

nie samotného pracovného pomeru, ked-
Ze zékon dizku obmedzenia neviaze na
dizku trvania pracovného pomeru. Rov-
nako mozno argumentovat’ aj pri skonceni
pracovného pomeru z urc€itych dévodoy,
ktoré jednoducho nebudu odévodrnovat
pouZzitie konkuren&nej dolozky.
Zamestnavatel napr. skonCi pracovny
pomer z hospodarskych dévodov, zamest-
nanec nemal ziadny podiel na skonceni
pracovného pomeru, strati pravidelny pri-
jem a este k tomu bude aj navySe obme-
dzeny pri hfadani si novej pracovnej pozi-

ry wvia

Konkurencna cinnost’
V pracovnom prave

zavazok do 15 dni od uplynutia jeho splat-
nosti (zavazok zanika doru¢enim vypove-
de druhej strane).

Ked porusi zmluvny zavazok zamest-
nanec, zamestnavatel by mu nemal vypla-
tit dohodnuté finanéné odskodnenie (Za-
konnik prace neuvadza) a su€asne bude
od neho zamestnavatel pozadovat dohod-
nutd primeranu penaznu nahradu. | ked je
nevyplatenie finan¢ného odSkodnenia zo
strany zamestnavatela za poruSenie za-
vazku zamestnancom pochopitelné, moz-
nost’ uplatnenia akejsi zmluvnej pokuty je
v prikrom rozpore s rovhovaznym sukrom-
nopravnym postavenim subjektov. Pausa-
lizovana nahrada $kody je samozrejme is-
tejSim spbsobom nahrady Skody zamest-
navatelovi. Ta ale poruSenim zavazku
zamestnancom vébec nemusela vzniknut
a zamestnavatel by musel preukazovat ¢i,
ako a v akej vyske utrpel Skodu.

Negativnym aspektom pravnej Upravy
obmedzenia konkurenc¢nej cCinnosti za-
mestnanca je i absolutne nezohladnenie
suCasnej praxe vyskytujucej sa na trhu
prace. Zneuzitie institutu konkurencnej
dolozky mozno identifikovat v pripade,
ked zamestnavatel uzatvori so zamest-
nancom pracovnu zmluvu s uplatnenim
skusSobnej doby i konkurencnej dolozky
a nasledne takyto pracovny pomer pocas
trvania skuSobnej doby skon¢i.

PrediZenie skuSobnej doby v zmysle
novely Zakonnika prace s ucinnostou od
1. 9. 2011 poskytuje dostato¢ny priestor,
aby zamestnanec ziskal relevantné in-
formacie o Cinnosti a organizacii vyroby
spolo¢nosti alebo aj nie. Z dikcie zakona
sa konkurencna dolozka uplatni aj v tomto
pripade, pricom trvanie takéhoto obme-
dzenia méze byt zasadne dlhsie ako trva-

cie. KedZe kazdy zamestnanec sa v ramci
pracovného zivota spravidla Specializuje
na urCitu oblast, hladanie primeranej pra-
ce bez konkuren¢ného charakteru k pred-
metu €innosti zamestnavatela mbze pred-
stavovat’ neprekonatelnu prekazku.

RieSenim by sa pochopitelne stalo
uplatnenie zaniku platnosti dojednania
o uzatvoreni konkurenénej dolozky v pri-
pade, ak pride k skonCeniu pracovného
pomeru napr. v skuSobnej dobe alebo
pocCas prvého roku trvania pracovného
pomeru (analogicky ako pri dizke trvania
zavazku zamestnanca).

Zaverecné zhrnutie predstavenia no-
vého pravneho institutu preto smeruje
najma ku konstatovaniu jeho zasadnej ne-
vyhodnosti pre zamestnancov. Nielenze
prichadza k obmedzeniu hladania novej
prace po skon&eni pracovného pomeru,
ale takéto obmedzenie je kompenzova-
né nizkou pefiaznou nahradou, ktorej vy-
placanie zamestnavatelom méze byt po
skon&eni pracovného pomeru nie velmi
stabilné. Rovnako existencia akejsi po-
kuty pre zamestnanca nesved¢i o snahe
slovenského zakonodarcu poskytnut za-
mestnavatelovi a zamestnancovi rovnaké
podmienky.

Neprijatelne tak z tohto pohladu vy-
znieva i moznost pau$alne vymedzit v ko-
lektivnej zmluve podla § 83a ods. 9 Za-
konnika prace urcity okruh zamestnancov,
u ktorych sa bude obmedzovat zarobkova
¢innost’ po skongeni pracovného pomeru,
dohodnut minimalnu mieru penaznej nah-
rady a pod.

Vypracoval: JUDr. Marek Svec,
Specialista — pravnik OZ KOVO
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Okolo 180 zamestnancov textilnej firmy
s talianskou majetkovou ucastou Slotex
Fashion nedostalo vyplaty za mesiace jun a
jul a v pondelok 3. septembra sa im skongéila
dvojtyzdiiova dovolenka. Vo Vranove nad
Topfou sa Siria informacie, Zze firma sa
potichu stahuje do Rumunska. Preto sa
jej vranovski zamestnanci obavali, ¢i budu
mat’ kde nastupit' po dovolenke do prace.
PrinaSame chronologicky prehlad udalosti v
spoloénosti.

ZALOZILI ODBOROVU
ORGANIZACIU

V textilnej tovarni SLOTEX Fashion, s. r. 0.,
so sidlom vo Vranove nad Toplou 8. augusta 2012
zalozili odborovu organizaciu. Zamestnancov fir-

Zastupca
odborového zvéazu
KOVO Jozef
Balica uviedol, Ze
podla jeho zisteni
ani dnes (31.
augusta 2012,
pozn. red.) vyplaty
pracovnikom firmy
Slotex nenabehli
na ucet. Riaditel
firmy dal vypoved’
a odborari v tejto
situacii nemaju s
kym rokovat.

Zamestnanci su nespokojni

Taliansky zamestnavatel im nevyplatil mzdy za jan a jual 2012

my s talianskou majetkovou uc€astou trapia mes-
kajuce vyplaty.

,Vo firme Slotex Fashion bola dnes zalozena
odborova organizacia s prislusnostou k Odboro-
vému zvazu (OZ) KOVO ako reakcia na pomery,
ktoré sa vyskytuju u spominaného zamestnavate-
la. |de predovSetkym o nepravidelné vyplacanie
miezd a zadrziavanie platov,* uviedol ¢len pred-
sednictva OZ KOVO Jozef Balica.

Firma dlhuje svojim zamestnancom mzdy za
mesiac jun a jul. Platy v areadli byvalej Slovenky,
kde pracuje momentalne priblizne 180 ZzZien, su
pritom podla slov J. Balicu dost nizke. ,Podla
informacii, ktoré mam, ide o zarobok na Urovni
330, 340 eur mesacne v hrubom. Zamestnanci tak
maju problém usetrit' si a preklenut nepriaznivé
obdobia.”

J. Balica dalej informoval, Ze na buduci tyzder
po zaregistrovani odborovej organizacie planuje
0Z KOVO odstartovat rokovanie s vedenim Slote-
xu, ktoré budi zamerané na rieSenie vzniknutej si-
tuacie. ,Péjdeme Standardnym spdsobom: rokova-
nie so zamestnavatelom, informovanie verejnosti a
zamestnancov o celej zalezitosti, pricom nevylucu-
jeme ani podania na indpektorat prace ¢i kriminalnu
policiu. Nevyplatenie mzdy sa kvalifikuje ako trest-
ny &in,* zdéraznil ¢len predsednictva OZ KOVO.

ODBORY CHCU ZACAT
SOCIALNY DIALOG

Zastupcovia Odborovej organizacie (0Z)
KOVO sa pokusia vo Stvrtok (16. 8.) nadviazat
socidlny dialég s vedenim spolo¢nosti Slotex
Fashion.

,Na Stvrtok 16. augusta sme poziadali vede-
nie spoloc¢nosti Slotex Fashion o stretnutie, na kto-
rom by sme chceli odstartovat vzajomny socialny
dialég a ziskat odpovede na otézku, ako planu-
je rieSit zamestnavatel problém nevyplatenych
miezd svojich zamestnancov,” vysvetlil J. Balica.
Ako dodal, na spominanom stretnuti by sa mal zu-
Castnit' aj predseda OZ KOVO Emil Machyna. J.
Balica dalej poznamenal, Ze problém nevyplate-
nych miezd priblizne 180 zamestnancov tovarne,
z ktorych tvoria rozhodujucu €ast Zeny vo vyrobe,
si ziada €o najrychlejSie rieSenie. ,Ludia nemaju
peniaze, nie je z ¢oho platit ucty. Na druhy tyzder
sa zaroven zacina v tovarni dvojtyzdiiova celoza-
vodna dovolenka.*

,Chcel by som este raz zdoéraznit, Ze nasim
zaujmom je, aby sa zamestnavatel za¢al zaobe-
rat’ rieSenim problému nevyplatenych miezd ¢o
najskor. Nebudeme suhlasit, aby sa tym zaoberal

az po uplynuti celozavodnej dovolenky po dvoch
tyzdnoch,” povedal J. Balica. Dodal, Ze OZ KOVO
bude po rokovani so zamestnavatelom informovat
o jeho vysledkoch zamestnancov firmy. ,Ludom
chceme povedat, ¢o sa nam podarilo vybavit a
aké budu naSe dalSie postupové kroky vratane
pripadného Strajku.“

ZAMESTNANCI VSTUPILI
DO STRAJKOVEJ POHOTOVOSTI

Zamestnanci spolo¢nosti Slotex Fashion 16.
augusta 2012 vstupili do Strajkovej pohotovosti.
Vyjadrili tak nespokojnost s pomermi vo firme.

V aredli textilnej spolo¢nosti s talianskou
majetkovou UcCastou, sa stretli zastupcovia od-
borového zvazu (OZ) KOVO s riaditelom Slotexu
Antoniom Maggiom i s priblizne 180 nespokojnymi
zamestnancami. ,Na dneSnom stretnuti sme Zia-
dali bezpodmienecne doplatenie miezd. Ludom tu
chyba kazdé euro, ktoré nedostanu, zarobky su tu
nie¢o nad 300 eur,” povedal novinarom po ukon-
¢eni dnesného rokovania vo Vranove nad Toplou
predseda OZ KOVO Emil Machyna.

Vyplatenie chybajucich miezd by vSak
mohla podla jeho slov skomplikovat sucasna
ekonomicka situacia vo firme. Spolo¢nost ma
zarovenl podlZznosti voci Sociélnej poistovni.
LVieme, ze tu uz bola vykonana exekucia. Tato
spoloénost podla méjho nazoru, no neviem to po-
vedat na 100 %, uz nema ni¢ a je to spolo¢nost
bez majetku. Bude teda zalezat na vlastnikoch, ¢i
su ochotni poskytnut’ zdroje, aby boli ich zavazky
prefinancované,” konstatoval E. Machyna.

+Z vyjadreni zamestnavatela vyplynulo, Zze ko-
niec roka je neisty, Zze zakazkova napln je ista do
konca oktdbra. Pokial bude takyto stav, tak tu za-
drziavanui mzdu by mal vyplatit €o najskér, pretoze
potom uz nebude Sanca,” uviedol v tejto suvislosti
¢len predsednictva OZ KOVO Jozef Balica.

Ak nebudd po navrate zamestnancov do
vyroby splnené ich naroky, su pripraveni vstd-
pit do ostrého Strajku. Odbory su zaroven pri-
pravené podat navrh na vyhlasenie konkurzu
na spominanu spolo¢nost. V tomto pripade by
poziadali zamestnanci o vyplatenie chybajucich
miezd Socialnu poistoviiu cez garan¢ny fond.

CO BUDE S FIRMOU
DALEJ ZATIAL NEVEDNO

Nad dal$im fungovanim spolo¢nosti Slotex
Fashion vo Vranove nad Toplou visi otaznik. Pri-
blizne 180 jej pracovnikov sa obava, Ze pre nich

nebude mat zamestnavatel po skonéeni celoza-
vodnej dovolenky pracu. Textilna firma s talianskou
majetkovou Uc€astou so svojimi zamestnancami
nekomunikuje. O nadviazanie dialégu vo vztahu
k uzkemu vedeniu tovarne sa v uplynulych drioch
pokusali aj odbory a vranovsky urad prace, no ich
snaha dopadla neuspesne.

Zamestnanci spolo¢nosti Slotex Fashion vstu-
pili e$te 16. augusta tohto roka do $trajkovej po-
hotovosti. Vyjadrili tak nespokojnost s pomermi vo
firme, ktora im dlhovala junové a julové vyplaty. Od
vedenia spolo¢nosti o¢akavali, Ze im chybajuce
mzdy vyplati eSte pred ich opatovnym nastupom
do prace. Momentalne vSak nie je isté Ci pre nich
nejaka dalSia praca v priestoroch vranovskej to-
varne vébec bude. Medzi pracovnikmi fabriky sa
totiz Siria informacie o stahovani vyroby do Ru-
munska.

,Z firmy sa Gdajne vyvazaju stroje a zariade-
nia, nikto nevie povedat, aka bude jej dalSia per-
spektiva,” povedal 31. augusta 2012 po stretnuti
s nespokojnymi zamestnancami Jozef Balica z
odborového zvazu (OZ) KOVO. Ako dalej uviedol,
pracovnici a odbory uz nemézu ziskat' informacie
o dalSom smerovani Slotexu ani od jej doterajSie-
ho riaditela Antonia Maggia, ktory na svoju funkciu
v uplynulych drioch rezignoval.

AKy osud postihne zamestnancov spominanej
fabriky v sti¢asnosti jasné nie je. ,Vo Vranove sme
sa dnes zi$li, aby sme sa spolo¢ne poradili, ¢o
budeme dalej robit. Je mozné totiz, Ze sa naplnia
predtuchy o konci firmy a bolo potrebné povedat,
akym spbsobom budu vyrieSené zavazky voci za-
mestnancom, pretoze v celkovom Uhrne nevypla-
tenych miezd ide o Ciastku prevysSujucu 100 tisic
eur,” poznamenal J. Balica. Ak by pracovnici nedo-
stali ani augustové vyplaty, dlzna suma by narastla
o dal$ich priblizne 50 tisic eur.

,Presved¢ime sa na mieste ¢i tym ludom nie-
kto zadeli pracu, alebo nie. Nasledne si uréime
dalSie postupové kroky,“ poznamenal J. Balica s
tym, Ze jednou z moznosti by mohla byt aj snaha o
vyhlasenie konkurzu na spominanu firmu.

Vranovsky Urad prace, socialnych veci a rodi-
ny (UPSVaR) poziadal v uplynulych diioch spolog-
nost Slotex Fashion emailom o stanovisko ¢i bude
vo Vranove nad Toplou hromadne prepustat. ,Do
dnedného dna sme Ziadne vyjadrenie neobdrza-
li. Manazment nedviha telefény, nie je dostupny,”
uviedla 31. augusta 2012 pre novinarov riaditelka
odboru sluzieb zamestnanosti UPSVaR Olga Ri-
marova. Podobné skusenosti pri kontaktovani ko-
natela spolo¢nosti, ktory Udajne pdsobi v Bratisla-
ve, maju aj zastupcovia médii a odborovej organi-
z&cie. ,Nikto doteraz naozaj nedokézal povedat,
Ze ¢o bude s firmou dalej,” uzavrel J. Balica.

(r)
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Nezamestnanecku davku pobera v SR takmer kazdy desiaty bez prace

Pocet poberatefov na stabilnej urovni

Nezamestnanecku davku pobera na
Slovensku v priemere kazdy desiaty
nezamestnany evidovany na uUrade
prace.

Podla aktualnych udajov Socialnej pois-
tovne (SP) za jul tohto roka bolo na tuto davku
odkazanych 41 147 fudi. PoCet poberatefov si
drzi uz niekolko mesiacov stabilnu Uroven, pri-
¢om od februara minulého roka sa nevie dostat
pod hranicu 40 000.

V roku 2011 boli najvysSie udaje o pobera-
teloch davky v nezamestnanosti zaznamenané
v aprili, a to 45 617 odkazanych osoéb. Ich pocet
pocas roka kolisal, av8ak okrem januara sa ne-
ustale drzal nad 40 000. Priemerna mesacna
vySka davky predstavovala 289 eur a celoro¢-
né vydavky poistovne na tuto oblast podpory
boli 163,51 miliéna eur. NajvysSie udaje za rok

2010 sa dosiahli v marci, ked davku dostava-
lo 48 716 osbdb. Pocet poberatelov tejto davky
pocas spominaného roka klesol, a to z janu-
arovych 45 300 na decembrovych 37 408 ludi.
Vydavky na tento pocet ludi odkazanych na
Sestmesacnu podporu po strate zamestnania
predstavovali za cely rok 150,68 milidna eur,
pricom priemerna vyska davky bola 257 eur.

V roku 2009, v krizovom obdobi, rastol pocet
fudi odkazanych na uvedenu davku takmer po-
Cas celych 12 mesiacov. Vrchol dosiahol v au-
guste so 63 495 poberatelmi. V roku 2009 po-
beralo uvedenu davku v priemere 50 602 ludi.
Ich pocet medziro€ne vzrastol o 125 %, ked v
roku 2008 ich bolo 22 527. Viac poberatelov
zaznamenalo Slovensko este v roku 2005, a to
75 897. Uvedené davky vysli SP v roku 2009 na
172,58 miliéna eur.

(r)

Najviac sa maroduje v Presovskom kraji

Priemerné obdobie trvania prace-
neschopnosti (PN) predstavovalo
v juli tohto roka za celé Slovensko
61,40 dna.

PN tak od zaciatku roka vzrastla takmer o
17 dni. Informuje o tom Socidlna poistovia
(SP) na svojej internetovej stranke. NajkratSie
obdobie PN na jeden pripad v siedmom me-
siaci vykazovali okresy Myjava (38,87 dna),

Komarno (39,77 dna) a Snina (39,86 dna).
Naopak, najvysSie Cisla zaznamenali okresy
Svidnik (106,39 dfa), Stropkov (88,08 dna) a
Medzilaborce (87,62 dna). Praceneschopnost
dosiahla v juli 2012 za celé Slovensko v prie-
mere 3,49 %. Najvyssi podiel nepracujucich
mal PreSovsky kraj, a to 5,40 %. Najmenej
ich tradic¢ne bolo v Bratislavsk kraji, konkrétne
1,89 %.

(r)

Mondi SCP ma za pomoc 25,38 mil. eur zachovat’ pracovné miesta

Za investicie ulava na dani

Firma Mondi SCP Ruzomberok v
suvislosti s planovanou realizaciou
investicného zameru poziadala 15.
augusta 2012 Ministerstvo hospo-
darstva (MH) SR o investi¢énu po-
moc formou ulavy na dani z prijmu
vo vyske 25,38 miliéna eur.

,Realizaciou investicného zameru sa nepred-
poklada vytvorenie novych pracovnych miest,
ale zachovanie 383 sucasnych pracovnych
miest, ktoré by v dosledku zvySovania efektivi-
ty vyroby celulézy ako aj papiera boli postupne
redukované a do roku 2016 by boli zruSené,”
konstatuje spolo¢nost’ v navrhu na poskytnutie
investi¢nej pomoci.

Ministerstvo hospodarstva si vSak ako pod-
mienku poskytnutia pomoci kladie zachovanie
dvojnasobného poctu pracovnych miest, ako
pévodne navrhovalo Mondi SCP. ,Novému ve-
deniu MH SR sa podarilo vyrokovat podmienky,
podla ktorych sa spolo¢nost zaviazala udrzat
766 pracovnych miest na obdobie 6 rokov, ¢o

su rozhodne prisnejSie podmienky pomoci nez
tie, za akych bola pomoc schvalovana predcha-
dzajucim vedenim ministerstva,” konstatoval ho-
vorca ministra hospodarstva Stanislav Jurikovic.
Realizacia investicného zameru vo vyske
95 miliénov eur je rozlozena na obdobie rokov
2012 az 2015. ,Pozadovana investicna pomoc
spifia znaky investi¢nej pomoci, cielom ktorej je
podpora rozS$irenia existujucej vyrobnej kapaci-
ty v existujuicom vyrobnom zavode,” konstatuje
v materidli MH SR. S. Jurikovi¢ pripomina, Ze
kazdy navrh na poskytnutie investi¢nej pomoci
vychadza z hodnotenia konkurencnej dolozky,
ktora komplexne mapuje konkurenciu ziadate-
la. ,Vytvaranie pracovnych miest je iba jednym
z kritérii, ktoré posudzuje vlada SR pri definitiv-
nom rozhodnuti o pomoci, dal§imi podmienkami
su stabilita spolo¢nosti, exportna cinnost, pla-
nované dariové odvody, narast technologického
indexu na Slovensku, ale aj dopady na Zivotné
prostredie a udrzatelnost zamestnanosti v sub-
dodavatel'skej sieti,” priblizil S. Jurikovi¢.

U]

KRATKO

ZAKON O PROBLEME
SIKANOVANIA NA PRACOVISKU
Navrh zakona, ktory sa poslankyna Ma-
ria Ritomska v spolupraci s ob¢ianskym zdru-
Zenim Praca a vztahy chysta v parlamente
predlozit, by mal definovat zakladné pojmy
Sikanovania na pracovisku, povinnosti za-
mestnavatela riesit' takéto problémy, ako aj
trestnopravnu zodpovednost pri dokazani
viny. Poslancov by o potrebe prijatia takéhoto
zakona mali presvedcit' aj konkrétne pribehy
Sikanovanych ludi, ktoré budu sucastou do-
vodovej spravy navrhu zakona. Sikanovanie
v praci, takzvany mobbing, je podla M. Ri-
tomskej celospolo¢ensky problém. ,V zako-
noch na Slovensku nie su konkrétne odkazy
na rieSenie problému mobbingu, ¢o je nevy-
hnutné v najblizSom €ase zmenit vzhfadom
na stupnujuci sa vyskyt tohto javu. Obetiam
mobbingu treba pomahat, mnohi z nich osta-
vaju mimo spolocnosti, konéia na uradoch
prace, Sikana na nich zanechava vazne zdra-
votné problémy po cely Zivot,“povedala M.
Ritomska.
EUROPSKA UNIA
O MINIMALNEJ MZDE
V Eurdpskej unii sa ¢oraz hlasnejsie ozy-
vaju hlasy, ktoré pozaduju odklon od politiky
uspornych opatreni k politike stimulujucej
zamestnanost. V novom baliku na oZivenie
hospodarstva s velkym poétom pracovnych
miest by mohlo mat vyznamné miesto za-
vedenie instititu minimalne mzdy v Eurépe.
Nejde vSak o opatrenie, ktoré by bolo zo vSet-
kych stran vitané. Nakolko v8ak existuju silné
socialne rozdiely medzi jednotlivymi ¢lensky-
mi Statmi, ¢oraz viac sa zdbéraznuju vyhody,
ktoré by také opatrenie prinieslo — boj proti
cezhraniénému socialnemu dumpingu, vac-
Sia socialna spravodlivost, obmedzenie jed-
nosmernej migracie pracovnej sily v Europe a
obmedzenie chudoby napriek zamestnaniu.
SLOVENSKY HDP NA OBYVATELA
DOSAHUJE 73 % PRIEMERU EU
Hruby domaci produkt (HDP) na oby-
vatela podla parity kupnej sily sa vlani na
Slovensku rovnal 73 % priemeru Eurépskej
unie. V Luxembursku to bolo 274 % priemeru
EU, v Bulharsku 45 % priemeru EU. Udaj za
Luxembursko je vSak skresleny velkym poc¢-
tom fudi zo susednych Statov, ktori v krajine
pracuju, ale HDP na obyvatela sa vyrativa
iba podla poctu ludi, ktori v nej ziju. V rdmci
ostatnych krajin ma najvy$si HDP na obyva-
tela Holandsko, ktoré sa nachadza zhruba o
jednu tretinu vy$sie ako priemer EU. Nasle-
duji Rakusko,irsko, Svédsko a Dansko, kde
je HDP na hlavu vyssi o priblizne 25 % ako
sko a Spanielsko, Francuzsko je 7 % nad
priemerom EU, Nemecko je 20 % nad prie-
merom EU, prisom Velka Britania, Finsko a
Belgicko st 8 % az 18 % nad priemerom EU.
Cyprus, Slovinsko, Malta, Grécko a Cesko su
8 % az 20 % pod priemerom EU. Portugalsko
je 23 % pod priemerom EU. V Esténsku, v
Madarsku, v Polsku, v Litve a v LotySsku bol
HDP na hlavu o 33 az 42 % nizSi ako priemer
EU. Najchudobnejsie krajiny st Rumunsko a
Bulharsko, ktoré st 51 % a 55 % pod prie-
merom EU.
Pripravil:
Rudolf Brazdovic¢
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Aplend ponuka atraktivnu destinaciu

Slovaci objavili ¢aro domacej dovo-
lenky. Potvrdzuju to aj plne obsade-
né ubytovacie zariadenia aparthote-
lovej siete Aplend na Slovensku s
kapacitou 1100 I6zok.

Leto patri hlavne rodinam s detmi, kto-
ré davaju prednost 5-driovym az tyzdennym
pobytom. NajvyhladavanejSie pre rodiny cez
letnd sezénu su pritom domace ubytovacie za-
riadenia v rezortoch v blizkosti kupalisk a ak-
vaparkov. Ti uprednostiuju apartmanové uby-
tovanie s vlastnou stravou pred polpenziou.
Najcastejsi dopyt pri rodinnej dovolenke je v
cenove;j relacii 300 az 400 eur. Dvojice naproti
tomu preferuju vikendové pobyty v all inclusive
hoteloch a vyuzivaju pritom najma mimosezon-
ne zlavy. Informoval o tom riaditel spolo¢nosti
Aplend, s. r. 0., Martin Rudolf Matejka.

,Najvacsia vytazenost nasich zariadeni je
z celého roka prave v letnych mesiacoch, kedy
mamicky planuju dovolenky nielen so svojimi
detmi, ale aj s rodinnymi znamymi a priate/mi.
Maju radi ubytovanie, ktoré sa priblizuje ich do-
macemu komfortu a rodinnej pohode. MéZu si
v nich sami varit, takze uSetria na strave a za
dovolenku zaplatia ¢asto aj dvojnasobne me-
nej v porovnani s poskytovatelmi tradicného
ubytovania. Pritom vyhladavaju lokality v bliz-
kosti jazier, termalnych kupalisk a akvaparkov,
kde si deti uziju vodu, sinko a letné Sporty. Na-
opak, déchodcovia vyhladavaju ubytovanie v
tichom horskom prostredi, najma v nasich vel-
horach, kde sa mézu prechadzat na ¢erstvom
vzduchu. Slovenské rodiny su nasimi stalymi
klientmi, ale kazdoro¢ne pribudaju aj Ceski tu-
risti. Ti tvoria 35-40 % vSetkych navstevnikov
uZ viac nez 4 roky. Celé skupiny Cechov nav-
Stevuju nase slovenské rezorty v ramci poby-
tovych zajazdov,” povedal R. Matejka.

Podla R. Matejku je naSa krajina atrak-
tivnou destinaciou pre zahrani¢nych turistov,

najma zo susednych Statov a Slovensko ma
velkd buducnost v oblasti cestovného ruchu.
Navstevnikov prichadzajucich k nam vsak
zaujima hlavne droven ubytovacich moznosti
a v neposlednom rade doplnkové sluzby, kto-
ré maju k dispozicii v rezortoch. Dnesni turisti
sU uz rozmaznani zahraniénou ponukou z pri-
morskych destinacii. O€akavaju preto kvalitu
aj na Slovensku. Preto by majitelia ubytova-
cich zariadeni mali dbat na odborny, slusny
a priatel'sky personal, na pohostinnost, ale aj
doplnkové sluzby, zabavu a pohodu v stredis-
kach cestovného ruchu. Tieto faktory limituju
vo vSeobecnosti zvySenie vytazenia kapacit
slovenského cestovného ruchu a budovanie
referencii Slovenska ako kvalitnej destinacie
cestovného ruchu.

JAplend funguje tak, ze si od majitefov
prenajima turistické apartmany v atraktivnych
lokalitach. Tie potom spravuje vlastnym ma-
nazmentom, odbornym personalom a svojim
know-how. Nasou hlavnou skupinou su rodiny
s detmi a rast predaja signalizuje, ze napriek
zlozitej ekonomickej situacii su klienti ochotni
minut svoje peniaze, pokial dostanu dobry
produkt za vynikajucu cenu. Prave filozofia
najlepSieho pomeru medzi cenou a kvalitou
umozniuje neustaly rast tohto typu rodinnej do-
volenky. Ponikame 16 ubytovacich zariadeni
— aparthotelov a rezortov, s kapacitou asi 1100
16zok, v Nizkych a Vysokych Tatrach, na Do-
novaloch, Martinskych holiach a Malej Fatre.
Medzi naSich najvyznamnejsich klientov patria
velké cestovné kancelarie z Ciech, Polska,
Madarska, Nemecka, Ruska a Ukrajiny. Ok-
rem toho ponukame apartmany aj v Bulharsku
a Chorvatsku, kde planujeme dalsi rozvoj. K
tomu mienime pridat kapacity v strediskach
s termalnymi bazénmi na juznom Slovensku
a expanziu do Ceskych lyziarskych stredisk,”
uzavrel R. Matejka.

(8k)

UVAZUJME SPOLOCNE

Biologické zbrane su stale
pod drobnohladom Eurépy

Svajéiarska Zeneva bola v uplynulych
dnoch hostitefom pravidelného stretnu-
tia priblizne tristo expertov zo 120 sta-
tov sveta, ktoré pristupili k Dohovoru
zakaze biologickych zbrani (BWC).

Tento dokument je zédkladom diskusii, dohod
a opatreni odbornikov tychto krajin, smerujtcich
k zakazu vyvoja, vyroby, skladovania bakteriolo-
gickych (biologickych) a toxinovych zbrani. Do-
kument je platny od roku 1975, a postupne ho
ratifikovalo dnes uz 162 Statov sveta, Slovensko
nevynimajuc.

LZmluvné Staty tohto dohovoru sa zavazuju
napomahat ¢o mozno najsirSej vymene zariade-
ni, materidlov a vedeckych a technickych infor-
macii na vyuzitie bakteriologickych (biologickych)
agensov a toxinov na mierové ucely, pricom maju
zaroven pravo sa zuUCastnit na takej vymene.
M&Zu spolupracovat individualne alebo spolo¢ne
s dalSimi Statmi, alebo medzinarodnymi organi-
zaciami pri rozvoji a aplikacii vedeckych obja-
vov v oblasti bakteriolégie (bioldgie) za ucelom
predchadzania vyskytu chordéb alebo na iné mie-
rové Ucely,” uviedol staly zastupca Ministerstva
zdravotnictva SR na tychto konferenciach MUDr.
Cyril Klement, krajsky hygienik Regionalneho
Uradu verejného zdravotnictva (RUVZ) v Banskej
Bystrici.

Dodava, zZe suc€astou stretnutia boli Speciali-
zované seminare mnohych mimovladnych orga-
nizacii, ¢i Interpolu k danej problematike, ktoré
slizia ako Studijné materialy pre potreby Infor-
macného centra pre bakteriologické (biologické)
a toxinové zbrane a narodného organu BWC pri
RUVZ Banska Bystrica. Odbornici podla MUDr.
C. Klementa v su€asnosti za najvacSie mozné
riziko povazuju zneuzitie biologickych zbrani te-
roristickymi skupinami.

,Nie je to vylu€ené, prave preto je nutné byt
v strehu a byt pred teroristami vZdy o krok vpre-
du. To sa tyka nielen biologickych zbrani. Su na
to pripravené aj ked nie velké, ale vysoko eru-
dované timy odbornikov, ktoré sa tejto oblasti
teoreticky venuju a vedia adekvatne reagovat na
poziadavky medzinarodného spolocenstva,” zd6-
razfiuje MUDr. C. Klement.

Moznost pouZitia biologickych zbrani je totiz
dost realna. Uginok biologickej zbrane je zaloze-
ny na choroboplodnych vlastnostiach mikroor-
ganizmov a ich produktov. Biologické zbrane su
vlastne infekéné choroby, fungujuce na principe
nejakého mikroorganizmu, najCastejSie patogé-
nu, alebo nim produkovanej latky (najcastejSie
toxinu). Ich ciefom je spravidla ¢lovek, u ktorého
ma vyvolat chorobny stav - infekéné ochorenie,
¢i otravu, ktorych priamym nasledkom je jeho
vyznamné oslabenie, ¢i smrt. Medzi biologické
agensy, ktoré by mohli byt pouzité v biologickej
vojne proti ludom, patria napriklad virusy varioly
(pravych kiahni), Eboly, hemoragickych horucok,
Zltej zimnice, klieStovej encefalitidy, ale aj mnohé
druhy baktérii. V SirSom slova zmysle mozno za
biologické zbrane povazovat aj mikroorganizmy,
rychle znehodnocujuce fosilne paliva, patogény
likvidujuce plodiny a dobytok, ¢o nasledne vyvo-
lava hladomor.

Spracovala Maria Tolnayova
hovorkyna RUVZ B. Bystrica



