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MESACNIK
ODBOROVEHO ZVAZU KOVO

SpolomostContinental
postavi novu skladovu halu

Spolotost’ Continental, ktora vo
Zvolene uz Sest'rokov vyraba brz -
dové komponenty do automobilov,
chce nadalej rozSirovat'svoju vyro -
bu.

ESte tento rok vznikne v lokalite pod Stra-
Zami nova skladova hala. Slovensky Continen-
tal Automotive Systems podal este v decembri
2009 na ministerstvo hospodarstva druhd Zia-
dostha investidd podporu. Slovenska vlada ju
vSak schvdlila len pred niekdkymi dfami. Firma
Ziadala o 4,5 miliéna eur darovych div. Con -
tinental chce za to vo Zvolene preinvestovat
dalSich 25 miliénov eur a zamestnat'’500 Uidi.
Z nich uz @staj zamestnal. Dnes ma zvolensky
zavod priblizne 600 pracovnikov. Investicie sa
tykaju rozsSirenia su&@snej budovy a uz existu -
jucich prevadzkovych prostriedkov. Vyrabatby
chceli kombinované strmene kotudvej brzdy.

Spolotostsa etablovala vo Zvolene v roku
2006, ked postavila zavod asi za 60 milionov
eur. VtedajSia vlada jej schvdlila investidhé sti-
muly asi za 14 milionov eur. Koncern Continental
ma na Slovensku este dalSie zavody, a to v Pu-
chove, Dolnych Vesteniciach a v Prievidzi.  (r)

Delphi Slovensko v Senici chce prepustit’540 Ldi

Pozaduju vyssie odstupné

Odborari z Delphi Slovensko v Senici
24. oktobra 2012 protestovali proti za-
merom vedenia spolotosti prepustit’
viac ako 500 pracovnikov.

Svojim protestom chceli podporit kolektiv -
ne vyjednavanie, ktorého vysledkom ma bytpo
vzore ostatnych Statov, kde spolotostpdsobi,
vyrokovanie vysSieho odstupného pre prepus-
tenych pracovnikov. ,Mame vaznu obavu a
podozrenie, Ze spolohostskond v Senici Upl -
ne a presunie vyrobu do niektorej inej krajiny,
pravdepodobne do Rumunska. Je nam jasné,

dla, chceme pre prepustenych zamestnancov
vyrokovat'vySSie odstupné. Ked frma odcha -
dzala z Ceskej republiky, dostali zamestnanci
14-mesacné odstupné, ked koncila v Anglicku,
tak dokonca az 24-mesacné odstupné,” povedal
predseda Rady OZ KOVO Emil Machyna s tym,
Ze ak by nedoslo k dohode o odstupnom, su od-
borari pripraveni vstupitaj do ostrého Strajku.

Odborarov podi neho mrzi, ze urad pra -
ce dal suhlas k hromadnému prepustniu
v skratenom konani, ak by tak neurobil, U -
dia by mohli pracovat aspori o mesiac dih -

ze fimu tu udrzatnemézeme, no ak by skon -

(Pokra®vanie na 2. strane)

Po uzavierke 10. dsla Priorit
(8. 10. 2012) sme sa 10. oktob-
ra 2012 dozvedeli, Zze vedenie
automobilky Volkswagen Slo-
vakia (VW SK) ukondlo s od -
bormi vo firme kolektivne vy -

jednavanie pre rok 2013.
Niekdkomesathé vyjednavania pri -
tom sprevadzalo aj vyhlasenie Strajkovej
pohotovosti zamestnancov na zadatku
oktébra. Tarifné mzdy v slovenskom
Volkswagene sa podla dohody k 1. ja-
nuaru budiceho roka zvysia o 4,8 %.
Sud@sne zamestnanci dostanu dve jed -
norazové platby, v oktdbri 2012 vo vySke
200 eur a v januari 2014 v sume 100 eur.
Priplatky za pracu v notej zmene a v
nepretrzitej prevadzke sa zvysia o 3 %.
,Mzdy zamestnancov sa nalezite zvy-

Vedenie Volkswagenu Slovakia a odbory: mzdy vzrastu o 4,8 percenta

Po naromych vyjednavaniach uzavreli dohodu

$ia. Sli sme aZ na hranu toho, ® dovo -
liju zostrené podmienky medzinarodne;j

konkurencieschopnosti v automobilovom
priemysle. Na posilnenie nasej konku-
rencieschopnosti budeme aj nadalej in-
vestovatdo kvalifkacie zamestnancov,

inovacii vyrobnych procesov a zvySova-
nia produktivity,“ konstatoval ¢len pred-
stavenstva pre personalnu oblast VW
SK Wilfried von Rath.

,Po  narodhych vyjednavaniach
sme dospeli k vzajomnej dohode. So-
cidlne a fhan®é istoty nasich zamest -
nancom sme zlepSili. Je to ocenenim
ich nasadenia a angazovanosti. Kladli
sme vely déraz na vyrovnanie infécie
a zvy$enie redlnej mzdy,“ zhodnotil $éf
odborov vo VW SK Zoroslav Smolinsky.

Nova kolektivha zmluva je platna do
31. marca 2014.
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Vyse 6 percent odkazanych

Pocet poberatel'ov davok v hmotnej
nudzi a prispevkov k tejto podpore
v SR bol podla poslednych Statistik
za september tohto roka 181 693.

Podla Gdajov Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny SR naj¢astejSie tato podpora sme-
ruje do rodin jednotlivcov. Najviac poberatelov
(41 658) bolo v KoSickom kraji, po ktorom na-
sleduju Banskobystricky (35 471), PreSovsky
(33 883), Nitriansky (25 407), Zilinsky (16 025),
Trnavsky (12 452) a Trenciansky kraj (11 899).
Najmenej ludi dostavalo davky v hmotnej nudzi
v Bratislavskom kraiji (4898). Zo vSetkych obyva-
telov Slovenska, viac ako 5,40 miliéna, bolo na
davky v hmotnej nudzi odkazanych 6,54 percent
fudi. (r)

Poberalo takmer 68 tisic fudi

Aktivaény prispevok poberalo na
Slovensku v septembri tohto roka
67 711 lFudi.

Podla $tatistiky Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny SR najviac poberatelov, 20 514,
bolo v PreSovskom kraji. Po fiom, tiez s vysoky-
mi €islami, nasledovali Banskobystricky (19 520)
a Kosicky kraj (17 733). Pod 5000 poberatelov
bolo v Nitrianskom (4581), Zilinskom (2654),
Trenc€ianskom (1525) a Trnavskom kraji (1012).
Najmenej ich bolo tradi¢ne v Bratislave, konkrét-
ne 172. Tento prispevok v sume 63,07 eura sa po-
skytuje na podporu ziskania, udrzania alebo zvy-
Senia vedomosti, odbornych zru€nosti ¢i pracov-
nych navykov na ucely pracovného uplatnenia.

(r)

Polovica zarobi menej ako 690 eur

Vacésina slovenskych zamestnan-
cov zarobi mesaéne vyrazne menej,
nez je priemerna mzda.

Té sice v druhom Stvrtroku predstavovala
867 eur, no 65 percent [udi ju nedosiahne. Prie-
mernd hodnotu mzdy tahaju vyssie najma mzdy
manazérov a riadiacich pracovnikov. Realna
mzda na Slovensku je 690 eur. Rozdiel medzi
10 percentami najlepSie a najhorsie zarabajuci-
mi zamestnancami je necelych 1000 eur. Desat’
percent najlepSie zarabajucich zamestnancov
zaraba vySe 1372 eur. Ide najma o pracovnikov
v odvetviach IT a telekomunikacie, energetika a
finanénictvo. (r)

Najblizsie éislo PRIORIT
vyjde 12. 12. 2012

Monitor: PPS Group ma nového investora

Do konca roka odide 180 pracovnikov

Strojarska spoloc¢nost’ PPS Group z Detvy
ma nového investora. Exminister hospodar-
stva a majitel' strojarskeho holdingu Sitno
Ludovit Cernak predal svoj podiel v tejto
spoloénosti, ktora zamestnava 1500 ludi.
Informoval o tom dennik Hospodarske novi-
ny (HN) z 30. oktébra 2012. ,Cernakovi patril
napriamo 10-percentny podiel PPS Group, kto-
ry od neho zhruba pred mesiacom kupila firma
Nova Steel Partner,“ potvrdil pre HN predseda
predstavenstva a generalny riaditel PPS Group
Pavol Simkovié. Nova Steel Partner je najvac-
§im odberatefom PPS Group. Dal$ich 9,6 per-
centa PPS Group vlastnil I'. Cernak cez Sitno
Holding. Tieto akcie odkupila samotna PPS-ka,
ktora ich méze vlastnit maximalne 18 mesiacov.
LAj na tento 9,6-percentny podiel vo firme vSak
uz mame zaujemcov,“ reagoval pre dennik P.
Simkovi€. O tento podiel maju zaujem viaceri
uchadzaci, jednym z nich je podla HN aj novy
akcionar. ,Akcie moze ziskat tak zaujemca z ex-
terného prostredia, ako aj z interného,” dodal P.
Simkovié.

Priblizne 180 ludi so zmluvami na dobu ur-
¢itu by malo opustit do konca roku brany strojér-

skeho zavodu PPS Group Detva. Dévodom je
rapidne zniZenie objednavok jedného z rozho-
dujucich zakaznikov, spolo¢nosti Atlas Copco.
Informaciu potvrdil predseda tamojSich odborov
Stanislav Luptak s tym, Zze presné pocty fudi,
ktori dostanu vypovede, a kritéria, podla ktorych
sa bude prepustat, budi zname po rokovani od-
borarov s vedenim firmy.

PPS Group ma v su¢asnosti 1189 zamest-
nancov na trvaly pracovny pomer a asi 235 ludi
zamestnava prostrednictvom agentury do¢asné-
ho zamestnavania. Podla S. Luptaka uz v ok-
tébri odiSlo zo zavodu 29 agenturnych zamest-
nancov.

Ako povedal riaditel' zvolenského uradu pra-
ce Milan Bela, oznamenie o hromadnom pre-
pustani zatial od spolo€nosti nedostali, to, Zze sa
ale bude prepustat, avizovalo vedenie zavodu.

Volné pracovné miesta pre strojarov dnes
Vv regiéne takmer nie su. Zvolensky urad prace,
ktory pokryva okrem okresu Zvolen aj okresy
Detva a Krupina, ponuka aktualne asi 60 vol-
nych pracovnych miest, strojarska profesia je
vSak v ponuke len jedna. (r)

Pozaduju vyssie odstupne

(dokonéenie z 1. strany)
Sie, prvé vypovede by boli az v decembri a
fudia by mali viac €asu na hladanie prace.
Podla predsednicky odborovej organizacie
spolo¢nosti Delphi Viery Vrablikovej, hromad-
né prepustanie sa tyka 540 pracovnikov z 800.
O pracu tak podla nej pride 68 percent kme-
flovych zamestnancov. ,lde o pozicie vyrob-
nych, rezijnych a THP pracovnikov. Uplatnenie
prepustenych pracovnikov v regione je velmi
problematické. Bude zavisiet od uradu prace,
ktory vyhovel zamestnavatelovi a skratil dobu
od prerokovania k vypovediam. Predpokladam,
Ze ma pripravené nejaké pracovné prilezitosti,”
povedala V. Vrablikova s tym, Zze doteraz do-
hodnuté troj- az patmesacné odstupné chcu
rokovanim predizit na minimalne 14-mesadné.
,PoZzadujeme minimalne taky socialny prog-
ram, aky mali zamestnanci pri prepustani a

zrueni firmy v Ceskej republike alebo v Anglic-
ku. Ziadame odstupné v rozsahu 14 alebo 15
priemernych mesacnych platov,* informoval E.
Machyna s tym, Ze chcu dosiahnut, aby zamest-
navatel kompenzoval stratu prace a socialne
postavenie zamestnancov. Podla predsedu to,
€o zatial zamestnavatel ponukol, OZ neakcep-
tuje. ,V kolektivnej zmluve je zakotvené, Ze pri
prepusteni zamestnanca firma uhradi pat plus
tri mesacné priemerné platy. Manazment firmy
ponukol jeden mesiac navySe, ale my trvame
nadalej na nasej poziadavke,* zdéraznil. Dodal,
Ze ak nedosiahnu svoj ciel, nevylucuju Strajk.
Spolo¢nost Delphi Slovensko v Senici vyra-
ba kablové zvazky pre automobilovy priemysel.
Prepustanie budu realizovat’ v Styroch etapach,
prvych 85 zamestnancov maju prepustit do kon-
ca tohto roka, dalSich do polovice juna roku 2014.

(r)
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. RADME
Zamestnanec ma silnejSie postavenie

Pri vypovedi zo strany zamestnava-
tela je existencia dévodu vypovede
a jeho uvedenie vo vypovedi jednou
z podmienok platnosti vypovede.

Tu sa prejavuje silnejSie  postave-
nie zamestnanca, ktory moéze dat vypo-
ved prakticky kedykolvek, z akéhokol-

vek dbévodu, alebo aj bez jeho uvedenia.
Zamestnavatel' vSak v tomto ohlade méze po-
stupovat’ len v medziach zakona, teda zamest-
nancovi méze dat vypoved len z dévodov, ktoré
predpoklada zakon. Dévod vypovede musi byt
vo vypovedi presne uréeny, popripade aj s pres-
nym popisom situacie, ktora vedie k naplneniu
toho ktorého vypovedného dévodu podla zako-

na. Dévodom vypovede mbze byt zrusenie ale-
bo premiestnenie zamestnavatela ¢i jeho Casti.
Dalej zakon dovoluje skongit pracovny pomer
pre organizatné zmeny, zhorSeny zdravotny
stav zamestnanca braniaci vykonu prace, nespl-
nenie predpokladov pre vykon prace zo strany
pracovnika i neuspokojivé plnenie uloh po pred-
chadzajucom upozorneni. Zamestnavatel tiez
moze ukoncit pracovny pomer pre porusenie
pracovnej discipliny. Vtedy je povinny obozna-
mit zamestnanca s dévodom vypovede a umoz-
nit mu vyjadrit sa k nemu. Jeho nesuhlas vSak
vypoved okamzite nezvrati. Svoje dévody mbze
ale uplatnit v sidnom konani o ur€eni neplat-
nosti vypovede. (r)

Z jej konania.

Pod’akovanie

Dakujem Metodickému pracovisku Pre$ov pod vedenim Ing. Daniely Len-
gyelovej za pomoc, ktoru mi preukazali v minulom volebnom obdobi, najma
tym, Ze profesionalne a Ustretovo zvladli vSetky vyjednavania so zamestnava-
tefom a poskytli mi u€inné, rychle a odborné rady pri rieSeni mojich zélezZitosti.
Do ich dalSej naro€nej prace im Zzeldm vela dobrého zdravia, elanu a radosti

Jan Gonda, predseda ZO OZ KOVO pri SAD Michalovce

Zakonnik prace vyrovnava prava zamestnanca a zamestnavatela

Co slubili, to dodrzali

Slovensko ma moderny a vyvazeny Za-
konnik prace (ZP). Po hlasovani parla-
mentu 25. oktobra 2012, ktory odsuhla-
sil prijatie jeho novely z dielne rezortu
prace, to vyhlasil minister Jan Richter
(Smer-SD).

,1ato uprava zabezpecuje z hladiska pra-
covno-pravnych vztahov nastavenie takej rov-
novahy, ktora dava do rovnovahy prava aj povin-
nosti zamestnavatela aj zamestnanca,” povedal
J. Richter. Novela podla neho dava do poriadku

nerovnovazny stav, ktory vznikol po predchadza-
jucej novele exministra Jozefa Mihala (SaS). Za-
rover zakon kladie osobitny déraz na pracovné
podmienky, ktoré boli prerokované v ramci so-
cialneho dialégu so zastupcami zamestnancov.
Dévodom schvalenej zmeny ZP je slub stra-
ny Smer fludom. ,Slubili sme im pred volbami, ze
Smer opravi veci v zakonniku hned, ako to bude
mozné,” konstatoval v relacii Slovenského roz-
hlasu Sobotné dialégy 3. novembra 2012 Statny
tajomnik rezortu prace Branislav Ondru$ (Smer-
SD). (r)

Zanini zvazuje ukoncéenie vyroby v topol'€¢ianskej fabrike

Rozhodnu sa do konca tohto roka

Firma Zanini Industries zvazuje
ukoncenie vyroby vo svojom zavo-
de v Topol¢anoch.

Ohrozenych je priblizne 200 pracovnych
miest. Firma v su€asnosti prevadzkuje zavod
bez prisludnych povoleni stavebného uradu,
za €o jej hrozia pokuty. Zastupcovia spolo¢nos-
ti sice pripustaju svoje pochybenie, poukazuju
v8ak aj na byrokraciu uradov, ktora im brani dat
do poriadku vSetky nalezitosti. Novy vyrobny
zavod v Topol¢anoch spustila spolo€nost’ Zani-

ni Industries do prevadzky v januari 2007. Ta-
liansky investor na Slovensku vyraba plastové
komponenty pre automobilovy priemysel, ako su
kryty na kolesa, dvierka na palivové nadrze, rac-
ky na otvaranie zadnych kufrov ¢i loga znaciek
Fiat, Peugeot, Volkswagen a General Motors.
Skusobna prevadzka sa vo fabrike skoncila k
30. junu 2012. DalSie povolenie na vyrobu véak
firma nedostala. Definitivne rozhodnutie o zo-
trvani na Slovensku by malo padnut’ najneskoér
do konca tohto roka.

U]

Prisli o objednavky,
budu prepustat’
100-percentnym akcionarom je britska
spolo¢nost Vectra Limited

Majitelia spoloénosti TANAX Ba-
novce nad Bebravou podali na svo-
ju spoloénost’ navrh na vyhlasenie
konkurzu. Okresnému sudu (OS) v
Trencine navrh dorudili 12. oktébra
2012.

,Okresny sud teraz posudzuje, €i navrh
spifia naleZitosti stanovené zakonom. Ak
sud zisti, Ze navrh na vyhlasenie konkur-
zu spiﬁa zakonom ustanovené nalezitosti,
rozhodne o zacati konkurzného konania.
Zatial sa konkurzné konanie nezacalo,”
uviedol hovorca OS v Trenc¢ine R. Tarabus.

Podla Pavla Adameka z Odborove-
ho zvazu KOVO sa spoloénost TANAX
dostala do problémov potom, ako prisla
0 objednavky, a preto musi zrejme skon-
¢it' ¢innost. Na urad prace nahlasila spo-
loCnost’ prepustenie 230 zamestnancov.
.Bola taka vizia, ze zamestnavatel uspo-
koji vSetky pohladavky zamestnancov,
najde prostriedky na vyplatenie miezd a
odstupného. Medzitym sa situacia zmeni-
la, zrejme nie su dalSie finan¢né zdroje,*
povedal P. Adamek.

» Pre Cerpanie prostriedkov z garanc-
ného poistenia nie je délezité, ¢i sud vy-
hlasi konkurz, alebo navrh zamietne, ale
fakt, ¢i bol, alebo nebol podany navrh na
vyhlasenie konkurzu. Ak bol, je splnena
zakladna podmienka, aby sa pripravili
Ziadosti pre zamestnancov o poskytnutie
davok z garanéného poistenia,” priblizil
P. Adamek. Uviedol, ze potrebuju vycislit
zavazky zo strany zamestnavatela, v akej
su vy8ke, za aké obdobie a aké bude od-
stupné.

Z informacie o podani navrhu na vyh-
lasenie konkurzu bol prekvapeny aj Séf
odborovej organizacie v TANAXe Milo-
slav Krska. ,Mne tu tvrdili, Ze ni¢ nepoda-
li. Roky tu spolupracujeme na dost dobre;j
urovni a snazime sa mnohé veci riesit. Je
to trochu nedbvera, ale aj takéto veci sa
stavaju,“ komentoval kroky svojho vede-
nia M. Krska.

Zaciatky spoloc¢nosti TANAX siahaju
do roku 1951, ked naplfou firmy bola pre-
dovSetkym zbrojna vyroba. V roku 1963
sa tu zacali vyrabat nakladné automobily
Tatra a spolo€nost niesla rovnaké meno.
Momentalne je stopercentnym akciona-
rom spolo¢nosti TANAX britska spolo¢-
nost Vectra Limited.

(r)
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V PRIPADE, AK ZAMESTNA-
NEC ZISTi, ZE JEHO ZDRA-
VIE JE OHROZENE VPLYVOM
PRACOVNEHO PROSTREDIA,
JE POVINNY Z VLASTNEJ INI-
CIATIVY TUTO SITUACIU RIE-
SIT, A TO UPLATNENIM NA-
SLEDOVNEHO POSTUPU.

Najskér povazujeme za potrebné upria-
mit pozornost' na to, ze v zmysle zakona o
bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci je
zamestnavatel' povinny v zaujme zaistenia
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci za-
radovat’ zamestnancov na vykon prace so
zretefom na ich zdravotny stav, najma na vy-
sledok posudenia ich zdravotnej spdsobilosti
na pracu, schopnosti, na ich vek, kvalifika¢-
né predpoklady a odbornu spésobilost’ pod-
la pravnych predpisov a ostatnych predpisov
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci a nedovolit, aby vykonavali prace,
ktoré nezodpovedaju ich zdravotnému sta-
vu, najma vysledku posudenia ich zdravot-
nej spdsobilosti na pracu, schopnostiam, na

ktoré nemaju vek, kvalifikatné predpo-
klady a doklad o odbornej spésobilosti podla
pravnych predpisov a ostatnych predpisov
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci.

OZNAMOVACIA POVINNOST
ZAMESTNANCA

V zmysle ust. §-u 12 ods. 2 pism. j) za-
kona NR SR ¢.124/2006 Z.z. v zneni neskor-
Sich predpisov, v ktorom su upravené prava
a povinnosti zamestnancov, je zamestnanec
povinny oznamovat bez zbytocného odkla-
du veducemu zamestnancovi alebo podla
potreby bezpecnostnému technikovi alebo
autorizovanému bezpecénostnému techniko-
vi, zastupcovi zamestnancov pre bezpec-
nost, prislusnému inSpektoratu prace alebo
prisluSnému organu dozoru (napr. pracovnej
zdravotnej sluzbe, organu verejného zdra-
votnictva) tie nedostatky, ktoré by pri praci
mohli ohrozit bezpecénost alebo zdravie, naj-
ma bezprostredné a vazne ohrozenie zZivota
alebo zdravia, a podfa svojich moznosti zu-
Casthovat sa na ich odstranovani.

ZAKONOM STANOVENE POVINNOSTI
ZAMESTNAVATELA V SUVISLOSTI
S OHROZENiIM CHOROBOU Z
POVOLANIA
U ZAMESTNANCA

V zmysle ust. §-u 17 ods. 5 pism. b)
zakona NR SR €.124/2006 Z.z. v zneni ne-
skorSich predpisov, uvadzaného pod naz-
vom Pracovny uraz, choroba z povolania,
nebezpelnd udalost a zavazna priemyselna
havaria, zamestnavatel je povinny po prijati
oznamenia bezodkladne oznamit vznik bez-
prostrednej hrozby zavaznej priemyselnej
havarie, vznik zavaznej priemyselnej hava-

PRAVNE STANOVISKO

Ohladom uplatnenia naroku zamestnanca na nahradu Skody v
suvislosti s priznanou chorobou z povolania alebo v suvislosti
s podozrenim na ohrozenie z choroby z povolania

rie prislusnému inSpektoratu prace.

V zmysle ust. §-u 17 ods. 9 zakona NR
SR &. 124/2006 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov, zamestnavatel je povinny plnit
povinnosti podla odseku 4 pism. a) a c) §-u
17 cit. zakona (vid' nizSie) a odseku 5 pism.
a) prvého bodu aj pri nebezpecnej udalosti,
pracovnom uraze, inom pracovnom uraze,
chorobe z povolania, ohrozeni chorobou z
povolania.

Predmetné ustanovenie §-u 17 ods.4
pism. a) a c) cit. zakona uklada zamestna-
vatelovi nasledovnu povinnost’:

a) zistit pri¢inu okolnosti vzniku (v tomto pri-
pade ohrozenia chorobou z povolania),
a to za ucasti zamestnanca, ktorému (v
tomto pripade hrozi ohrozenie chorobou
z povolania), ak je to mozné so zretelom
na jeho zdravotny stav, za Ucasti prislus-
ného zastupcu zamestnancov pre bez-
pecnost’ a ucasti zastupcov preventivnej
a ochrannej sluzby (bezpecénostny tech-
nik, autorizovany bezpecénostny technik,
prac. zdravotnej sluzby)

b) prijat a vykonat' potrebné opatrenia, aby
sa zabranilo opakovaniu podobného pra-
covného Urazu (v tomto pripade ohroze-
niu chorobou z povolania).

V zmysle ust. §-u 30 ods. 1 pism. b) ae)
zakona NR SR €. 355/2007 Z.z. uvadzané-
ho pod nazvom Ochrana zdravia pri praci je
zamestnavatel povinny zabezpecit pre svo-
jich zamestnancov posudzovanie zdravotnej
spOsobilosti na pracu, zdravotny dohlad (su-
Castou je i preSetrenie podozrenia na ohro-
zenie choroby z povolania, preSetrenie pra-
covnej anamnézy na pracovisku organom
na ochranu zdravia — RUVZ ) a predkladat
regionalnemu uradu verejného zdravotnic-
tva navrhy na zaradenie pracovnych €innosti
do rizikovych prac.

ZAKONOM STANOVENE
POVINNOSTI RUVZ

Regionalny drad verejného zdravotnic-
tva je opravneny a povinny presetrit podnet
podozrenia na chorobu z povolania v zmysle
§ 6 0ds.3 pism. d) a §u 11 pism. j) zak. ¢.
355/2007 Z.z.

UPLATNENIE NAHRADY SKODY PRI
ZISTENi CHOROBY Z POVOLANIA
ALEBO OHROZENIA CHOROBOU Z
POVOLANIA

V pripade, Zze zamestnancovi vznikla v
dosledku vykonavania prac u zamestnava-

tela choroba z povolania, ma zamestnanec
v sUvislosti s priznanou chorobou narok na
uplatnenie nahrady Skody v zmysle ustano-
veni o nahrade Skody obsiahnutych v Za-
konniku prace.

VSeobecna zodpovednost zamestnava-
tela za Skodu je zakotvena v ustanoveni §-u
192 ods. 1 Zakonnika prace, podla ktorého
.zamestnavatel zodpoveda zamestnanco-
vi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi
porusenim pravnych povinnosti alebo umy-
selnym konanim proti dobrym mravom pri
plneni pracovnych uloh, alebo v priamej su-
vislosti s nim.*

V zmysle ustanovenia §-u 177 ods. 1
Zakonnika prace ,zamestnavatel je povinny
svojim zamestnancom zabezpecovat také
pracovné podmienky, aby mohli riadne pinit
svoje pracovné Ulohy bez ohrozenia Zivota,
zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je po-
vinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.”

Dalej v ustanoveni §-u 195 ods. 1 Za-
konnik prace upravuje zodpovednost za-
mestnavatela za Skodu pri pracovnom Uraze
a pri chorobe z povolania: ,ak u zamestnan-
ca doslo pri plneni pracovnych uloh alebo v
priamej suvislosti s nim k poSkodeniu zdravia
alebo k jeho smrti urazom (pracovny Uraz),
zodpoveda za Skodu tym vzniknutl zamest-
navatel, u ktorého bol zamestnanec v ¢ase
pracovného Urazu v pracovnom pomere.*

Podla ustanovenia § 195 ods. 4 Zakon-
nika prace ,za Skodu spbsobenu zamest-
nancovi chorobou z povolania zodpoveda
zamestnavatel, u ktorého zamestnanec pra-
coval naposledy pred jej zistenim v pracov-
nom pomere za podmienok, z ktorych vznika
choroba z povolania, ktorou bol postihnuty.®

Nadvazujuc na uvedené, podla ustano-
venia § 8 ods. 2 pism. a) zakona ¢. 461/2003
Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov ,Choroba z povolania podla tohto
zakona je choroba uznana prisluSnym zdra-
votnickym zariadenim, zaradena do zozna-
mu choréb z povolania uvedeného v prilohe
€. 1, ak vznikla za podmienok uvedenych v
tejto prilohe zamestnancovi zamestnavate-
la podla ust. §-u 16 pri plneni pracovnych
uloh alebo sluzobnych uloh alebo v priame;j
suvislosti s plnenim pracovnych uloh alebo
sluzobnych uloh.”

Z uvedenej zakonnej definicie choroby
z povolania vyplyva, ze na to, aby urcita
choroba mohla byt prehlasena za chorobu
z povolania, musia byt kumulativne splnené
nasledujuce podmienky:

1. musi ist o chorobu zaradenu do zozna-
mu choréb z povolania;
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2. choroba musela vzniknut za podmienok
stanovenych v zozname choréb z povo-
lania zamestnancovi pri plneni pracov-
nych uloh alebo v suvislosti s plnenim
pracovnych uloh;

3. choroba musi byt za chorobu z povola-
nia uznana prislusnym zdravotnickym
zariadenim.

Pravnu Upravu choroby z povolania ob-
sahuju nasledovné pravne predpisy: zakon
€. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni (pri-
loha Zoznam choréb z povolania), zakon &.
437/2004 Z. z. o ndhrade za bolest a o nah-
rade za staZenie spolo¢enského uplatnenia,
VyhlaSka MZ SR €. 504/2006 Z. z. o spbso-
be hlasenia, registracie a evidencie choroby
z povolania a ohrozenia chorobou z povola-
nia, zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢&. 355/2007 Z. z. o ochra-
ne, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zne-
ni neskorsich predpisov.

KTO ROZHODUJE O PRIZNANI
CHOROBY Z POVOLANIA ALEBO
OHROZENIA CHOROBOU Z POVOLANIA

Zamestnanec by mal samozrejme vediet
aj to, kto méze zamestnancovi potvrdit cho-
robu z povolania alebo ohrozenie chorobou
z povolania. Zamestnanci sa Castokrat spo-
liehaju na to, Zze postaci, ak sa zmienia o pri-
znakoch ich choroby svojmu vSeobecnému
lekarovi, ktory im vystavi potvrdenie o choro-
be z povolania. Preto je dblezité vediet, Ze o
priznani choroby z povolania alebo ohroze-
nia chorobou z povolania rozhoduje Speciali-
zované pracovisko, ktorym méze byt:

- ambulancia klinického pracovného lekar-
stva a klinickej toxikologie;

- oddelenie klinického pracovného lekar-
stva a klinickej toxikolégie;

- klinika pracovného lekarstva a klinickej
toxikolégie v Bratislave, v Martine a v
KoSiciach.

Podla vyhlasky MZ SR ¢.504/2006 Z. z.
chorobu z povolania a ohrozenie chorobou z
povolania Specializované pracoviska pisom-
ne oznamuju na tlaCive, ktorého (vzor prilo-
ha) je uvedeny vo vyhlaske.

Podla ust. §-u 1 ods. 2 vySSie cit. vy-
hlasky zasielaju Specializované pracoviska,
ktoré chorobu z povolania alebo ohrozenie
chorobou z povolania priznali po potvrdeni
spravnosti priznania klinikou pracovného
lekarstva a klinickej toxikolégie dalSie diely
tlaCiva o hlaseni: vSeobecnému lekarovi za-
mestnanca; zamestnancovi; regionalnemu
uradu verejného zdravotnictva; zamestna-
vatelovi; Narodnému centru zdravotnickych
informacii; ur€enej klinike prac. Lekarstva;
Socialnej poistovni.

Nasledne v zmysle ust. §-u 9 zakona
€.437/2004 Z. z. lekar prislusnej Specializa-
cie v lekarskom posudku bodovo vyhodnoti
bolestné a stazené spoloCenské uplatnenie
a zaroven odporudi vyradit, resp. obmedzit

zamestnanca z pracovnej Cinnosti z kon-
krétneho rizika nebezpecného pracovného
faktora.

Myslime si, Ze zamestnanec by mal
vediet, Ze zistovanie choroby z povolania
podlieha naro€nému procesu stanovenia
diagndzy, okrem toho je potrebné podrobne
skumat aj pracovné podmienky, v ktorych
zamestnanec pracu vykonava. Prislusné
Specializované pracovisko si k posudeniu
pracovnej anamnézy zamestnanca vyziada
od prislusného Regionalneho uradu verejné-
ho zdravotnictva vykonanie tzv. hygienické-
ho prieskumu pracoviska, na ktorom posu-
dzovana osoba pracovala.

V samotnej veci priznania choroby z po-
volania rozhoduje vzdy konkrétny odborny
lekar pracovného lekarstva, ktory ked ma
pochybnosti, ¢i v danom konkrétnom pripa-
de ide o chorobu z povolania alebo nie, tak
mdze predlozit’ cely pripad na posudenie re-
gionalnej komisii pre posudzovanie chordb z
povolania. Tieto regionalne komisie sidlia na
jednotlivych klinikach pracovného lekarstva
(Bratislava, Martin, KoSice) a ktorych ¢lenmi
su odbornici z odboru pracovné lekarstvo a
klinicka toxikoldgia z prislusného regionu.

V pripade, ak neddjde k postacujucej
odbornej zhode ¢Elenov tejto regionalnej ko-
misie, tak regionalna komisia méze odpo-
rucit prerokovanie konkrétneho pripadu na
Celoslovenskej komisii pre posudzovanie
chordb z povolania. Tak isto aj posudzovany
vySetrovany pacient a jeho zamestnavatel
mozu pisomnou ziadostou prislusné Specia-
lizované pracovisko poziadat, aby ich pripad
podozrenia na chorobu z povolania bol pred-
loZeny tejto celoslovenskej komisii.

Celoslovenska komisia pre posudzova-
nie chor6b z povolania je ustanovena Minis-
terstvom zdravotnictva SR pri Klinike pra-
covného lekarstva a Klinickej toxikologie v
Bratislave a jej ¢lenmi su popredni odbornici
z odboru pracovného lekarstva a klinickej to-
xikoldgie z celej Slovenskej republiky (pred-
nostovia jednotlivych Klinik pracovného le-
karstva a klinickej toxikoldgie, lekari Uradu
verejného zdravotnictva SR a dalsi). Zavery
Celoslovenskej komisie pre posudzovanie
chordb z povolania maju charakter vrcholné-
ho odporucania pre odbornych pracovnych
lekarov a toxikolégov. Konec¢né rozhodnutie
o chorobe z povolania vSak v kazdom pripa-
de vykona prislusny predkladajuci odborny
lekar pracovného lekarstva a klinickej toxi-
koldgie.

V pripade, ak by dotknuty pacient aj nap-
riek odporucaniu Celoslovenskej komisie
pre posudzovanie choréb z povolania nebol
spokojny s rozhodnutim odborného lekara
pracovného lekarstva a klinickej toxikolégie
ohladom jeho podozrenia na chorobu z po-
volania, tak eSte ma moznost obratit’ sa so
Zalobou na sud, aby ten v civilnom konani
celu zalezitost preskumal a rozhodol.

Oboznamiac sa s vysSie uvadzanymi
konstataciami sami mate moznost posudit,
ze posudzovanie choroby z povolania si vy-
Zaduje dostatoCny Casovy priestor, niekedy

az rozsiahly Casovy priestor, kym déjde k
uzavretiu celej zaleZitosti a preto odporu-
¢ame v pripade podozrenia na ohrozenie
chorobou z povolania obratit sa ¢im skér na
niektoré zo Specializovanych pracovisk za
ucelom odborného posudenia danych sku-
to¢nosti, a to aj z toho dévodu, aby ste si
mohli v€as uplatnit’ jednotlivé naroky vyply-
vajuce vam z priznania choroby z povolania
alebo ohrozenia choroby z povolania.

AKO DALEJ POSTUPOVAT, KED JE UZ
CHOROBA Z POVOLANIA PRIZNANA
ALEBO JE PRIZNANE OHROZENIE
TOUTO CHOROBOU

Vo chvili, ked ma zamestnanec
priznanu chorobu z povolania alebo je pre-
ukazané ohrozenie touto chorobou, je po-
trebné tuto skuto€nost’ oznamit svojmu za-
mestnavatelovi a zaroven je potrebné pred-
lozit zamestnavatelovi lekarsky posudok.
Upozorfiujeme vSak, Ze nestali lekarske
odporucanie Ci lekarska sprava. V pripade,
ze zamestnavatel ma pre zamestnanca inu
vhodnu pracu, je povinny preradit zamest-
nanca na ind vhodnu pracu a ak takuto pra-
cu pre zamestnanca zamestnavatel nema,
az vtedy moze pristupit zamestnavatel k
ukonceniu pracovného pomeru vypovedou
z0 zdravotnych dévodov — priznana choroba
z povolania alebo ohrozenie touto chorobou
poukazom na ust. §-u 63 ods. 1 pism. c)
Zakonnika prace alebo sa méze so zamest-
nancom z uvedenych dévodov dohodnut’ na
skonc&eni pracovného pomeru.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatefl
skon&i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodu, Ze zamestnanec nesmie
vykonavat' pracu pre chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou, patri
pri skonceni pracovného pomeru odstupné v
sume najmenej desatnasobku jeho priemer-
ného mesacného zarobku (ustanovenie § 76
ods. 4 Zakonnika prace).

Aj v tomto pripade mdze zamestnanec
vyuzit ustanovenie § 69 ods. 1 pism. a) Za-
konnika prace a okamzite skongit pracovny
pomer so zamestnavatelom: ,...zamestna-
nec mdze pracovny pomer okamzite skon-
¢it, ak podla lekarskeho posudku nembéze
dalej vykonavat pracu bez vazneho ohroze-
nia svojho zdravia a zamestnavatel ho ne-
preradil do 15 dni odo dna predlozenia tohto
posudku na inu pre neho vhodnu pracu.*

Zamestnanec méze takto okamzite skon-
¢it pracovny pomer iba v lehote jedného me-
siaca odo dna, ked sa o dévode na okamzité
skonc&enie pracovného pomeru dozvedel. V
pripade okamzitého skoncenia pracovného
pomeru zo strany zamestnanca plati, ze
zamestnanec ma narok na nahradu mzdy v
sume svojho priemerného mesacného za-
robku za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

Pripravili
JUDr. Renata Matejova
v spolupraci s Ladislavom Filipkom
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Kolektivna zmluva a pracovny pomer na dobu urcitu

nych obmedzeni.

V ostatnej dobe sa zacina pravidelne v kolektivhych zmlu-
vach objavovat’ ustanovenie, ktoré s odkazom na § 48 ods. 4
pism. d) Zakonnika prace umoznuje zamestnavatelovi opa-
kované uzatvaranie pracovnych pomerov na dobu urcitu
s rovnakymi zamestnancami nad ramec existujucich zakon-

Objektivne  zhodnotenie viacerych
praktickych pripadov nas privedie k za-
veru o nespravnej aplikacii pripustnej za-
konnej vynimky podla § 48 ods. 4 pism.
d) Zakonnika prace. Podla § 48 ods. 2
Zakonnika prace pracovny pomer na
dobu urcitt mozno dohodnut najdlhSie na
tri roky. Pracovny pomer na dobu urcitd
mozno predizit alebo opatovne dohodnut
v ramci troch rokov najviac frikrat. V
zmysle § 48 ods. 4 Zakonnika prace
dalie prediZenie alebo opatovné dohod-
nutie pracovného pomeru na urcitu dobu
do troch rokov alebo nad tri roky je moz-
né okrem inych dovodov aj z dévodu
vykonavania prac dohodnutych v kolektiv-
nejzmluve. S odkazom na § 48 ods. 5
Zakonnika prace sa dévod predizenia
alebo opatovného dohodnutia pracovné-
ho pomeru podla odseku 4 uvedie v
pracovnej zmluve.

Ako vyplyva z gramatického a syste-
matického vykladu predmetného usta-
novenia, Zakonnik prace pre dalSie pre-
dizenie pracovného pomeru na dobu
urCitu alebo pre jeho opéatovné dohod-
nutie vyZzaduje uviest prace dohodnuté
v kolektivnej zmluve. Malo by ist o kon-
krétne prace, s blizSou charakteristikou
pracovnych podmienok ich vykonavania
tak, ako ich ponima aj aktualna judikatdra
Sudneho dvora Eurdpskej unie pri vyklade
pojmu ,objektivne dévody“. Uvedenie len
konkrétneho nazvu pracovnych kategorii

(vratnik, upratovacka a pod.) nevyjadruje
obsah pojmu objektivne dévody.

Ustanovenie § 48 Zakonnika prace
vychadza zo smernice ¢&. 1999/70/ES
0 ramcovej dohode o praci na dobu urci-
tu, ktord uzavreli ETUC, UNICE a CEEP.
Ugelom smernice je zvysit kvalitu prace
na dobu urcitu zabezpecenim uplatfio-
vania zasady nediskriminacie a vytvorit
pravny ramec na zamedzenie nezakon-
ného opakovaného uzatvarania pracov-
nych zmldv na dobu uréitd. Smernica
vyslovne deklaruje, Zze pracovné zmluvy
na dobu neurcitu predstavuju vSeobecnu
formu pracovnopravneho vztahu.

Podla Dolozky &. 4 uvedenejsmerni-
ce zamestnanci, ktori maju uzatvoreny
pracovny pomer na dobu urciti, nesmu
byt vo€i porovnatelnym stalym zamest-
nancom znevyhodriovani len preto, Ze
maju uzatvorenu pracovnu zmluvu na
dobu urc€itt, pokial na odliSné zaob-
chadzanie neexistuju objektivne dovody.
Pojem objektivne dévody vyzaduje, aby
nerovnaké zaobchadzanie odévodrio-
vala existencia presnych a konkrétnych
skutoCnosti a okolnosti charakterizuju-
cich pracovné podmienky prisluSnych
pracovnych cinnosti s ohfadom na ciel
smernice. Siroko pofaté vynimky, podla
nazoru Sudneho dvora Eurdpskej Unie
neumoziuju splnit zakladny ciel smer-
nice, t. j. zabezpecenie zasady rovnakého
zaobchadzania.

Medzi vynimky z opatreni na ochra-
nu pred zneuzitim opakovaného uzatva-
rania pracovnych zmlav dohodnutych na
dobu urc€itu patri aj vynimka ustanovena
v § 48 ods. 4 pism. d)Zakonnika pra-
ce — vykonavanie prac dohodnutych v
kolektivnej zmluve. Cinnosti, ktoré moz-
no dohodnut ako vynimku v § 48 ods. 4
pism. d) by mali byt formulované tak,
aby umoznovali zistit objektivne kritéria
s cielom overit, ¢i opatovné uzatvorenie
takychto pracovnych pomerov na dobu
ur€itd  zodpoveda skutoCnej potrebe,
¢i budu spodsobilé dosiahnut sledovany
ciel a mali by byt pre zamestnancov
vyhodnejSie, a nie zjavne v neprospech
zamestnancov. Dohodnuté vykonava-
nie prac konkrétnych funkcii v kolektivnej
zmluve (upratovacka, vratnik) nie su
¢innosti, pre ktoré by existovali objek-
tivne dévody na odliSné zaobchadzanie.
Za objektivny dovod pre odliSné zaobcha-
dzanie by bolo mozné uznat aj doCasné
potreby na strane zamestnavatela, na
rozdiel od trvalych a dlhodobych potrieb.

Relevantnost dohodnutia pracovnej
zmluvy na dobu uréitu sa viaZze vzdy k
aktualnemu zneniu prislusnej kolektivnej
zmluvy v Case uzatvarania pracovnej
zmluvy a naroky z nej vyplyvajuce platia
az do uplynutia dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru aj v pripade, ak by
medziCasom bola dohodnutd nova ko-
lektivna zmluva. Nové kolektiv-
na zmluva tvori pravny zaklad pre pra-
covné zmluvy, ktoré sa ako dvojstranné
pravne ukony dohodnu od ¢asu nadobud-
nutia jej ucinnosti.

Vypracoval: JUDr. Marek Svec,
PhD.

veduci useku ekonomiky

a kolektivneho vyjednavania OZ
KOVO

Flexi Liptov

Tri vyrobné spolo¢nosti v elektro-
technickom priemyselnom parku
v Liptovskom Hradku sa v posled-
nom obdobi pustili do ojedinelého
projektu vzajomného flexibilného
pozi¢iavania svojich zamestnan-
cov pri vaésich vykyvoch objemu
vyroby.

Ide o firmy Ceragon Networks, Eltek
a Seidel Slovakia. ,Oficidlne je to doCas-

Elektrotechnické firmy v Liptovskom Hradku si pozi¢iavaju zamestnancov

né pridelenie, ale familiarne to mézeme
nazyvat poziciavanie. Napriklad v decem-
bri o€akavame narast vyroby a potrebuje-
me narazovo viac zamestnancov. Tymto
sposobom sa chceme zaroven vyhnut do-
¢asnému zamestnavaniu ludi na pre nich
nevyhodné dohody cez agentudry,“ uviedol
autor spominaného projektu a personalny
manazér spolo¢nosti Ceragon Networks
Jaroslav Grygar. Hlavhym zamerom pro-
jektu s priznanym nazvom Flexi Liptov je
podla neho zvysenie flexibility pracovného
trhu. ,Aby v pripade vykyvov vyroby &i or-
ganizaénych zmien nebolo jedinou alterna-
tivou rozrastanie radov nezamestnanych

na uradoch prace. Zakladom je efektivna
komunikacia a spolupraca zamestnavate-
fov. Ozyvaju sa nam uz aj dalSie firmy z
okolia,“ dodal J. Grygar s tym, ze chcu po-
stupne rozsirovat hranice tohto projektu.
»~Samozrejme, ze som Uplne dobrovol-
ne suhlasil s touto moznostou ist do¢asne
pomdct inde. Ak by som ju nevyuzil, musel
by som si natene Cerpat’ dovolenku, lebo
v nasej spolo¢nosti bolo v danom obdobi
menej prace. Naucil som sa aj nie€o nove,
¢ize to bolo urcite pre mfa prinosom,” po-
delil sa so skusenostami Michal Hnila, je-
den z prvych pozi¢anych zamestnancov.

(r)
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Kolektory zo Ziaru st
vysoko spolahlivé a za
ich exportom je tradic-
ne vyborna kvalita vy-
robkov a jeden z naj-
lepSich pomerov kva-
lity a ceny. Potvrdzuju
to statisice niekedy
aj viac ako 30 rokov
spolahlivo pracujucich
slne¢nych kolektoroy,
v takmer 50 krajinach
na celom svete.

Svetova novinka kombinuje tepelné ¢erpadlo a ploché sineéné kolektory

Vykurovaci system Duo-Plus ziskal dotaciu

Svetova novinka nemecko-slovenskej firmy THERMO|SOLAR - vykurova-
ci systém Duo—-Plus, ktora vyuziva vyhody spojenia tepelného ¢erpadla s
plochymi vakuovymi sineénymi kolektormi, ziskala zvlastnu dotaciu za
inovativne rieSenie od nemeckého Spolkového uradu pre hospodarstvo
a kontrolu vyvozu BAFA. Vykurovaci systém Duo-Plus je vhodny najma
pre vykurovanie energeticky uspornych domov. Informoval o tom riaditel
THERMO|SOLARU Ziar Ziar nad Hronom Ing. Milan Novak.

,Nemecky BAFA (Bundesamt fiir Wirtschaft
und Ausfuhrkontrolle) je obdobou slovenske;j
SIEA (Slovenskej inovaénej a energetickej agen-
tury) a organizuje, okrem iného, aj programy
zvySovania energetickej efektivnosti a podpory
vysSieho vyuzitia obnovitelnych zdrojov energii.
Tento Urad umoznil Cerpat zvlastnu dotaciu za
inovativne rieSenie iba druhykrat vo svojej histo-
rii, a to prave pre vykurovaci systém Duo-Plus
spolo¢nosti THERMO|SOLAR. Povazujeme to
preto za vyznamné ocenenie vysledkov prace,
ktoré sa dostalo spolo€nosti THERMO|SOLAR
v Nemecku. Pri Duo-Plus vdaka tepelnému cer-
padlu je mozné zvysit tepelny vykon slnecnych
kolektorov v zimnom obdobi, ked potrebujeme
najviac tepla a intenzita slne¢ného ziarenia je
lektory boli doteraz v Standardnych rieSeniach
iba podpornym tepelnym zdrojom, v spojeni s
tepelnym Cerpadlom v Duo—Plus systéme, sa
v energeticky Uspornych domoch stavaju domi-
nantnymi. V. domoch s normovanymi tepelnymi
stratami pri podlahovom alebo stenovom vy-
kurovani sa stavaju hlavnym zdrojom tepla pre
pripravu teplej vody i pre vykurovanie,“ konsta-
toval M. Novak.

Doplnil, Ze v Nemecku vys$ka dotacie pre
systém Duo-Plus predstavuje 5300 eur. Systém
pritom pozostava zo 6 ks vakuovych kolektorov
TS 400, tepelného cerpadla s vykonom 2 kW,
dvoch akumulatorov tepla a malého zemného
kolektora Spiralového typu v tvare kosa.

,Na Slovensku a v Cechach chce spolog-
nost THERMO|SOLAR dat Duo—Plus systém do
predaja zaciatkom roku 2013. Aj ked ani v jed-
nej z tychto krajin aktualne nie je aktivny Ziadny
dotaény program, dufame, ze aj tu si Duo—Plus
systém a jeho varianty najdu svojich zakaznikov.
Ved ide o svetovu novinku, ktora vyuziva vyho-
dy spojenia tepelného ¢erpadla s plochymi vaku-

ovymi slne€nymi kolektormi, ktoré Ziarski vyrob-
covia vyrabaju priemyselnym sposobom, zatial
ako jedini na svete. Vyhodou tohto rieSenia je,
ze hermetickym oddelenim absorbéra kolektora
od vonkajSieho prostredia neddjde pri ochladeni
pod rosny bod ku kondenzacii vody v interiéri ko-
lektora,” uzavrel M. Novak.

Nemecko je svetovym lidrom vo vyuzivani
obnovitelnych zdrojov energie (OZE). Nemecky
trh je pre THERMO|SOLAR najdélezitejSim, lebo
tam tradi¢ne umiestriuje cca tretinu produkcie a
zaujima na nom popredné postavenia v reb-
rickoch namontovanych slne¢nych kolektorov.
THERMO|SOLAR v sucasnosti predava na Slo-
vensku iba mall Cast svojej produkcie, hlavna
Cast' smeruje na eurdpske trhy. Velmi silnu po-
ziciu ma aj na ¢eskom a madarskom trhu a vo
Velkej Britanii. Vyznamny je aj predaj v Spaniel-
sku, Rakusku, Taliansku, Francuzsku, LotySsku,
Svajéiarsku, Srbsku, Polsku, Rumunsku, Slo-
vinsku, Ukrajine, Rusku i v dalSich eurdpskych
krajinach. THERMO|SOLAR vyvaza okrem iné-
ho i do Nepalu, Maroka, Juznej Afriky, Mexika a
dalSich africkych a azijskych Statov.

Firma je najva¢sim vyrobcom slne¢nych ko-
lektorov v postkomunistickej Eurdpe a patri do
prvej desiatky najvacsich eurépskych vyrobcov
termickych slne¢nych kolektorov. Ojedinely je
vSak rozsah vyroby, pretoze v jednom vyrobnom
zavode v Ziari nad Hronom maé firma nielen mon-
taz slnecnych kolektorov, ale aj vyrobu selektiv-
nych konverznych vrstiev, lisoviiu kolektorovych
vani a vyrobu podpornych konstrukcii na kolek-
tory. Silnou strankou spolocnosti je aj vyskum a
vyvoj realizovany vlastnymi silami, alebo v ko-
operacii so slovenskymi univerzitami, pripadne
zahraniénymi instituciami.

(k<)

KRATKO

KAZDE TRETIE EURO JE Z PRIEMYSLU

Slovensko vdaci za kazdé tretie vypro-
dukované euro v ekonomike priemyslu. Slo-
vensky priemysel mal totiz na celkovom hru-
bom domacom produkte v prvom tohtoroénom
polroku podiel az 31,5 %. Slovensko vdaka
tomu ziskalo prvenstvo v ramci celej unie. Na
kazdych desiatich eurach vyprodukovanych
vo svojej ekonomike sa pritom necelymi tromi
eurami podielali aj ¢eski a rumunski priemy-
selnici, ktori obsadili strieborni a bronzovu
prie¢ku. V prvej desiatke si nasli miesto vSet-
ky ekonomiky zoskupenia V4. V Madarsku sa
tamoj$i priemysel postaral o Stvrtinu celkové-
ho HDP krajiny, v Polsku o viac ako patinu.

PRIEMYSELNE CENY ZVYSILI TEMPO
RASTU

Dynamika cien vo vyrobnej sfére sa na-
dalej zrychluje. V septembri podla uda-
jov Statistického uradu SR priemyselné
ceny v Uhrne medziro¢ne stupli o 2,5 %,
kym v auguste rastli o 1,9 %. Medzimesac-
ne priemyselné ceny v Uhrne stapli o 0,9 %.
Ceny priemyselnych vyrobcov pre tuzemsko v
septembri medzirocne stupli 0 4,4 %. Zvysili sa
ceny dodavky elektriny, plynu, pary a studené-
ho vzduchu o 7,7 %, dodavky vody, Cistenia,
odvodu, odpadov a sluzieb o 6,2 %, tazby a
dobyvania o 4,8 % a priemyselnej vyroby o
1,7 %. V priemyselnej vyrobe najvyraznejSie
vzrastli ceny vyroby koksu a rafinovanych rop-
nych produktov o 17,8 % a ostatnej vyroby,
opravy a instalacie strojov 0 9,3 %. Klesli ceny
vyroby dopravnych prostriedkov o 4,3 % a ko-
vov a kovovych konstrukcii o 3,4 %. Medzime-
sacne tuzemské vyrobné ceny stupli 0 0,4 %.

CHCU DOHODY
PRE NEZAMESTNANYCH

Institut pre vyskum prace a rodiny odpo-
ruc¢a ministerstvu prace a socialnych veci, aby
pre evidovanych nezamestnanych ponechalo
moznost pracovat na dohodu do urcitej vysky
mzdy alebo odmeny. ,Zabranenim moznosti
vykonavat takuto zarobkovu cinnost sa totiz
mbéze generovat tak zavislost uchadzaca o za-
mestnanie od davok v hmotnej nudzi, ako aj
narast podielu nelegalnej prace,“ odkazal insti-
tut rezortu prace pocas pripomienkového kona-
nia k novele zakona o sluzbach zamestnanosti.
Upozoriuje na to, Ze ku koncu minulého roka
na dohodu pracovala takmer patina nezamest-
nanych evidovanych na uradoch prace. ,Subeh
prace na dohodu a vedenie nezamestnaného v
evidencii uchadzacov o zamestnanie mal svo-
je vysoké zastupenie najma v regionoch s vy-
sokou mierou nezamestnanosti,” tvrdi institat.

Po zacdiatku aprila budiceho roka urady
prace a socialnych veci zrejme vyc¢iarknu z da-
tabazy uchadzacov o zamestnanie priblizne 23
tisic nezamestnanych, ktori budd mat prijem
z dohéd. Rezort prace a sociélnych veci totiz
podla jeho Statneho tajomnika Branislava On-
drusa o¢akava, ze z priblizne 70 tisic evidova-
nych nezamestnanych pracujucich na dohody
bude nadalej pracovat asi tretina. Ak by tdrady
prace vyskrtli z evidencie nezamestnanych 23
tisic uchadzacov o pracu, miera nezamestna-
nosti by klesla asi 0 0,8 percentualneho bodu.

Pripravil Rudolf Brazdovic
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Bardejovské kupele privitaja zaver
roka galave¢erom s ohnostrojom

Stravte Silvestra pobytom
v Bardejovskych kipefoch

Bardejovské kiipele pripravili svojim klientom na zaver

roka silvestrovsky kupefny pobyt piny extra bonusov,
$ vyvrcholenim na silvestrovskom galavecere.

V obdobi 27. 12. 2012 — 2. 1. 2013 vyjde jednu osobu pobyt na dve noci v dvojpostelovej
izbe v Astérii** na 128 eur, najnarocnejsi v trvani Sest noci v Ozéne*** na 394 eur. Sucas-
tou ceny je slavnostna vecera na silvestrovskom galavecere, kulturny program, ziva hud-
ba, ohnostroj a v pobyte je zdarma aj neobmedzeny vstup do wellness, klasicka masaz,
mineralny kupel, ¢i solna jaskyna. Informovala o tom ekonomicko-obchodna riaditefka

Bardejovskych kipelov Tamara Satankova

»Silvestrovské pobyty sa stavaju v Bar-
dejovskych kupeloch uz tradiciou a na sil-
vestrovskom galavecere oCakavame asi 250
hosti. Prilezitost stravit zaver roka oddy-
chom, kombinovanym so zabavou, vyuzivaju
hostia vSetkych vekovych kategorii z celého
Slovenska. Bardejovské kupele, okrem vlast-
nych atrakcii, m6zu posluzit aj ako zakladna
na lyZzovacku v blizkom okoli &i v Tatrach, ale
aj pri vyletoch do Polska. Pre rodiny posky-
tujeme cez den na poziadanie aj opatrovanie
deti. Silvestrovské pobyty su uz v predaji,”
povedala T. Satankova.

Dodala, Ze medzi bonusy zdarma pri po-
bytoch v zavere roka patria aj welcome drink,
bezplatny internetovy pristup, volny vstup
na biliard, tane¢né zabavy so zZivou hudbou
denne od 19. hodiny, tane¢né, resp. folklor-
ne vystupenia, hudobné popoludnie pri kave
a domacej strudli, vecer slovenskych Specia-
lit, silvestrovsky pung, stavanie snehuliakov,
zimna jazda na koci po areadli kupefov €i no-
voro¢ny koncert. Medzi dopinkové sluzby za
poplatok patria silvestrovské slavnostné lice-
nie pre damy, vecerné kupanie vo wellness
spa so Sampanskym od 21. hodiny do polno-
ci, manikura, pedikara, kadernictvo, kozmeti-
ka, bowling, squash a iné.

Okrem silvestrovskych pobytov v sucas-
nosti kuipele ponukaju pre samoplatcov do
konca roka aj zlavnené pobyty, a to o 20 az
30 percent. Cenova uroven tyzdenného po-
bytu s plnou penziou, Siestimi prenocovania-
mi, lekarskym vySetrenim, tromi procedirami
a tromi pitnymi kdrami denne a vstupom do
wellness zdarma vyjde v programe senior v
dvojpostelovej izbe jednu osobu od 31 do 44
eur denne. V programe extra, pri rovnakom
ubytovani, stoji pobyt od 48 do 63 eur. Kili-
ent ma vSak navySe jednu procediru denne
a zdarma doplnkové sluzby - fitness, bioche-
mické vySetrenia, ergometriu a napoj v ka-
viarni zdarma.

,Ponuka plati az do Vianoc a ceny v jed-
notlivych programoch sa liSia iba uroviou
ubytovania, medzi programami zas rozsahom

poskytovanych sluzieb. Najlacnejsi program
senior je urceny pre pacientov nad 60 rokov a
drzitelov preukazu ZTP. Najrozsiahlej$i prog-
ram extra je pre naro¢nejSiu klientelu, ktora
chce mat' vsetky sluzby zahrnuté v balicku.
Cenovo su medzi nimi esSte programy stan-
dard a classic. Mame este Specialny produkt
wellness relax, ¢o je pobyt bez lekarskej pre-
hliadky, s presne stanovenymi proceddrami,
ktorych je menej ako pri kupelnej lieCbe. Ten-
to relaxacny pobyt so zameranim najma na
wellness sa da absolvovat v rozsahu od 1 - 5
noci a sluzi ako prevencia a rekreacné vyzitie.
Je vhodny aj pre rodiny s detmi,” vymenovala
T. Satankova.

Dodala, Ze okrem samoplatcov kupele vy-
$li v Ustrety aj klientom zdravotnych poistovni
zo skupiny B, v ktorej si doplacaju na ubyto-
vanie a stravu. ,Na december 2012 sme pri-
pravili vySe 20 percentné akciové zlavy tak,
ze denné doplatky za ubytovanie a celoden-
nu stravu su v rozmedzi 10 az 25 eur, podla
urovne ubytovania. Vzhladom na celodennu
stravu, pri doplatku 10 eur, je ubytovanie tak-
mer zadarmo, vSetky procedury a ukony su
vS8ak v rovnakej kvalite ako pri inych klien-
nizSieho Standardu a klient si ma moznost
vybrat podla svojich moznosti, aku Uroven
ubytovania si zvoli. Kym v starSich lieCebnych
domoch Blanka a Fontéana Il je za jedno 16Zzko
doplatok 10 eur, v Alzbete a Astérii je to 12,50
eura, FrantiSek a Diana stoja 18,50 eura a za
zmodernizované izby v trojhviezdi¢kovych lie-
¢ebnych domoch Ozén a Astdria sa doplaca
25 eur. VSetky ceny su za 16zko v dvojlézko-
vej izbe. Za jednolézkovu izbu si mdze klient
priplatit od 4 eur v najnizSej kateg6rii az po 11
eur v najvyssej. VSetci maju navyse, ako bo-
nus k proceddram, aj dva 3-hodinové vstupy
do nového wellness spa zdarma,” konstato-
vala T. Satankova.

(8k)

V chladnom obdobi

je norovirus aktivnejsi

Za ostatnych pét’ rokov sa na Slovensku
zaznamenal stupajuci trend vo vyskyte
hnackovych ochoreni spdésobenych
virusmi.

V roku 2011 bolo hlasenych vy3e 6 tisic pri-
padov virusovych hnackovych infekcii, z ktorych
vo viac ako 4 tisic pripadoch bol za ochorenie
zodpovedny rotavirus a za vySe tisickou diag-
nostikovanych pripadov norovirus. Od zaciatku
tohto roka podla tudajov Uradu verejného zdra-
votnictva (UVZ) SR zaznamenali odbornici uz
viac ako 1400 pripadov norovirusovych ochore-
ni, z toho najviac v Tren¢ianskom (523) a naj-
menej (37) v Banskobystrickom kraji. Norovirusy
spOsobuju akutne hnackové ochorenia, ktoré
sprevadza zvracanie, bolesti a kf¢e brucha, nez-
riedka aj bolesti hlavy, horucka ¢i zimnica. Inku-
bacna doba je 12 aZ 48 hodim, priCom samotné
ochorenie odznieva pomerne rychlo - za 12 az
60 hodin a nezanechava trvalejSie zdravotné
nasledky.

Norovirus bol prvy krat dokazany elektro-
mikroskopickymi metédami v roku 1978 a dnes
je znamych priblizne 20 r6znych jeho genotypov.
,Na Slovensku diagnostikujeme norovirus ostat-
nych 10 rokov. V ramci diferencialnej diagnos-
tiky hnackovych ochoreni, kde sa predpoklada
infekény pdvod, sa totiz len postupne rozsirovalo
spektrum vySetrovacich metod. Najprv to boli len
bakterialne metddy, ktoré boli zaloZzené na kulti-
V&cii baktérii na réznych pddach a tak sa potvr-
dzovala etiologia salmoneléz, Sigeldz, kampylo-
bakterioz, hnaciek spésobenych enteropatogén-
nymi E. coli a inymi baktériami. Ostavala vSak
velka skupina hnackovych ochoreni, ktorych
pévod bol neobjasneny, hoci klinicky priebeh
jasne napovedal, ze tam ide o infekény povod.
Postupne sa zistovalo, o mdze byt pricinou
tychto ochoreni a vlastne zavedenim novych
metodik na dokaz virusovych agens (pdvodca
nakazy, pri¢ina chorobného procesu), ktoré tak
isto moézu spodsobit hnackové ochorenia, sa aj
na Slovensku potvrdila pritomnost norovirusov,*
konstatuje k téme MUDr. Méria AvdiCova, ve-
duca odboru epidemioldgie banskobystrického
Regionalneho dradu verejného zdravotnictva
(RUV2).

Norovirusové infekcie sa vyskytuju pocas
celého roka, no v miernom klimatickom pasme,
kde lezi aj Slovensko, je pre ne typicky vyskyt v
chladnom obdobi roka.

,Chory ¢lovek kontaminuje prostredie, nap-
riklad socialne zariadenie v domécnosti, Skolach,
Skolkach, nemocniciach ¢i inom kolektivnom za-
riadeni a dalsi fudia si znecistia ruky a zanesu si
virus do Ust,” objasrfiuje MUDr. M. Avdiova.

Podla odbornikov je velmi délezita, ale aj
naro¢na dekontaminacia prostredia, kde sa no-
rovirus usidli. Je nevyhnutné pouzivat také de-
zinfekéné prostriedky, ktoré ucinkuju na virusy,
teda s virucidnymi dezinfekénymi prostriedkami
(hlavne s obsahom chléru). Dekontaminaciu pro-
stredia je treba robit’ kontinualne, pretoze niekto
z Clenov kolektivu mbéze dalej vylu€ovat norovi-
rus, aj ked uz nema zjavné klinické priznaky.

Spracovala Maria Tolnayova
hovorkyiia RUVZ B. Bystrica





