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Zakonik prace

jul - august 2012

ZAKONNIK PRACE V ROZNYCH VYJADRENIACH

Novelu Zakonnika prace pripravilo mi-
nisterstvo prace a v suc¢asnosti je v me-
dzirezorthom pripomienkovom konani.
Novy zakonnik prinasa viaceré zmeny,
napriklad znizuje pocet nadcasov ¢i re-
t'azenie pracovnych pomerov na dobu
urcitu. Novela v sebe zahffia aj zmenu
pri ndhrade mzdy pre zamestnanca v
pripade neplatného skonéenia pracov-
ného pomeru ¢i zmeny v pripade od-
borovych organizacii. Po novom uz ne-
budi musiet’ tieto organy preukazovat’
svoju ¢lensku zakladnu, teda reprezen-
tativnost’ v podniku.

»Nie som za to, aby sa
Zakonnik prace otvaral.”

Jednou z pripomienok, ktoré zastupcovia
automobiliek 13. juna 2012 adresovali prezi-
dentovi SR, bolo udrzanie flexibility Zakonni-
ka prace (ZP). Podla prezidenta Zdruzenia
automobilového priemyslu Jaroslava Holecka
tuto prioritu podporuju predstavitelia vSetkych
spolo¢nosti. Zaroven sa v8ak s hlavou Statu
zhodli na tom, Ze v su€asnom stave je zbytoc-
né zakon nejakym spdsobom menit. ,Nie som
za to, aby sa v sucasnosti Zakonnik prace ot-
varal,” povedal prezident SR Ivan Gasparovi¢.
Zéaroven vsak dodal, Ze v su¢asnom stave ZP
absolutne nevyhovuje odborom ani zamestna-
vatelom a podnikatelom. Menenie tejto prav-
nej normy by vS8ak bolo podia prezidenta SR
privelmi naro¢né, nakolko sa krajina musi mo-
mentalne vyrovnat' s viacerymi inymi reformami.

Mysli narodne,
kona socialne

Zakonnik prace je pravny predpis, ktory v
pracovnopravnom procese chrani slabSich a
ma za ciel stabilizovat’ socialnu spravodlivost.
Zamestnavatel'ska a podnikatelska lobby chce
ziskat’ €o najviac pravomoci pre seba. Pan pre-
zident SR si vypocul nazory zamestnavatelov.
Odbory, ako zastupcovia zamestnancov, maju
tiez svoje nazory a argumenty k Zakonniku pra-
ce. Sme pripraveni predlozit dostatok argumen-
tov, ktoré preukazu, Ze platny Zakonnik prace
nerie$i vyvazeny vztah medzi zamestnavatelmi
a zamestnancami a nechrani tych slabsich. Ve-
rime, Ze pan prezident nezmenil svoj nazor, ze
mysli narodne a kona socialne. Je prezidentom
vSetkych obcanov Slovenskej republiky, ktori
oCakavaju zlepSenie kvality ich Zivota a pracov-
nopravnych podmienok. Stanovisko Predsednic-
tva Rady OZ KOVO, Bratislava, 14. juna 2012

Zakonnik prace bude eurépsky

Okrem pripravovanych zmien v réznych so-
cialnych zékonoch pracuje ministerstvo prace aj
na novele Zakonnika prace. Ten by mal zagat
platit od 1. januara 2013, ¢o mu podla Statne-
ho tajomnika rezortu prace Branislava Ondru$a
(Smer-SD) dava velku vyhodu z pohladu stabi-
lity, ktora je ddlezita pre zamestnavatelov. Je tu

Najblizsie éislo PRIORIT
vyjde 12. 9. 2012

totiz priestor na to, aby zakonnik platil v nezme-
nenej podobe minimalne do konca volebného
obdobia.

Tak ako v minulosti aj v su¢asnosti ma no-
velizacia zakona prace podla ministra Jana
Richtera (Smer-SD) ideologicky naboj a postoj
zamestnavatelov je vyostreny. Pritom uz teraz je
jasné, v ktorych veciach je v ramci vyjednavania
zhoda a kde existuje rozpor. Upozornil vSak, ze
zakonnik by nikdy nemal brzdit podnikanie na
Slovensku, ¢o mu vycitaju reprezentanti zamest-
navatefov.

Ako J. Richter vyhlasil 17. juna 2012, Zakon-
nik prace by mal v prvom rade chranit zaujmy
zamestnanca, priom zvySené naroky zo strany
zamestnavatelov na svojich pracovnikov by sa
do zakona premietnut’ nemali. Naopak, J. Rich-
ter chce posilnit postavenie odborarov.

Navrhované zmeny
poskodia pracovny trh

Spolo¢nosti na Slovensku zastupené Slo-
vensko-nemeckou obchodnou a priemyselnou
komorou (SNOPK) spolu so Slovensko-rakus-
kou obchodnou komorou, Svédskou obchodnou
komorou na Slovensku a Hispansko-slovenskou
obchodnou pripravovany navrh novely Zakonni-
ka prace (ZP) hodnotia kriticky a su toho nazoru,
ze znizenie flexibility poskodi slovensky pracov-
ny trh.

Styri uvedené zahraniéné obchodné ko-
mory upozornili 18. jula 2012, ze opatovné za-
vedenie naroku na odstupné pri vypovedi so
sucasnym plynutim vypovednej doby enormne
zvySi naklady na skon&enie pracovného pome-
ru, o sa odrazi hlavne na znizeni poctu prija-
tych novych zamestnancov. ,Okrem toho ku
koncu roka bude hrozit vina prepustania, pre-
toZe mnohé firmy vyuziju staré predpisy, ako sa
zbavit momentalne nadbyto¢nych pracovnikov.”

Pripravovana novela
bude mat’ negativny vplyv

Pripravovana novela Zakonnika prace, kto-
réa je v sucasnosti v pripomienkovom konani,
bude mat jednoznacne negativne dosahy nielen

Mnohé z
pripravovanych zmien
v Zakonniku prace
odborarom vyhovuju.
Existuje vsak eSte
niekolko navrhov, o
ktorych by chceli s
ministerstvom prace
diskutovat. Na tlacovej
konferencii 19. jula
2012 v Bratislave to
uviedol predseda OZ
KOVO Emil Machyna
(na snimke).
|

na zamestnavatelov, ale aj na celu ekonomiku.
Mysli si to prezident Zdruzenia podnikatelov
Slovenska (ZPS) Jan Oravec (18. jula 2012).
ZPS za najproblematickejSie povazuje obme-
dzovanie moznosti dohodnut niektoré paramet-
re pracovného pomeru (napr. dizku skusobnej
lehoty) v kolektivnej zmluve, obmedzenie moz-
nosti zamestnavania agentirami docasného
zamestnavania, zavadzanie dalSich obmedze-
ni pri skonceni pracovného pomeru, znizenie
rozsahu nad¢asov zo 150 na 100 hodin a pod.

Mnohé z navrhovanych
zmien nam vyhovuju

Mnohé z pripravovanych zmien v Zakon-
niku prace (ZP) odborarom vyhovuju. Existuje
vSak eSte niekolko navrhov, o ktorych by chceli
s ministerstvom prace diskutovat. Na tlaCovej
konferencii v Bratislave 19. jula 2012 to uviedol
predseda Odborového zvazu (0Z) KOVO Emil
Machyna.

,Chceme, aby Zakonnik prace chranil fudi,”
podotkol E. Machyna. Jednou z veci, o ktorej by
odborari z OZ KOVO este chceli diskutovat, je
napriklad praca na dohodu. ,Ludia, ktori pracu-
ju na dohody, nemaju ziadne istoty,” doplnil E.
Machyna. M6zu byt podla jeho slov kedykolvek
prepusteni, nemaju narok na dovolenky ¢&i strav-
né listky. Odborari by tak chceli pracu na dohodu
ponechat’ len pre Studentov ¢&i déchodcov. Pri-
padne, chcu posilnit’ prava ludi takto zamestna-
nych. V pripade subehu vypovede a odstupného
si vedia odborari predstavit, Ze v prvych dvoch
¢i troch rokoch zamestnania bude subeh nizsi
a naopak, ak ¢lovek pracuje vo firme 20 rokov,
bude trvat dihSie. Napriklad aj Styri mesiace.
,Aby mali fudia priestor hfadat si pracu,“ dodal
E. Machyna. Reakcie zo strany zamestnavatel-
skych zdruzeni o tom, Ze novy Zakonnik prace
bude mat negativny vplyv na pracovné miesta a
ekonomiku Slovenska, su podla neho neopod-
statnené.
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Odbory pomahaju
lokalnemu
manazmentu pri
rokovani s vlastnikmi
spoloc¢nosti o
platovych a socialnych
néleZitostiach
zamestnancov,
ktorych mame v
sucasnosti 187
kmeriovych a 30
agenturnych, uviedol
Ing. Miroslav Bukna
(na snimke).

Nas vztah k odborom je korektny

Spoloénost’ Mahle Engine Components
Slovakia, s. r. o., vyraba klzné loziska
pre automobilovy priemysel, jej vyrobny
program pozostava najma z lozisk, puz-
dier a axialnych kruzkov najréznejsich
priemerov. Spoloénost’ nam predstavu-
je riaditel slovenského zavodu Ing. Mi-
roslav Bukna:

- Mahle je popredny dodavatel automobilovych
suciastok a v 70 krajinach po celom svete zamestna-
va 38 000 ludi. Spolo¢nost ma centralu v Stuttgarte
a Specializuje sa na vyvoj a vyrobu komponentov
motora, Skala produktov siaha od jednoduchych fil-
trov po kompletné systémové rieSenia.

Na Slovensku posobi od roku 2007, kedy ne-
mecka spolo¢nost Mahle kupila podiel americkej
firmy Dana Corporation a nadviazala na tradiciu vy-
roby lozisk v Dolnom Kubine.

PokraCujeme v produkcii klznych lozisk, ktoré
zacal vyrabat v 60. rokoch podnik ZVL. Hlavnymi
odberatelmi su rozhodujlci vyrobcovia nakladnych
a osobnych automobilov, ako aj distribatori nahrad-
nych dielcov. Spolo¢nost Mahle ako 100-percentny
vlastnik firmy dalej rozvija vyrobu loZisk a dnes sme
producentmi vy$e 2500 réznych lozZisk.

- Prislove¢ny je vas dobry vztah k zamest-
nancom spoloc¢nosti a ich socialnym narokom.
Ich timoénikom su odbory. Aky je vas vztah k
nim?

- Obojstranne korektny a vyvazeny vztah s od-
borovou organizaciou je zakladnym predpokladom
obojstranne prospesnej spoluprace. Odbory chra-
nia zaujmy zamestnancov a predkladaji navrhy v
oblasti mzdovej, socialnej, bezpe€nosti prace. Tieto
su dalej prerokovavané nielen na lokalnej arovni, ale
i na urovni centraly. V sucasnosti mame 187 kme-

flovych a 30 agentdrnych zamestnancov. Za vSetko
hovori skutoénost, Ze pri zmene vlastnickych pome-
rov spolo¢nost Mahle rokovala najprv s odborarmi
a potom az s pévodnymi majitelmi. Nas vztah k od-
borom je korektny, vzajomne vyvézeny, obojstran-
ne sa reSpektujeme. Vnimame ich ako zastancov
vSetkych zamestnancov, nielen odborarov — mame
73-percentnu organizovanost — a ktori sa usiluju vy-
rokovat' lepSie podmienky, ako stanovuje Zakonnik
prace. Na druhej strane pomahaju vrcholovému ma-
nazmentu plnit vSetky ekonomické ukazovatele, aby
sa spolo¢nost’ dalej rozvijala. MéZem konstatovat,
Ze sa nam to Uspesne dari.

- Zmluvné platy, letny a trinasty plat, social-
ny program, stravenky — tym vsSetkym sa vyzna-
¢uje spoloénost’ Mahle. Ako ste to dosiahli?

Zasadou spolo¢nosti Mahle je fakt, ze ¢im je
zamestnanec spokojnejsi, tym viac méze firme odo-
vzdat. Snazime sa vybudovat také podmienky, aby
nasi pracovnici boli spokojni a vytvarali si k spolo¢-
nosti dlhodobejsi vztah. Nie aby [udia pracovali rok,
ale aby sme ich dokazali stabilizovat, aby pricha-
dzali mladi ludia, vediac, Ze maju istoty, ¢i uz je to
v osobnom raste, vzdelavani, socialnych istotach. V
dobrom pracovnom prostredi sa pracuje daleko lep-
Sie, ako v zlom.

- Zrejme vas liberalny postup voci zamest-
nancom nezostava bez vplyvu aj na kolektivne
vyjednavanie.

- Pravidelne v decembri rokujeme o zvySeni
platov, socialnych programoch a nadstandarde, ktory
vytvarame pre nasSich zamestnancov. Kolektivna
zmluva je 5-ro¢na a s odbormi kazdoro¢ne rokujeme
o vytvarani istych zlepSujucich ramcoch, ktoré vSak
zavisia od moznosti spolo¢nosti, od ekonomickej
situacie v krajine a Europe.
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Mahle je popredny
dodavatel
automobilovych
suciastok av 70
krajinach po celom
svete zamestnava
38 000 ludi. Spolo¢nost
ma centralu v Stuttgarte
a Specializuje sa
na vyvoj a vyrobu
komponentov motora,
Skala produktov siaha
od jednoduchych filtrov
po kompletné systémové
rieSenia.

Vsetci zamestnavatelia
musia viest socialny dialog

Pracovné a mzdové podmienky za-
mestnancov v hutnictve upravuje
Kolektivna zmluva vyssieho stupna
(KZVS).

Nové znenie dokumentu na obdobie od
1. 5. 2012 do 30. 4. 2013 odobrili svojimi
podpismi v pondelok 11. juna 2012 v hote-
li Titris v Tatranskych Matliaroch prezident
Zvazu hutnictva, tazobného priemyslu a
geologie SR Vladimir Jacko, predseda
Odborového zvédzu KOVO Emil Machyna
a viceprezident Nezavislych krestanskych
odborov Slovenska zvazu KOVO-METAL
Milan Toth. Slavnostného aktu sa zucastnili
aj odborovi predaci spolo¢nosti U. S. Steel
Kosice Mikulas Hinto$ a Juraj Varga.

»Vyjednavanie naozaj nebolo jednodu-
ché, spolo&nosti eSte nie su von z krizy, ale
vzajomnym porozumenim sme nasli taky
konsenzus, aby boli v kone€nom dosledku
spokojni zamestnavatelia i zamestnanci.
Takze v prvom rade dakujem pracovnym
timom na oboch stranach,” ocenil profe-
sionalny pristup vyjednavacov prezident
ZHTPaG SR V. Jacko. Ako dodal, na to,
aby boli vSetci uplne spokojni, potrebuje
krajina ozivit hospodarstvo a hladat spo-
soby na to, aby priemysel fungoval.

Novu kolektivnu zmluvu hutnikov ko-
mentoval aj predseda OZ KOVO E. Ma-
chyna. ,Som rad, ze sme zmluvu podpisali,
aj ked si myslim, ze ukazovatele mohli byt
lepSie. Som presvedceny, Ze slovenska
ekonomika ma dnes na to, aby mzdy rast-
li vysSie,“ kon&tatoval, pricom uviedol, Ze
naklady na mzdy su na Slovensku v porov-
duktivita prace naopak najvyssia. Vyzdvi-
hol, Ze na rozdiel od inych zvézov hutnicky
zvaz funguje a ze odbory maju partnera
s ktorym moézu rokovat a ktory garantuje
zavazky dohodnuté v kolektivnej zmluve.
Odbory, povedal tiez, sa zasadzuju o po-
silnenie vyznamu socialneho dialogu, a to
nielen tripartitného, ale i bipartitného.

Rovnaky nazor zdielaju aj krestanské
odbory. Ako uviedol viceprezident NKOS
zvazu KOVO-METAL M. Toth, Eurdpska
Unia, na podde ktorej sa zucastiuju roko-
vani, presadzuje povinnost viest socialny
dialég pre vSetkych zamestnavatelov.

KZVS hutnicka je zavazna pre 13 orga-
nizacii zdruzenych v ZHTPaG SR. Podni-
ky, na ktoré sa kolektivna zmluva vztahuje,
zvysia naklady na pracovnu silu o 29 eur.

(if)
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Zasadnutie komisie BOZP

V dnoch 5. a 6. juna 2012 sa v
Dolnom Kubine uskutoénilo
rokovanie komisie BOZP Rady
0OZ KOVO.

Program zasadnutia bol priorithe za-
merany na prerokovanie navrhov a po-
stupu odborov k pripravovanym zmenam
dolezitych ustanoveni Zakonnika prace a
zakona €.124/2006 Z. z. (zakon o BOZP),
ktory bol po poslednej novelizacii znacne
upraveny v neprospech zamestnancov a
predstavitelov odborov.

Sucastou programu boli i informacie
o vysledkoch odborovej kontroly nad sta-
vom BOZP, o podrobnostiach suvisiacich
s jej vykonom, ako i informacie z rokova-
nia organov OZ KOVO.

Vysledkom socialneho dialogu su zamestnanecke vyhody

Ako uz byva tradi¢né, do programu
zasadnutia komisie BOZP bola zaradena
aj navsteva u vybraného zamestnavate-
la. Tymto spdsobom si ¢lenovia komisie
BOZP, ktoru tvoria i osoby pdsobiace vo
vyrobnych zavodoch a fabrikach, mézu
priamo porovnat, ako sa systém zabez-
pecenia BOZP aplikuje v praxi u inych za-
mestnavatelov.

Pri vybere zamestnavatela sa kladol
déraz, aby zamestnavatel spinal pozia-
davku zaradenia svojich vyrobnych cin-
nosti do skupiny &innosti s vy$Sim rizi-
kom, pri ktorych méze déjst k zavaznému
poskodeniu zdravia zamestnancov.

Na zaklade vySSie uvedenej poziadav-
ky komisia BOZP pri OZ KOVO navstivila
vyrobné priestory spolo¢nosti Mahle En-
gine Components Slovakia, s. r. 0., so
sidlom v Dolnom Kubine, ktorej nosny vy-
robny program tvori vyroba réznych loZisk
a loziskovych puzdier. Produkcia spolo¢-
nosti je vzhladom na dosahovanu kvalitu
vyrobkov proexportne orientovana, o com
podrobne ¢lenov komisie BOZP informo-
val Ing. Miroslav Bukna, generalny riadi-
tel spoloCnosti.

Velky dbraz sa v tejto spolocnosti kla-
die na dialég medzi socialnymi partnermi,
¢o kladne vo svojom prispevku zhodnoti-
la Margita Marcinkova, predsednicka ZO
0OZ KOVO. Vysledkom intenzivneho so-
cialneho dialogu a ochoty zamestnava-
tefa k hfadaniu konsenzu su benefity pre
zamestnancov, ktorych je v sucasnosti
viac ako 180 a su zakotvené v kolektivnej
zmluve nad ramec zakonnych ustanove-
ni.

Navstivena spolo¢nost  disponuje
rozsiahlym technickym a technologic-
kym vybavenim vo forme obrabacich a

tvarovacich strojov, vratane chemickej
upravne kovovych komponentov.

Systém zabezpec€enia bezpecnosti
a ochrany zdravia v navstivenej spoloc-
nosti ¢lenom komisie BOZP vo svojej
prezentacii predstavil Stefan Franek,
autorizovany bezpecnostny technik, po-
sobiaci u tohto zamestnavatela i ako ¢len
ZV prislusnej ZO.

V podrobnej prezentacii S. Franek ¢le-
nov komisie BOZP zoznamil so zostavou
zakladnych dokumentov, sp6sobom a for-
mou ich prijimania, zavadzania po pripo-
mienkovani zastupcami zamestnancov.

Pri prezentacii bolo pozitivne hod-
notené pdsobenie Zastupcov zamest-
nancov pre bezpecnost, ¢o bolo pre-
ukazané na konkrétnych rieSeniach
podanych podnetov.

Zamestnavatel podany podnet, tyka-
juci sa bezpecnosti a ochrany zdravia,
bezodkladne zdokumentuje (fotodoku-
mentacia), informuje zodpovednych ve-
ducich zamestnancov s naslednym rie-
Senim a kontrolou stavu po vykonanych
napravnych opatreniach.

Podrobna evidencia a preukazatel-
nost zakladnej dokumentacie BOZP,
ako i dokumentacia k podnetom zastup-
cov zamestnancov pre bezpecnost,
pracovnym urazom, nebezpe&nym uda-
lostiam je u tohto zamestnavatela priori-
tou a ¢lenovia komisie BOZP si ju mohli
priamo pozriet na pracovisku bezpec-
nostno-technickej sluzby.

Navstiveny zamestnavatel to nema
pri zavadzani efektivneho systému BOZP
jednoduché. Strojovy park, ktory zo vse-
obecnych a ekonomickych dévodov je
donuteny prevadzkovat, je casto krat
nutné technicky zlepSovat, upravovat,

Na snimke hore st (zlava) Ladislav Filipko pri
preberani vysledkov kontroly, autorizovany
bezpednostny technik Stefan Franek, vedtca
riadenia procesov Danka Uhrincikova a
Margita Marcinkova, predsednicka ZO OZ

KOVO v spoloc¢nosti Mahle.

aby boli eliminované nebezpecné zdny
pifanie krytov, zabran a bezpeénostnych
isteni. Popri tom neustale zaraduje do
svojej vyroby robotizované pracoviska a
vylepSuje pracovné podmienky a priesto-
ry, ¢o mozno konstatovat podfa vy-
sledkov z poslednej kontroly nad stavom
BOZP, vykonanej zvazovym inSpektorom
0OZ KOVO v roku 2010.

Stale vSak pretrvava problém vy-
skytu rizikového faktora hluku, ktory sa
organizacne len obmedzene dari riesit’ a
tento problém pretrvava.

Dosahovanie nizkeho indexu Urazo-
vosti (poCtu a zavaznosti pracovnych
urazov) za posledné ftri roky jedno-
znaCne zaraduje tohto zamestnavatela
medzi lidrov v kvalithom a efektivnom
zabezpec€ovani BOZP v regione.

Clenovia komisie v ramci tejto nav-
ktoré mézu aplikovat na vlastné podmien-
ky u svojich zamestnavatelov. Oblast
zabezpec€enia BOZP je proces, ktory sa
neustale meni a jeho varianty je nutné
neustale sledovat a prispésobovat’ tak,
aby minimalny pocet pracovnych ura-
zov a dobry zdravotny stav zamestnan-
cov zostal prioritou pre kazdého zamest-
navatela.

Pripravil: Ladislav Filipko, SOP
Metodické pracovisko B. Bystrica



jul - august 2012

Pravo

priority 5

Vykon zarobkovej €innosti pre
iného zamestnavatela moéze
zamestnancovi spésobovat’ v
praxi viaceré neprijemnosti.

V nadvaznosti na uvedené konsta-
tovanie je preto existencia jeho vhodnej
pravnej upravy nevyhnutnostou. Zaklad-
nym cielom sa stava najdenie modelu pri-
merane regulujuceho vzajomné prava a
povinnosti zamestnavatela, ale i zamest-
nanca, ktorému nespdsobi neprimerané
obmedzenie pri realizacii zakladného
ludského prava spocivajuceho v prave na
pracu a slobodnu volbu zamestnania.

Slovensky zakonodarca inSpirovany
predovSetkym zahrani¢nymi skusenos-
tami sa rozhodol zakotvit do Zakonnika
prace s ucinnostou od 1. 9. 2011 novy
pravny institut v podobe tzv. konkurenc-
nej dolozky, ktorého cieflom je zabrane-
nie vytvorenia pripadnej konkurencie pre
su¢asného zamestnavatela po skonc&eni
pracovného pomeru zamestnanca. Ako je
vSak pravidlom v pravnom prostredi Slo-
venskej republiky, zakonodarca pri jeho
tvorbe opomenul viaceré skutoCnosti,
ktoré zvyhodnuju skor osobu zamestna-
vatela.

Obmedzenia vykonu inej zarobkovej
¢innosti u sucasného zamestnavatela
(laicky povedané vykon prace pre iného
zamestnavatela) sa odvijaju od jednej z
dolezitych povinnosti zamestnanca pocas
existencie pracovného pomeru — zavazku
dovery/lojality. Podstatou zavazku lojality
je povinnost zamestnanca zachovavat
tajomstvo informacii (vyrobnych alebo
obchodnych), ktoré sa dozvie pri vykone
zavislej prace a ktoré su spdsobilé v pri-
pade ich zverejnenia poskodit podnika-
tel'sky subjekt napr. stratou objednavok
alebo spristupnenim vyrobného postupu
produktu strati spolo¢nost vyhradné po-
stavenie v danom hospodarskom seg-
mente. Na rozdiel od obchodného tajom-
stva, ktoré upravuje Obchodny zakonnik
(zékon €. 513/1991 Zb.) v § 17 — 20, je
zavazok lojality zamestnanca vnimany v
SirSom kontexte, pretoze suvisi aj so vza-
jomnou doverou medzi zamestnancom a
zamestnavatefom v medziludskych i pra-
covnopravnom vztahu.

Do prijatia velkej novely pripustal Za-
konnik prace obmedzenie inej zarobkovej
¢innosti len poCas trvania pracovného
pomeru. VtedajSia pravna uprava bola
opakovane podrobena kritike pre jej ne-
vhodny charakter. Pévodné znenie § 83
ods. 1 ZP obmedzovalo na jednej strane
zamestnancov, pretoZe uvadzana zhod-
nost s predmetom d¢innosti sucasného
zamestnavatela sa posudzovala napr.
podla jeho zivnostenského opravne-

nia alebo vypisu z obchodného registra,
ktoré spravidla obsahovali Siroky rozsah
¢innosti. Zamestnanec v podstate ne-
mohol realizovat ziadnu ani len okrajovu
¢innost, pretoze na vSetky sa vyzadoval
pisomny suhlas zamestnavatela, hoci ani
jedna z nich napriek zhodnosti nemusela
byt spésobila vytvorit konkurenciu ¢in-
nosti zamestnavatela.

Na druhej strane analogicky na strane
zamestnavatela mohol sice zamestnanec
vykonavat zarobkovu cinnost, ktora ne-
bola zhodna s Cinnostou zamestnavate-

bude po skon&eni pracovného pomeru po
urcitu dobu maximalne 1 roka, vykonavat
zarobkovu Cinnost, ktora ma k predme-
tu Cinnosti zamestnavatela konkurencny
charakter. Podmienkou dohodnutia kon-
kuren¢nej doloZky v pracovnej zmluve i jej
nasledného uplatnenia je skutocnost, ze
zamestnanec nadobudne v priebehu trva-
nia pracovného pomeru informacie alebo
znalosti, ktoré nie su bezne dostupné a
ich vyuzitie by mohlo privodit zamestna-
vatelovi podstatnd ujmu. Zamestnavatel
sa zavazuje pri uplatiiovani konkurencnej

ry wvia

Konkurencna cinnost’
V pracovnom prave

fa, napriek tomu v8ak mala k jeho €innosti
konkurenény charakter.

Velka novela Zakonnika prace s ucin-
nostou od 1. 9. 2011 zaviedla (velmi po-
zitivne vnimanu) konkurencnost vykonu
¢innosti namiesto zhodnosti k predmetu
¢innosti zamestnavatela. O poznanie
viac kontroverzie preto spdsobilo vytvore-
nie nového pracovnopravneho institutu v
§ 83a Zakonnika prace, ktory sa podobne
viaze k uprave inej zarobkovej Cinnosti
zamestnanca, ale az po skon&eni pracov-
nopravneho vztahu v podobe tzv. konku-
rencnej dolozky. Zmyslom konkurencnej
dolozky je snaha zamestnavatelov obme-
dzit' vykon zarobkovej €innosti vlastnych
zamestnancov aj po skon&eni pracovno-
pravneho vztahu z rovnakého dévodu
ako pri jeho trvani. Zamestnanci by mohli
ziskané vedomosti a pracovné postupy
vyuzit v prospech ich konkurencie.

Specifickost  konkurenénej dolozky
na rozdiel od obmedzenia pocas trvania
pracovného pomeru spociva v ,neprime-
ranom* stazeni hladania si nového pra-
covného miesta i obmedzeni ustavného
prava zamestnanca na slobodny vykon
zarobkovej Cinnosti.  Odpovedajlicou
kompenzaciou sa ma stat Casové a geo-
grafické hrani€enie zamestnancovi po¢as
trvania obmedzenia. Konkurenéna doloz-
ka nepredstavuje inovacny pocin zo stra-
ny slovenského zakonodarcu, ale v urcitej
forme ju maju upravenu vo svojich narod-
nych pracovnopravnych upravach vsetky
Clenské krajiny Eurdpskej unie.

Zamestnavatel sa teda mbze so za-
mestnancom dohodnut’ v pracovnej zmlu-
ve (vylic¢ené je obsiahnutie konkurencnej
dolozky v dohode o vykone prac mimo
pracovného pomeru), Ze zamestnanec ne-

dolozky vyplacat zamestnancovi prime-
ranu penaznu nahradu v sume najmene;j
50 % za kazdy mesiac plnenia zavazku
splatnd vo vyplatnom termine uréenom
zamestnavatefom na vyplatu mzdy, a to
za predchadzajuce mesacné obdobie.

Nedostatky, ktoré je potrebné sloven-
skému zakonodarcovi prednostne vyty-
kat, je kvalita a nastavenie konkurencne;j
dolozky. Problematickost sa objavuje
najma pri vymedzeni pojmu a rozsahu
informacii a znalosti, ktoré moéze zamest-
nanec nadobudnut, vymedzeni tzv. pod-
statnej ujmy zamestnavatela a pod. Z dik-
cie ustanoveni Zakonnika prace je totiz
mozné dévodit, Ze jej pravna regulacia je
primarne vyhodna pre zamestnavatela.
Slovensky zakonodarca porusuje fun-
damentalny princip, ktory reSpektovala
vacsina zahrani¢nych pracovnopravnych
Uprav, a to princip primeranosti (obme-
dzenia voci poskytnutym kompenzaciam
pre zamestnanca). Primeranost’ rozsahu
obmedzeni zamestnanca sa povazu-
je za natolko zavaznu, Ze v niektorych
¢lenskych krajinach je jej porusenie san-
kcionované neplatnostou konkurencnej
dolozky. V slovenskom pripade mozno
doévodit, ze ustanovenie § 83a v ods. 3
ZP predpoklada moznost sudu obme-
dzit alebo zrusit zavazok zamestnanca,
pokial bude obmedzenie zarobkovej ¢in-
nosti vacsie ako vyZaduje potrebna miera
ochrany zamestnavatela.

(Dokoncenie v budicom ¢isle)
Vypracoval: JUDr. Marek Svec
Specialista — pravnik OZ KOVO
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Banikmi sa chce
stat’ vyse 600 fudi

Motivaciou je zarobok -
viani bol 818 eur

Zaujem pracovat’ v akciovej spolo¢-
nosti Hornonitrianske bane Prievidza
(HBP), vratane prace v podzemi, dl-
hodobo pretrvava.

V sucasnosti eviduju 618 Ziadosti o prija-
tie do zamestnania, z toho takmer 200 ucha-
dzacov chce pracovat v bani. Na povrcho-
vych pracoviskach v robotnickych profesiach
je to 288 zaujemcov a 133 Ziadatelov sa
uchadza o posty technicko-hospodarskych
pracovnikov,

Pri tazbe uhlia a obsluznych &innostiach
v HBP teraz pracuje 4224 zamestnancov, to
bane zaraduje medzi najvacsich zamestna-
vatelov na Slovensku. Z nich 220 pracuje v
strojarskom zavode Banska mechanizacia a
elektrifikacia, 108 v ramci nakladnej Zelez-
niénej dopravy vo vlastnej vletke. DalSich
157 zamestnancov pracuje v dcérskych spo-
lo€nostiach, ako je strazno-bezpecnostna
sluzba, v spolo€nosti Ekosystémy vykona-
vajucej Speciadlne povrchové Upravy kovov
a v AGRO GTV, zaoberajlucej sa pestova-
nim raj¢in na baze vyuzitia geotermalneho
potencialu podzemia. Tam naslo pracu 26
pracovnikov, viacero byvalych banikov. V
okrese Prievidza, kde sa miera evidovanej
nezamestnanosti pohybuje okolo 12 percent,
sU Hornonitrianske bane Prievidza uz dlho-
dobo stabilizujucim prvkom zamestnanosti.

Vzhladom na vekovu Strukturu a priro-
dzeny pohyb zamestnancov HBP priebeZzne
dopliia stavy pracovnikov. V tomto roku pri-
jali do pracovného pomeru 161 novych za-
mestnancov. Prioritou je nadalej dopifianie
stavov na produktivne pracoviska v podzemi,
kde zamestnali 114 banikov. Motivaciou pre
uchadzacov je priemerny mesacny zarobok,
ktory za vlanajsi rok dosiahol 818 eur. (r)

MLADi ODBORARI DISKUTOVALI O SVOJICH PROBLEMOCH

Stretli sme sa na Liptove

Miladi odborari OZ KOVO sa stretli
na pravidelnom, tento krat uz devia-
tom, celoslovenskom stretnuti mia-
dych odborarov.

Uskutoc€nilo sa v termine od 22. do 24. juna
v Liptovskom Jane a tak, ako po iné roky, ho
velmi Uspesne zorganizovala komisia Rady OZ
KOVO pre pracu s mladezou a OZ KOVO v spo-
lupraci s nadaciou Friedricha Eberta, zastupenie
v Bratislave.

Na Liptove sa zisli mladi odborari OZ KOVO,
pozvani zahrani¢ni kolegovia, mladi odborari z
PRO-GE (Rakusko) a VASAS (Madarsko) a
hostia - Jaroslav Kordek, viceprezident KOZ SR,
Emil Machyna, predseda Rady OZ KOVO, Jozef
Balica, ¢len predsednictva Rady OZ KOVO, ako
aj €lenovia Rady OZ KOVO Jozefina Matkovico-
va, Rudolf Brazdovi¢, Jan Gabonaj a tiez Michal
Uhorskai, byvaly ¢len komisie Rady OZ KOVO
pre pracu s mladezou. VSetkym velmi pekne da-
kujeme, Ze prijali nade pozvanie a zucastnili sa
na IX. celoslovenskom stretnuti mladych odbo-
rarov OZ KOVO a Ze sa velmi aktivne zapojili do
nasich formalnych aj neformalnych debat.

Stretnutie bolo uz deviate v poradi, u¢astnici
sa vacsinou dobre poznali z predchadzajucich
akcii OZ KOVO a tak hned od prvého dna viad-
la priatel'ska atmosféra.

Cielom stretnutia bolo nadviazat na pred-
chadzajucu cCinnost mladych odborarov OZ
KOVO, diskutovat o aktualnych problémoch
mladych ludi a o praci odborovej organizacie s
mladymi a pre mladych.

Uvod stretnutia patril tradiéne diskusii mla-
dych odborarov s funkcionarmi KOZ SR a OZ
KOVO. Do diskusie sa zapojili takmer vSetci
hostia. Predseda Rady OZ KOVO Emil Machy-
na, viceprezident KOZ SR Jaroslav Kordek, ako
aj ¢len predsednictva Rady OZ KOVO Jozef Ba-
lica informovali mladych odborarov o aktualnej
situacii na Slovensku a v odboroch, ako aj o pri-
pravovanych aktivitach KOZ SR a OZ KOVO pre
nasledujuce obdobie.

Samozrejmostou bol priestor na diskusiu s
funkcionarmi KOZ SR a OZ KOVO, ¢o mladi od-
borari vyuzili. Polozili mnozstvo otazok, na ktoré
hostia trpezlivo a obsirne odpovedali, rozvinula

sa velmi zaujimava a podnetna debata.

Sucastou IX. celoslovenského stretnutia
mladych odborarov OZ KOVO bola aj progre-
sivna konferencia na tému ,Nové spdsoby pra-
ce s mladymi v slovenskych odboroch*. Svojimi
prezentaciami na danu tému prispeli aj pozvani
zahraniéni kolegovia, mladi odborari z PRO-GE
(Rakusko) a VASAS (Madarsko). Prezentacie
boli na velmi vysokej urovni a boli pre nas, ko-
misiu Rady OZ KOVO pre pracu s mladezou,
ako aj pre ostatnych mladych odborarov velkym
prinosom.

Do konferencie sa prezentaciou zapojili aj
mladi odborari zo ZO OZ KOVO, Bekaert Hlo-
hovec a U.S.Steel KoSice, ucastnikov stretnutia
informovali o praci s mladezou a spdsoboch
ziskavania novych ¢lenov do odborov vo svojich
zakladnych organizaciach. Téma konferencie
zaujala vSetkych Uc€astnikov stretnutia, aktiv-
ne sa zapojili aj zastupcovia ostatnych ZO OZ
KOVO. Sme radi, ze praca odborov a v odbo-
roch je pre mladych fudi zaujimava.

Vzhladom na miesto konania stretnutia, Na-
rodny park Nizke Tatry, bolo samozrejmou su-
Castou stretnutia aj spoznavanie regionu Liptov,
navsteva Demanovskej jaskyne Slobody a lahka
turistika. Specialnym prekvapenim pre mladych
odborarov bolo vystupenie skupiny sokoliarov a
vecerna grilovacka v priestoroch letného termal-
neho kupaliska v Liptovskom Jane.

Na stretnuti sa diskutovalo, formalne aj
neformalne, nazory mladych odborarov neboli
vzdy rovnaké, ale ohlasy po skonc&eni stretnutia
su velmi pozitivne. Za komisiu Rady OZ KOVO
pre pracu s mladezou by som IX. celosloven-
ské stretnutie mladych OZ KOVO zhodnotil ako
velmi Uspesné. Bolo vidiet, ze mladi ludia maju
velku chut diskutovat o odborarskych témach.
(na snimke je pohlad na ucastnikov stretnutia).
V mene komisie dakujem vSetkym za ucast a
te$im sa nabuduce...

Pavol Ruzi¢ka, podpredseda komisie

Rady OZ KOVO pre pracu s mladezou

PS.: Jozko Balica, ¢len predsednictva Rady

0OZ KOVO v neformalnom rozhovore povedal, ze

sa mu stretnutie velmi pacilo a skusi na predsed-

nictve Rady OZ KOVO navrhnut, aby sa organi-

zovalo kazdy rok. Drzime palce Jozko a dufame,
Ze ich presvedgis. Ostatné je na NAS.
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INFLACIA ZA PRVYCH SEST MESIACOV 2012

Najviac sme platili za dopravu

Inflacia za prvych Sest’ mesiacov
roku 2012 dosiahla narast v prieme-
re o 3,7 %.

Najvyssi narast cien bol zaznamenany v
doprave, a to o 7,6 %, nasledovali vydavky na
vzdelanie 5,8 %, ceny za byvanie, vodu, elektri-
nu, plyn a iné paliva sa zvysili o 4,8 %, zdravie
0 4,6 %, ceny hotelov, kaviarni a reStauracii sa
zvysili o 3,3 %, ceny potravin, nealkoholickych
napojov sa zvysili 0 3,2 %, ceny odevov a obuvi
0 2,1 %. Pokles cien zaznamenali ceny posty a
telekomunikacii 0 0,2 %.

Porovnanie rastu cien

V juni 2012 v porovnani s junom 2011 boli
spotrebitelské ceny vySSie v uhrme o 3,6 %.
Vzrastli ceny v odboroch doprava 0 6,7 %, vzde-
lavanie o 6 %, zdravie o 5,2 %, byvanie, voda,
elektrina, plyn a iné paliva o 4,4 %, potraviny a
nealkoholické napoje; rozlicné tovary a sluzby

zhodne o 3,9 %, hotely, kaviarne a reStauracie o
3,5 %, alkoholické napoje a tabak 0 2,6 %, ode-
vy a obuv o 2 %, rekreacia a kultira o 1,5 %, na-
bytok, bytové zariadenie a bezna udrzba domu
0 0,6 %. Ceny postovych a telekomunikaénych
sluzieb klesli 0 0,2 %.

Mesacny narast cien

V juni 2012 v porovnani s majom 2012 spot-
rebitel'ské ceny vzrastli v uhrne 0 0,2 %. Zvysili
sa ceny v odboroch vzdelavanie o 1,7 %, potra-
viny a nealkoholické napoje o 1,1 %, rozli¢né to-
vary a sluzby o 0,5 %, hotely, kaviarne a restau-
racie 0 0,3 %, odevy a obuv, rekreacia a kultira
zhodne 0 0,1 %. Klesli ceny za dopravu 0 0,6 %,
zdravie o 0,5 %, alkoholické napoje a tabak o
0,4 % a za nabytok, bytové zariadenie a beznu
udrzbu domu o 0,1 %. Na majovej urovni zostali
ceny v odboroch byvanie, voda, elektrina, plyn a
iné paliva, postové a telekomunikacné sluzby.

Ing. Anton Csino
s pouzitim Gdajov SU SR

Nadregionalnu sutaz povysia na kontinentalnu

Zamestnanec PPS Group Detva Jan
Vajs sa stal vitazom medzinarodnej
sut'aze zvaracov, ktora sa pod naz-
vom Detviansky zvar konala v Det-
ve.

Sutaz sa uskutocnila na tamojSom zimnom
Stadiéne, kde pre dvadsiatku prihlasenych vyt-
vorili Styri zvaracie pracoviska. Vacsinu sutazia-
cich tvorili zvaraci zo Slovenska, prihlaseni boli
ale aj dvaja zvaraci z Pol'ska a jeden zo Srbska.
Sutaz mala dve kola a sutaziaci museli dokazat
svoju zru¢nost zvaranim symbolu (loga) PPS
Detva na kovovu tabulu. Odbornu porotu, kto-
ra dohliadala na sutaziacich, tvorili odbornici z
Vyskumného ustavu zvara¢ského v Bratislave.

Podla Petra Jahna z Obcianskeho zdru-
zenia PPS, ktoré bolo organizatorom po-
dujatia, snahou je v buducnosti urobit z ak-
cie kontinentalne majstrovstva v zvarani.
Detviansky zvar bolo nadregionalnym poduja-
tim, organizovanym pre Siroku verejnost. Ok-
rem sutaze zvaraCov sa uskutoCnil aj seminar
0 zvérani a tieZz vystava zvaracskej techniky.
Délezitym bol tiez jeho kultdrny a spoloensky
rozmer. Uskutoc€nili sa napriklad netradi¢né su-
taze v hode kuchynskym val€ekom, hod PPS
valaskou, beh zmieSanych dvojic s furikom, ale
aj sutaze v minifutbale, hode granatom na ciel,
fotosutaz pre deti, tvorivé dielne i beh Detvian-
ska hodinovka na ovale Stadiona.

(r)

SPRACOVALI VYSE 9000 OSOBNYCH A NAKLADNYCH AUT

V tomto roku by cheeli znhodnotit' 1200 vozidiel

Od ziskania autorizacie v roku 2005
spracovali v ZOS-EKO Vritky dote-
raz 9094 opotrebovanych osobnych
a nakladnych vozidiel.

Pritom za prvy polrok tohto roka firma
spracovala 375 vozidiel, oproti 400 vozid-
lam v rovnakom obdobi vlanajska. Prvy pol-
rok vzdy byva slab$i, lebo do neho spadaju
zimné mesiace, ked zakaznici ponukaju
minimum starych vozidiel. Az na jar sa vzdy
rozbehne predaj novych vozidiel a s nado-
budnutim novych aut sa majitelia zbavuju sta-
rych autovrakov. Su€asna nepriazniva ekono-
micka situacia sa odraza v stagnacii predaja
novych aut, a to ovplyvnuje aj prisun opotre-

bovanych vozidiel odovzdanych na likvidaciu.

Casy rekordného roka 2009, ked sa vypla-
calo rotovné a v ZOS-EKO Vrttky spracovali
rekordnych 2570 vozidiel, sa uz zrejme ne-
vratia. V tomto roku by radi zhodnotili priblizne
1200 vozidiel. Slovensko ma velmi zastarany
automobilovy park, ktory nevyhnutne potre-
buje obnovu. V ZOS-EKO sa obéavaju, Ze na
buduci rok, po zavedeni novych poplatkov za
registracie vozidiel, spolu so znizenim kupnej
sily obyvatelstva v désledku zavedenia nové-
ho danového zatazZenia, poklesne nakup no-
vych vozidiel, a tym aj odovzdavanie starych
na likvidaciu.

(r)

KRATKO

Stabilna nezamestnanost’

Nezamestnanost na Slovensku aj za
celt Organizaciu pre ekonomicku spolupracu
a rozvoj (OECD) zostala v maji v porovnani
s predchadzajucim mesiacom stabilna. Ne-
zamestnanost' v ramci OECD zostala v maji
na hodnote 7,9 % a v Slovenskej republike
sa stabilizovala na drovni13,6 %. V ramci
celej EU nezamestnanost' vzrastla na 10,3
% z aprilovych10,2 % a v eurozéne stupla
z aprilovych 11 % na majovych 11,1 %. V
ramci OECD najvy$Siu mieru nezamestna-
nosti evidovalo Spanielsko (24,6 %), Portu-
galsko (15,2 %) a lrsko (14,6 %).Najniz$iu
nezamestnanost mali v Kérei (3,2 %). Podiel
nezamestnanych najviac vzrastol v Spaniel-
sku, a to o0 0,3 percentualneho bodu. Najviac
klesol na Islande a v Japonsku (zhodne o 0,2
percentualneho bodu).

Matador Industries

s vyraznym rastom trzieb

Spolo¢nost Matador Industries utfzila
vlani za predaj vlastnych vyrobkov a sluzieb
44,45 mil. eur. Ako dalej vyplyva z Gctovnej
zavierky spoloc¢nosti zverejnenej v Obchod-
nom vestniku,v porovnani s rokom 2010 to
predstavuje viac ako 2,5-nasobny narast. Fir-
mou vygenerovana pridana hodnota sa vlani
zvysila 0 45 % na 8,36 mil. eur.

Spoloénost ukonéila rok 2011 s Cistym
ziskom v hodnote 607 tis. eur, v roku 2010
predstavoval 188 tis. eur.

SSE s poklesom zisku

priblizne o desatinu

Spolo¢nost Stredoslovenska energetika
(SSE) dosiahla v minulom roku zisk po zda-
neni vo vyske 65,7 mil. eur. V medziroénom
porovnani to predstavuje pokles o 7,5 mil.
eur. NajdolezitejSi vplyv na dosiahnutie zis-
ku mala predovsetkym vySka hrubej marze z
predaja elektrickej energie. V medzironom
porovnani bola marza nizsia o 5,5mil. eur, ¢o
sposobil hlavne narast konkurencie,” infor-
movali energetici vo svojej vyrocnej sprave.
Pozitivne vplyvalo na vySku hospodarskeho
vysledku zruSenie rezerv na sudne spory v
celkovej vyske 6,5 mil. eur.

Situacia na trhu prace

je stale neista

Za prvych Sest mesiacov roku 2012 za-
znamenal pocet zverejnenych pracovnych
ponuk na portali Profesia.sk klesajicu ten-
denciu. Ich pocet je sice vysSSi v porovnani s
vlanajSkom v priemere o 3 %, ¢o predstavuje
56,9 tis ponuk, ale moze za to najma zvyse-
ny dopyt po novych zamestnancoch v silnych
mesiacoch januar a februar s 13 a 7 percent-
nym medziro€nym rastom. V mesiacoch maj
a jun ich pocet naopak klesal v rozmedzi
dvoch az troch percent.

Na rozdiel od vlanajska, kedy najvac-
Sie nabory robili velké podniky s viac nez
1000 zamestnancami, v tomto roku por-
tal zaznamenal zvySeny zaujem o novych
pracovnikov zo strany malych a strednych
fiiem. Udaje spolo¢nosti prezradzaju, ze
malé firmy s 10 az 19 pracovnikmi zve-
rejnili medziroéne az o 15 % viac ponuk.

Pripravil Rudolf Brazdovi¢
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Bardejovské kupele
patria medzi najstarsie
kupele s najdlhSou
tradiciou poskytovania
kupelnych sluzieb

od roku 1247.
Viychutnavala si ich

na lieceni v roku 1895
manZelka FrantiSka
Jozefa I. cisarovna
Alzbeta, nazyvana
Sissi, ktorej socha sa
vynima v kipelnom
parku

Lakaju historiou | modernizaciou

Bardejovské kupele vlani navstivilo
17 021 os6b, z toho 44 percent tvo-
rili samoplatcovia a 56 percentam
klientov preplatili pobyt poist'ovne.
Priemerna dizka lieéebného pobytu
bola 13,6 dna.

Vacésina navstevnikov bola zo Slovenska,
nasledovali klienti z CR, Ruska, Ukrajiny, Bielo-
ruska, Pol'ska, Nemecka, Rakuska a inych kra-
jin. Kupele zaznamenali za rok 2011 trzby 7 989
257 eur a zisk pred zdanenim 225 033 eur.

V tomto roku oakava manazment kupelov,
Ze sa podari zlepsit vSetky ukazovatele a Ze sa
navstevnost zvysi o 5 az 10 percent. Informoval
o tom generalny riaditel Bardejovskych kupelov
Jaroslav Komora na tlaovej besede pri prilezi-
tosti otvorenia novej sezony.

JPripravili sme pre navstevnikov nové atrak-
cie, bohaty kulturno-spolo¢ensky program a opat
sme investovali do rekonstrukcie ubytovacich
zariadeni. Bardejovské kupele su v sucasnosti
jednymi z najlepSie vybavenych lie€ebnych za-
riadeni, kde sa snubi bohata jedine¢na tradicia
a moderné lie€ebné postupy. O ich oblUbenosti
svedCi aj to, Zze takmer polovicu klientov dnes
tvoria samoplatcovia. V tvrdej konkurencii vyse
20 slovenskych kupelnych zariadeni a stoviek
hotelovych wellness a akvaparkov sa Bardejov-
ské kupele presadzuju dlhodobo. Patria k trom
najoblubenejSim, najnavstevovanejSim a poc-
tom 860 pouzivanych 16Zok k najvac¢sim sloven-
skym kupelom,” konstatoval J. Komora.

Ekonomicko-obchodna riaditelka Bardejov-
skych kupefov Tamara Satankova k tomu dopl-
nila: ,Rozhodli sme sa posilnit zna¢ku Bardejov-
skych kupelov vo vedomi verejnosti. Pripravili
sme preto nové marketingové aktivity,ktoré budu
dlhodobo pdsobit na prezentaciu Bardejovskych
kupelov ako jedine¢ného miesta na liecbu, od-
dych a aktivne travenie volného ¢asu. Od tejto
sezoény si kazdy dert mozu divaci pozriet' aktual-
ny obraz z kapelov dvakrat denne v Zivej pano-
rame na STV. Posilnime pritomnost prezentacie
kupelov aj na internete, a to na vlastnych stran-
kach, ale aj na informacnych serveroch. NaSi
stali i novi klienti tak budu mat moznost’ byt v
stalom kontakte s dianim v kupefoch.*

Bardejovské kupele maju niekolko naj, kto-
rymi sa vynimaju medzi ostatnymi podobnymi
zariadeniami. Patria medzi najstarSie kupele s
najdlhSou tradiciou poskytovania kupelnych slu-
zieb od roku 1247. Vychutnavala si ich na lieCeni
v roku 1895 manzelka FrantiSka Jozefa I. cisa-
rovna Alzbeta, nazyvana Sissi, ktorej socha sa
vynima v kupelnom parku. Pobyval tu aj rakus-
ko-uhorsky cisar Jozef Il. (1783), Maria Lujza,
neskor$ia manzelka cisara Napoleona (1809),
rusky car Alexander |. (1821) a pol'ska kralovna
Maria Kazimiera Sobieska, manzelka polského
krala Jana Ill. Sobieskeho.

,Pri nasej prezentacii kipelov mienime po-
silfovat’ déraz na jedine¢nu a bohatu histériu,
ktorou sa vyznacuju. Slubujeme si od toho v
budicnosti aj narast zahranicnej klientely. V
Rakusku, ale aj v ostatnych krajinach byvalej
monarchie je velmi popularnou cisarovna Sissi
a ludia su zvedavi aj na realie suvisiace s jej
Zivotom. Pobyt cisarovnej v Bardejovskych ku-
peloch, dokonca i osud jej sochy za socializmu,
su vdaénym nametom pre historizujuce pribehy.
Na pocest cisarovnej Sissi kazdoroéne v kupe-
foch usporadivame AlZbetinsky den,” povedala
T. Satankova.

Bardejovské kupele maju desat prameriov,
ktoré vyvieraju na pomerne malej ploche vo
vnutornom kupelnom Uzemi. Bardejovska mine-
ralna voda je prirodna-lie¢iva, mnozstvo prvkov
vo vode je v kazdom prameni odliSné a preto
obvyklé lie€ebné davky urcuje lekar v zavislosti
od indikacie a zdravotného stavu klienta. Vody
sa pouzivaju najma na pitné kury, mineralne ku-
pele a inhalacie. VSetky mineralne pramene su
zavedené do krytej temperovanej kolonady, kde
sa vyuzivaju na vnutornu balneoterapiu formou
pitnych kar. Zo vSetkych slovenskych kupelov
nie. LieCia sa tu onkologické choroby, choroby
obehového a traviaceho ustrojenstva, choroby
z poruchy latkovej vymeny a Zliaz s vnutornou
sekréciou, netuberkul6zne choroby dychacich
ciest, choroby z povolania, ochorenia obli¢iek a
mocovych ciest a od minulého roka aj choroby
pohybového ustrojenstva a Zenské ochorenia.
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Horucavy ,,praju”
nakazam

Vysoké horucavy prinasaju so sebou aj
nebezpecéenstvo rozli€cnych potravino-
vych nakaz. Aj preto je podla odborni-
kov velmi dolezité, ako uchovavame cCi
upravujeme pokrmy.

Ak ich totiz skladujeme pri nespravnej teplote,
dochadza v nich k mnoZeniu mikroorganizmov, ka-
zeniu a v pripade, Ze sa v nich nachadzaju choro-
boplodné mikroorganizmy, je aj vysoké riziko vzniku
ochoreni.

,NajcastejSim pdvodcom tychto ochoreni u nas
su salmonely. K potravinam, v ktorych sa najcastej-
Sie vyskytuju, sa radi najma hydina, vajcia, lahdd-
karské vyrobky, vratane cukrarskych, ale aj mliecne
a masové vyrobky ¢ zmrzlina. Po poziti pokrmu, v
ktorom sa rozmnozili mikroorganizmy, dochadza k
ochoreniu ¢asto uz po 6 az 12 hodinach. Prejavuje
sa bolestami brucha, hna¢kami, zvracanim a teplo-
tou okolo 38-39 ° C. U deti a oslabenych dospelych
jedincov sa méze vyvinut aj obzvlast tazka forma
ochorenia ohrozujuca Zivot,” upozorfiuje veduca od-
boru hygieny vyzZivy Regionalneho uradu verejného
zdravotnictva (RUVZ) v Banskej Bystrici MUDTr. Iva-
na SedliaCikova.

V teplom a vlhkom prostredi s vytvorené vhod-
né podmienky aj na rast plesni. Niektoré z nich pro-
dukuju jedovaté produkty plesni, ktoré mézu posko-
dit rézne organy, najma vsak pecen, oblicky, slezinu,
krvny a nervovy systém.

,Kazda potravina ma uréené idealne podmienky
skladovania, ide najma o teplotu a vihkost' vzduchu.
Je ich nevyhnutné dodrziavat v kazdom roénom ob-
dobi, nielen v lete, aj ked vtedy st podmienky ucho-
vavania potravin najobtiaznejSie. Nejde len o to, Ze
leto je charakteristické vy$Simi teplotami pocas dnia i
noci, ale aj o fakt, Ze leto je asom dovoleniek a po-
€as nich ¢asto nemame moznost uskladnit potraviny
tak, ako su stanovené ich skladovacie podmienky,*
zd6raznuje MUDTr. |. Sedliacikova.

Podla rad odbornikov je nielen potrebné surovi-
ny dokladne tepelne spracovat, ale tiez neskladovat’
a nespracovavat spolo¢ne napr. surové maso, ktoré
musi prejst’ tepelnou Upravou a masové vyrobky, ur-
¢ené na priamu spotrebu. Délezité je tiez nepit vodu
z neznameho zdroja, zeleninu a ovocie je potrebné
dokladne ogistit a umyt. Rizikovy méze byt naprik-
lad melén. Najma deti oblizuju sladka Stavu z ruk a
do zazivacieho traktu sa dostanu aj baktérie zo Spi-
navého povrchu meléna, pripadne aj zo zle umytych
rak. Pokrmy treba pripravovat v €o najkratSom case
pred konzumaciou a rizikové potraviny uchovéavat v
chladiacom zariadeni.

,Nezjedené pokrmy radsSej rychlo schladte, od-
lozte do chladni¢ky a v pripade dalSieho pouzitia ich
dokladne zohrejte. V Ziadnom pripade nekonzumuj-
te plesnivé potraviny a obsah konzerv s vydutymi vr-
chnakmi. Rovnako pocas dlhych ciest nekonzumuijte
rychlo sa kaziace potraviny — bryndzu, majonézové
Salaty, Slahackové zakusky a pod. Jedna z najdé-
leZitejSich rad je prisne dodrziavat zasady osobnej
hygieny,” radi MUDr. |. Sedlia¢ikova.

Dodava, Ze velmi ddlezitu ulohu ma aj dodrzia-
vanie pitného rezimu, teda dostato¢ny prijem tekutin.
Vhodna je pitna voda, pramenité a mineralne vody,
radSej nesytené a rézne ovocné a bylinkové ¢aje. V
pripade vacsich strat vody potenim, pri fyzickej na-
mahe i pri letnych horu¢avach, je potrebné prijem
tekutin zvysit. Ak napriklad bezne vypijeme 1,5 az
dva litre, pri zatazi to musi byt 3-4 litre, dokonca aj
viac.

Spracovala Maria Tolnayova
hovorkyiia RUVZ B. Bystrica





