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Redakcia

Slavomir Manga z OZ KOVO bude jedinym viceprezidentom KOZ SR. Vo vol'bach ziskal 95 hlasov

Novym prezidentom KOZ SR je Jozef Kollar

Spoloc¢ne za socialne istoty a dostojné pracovné podmienky bolo
ustrednym heslom VIl. zjazdu Konfederacie odborovych zvazov
SR, ktory sa v dinoch 15. a 16. novembra 2012 konal v Bratislave.

Delegatom zjazdu sa prihovoril pred-
seda vlady SR Robert Fico. Okrem iného
uviedol: ,Ako predsedovi vlady a predse-
dovi strany Smer-SD mi zalezi na tom,
aby sme ostali s odbormi strategickymi
partnermi. Zodpovednost' za tuto krajinu
v nasledujucom obdobi nema len vlada,
ale aj socialni partneri. Partnerska spo-
lupraca s odbormi sa prejavila napriklad

pri novele Zakonnika prace. Ocenujem
spolupracu s odborarmi pri konsolidacii
verejnych financii. Na Slovensku je citit
socialne napatie, ktoré spdsobuju nizke
mzdy a déchodky. Bolo by v3ak zlé, ak by
sa toto napatie premietlo do socialnych
nepokojov na uliciach. Mnohé poziadavky
fudi su opravnené, mame zaujem ich rie-
Sit zakonnou formou. Cestou je vzajomny

konstruktivny dialog,“ povedal premiér R.
Fico.

Na programe zjazdu bolo vyhodnote-
nie uplynulého Stvorro€ného obdobia p6-
sobenia odborov na Slovensku od pred-
chadzajuceho zjazdu. Delegati schvalili
novelu Stanov KOZ SR, programové tézy
na roky 2012 - 2016 a zvolili si nové orga-
ny. Novym prezidentom KOZ SR sa stal
Jozef Kollar z OZ SLOVES. Z hlasujucich
125 delegatov ziskal 92 hlasov. Bol jedi-
nym navrhnutym kandidatom. Doterajsi
prezident KOZ SR Miroslav Gazdik uz ne-
kandidoval. Na rozdiel od minulosti bude
mat KOZ SR len jedného viceprezidenta.
Stal sa nim Slavomir Manga z OZ KOVO.
Vo volbach ziskal 95 hlasov.
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Najvyssi rast cien zostava v doprave

Inflacia za desat’ mesiacov

V oktébri 2012 v porovnani
s oktobrom 2011 vzrastli ceny
o 3,8 percenta

Za prvych desat’ mesiacov roka
2012 dosiahla inflacia narast o 3,7
%. Najvyssi rast cenovej hladiny zo-
stava v doprave, kde sa ceny zvysili
v priemere o 7,4 %.

Druhy najvyssi narast cien bol vo vzdelavani
- 0 5,9 %, nasleduje narast cien za zdravie o 5
%, byvanie, voda, elektrina, plyn a iné paliva o
4,3 %, rozlicné tovary a sluzby o 4 %, potraviny
a nealkoholické napoje o 3,9 %, alkoholické na-
poje a tabak o 3,7 %, hotely, kaviarne a restau-
racie o 3,4 %, odevy a obuv o 1,9 %, rekreacia a
kultira o 1,5 %, nabytok, vybavenie domacnosti
a bezna udrzba domu o 0,6 % a ceny posty a
telekomunikacii sa zvysili 0 0,1 %.

Porovnanie rastu cien medzi
oktébrom 2012 a oktéobrom 2011

V oktobri 2012 v porovnani s oktébrom 2011
vzrastli spotrebitel'ské ceny 0 3,8 %. Vzrastli ceny
v odboroch doprava o 7,5 %, vo vzdelavani o 6
%, v potravinach a nealkoholickych napojoch o
5,8 %, v zdravi 0 5,7 %, alkoholickych napojoch
a tabaku o 4,2 %, rozlicnom tovare a sluzbach
0 3,9 %, v hoteloch, kaviariiach a restauraciach
0 3,5 %, v byvani, vode, elektrine, plyne a inych
paliv o 3 %, v rekreacii a kultire o 2,4 %, ode-
voch a obuvi 0 1,7 %, v poStach a telekomunika-
ciach o 0,8 %, v cenach za nabytok, vybavenie
domacnosti a beznu udrzbu domu o0 0,6 %.

Mesaény narast cien

V mesacnom porovnani sa spotrebitelské
ceny zvysovali Uhrnom v oktdbri oproti septem-
bru 0 0,3 %. Zvysili sa ceny v odboroch alko-
holické napoje a tabak; odevy a obuv zhodne o
1,3 %, potraviny a nealkoholické napoje o 0,9
%, zdravie o 0,8 %, hotely, kaviarne a restau-
racie; rozliéné tovary a sluzby zhodne o 0,4 %,
vzdelavania o 0,3 %, rekreacie a kultiry o 0,2
%. Klesli ceny dopravy o 0,3 %, nabytku, byto-
vého zariadenia a beznej udrzby domu 0 0,2 %.
Na septembrovej Urovni zostali ceny za byvanie,
vodu, elektrinu, plyn a iné paliva; za postové a
telekomunikacné sluzby.

Ing. Anton Csino
s pouzitim Gdajov SU SR

[

Na 1. strane je fotografia Otakara Brandosa
(redakcia Treking) Zima na horach — Lysec vo
Velkej Fatre. Zdroj: internet

Najblizsie éislo PRIORIT
vyjde 23. 1. 2013

Oc¢akavaju od zamestnavatel'ov najma kvalitny socialny dialég

Podporia tvorbu pracovnych miest

Nové vedenie Konfederacie odboro-
vych zvazov (KOZ) SR ocakava od
zamestnavatelskych zdruzeni naj-
ma kvalitny socialny dialég.

,Od zamestnavatelov ocakavame hlavne
kvalitny socialny dialég, a to ¢i uz na pdde tri-
partity, alebo priamo so zamestnancami vo fab-
rikach. Socialny dialog je hlavna napln prace od-
borov, ale ak zlyhava, mézu zo strany odborov
prist aj ostrejSie kroky,“ uviedol po skonceni VII.
zjazdu KOZ SR novy prezident konfederacie Jo-
zef Kollar. Spresnil, Zze KOZ na rokovani svojho
zjazdu prijala nové stanovy konfederacie, ktoré
konfederaciu urobia pruznejSou, flexibilnejSou, a
to najma tym, Ze sa znizil po€et organov KOZ.
Cely systém v stanovach konfederacie je podla
J. Kollara nasmerovany na to, aby sa zefektivni-
la jej innost.

,Program KOZ sa zaroven pretavil do troch
prijatych rezolucii. Jedna sa tyka zvySenia ak-
cieschopnosti a posilnenia postavenia odborov
na Slovensku, druha je nasmerovana k zamest-
navatelom a zamestnavatelskym zdruzeniam
a tretia rezolucia ma podporit' verejny sektor a
tvorbu pracovnych miest,” zdoraznil.

,Nové vedenie konfederacie by chcelo ur-
Citym spdsobom zjednodusit' €innost riadiacich
organov KOZ. Po druhé, chceli by sme posilnit
argumentaénu sposobilost odborov v ramci vy-
jednavania, aj s dérazom na ftripartitu. Po tretie,
chceli by sme presadit viac vizionarskej ¢innosti
do odborov, teda, aby sme napriklad na tripartitu
dokazali prichadzat aj s inymi témami, ako su
nam ponukané,” priblizil zamery KOZ SR jej no-
vozvoleny viceprezident Slavomir Manga.

(r)

Profesionalizacia funkcionarskeho aktivu

je zakladnou ulohou odborarov

V Ziline sa konalo 3. decembra
2012 pravidelné rokovanie Rady OZ
KOVO, ktorého sa zucastnilo 83,6
percenta zvolenych élenov, t. j. 41
z0 49 delegatov.

Predseda zvazu Emil Machyna infor-
moval o VIl. zjazde KOZ SR a taktiez o Za-
konniku prace, ktorého novela schvalena
NR SR vstupi do platnosti 1. januara 2013.
Povedal, Ze nasledne bude parlament roko-
vat' o zakonoch o verejnom obstaravani a
BOZP.

,Nikdy nepdjdem proti viastnym®, vyhla-
sil predseda OZ KOVO v suvislosti so §traj-
kom ugitelov a uviedol, Ze ponuka 5 percent
do tarif a 2 percentd do mzdového rastu
povazuje za optimalnu. ,Dostat 10 percent
je velmi tazké", zdéraznil a uviedol, ze po-
ziadavka Skolskych odborov je otazkou vy-
jednavania a politickych dohod.

Podpredseda OZ KOVO Anton Mifka
uviedol material o profesionalizacii zvazu,
pricom uviedol, Ze k zakladnému materialu
prislo 52 pripomienok, z ktorych 12 navrhlo
zmeny a Upravy a ostatné boli dopyty.

~Je nad ludské sily, aby neuvolneny
predseda zvladol svoju profesiu a funkciu
predsedu,” reagoval predseda OZ KOVO E.
Machyna na pripomienky delegatov k prob-

Iému profesionalizacie a zdoraznil, ze 40 az
60 percent agendy, o ktoru ziada OZ KOVO
svojich funkcionarov, zostava bez odozvy.
Preto povazuje uvolfiovanie predsedov — v
prvej etape 18, v druhej etape 36 — za kltu¢o-
vy problém personalnej prace odborarov.

Po posudeni suboru Styroch materialov
k profesionalizacii v regionalnych radach
predsedov do 15. februara 2013 budu ich
pripomienky zapracované do zjazdovych
materialov OZ KOVO.

Delegati Rady OZ KOVO na zaver svoj-
ho rokovania schvalili navrh rozpo&tu na rok
2013. Ako uviedol E. Machyna, navrh roz-
poctu je zostaveny ako nevyrovnany, s pla-
novanou stratou vo vySke 124 786 €, pri cel-
kovych planovanych nakladoch 1 430 991 €
a vynosoch 1 306 205 €, ¢o si bude vyzado-
vat pri €erpani jednotlivych poloziek rozpog-
tu postupovat' s maximalnou hospodarnos-
tou a uspornostou tak, aby strata bola ¢o
limity. Na druhej strane treba spomenut, ze
prijmovu €ast rozpoctu mozu este pozitivne
ovplyvnit' -- tak ako po minulé roky -- mimo-
riadne vynosy (finanéné dary a prispevky,
pripadne prijmy z predaja majetku), ¢o by
malo priaznivy dopad na hospodarenie zva-
zu v budicom roku.
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SVIATOCNA UVAHA

Zamestnanost’ ovplyvnuju iné ekonomické faktory

Zakonnik prace nas kazdodenny

Aky je skutoény vyznam
tohto koédexu pracovného
prava, aka je jeho skutoéna
moc? Zaénem od nas od-
borarov, v SirSom vyzname
zamestnancoyv, ktorych od-

bory zastupuju.

Podstatna ¢as odborarov chape Zakon-
nik prace ako pravnu normu, ktora upravuje
vztahy zamestnavatelov a zamestnancov
tak, aby boli tieto vztahy vyvazené. Podob-
ne chape Zakonnik prace i Cast zamestna-
vatefov. Podla mojej skusenosti vSak ide
na Slovensku o mensinovy nazor.

NARUSENA ROVNOVAHA

Predchadzajucou novelizaciou, ktora
bola schvalena za vlady Ivety RadiCovej,
doslo k vyraznému naruseniu tejto rovno-
vahy. Autori, resp. iniciatori tejto novely
— MPSVaR SR na ¢ele s Jozefom Mihalom
a vplyvné podnikatel'ské kruhy zmenu Za-
konnika prace posilfiujucu pravomoci na
ukor zamestnancov zddvodnovali potre-
bami vyvolanymi pretrvavajucou globalnou
ekonomickou krizou. Pan Mihal svoj postoj
k zamestnancom dal najavo znamym vyro-
kom o exotickom vtactve.

Zmeny Zakonnika prace mali viest k
spruzneniu trhu prace, zvySeniu flexibility
pracovne;j sily, a to aj cestou znizenia pra-
vomoci zastupcov zamestnancov — predo-
vSetkym odborov i znizenim priamej prav-
nej ochrany zamestnancov.

Prezident Slovenskej republiky Ivan
Gasparovic pri podpise tejto novely dal ne-
priamo najavo svoj nazor na takuto Upravu
Zakonnika prace vyrokom: ,Verim, Ze za-
mestnavatelia ho nebudu zneuzivat®.

PREDCHADZAJUCE ZMENY

Nie je mojim zamerom zaoberat sa v
tomto €lanku extrémnymi pohladmi, resp.
oCakavaniami urcitych skupin z jednotli-
vych ,taborov“ socialnych partnerov, ktoré
spomeniem iba okrajovo. Cast zamest-
nancov i odborarov stale o¢akava od Za-
konnika prace jeho v8emohucnost, akési
nadprirodzené ucinky bez toho, aby ho
vedeli, mohli a museli pouzivat ako nastroj
uplatfiovania prav a obhajoby zaujmov za-
mestnancov.

Cast zamestnavatelov naopak presa-
dzuje vyraznu redukciu tejto normy stano-
vujucej Standardy, zakonné minima, limity,

ktoré nie je mozné podkrocit, az zruSenie
takejto normy a jej nahradenie absolutnou
volnostou zmluvnych vztahov, ¢o by vyus-
tilo do vyraznej prevahy kapitalu (zamest-
navatelov) pri vytvarani vztahov s namezd-
nou pracovnou silou.

Rozhodujucim argumentom nositefov
predchadzajucich zmien Zakonnika prace
malo byt teda zachovanie jestvujucich pra-
covnych miest, jednoduchSie vytvaranie a
obsadzovanie novych pracovnych pozicii.

FIRMY V ZLOZITYCH
PROBLEMOCH

OcCakavana ,sila“ Zakonnika prace v
oblasti zamestnanosti sa vSak pocas pb6-
sobenia predchadzajucej vlady nepreuka-
zala, ¢o odporcom terajSej novely Zakon-
nika prace ocividne nehra do karat a tak
sa snazia najst vychodisko a aj ho zdanlivo
nachadzaju.

V terajSej dobe sa viacero firiem na Slo-
vensku dostava do zloZitych ekonomickych
problémov, niektoré az takych, ze koncia
svoju ¢innost. V regiéne, v ktorom pdsobim
— kraje Nitra a Trenc¢in, su to Metalurg Steel
v Dubnici nad Vahom, Strojtech v Novom
Meste nad Vahom, Tanax v Banovciach
nad Bebravou, Slovenské lodenice v Ko-
marne, Ryoka v Nitre, SES v TImacoch.

DEMAGOGIA

Odbornici na Zakonnik prace z pred-
chadzajucej vladnej koalicie rychle odha-
lili pric¢inu: je fou novela Zakonnika pra-
ce. Podfa nich je moc Zakonnika prace v
oblasti zamestnanosti taka velka, ze este
pred nadobudnutim ucinnosti schvalenych
zmien spdsobuje takuto katastrofu. Ich me-
dialne vyjadrenia by sme mali teda chapat’
tak, ze viaceré firmy preventivne znizuju
stav zamestnancoy, aj ked to z hladiska ich
terajSej ekonomickej situacie nie je potreb-
né, a nielen to, niektoré zo strachu z novely
Zakonnika prace koncia svoju &innost, po-
davaju sami na seba navrhy na vyhlasenie
konkurzu. Podla vzoru takejto demagogie
by sme mohli tento stav posudit ako dé-
sledok prave terajSieho znenia Zakonnika
prace. Myslim si, ze kazdy sudny Clovek,
¢o len trocha znaly problematiky vie, ze
hlupost je jedno i druhé.

PRAVNA ROVNOVAHA

Zamestnanost, resp. nezamestnanost,
ruSenie ¢i tvorbu pracovnych miest ovplyv-
fiuju iné ekonomické faktory a nie terajsi, ¢i
aktualne novelizovany Zakonnik prace.

TerajSia novela Zakonnika prace bola
presadzovana a schvalena predovsSetkym
z dovodu opatovného nastavenia pravnej
rovnovahy vo vztahoch socialnych par-
tnerov v pracovnom procese, ktora bola
predchadzajucou Upravou znacne naruse-
na, rovhomernejSieho rozlozenia dopadov
krizy medzi kapital (zamestnavatelov) a
zamestnancov, vytvorenia predpokladov
naplnenia prav a postavenia ob&anov — za-
mestnancov zakotvenych v Ustave SR,
predovsetkym prava na pracu a déstojny
zivot.

V predchadzajucich parlamentnych vol-
bach dali obCania SR jasne najavo svoju
vélu. Politici by ju mali reSpektovat' a pinit
a nie demagogicky obhajovat svoje pred-
chadzajuce zlé rozhodnutia.

Pavol Adamek

Zmeny Zakonnika prace zacinaju platit od
januara, rozhodol o tom podpisom prezident

Podpisanim novely Zakonnika prace (ZP)
dal prezident SR Ivan GaSparovic tejto
zmene legislativy zelent.

Novela pracovného kédexu prinaSa ok-
rem iného zmeny vo vyplate odstupného.
Budd mat nan narok zamestnanci, ktori
odpracovali vo firme nepretrzite aspon dva
roky. Maximalna hranica bude Stvormesacné
odstupné pre zamestnancov, ktori robili pre
jednu spolo¢nost celkovo viac ako 20 rokov.

Po novom uz nebude mozné dohodnut
v kolektivnej zmluve, aby zamestnavatel
mohol nariadit alebo dohodnut rozsah pra-
ce nad€as nad limit ustanoveny v zakone,
teda 400 hodin ro¢ne. Tym sa rusi moznost
dohodnut v kolektivnej zmluve Upravu, kto-
ra je pre zamestnanca nevyhodnejsia, nez
ustanovuje zakon. Pracovnici tak budd méct
ro¢ne odpracovat’ najviac 400 hodin nadca-
sov, pricom 150 z nich im méze nariadit' za-
mestnavatel bez ich predoslého suhlasu. Vy-
nimkou je zdravotnicky personal, ktory bude
moct podla zakona odpracovat az 250 hodin
nariadenych zamestnavatelom.

Zmenou prejde aj retazenie pracovnych
pomerov. Doteraz mozné prediZenie zmluvy
maximalne trikrat v priebehu troch rokov sa
znizuje na maximalne dvakrat v priebehu 24
mesiacov. Novela prinaSa aj zmenu pri nah-
rade mzdy pre zamestnanca v pripade ne-
platného skonéenia pracovného pomeru.

Novela sa tyka aj slibenych zmien v
pripade odborovych organizacii. Po novom
uz nebudl musiet tieto organy preukazovat
svoju Clensku zakladnu, teda reprezenta-
tivnost' v podniku. Zaroven sa zavadza pre
firmy povinnost’ vytvorit zastupcom zamest-
nancov podmienky na vykon ich ¢innosti.

(r)
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Na pode Katolickej univerzity, Te-
ologickej fakulty v Kosiciach sa mi-
nuly mesiac uskutoénila konferen-
cia Slovenskej siete proti chudobe.
Nosnou témou podujatia bolo ,,Zi-
votné minimum ako pilier socialne-
ho systému*.

Na stretnuti sa zucastnili poslanci NR
SR, MPSVaR, zastupcovia mimovladnych
organizacii, ako aj samotni predstavitelia
univerzity. Konferenciu otvorila a viedla
predsednicka Slovenskej siete proti chu-
dobe Dr. Zuzana Kusda, odborni¢ka na
chudobu.

Oslovili sme jedného z ucastnikov,
¢lena Vyboru Slovenskej siete proti chu-
dobe Jozefa Balicu.

Co zaujimavé odznelo na konferencii?

- Expert na zivotné minimum Dr. Ger-
bery predstavil konstrukciu zivotného mi-
nima na Slovensku po roku 1989. Porov-
nal pristupy k vypo&tom konkrétnych sum
u nas a v niektorych krajinach Eurdpske;j
Unie a ostatného sveta. Zaujimavé bolo
poznanie, ze aj ked sme Clenmi jednej
Eurépskej unie, mame rozdielne pristupy
pri stanoveni socialnych davok zivotného
minima.

O ¢om bola vasa prednaska?

- Moje vystupenie sa dotykalo miezd v
suvislosti so zabezpecenim dbstojnej zi-
votnej urovne. Ide totiz o to, Ze na Sloven-
sku platia, resp. by mali platit relevantné
medzinarodné a narodné pravne normy,
ktoré ur€uju, aké mzdy by mali zamest-
nanci za odvedenu pracu dostavat. Eu-
répska socialna charta hovori, Ze zamest-
nanci za odvedenu pracu maju dostavat
mzdu v takej vyske, aby zabezpedcila im
a ich rodinam dostojnu Zivotnu Uroven.
Ustava Slovenskej republiky stanovuije,

PREVZATY ROZHOVOR

Zivotné minimum ako pilier socialneho systému

nie svojho zdravia, dopravu, kultdrny zi-
vot, reprodukciu vlastnej pracovnej sily,
relax, spolo¢ensky zivot, vzdelavanie, ma
zabezpeceny Standard Zivota.

Aké boli vysledky konferencie, nejaky
konkrétny prinos?

- V pracovnych skupinach sa vypraco-
val navrh Standardu rodinného rozpoctu
pre rézne typy rodin. Konkrétne iSlo o
konkretizovanie sum na jednotlivé vydav-
kové polozky v rodine, kolko euro vydame
mesacne, ro¢ne, na skromny zivot. Toto
sa na Slovensku este nerobilo, ide o prvy
takyto postup, aby sa zrealnili vydavky

Ziieme na dostojnej urovni?

Zze zamestnanec za odvedenu pracu ma
dostat' mzdu v takej vyske, aby mu zabez-
pecila déstojnu zivotnu uroven.

Kym teda medzinarodna norma za-
hffa do vysky mzdy aj rodinu zamest-
nanca, Ustava SR konkretizuje dostojnu
zivotnu uroven len u pracovnika, ktorému
je mzda priznana. Tak €i onak, na Sloven-
sku plati jedna i druha legislativa.

Aka je vsak realita?

- Prijmova hranica chudoby je na urov-
ni 315 € pre jednoclennd domacnost.

Minimalna mzda v Cistom je na urovni
283 €. Zivotné minimum je 194 €. Prie-
merna mzda SR za rok 2011 bola v hru-
bom 855 €. V Cistom bola uroveri priemer-
nej mzdy cca 665 €. Tuto mzdu a vysSiu
ma len 30 percent zamestnancov. Kym
zivotné ndaklady tovarov a sluzieb kaz-
dodennej potreby neprimerane stupaju,
mzdy zaostavaju. Je evidentny pokles
kupyschopnosti vacsiny obyvatelov Slo-
venskej republiky. Nezijeme zivotom na
dostojnej urovni.

Co je to teda
»dostojna zivotna uroven“?

- Neexistuje jedna univerzalna de-
finicia sluSnej kvality zivota. Radovych
obanov, myslim si, az tak nezaujima-
ju filozofické koncepcie, uvahy, od Cias
Sokrata az po sucasnost, ako mozZno
charakterizovat' déstojnu zivotnu Urovern.
ZjednoduSene ale mézeme povedat, ze
pokial ¢lovek ma v primeranom rozsahu
uspokojované psychické a fyzické potre-
by, ako su naklady na byvanie, potraviny,
odievanie, obuv, naklady na zabezpece-

slovenskej rodiny na bezny Zivot. Sledo-
vali sa vydavky mesacne (ro¢né vydavky
napr. poistenie sa rozpocitali na mesiac).
Zatial mézem hovorit o predbeznych vys-
ledkoch, nakolko prebieha overovanie
nakladov u dalSich ¢lenov Slovenskej
siete proti chudobe. Predbezné vysledky
hovoria o tom, Ze slovenska rodina, dvaja
dospeli + dve deti, potrebuju na skromny
Zivot cca 1300 € mesacne. Nie su v tom
zahrnuté naklady na poistenie oséb, ma-
jetku, motorovych vozidiel, lizingy, uspo-
ry. Zdkonom stanovené Zivotné minimum
pritom hovori o sume 510 €.

Su v tom naklady na potraviny a ne-
alkoholické napoje, alkoholické napoje a
tabak, odievanie a obuv, byvanie, voda,
elektrina, plyn a iné paliva, nabytok, byto-
vé vybavenie, bezna udrzba bytu, domu,
zdravie, doprava, internet, telefény, re-
kreacia, kultdra, vzdelavanie, kaviarne,
reStauracie, obedy v Skole a praci, ostat-
né vydavky rodiny (dary pre rodinu, Via-
noce...)

V OZ KOVO sme spustili projekt ,Stan-
dard rodinného rozpoctu“ v socialnej sku-
pine zamestnanci. Kopirujeme metodiku
slovenskej siete proti chudobe a ide nam
o to, aby sme kvantifikovali naklady pre
skromny zivot u naSich zamestnancov a
ich rodin. Zacali sme na vychodnom Slo-
vensku a predpoklad je zahrnut do pro-
jektu cely odborovy zvaz. K jednotlivym
polozkdam sme eSte pridali naklady na
Uhradu poistného os6b, majetku, moto-
rovych vozidiel, lizingy, uspory. Sumarne
naklady stupli. O kolko, aké su vysledky
v jednotlivych polozkach v rodinach za-
mestnancov v pésobnosti OZ KOVO, o
tom nabuduce.

(Rozhovor bol prevzaty z tyzdennika
Podvihorlatské noviny)
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Slovensky automobilovy sektor sa zasluzil o polovicu rastu SR

V tomto roku sa odhaduje vyroba asi 850 tisic aut

Automobilovy sektor patril v os-
tatnej dekade na Slovensku medzi
najprogresivnejSie sektory. Kym
pred desiatimi rokmi sa u nas vyra-
balo priblizne 200 tisic aut ro¢ne, v
roku 2011 to bolo 640 tisic a vtomto
roku sa odhaduje vyroba aut uz na
urovni 850 tisic.

Takato produkcia poméze Slovensku udrzat
si svetové prvenstvo v pocte vyrobenych aut
na 1000 obyvatelov. Rast vyroby v automobi-
lovom priemysle na Slovensku bol v ramci re-
giénu najrychlej8i. Pokym v Madarsku sa ob-
jem vyroby v sektore dopravnych prostriedkov
oproti Urovniam z roku 2005 zvysil 0 50 % a v
Cesku sa zdvojnasobil, na Slovensku je vyroba
momentalne 5,5-krat vysSia oproti roku 2005.
Slovenské automobilky sa v poslednom ob-
dobi zasluzili o zhruba polovicu hospodar-
skeho rastu. Bez pozitivneho vyvoja v tomto
sektore by za uplynuly rok a pol slovenska
ekonomika namiesto 3-% medziroéného tem-
pa rastla len asi o0 1,5 %. Na tomto vysledku
sa podpisalo aj doplnenie produktovych rad

popri velkych aj o menSie, Uspornejsie auta.
Sektoru pomaha aj geograficka rozmanitost’ vy-
vozov. Automobilové odvetvie sa nefixuje len na
Eurdépu a 15 % slovenského vyvozu aut smero-
valo vlani do Ciny. Avéak spomalovanie &inskej
ekonomiky zapri€inilo tiez pokles slovenskych
exportov do tejto oblasti. Kym v druhej polovici
minulého roka sa do Ciny vyviezlo 19 % sloven-
skych aut, v prvej polovici tohto roku to bolo len
14 %.

Budduci rok bude pre automobilky naroény.
Nové registracie aut v ostatnych mesiacoch v
Eurépe spomalili, s pomal§im rastom zapasi aj
Cina. Otvaranie novych vyrobnych liniek nie je
na dohlad. Objem produkcie v roku 2013 hadam
uvidime na vysSich urovniach, ako v tomto roku,
avSak najma kvoli faktu, ze vyroba na novych
linkach na jar este len nabiehala. Vyhodou slo-
venskych automobiliek zostava technologicka
vyspelost. Slovenské linky patria medzi najmo-
dernejSie v ramci eurépskych zavodov. Pripad-
né redukcie vyrobnych kapacit, ¢i zamestnancov
by sa preto mali tykat' najskor starSich zavodov
v zapadnej Eurdpe. Slovenské automobilky su
lepSie ako v minulosti prichystané na pripadné
horsie ¢asy.

(r)

Zamestnanci Delphi pred branou zavodu ziadali pracu

Vystraznym strajkom vyjadrili nespokojnost

Najmenej 350 zamestnancov Delp-
hi Slovensko v Senici vyjadrilo
rano 23. novembra 2012 medzi 6.
a 7. hodinou vystraznym Strajkom
svoju nespokojnost’ so zamerom
spolocnosti na prepustanie a pre-
sunutie vyroby mimo Slovenska.
Pracovnici rannej a noc¢nej zmeny
sa stretli pred branou zavodu za podpo-
ry zastupcov OZ KOVO a Konfederacie
odborovych zvéazov (KOZ) SR. ,Chce-
me pracu!,“ adresovali svoju poziadavku
vedeniu zavodu, nikto z predstavitelov
v8ak medzi Strajkujucich, ako informova-
la predsednicka odborovej organizacie
spolo¢nosti  Viera Vrablikova, nepriSiel.
Priebeh akcie bol podla jej slov pokojny,
po skoné&eni odisli zamestnanci na praco-

visko. Ugast sa pohybovala okolo 90 per-
cent pracujucich na dotknutych zmenach.

,Nasim hlavnym cielom je dosiahnut,
aby spolo¢nost zmenila svoje rozhod-
nutie. Teraz nam nezostava ni¢ iné, len
¢akat na odozvu,“ dodala V. Vrablikova.
Zatial nie je stanoveny ziadny termin ro-
kovania. Podla jej slov je pre odbory kaz-
dé zachranené pracovné miesto vyhrou.

Spolo¢nost’ nahlasila na senicky urad
prace hromadné prepustanie, do konca
tohto roka ma prist o pracu 85 pracov-
nikov, do juna 2014 ten isty osud caka
postupne dalSich 540 vyrobnych, rezij-
nych a THP pracovnikov. V spolo¢nosti
je zamestnanych 700 [udi. Delphi Slo-
vensko vyraba elektrické dielce, zariade-
nia, kable pre automobilovy priemysel.

(r)

Najmenej nezamestnanych ludi je
na Slovensku medzi najmladsSimi vo
veku 15 az 24 rokov. Podla Statistik
Ustredia prace, socialnych veci a ro-
diny SR ich bolo presne 81 599 z cel-
kového poctu 402 518 nepracujucich.
Po tejto skupine nasledovali najstar-
§i uchadzaci o pracu vo veku nad 50

Najviac nezamestnanych je v strednom veku

rokov, ktorych je v evidencii 90 730.
Tretou skupinou su 25- az 34-rocni
Slovaci. Tych je na uradoch prace za-
registrovanych 99 469. Poslednou a
teda najvac¢sou skupinou su ludia v
strednom veku medzi 35. a 49. rokom,
ktorych je v evidencii 130 720.

(r

Praceneschopnost klesa

Priemerné obdobie trvania pracene-
schopnosti (PN) predstavovalo v oktébri
tohto roka za celé Slovensko 40,74 dna. PN
tak medziroéne mierne klesla, a to o 1,59
dna. NajkratSie obdobie PN na jeden pripad
v desiatom mesiaci vykazovali okresy Ko-
marno (26,89 dna), Bratislava IV (28,25 dna)
a Myjava (29,47 dina). Naopak, najvyssie cisla
zaznamenali okresy Partizanske (60,13 dna),
Stropkov (58,66 dna) a Michalovce (56,13
dna). Praceneschopnost’ dosiahla v septem-
bri 2012 za celé Slovensko v priemere 3,99 %.
Najvyssi podiel nepracujicich mal PreSov-
sky kraj, a to 6,14 %. Najmenej ich tradi¢ne
bolo v Bratislavskom kraji, konkrétne takmer
2,28 %.

r)

Stabilna uroven

Nezamestnanecku davku
pobera kazdy desiaty
evidovany nezamestnany

Nezamestnanecku davku pobera na
Slovensku v priemere kazdy desiaty
nezamestnany evidovany na urade
prace.

Podla aktualnych udajov Socialnej pois-
tovne (SP) za oktdber tohto roka bolo na tuto
davku odkazanych 40 650 [udi. Pocet po-
beratelov si drzi uz niekolko mesiacov sta-
bilnd droven, pricom od februara minulého
roka sa nevie dostat pod hranicu 40 tisic.
V roku 2011 boli najvy$Sie udaje o pobera-
teloch davky v nezamestnanosti zazname-
nané v aprili, a to 45 617 odkazanych osoéb.
Ich pocet poCas roka kolisal, avSak okrem
januara sa neustale drzal nad 40 000. Prie-
merna mesacna vySka davky predstavovala
289 eur a celoroné vydavky poistovne na
tuto oblast podpory boli 163,51 miliéna eur.

NajvyssSie udaje za rok 2010 sa dosiahli v
marci, ked davku dostavalo 48 716 os6b. Po-
Cet poberatelov uvedenej davky pocas spo-
minaného roka klesol, a to z januarovych 45
300 na decembrovych 37 408 ludi. Vydavky
na tento pocet ludi odkazanych na Sestme-
sacnu podporu po strate zamestnania pred-
stavovali za cely rok 150,68 miliéna eur, pri-
¢om priemerna vySka davky bola 257 eur.

V roku 2009, v krizovom obdobi, rastol po-
Cet fudi odkazanych na uvedenu davku takmer
pocas celych 12 mesiacov. Vrchol dosiahol v au-
guste so 63 495 poberatelmi. V roku 2009 pobe-
ralo uvedenu davku v priemere 50 602 [udi. Ich
pocet medziro€ne vzrastol o 125 %, ked' v roku
2008 ich bolo 22 527. Viac poberatelov zazna-
menalo Slovensko este v roku 2005, a to 75 897.
Uvedené davky vysli SP v roku 2009 na 172,58
miliéna eur.

U]
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Banski uradnici

su opiti mocou

Odborari z detvianskych strojar-
skych firiem PPS Group a Slavia To-
ols povazuju rozhodnutie Obvodné-
ho banského uUradu v Banskej Bys-
trici, ktorym urcil dobyvaci priestor
Detva pre firmu Eastern Mediterra-
nean Resources - Slovakia (skra-
tene EMED Slovakia), za bezprece-
dentny prejav arogancie Statnych
uradnikov opitych mocou.

Uvadzaju to vo vyhlaseni, ktoré na mi-
moriadnom zasadnuti prijal vybor zakladnej
organizacie Odborového zvazu KOVO Pod-
polianske strojarne a médiam ho poskytol
predseda Stanislav Luptak.

,Pod kuratelou ministerstva hospodarstva
a ministerstva Zivotného prostredia nam dali
zretelne najavo, Ze peticia viac ako 11 tisic
obcanov, uznesenia obecnych zastupitelstiev
dotknutych obci, mestského zastupitelstva
mesta Detva, odmietavé stanoviska dalSich
Ucastnikov konania, ako aj odmietavé stano-
viska obcianskych zdruzeni z celého regionu
maju pre ich rozhodovanie dbleZitost pouZité-
ho toaletného papiera,“ uvadza sa vo vyhla-
seni detvianskych strojarskych odborarov.

Vlada podla nich neakceptovatelnym spo-
sobom prostrednictvom rozhodnutia organov
Statnej spravy odovzdala zahrani¢nej taziar-
skej spolo¢nosti nerastné bohatstvo, ktoré
podfa Ustavy SR patri Slovenskej republike.

Obvodny bansky urad v Banskej Bystri-
ci urcil dobyvaci priestor Detva navrhovany
firmou EMED Slovakia, dcérou cyperskej fir-
my EMED Mining Public Limited. Vo svojom
rozhodnuti zamietol namietky, ktoré vzniesli
mesto Detva, obec Dubravy, majitelia pozem-
kov, Pasienkové spolo¢enstvo Detva - Hus-
ova, PPS Group, Sitno Real, LIGNUM MS,
TOMS - SK, NetSpace ako uc¢astnici konania
a vyhovel ziadosti navrhovatela. Spolo€nost
tak mdéze pokracovat v dalSich krokoch na
ceste za tazbou zlata, a to procesom posu-
dzovania vplyvov na Zivotné prostredie, tak-
zvanym EIA.

EMED planuje tazit zlato povrchovym
spdsobom a s vyuzitim metddy kyanidového
luhovania v detvianskej lokalite Biely vrch, v
bezprostrednom susedstve arealu detvian-
skych strojarni. Povrchovy lom by mal po
ukonceni tazby dosahovat priemer 600 met-
rov a hibku 180 metrov. Produkciu tu odhadu-
ju na desat rokov, poc¢as ktorych by sa malo
vytazit 20 az 25 ton zlata.

(r)

Zamestnavanie pribuznych

zicku osobu.

Zamestnavanie pribuznych predstavuje nanajvys aktualnu
otazku najma v suvislosti so zmenami v Zakonniku prace
alebo zakone o socialnom poisteni. Zakladny predpoklad
pre zamestnavanie fyzickych osob tak, ako je obsiahnuty v
suc¢asnom zneni Zakonnika prace v § 11 a § 7, tvori existen-
cia pracovnopravneho vztahu a ak to ustanovuje osobitny
pravny predpis aj obdobného pravneho vztahu, v ktorom
fyzicka alebo pravnicka osoba zamestnava aspon jednu fy-

Pod pracovnopravnym vztahom sa
pritom rozumie uzatvorenie pracovnej
zmluvy a nasledny vznik pracovného
pomeru alebo jednej z dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného po-
meru. K zabezpeeniu vymozitelnosti
nacrtnutého pravneho ramca, pripadne
povinnosti vo vztahu k systému social-
neho zabezpecenia a ochrane trhu prace
bol nasledne prijaty zakon &. 82/2005 Z.
z., ktory vymedzil pojem tzv. nelegalne-
ho zamestnavania a nelegalnej prace,
pod ktory subsumuje v uvedenom pripa-
de situaciu, ked fyzicka alebo pravnicka
osoba, ktora je podnikatelom, nema s
fyzickou osobou, ktorej zavislu pracu vy-
uziva, zalozeny pracovnopravny vztah
podla Zakonnika prace.

RODINNE MIKROPODNIKY

Specificky je vSak situacia upravena
prave pri tzv. rodinnych mikropodnikoch,
pri ktorych sa fyzickej osobe — podnikate-
fovi (napr. samostatne zarobkovo Cinnej
osobe) umoznuje za predpokladu spine-
nia zakonnych predpokladov, aby pricha-
dzalo k zamestnavaniu ¢lenov priameho
pribuzenstva bez potreby formalneho
zalozenia pracovnopravneho vztahu, na
ktory by boli pochopitelne viazané aj dal-
Sie zakonné povinnosti (napr. socialne a
zdravotné odvody).

ODVODY FYZICKEJ OSOBY

Za nelegalne zamestnavanie sa v
zmysle § 2a zakona ¢&. 82/2005 Z. z. o
nelegalnej praci a o nelegalnom zamest-
navani nepoklada situacia, ked pre fyzic-
ku osobu — podnikatela vykonava pracu
jeho pribuzny v priamom rade, surode-
nec alebo manzel, ktory je déchodkovo
poisteny, je poberatefom déchodku pod-
a osobitného predpisu alebo je Ziakom
alebo Studentom do 26 rokov veku. Po-
kial teda u ¢lena pribuzenstva neexistuje

jeden z dovodov povinného déchodko-
vého poistenia uvedenych v § 15 zakona
¢. 461/2003 Z. z., musi sa dobrovolne
dochodkovo poistit, aby splnil zakonnu
povinnost’ existencie déchodkového po-
istenia.

Je v8ak nevyhnutné upozornit, Ze
pri dobrovofnom déchodkovom poisteni
odvadza fyzicka osoba mesacne na sta-
robné poistenie 18 % z vymeriavacieho
zakladu, na invalidné poistenie mesac-
ne 6 % z vymeriavacieho zakladu a na
poistenie do rezervného fondu solidarity
mesacne odvody vo vyske 4,75 % z vy-
meriavacieho zakladu.

VYMERIAVACi ZAKLAD

Vymeriavaci zaklad na platenie poist-
ného pre dobrovolné déchodkové pois-
tenie si ur€uje fyzicka osoba v rozmedzi
od minimalneho po maximalny vymeria-
vaci zaklad. Minimalny vymeriavaci za-
klad predstavuje suma mesacne 339,89
eura v obdobi od 1. 1. 2012.

Rovnako je v8ak potrebné upozor-
nit, ze pri takejto forme zamestnavania
nepriSlo k zaloZeniu pracovnopravneho
vztahu a fyzickej osobe neprindlezia
benefity, ktoré priznava pracovné pravo
napr. zamestnancom alebo tzv. dohoda-
rom (stravovanie, bezpecnost a ochrana
zdravia pri praci, dovolenka, prekazky v
praci, ochrana pred skonenim pracov-
nopravneho vztahu) a zamestnavatel
nie je viazany povinnostou poskytovania
mzdy alebo odmeny za vykonanu pra-
cu. Uvedena forma je preto vyhodna len
pre fyzické osoby — podnikatelov, ktoré
maju s fyzickymi osobami, ktoré zamest-
navaju, neformalne silny pozitivny vztah
(predchadzanie pripadnym problémom).

Vypracoval: JUDr. Marek Svec, PhD.
veduci useku ekonomiky a kolektivheho
vyjednavania
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Klesa zaujem o vyrobky z ocele

brezova Pavol Kostial. Vedenie podniku

Tazkosti s dostatoénym poétom za-
kaziek hlasia Zeleziarne Podbrezo-
va. Cast' z ich 3000 zamestnancov
si momentalne musi Cerpat’ dovo-
lenku pre klesajlci zaujem o vyrob-
ky z ocele.

Podla vedenia podniku nejde o nic
mimoriadne a situacia sa zmeni uz v de-
cembri. K drobnému zniZovaniu stavu za-
mestnancov napriek tomu moze prist uz v
januari. ,Prace je o kus menej, ako byvalo.
Momentalne sa to riesi tak, ze ludia si beru
dovolenky a vyroba zatial vébec nestala,”
povedal §éf odborov v Zeleziarfiach Pod-

nedostatok zakaziek rieSi neprijimanim
novych zamestnancov za ludi odchadza-
jucich do penzie, ¢i neobnovovanim zmlav
na dobu uréitu. ,Uz v decembri budeme
vyrabat' viac, ako sme planovali. Vyrobu
sa snazime planovat ¢o najefektivnejsie, a
tak ked mame menej zékaziek snazime sa
fudi posielat na dovolenku,“ povedal Vla-
dimir Sotak, generalny riaditel Zeleziarni
Podbrezova. Podla zamestnancov sa az v
januari reélne uvidi, ako bude napredovat
vyroba v prvych troch mesiacoch buduce-
ho roka.

(Pravda, 29. 11. 2012)

R
Dovod vypovede musi byt presne urceny

Vypoved' patri spolu s dohodou o
skoncéeni pracovného pomeru k
najCastejSiemu spésobu skoncéenia
pracovného pomeru.

Ako vysvetluje advokat DusSan Nit-
schneider, vypoved je narozdiel od dohody
jednostranny prejav vole skoncit pracovny
pomer bez ohladu na vélu druhej strany.
Vypovedou mbze skoncit pracovny pomer
zamestnavatel aj zamestnanec. ,Napriek
tomu, Ze vypoved nie je rozsahom ani ob-
sahom komplikovany dokument, ¢asto sa
stava, ze pre nedodrzanie zakladnych for-
malnych nalezitosti je vypoved neplatna.
Viac volnosti ma v tomto ohlade zamest-
nanec, kedze ten méze dat zamestnava-
tefovi vypoved z akéhokolvek dovodu ale-
bo bez jeho uvedenia,” konstatuje.

,Zamestnavatel ma v tomto smere
podstatne obmedzenejSie moznosti, ked-

Ze vypoved mOze dat zamestnancovi len
z dévodov vyslovne uvedenych v zakone,*
dodava. Dovod vypovede musi byt pres-
ne urceny, aby ho nebolo mozné zamenit
s inym dévodom, inak je vypoved neplat-
na. Dovod vypovede nemozno dodatocne
menit.

Vypoved mozno zamestnancovi doru-
Cit prakticky kedykolvek a kdekolvek, a to
v ramci pracovného ¢asu alebo aj mimo
neho, ako aj na pracovisku alebo v mieste
bydliska zamestnanca. Zakon vSak upred-
nostiiuje doruovanie na pracovisku. D.
Nitschneider upozorrfiuje, ze vypoved z
¢asového hfadiska nemozno dat zamest-
nancovi v ¢ase ochrannej doby, teda na-
priklad pocas Cerpania praceneschopnos-
ti & materskej dovolenky.

(r)

KRATKO

V rozpocte budu chybat’ miliény

V rozpocte budu chybat dalSie desiatky
miliénov eur. Vyhlasil to na tlacovej konferen-
cii minister financii Peter Kazimir. Dovodom
je slabsi vyber dani a odvodov. Potrebné tak
bude podfa neho ,zatahovat ruéni brzdu*
aj v tomto roku. V tomto roku sa totiz podia
aktualnych progndéz rezortu financii o¢akava
dalSi pokles dariovych a odvodovych prijmov
0 276 mil. eur, v budicom roku ma oproti
doteraj$im ocakavaniam chybat zhruba 250
mil. eur.

V prieskume by vyhral R. Fico

Ak by sa prezidentské volby konali v no-
vembri, najviac hlasov by ziskal Robert Fico.
Podla prieskumu agentury Focus, ktory si
nechal urobit’ prezidentsky kandidat Andrej
Kiska, by R. Fica volilo 19 percent opyta-
nych. Focus do prieskumu nezaradil byva-
It premiérku Ivetu Radic¢ovu. Za Ficom by
nasledoval A. Kiska, ktorého by volilo desat
percent opytanych. Pavla HruSovského by
volilo 7,5 percenta respondentov, nasleduje
Jan Carnogursky s podporou 5,7 percenta
a Martin Butora, ktory by ziskal pat’ percent.
Sedem percent opytanych odmietlo odpove-
dat, 22,4 percenta by neslo volit a 23,4 per-
centa nevedelo odpovedat, koho by volilo.

Dodaju takmer 2000 kolektorov

Najvacsi slovensky vyrobca slneénych
kolektorov spoloénost THERMO|SOLAR Ziar
zo Ziaru nad Hronom ziskala vyznamnu za-
kazku v pol'skom Sliezsku. Firma doda pre
polského partnera slne¢né kolektory takmer
na 650 rodinnych domov. KedZe na jeden
rodinny dom sa budi montovat' v priemere
tri kolektory, celkovo by mala firma dodat’ do
Polska v ramci tejto spoluprace takmer 2000
kolektorov.

Ceny tepla stupnu

Jednotkova cena tepla sa v budicom roku
zvySi v porovnani s rokom 2012 v priemere
0 2 %. Spotrebitelia sa vSak dramatického
zvySovania cien tepla zatial nemusia obavat'.
Pre rok 2013 sa zvysi fixna zlozka ceny tep-
la, avSak ta tvori priblizne len 30 % celkovej
sumy. Dévodom zvySovania fixnej zlozky je
nizSia spotreba tepla u odberatelov. Objed-
navky oproti minulému roku klesli v priemere
0 7 %. Variabilna zlozka ceny tepla, ktora tvo-
ri priblizne 70 % z celkovej ceny, zahfia naj-
ma naklady na primarne palivo a podobne.

Pripravil
Rudolf Brazdovi¢
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nie pri svetle vatier a fakli a pri hojnosti dobrého
jedla. RozSirenie znalosti kalendara zredukovalo
vianogné sviatky na 12 dni — od Stedrého diia po
Troch kralov. Najma na vidieku bol na oslavy ¢as.
V zime bolo najmenej prace, ¢o umoziovalo od-
davat' sa radovankam svetla uprostred temnoty.
AvSak vstup priemyselnej vyroby do zivota fud-
skej spolo¢nosti prejavil minimalne pochopenie
pre tradi€nd zimnu prestavku a pochoval ju pod
svojimi ziStnymi zaujmami. Jej radikalny zasah
zredukoval Vianoce na Stedry defi, zvy$ok sa stal
normalnymi pracovnymi dhami.

V Anglicku — po rozchode Henricha VIII. s Ri-
mom — sa Oliver Cromwell dokonca pokusil v ro-
ku 1642 zrusit Vianoce. Najprv siahol na verejné
viano¢né oslavy a hry, neskor nechal zavriet kos-
toly a donutil obchodnikov pracovat po€as sviat-
kov. Cas velkych slavnosti sa sice skongil, avéak
tradicia Vianoc zostala. Stali sa komornym rodin-
nym sviatkom, s prilezitostou ogistit vzajomné
vztahy od nanosov minulého roka a opat zacat
s Cistym uctom.

Historickou pripomienkou dlhych Vianoc je
advent, ktorého tradicia sa udrzala do su¢asnos-
ti. Za nazvom pochadzajucim z latinského adven-
tus = prichod sa skryva jednomesacné obdobie
zacinajuce prvou adventnou nedelou po 25.

Vianoce prebudzaju v l'udoch optimisticky pocit viery v navrat nadeje

Sviatky tisicich podob

Carovna moc vianoénych sviatkov
prezaruje 'udskymi dejinami najme-
nej 16 storoc€i. Prisflubom vitazstva
nad navykmi vSedného dna, slav-
nostnou atmosférou vrucnosti a
posolstvom vSeobjimajuceho dobra
vzbudzuju neobyc¢ajné ocakavania
davno predtym, nez d'alSia z poetic-
kych repriz Vianoc prekroéi na Sted-
ry den prah domacnosti.

Vianoce mali svoju historicku paralelu znag-
ne skor, ako rimska cirkev v polovici 4. storo-
Cia prijala novy sviatok do praxe krestanskych
naboZenskych obradov. Podla vystopovatelnych
prvkov siahaju ich korene do doby predkrestan-
skych oslav slnovratu, ked ¢lovek odolaval jed-
notvarnosti dihych a tmavych zimnych mesiacov
symbolickym zapalovanim ohriov a hostinami.

Prvym spoloénym znakom je ¢asové vyme-
dzenie. Obdobie krestanskych Vianoc sa pres-
ne zhoduje s periédou slavnosti nadeje, ktorymi
starovek vyznacoval klt€ovy moment roka, ked
sInko zacalo opat nadobudat svoju silu. Pribuzna
je i z toho vyplyvajuca symbolika svetielka Ziaria-
ceho na konci temnoty. Jeho velkost bola najma
v tom, Ze prinaSalo do Zivota prestavku, uvolne-
nie a svetlu udalost, ktora pomahala zniest’ zvy-
Sok zimného obdobia. Ked prevladlo nad znovu-
zrodenim slnka zrodenie BozZieho Syna, dostalo
posolstvo o navrate nadeje novu, duchovnu di-
mengziu: zrodenie nadeje v osobe Spasitela.

V stredovekej polnohospodarskej pospolitosti
trvali Vianoce 43 dni. Zacinali sa prvou adventnou
nedelou a kongili na sviatok Troch kralov. Najma
fudia na severe Europy slavili zimné sviatky uz
koncom novembra. Suviselo to s kratkymi, tma-
vymi diiami, ked' sinko nezasvietilo celé tyzdne, a
s nekonec¢ne dlhymi €iernymi nocami. Nedostatok
krmiva ich nutil porazat ¢ast dobytka, ubijajuco
temna obloha zas hladat spolo¢enské rozptyle-

novembri a konciace Stvrtou adventnou nedelou
pred sviatkami. Ako pripravné obdobie na slav-
nost' narodenia Spasitela sa oslavoval vo Fran-
cuzsku uz v 5. storoci. Odtial' sa tradicia slavenia
viano¢ného predobdobia rozsirila do Rima, kde
ho oficialne zaviedli koncom 6. storogia.

Vonkaj$im znakom adventu je ozdobovanie
kostolov a pribytkov zelefiou. Porozumiet tomuto
zvyku znamena preniest sa do zadiatku 7. storo-
¢ia. Roku 601 vydal papez Gregor |. prikaz, aby
sa misionari prispdsobili pohanskym oby&ajom
zdobit chramy zelenymi vetvickami. Zelefi sa
odpradavna chapala ako symbol rodiaceho sa zi-
vota a vo viano¢nych obradoch nadobudla velmi
vyznamnu ulohu. Kdesi tu maju svoj pévod imelo
a Cecina ako sucast viano¢nej atmosféry. Hiboku
previazanost' s minulostou symbolizuje aj kruho-
vy vencek z ¢ediny, pripominajuci znak sinka. Vy-
skytoval sa v severskych krajinach, kde pretrval
v nezmenenej jednoduchej podobe storocia.

K Vianociam neodmyslitelne patria darceky.
Najromantickejsi pribeh o obdarovavani maju Ta-
liani, kde nosi viano¢nu nadielku starena menom
Befana. Legenda o nej vyprava, Ze ked sa mal
narodit' Kristus, povedali pastieri o tom aj Befane
a odkazali ju na hviezdu, ktoréd ju mala doviest
k miestu zazraku. Befana sa vydala na cestu ne-
skoro, prepasla hviezdu a odvtedy chodi svetom
a hlada Jezuliatko a pre pripad, Zze by tam Jezis-
ko predsa len bol, nechava darceky.

Svédov obdarovava miniatarny dedusko Jul-
tomten. DarCeky vhadzuje otvorenym oknom,
pricom sa oCakava, Zze su zabalené v ¢o mozno
najvacsom pocte obalov. V Polsku chodi Matka
hviezda, v Madarsku anjeli, v USA ¢ierny San-
ta Claus, v Syrii JeziSkova tava, vo Finsku Vel-
ky Ukko. V Nemecku roznasa darCeky Jezisko,
ktory pocas reformacie prevzal ulohu Stedrého
darcu od svatého Mikulaga. Aj vo Svajgiarsku ob-
darovava Jezisko, ktory chodi dom od domu na
saniach tahanych jelefiom.

(r)

Vyskyt obezity
je alarmujuci

Zistovaniu situacie vo vyskyte rizikovych
faktorov veducich ku chronickym chorobam,
systémom dohladu nad nimi, efektivhost'ou
intervencii, ako aj problematikou nadvahy
deti a dospelych sa venovala odborna kon-
ferencia.

STUPAJUCI TREND

,Dominantny problém, ktory sme analyzova-
li, je vyskyt obezity, ktory ma stupajuci trend. Re-
gionalny urad verejného zdravotnictva (RUVZ) v
Banskej Bystrici sa prezentoval vysledkami Na-
rodnej Studie zdravotného stavu obyvatelstva,
ktorej bol gestorom a ktora sa realizovala v roku
2011 na celom Slovensku. Nas urad dlhoro¢ne
mapoval zdravotny stav obyvatelstva v demon-
Stracnych okresoch na lokalnej urovni, ¢o vSak
odborna verejnost’ celkom neakceptovala, ked
sme tymito datami prezentovali celu SR. Narod-
na Studia vSak dokazuje, ze vyznamne narasta
problém obezity. Ta sa stava problémom uz aj
mladych ludi od 18 do 24 rokov,” uvadza koor-
dinatorka narodnej Studie eurépskeho projektu
EHES (Europe Health Examination Survey), ve-
duca odboru epidemioldgie banskobystrického
RUVZ MUDr. Méria Avdi¢ova.

PROBLEM S OBEZITOU

Dodava, ze takmer 60 percent obyvatel-
stva ma problém s obezitou, ktora sa vyznamne
podpisuje pod rozvoj ischemickej choroby srd-
ca, hypertenzie, diabetu a dalSich ochoreni. Z
predbeznych analyz vyplynulo, ze je potrebné
posilnit intervenéné a primarne preventivne akti-
vity na narodnej urovni so zohladnenim $pecifik
cielovej skupiny. Prednostne sa treba zamerat
na muzov v strednom veku s niz§im vzdelanim.
Alarmujuci je vyskyt nadvahy a obezity uz v
mladSom veku. S prevenciou je preto potrebné
zagat uz v detstve. Zdravotno-vychovné inter-
vencie by mali byt prednostne zamerané na fudi
s niz8imi finanénymi prijmami a u oboch pohlavi
je nevyhnutné nadalej ovplyvihovat zmeny Zivot-
ného Stylu v zmysle Upravy stravovania a zvyse-
nia pohybove;j aktivity.

VYZNAM PORADNiI

Veduca odboru podpory zdravia banskobys-
trického RUVZ MUDr. Silvia Kontro$ova pouka-
zala na vyznam siete poradni zdravia RUVZ v
celej SR. Na Slovensku od roku 1993 do roku
2011 zakladnu poradriu zdravia prvykrat navsti-
vilo okolo 195 tisic klientov (33 percent muzov,
67 percent zien), ¢o je priblizne 3,6 percent z
celkového poctu obyvatelov Slovenska.

~Je potrebné informovat klientov poradni
zdravia o rizikach veducich k metabolickému
syndrému — upozornit' ich na kombinacie zvy-
Senych hodnét sledovanych ukazovatelov. Pri
poradenstve je vhodné povzbudit rizikovych
klientov k zvySeniu fyzickej aktivity aj zapojenim
sa do sutaze Vyzvi srdce k pohybu, ktorej 5. ro¢-
nik bude prebiehat zaciatkom roku 2013,“ kon-
Statovala k téme MUDr. S. KontroSova.

Spracovala Maria Tolnayova
hovorkyiia RUVZ B. Bystrica





