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Je prezliekanie sa do ,,pracovného
sicastou prac. €asu? - str. 6

Vo zvolenskom Continentali

Strojarom a hutnikom
pred strajkom - str. 3

zvySia mzdy - str. 4

Prekro¢i minimalna| &
mzda 600 eur?

Minimalna mzda méZe byt na buddici rok vyraz-
ne vyssia ako dnes. Vyvoj ekonomiky na Slovensku
a realna potreba zvySovania miezd podla ministra
prace a socialnych veci Jana RICHTERA veli k tomu,
aby sa v budicom roku minimalna mzda na Sloven-
sku rapidne zvysila.

NA ORAVE BOLO RUSNO!

Stovky zamestnancov z firiem Yanfeng a Visteon na vyrobu automobilovych komponentov pro-
testovali v utorok popoludni (19. februara) pred arealom oboch spolo¢nosti v Namestove. Dévodom
je ich dlhodoba nespokojnost s platmi, vySe Styri mesiace trvajice kolektivne vyjednavania, ktoré
v oboch firmach viedli k sporu a skoncili pred sprostredkovatelom, ale aj stipajice napatie a zla at-
mosféra na pracoviskach, kde sa manaZment zamestnancom vyhraZza dovozom lacnejsej pracovnej
sily zo zahranicia.

Zastupcovia vladneho SMER-uU hovoria o zvyseni
minimalnej mzdy o 80 eur na 600 eur.

Odbory 635 eur

Konfederacie odborovych zvdzov (KOZ) SR chce
ist- podobne ako vlani- edte dalej. Ich navrh je 635 eur.

Prezident KOZ SR, Marian MAGDOSKO potvrdil,
Ze hoci na Slovensku rastla minimalna mzda slusnym
tempom a dnes je na Grovni 520 eur, stale je to v po-
rovnani s vyspelymi krajinami Eurdpskej Gnie malo.
,,Budeme opat poZadovat 60 percent z priemernej
mzdy na Slovensku, €iZe vratime sa naspat k tej
sume 635 euro, pretoZe minulého roku nam nebola
splnend.”

Samozrejme, vacsina zamestnavatelov je proti

Piskot, skandovanie a transparenty s heslami: ,Za
tvrdG pracu viac penazil“, ,Za nase mozole sa mate ako

prasce v Zite!" ¢i ,STOP — [udia uZ necakaji pred branou!”

Ako potvrdil $éf vyjednavacieho timu za zamestnan-
cov, predseda Zakladnej ordanizacie 0Z KOVO Nizna - Ma-
rian CVANCIGER, ktory sa v spolo¢nosti Yanfeng Slovakia
pokdsa dohodnGt mzdovy dodatok a v susednom Visteo-
ne novU kolektivnu zmluvu, ndzory oboch vyjednavacich
stran su diametralne odlisné: ,,PoZiadavka na priemerné
navysenie v obidvoch spolocnostiach je z nasej strany
cca 80 eur a zamestndvatel ponika cca 20 aZ 30 eur.
Ale nedospeli sme ani k pribliZeniu nasich stanovisk.

zvy3ovaniu najnizsieho mozného zarobku. Argumen- | Tak vyzeralo skoré popoludnie na parkovisku pred area-
tujo tym, Ze by mal existovat pevny valorizacny me-
chanizmus, ktory by upravil zvySovanie minimalnej
mzdy a tieZ, Ze zamestnanec ma z toho len minimal-
ne vyhody a naopak, firmy zaplatia Statu vysSie dane
a odvody.

lom oboch firiem, kde sa v dvoch etapach o 13.00 hod.
a 0 14.00 hod. (pri vymene [udi na zmenach) vystriedalo
niekolko stoviek rozhorcenych zamestnancov. Ako vyply-
nulo z ankety oslovenych protestujicich, odhodlanie im
nechyba:

Minister vidi priestor

na zvysovanie

Pre ministra prace, socialnych veci a rodiny, Jana
RICHTERA, bude rozhodujica dohoda odborarov so
zamestnavatelmi. Dodal, Ze priestor na dalSie zvySo-
vanie minimalnej mzdy tu existuje. ,KaZzdopadne 60
percent sa neda dosiahnut odrazu a naraz. My sa po-
stupne priblizujeme, moZno pre informaciu treba
povedat, dnes sme na 52,7 percenta. To znamena,
Ze ten posun k tej 60-tke je Ziaduci.“

Zaroven dodal: ,,ReSpektujem pravo socidlnych
partnerov, zamestnavatelov a zamestnancov, teda
odborarov, ktori zo zakona maju priestor do polky
jola sa dohodnut,” povedal J.RICHTER.

Ak by sa podla neho zamestnavatelia s odborarmi
dohodli na sume minimalnej mzdy na rok 2020, vlada
to bude reSpektovat. Ak sa tak vsak nestane, navrh na
zvySenie minimalnej mzdy na buddci rok — tak, ako vla-
ni- predloZi ministerstvo prace a socialnych veci.

af, TASR

Opytana ¢.1: ,Elektrina, plyn, voda, kdrenie.

VSetko ide hore a platy si furt na nule.”

Opytana €. 2: ,,Ja zarobim aj s priplatkami
cca 650 euro.”

Opytany ¢. 3: ,,Na iné veci majd, ale nam,
zamestnancom na zvysenie platov
nemaju. Iba kaZdy rok slubuji
a vyhovaraji sa.”

Opytany C. 4: ,,Musime vydrZat! Ved' tu sa stale
rozprava, Ze sa bude prepudstat.”

VO SVIDNIKU
PREPUSTAJU
KRAIJCIRKY

Na vychode Slovenska sa chysta hromadné
prepustanie. Odevna firma I.C.A., ktora sa za-
obera vyrobou panskych odevov, planuje zo
svojho podniku vo Svidniku prepustit 103 ludi
z celkového poctu 137 zamestnancov. Dovo-

dom je presun vyroby do Srbska.

Da sa povedat, Ze sme Gplne diametralne kaZdy na inej
strane, kde zamestnavatel stale tvrdi — tak, ako kazdy
rok, Ze vSetci zahyn aj firma zahynie, ked'zamestnan-
com zvysia mzdy.”

Emil MACHYNA, predseda 0Z KOVO, ktory sa tiez zG-
¢astnil namestovského protestu, v tom ma jasno: ,,Tych
desat, jedenast, dvanast percent je v normale a z celko-
vych nakladov to tvori nejakych 0,8 % nakladov tychto
firiem. TakZe je priestor, aby to zaplatili, aby t7 ludia mali
lepsiu Zivotnd Groven a lepSie pracovali.”

Pokracovanie na 2. strane.

Talianska spoloCnost, ktora je uZ niekolko rokov
majitelom firmy I.C.A vo Svidniku, poskytla stanovisko,
v ktorom vysvetluje, preco okliestuji svoje aktivity na
Slovensku: ,Je to hlavne z dévodu kazdoroc¢ného zvySo-
vania nakladov, ktoré nase trzby nie sG schopné vykryt.
Robit biznis s dosahovanim nedativnych vysledkov nie
je prijatelné a preto hladame rieSenia, aby sme vykazo-
vali zisky tak, ako kazda ina sGkromna spolocnost,” uvie-
dol konatel spolocnosti I.C.A., Stefano VANZAN.

Zostane 34 zamestnancov

Vo Svidniku tak zostani kooperacia, Zehliaren
a strihdren a s nimi 34 zamestnancov. Odborovy zvaz
KOVO, ktory v tomto zavode obhajuje zaujmy zamest-
nancov, uz rokoval so zamestnavatelom o vzniknutej si-
tuacii. Podla slov J.BALICU, ¢lena predsednictva Rady 0Z
KOVO, sa ma vsetko Sitie presunGt do Srbska.

Pokracovanie na 2. strane.
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Aj LIDL je KOVO

Odborovy zvaz KOVO je nielen najvacsim, ale
najma najispesnejsSim a ,,najviditelnejsim“ odbo-
rovym zvdzom na Slovensku.

Davno pritom nezdruzuje len zamestnancov v ko-
vovyrobe, strojarstve, hutnictve, v elektrotechnickom
¢i automobilovom priemysle - ako by sa to dalo podla
nazvu KOVO ocakavat. Pod jeho hlavickou pracuji aj
kovaci z verejnej dopravy, sklarskeho priemyslu, stred-
nych odbornych uilist, hasici, zamestnanci bytového
hospodarstva, ale aj sluzieb.

Preto je pre nas vidy dobrou spravou, Ze zaujem
o ¢lenstvo v 0Z KOVO stipa a Ze sa nasa kovacka
rodina rozrasta - aktualne aj o zamestnancov a cle-
nov Usekovej ordanizacie - prevadzky LIDL ZO 0Z
KOVO FM Slovenska.

Tato zakladna ordanizacia oficialne pdsobi od leta
2016, akysi restart nastal na jesern 2018, ale najma
po prichode novej predsednitky, p. Tatiany SENA-
NOVEJ, ktora po ukonceni rodicovskej dovolenky
nastopila k 1. februaru tohto roku nielen do préce,
ale aj na post $éfky miestnych odborov. Pritom uZ
par mesiacov je snahou jej i ¢lenov Vyboru tejto za-
kladnej ordganizacie dohodn(t sa so zamestnavatelom
na jej dlhodobom uvolneni z prace pre plny vykon
tejto funkcie, ¢im by mohla pruznejsSie a profesional-
nejSie reagovat na akékolvek podnety - tak zo strany
zamestnancov, ako i zamestnavatela.

Délezitym momentom pre €innost tejto Useko-
vej ordanizacie - ako i pre nasledné vyjednavanie
kolektivnej zmluvy, ktora prindsa zamestnancom
nielen zlepSenie mzdovych a pracovno-pravnych
podmienok, ale aj viacero socialnych benefitov - je
predovsetkym posilnenie ¢lenskej zakladne.

Takmer 5 tisic zamestnancov

Zamestnanci sU totiZz odbory a odbory si za-
mestnanci. Ale len silné odbory a sidrzna clenska
zékladiia dokazu pre seba zabezpeéit lepsie vyjed-
navacie moznosti i vyraznejSie vysledky kolektiv-
neho vyjednavania. V tejto spolocnosti, ktord ma na
Slovensku takmer 5 000 zamestnancov, 134 filialok
— vratane bratislavskej centraly - a 3 logistické centra,
je potencial naozaj obrovsky.

Ako povedala predsednitka Usekovej organizacie
- prevadzky LIDL ZO 0Z KOVO FM Slovenska, p. Tatiana
SENANOVA: ,,Mojim cielom je zastupovat zamest-
nancov a ¢lenov odborov v ramci celého Slovenska
¢o najlepsie a vo vietkym oblastiach, ktoré nam
legislativa umozZiiuje. Chcem zlepsit ich pracovné
i mzdové podmienky, ale aj kvalitu ich prace - tak
pre zamestnancov, ako aj pre zamestnavatela. Lebo
ak nebudi spokojni zamestnanci, nebude spokojny
zakaznik, a teda ani zamestnavatel.”

Aj preto kaZdy, kto ma zaujem dozvediet sa o po-
sobeni tejto Gsekovej odborovej ordanizacie viac, alebo
chce do nej rovno vstipit a spolupodielat sa na zlepSe-
ni a skvalitneni svojich pracovno-pravnych podmienok,
facebook.com/Usekova_ordanizacia - prevadzka_LIDL_
Z0_0Z_KOVO FM Slovenska. Alebo kontaktovat pred-
sednicku na e-maile: senanova.lidlodbory@gmail.com.

Ordanizacii prajeme vela zdaru a verime, Ze o nich
eSte budeme pocut. af
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Pokracovanie z 1.strany.

V oboch spolocnostiach pracuje vy3e 1 500 zamest-
nancov. Priemerna Cista mesacna mzda u operatorov vy-
roby v oboch zavodoch dosiahla od 550 eur do 670 eur
—v zavislosti od toho, ¢i zamestnanec pracoval v noc¢nych
zmenach, v sobotu a v nedelu. Pre porovnanie - celoslo-
vensky priemer je 750 eur.

5 - ! H

0 stanovisko sme poZiadali aj vedenie oboch firiem -
Yanfeng Slovakia Automotive Interior Systems, s.r.o. a tiez
Visteon Electronics Slovakia, s.r.o. Na vratnici pri vstupe do
aredlu nam vsak zamestnanci SBS sluzby len pretlmocili,
Ze sa odmietajl vyjadrit.

V priebehu tohto tyZdria sa majd v oboch firmach usku-
to¢nit konania pred sprostredkovatelmi. Od ich vysledku
bude zavisiet aj dalsi postup zastupcov zamestnancov. Po-
tvrdil to aj predseda 0Z KOVO, E. MACHYNA: ,,Ak sa nedo-

VO SVIDNIKU
PREPUSTAIU
KRAIJCIRKY

Pokracovanie z 1.strany.

Vedenie sice povedalo, Ze sU s pracou slovenskych Siciek
spokojni, ale z dévodu vysokych vyrobnych nakladov
hladajd lacnejsiu alternativu mimo Slovenska.

Vypovedou v aprili,
dohodou aj hned’

,S0 dve moznosti prepUstania - vypovedou alebo do-
hodou. Ten, kto pristGpi na dohodu, dostane odstupné
podla poctu odpracovanych rokov, ale z firmy odide oka-
mZite, Cize uZ nedostane Ziaden plat. Pri vypovedi budd
zamestnanci este urcity ¢as pracovat a potom dostanG
odstupné. Si¢ky preto upozorfiujeme, aby si dobre roz-
mysleli, ktord moZnost si vyberd, aby neprisli o peniaze,“
podotkol Jozef BALICA z OZ KOVO s tym, Ze zastupcovia
odborov teraz o¢akavajl od talianskeho zamestnavatela
seridzny pristup pri rozvdzovani pracovnych pomerov
a maximalnu sacinnost v zmysle platnej slovenskej
legislativy. ,,0dborovy zvdz KOVO poskytne svojim
¢lenom nalezité poradenstvo, pomoc a plni andaZo-
vanost tak, aby zamestnanci neprisli o svoje naroky,
ktoré im patria pri ukonceni pracovnych pomerov,*
uzavrel J.BALICA.

Zamestnankyne prijali smutnd spravu tazko. Mnohé
tu odpracovali viac ako 30 rokov, pricom ich priemerna
mzda sa pohybovala v rozmedzi od 500 eur do 600 eur
v hrubom — aj s priplatkami.

Protest pred Vianocami

Pritom eSte v decembri 2014, par dni pred Vianoca-
mi, to s touto odevnou fabrikou vyzeralo vselijako. Za-
mestnankyne vtedy usporiadali pred firmou protestné
zhromazdenie, aby poukazali na svoje slabé zarobky -
viaceré pod Groviiou minimalnej mzdy - ale aj narocné

hodneme pred sprostredkovatelom, tak ideme na pod-
pisy a zaéneme zbierat podpisy pod vyhlasenie ostrého
Strajku.” Zaroven dodal: ,,Dnes je nedostatok pracovnej
sily a mame obrovskd vyhodu v tom, Ze len tak lahko
ludi nenahradia nikym inym, ani cudzincami, takZe tito
ludia majd obrovskd 3ancu vybojovat si vaésie mzdy -
ak budd jednotni a dokaZu vydrzat do konca.*

Dal&f vjvoj v oboch spolo¢nostiach budeme pozorne
sledovat. Emadcie [udi s0 znacne vybitované a ti si uz ne-
trpezlivi. Potvrdzuje to aj predbezny prieskum o vyhlaseni
Strajkovej pohotovosti a podpore poZiadaviek svojich ko-
lektivnych vyjednavacov spred niekolkych tyzdrov. V Yan-
fengu anketu podpisalo 760 zamestnancov, vo Visteone
takmer 450. V oboch spolo¢nostiach je od polovice janua-
ra vyhlasena Strajkova pohotovost.

Text a foto: Anita Fakova
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pracovné podmienky, zimu na dielfiach, zastarané tech-
noldgie Ci arodantné spravanie talianskeho majitela. To
vietko negativne ovplyviovalo komunikaciu i celkovd
atmosféru v spolocnosti. Taliansky majitel vtedy protest
i tlak médif a verejnosti ignoroval. K naprave a doplate-
niu miezd ho napokon zaviazal az Krajsky inSpektorat
prace v PreSove, ktory tu zaciatkom roku 2015 - na pod-
net 0Z KOVO - vykonal Setrenie.

il A

Co dalej?

Okres Svidnik patri z hladiska zamestnanosti k tym
menej preferovanym regionom na Slovensku. Momen-
talne je tu miera evidovanej nezamestnanosti na Grovni
11,79 %. Po prepUstani v odevnych zavodoch stGpne na
viac ako 12 %. Netreba zddraznovat, Ze pre krajcirky tu
vela pracovnych moznosti nie je.

chceme Zif,
nie zivorit !

MZDH

Jan SLAUKA, dal7 &len predsednictva Rady 0Z KOVO,
ktory spolu s J.BALICOM do Svidnika pricestovali, aby za-
mestnancom z fabriky poskytli poradenstvo a pomohli
im zorientovat sa v tejto nelahkej situdcii, skonstatoval:
»Nasou snahou tu nie je nejakym spdsobom kritizovat
zamestnavatela tohto alebo ktoréhokolvek iného. Ide
nam o to, aby sa aj do tejto casti republiky dostali za-
mestnavatelia s pridanou hodnotou, ktori vytvoria také
podmienky, ktoré zabezpecia naozaj dostojny zarobok
pre zamestnancov a zamestnankyne v tomto redi6ne.

Zaroven vyzval samospravy, vyssi Gzemny celok, ako
aj vladu, aby v regidne vytvorili podmienky pre moznosti
podnikania takychto firiem.

CICENE VOVODDRI

itO ’
. \,STJC«)H ir{TROKAR|

A. Fakova
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M. SEFCOVIC

na socialny zmier

Vo 5tvrtok,14. februara, navstivil nasu najvaésiu hutnicku spoloénost - U.S.Steel KoSice (USSK) - podpredse-
da Eurépskej komisie pre enerdetickd Gniu, Maro$ SEFCOVIC. Na zaver stretnutia, v ktorom s prezidentom ko-
Sickej fabriky Jamesom BRUNOM rozoberali viaceré aktualne témy, vratane brexitu, podporil myslienku zave-
denia $pecialneho eurépskeho cla na dovoz ocele, ktorej vyroba viac zataZuje Zivotné prostredie. O spoloénosti
U.S.Steel KoSice je pritom dobre zname, Ze do enviromentalnych projektov na vyrobu tzv. CistejSej ocele, ktora
menej zataZuje Zivotné prostredie, investujd pravidelne nemalé prostriedky.

Aj to bol impulz, aby sme pana Maro3a SEFCOVICA
oslovili s niekolkymi otazkami, v ktorych sme sa ho pytali
na jeho nazor na odbory, ich aktualne postavenie i témy,
ktoré zastupcovia zamestnancov v nasej spolo¢nosti na-
stoluj0 a obhajuja.

Pan Seftovit, aky je Va$ nazor na odbory?

R&d vyuZijem prileZitost, aby som odborom - a Spe-
cidlne aj Odborovému zvdzu KOVO - vyslovil reSpekt
a svoje uznanie k praci, ktord odvadzate v prospech ludi
- zamestnancov, ktorych zaujmy zastupujete na roznych
profesijnych Grovniach. 0dbory vnimam ako jeden z kli-
€ovych pilierov spolocnosti, pretoZe v dialédu s vladou
a zamestndvatelmi vytvarajo podmienky na socialny
a politicky zmier. Bez neho sa nemdze Ziadna spolo¢nost
posunGt vpred. Pozrime sa do Eurdpy, €o sa stane, ak budd
odbory na chvilu mimo diania, a (udia zacnG presadzovat
svoje socialne poZiadavky prostrednictvom nasilia v uli-
ciach. Kde sa konéi priestor na konstruktivny dialég,
zatina diktovat podmienky nekoordinovana ulica. Je to
memento, ktoré si uvedomuje kazdy zodpovedny verejny
Cinitel.

€o povazujete na Slovensku za najvacsie vyzvy?
Ako byvaly podpredseda eurdpskej vlady mam skdse-
nosti, ako v réznorodom svete eurdpskych zaujmov vytva-

rat dohody a politicky zmier. Ak chceme posunut Slovensko
vpred a obstat v medzinarodnej konkurencii, musia sa na
Slovensku skoncit neproduktivne politické hadky a osoco-
vanie. Vratme politiku ludom a robme ju pre [udi. Iba sil-
né socialne Slovensko preZije v socialnej Eurdpe. Pozor-
ne som si viimal vaSe aktivity, smerujdce k rastu Zivotnej
Grovne na Slovensku. Ako politik so silngm socialnodemo-
kratickym citenim sa plne hlasim k opatreniam vlady, ktoré
priniesli rast minimalnej mzdy na 520 eur, umoznili narast
platov v Statnej a verejnej sprave o 20 percent. Priplatky
za no¢n0 pracu, cez vikend a vo sviatky povazujem za dole-
Zity krok k priblizovaniu Zivotnej Grovne vo vyspelych kra-
jinach Eurdpskej Gnie. Ak chceme zabezpetit pozitivnu
budicnost Slovenska, je potrebné posilnit rodinni po-
litiku a zaroveii vytvorit ddstojné podmienky pre na-
Sich seniorov.

Ako vnimate iniciativu 0Z KOVO ,,zastropovat* vek
odchodu do ddchodku na 64 rokov a pre matky, vycho-
vavajice aspofi jedno dieta, ete menej?

Tento navrh ma zaujal a rad by som mu venoval oso-
bitnG pozornost. Viem, Ze je to jedna z hlavnych tém 0Z
KOVO a zordanizovana peti¢na akcia sa opiera o velkd
podporu ludi. Ved prave ludom musime vytvorit dostojné
podmienky, aby si eSte mali moznost uZit v relativnom
zdravi dochodkovy vek. NaraZzam pritom napriklad na

<u

i“, kde sa s vekom zhruba

ukazovatel ,roky Zivota v zdrav
56 - 57 rokov nachadzame na konci eurdpskeho rebricka.
Cely dochodkovy systém je obrovska Gloha pre dnesok aj
budicnost, najma vzhladom na starnutie populacie a udr-
Zatelnost verejnych financii. Preto zaroven zddraznujem,
Ze zastropovanie dochodkov musi ist ruka v ruke so zvy-
Sovanim produktivity prace, s modernizaciou ekonomiky
v spojitosti s prebiehajicou priemyselnou revoldciou 4.0,
s opatreniami v politike zamestnanosti a s intenzivnou
podporou rodinnej politiky a porodnosti. Tych vyziev, pred
ktorgmi Slovensko dnes stoji, je vSak omnoho viac. Chcel
by som prispiet k tomu, aby Slovensko bolo na tieto zme-
ny pripravené a malo perspektivnu budicnost.

Dakujeme za Va3 ¢as.

Podla nalady velkej Casti zamestnancov to nie je vy-
lGCené. Faktom ostava, Ze po 9. kolach kolektivneho vy-
jednavania, ktoré zacalo predloZenim navrhu kolektivnej
zmluvy zamestnavatelovi (18.6.2018), sa ponuky oboch
stran velmi nezbliZili. Platnost starej kolektivnej zmlu-
vy pritom skoncila poslednym driom roku 2018 a bola
prediZena do 31.marca tohto roku.

Prvé vyjednavanie v septembri
Odborari zo Zakladnej ordganizacie 0Z KOVO Conti-
nental Zvolen, na Cele s predsedom Marianom TUHAR-
SKYM, poZadovali v prvom rade navysenie miezd: ,Nasa
poziadavka bola navysit mesacné tarifné mzdy vyrob-
nym zamestnancom o 100 eur a 3% previest do varia-
bilnej zloZky mzdy. Nevyrobnym zamestnancom navysit
tarifné mzdy o 10%. Dalej zvy&it odstupné pri skoncent
pracovného pomeru nad ramec Zakonnika prace, zjed-
notit pracovny Cas pre vsetkych zamestnancov na 37,5
hod. tyZdenne, zaviest dodatkov( dovolenku uZ po od-
pracovani 1. roku, zvysit mzdové zvyhodnenia za pracu
v sobotu a v nedelu atd.,“ vymenoval predseda odborov,
MTUHARSKY a pokratoval: ,Zamestnavatel a7 na 2. kole
v protindvrhu ponGkol navysenie tarifnej mzdy u nevy-

V CONTINENTALI
SPROSTREDKOVATEL
- BUDE STRAIJK? <

robnych zamestnancov o 5% a u vyrobnych 0% + 2%
do variabilnej odmeny. S ¢im sme, samozrejme, nesd-
hlasili.”

Po 9. kolach sprostredkovatelka

Uskutocnil sa teda kolotoC kolektivnych vyjednava-
ni, aZz kym po 9. kole - v zavere januara - nevyhlasili za-
stupcovia odborov spor a poslali Ziadost na ministerstvo
prace, socialnych vecr a rodiny o pridelenie sprostredko-
vatela.

V tom case uZ odbory poZadovali narast tarifnych
miezd vsetkych zamestnancov o 100 eur, zamestna-
vatel navrhol zvysenie tarifnych miezd u vyrobnych
zamestnancov len o0 4,7%, respektive o0 37 eur a u ne-
vyrobnych o 5%, resp. 78 eur. Pritom priemerna tarifna
mzda vyrobnych zamestnancov je tu cca 895 eur a ne-
vyrobnych cca 1.470 eur.

To sa uZ atmosféra v podniku, kde pracuje vySe 1.200
zamestnancov, z ktorych je cca 590 nevyrobnych, dala
krajat. Zastupcovia odborov si medzi zamestnancami
spravili orientacnd anketu o podpore svojich poZiada-
viek, ku ktorej sa kladne vyjadrili 2/3 ludi. Viaceri otvo-
rene rozpravali o Strajku a trvali na vyhlaseni Strajkovej

Vo zvolenskej firme Continental Au-
tomotive Systems Slovakia, s.r.o, Spe-
cializujicej sa na vyrobu bizd a ich kom-
ponentov, sa medzi nespokojnymi za-
mestnancami oraz castejSie ozyva slo-
vo $trajk. Dovodom je od leta trvajice ko-
lektivne vyjednavanie novej kolektivnej
zmluvy, ktoré dospelo do sporu a bola
k nemu privolana sprostredkovatelka.
Bude sa teda vo Zvolene $trajkovat?

pohotovosti. 0dbory vSak nechceli urobit tento krok skor,
ako sa stretnd s urcenou sprostredkovatelkou.

Bude Strajk?

Vo februdri sa nasledne uskutoCnili dve stretnutia so
sprostredkovatelkou s tym, Ze do 18.2. mala pripravit pre
obe vyjednavacie strany vlastny navrh, kedZe ich vzajom-
nad dohoda sa javila ako nerealna. Zamestnavatel totiz
vyraznejSie navysenie tarifnych miezd radikalne odmie-
tal. Vysledny navrh sprostredkovatelky ponGkal navysenie
tarif pre nevyrobnych zamestnancov 78 eur a pre vyrob-
nych 54 eur. Odbory s tym ale nesdhlasili, ¢im sa konanie
pred sprostredkovatelkou uzavrelo ako nedspesné.

Predseda odborov, Marian TUHARSKY, vysvetlil: ,Na-
vrh sprostredkovatelky povaZzujeme za neprijatelny, na-
kolko sme nasledne urobili anketu medzi zamestnanca-
mi, ¢i sGhlasia s takymto ndvrhom navysenia tarifnych
miezd. Ti to v3ak vyraznou vacsinou odmietli. Zaroven
sme zacali s hlasovanim zamestnancov o Strajku. V pri-
pade ich vacsinového sihlasu sme pripraveni aj na tento
krok,“ uzavrel predseda odborov, MTUHARSKY.

A.Fakova, M.Tuharsky
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Ocami
podpredsednicky
0Z KOVO:

od sebat

V dnesnej, rychlej dobe prilis ¢asto hovorime a po-
COvame, aka je sufasna situacia narocna, aké kladie
pred nas neprekonatelné prekazky, ako sa prejavy in-
dividualizmu zakradaji aj do nasho odborarskeho Zi-
vota, ako pojem solidarita straca svoju podstatu, ako
nas oslabuje nezdujem a rezignacia k veciam spoloc-
nym a spolocenskym...

Nehovorim, Ze to tak nie je. Ide v3ak skor o to, aky
je nas vlastny, osobny postoj k situdciam, ktoré sa
dejd, k ludom a veciam, ktoré si okolo nas. Nedavno
som si precitala nazor jednej americkej psychologicky,
ktord sumarizovala zavery vedeckych vyskumov, ty-
kajdcich sa stresu. Ona sama desiatky rokov presvied-
Cala svojich klientov o negativnom vplyve stresu na
[udské zdravie a jeho moznych fatalnych dosledkach.
Zavery vedeckych stGdii boli pre rfu Sokom. Americki
vedci na zéklade rozsiahlych $tGdii dospeli k zaveru,
Ze stres ma nedativny vplyv viac na tych, ktori veria
v jeho negativne Gcinky. Naopak ludia, ktori chapu
stres ako obrannU a ochrann( reakciu ordanizmu na
stresov situdciu, ktord im ma pomaoct prezit, sG po-
stihnuti G¢inkami stresu ovela menej.

Co tym chcem povedat? Iba to, Ze ak budeme sa-
mi verit, Ze prekazky, ktoré nam vstupuji do cesty,
sU neprekonatelné, Ze individualistické zmysla-
nie je nemenné, Ze solidarita uz nikoho nezaujima
alebo Ze ludia sa nebudi zaujimat o veci verejné
a spoloéné a aktivne sa zapajat aj do obéianskeho
Zivota - stane sa to. PretoZe vlastnym postojom, kto-
ry bude nedativisticky a pasivny, nevytvorime dosta-
to¢ny priestor na zmenu a nebudeme sami jej moto-
rom a sGcastou.

Osobne si myslim, Ze hlavnou pri¢inou toho, preco
veci nefunguja tak, ako by mali, je presvedcenie a viera
v t0, Ze sa to nikdy nepodari zmenit a z nej vyplyvajaci
pasivny pristup. Ved predsa, o moZe dokazat jeden
maly Cloviecik - hoc aj Cloviecik vybaveny ludskymi
a obcianskymi pravami - v tom obrovskom sikoli poli-
tiky, moci a periazi? Odpoved je: MdZe zmenit velmi
vela. Svoj postoj, svoje presvedcenie a svoju vieru
v to, Ze sa veci podaria a Ze aj pripadny neGspech je
len jednym krokom k Gspechu.

A neplati to len v politickom a obcianskom Zivote,
ale aj v Zivote odborarskom. Nas Gspech a nasa akcie-
schopnost musi pramenit v prvom rade z nas samych.
Z nasho presvedCenia a viery, Ze zmena je nielen Zi-
adulca, ale aj mozna. Staci spojit’ sily. Ale zacat musi
kazdy od seba.

Prajem vam vsetkym vela Gspechov.

Monika Benedekova
podpredsednicka Rady 0Z KOVO

Lo¢ime sa

VaZzeni kolegovia, s hlbokym zarmutkom Vam
oznamujeme, Ze 8. februdra 2019 nas po tazkej cho-
robe vo veku 72 rokov navzdy opustil dobry kole-
da, skvely priatel a dlhoro¢ny odborovy funkcionar
- predseda Zakladnej ordganizacie 0Z KOVO Martin-
metal Martin,

pan Dusan BARTKO.

Cest jeho pamiatke...

STROJARI A HUTNICI SI POLEPSIA

Po niekolkomesacnom vyjednavani dodatkov ku kolektivnym zmluvam vyssieho stupiia v hutnickom a stro-
jarskom priemysle nakoniec doslo medzi zastupcami odborov a zamestnavatelskymi zvdzmi k dohode. Hutnici si
v tomto sektore v rdmci dohodnutého Dodatku prilepsia od 1. februara 2019 o 4,91%, strojari od 1. marca 2019

05,92%.

HUTNICI

Vyjednavanie mzdového dodatku ku kolektivnej zmlu-
ve vySSieho stupnia (KZVS) v hutnickom priemysle sa zacalo
v zavere novembra s tym, Ze 0Z KOVO Ziadal narast mzdo-
vych tarif 0 10,9%. Na 2. kole vyjednavania - v decembri
2018- predloZili zamestnavatelia protinavrh na priemerné
navysenie tarifnych miezd o 3,92%. 0Z KOVO readovalo
svojim protindvrhom vo vyske 8,3%, ¢o zodpoveda rastu
minimalnej mzdy. V januari 2019 - na 3. kole - doslo k zbli-
Zeniu navrhov oboch stran aZ kym sa nakoniec — 6. februara
- obe protistrany nedohodli. Vysledkom kolektivneho vy-
jednavania kolektivnej zmluvy vyssieho stupia (KZVS)
hutnickej je rast tarifnych miezd o 4,91% v priemere,
¢o znamena priemerny narast tarif o 31 eur. Dodatok je
0c¢inny od 1. februara 2019.

"t

STROJARI

V ramci kolektivneho vyjednavania v odvetvi strojar-
skeho priemyslu vyjednaval 0Z KOVO pre rok 2019 len
mzdovy Cast KZVS, pricom predloZeny navrh tohto dodat-
ku vychadzal z minimalnej mzdy na rok 2019, t.j. 520 eur
v 1. tarifnej triede a 960 eur v 12. tarifnej triede. Po 3.
kolach kolektivnych vyjednavani napokon doslo k dohode
a od 1. marca 2019 v odvetvi strojarstva porastu tarif-
né mzdy v priemere 0 5,91%, o je v absolGtnom vyja-
dreni v rast o0 34 eur.

VEREJNA DOPRAVA

Kolektivne vyjednavanie KZVS vo verejnej doprave sa
opat komplikuje. Aj ked strana zamestnavatelov zo Zva-
zU autobusovej dopravy prisla na januarovom tretom kole
vyjednavania s novym protinavrhom na rast priemer-

nych miezd najmenej 0 5%, resp. za roky 2018 a 2019
kumulativne o najmenej 11% a v 6. tarifnej triede (vo-
di¢) s navrhom na tarifnd mzdu 3,50 €/hod., zastup-
covia 0Z KOVO tento navrh neakceptovali a poZiadali
o urcenie sprostredkovatela.

ELEKTROTECHNICI

V oktébri predloZili vyjednavaci 0Z KOVO zamest-
navatelskému zvazu v odvetvi elektrotechnického pri-
emyslu ndvrh dodatku ku KZVS, ktory obsahuje Gpravu
mzdovej Casti na rok 2019 a zosGladenie mzdového zvy-
hodnenia za no¢n( pracu a pracu v sobotu alebo v nedelu
so Zakonnikom prace. Navrh vychadza zo schvélenej
minimalnej mzdy v roku 2019 a predstavuje 520 eur
v 1. tarifnej triede a 840 eur v 12. tarifnej triede. Ani po
2. kolach vyjednavani zatial vyjednavacie timy nedospeli
k dohode, aj ked'sa navrhy oboch stran predsa len zbliZili.
Zamestnavatelska strana predloZila navrh na rast tarif
0 1% nad inflaciu za rok 2019, ¢o predstavuje 3,7%
narast. 0Z KOVO tento navrh odmietlo a poZiadalo za-
mestnavatelsky zvaz o jeho prehodnotenie.

BYTOVE HOSPODARSTVO

V roku 2019 bude pre oblast bytového hospodar-
stva dojedndvand iba mzdova &ast. ESte v septembri
2018 zaslali ,kovaci“ navrh zamestnavatelskému zvazu,
ktory predstavoval priemerné zvysenie tarifnych miezd o
8,3%. Prva tarifna trieda je navrhovana na Grovni 520 eur
a 12. tarifna trieda na Grovni 909 eur. Navrh, predloZe-
ny ZdruZeniu bytového hospodarstva SR, sa ma prero-
kovat na Valnom zhromazdeni, ktoré je planované na
april 2019. AZ nasledne bude mozZné pristdpit k vyjedna-
vaniu a pripadnému podpisu Dodatku €. 1 ku KZVS, s pred-
pokladanou G¢innostou od maja 2019.

HASICI

Odmeriovanie zamestnancov HaZZ SR upravuje kolektiv-
na zmluva pre zamestnancov, odmeriovanych podla Zak.c.
552/2003 Z.z., na zaklade ktorej sa v roku 2018 mzdy za-
mestnancov v HaZZ zvysili o 4,8%. Avizovana KZVS pre
zamestnancov HaZZ s G¢innostou od 1.1.2019 zabez-
peci navysenie miezd o 10% a narast o dalsich 10%

v roku 2020.
Monika Benedekova,

hlavna kolekt. vyjednavacka
a podpredsednicka 0Z KOVO

Vlani 38 smrtelnych drazov

V minulom roku bolo Narodnému inSpektoratu prace (NIP) na Gzemi Slovenska oznamenych 38 smrtelnych

nehodach.

Informoval o tom deneralny riaditel NIP - Karol HABI-
NA. Zaroven dodal, Ze zaznamenali 69 pripadov tazkych
urazov, ¢o je o vySe 40 % menej ako v roku 2017. V minu-
lom roku bolo celkovo 9 080 pracovnych Urazov, ¢o je
0 835 menej ako v roku 2017.

e t)
Pokuty pre zamestnavatelov

InSpektori pri Setreni zistili, Ze z celkového poctu
niesli zamestnavatelia zodpovednost za tyri smrtel-
né a 3est tazkych pracovnych drazov. NIP zamestna-
vatelskym subjektom uloZil desat pokit vo vyske 352
000 eur.

Ako uviedol K. HABINA, prioritou NIP je Gcinne Sirit
osvetu a vykonavat prevenciu, ale aj kontrolovat a sank-
cionovat zamestnavatelov za nedodrZiavanie pravidiel
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP). ,Spolu
s mojimi koledami sme odhodlani urobit vsetko pre to,
aby sa bezpeCna praca a dostojné pracovné podmienky
stali kazdodennou realitou vietkych pracujdcich ludi,“ po-
vedal generalny riaditel NIP.

NIP pravidelne kontroluje najma firmy, pdsobiace
v najrizikovejsich sektoroch, medzi ktoré sa radi sta-
vebnictvo, vyroba a doprava.

Generalny riaditel NIP zaroveri spomenul, Ze v roku
2019 sa pozornost inSpektorov prace sistredi na to, ¢i za-
mestnavatelia systematicky dodrZiavajd predpisy BOZP.

Do programu Bezpec¢ny podnik sa zatial v ramci Slo-
venska zapojilo 51 podnikov.

af, Sita
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PREDSEDA ZO SIPRINU

ODSKODNENY

V sGvislosti s vlarajsim narocnym kolektivnym vyjed-
navanim v bratislavskej spolo¢nosti Siprin, s.r.o., ktora sa
zaobera priemyselnou automatizaciou, poskytovanim ser-
visu a technolodgickej Gdrzby — sa otvorene spominalo aj
slovo Strajk. Situacia sa nakoniec stabilizovala a vedenie
spolocnosti spolu s miestnou Zakladnou organizaciou 0Z
KOVO Siprin podpisali kolektivnu zmluvu, platnG na roky
2018 a7z 2020.

V tejto sovislosti sa vsak v zavere januara 2018 ob-
javila dalsia kauza, tykajica sa osoby predsedu Z0 0Z
KOVO Siprin, p. Ivana JAVORKU. Tomu bol 30. januara
2018 - po slovnej vymene s clenmi miestnej SBS sluZzby
- bezddvodne a neopravnene odobraty vstupny preu-
kaz a tym de facto znemozZneny vstup na pracovisko.

Na vysvetlenie - firma Siprin je dodavatelom pre bra-
tislavskG automobilku Volkswaden Slovakia (VW SK) a.s.
a sidli v aredli, kde ochranu objektu zabezpecovala tretia
spolocnost v mene VW SK. Prave zamestnanec tejto sluz-
by svojvolne odobral predsedovi odborov vstupny preu-
kaz.

» s
Bez prace a bez prijmu

Tato situacia sa napriek viacerym vyzvam zo strany
miestnych odborov a pravnikov Metodického pracovis-
ka 0Z KOVO v Bratislave, aby sa uskutocnilo stretnutie
s vlastnikom arealu (VW SK) a veci sa konstruktivne vyri-
esili, dlhé mesiace potichu tolerovala, pricom pan 1. JA-
VORKA priebeZne prichadzal o mzdu.

Zamestnavatel mu totiZ odmietal vyplatit jej na-
hradu, hoci on sam vytvaral prekazku v praci tym,
Ze mu nebol schopny zabezpetit vstup do objektu a na
jeho pracovisko. Zaroveri mu tak bolo znemoznené vyko-
navat aj funkciu predsedu odborovej ordanizacie, nakolko
prave na pracovisku ma predseda pristup k zamestnan-
com, tu riesi vzniknuté pracovno-pravne problémy a tu sa
odohrava gro jeho odborarskej prace.

.
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rovy predak uZivil ro-

dinu, vo februari ¢erpal do-

volenku a v marci zas - v zmysle

§240 ods.3 Zakonnika prace - pracovné volno s ndhradou

mzdy, v sOvislosti s aktivitami, spojenymi s kolektivnym

vyjednavanim, ktoré je urcené aj pre predsedu zakladnej or-

danizacie na vykon jeho odborarskej funkcie. V aprili 2018
bol uzZ bez prijmu.

Rozhodol az sid

Pravnici Metodického pracoviska 0Z KOVO pripravi-
li ndvrhy na vydanie neodkladnych opatreni a podali ich
koncom aprila minulého roka na sdd. AZ rozhodnutim
Krajského sGdu v Bratislave z 19. jila 2018, ktoré nado-
budlo vykonatelnost 12. oktébra 2018, sa podarilo p. I. JA-
VORKOVI zabezpecit vstup na pracovisko, a to s povinnos-
tou vlastnika arealu (VW SK) umoZnit mu to po celd dobu
trvania pracovného pomeru v spolo¢nosti Siprin.

Realne sa tak stalo aZz 7. novembra minulého roku,
kedy bol pan Ivan JAVORKA opétovne zaradeny na svoje
pGvodné pracovisko. Zaroven sa podarilo uzavriet so za-
mestnavatelom korektnG dohodu o vysporiadani spornych
narokov pre p. JAVORKU za mesiace august, september
a oktdber 2018, ktoré sa tykali narokov na nahradu mzdy
z dévodu prekazky v praci na strane zamestnavatela.

Sme radi, Ze sa p. lvan JAVORKA nakoniec domohol svojich
prav, aj ked'to trvalo neuveritelnych 9 mesiacov, o je v situa-
cii, ked'je zamestnanec bez prijmu, skutocne dlha doba.

Podakovanie tak patri aj pravnikom Metodického pra-
coviska 0Z KOVO v Bratislave, vdaka ktorym ziskal predse-
da miestnej zakladnej ordanizacie spat nielen svoje posta-
venie, ale i pracovné miesto a usld mzdu.

A.Fakova, M.Vavro

Vybory RRP k peticii

0Odborovy zvaz KOVO spustil v polovici jila minulého roku peticiu za vyhlasenie referenda na stanovenie hor-

nej hranice veku odchodu do déchodku na 64 rokov s tym, Ze Zeny, ktoré vychovali deti, budd moct ist do penzie
skor - a to za kazdé dieta o pol roka skdr do poétu maximalne troch deti.

Odvtedy sa udialo mnoho zasadnych veci. Kovaci spo-
lu s dalSimi odborovymi zvazmi a verejnostou doteraz vy-
zbierali okolo 240 tisic podpisov a stale pokracujd. Navrh
,Zastropovania“ déchodku si osvojili aj poslanci za stranu
SMER -SD, ktori pred vy3e pol rokom predloZili do par-
lamentu obdobné znenie Gstavného zakona. Hlasovanie
0 flom v3ak bolo z réznych dévodov uz Styrikrat prelozeng,
pri¢om sa objavuji ,zarucené“ vyhlasenia, ako tato refor-
ma ,zlikviduje® §tatny rozpolet a zadlZi dalgie generacie.

Faktom je, Ze kreovanie Statneho rozpoCtu majd v ru-
kach politici, ktory by mali reflektovat na celospolocen-
sky zaujem. MnoZstvo (udi, podpisanych pod peticiou 0Z
KOVO, by malo byt presvedc¢ivymddkazom. Vyjadruje volu
[udi, ktori nevladzu alebo odmietajd do vysokého veku
pracovat, a to nielen v tazkych a rizikovych profesiach, pri
pasoch, v hutach, v skladoch, za volantom autobusov Ci pri
montazi suciastok. 0dmietajd robit v déchodkovom veku,
nie to eSte v nepretrZitej prevadzke, v no¢nych zmenach,
cez vikendy ¢i sviatky. SU to (udia, ktori si chcG a potrebu-
j0 vydychnut. A ktori nechcG dopustit, aby podla sG¢asne
platnej legislativy a s tym spojenym predlZzovanim veku
odchodu do dbchodku, isli aj ich deti do penzie takmer
70-roCné.

Lebo za vSetkym je clovek

A na to by nemal nikto z nas — a obzvlast politici - za-
bidat. Je totiZ zndme, Ze Slovensko ma v ramci EU naj-
vysSie percento [udi, pracujicich v nocnych zmenach,
v sobotu €i nedelu - je to aZ 23%, pricom eurdpsky prie-
mer je 6%. Pri sG¢asnej produktivite prace a zapocitani
nadcasov pracuji slovenski zamestnanci v priemere 0 7- 8
rokov viac ako napr. nemecki pracujdci. A najmd, Slovaci

sa doZivaji déchodku v horSom zdravi ako nasi kolegovia
v Eurdpskej 0Onii - s pravidelnou medikament6znou liec-
bou sa u nas zacina uZ v 56 -ich rokoch.

Aj preto sa Odborovy zvaz KOVO rozhodol pokracovat
VO svojej iniciative a nespoliehat sa len na poslancov par-
lamentu. Na to, aby tento Ustavny zakon presiel, musi to-
tiZ zahlasovat aspon 90 zakonodarcov.

Peticia na vyboroch

Peticia Skor do dochodku sa tak stala hlavnou témou
zasadnuti Vyborov Regionalnych rad predsedov 0Z KOVO,
ktoré sa uskutoCnili 12. februéra v Banskej Bystrici a v Ko-
Siciach (spolocné rokovanie kovakov z PreSovského aj Ko-
gického regionu) ,15. februara v Ziline a spologné stretnu-
tie Vyborov Regionalnych rad predsedov 0Z KOVO zo za-
padného Slovenska sa este len uskutocni — a to 4. marca
v Piestanoch.

Okrem toho pritomni rozoberali aktualne informacie
z vyjednavania vyssich kolektivnych zmldy, venovali sa
téme skratenia tyZzdenného pracovného casu, ktorG chce
v tripartite otvorit KOZ SR a tieZ finiSujdcej kampani Za
vyssie mzdy, ktord sprevadza podnikové i odvetvové ko-
lektivne vyjednavanie v 0Z KOVO uZ dva roky. Na zaver
sa vSak opat vratili k peti¢nej akcii, ktorG chcg iniciovat aj
pocas 1. kola prezidentskych volieb v marci.

Podpisat peticiu je tak stale mozné. Cisté peti¢né harky
ziskate na jednotlivjch Metodickych pracoviskach 0Z KO-
VO v Bratislave, PreSove a Banskej Bystrici, alebo na stran-
ke www.ozkovo.sk . Podpisat ju moZete aj elektronicky na
https://www.peticie.com/referendom_za_dochodok.

Za Vasu podporu Vam dakujeme.
A.Fakova

KRATKO

Pokles
hospodarskeho rastu

Ministerstvo financii zniZuje odhad rastu slovenskej
ekonomiky na tento rok. Svoju pdvodnid zo septembra
totiZ vo februéri zrevidovalo nadol 0 0,5 percentualne-
ho bodu na 4 %. Rezort financii zaroven znizil vyhlad
rastu na nasledujlce obdabie o 0,2 percentualneho bo-
du na 3,7 % v roku 2020 a 0 0,1 percentualneho bodu
na 3,2 % v roku 2021. Na konci prognézovaného obdo-
bia v roku 2022 ministerstvo predpoveda hospodarsky
rast na Grovni 2,5 %. Inflacia by sa mala v nasledujd-
cich rokoch drZat nad dvoma percentami. V tomto roku
by este ceny mali stdpnut 0 2,6 % a v nasledujicich ro-
koch aZ do roku 2022 ministerstvo predpoveda zhodny
rast spotrebitelskych cien o 2,4 %. Zaroven upozoriu-
je na rizika tvrdého brexitu, ktory by mohol znizit HDP
Slovenska o0 0,7 aZ 1,4 % HDP v dlhom horizonte.

Adentiry nebudd
limitovat

Pocet cudzincov, zamestnavanych na Slovensku
cez adentlry docCasného zamestnavanial nebude li-
mitovany. Plénum Narodnej rady SR odmietlo novelu
Z&konnika prace z dielne opozi¢ného hnutia Sme ro-
dina. Navrh zakona mal podla predkladatelov ochra-
nit slovensky pracovny trh v prospech obcanov pred
zahrani¢nymi pracovnikmi, ktori sG zamestnavani na
Slovensku prostrednictvom pracovnych adentir do-
¢asného zamestnavania alebo inych zamestnavatelov.
Poslanci navrhovali tento ciel realizovat zavedenim 20-
percentnej hranice poctu zahrani¢nych pracovnikov.

Nezamestnanost
rastla

Miera evidovanej nezamestnanosti na Sloven-
sku dosiahla v januari tohto roka 5,26%. V porovnani
s decembrom 2018, ked bola 5,04%, vzrastla o 0,22
percentualneho bodu a medzirocne sa zniZila o 0,62
percentualneho bodu. Vypljva to Gdajov Ustredia
prace, socialnych veci a rodiny SR. Nezamestnanost
pritom vzrastla vo vSetkych krajoch, najviac v Presov-
skom. Stav disponibilnych uchadzacov 0 zamestnanie
dosiahol ku koncu januara 144.230 os6b. Medzime-
sacne tak vzrastol o 6.032 o0s6b, medziro¢ne sa znizil
0 18.845, ¢o je 0 11,56 percent 0s6b menej. Celkovy
pocet uchadzacov o zamestnanie bol zaciatkom roka
176.176 0sGb.

Zeleznitiari
sa dohodli

Zeleznice Slovenskej republiky (ZSR) a odborové
ordanizacie, ktoré vyhlasili 11. januara Strajkovi poho-
tovost, sa dohodli na zneni novej kolektivnej zmluvy
na roky 2019 a 2020. Zmluva garantuje zamestnan-
com vyhody nad ramec Zakonnika prace a umozni
Cerpat socialny fond. Zmluva neobsahuje definitivny
mzdovy rast, spolocnost a odbory budd preto pokraco-
vat vo vyjednavani o mzdach. Dovtedy bude zamest-
navatel vyplacat mesacnd prémiu 45 eur, ktora bude
poskytnuta s prihliadnutim na odpracované hodiny
v prislusnom kalendarnom mesiaci. Prémia uz bude
sGcastou januarovej mzdy. Odbory pévodne poZadova-
li zvySenie tarifnych miezd o 100 eur, teda cca 0 10%,
vedenie navrhlo len 10 eurové zvysenie, o nasledne
vyUGstilo do Strajkovej pohotovosti.

TASR, Sita, red.
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

V praxi sa coraz castejSie
stretdvame s otazkou, Cije pre-
zliekanie sa do pracovného
odevu pred pracovnou zme-

nou, resp. po pracovnej zme-
ne, sicastou pracovného éasu,
popripade, & ma byt &as stra-
veny prezliekanim sa posud-
zovany ako praca nadcas.

Podla § 85 ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Z&konnik
prace (dalej len ,Zakonnik prace“) ,,Pracovny cas je ¢asovy
Usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnava-
telovi, vykonava pracu a plni povinnosti v sGlade s pracov-
nou zmluvou.” Zakladné povinnosti kazdého zamestnanca
s0 stanovené v § 81 Zakonnika prace. Podla § 81 pism. b)
je jednou z povinnosti zamestnanca byt na pracovisku na
zaCiatku pracovného casu, vyuZzivat pracovny ¢as na pra-
cu a odchadzat z neho aZ po skonceni pracovného Casu.
Z predmetnej povinnosti zamestnanca je mozné vyvodit
oprévnenie zamestnavatela - a to vyZadovat od zamest-
nanca, aby sa na pracu pripravil tak, aby na zaciatku
pracovného &asu mohol uZ zaéat pracovat, t. z., aby bol
zamestnanec prezleceny, mal pripravené pracovné po-
madcky a pod. Z uvedeného tak vyplyva, Ze Cas, straveny
prezliekanim sa do (z) pracovného odevu, sa nezapoci-
tava do pracovného casu.

Zakonnik prace dava zamestnavatelovi moZnost (§ 90
ods. 10 Zakonnika prace) - po dohode so zastupcami za-
mestnancov - urcit ¢as, potrebny na osobn( ocistu po
skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita do pra-
covného Casu. Nad tento zakonny ramec tak moéZe zamest-

Pracovno-pravna poradna a BOZP

Je prezliekanie sa
do pracovného odevu
sucastou pracovného casu?

navatel urobit aj vo vztahu k ¢asu, ktory je potrebny pred
zaCatim prace, nielen po jej skonceni. Ak by teda zamest-
navatel urcil, po dohode so zastupcami zamestnancov,
¢as na osobnu ocistu (vratane prezliekania sa), potom
by sa tento ¢as zapocitaval do pracovného ¢asu.

Ak viak zamestnavatel nedohodne so zastupcami za-
mestnancov ¢as na osobn( ocistu, potom cas, straveny
prezliekanim sa do (z) pracovného odevu nie je povazo-
vany za pracovny ¢as a naviac ani za pracu nadcas. Praca
nadcas je podla § 97 ods. 1 Z&konnika prace praca vy-
konavana zamestnancom bud’ na prikaz zamestnavatela
alebo s jeho sGhlasom nad uréeny tyZzdenny pracovny ¢as
vyplyvajlci z vopred ureného rozvrhnutia pracovného ¢a-
su a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.
Pre nariadenie nadcasovej prace plati zakonna podmienka
spocivajica v prechodnej a nie stalej potrebe na strane za-
mestnavatela a tato potreba musi mat sicasne charakter
naliehavosti. Zakonnik prace neopraviiuje zamestnavatela
nariadovat vykon nadcasovej prace pri pracach, potreba
ktorych je stéla a nie prechodna alebo pri pracach, potre-
ba ktorych nie je naliehava. Z uvedeného tak jednoznacne
vyplyva, Ze Cas straveny prezliekanim sa do (z) pracovné-

LEKARSKY POSUDOK
A VYPOVED

Otazka: Co v pripade, ak zamestnanec predloZi zamestnavatelovi lekarsky posudok, z ktorého vyplyva, Ze za-
mestnanec dlhodobo stratil spdsobilost nadalej vykonavat doterajsiu pracu vzhladom na svoj zdravotny stav
alebo - ak ju nesmie vykondavat pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou - alebo ak na pra-
covisku dosiahol najvyssiu pripustnd expoziciu uréeni rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva

(8 55 ods. 2 pismeno a)?

Takyto lekarsky posudok je listinou, podmieriujGcou
povinnost zamestnavatela v prvom rade preradit zamest-
nanca na inG pracu zo zdravotnych dévodov.

Teda - na preradenie zamestnanca vzhladom na je-
ho zdravotny stav nestaci potvrdenie od obvodného
lekéra. Jednoznatne je potrebné predloZit zamestna-
vatelovi lekarsky posudok.

Listina — lekarsky posudok, je vysledkom lekarskeho
posudzovania zdravotnej spdsobilosti na vykon konkrét-
nej ¢innosti alebo vysledok posidenia zdravotného sta-
VU v sOvislosti s priznanim choroby z povolania, ktory je
tymto spdsobom Specifikovany v § 16 zakona €. 576/2004
Z. z. 0 zdravotnej starostlivosti, sluzbach svisiacich s po-
skytovanim zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a doplnent
niektorych zakonov.

Objektivizaciu vztahu prace, ktorl dosial zamestnanec
vykonaval, k jeho zdravotnému stavu zveruje teda zakon
odbornému posddeniu, z ktorého musi vyplyvat jedno-
znacny zaver, Ze zamestnanec dlhodobo stratil sposo-
bilost vykonavat doterajsiu pracu.

V takomto pripade je prvou povinnostou zamestna-
vatela preradit zamestnanca na pracu, ktora zodpoveda
zdravotnej sposobilosti zamestnanca (§ 55 ods. 5 Zakon-
nika prace).

Zamestnavatel je povinny prihliadnut aj na to, aby tato
praca bola pre zamestnanca vhodna vzhladom na jeho
schopnosti a kvalifikaciu.

Ak nemozno dosiahnut Gcel preradenia preradenim
zamestnanca v ramci pracovnej zmluvy, mozZe zamestna-
vatel preradit zamestnanca aj na pracu iného druhu, ako

bol dohodnuty v pracovnej zmluve, tu vSak je potrebna
dohoda so zamestnancom.

Ak zamestnavatel nepreradi zamestnanca na inG pra-
cu, Ci uZ preto, lebo nedisponuje takou pracou, ktorG je
zamestnanec schopny vzhladom na svoj zdravotny stav
vykonavat, alebo preto, Ze zamestnanec s takymto prera-
denim nesihlasi, je potrebné si uvedomit, Ze horeuvede-
né zavery zistené lekarskym posudkom si jednym z vypo-
vednych dévodov.

Jednym z vypovednych dévodov na strane zamestna-
vatela je skutocnost, Ze zamestnanec vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
stratil spdsobilost vykondvat doterajSiu pracu alebo ju
nesmie vykonavat pre chorobu z povolania alebo pre
ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosi-
ahol najvyssiu pripustnd expoziciu, ur¢end rozhodnutim
prislusného organu verejného zdravotnictva [§ 63 ods. 1
pism. c) Zakonnika prace].

V sivislosti s ukoncenim pracovného pomeru so za-
mestnancom z dévodu, Ze zamestnanec vzhladom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodo-
bo stratil spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, patri
zamestnancovi odstupné podla § 76 ods. 1 Zakonnika
prace.

V sGvislosti s ukoncenim pracovného pomeru so za-
mestnancom z dévodu, Ze zamestnanec nesmie vykona-
vat pracu pre pracovny Graz, chorobu z povolania alebo pre
ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku dosiahol
najvyssiu pripustnG expoziciu, uréend rozhodnutim prislus-
ného organu verejného zdravotnictva, upozorfiujeme, Ze ta-

ho odevu nemdze byt kvalifikovany ako praca nadcas, ked-
7e nespliia zakonom stanovené podmienky.

Povinnost prezliekania sa do pracovného odevu, resp.
prezliekania sa do civilného oblecenia je Gkonom, ktory je
potrebny uskutocnit pred vykonom prace a po jeho skon-
eni. Zakonnik prace ho pomendva podla § 220 ods. 2 ako
Gkon v priamej sOvislosti s plnenim pracovnych Gloh. Z&-
konodarca zaradil ustanovenie o plneni pracovnych Gloh
a priamej sdvislosti s nim do smej Casti Zakonnika prace
s nazvom Nahrada Skody a nie do Casti Pracovny ¢as a do-
ba odpocinku, kde je komplexne upraveny pracovny cas,
z Coho jednoznacne odvodzujeme, Ze Gkony, ktoré vzni-
kaja pri plneni pracovnych Gloh alebo v priamej sivislos-
ti s plnenim pracovnych Gloh, maji vyznam v svislosti
s nahradou Skody v zodpovednostnych vztahoch.

Z vyssie uvedeného nepochybne vyplyva, Ze samot-
né prezliekanie sa do (z) pracovného odevu nie je vyko-
nom prace a teda nespada do pracovného ¢asu, resp.
nie je mozné takto straveny &as povaZovat za pracu
nadcas.

Vypracovalo Metodické pracovisko
0Z KOVO Bratislava

kémuto zamestnancovi musi zamestnavatel vyplatit zvy-

Sené odstupné, a to v sume najmenej desatnasobku je-
ho priemerného mesacného zarobku (§ 76 ods. 2 ZP).

Mgr. Alexandra Micietova,

pravnicka Metodického pracoviska 0Z KOVO Presov

Vzdelavanie s 0Z KOVO

VézZeni priatelia - kovaci,

nezabudnite, Ze aj v roku 2019 pre Vas Odborovy zvaz
KOVO pripravil bohatd ponuku odbornych vzdelavacich
kurzov z réznych pracovnych i doplnkovych oblasti, kto-
ré mdZzete vyuZit pre svoj osobny a odborny rozvoj.

Do sGc¢asného katalogu vzdelavania, ktory si viacert
z Vas nasli vo svojich mailovych schrankach a najdete
ho aj na web stranke www.ozkovo.sk - v sekcii Vzdela-
vanie, sme zaradili pravidelne sa opakujice odborné
seminare z individualnych a kolektivnych pracovno-
pravnych vztahov, ekonomiky, ako aj nové témy, zame-
rané na osobny rozvoj a pracu s novymi médiami.

U7 teraz sa - spolu s nasimi lektormi — teSim na
zaujimavé a obohacujice spolocné chvile.

PS.: V pripade zaujmu o tlacend verziu katalo-
gu vzdelavania na rok 2019 sa, prosim, obratte na
prislusné Metodické pracovisko 0Z KOVO v Bratislave,
Banskej Bystrici Ci PreSove.

Ing. Timea Szabodva,
vediica Useku ZIBP a vzdelavania 0Z KOVO
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ZAHRANICIE NA PROTESTNEJ VLNE

Strajk v madarskom Audi

V madarskom vyrobnom zavode Audi Hungaria v GyGri
sa v zavere januara Strajkovalo. Z 12 tisic zamestnancov
sa ich do ostrého Strajku zapojilo 9 tisic. Predstavitelia Ne-
zavislého odborového zvazu Audi Hundaria sa totiZ nie-
kolko mesiacov nevedeli dohodnit s vedenim podniku na
vyske tohtorocnych miezd. Tie mali madarski zamestnan-
Ci zo vSetkych eurdpskych vyrobnych zavodov Audi najniz-
Sie — v porovnani so Slovenskom napr. aZz o 28%.\Vedenie
nakoniec pristGpilo na pévodné poZiadavky odborarov,
v zmysle ktorych rast miezd bude tento rok vo vyske 18
%, najmenej vsak 75-tisic forintov (236,44 eura), a od
1. maja budi mat zamestnanci kazdy mesiac najmenej
jeden cely volny vikend. Pre Strajk v madarskom Audi stali
aj vyrobné linky SUV vo Volkswadene. Jedna Strajkujica
fabrika v Madarsku pritom dokazala pozastavit vyrobu az
v 32. podnikoch v celej Eurdpe.

V Taliansku protest proti vlade

V sobotu, 9. februara, sa v centre Rima zisli na demon-
Stracii, zvolanej velkymi odborovymi zvazmi, desattisice
[udi, protestujicich najma proti hospodarskej politike
sGCasnej vlady. Demonstranti niesli transparenty s hlav-
nym heslom demonstréacie, ktoré znie ,,Futuro al lavoro®
(Budicnost v praci). Zaroven pozadovali, aby kabinet prijal

10. ROCNiK MEMORIALU .

V deii nedoZitych 66. narodenin sa 16. februara 2019 uskutocnil v Krompachoch ju-
bilejny 10. roénik Memorialu Juraja Soltésa. O jeho priebehu nas poinformoval predseda
Vyboru Zakladnej organizacie 0Z KOVO pri SEZ v Krompachoch a zéroveii riaditel turna-

J. SOLTESA

Je to uZ tradicia, Ze v Krompachoch si usporiada-
nim futbalového Memorialu Juraja Soltésa pripomina-
te osobnost nasho byvalého koledu. Aky bol tento roé-
nik?

Juraj SOLTES bol podpredsedom vyboru nadej odbo-
rovej ordanizacie. Bol v3ak sGCasne hracom, trénerom
futbalovej mladeZe a manazérom futbalového klubu FK
Pokrok SEZ Krompachy. Navyse, bol za svoj celoZivotny
prinos oceneny aj Cestnym uznanim primatora mesta
Krompachy za pracu s mladeZou. No najviac si ho mnohi
pamataji ako nesmierne Gprimného a Gctivého Cloveka.
A na takéhoto Cloveka nechceme zabudnit...

0 to viac, Ze tento - v poradi uz 10. rocnik, bol jubilejny.
Riaditelia miestnych firiem, s ktorymi tento turnaj spolu-
ordanizujeme a tieZ pani primatorka Krompach, Ing. lveta
RUSINOVA, hovoria o podujati, priznaénom svojou pria-
telskou atmosférou. Ja by som dodal, Ze je to podujatie pl-
né Gprimnosti a prejavu otvoreného srdca. Ugastnici sa tu
citia prijemne. Mia tesi, Ze prave vdaka Jurajovi budujeme
tradiciu, ktorej sGcastou je aj spolocenské spajanie sa ludi
a upeviiovanie ich priatelstiev. Co viac by si mohol ¢lovek
Jurajovho formétu priat. Myslim, Ze sa nam v tom uZ ¢o-to
podarilo urobit.

Je to velké podujatie?

Na pomery v Krompachoch t0to aktivitu k velkym po-
dujatiam urcite mozno zaradit. Takmer 200 Gcastnikov
je toho svedectvom. Z ordanizacného hladiska je s touto
akciou spojenych mnozstvo Gloh. Hlavnymi ordanizatormi
s0 Clenovia vyboru nasej zakladne ordanizacie. TeSi ma,
Ze nas okolie vnima ako profesionalne zladeny tim. No ne-
byt zaujmu zGcastriujicich sa muZstiev, podujatie by ne-

opatrenia na posilnenie hospodarskeho rastu a zamestna-
nosti a aby znizil danovi zataz. Kritizovali tieZ vladny plan
zavedenia nepodmienecného prijmu 780 eur, ktory podla
nich zniZi motivaciu ludi hladat si pracu. Aj tu sa objavila
talianska odnoZ zastupcov Zltych viest, ktori chcG okrem
iného aj znizZenie spotrebnych dani z paliv, ale aj zoStat-
nenie bank a poistovni ¢i vystipenie Talianska z Eurépskej
Gnie.

Nemecky IG Metall

spustil varovné Strajky

Tarifné rokovania medzi predstavitelmi odborového
zvdzu IG Metall a zastupcami severozdpadného Oceliar-
skeho priemyslu sa vyostrili. Rokovanie v Dortmunde trva-
lo 1. februdra tohto roku len 15 minGt. Nechybali na fiom
z oboch stran silné slova. Odborari tak po troch kolach
rokovani avizovali varovné Strajky — najskor, 4. februara,
v dortmundskom zévode spolocnosti Thyssenkrupp, ne-
skor sa varovné Strajky preniesli aj do spolkovych krajin
Severného Porynia-Vestfalska, Dolného Saska a Brém —
a to aZz do nasledujiceho kola rokovani 18.februéra. 1G
Metall Ziada pre 72 tisic zamestnancov na severozapade
Nemecka okrem iného aj dovolenkovy priplatok 1.800 eur,
zniZenie tyZdenného pracovného Casu o 1,5 az 2 hodiny
a zvysenie miezd o0 6%.

ja, JUDr. Jan GABONAY.

malo dnesny format. Trva od Siestej hodiny rano a konci
az v neskorych nocnych hodinach. A prave hraci ponikajd
v 25 duelovych zapasoch skvelé herné momenty. Im pa-
tri obrovska vdaka aj za to, Ze dokazu divakov na tribdne
neraz vyburcovat k obrovskému potlesku a buracajicej
atmosfeére.

Hovorite o muZstvéch - si to vidy tie isté? Co ich
motivuje k G¢asti?

SU to dve veci, motivacia a U¢astnici. Pri zostavovani
muZstiev spolupracujeme so zakladnymi odborovymi or-
danizaciami v Kovohutach, Prakovciach, U.S.S. Kosice, ale
tie7 s priatelmi zo Zeleznic SR, Vjichodoslovenske] energe-
tiky, Policie SR, Dobrovolného hasi¢ského zboru, s obcami
Mardecany, Spisské Vlachy, a tieZ s viacerymi miestnymi
firmami ako Hasma, Kingspan, Zlievareri SEZ a SEZ Krom-
pachy, no a v neposlednej rade s Jurajovymi priatelmi,
ktorf tvoria muZstvo ,Soltésovcov®. Je to cca patnast muz-
stiev, no postavit mozno z ¢asového hladiska len desat.
VZdy sa to nejako utrasie na tych hrani¢nych desat.

A Co ludi motivuje? Myslim, Ze prileZitost zahrat si
0 umiestnenie. Manazér jednej z firiem mi povedal, Ze je
to skveld prileZitost na upevnenie pozitivnych vztahov
v pracovnom kolektive. Inych zase oslovuje skvela atmo-
sféra. V minulosti sme sa uZ raz dostali do kolizie s termi-
nom regionalnej ligovej futbalovej hry a bolo pre nas po-
teSenim, ked sme zistili, Ze sa hraci chceli radsej zGc¢astnit
nasho podujatia ako ligovej sitaZe, ¢o prinieslo nemalé
problémy miestnym futbalovym klubom. Samozrejme,
nie je nasim zaujmom komplikovat ligové sitaZe, spo-
minam to len ako zaujimavé zistenie, svedciace o kvalite
nasho podujatia.

Francizske Zlté vesty
Uz burcujo 13 tyzdiiov

Vo FrancUzsku aj v polovici februara vysli do ulic v Pa-
riZi, v Marseille, v Bordeaux aj v Nice privrZzenci Zltych
viest, aby vyjadrili nespokojnost s viddnou politikou a hos-
podarskymi reformami prezidenta Emanuela MACRONA.
Protestujd tak uZ 13. tyZder po sebe. Demonstranti vSak
kritizovali aj policajné nasilie a ministra vnGtra, Christo-
pha CASTANERA, za jeho kontroverzny navrh zakona proti
vytrznikom, ktory nedavno schvalilo ndrodné zhromazde-
nie. Tato norma dava pravo predstavitelom regionov zaka-
zat jednotlivcom Gc¢ast na demonstraciach. V Parizi neskdr
prerastli nepokoje az v strety s tazkoodencami. Hlaseny
bol jeden vazne zraneny a 31 zadrZanych.

Strajk na letisku v Hamburgu

Celkom 58 letov museli zrusit v pondelok, 4.februara,
pre Strajk pozemného personalu na letisku v nemeckom
Hamburdu. Jednodniovy Strajk, ktory zvolal v odborovy
zvdz verdi zacal o tretej hodine rano.0dbory Ziadajd pre
kazdého z tisicky pozemnych zamestnancov zvysenie pla-
tu 0 275 eur mesacne. Ponuku na rast miezd, ktorG pred-
loZil manaZment, odmietli ako nepostacujicu.

SITA, Reuters, TASR

Co si z podujatia odnasaji hraci?

Snad' zazitky z tych najvyznamnejsich hernych mo-
mentov a skvelo preZitého spolocensko-Sportového dnia.
Spomienky na bohaté debaty, na ktoré inak nemajd ¢as na
svojich pracoviskach, o je velkou pridanou hodnotou pri
budovani priatelstiev. No urcite sU to aj ocenenia, ktoré im
v budlcnosti budd pripominat skvelé zaZitky. Kazdy hrac
ziskal krasnu jubilejnG medailu. MuZstva obdrzali diplo-
my so svojimi fotografiami, a tie najispesnejsie aj vitazné
pohére. Vitaz si odniesol velky gravirovany skleneny pohar
a muZstvo, umiestnené na poslednom mieste, sidok piva.
Oceneni boli aj jednotlivci. Cenu najmladsieho hraca si od-
niesol MatGs NEMCIK z muZstva Dobrovolny hasi¢sky zbor
Spisské Vlachy, cenu najstarsieho hraca si odniesol Mari-
an WAGNER z muZstva HASMA, ocenenie najispesnejgieho
strelca si odniesol Lubomir BEREGSAZI z muZstva U.S.S. Ko-
Sice Zuslachtovne a obalova vetva, a cenu najispesnejsieho
brankara si odniesol Mario KAKALEJCTK z muZstva HASMA.

Na zaver sa chcem sa podakovat vietkym hracom za
perfektnG hru, vsetkym Styrom rozhodcom za arbitrézne
vykony a viacerym sponzorom za ich pomoc. Tesi ma, Ze sa
mdzeme tesit aj ich priazni. No a v neposlednom rade sa
chcem podakovat aj vsetkym ordanizatorom, ktori pripravi-
li toto skvelé podujatie. Vsetkym Vam, priatelia, dakujem.

Dakujeme za rozhovor.
Text: J. Gabonay, Foto: P. Rabatin

Umiestnenie muzstiev:

1. KOVO Prakovce

2. Hasma

3. Zlievaren SEZ Krompachy

4. Obvodné oddelenie Policajného zboru Krompachy
5. U.S.S. Kosice zuslachtovne a obalova vetva
6. Soltésovci

7. Zinkoza

8. Kingspan

9. Dobrovolny hasicsky zbor Spisské Vlachy
10. Margecany
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Krizovky s usmevom

Jano uz dlhSie sleduje manzelku

ako sa v plavkach kruti pred zrkadlom
a ked to uz trva velmi dlho, hovori jej:
- AniCka, ved ty mas presne tie isté miery ako
Angelina Jolie...
- Naozaj, Janicko? - uveli¢ene hovori manzelka.
(Dokoncenie tvori tajnicku krizovky.)

okolo,
vokol
(bas.)

hladomor
(kniz.)

3. cast’

masa ludi slavnost’ L
tajnicky

odhananie
(hosp.)

Sucha,
drhne

Pomécky:
utilitar,
latit, pals,
niveau

zapasnik
s bykmi

oxidacia

zbijajte

tvoril sa
(bas.)

Ernestina
(dom.)

tolerantne
znasali

karenim
zohrial
obydlie

stupen
paleogénu
nepukavy
plod

Stuchne
(expr.)

nedavno
vytvoreny
Siri voriu

Estera
(dom.)

pastier
oviec

ututlavaju

Zakladna organizacia 0Z KOVO Volks-
waden ponuka pre ¢lenov 0Z KOVO z ce-
lého Slovenska zvyhodnené ubytovanie
v krasnej zrubovej chate Gazdovsky dvor
v Klokocove, v aredli Sudopark, v jedinec-
nom prostredi Chranenej krajinnej oblas-
ti Kysuce.

Celkova kapacita chaty je 16 osdb. K dispozicii sG
dve dvojpostelové izby bez kuchynky a tri apartmany
s manZelskou postelou a roztahovacou sedacou sdpra-
vou, ktora sa da prisposobit na spanie. V tejto miest-
nosti je aj kuchynka.

Okrem toho sa v chate nachadza spolocenska miest-
nost s kompletnym kuchynskym vybavenim a s detskym
katikom, kazda izba ma chladnicku, radio a televizor.

Parkovanie pri chate je zabezpecené, k dispozicii je aj
vonkajSie ohnisko s prekrytym sedenim pre 10-12 0sdb.

Za poplatok 10 eur je moZné vyuZit aj infrasaunu.

CENNIK:
m  Zakladna cena za postel pri objednani
na dva a viac dni je 20£€.
®m  Pri pobyte iba na jednu noc
je cena za postel 25€.
®  Apartman so Styrmi postelami na jednu noc
stoji 100€, na dve a viac noci 80€.

m  Dvojpostelova izba na jednu noc 50%€,
na dve a viac noci 40€.

Rezervovat je vSak mozné iba celd izbu!

Zlava pre ¢lenov 0Z KOVO:
m  68€ za apartman pre 4 osoby
a 34€ za 2 postelovi izbu (17€ za postel)

0905 621 005

alebo na:

https://www.odboryvolkswagen.sk/
chata-v-klokocove-v-areali-sudopark/
https://www.facebook.com/chatagazdovskydvor/

2. cast’
tajnicky

to isté
(zastar.)

psi
zapach

prospe-
char
(zried.)

4. cast’
tajnicky

skratka
dopravné-
ho in8pek-

toratu

hotovo
(zastar.)

pripravena
z ibiSa

zbavia
necistoty

znacka
titdnu
pevne,

dotuha

bola za-
mestnana

nieze
znacka

auto-
svieCok

Pomécky:

laur, vae,

PAL, dan,
nazka

nezne
talia

ztdka
v kurine

druh pod-

nej formy
vavrin
(bas.)

pastva

druh
horniny

beda, po
latinsky

1. cast’
tajnicky

cudzia
bankovka

ozn. liet.
Etidpie

urover
(kniz.)

citoslovce
zvuku
pri zivani

divadlo
(zastar.)

kypri
podu '
pluhom!

www.scalpermedia.sk

www.facebook.com/krizovkysusmevom

Zasmejme sa

Rozpravaji sa dvaja kamarati v kréme:
»Moja Zena stale tvrdi, Ze Zeny dokazu robit dve veci
naraz. Tak som jej kazal sediet a byt ticho.

A nedala to...”

[ 1 1]

Hovori dcéra otcovi: ,,0ci, ak mi das 10 eur,
poviem ti, kto spava v tvojej posteli, ked'si v nocnej.”
,Dam ti aj 20 eur, ak mi to povies!“

»No predsa jal*

[ 1] ]

Dvaja manZelia v byte. ManZelka lieta z kuchyne
do obyvacky, v jednej ruje vareska,

v druhej prachovka, ni¢ nestiha.

ManZel sedi pred televizorom, nohy vyloZené,
noviny v rukach. Vtom sa Zena nazGrene pristavi
pri muZovi a pyta sa ho: ,Fero, rozmyslal si,
preco ja mam doma vZdy tolko roboty?!“

A muZ odpoveda: ,NuZ, lebo v noci spis
a ono sa ti to nazbiera.”

[ 1] ]

StretnG sa dvaja: ,,

Ty ako chodis do roboty?“

LNasilu.”

»Myslel som, ako tam ides.”

,Hresiac a nadavajic.”

JAle ja sa pytam, ako sa tam dostanes?“

,V depresii...”

[ 1] ]

Dvaja kamaréati cestujd autobusom a rozpravaji sa:
,Tak ako? Co nové v praci?*

LAle, minuly tyZderi bol Gplne skvely! Riaditel Siel
na dovolenku a cely podnik si oddychol!*




