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ESACNIK ODBOROVEHO ZVAZU KOVO

0d jila drahsie V I.C.A.Svidnik ludi prepustili Vyhlaska o ochrane
postovné - str. 3 a nevyplatili- str. 5 pred teplom a chladom - str. 6

Minimalna mzda
,len“ 580 eur?

KedZe socialni partneri — teda zastupcovia za-
mestnavatelov a zamestnancov - sa ani na ostatnom
rokovani tripartity (Rada pre hospodarsku a socialnu
pomoc) nedohodli na vyske minimalnej mzdy pre rok
2020, prislo so svojim navrhom Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR. To navrhuje stanovit vys-
ku budicoro¢nej minimalnej mzdy na 580 eur.

Pripomenime, Ze dnes je minimalna mzda na Grov-

ok fgm ) lED (v o=
ni 520 eur v hrubom, pricom za takGto mzdu aktualne
na Slovensku pracuje viac ako 100 tisic [udi. Na fiu sG e e e e o s I c e
vsak priamo naviazané platy dalSich zamestnancov.
Z&konnik prace totiz rozliSuje Sest stupfiov narocnosti

_ P ; & a9 o &  d & 4
prace. Plati, Ze ¢im je praca zamestnanca sofistikova-
nejsia a vyzaduje si vy3sie vzdelanie, tym ma zamest- p re p u s a n I e a s ra e nv vz e n

nanec narok na vyssiu minimalnu mzdu. 0d vysky

firers | R B

hodinovej minimalnej mzdy sa pritom odvijaj_aj KoSické oceliarne U. S. Steel planuji do konca roku 2021 prepustit 2 500 zamestnancov. Dévodom je kriza
priplatky za pracu v noci, cez vikendy, Ci pri stazenych | na trhu s ocelou, ale aj vysoka cena elektrickej energie. Firma uz pritom prijala viacero opatreni. Odstavila jednu
pracovnych podmienkach. z troch vysokych peci a v priebehu mesiacov maj a jil zaviedla skrateny, 4-dfovy pracovny tyZdei. Ten bude
2 . okracovat aj v mesiaci august s tym, Ze za piaty deii im bude vyplatena mzda vo vyske 60%.
ZameStnavatella 552 eur’ : A J ’ Y : o je tak ZErozen{/ch vyse 2 5ymili6na ;racovn\jch miest. Ku
Odbor\/ 635 eur \ EUTOpE OhrOZen\/Ch gkrtaniu pracovnijch pozfcil’ uZ pristupuje aj koicky U. S.
oege »# 2 - . - . . .
Zamestnavatelia cheeli buddcorond minimalnu | 2,5 miliéna hutnikov steel. Hutnicky podnik, ktory pred 19-imi rokmi predala

~ prva vlada Mikulasa DZURINDU americkému oceliaren-

Eurpsku dniu (EU) zaplavila lacna ocel z tretich krajin.  skému gigantu The U. S. Steel Corporation a ktory dostal

Dopyt po nej pritom neustale klesa. EurGpski vyrobcovia tak  od vlady rézne Glavy vo vidke stoviek milidnov eur, teraz
biji na poplach. Od EU Ziadajd, aby tieto importy obmed-  op3t Celi problémom.

zila, inak podla nich hrozi zatvaranie Zeleziarni. V Eurdpe Pokracovanie na 2. strane.

mzdu zvysit na Groven 552 eur. Odborari navrhovali
jej narast diametralne vy33i - aZ 635 eur — ¢o je 60%
z priemernej mzdy v narodnom hospodarstve.

N&vrh ministerstva prace ma byt preto kompromi-
som. Navrhovana suma — 580 eur- by podla zastupcov
ministerstva mala zabezpecit dostojnd Zivotnd Groven

pre poberatelov minimalnej mzdy a zaroven by ma- owve
la zohladnit aj vplyvajice makroekonomické faktory.
0 navrhu ministerstva bude este v auguste rokovat tri- I I

partita - ak sa nedohodnd, tak na jesen aj vlada.

waanieoy " | v Strajkovej pohotovosti

Zamestnavatelia vsak dlhodobo kritizujd, Ze pri so-
¢asnom nastaveni si velkd ¢ast zo zvysenych mzdovych
nakladov zoberie Stat prostrednictvom dani a odvodov.
,Z celkového navysenia osobnych nakladov zamest-
nanca a zamestnavatela si totiZ stat zoberie aZz 48 %,"

0d zaciatku roka 2019 sa v dopravnej spoloc¢nosti ARRIVA NITRA a.s. snaZia zastupcovia zamestnancov
a zamestnavatela dohodndt na navy3eni tarifnych miezd vodi¢ov autobusov. K dohode neprislo ani v konani
pred sprostredkovatelkou. Zakladna ordanizacia (Z0) Odborového zvdzu KOVO ARRIVA Nitra preto v utorok,
16. jola, vyhlasila $trajkovd pohotovost.

priblizil vykonny riaditel Klubu 500, Tibor GREGOR. ,Strajkova pohotovost neznamena pre cestujicich Prvé stretnutie pred sprostredkovatelkou sa konalo
»TU netreba zab(dat, Ze vyssie odvody znamenajd zatial Ziadne obmedzenie. Znamena v3ak spustenie kro-  12. jGna. Rokovanie nebolo Gspesné, kedZe kazda strana
aj vyssi dochodok, nemocenskd ¢i podporou v ne- kov, ktoré by mali vyGstit do hlasovania o Strajku. S hla-  trvala na svojom.
zamestnanosti. Vyrazné zniZenie odvodov ludia ne- sovanim zaéneme zaciatkom audusta a trvat by malo Pokracovanie na 3. strane.
prijemne pocitia najneskor pri odchode do penzie,“ zhruba 3 tyZdne. Na zaklade jeho vysledkov rozhodne "
upozornil $éf najvplyvnejsieho odborového zvédzu na odborova ordanizacia o realizacii ostrého Strajku. ISlo -
Slovensku, predseda 0Z KOVO - Emil MACHYNA. Odbo- by o &asovo neobmedzeny 3trajk, ktory bude trvat
ry preto dlhodobo nepodporujd zniZzovanie odvodov na dovtedy, kym neddjde k uzavretiu dodatku ku kolek-
Gkor penzii a nemocenskych davok. tivnej zmluve, v zneni prijatelnom pre zamestnancov
E. MACHYNA pokracuje: ,,V $tate musia byt na pr- - vodicov,“ informoval Michal DURIS, predseda vyboru

vom mieste ludia, a nie zisky firiem. Preto podpo- Zakladnej organizacie 0Z KOVO Arriva Nitra.
rujeme navrh na automatické zvySenie minimalnej

mzdy na 60 % priemernej mzdy. Nemusi to byt hned, Po gt\ITOCh kolach
ale v budicom roku by sa minimalna mzda mohla Sprostred kovatel’ka

zvysit aspoii na 600 eur v hrubom, vyjadril sa pred-

seda 0Z KOVO a dodal. ,V takom Slovinsku sa nebali Kolektivne vyjednavanie odborov so zamestnava-
skokovo zvysit minimalnu mzdu na aktualnych 886 eur telom sa zacalo v januéri tohto roka. Styri kola absol-
a k Ziadnemu prepUstaniu ani ekonomickej katastrofe vovali samostatne, napriek tomu sa im nepodarilo najst
neprislo. Jedingm vysledkom je, Ze napriek podobnej dohodu. Preto do vyjednavania vstipila sprostredkova-

produktivite prace majd Slovinci daleko vysSie mini- telka, o ktorG odbory poZiadali Ministerstvo prace, so-
malne mzdy ako Slovaci,” dodal E. MACHYNA.  af; Sita cialnych veci a rodiny SR.
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Zamestnanci
Volkswadgenu
musia vratit

odmeny

Pracovnici koncernu Volkswaden Slovensko a.s.
sa z odmien za minuly rok tesili pred¢asne. Po ich
vyplateni im kompetentni oznamili, Ze na &ast pe-
nazi nemaju narok. Ti, ktori uZ automobilku opusti-
li, musia peniaze vratit. Siéasnym zamestnancom
strhnd éast prémie na buddci rok.

Spolo¢nost vyplaca odmenu za hospodarsky vysle-
dok kaZdorocne na zaciatku maja spolu s vyplatou za
april. Za rok 2018 dosiahla odmena priemernd vysku
1630 eur. Dostali ju vSetci tarifni zamestnanci, ktori vo
fabrike vlani pracovali. Teda aj byvali pracovnici, ktori
v minulom roku boli s firmou v pracovnom pomere.

Chyba softwéru

Chyba softvéru sposobila, Ze na Gcty prislo viac.
Priemerne od 20 do 200 eur. Omyl podnik zaregistro-
val v priebehu niekolkych dni, takZe interni zamest-
nanci boli o tom informovani okamzite. Ti, ktori uz
zavod opustili, dostali od vedenia listy. V nich im firma
oznamila, Ze peniaze, vyplatené nad ramec, povazuje
za zavazok a Ziada ich spat. ,V zG¢tovani mzdy za me-
siac april 2019 Vam bola vyplatena odmena za hospo-
darske vysledky za rok 2018, pricom na zaklade systé-
movej chyby zG¢tovania bola tdto odmena vyplatena
nad ramec ustanoveni kolektivnej zmluvy,“ uvadza sa
v liste adresovanom zamestnancom, v ktorom je aj su-
ma a €islo GEtu, kam majl peniaze vratit.

Hovorkyria spolocnosti Volkswagen Slovakia Lucia
KOVAROVIC MAKAYOVA vyjadrila stanovisko podniku:
»Je nam [Uto vzniknutej situacie a opakovane sme sa
za nu dotknutym ospravedLnili. Po zvaZeni viacerych
rieSeni zamestnavatel navrhol a dohodol s odborovou
ordanizaciou spdsob, ktory prihliada na zaujmy za-
mestnanca. Sumu, vyplatend nad ramec opravnenej
odmeny, nebude musiet zamestnanec zamestnava-
telovi vratit. Uvedend suma sa povaZuje za predda-
vok na odmenu za hospodarske vysledky za rok 2019.
V pripade byvalych zamestnancov je v3ak potrebné to-
to sumu vratit,“ doplnila L. KOVAROVIC MAKAYOVA.

Peniaze by mali vratit

Odborarsky predak zo Zakladnej ordanizacie 0Z KO-
VO vo firme Volkswagen Slovakia - Branislav CHMUR-
NY skonsStatoval, Ze tato zaleZitost sa odborarov ne-
tyka, pretoZe je to vztah medzi zamestnavatelom
a zamestnancom. ,Nemame pravo vstupovat do
mzdového systému. Ale oslovili nas [udia a pytali sa,
ako maji postupovat, ¢o sme im aj poradili. Zamest-
navatel si priznal vinu a poslal listy s oznamom. Za-
choval sa korektne,* mieni B.CHMURNY.

Osloveny odbornik na pracovné pravo, hovori, Ze ak
sa potvrdi, Ze nastal problém v systéme a firma to do-
kazatelne vie preukazat, ludia by mali peniaze vréatit.
»Mohlo by sa to povaZovat ako bezddvodné obohate-
nie. ZaleZi uz na spolocnosti, ¢i bude takto postupovat,”
poznamenal pravnik.
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V U.S.Steel Kosice

prepustanie a skrateny tyzden

Pokracovanie z 1. strany.

Do konca roka 2021 totiZ planuje zniZit poCet zamest-
nancov o 2 500 [udi. Uviedol to v pisomnom stanovisku
prezident koSického hutnickeho z&vodu, James BRUNO:
,Slovensko, na rozdiel od okolitych krajin, neposkytuje
maximalnu moznG podporu pre enerdeticky naroné od-
vetvia tak, ako to robia susedné Staty. Koncova cena za
elektrickd energiu, vratane vsetkych tarifnych poplat-
kov, je na Slovensku historicky najvyssia a spolu s nefé-
rovym obchodnymi podmienkami v Eurépe si v sGcas-
nosti tieto naklady uZ dalej neabsorbovatelné. Musime
konat, aby sme ochranili nase podnikanie a zostali kon-
kurencieschopni,“ uviedol prezident koSickych Zeleziarni,
J.BRUNO.

Okrem toho, niekolkonasobne zdraZeli emisné povo-
lenky na svetovych trhoch. Kym koncom roka 2017 stali
priblizne Styri eura za tonu, teraz je to 25 az 27 eur. Sys-
tém zaviedla Eurdpska komisia v snahe zlepsit Zivotné
prostredie. Krajiny ako Cina ¢ USA viak prisne eurdpske
enviromentalne podmienky obchadzaju.

Netreba tieZ zabGdat na intenzivny lobbing stavbarov
a najma zastupcov strojarskeho - a teda aj automobilové-
ho - segmentu, ktorym nizsie ceny ocele a vyrobkov z nej
vyhovujd. Pritom nie tak davno prave Eurépska komisia
povolila 0 5% vyS3i prisun ocele z dovozu.

Odborari s prepistanim
nesUhlasia - malo sa viac
investovat!

Zastupcovia zamestnancov, zdruZeni v Rade od-
borov 0Z KOVO U.S.Steel Kosice, odmietaji akékolvek
prepistanie a $iriace sa reéi o tzv. prezamestnanosti ¢i
nevyuzitych kapacitach jednoznacne kritizujd. Vedeniu
spolo¢nosti pravidelne - aj prostrednictvom kazdorocnych
spolo¢nych konferencii - uZ niekolko rokov prizvukujd
potrebu investovat do technolédii a modernizacie fab-
riky. Upozoriiuji aj na vysoké percento nadc¢asovej pra-
ce a tieZ na nedostatok zamestnancov na niektorych

najma pracujicim déchodcom, ktori do konca jola mohli
ukoncit pracovny pomer dohodou s odstupnym vo vyske
piatich mesacnych platov — ¢o mnohi aj vyuzili. Odborovy
predak JVARGA pribliZuje: ,,Mnohi pracujici déchodco-
via zareadovali na ponGknuty motivacny program, pri-
¢om ich miesto sa po ich odchode automaticky Skrtlo.
Rovnako sa bude uvaZovat aj pri miestach tzv. kontrakto-
rov, t.j. nakupovanej pracovnej ¢innosti (pravidelnej i ne-
pravidelnej, napr. pocas velkych oprav) ¢i ludi, pracujdcich
na dohodu,” pribliZil.

Podpisanie Dodatku ¢.8

Spolo¢nost o zniZovani poctu zamestnancov informo-
vala v druhej polovici jila. ,Vo februdri tohto roka nam bo-
lo nacrtnuté, Ze je moZné zniZovanie poctu zamestnancov,
a to 0 5% v priebehu nasledujicich troch rokov. V piatok
(19.7.) sme sa dozvedeli, Ze to bude aZ 7 % v rozpéati rokov
2019 - 2021, kedZe situacia na trhu s ocelou sa vyrazne
nezlepsuje,“ poznamenal predseda odborov, Juraj VARGA.

Obe strany zaroven rokovali aj o novom motivacnom
navrhu. ,,V rdmci Dodatku €. 8 sme v zavere jila pod-
pisali dalS$i dobrovolny motivacny program pre za-
mestnancov, ktori si podaji Ziadost o skonéenie pra-
covného pomeru dohodou v termine od 7. augusta do
22. audusta, pricom stanovena jednorazova odmena
pri odchode zamestnanca zavisi od po¢tu odpracova-
nych rokov a je to rozhodne viac, ako hovori zakon,“
uviedol Juraj VARGA a pokracoval, Ze p6jde o podobny pro-
gram, ako bol predloZeny pracujicim penzistom. Dodatok
napr. upravuje podmienky odchodu zamestnancov, ktori
v spoloCnosti odrobili nepretrZite viac ako 10 rokov — ti pri
odchode dostani 12-nasobok priemernej mzdy. V Speci-
fickych pripadoch, ak ma zamestnanec do déchodku viac
ako 12 mesiacov a menej ako 36 mesiacov, dostane pri
odchode aZz 13-nasobok priemernej mzdy.

Firma si zaroven vyhradila pravo tato lehotu neskor aj
predlZit. ,Apelovali sme na to, aby neslo o surové vyhad-
zovanie, ale aby sa to robilo slusSnym a (udskym spdso-
bom. Teda cez nejaky takyto motivacny program,“ uviedol
predseda Juraj VARGA.

g 2 ~ k 4
® Porada vedenia,Rady/0Z KOVOJU:s:SteelKosice;
s predsedon'1702 KOVO, E.Mé"&hynom alclenmipredsednictva.

pracovnych poziciach. Ako potvrdil odborovy predak
JVARGA, ak aj dostali od vedenia nejaké prisluby riesenia
situacie, nakoniec zostalo viac-menej pri slovach alebo
len rychlom ,,platani“ tych najvypuklejsich problémov. Es-
te pred par rokmi totiz Americania zvaZovali predaj kosic-
kej fabriky, aj preto sa zrejme rozsiahlejSie investicie ne-
realizovali. .

Hovorca spolocnosti U.S.Steel Kosice, Jan BACA, uvie-
dol, Ze aj napriek sGCasnym problémom v hutnickom
priemysle stale prebieha priprava na vystavbu novej linky
arata sa s jej vystavbou. ,,0dkedy je U. S. Steel v KoSiciach,
preinvestovali sa 2 miliardy dolarov. Naposledy vlani to
bola prestavba dvoch kotlov.*

gt .
Prepustanie cez
. 4 »
motivacné programy
Nalada medzi zamestnancami je viak skutocne na-
pata. 0 pracu totiZ mdZe prist aZ patina z nich, ¢o v za-
Ciatkoch krizy malokto ocakaval. V sG€asnosti v koSickom
zavode - vratane dcérskych spolocnosti — pracuje okolo
12 tisic zamestnancov. Aj ked prepUstanie sa ma uskutoc-

fovat v etapach a cez rozne motivatné programy, obavy
pretrvavajd. Uvodnym pocinom bol program, adresovany

LK

Spominany Dodatok €. 8 je si¢astou podnikovej ko-
lektivnej zmluvy, ktora plati do 31. marca 2020 a jej
si&astou je aj zavazok zamestnavatela, Ze nebude hro-
madne prepustat. S rovnakou poziadavkou chcl koSicki
odborari vstipit aj do buddcich kolektivnych vyjednavani
0 novej kolektivnej zmluve, ktoré by mali zacat na jesen
tohto roku.

Peticia za zlepSenie
podmienok v oceliarstve

V snahe pomdct hladat komplexnejsie rieSenie vznik-
nutej situacie, pristGpili odbory v druhej polovici jila aj
k iniciovaniu peticie. 0d pondelka, 22. jila, spustili pe-
ticiu na zlepSenie podmienok v oceliarskom priemysle,
ktord chcd nasledne adresovat predsedovi vlady a mi-
nistrom hospodarstva, financii a Zivotného prostredia.
Ako potvrdil odborovy predak Juraj VARGA: ,,Chceme, aby
si vSetci uvedomili, Ze sa treba urgentne venovat neutese-
nym podmienkam v enerdeticky naro¢nych odvetviach.”
Kosicania sa so Ziadostou o podporu obratili aj na kole-
gov v Podbrezovej, v Ziari nad Hronom, aj v Krompachoch.
Podpisy pod peticiu budd zbierat do konca augusta.

Text a foto: A. Fakova
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Vodici

ARRIVY NITRA

v Strajkovej pohotovosti

Pokracovanie z 1. strany.

Zamestnavatel pocas celého priebehu rokovani
zotrval na podvodnej ponuke, t.j. 2,5% navyseni
aktualnej tarifnej mzdy z 3,80 eura/h na 3,895
eura/h, ¢o pri 163,05 hodinach mesacného fondu
pracovného ¢asu znamena brutto 15,49 eura, netto
11 eur.

Zastupcovia zamestnancov zlavili zo svojej povod-
nej poZiadavky 5,30 eura/h na 4,20 eura/h. Zo strany
zamestnavatela bolo toto odmietnuté s odévodnenim,
Ze akékolvek dalSie navysenie je mozné len po dofi-
nancovani straty, spésobenej najma mzdovymi poZia-
davkami v dosledku legislativnych zmien a vyvoja na
trhu za minulé obdobie, a tieZ po navyseni platieb pre
budice obdabie trvania Zmluvy o doprave s Nitrianskym
samospravnym krajom. Rozhodnit viak podla nich
musia poslanci krajského zastupitelstva.

- By .
® TB k vyhlaseniu Strajk.pohotovosti:
zlava podpredsednicka 0Z KOVO, M.Benedekova,
vpravo predseda VZ0 0Z KOVO Arriva Nitra, M.Duris

Kompromisy nepomohli

Ako uviedol predseda Vyboru ZO 0Z KOVO ARRI-
VA Nitra Michal DURIS, ani dali kompromis zo strany
odborov - dohodnGt navysenie tarifnej mzdy vodicov
na Grovni 4,20 eura/h na obdobie 18 mesiacov (opro-
ti pévodnym 12 mesiacom), teda do konca jana 2020
- nepriniesol posun vo vyjednavani. Zamestnavatel aj
tGto ponuku odmietol a vyzval sprostredkovatelku,
aby vypracovala navrh rieSenia sporu. Ta navrhla za-
kladnd hodinovi mzdu v roku 2019 pre tarifnd triedu
6 (vodic autobusu) vo vyske 4,05 eura/hod.

Ani druhé stretnutie v konani pred sprostredkova-
telkou neprinieslo dohodu. Zastupcovia zamestnancov

akceptovali navrh sprostredkovatelky na Grovni 4,05
eur/hod. Zamestnavatel nie. Zopakoval, Ze podmienkou
prijatia navrhu sprostredkovatelky je dofinancovanie zo
strany Nitrianskeho samospravneho kraja, pricom dalSie
rokovanie na Grovni VUC prebehlo presne v polovici jila.

Prave tento datum (15. jdl) bol poslednym driom,
kedy mohlo ddjst zo strany zamestnavatela k prijatiu
ponuky sprostredkovatelky. S poukdzanim na nedativ-
ny hospodarsky vysledok zamestnavatela za minuly rok
a dalSie oddialenie dohody o dofinancovani zo strany
VUC, zamestnavatel navrh sprostredkovatelky de-
finitivne zamietol. Zamestnanci defi na to vyhlasili
$trajkovi pohotovost.

Problém s nedostatkom vodicov

Spolocnost ARRIVA NITRA a.s. ma aktualne cca 460
zamestnancov, z ¢oho je cca 390 vodicov v Nitre, Topol-
¢anoch a Zlatych Moravciach. Priemerna mesacna mzda
predstavuje 1201 eur, v nej je v3ak zaratanych aj zhruba
30 hodin nadcasov a 30 hodin prestojov. ,,Ak by sme
nerobili nadcasy a ¢akacky, zakladna mzda by bola vel-
mi nizka. Aj toto je jeden z dévodov, preco nie je medzi
mladymi (udmi zaujem o pracu vodica autobusu. V pri-
mestskej doprave pracuje vela vodicov v déchodkovom
veku a vznika problém, kto bude po ich odchode jazdit,”
tvrdi odborarsky predak M. DURIS.

ARRIVA: Ak VUC-ky doplatia,
budui vodici, aj moderné
autobusy

»Spolocnost Arriva Nitra si uvedomuje, Ze dalSi roz-
V0j verejnej osobnej dopravy na Slovensku je podmiene-
ny vytvorenim atraktivnych podmienok pre pracu vodi-
¢ov autobusov” - reagovala na poziadavky odborov Petra
HELECZ, riaditelka pre obchod a komunikaciu spolo¢nos-
t7 Arriva na Slovensku. Podla jej slov Arriva v minulom
roku navysila mzdy vodicom v priemere o 10 percent
a v zvySovani planuje pokraCovat aj v tomto roku. ,Na
to, aby verejna doprava dobre sldZila cestujicim, sG viak
potrebné aj moderné autobusy, nové alebo zmoderni-
zované autobusové stanice, informacné systémy a ino-
vativne sluzby ako napriklad bikesharing ¢i inteligentné
autobusové zastavky. To vsetko si vyZaduje investicie.
V spolupréaci s objednavatelmi sluZieb vo verejnom za-
ujme, teda s vyssimi Gzemnymi celkami a mestami, sa
usilujeme o hladanie vzajomne prijatelného riesenia,”
skonstatovala P HELECZ.
J.Juréisinova, A.Fakova, TASR

0d jula drahSie postovné

0d 1. jila si domacnosti, podnikatelia, ale aj verejné institicie priplacaji za posielanie listov a pefazi v rdmci
Slovenska. Slovenska posta zvysila ceny za listové zasielky a spracovanie penaznych Sekov, a to aZ o 30%. Rov-

naké ceny ostavajuo pri balikoch.

Toto zdraZenie schvélil este 12. jGna Urad pre requla-
ciu elektronickych komunikacif a postovych sluzieb.

Bezny list, ktory poslete druhou triedou, bude stat
65 centov, priom do teraz sme zai platili 50 centov.
Uradna zasielka do 50 dgramov zdraZie o 26 %. Kym
dnes stoji 1,55 eura, od 1. jila vyjde na 1,95 eura.

Za doporuceny list I. triedy si domacnosti a pod-
nikatelia priplatia 25 centov. O 30 centov alebo 25 %
zdrazie doporuceny list II. triedy do 50 gramov - od jila

bude stat 1,55 eura, resp. 1,50 eura pri vyplneni elektro-
nického podacieho harku.

Menit sa budd aj ceny Sekov, pri¢om po novom po-
slanie 30 eur vyjde na 2,30 eur. O tolko zdraZie aj Sek na
akudkolvek vyssiu sumu do 150 eur. Rovnaké ceny ostavaji
pri balikoch.

Viac informacii ngjdete aj na https://www.teleoff.
dov.sk/data/files/49398_1-2019.pdf alebo na webovej
stranke www.posta.sk — cennik.

V Unexe Snina
obavy o pracu

Zamestnanci sninského Unexu Slovakia a.s. sa
obavaji straty zamestnania. Spoloénost, venujica
sa vyrobe mostovych, portalovych a pristavnych
Zeriavov, ale tieZz produkcii zvaranych nosnikov
a konstrukcii, prepdsta. Podla vedenia firmy zmeny
poctu zamestnancov prebiehaji v beZnom reZime,
odborari hovoria o0 odchode 17 —ich zamestnancov.

0 firme Unex Slovakia a.s., Snina sme pred par
rokmi - rovnako kvoli avizovanému prepidstaniu - pi-
sali aj v nasich Prioritach. Podnik patri pod Ceskd,
strojarsko-metalurgickd spolocnost Unex. Ta rozsirila
svoje vyrobné kapacity do aredlu byvalého sninské-
ho Vihorlatu eSte v roku 2006. Pred piatimi rokmi tu
avizovali rozSirovanie vyroby a prijatie stovky novych
zamestnancov. O rok neskdr malo k aktualnym 260
—im zamestnancom pribudnit dalsich 50 ludi. Sancu
zamestnat sa v tomto strojarskom zavode mali hlavne
zvaradi, zamocnici, horizontkari, Zeriavnici ¢i lakovnici.
Dnes sa v3ak zamestnanci zavodu opat obavaju o pra-

cu. PrepUsta sa. Sice v nizsich poctoch, ale CastejSie.

BeZny rezim?

Podla hovorcu akciovej spolocnosti Unex, Borisa
KEKU, pracuje v sG¢asnosti v sninskom zavode pribliz-
ne 190 zamestnancov. Podla neho prebiehajd zmeny
v pocte zamestnancov —teda ich prichody a odchody -
v beznom rezime. ,Akékolvek personalne zmeny dlho-
dobo prebiehajd celkom Standardne a v spolupraci
s miestnou odborovou ordanizaciou,” zddraznil.

LENTD 7=
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Malo zakaziek,

t) . ) t] P
dalej sa prepustat nema

Clen predsednictva Rady Odborového zvizu KOVO,
Jozef BALICA, potvrdil, Ze o prepUstani vie. ,Zamestna-
vatel Unex Snina pred ¢asom zaslal odborovej orda-
nizacii na prerokovanie navrh na prepustenie 17-ich
zamestnancov z dévodu dlhodobého vypadku zakaz-
kovej naplne. O dotknutych zamestnancoch sme roko-
vali, zoznam sa Ciastocne aktualizoval,* povedal.

Zdoraznil, Ze odborari dbajl o to, aby prepustent
zamestnanci dostali v3etko to, o im podla Zakonni-
ka prace a kolektivnej zmluvy patri. ,Zamestnavatel
si splnil povinnost voci odborovej ordanizacii. Pokial
viem, priblizne polovica zamestnancov sa uz dohodla
so zamestnavatelom na skorSom odchode, bez Cerpa-
nia vypovednej lehoty,” doplnil J.BALICA.

Podla zastupcu odborov, vo vyrobnom podniku
v Snine aktualne pracuje zhruba 280 pracovnikov. Pri-
pomenul, Ze v tomto pripade nejde o hromadné pre-
pUstanie, napriek tomu je z tohto procesu nestastny:
,Pre nas je akékolvek prepGstanie bolestivé, lebo ma
socialne dopady pre zamestnanca a jeho rodinu. /-
padok prijmu znamena zniZenie jeho Zivotnej Grovne,”
povedal J.BALICA.

Dodal, Ze ma informaciu, Ze sa dalSie prepdstanie
sa v sninskom zavode zatial nechysta. ,Predpoklada-
me, Ze k nemu neddjde. Ak by predsa len ano, budeme
pripraveni reagovat. Zamestnavatela sa budeme py-
tat aj na perspektivu dalSej stabilizacie zamestnanosti
v padniku,” uzavrel.

Pripomerime, Ze v okrese Snina je aktualna miera evi-
dovanej nezamestnanosti 8,04% , pricom na Urade prace
je registrovanych 1729 uchadzacov o zamestnanie.
pravda.sk, upr.red.
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Platové rozdiely
medzi regionmi
sa prehlbuju

Kazdé pracovné odvetvie na Slovensku je fi-
nancne inak ohodnotené. Rozdiel medzi najlepsie
platenymi poziciami a tymi horSie platenymi sa
pohybuje vo vyske viac ako tisic eur. Najvacsi plato-
vé rozdiely si medzi Bratislavou a Sninou. Median
v hlavhom meste Slovenska predstavuje 1400 eur.

7 3

Kym priemerny zakladny plat v okrese Snina pred-
stavuje 789 eur v hrubom, mzda bratislavského zamest-
nanca je v priemere 0 90 % vyssia, Co je cca 1500 eur.

Najlepsie IT sektor,
financnici a ekonomovia

Najlepsie platenymi poziciami na Slovensku sG mi-
mo vrcholového manazmentu informacné technologie
a tieZ ekonomicko-financné odvetvie. ,UrCite najlep-
Sie platenym odvetvim sG informacné technolddie,
dobre prosperujice odvetvie si telekomunikacie,
Casto tam vidime aj strojarstvo, technolddie, ban-
kovnictvo, ekonomiku, financie a Gctovnictvo,”
uviedla hovorkyna pracovného portalu Profesia.sk, Ni-
kola RICHTEROVA.

Najmenej upratovacky
i zdravotné sestry

Najmenej platené si pomocné prace a uprato-
vanie. Prave praca upratovacky bola minuly rok vobec
najhorsie platenou pracovnou poziciou. Priemerna za-
kladna mzda predstavovala len 515 eur v hrubom.
,Co sa tyka tych najhorgie platenych odvetvi, tak vidi-
me, Ze na samom spodku sU pomocné prace, dalej je
tam zdravotnictvo a socidlna praca. TieZ tam najde-
me odevny, textilny a koZiarsky priemysel, a eSte sa
nam do tejto kategérie zaraduje aj Skolstvo,” dodala
N.RICHTERQVA.

VySka platov v oblasti vzdelavania sa pre ucitela
zakladnej Skoly pohybuje okolo 934 eur. Velky vplyv na
prehybujdce sa mzdové rozmedzie na Slovensku majd
predovsetkym redionalne rozdiely.

L] . [ e .
Rozdiely medzi regionmi
V hlavhom meste sa zaraba najviac, no neskdr, spo-
lu s dalsimi velkymi mestami, krivka vysky platovych
prijmov klesa. ,Ked sa pozrieme na priemerny plat
v informacnych technolégiach, tak je to okolo 1850
eur, ale zaroven treba povedat, Ze taky pracovnik IT
v Bratislave zaraba priemerne omnoho viac, ale tam to
prave znizuji regiény,” povedala N.RICHEROVA. Vj&ka
platu v IT oblasti sa v Bratislave pohybuje okolo 2500
eur v hrubom. Zamestnanec IT spolocnosti s ukonce-
nym vysokoskolskym vzdelanim, ktory pracuje v Kosi-
ciach, zarobi priemerne okolo 1300 eur. ,To sU urcite
najlepSie platené miesta, ked'z toho vynechame riadi-
telov a riadiaci manaZment ,“ dodala N.RICHTEROVA.

Absolventi pytaju viac

Vplyv na vyplaty mimo regionalnych rozdielov ma
do istej miery aj vySka dosiahnutého vzdelania. Prie-
merne absolvent vysokej Skoly na Slovensku zarobi
1060 eur. Ked sme sa pozerali na oakavania absol-
ventov, boli ¢asto vyssie. O¢akavania Studentov stroj-
nickych alebo informacnych fakalt boli okolo 1500 eur
a vyssie,” povedala hovorkyna.

Z hladiska najhorsie platenych okresov sa ukazalo,
Ze najmenej zarabajo (udia v siedmych okresoch Pre-
Zovského kraja. Doplfa ich Poltar z Banskobystrického
kraja, Turcianske Teplice zo Zilinského kraja a Sobrance
z Kosického kraja.

af, TASR

DIGITALIZACIA

alebo Priemysel 4.0 — [lI. Cast

V poslednych piatich rokoch sa pojmy ,,digitalizacia“ alebo Priemysel 4.0 stali velmi frekventovanymi vy-
razmi. Dosledky tohto fenoménu sa vyrazne prejavia aj na Strukturalnych zmenach trhu prace, kvalite a obsahu
pracovnych miest, a tieZ na spdsobe prace odborov. Preto sme sa rozhodli priniest vam sériu élankov, vysvetlu-
jucich podstatu konceptu Priemyslu 4.0. Dnes v nasom seriali pokracujeme Ill. Eastou.

Dopady technologickych
zmien na pracovny trh

Pre 21. storoCie je charakteristické rjchle tempo zmien,
vyvolanych automatizaciou a robotizaciou, prenikajicou
do vsetkych sfér spolocnosti.

Dopady 4. priemyselnej revoldcie sa bud( z hladiska
nahradenia jednotlivych pracovnych Gloh novymi tech-
nolégiami tykat predovietkym manualnych Einnosti
s rutinnym opakovanim. Okrem nich budi tieZ ohrozené
niektoré nerutinné profesie, najma tie, pri ktorych exis-
tuje dostatocné mnoZstvo dat, tzv. Big Data, umoZiiujice
pomocou pocitaca vytvorit prislusné vzorce. K nahradzo-
vaniu [udi pocitacmi a robotmi urcite prispeje aj zni-
Zovanie cien robotov a rozvoj strojového ucenia, tzv.
machine learning.

Menej budi ohrozené pracovné pozicie, pri ktorych sa
bude vyzadovat vysoka miera kreativity, socialnej inteli-
dencie a manualnej zru¢nosti.

Daldie zavadzanie robotov a automatov moze byt
brzdené aj legislativnymi prekazkami (napriklad zava-
dzanie autonémnych vozidiel), ¢i postojom casti spoloc-
nosti, ktora nebude akceptovat neosobny kontakt so stroj-
mi namiesto (udi. Automatizaciou niektorych sluZieb
a zavadzanim elektronickych nastrojov, ktoré obsluhu-
je sam zakaznik, tieZ dochadza k prenasaniu nakladov
sluZby na zakaznika na Gkor jeho komfortu.

Predpoklada sa, Ze nahradzanie prace technolé-
diami bude celosvetovo prebiehat v uritych vilnach.
V prvej vlne budG zasiahnuté najma profesie v doprave
a logistike, v podpornych administrativnych sluzbach a vo
vyrobe (nahradzanie ludi vykonnejsimi strojmi). Procesy
digitalizacie sa dotkn( aj pracovnych miest v oblasti slu-
Zieb, predaja a stavebnictva.

Po urcitom obdobi spomalenia procesov digitalizacie
bude nasledovat druha vlna, ktorou bude rozvoj a za-
vadzanie umelej inteligencie, samouciacich sa zariadeni
a samooptimalizacnych systémov, ktorG uZ budd nahrad-
zat, resp. doplnat nielen (udskd pracovnd sily, ale aj pro-
ces rozhodovania.

Sférami, v ktorych sa naopak méZu vytvarat nové
pracovné miesta, s oblasti verejnych sluZieb, najma
vzdelavania, zdravotnictva a socialnych sluZieb a tiez
oblast samozamestnavania. Samozrejme, tvorba no-
vych pracovnych miest v tychto odvetviach bude priamo

PODAKOVANIE

podmienena dostato¢nym objemom financnych zdrojov,
nielen v Statnom rozpocte, ale aj v poistnych systémoch,
z ktorych sa tieto sluzby kryja.

Technolodgické zmeny s najvacsou pravdepodobnostou
vygenerujd aj skupinu [udi, ktora nebude schopna flexi-
bilne sa prispdsobit zmenam a novym poZiadavkam. Pra-
ve tu bude ddleZita Gloha Statu a jeho politik zamest-
nanosti s cielom eliminovat pofet nezamestnanych
realizaciou programov rekvalifikacie, aktivizacie, zvy-
Sovanim pocitacovej gramotnosti, poradenstva atd.

Ocakava sa, Ze pre Priemysel 4.0 bude nevyhnutné
zlepsit tak technické, ako aj socialne zru¢nosti zamestnan-
cov, Co kladie zvySené poZiadavky na nutnost celoZivotné-
ho vzdelavania a dopliianie si kvalifikacie. Na Slovensku
je participacia zamestnancov na celoZivotnom vzdelavani
velmi nizka. Nie vZdy je firma ochotna investovat do vzde-
lania svojich zamestnancov a nie kazdy zamestnanec je
ochotny sa popri praci dalej vzdelavat. Je nevyhnutné hla-
dat a uplatiiovat nové rieSenia aj vo vzdelavani zamest-
nancov.

Pocitacové technoldgie dnes umoziiuja rozvoj novych,
e-learningovych foriem dalSieho vzdelavania, ako sU vzde-
ldvacie webové portdly, adaptivne vzdelavacie programy,
otvorené kurzy atd.

Schopnost najst potrebné informacie a kriticky ich po-
sGdit sa stava stale doleZitejSou sGcastou procesu ucenia
a rozhodovania. Nemenej vyznamna bude aj pocitacova
gramotnost, jazykova vybavenost, interdisciplinarita (me-
tdda prepojenia a aktivnej spoluprace medzi odbormi)
a inovativnost.

Vetky tieto poZiadavky bude potrebné premietnut aj
do podnikového vzdeldvania a do obsahu kolektivnych
zmliv.

Digitalizacia mdZe viest aj k vylGCeniu niektorych
skupin zamestnancov z trhu prace. NajohrozenejSimi
skupinami s zamestnanci nad 55 rokov a Zeny. Pria-
mym dosledkom tohto vylGicenia, méze byt prehlbova-
nie prijmovych nerovnosti a zvySovanie rizika chudoby.
Opatrenim, ktoré médZe zabranit prijmovej polarizacii,
je zvySovanie minimalnej mzdy. VedU sa tieZz diskusie
0 zavedeni zakladného nepodmieneného prijmu, na ktory
by mal narok kazdy ob&an. Ubytok pracovnych miest, pod-
mienenych digitalizaciou, nevyhnutne povedie aj k deba-
tam o skrateni pracovného casu.

JUDr. Monika Benedekova,
podpredsednicka Rady 0Z KOVO

za podporu a spolupatricnost

V priebehu mesiacov maj a jin zordanizovala Za-
kladna organizacia 0Z KOVO Doprava, pdsobiaca pod
Radou odborov 0Z KOVO v hutnickom podniku U.S.Steel
KoSice, zbierku pre pozostalych po byvalom zamestnan-
covi Divizneho zavodu Doprava U.S.Steel KoSice, Slavo-
mirovi CIROVI, ktory zomrel nahle vo veku 45 rokov.

V diviznom zavode, v prevadzke Cestnej dopravy, od-
pracoval plnych 16 rokov. VV zZlomku sekundy, po necakanej
nevolnosti, ostala manZelka s devatro¢nym synom sama.

Do zbierky sa zapojili zamestnanci z celého koSické-
ho hutnickeho podniku, vratane jeho dcérskych spoloc-
nosti. Podarilo sa vyzbierat 12 448 eur, ktoré boli smati-
acej rodine odovzdané 18. jila tohto roku.

VELKE PODAKOVANIE v mene smitiacej vdovy Anny
CIROVEJ a jej syna a v mene ZO 0Z KOVO Doprava patrf
vSetkym zamestnancom, ktori sa do zbierky zapojili a aj
takymto spdsobom prejavili spolupatri¢nost a solidaritu
s pozostalou rodinou. Aj tu sa ukazalo, Ze koSickym hut-
nikom nie je lahostajny osud inych (udi.

Pani Anna CIROVA vyjadrila Gprimné podakovanie za
takGto Ustretovost a hoci im to ,manZela a otca nevrati*,
velmi im to poméZze preklenGt sGcasné tazke
obdobie po strate Zivitela rodiny.

ESte raz velka vdaka
vSetkym, ktori tGto zbier-
ku podporili.

Autor:
Pavel Grega
Predseda
Z0 0Z Kovo
Doprava

v U.S.Steel
Kosice

Foto:
V.Hudakova
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V I.C.A Svidnik maji Sicky
len cast vyplat a odstupného

Talianska odevna firma I.C.A. Svidnik, ktora vo februari ohlasila prvi vinu hromadného prepistania a zaro-
ven avizovala Gtlm svojej vyroby na Slovensku, dlhuje prepustenym Sickam viac neZ 200 tisic eur. Aj preto chcd
zastupcovia zamestnancov z Odborového zvazu KOVO poskodenym zamestnancom poméct. Na majitela chcd
podat trestné oznamenie a pripravuji predZalobnd vyzvu.

Na tlacovej besede v PreSove to v utorok, 6.augusta,
potvrdil ¢len predsednictva Rady 0Z KOVO pre PreSovsky
region, Jozef BALICA.

V/yrobu panskej konfekcie prestahoval taliansky kona-
tel do Srbska, pretoZe podnikanie na vychodnom Sloven-
sku bolo podla jeho slov malo vynosné a prilis naklad-
né. V tom Case avizoval, Ze si vSetky svoje zavazky voci
zamestnancom splni. Prepustené zamestnankyne firmy
I.C.A. Svidnik v3ak dostali len ¢ast vyplaty a odstupného.

Posledné vyplaty v juni

Talianska spolocnost, zaoberajica sa vyrobou pan-
skych oblekov, oznamila hromadné prepdstanie v dvoch
fazach. O prepusteni vySe stovky zamestnancov informo-
vala vo februari, dalsich 31 pracovnikov sa o skonceni
zmlUv dozvedelo v maji. Celkovo takto spolocnost prepus-
tila 132 zo 136 zamestnancov, zvySni Styria administra-
tivne ukoncuji proces vypovedi.

Prva skupina zamestnancov dostala posledné vyplat-
né pasky v joni, no firma im vyplatila iba ¢ast z pefiazi. Ako
upozornil kovak Jozef BALICA, zamestnavatel tak nechal
dlh vo vyske viac ako 200 tisic eur. ,,Za mesiac jon vypla-
til zamestnancom mzdu a odstupné vo vyske asi 10%
z dlZznej sumy. Toto je pre nds, samozrejme, neprija-
telné, pretoZe zamestnanci dostali na vyplatu po 215
eur,” uviedol J.BALICA.

Odborari preto vyzvali zamestnavatela, aby ¢o najskor
doplatil chybajdce jonové mzdy a tieZ odstupné, ktoré je
v priemere Stvormesacné. ,,Zamestnanci majl za pracu
dostat riadne zaplatené. Oni pracu odviedli, ale zaplatené
nedostali,” skonstatoval J.BALICA.

Slabé mzdy
a dlhy na poistnom

Mzdy pracovnikov v podniku sa podla odborov pohy-
bovali na Grovni 450 a7 480 eur v ¢istom. J.BALICA upozor-
nil tieZ na to, Ze spolo¢nost dlzi takmer 90 tisic eur aj na
odvodoch do Socialnej poistovne. Na zaklade predchadza-

jacich zlych skdsenosti s tymto zamestnavatelom sa teraz
byvali zamestnanci obavajg, ¢i k vyplateniu zvysnych pe-
fazi dojde.

»Spolocnost I.C.A. momentalne nevyraba, ale ma vo
Svidniku majetok. Predpokladame, Ze by ho mohla pre-
dat, ¢o je v poriadku. Ale upozorfiujeme aj na riziko, aby
sa pripadny predaj alebo prevod majetku nestal takym
spdsobom, Ze ani Stat, ani zamestnanci z toho nebudd
mat nic,“ upozornil odborar Jozef BALICA. Spomenul pri-
tom podobn( skisenost z jednej z vranovskych odevnych
spolo¢nosti, v ktorej napokon museli byt zamestnanci vy-
plateni z daran¢ného fondu, tvoreného zamestnavatelmi
na Slovensku.

Odborari zaroven avizovali, Ze davaji podnet na pri-
slusny InSpektorat prace, aby preSetril nedodrziavanie
Zakonnika prace a prislusnych paragrafov. Podaj0 tiez
podnet na kriminalnu policiu pre podozrenie zo spachanie
trestného Cinu nevyplatenia mzdy. ,Zaroven pripravuje-
me aj predZalobnl vyzvu a Zalobu na sid o nevyplateni
miezd,” informoval J. BALICA. O0-
borari pre zamestnancov zriadili
aj nonstop linku a vo Stvrtok,
8. audusta, planuju spolocné
stretnutie vsetkych zamestnan-
cov s vedenim odborov. Vacsina
Siciek je pritom v sG¢asnos-
ti v evidencii nezamest-
nanych na Grade prace,
zhruba 50 z nich uZ
zamestnala preSov-
ska spolocnost Eti-
log, s.r.o, ktord vo
Svidniku  zriadila
svoju prevadzku.

Vyplata v auduste,
odstupné v splatkach?

V stanovisku talianskej spolocnosti I.C.A., s.r.o., obha-
jujG kompetentni hromadné prepGstanie kazdoronym
zvySovanim nakladov, ktoré firma nie je schopna vykryt
trzbami. ,Z dévodu pozastavenia vyroby, spolocnost I.C.A.
s. . 0. nema vlastny zdroj prijmov a funduje za financnej
podpory materskej spolo¢nosti Facis S.p.A Milano. Zosta-
vajlca Cast vyplaty za jGn 2019 bude uhradena do konca
augusta 2019. 0dstupné pre zamestnancov bude vyplaca-
né v mesacnych splatkach. Spolocnost vyplati vsetky svo-
je zavazky,” informoval agentGru SITA Piero BUCALO, kona-
tel spolo¢nosti Facis S.p.A Milano, ktora je 99-percentnym
spolo¢nikom I.C.A, s.r.0.
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Vacsina dochodkov nad 320 eur
Starobny dochodok nad Groviiou priemernej mzdy
na Slovensku, teda nad sumou 1013 eur, dostavalo ku
koncu minulého roka 4,7 tisica (udi. Starobni penzisti,
ktorym Socidlna poistovia priznala déchodok pocas
minulého roka, totiZz poberaji penziu vo vyske polo-
vice svojich predoslych hrubych zarobkov. Priemerna
starobna penzia ku koncu minulého roka dosiahla vyse
444 eur. Kym muzi dostavali v priemere takmer 493
cov mala penziu v pasme od 325 eur do 530 eur.
V sume do 200 eur vykazala Socialna poistovia 22 ti-
sic poberatelov starobnych déchodkov a, naopak, nad
665 eur malo starobny déchodok takmer 84 tisic 0sdb.
Ku koncu minulého roka vyplacala Socialna poistovia
1 milién 685 tisic déchodkovych davok, o je oproti
predvlanajsku narast .o 5,2 tisica vyplacanych penzii.

Recesia v hutnictve
ovplyvnila aj ZSSK CARGO

Zelezni¢na nakladna spolocnost Cargo Slovakia
a zastupcovia zamestnancov sa v druhej polovici jo-
la dohodli na skrateni pracovného tyZdna. Podmienky
zakotvili v Dohode o prekazkach v praci na strane za-
mestnavatela, ktorG podpisalo 11 odborovych central
a vedenie spoloc¢nosti. Od 1. augusta 2019 tak bude
vybrany okruh zamestnancov pracovat v skratenom
pracovnom rezime, pocas ktorého budi dostavat 60-
percentnd nahradu mzdy. Je to len jedno z Gspornych
opatreni, ktoré spolocnost prijima s cielom zniZit na-
klady vzhladom na vyrazny pokles vykonov a vypadok
trzieb. D6vodom je recesia v hutnickom priemysle,
ktord priamo ovplyviuje aj Zeleznicnd nakladni do-
pravu. ZSSK Cargo zamestnava priblizne 5 500 ludi.

s VvVe

V SR najvacsie
zdraZenie potravin

Slovensko predbehlo rastom cien potravin v joni
celd EU. Potraviny na pultoch slovenskych obchodov
zdrazeli 0 0,5 %. Aj ked obchodnici ZenG ceny nahor,
slovenski potravinari Celia neustalemu tlaku dodavat
im za niZSie ceny. Tesne za Slovenskom skoncilo v po-
rovnani rastu cien potravin vo Visedradskej skupine
Polsko s narastom 0,4%. Cesi nakupovali v joni potra-
viny 0 0,1 % drahsie. V Madarsku ceny potravin dokon-
ca klesli, a to 0 0,2 %. ZdraZovanie sa deje aj napriek
tomu, Ze viaceré retazce pred niekolkymi mesiacmi
avizovali dlhodobé zmrazenie cien. Slovaci si najviac
priplatili za bravéové mdso a ovocie, ktoré zdraZelo
0 7%. Z pohladu celej EU nadalej stipa cena zemiakov,
ktoré dosiahli vrchol v maji, v ktorom zdrazeli 0 6,7%.
Ich zdraZovanie pokracovalo aj v jani, ked cena zemia-
kov narastla o 1,6 percenta. af, Sita, TASR

KOZ SR: Nizsie sankcie za pred¢asni penziu

Odborari z Konfederacie odborovych zvazov SR (KOZ SR) chci dosiahnut, aby sa pokuty za skorsi odchod do déchodku zniZili. Pévodne sice podporovali preddéchodok,
ktory mal umozZnit skor$iu penziu bez straty pefiazi. 0d neho viak upustili. Schodnej$ou je podla nich zniZenie stanovenych sankcii.

Minister prace, socialnych vecr a rodiny, Jan RICHTER,
pripravil pred dvoma rokmi navrh na tzv. preddéchodok.
Ten mal pomadct ludom, ktorf priSli o pracu a zaroven si
sporia v tretom pilieri. Svoje Gspory by mohli vyuZit na
to, aby odisli do penzie skor a bez zniZenia dochodku. S
pravidlami vSak nesuhlasilo ministerstvo financii, ani za-
mestnavatelia . Neskor chceli dalSie zmeny aj zastupcovia
odborarov.. Minister prace preto tento navrh docasne stia-
hol, aby sa o fiom dalo diskutovat dalej.

Nie predddchodok, ale vyhodnejsi
predcasny dochodok

Konfederacia odborovych zvazov vsak zaciatkom au-
dusta zverejnila, Ze preddéchodok uZ nepodporuje. Chcl
radsej presadit Opravu predcasného ddchodku. Marian
MAGDOSKO, prezident Konfederacie odborovyjch zvézov
SR, zdbvodnil: ,Ked sme si to porovnavali so znizenim

sankcii v stvislosti s pred¢asnym odchodom do déchod-
ku, tak nam lepsie a vyhodnejSie pre nasich déchodcov
vyslo prave znizenie sankcii.”

Do predéasného déchodku méze ist élovek najviac
dva roky pred nadobudnutim déchodkového veku. Musi
vak mat odpracovanych najmenej 15 rokov a musi mu
vyjst penzia najmenej vo vyske 1,2 ndsobku Zivotného
minima. To je v tomto roku 252,30 eur.

Peter VISVADER, hovorca Socialnej poistovne, dopliia:
,Treba vsak mat na pamati to, Ze ked'niekto Ziada o pred-
casny starobny déchodok, tak sa mu z tej jeho ,,nor-
malnej“ vysky strhava za kaZzdy mesiac 0,5 %.*

ZniZenie sankcie o polovicu?

Aj preto chcd odborari z KOZ SR presadit zniZenie sankcii
pri odchode do pred¢asného déchodku zhruba na polovicu.

Predcasni dochodcovia vsak majd eSte popri san-
kciach nevyhodu aj v tom, Ze nemozu pracovat. Dokonca

ani v Case, ked o predc¢asny dochodok Ziadajl. Praca na
dohodu je vsak posudzovana inak. Potvrdil to hovorca So-
cialnej poistovne, P. VISVADER: ,,0d polovice roku 2018
je tu jedna vynimka. To znameng, Ze kazdy mesiac, ak
pracuje na dohodu, tak méZe mat prijem 200 eur a ten
sa mu nepocita, akoby teda nepracoval a moZe siGc¢asne
s nim poberat aj predéasny starobny déchodok.*

Ekondmovia si v tomto smere skepticki. Prinos tohto
rieSenia by videli skér v case, ked by nezamestnanost na
Slovensku bola vyssia. Myslia si, Ze v sG¢asnosti, ked' je
neobsadenych okolo 90 000 pracovnych miest, dévod po-
sielat ludi vyhodne do predcasnej penzie nie je.

V kazdom pripade by vSak moznost odist do predcas-
nej penzie za vyhodnejsich podmienok mnohi pracujici
uvitali. Pre viacerych je totiz doleZitejSie uZit si penziu
v lepSom zdravi — a moZno aj za cenu nizSej déchodcov-
skej davky. V sGc¢asnosti je na Slovensku takmer 14 700
predcasnych déchodcov. rf, af
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Zmeny

pri ochrane
zdravia

pred zatazou
teplom

pri praci

0d l.audusta tohto roku nadobudla Géinnost
vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej re-
publiky €. 227, ktorou sa meni a dopliia vyhlaska
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢.
99/2016 Z.z. o podrobnostiach o ochrane zdravia
pred zataZou teplom a chladom pri préci. Prave pri
ochrane zdravia pri zataZi teplom nastalo niekolko
zmien, ktoré by mali zabezpe¢it vyssiu ochranu za-
mestnancov pred tymto faktorom prace a pracov-
ného prostredia.

Pracovno-pravna poradna a BOZP

V zakladnych ustanoveniach (§ 2) sa doplnila defini-
cia pojmu technolddia, nakolko ochrana zdravia pri zata-
Zi teplom z technologickych dévodov je upravena inak ako
bezna, sezénna zataz teplom. Technolddgia je definovana
ako ,,vyrobny postup alebo pracovny postup, pri kto-
rom méZu na pracovisku vznikat tepelné zmeny.*

Zmenou presiel aj § 3, v ktorom sa upravuji povin-
nosti zamestnavatela pri ochrane zamestnancov pred
zataZou teplom alebo chladom pri praci. Zamestnava-
tel, v zmysle novej Gpravy, na vnGtornom pracovisku za-
bezpecuje optimalne hodnoty faktorov tepelno-vlhkostnej
mikroklimy (podla Prilohy ¢. 2 uvedenej novely); tam, kde
nemozno zabezpecit optimalne hodnoty, zabezpeci pri-
pustné hodnoty faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy
v teplom obdobi a chladnom obdobi (podla prilohy ¢. 2.
uvedenej novely). Predpokladom na dosiahnutie optimal-
nych, alebo pripustnych hodnét faktorov tepelno-vlhkost-
nej mikroklimy je stavebné rieSenie budovy, technické za-
riadenie budovy alebo vhodna technoldgia zabezpecena
na pracovisku zamestnavatelom.

Na vndtornom pracovisku, na ktorom nemozno do-
drzat pripustné hodnoty faktorov tepelno-vlhkostnej mi-
kroklimy z dévodu zataZe teplom alebo zataZe chladom
z technolddie, ako aj na inom pracovisku z dévodu ne-
vyhovujiceho stavebného rieSenia budovy alebo tech-

nického zariadenia budovy, zamestnavatel zabezpeci

ochranné opatrenia a preventivne opatrenia na znize-
nie nepriaznivého vplyvu zataZe teplom alebo zataZe
chladom na zdravie zamestnancov podla § 4 a 5 pred-
metnej novely.

Z&taZ teplom pri praci, ako aj ochranné a preventivne
opatrenia pri nej, sG dalej uvedené v § 4. DéleZité je (ods.
2 §4), 7e na vnGtornom pracovisku, na ktorom dochadza
k zataZi teplom, zamestnavatel vykona opatrenia na jej
odstranenie. Ak zataZ teplom nie je mozné odstranit sta-
vebnymi, technickymi alebo technologickymi opatrenia-
mi, zamestnavatel vykona dalSie primerané opatrenia na
zniZenie nepriaznivého vplyvu zataZe teplom na zdravie
zamestnancov podla odsekov 7 a 9 §4.

Z uvedeného vyplyva, Ze zamestnavatel ma v prvom
rade povinnost zabezpeit optimalne hodnoty tepelno-
vlhkostnej mikroklimy. V pripade, Ze to nie je mozné, je
povinny zabezpecit pripustné hodnoty faktorov tepelno-
vlhkostnej mikroklimy. Predpokladom na dosiahnutie op-
timalnych, pripadne pripustnych hodnét faktorov tepel-
no-vlhkostnej mikroklimy je stavebné rieSenie budowy,
technické zariadenie budovy alebo vhodna technoldgia.
V pripade, ak na vnitornom pracovisku dochadza k za-
tazi teplom pri praci, pricom zéataz teplom je definova-
na ako tepelna zataZ zamestnanca, ku ktorej dochadza
pri prekroc¢eni maximalnej hodnoty pripustnej opera-

tivnej teploty pre dany druh prace, ma zamestnavatel
povinnost vykonat opatrenia na jej odstranenie. Za-
mestnavatel zataZ teplom odstrariuje stavebnymi, tech-
nickymi alebo technologickymi opatreniami, napriklad
zateplenim pripadne odizolovanim stavby, vhodnym od-
vetranim, klimatizaciou pripadne vzduchotechnikou, zati-
enenim okien a svetlikov, ako aj pouZivanim technolégie,
ktord produkuje menej tepla. AZ v pripade, ak zamest-
navatel vycerpal vietky mozZnosti zabezpecit na vnitor-
nom pracovisku optimalne, pripadne pripustné, hodno-
ty tepelno-vlhkostnej mikroklimy uvedenymi spdsobmi
a zamestnanci sU nadalej vystaveni zatazi teplom na pra-
covisku, je zamestnavatel povinny vykonat dalsie pri-
merané opatrenia (ods. 7 a 9 §4).

Odseky 7 a 9 uvedenej novely teda upravuji aZ dal-
Sie primerané opatrenia na odstranenie zataze teplom pri
praci. V zmysle ods. 7 sG opatreniami na zniZenie ne-
priaznivého vplyvu zataZe teplom na zdravie zamest-
nancov najma: zmena trvania ¢asu prace, posun zaciatku
pracovnej zmeny, poskytovanie prestavok v praci, predi-
Zenie prestavky na odpocinok a jedenie, pobyt v klima-
tizovanych priestoroch, striedanie zamestnancov, klima-
tizacia alebo nitené vetranie, tienenie okien a svetlikov,
sprchovanie a ochladzovanie, vhodny pracovny odev.
A v zmysle ods. 9 pitny reZim, pricom podla § 7 je pitny
reZim pri zataZi teplom doplifanim dostato€ného mnoz-
stva tekutin a mineralnych l&tok, stratenych pri praci,
priom ide o nahradu najmenej 70 % tekutin, stratenych
pocas pracovnej zmeny potenim a dychanim.

Uvedené primerané opatrenia sU len priklady a vy-
konavaju sa tie z vymenovanych opatreni, pripadne aj
dalSie iné, ktoré sG oddvodnené a vykonatelné v da-
nych podmienkach a maji ochranny a preventivny G¢i-
nok na zdravie zamestnancov pred zataZou teplom pri
praci.

Velmi vhodnym opatrenim sG napriklad prestavky
v préaci, ktoré umoznia zamestnancom, aby sa mohli
ochladit osprchovanim alebo umytim pokozky chladnou
vodou, pripadne pobytom v klimatizovanej miestnos-
ti. Uvedena prestavka v praci sa povaZuje za prestavku,
poskytovanG z dévodov zaistenia bezpecnosti a ochrany
zdravia zamestnancov pri praci a ta sa zapocitava do pra-
covného casu. Idedlnym priestorom na dohodnutie pri
vybere a aplikacii primeranych ochrannych opatreni
pri zatazi teplom pri praci je kolektivna zmluva - Cast
bezpecnost a ochrana zdravia pri praci, pripadne dohoda
so zamestnavatelom, kde sa daj0 upravit presné podmi-
enky poskytovania dohodnutych, respektive vybranych
opatreni.

_ Pripravila Ing. Timea Szabéova,
vedica Useku ZIBP a vzdelavania 0Z KOVO

Vzdelavanie odborovych inSpektorov aj v roku 2019

Zvysovanie pravneho vedomia Specialistov ochrany prace, vymena poznatkov a sku-
senosti nielen medzi clenmi ZdruZenia inSpektorov bezpecnosti prace KOZ SR, ale aj
v spolupraci s hlavnymi inSpektormi InSpektoratov prace, predstavitelmi Narodného

inSpektoratu prace, ako aj odboru ochrany prace na Ministerstve prace socialny veci
a rodiny SR, je kazdoroéne déleZitou sicastou vzdelavania pripravovaného odborom
BOZP Konfederacie odborovych zvazov SR.

Obsahom spomenutého spolocného vzdelavania bola
nielen vymena informacii a skGsenosti z kontrolnej ¢in-
nosti nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
(dalej len ,,BOZP*) z pohladu kontrolnych organov KOZ SR
a kontrolnych orgénov InSpekcie prace v SR, ale aj odbor-
né prednasky s témou BOZP. Okrem spolo¢ného rokovania
bol vytvoreny dostatocny priestor pre hodnotenie vlastnej
¢innosti v oblasti BOZP, Grovne protokolov a zaznamov z
kontrolnej ¢innosti odborovych inSpektorov BOZP, Grovne
rocnych sprav z kontrolnej ¢innosti nad stavom BOZP z
jednotlivych odborovych zvdzov, ako aj diskusia o najcas-
tejSie sa vyskytujicich problémoch a nedostatkov v oblas-
ti BOZP.

SGcastou vzdelavania bola aj prednaska Doc. MUDr.
Ota OSINU PhD., prednostu kliniky pracovného lekarstva
a toxikologie Univerzitnej nemocnice v Martine zaoberaj-
(ca sa - v poslednom ¢ase velmi intenzivne diskutovanou
- témou chordb z povolania, ich vyvojom na Slovensku,
najcastejsimi poskodeniami zdravia pri praci, pricinami
ich vzniku, ako aj odporicanie postupu pri ich vySetro-

vani, priznavani a odskodiiovani. Chorobou z povolania
je choraba, uznana prislusnym zdravotnickym zariadenim,
zaradena do zoznamu chor6b z povolania. V pripade, ak
vznikla zamestnancovi pri plneni pracovnych Gloh ale-
bo sluZobnych Gloh alebo v priamej sdvislosti s plnenim
pracovnych Gloh alebo sluZobnych Gloh a za podmienok
uvedenych v zakone (Zakon ¢. 461/2003 Z. z. 0 socialnom
poistent).

DalSou zaujimavou témou vzdeldvania bola bez-
pe&nost technickych zariadeni, Specialne tych vyhrade-
nych, prednasana Ind. Tamarou PACEKOVOU. Nedostat-
ky technického charakteru, Specialne porusenia predpisov,
tykajlce sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s tech-
nickymi zariadeniami, sG najcastejSimi nedostatkami, zis-
tovanymi pri kontrolnej ¢innosti odborovych inSpektorov
KOZ SR. Prave preto bola prednaska venovana najma pra-
vidlam a predpisom pri in3talovani, prevadzkovani, Gdrzbe
a oprave technického zariadenia.

Permanentné vzdelavanie a priprava odborovych in-
Spektorov BOZP pri KOZ SR dava zakladny predpoklad pre
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kvalitnd ochranu prav zamestnancov v oblasti bezpe¢nos-
ti @ ochrany zdravia pri praci. Velmi pozitivne hodnotime
skutocnost, Ze sa nam kazdorocne dari privitat na podujati
vyznamného socialneho partnera v oblasti BOZP, ktorym
je Narodny inSpektorat prace a tieZ zastupcov jednotlivych
InSpektoratov prace SR.

_ Pripravila Ing. Timea Szabéova,
vedica Useku ZIBP a vzdelavania 0Z KOVO
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V ramci EU mame najviac hypoték

Ziskat hypotéku je oraz tazsie. Od zaiatku jila ubudli vynimky z pravidiel, ktorych Glohou je priskrtit rast Gverov. Vaésina ludi si musi vystaéit s p6Zickou vo vyske
80 % z hodnoty zaloZenej nehnutelnosti a poZi¢at si méZu najviac osemnasobok roéného prijmu.

Narodna banka Slovenska (NBS) zaviedla obmedze-
nia vlani v jili s cielom zniZit enormny rast dlhov oby-
vatelstva. Dlh doméacnosti na Slovensku rastol totiz
najrychlejsie spomedzi vietkych krajin Eurépskej Gnie.
dlZenost spomedzi okolitych krajin, v sG¢asnosti im patri
prva priecka v regione.

Spotrebné Gvery klesaji

V poslednych rokoch sa medzirocny narast novopo-
skytnutych hypoték drzal nad 12 percent. V marci 2017,
ked'rast kulminoval, to bolo aZ 15 percent. Vdaka opatre-
niam NBS sa priliv Gverov na byvanie podarilo stlacit pod
12 %.

Posledny Gdaj z maja tohto roku hovori o tom,
Ze financné domy poZicali o 10,4 % viac peinazi ako
pred rokom. K nizsim ¢islam pomaha aj to, Ze silné roc-
niky uZ vacsinou majl zabezpecené byvanie. V sGcasnosti
potrebuje financovanie menej mladych ako v predchad-
zajlcich rokoch.

VyraznejSie sa prepadol rast spotrebnych Gverov. Ich
objem sa aZ do roku 2016 zvySoval medzirocne o viac
ako 15%. Mierne zniZenie prislo po tom, ako NBS ur-
¢ila, kolko pefiazi musi dlZnikovi zostat po zaplateni
splatky. Po zavedeni prisnejSich opatreni v jili minulého
roku novych Gverov pribddalo o menej ako desat percent.
V tomto roku to je uZ medzirotne menej ako pat percent.
Posledny znamy Gdaj je za maj, ked banky zvysili predaj
spotrebnych Gverov len o 2,9 percenta. Kym eSte pred
dvomi rokmi patrilo tempo pribddania spotrebitelskych
Gverov k najvyssim v eurozone, v tomto roku sa prepadlo
do podpriemeru.

Centralna banka vidi pricinu poklesu rastu spotrebi-
telskych Gverov v miernom spomaleni poskytovania no-
a rychlo klesa aj dlh, ide o rychloobratkové Gvery.

,Nawyse, intenzivny rast portfélia poslednych rokov
sposobil, Ze na zachovanie percentualneho rastu Gverov
treba poskytovat coraz vacsi objem novych Gverov. Spo-

lo¢nym dosledkom je, Ze medzirocny rast spotrebitelské-
ho portfélia je pomerne citlivy aj na malé zmeny v novej
produkcii, ¢o sa vyraznejsSie prejavilo priblizne od polovice
roka 2018, tvrdi NBS v Sprave o financnej stabilite.

. ’

Dofinancovanie hypotéky
. ) wwve
je tazsie

Spotrebné Gvery vyuZivalo v minulosti mnoho ludi
aj na dofinancovanie hypotéky. Ak im banka neposkytla
peniaze na kipu celej nehnutelnosti, velakrat si zvySnd
sumu poZzicali vo forme spotrebného Gveru. KedZe bolo
bez problémov mozné ziskat Gver vo vySke 90 % hodno-
ty zaloZenej nehnutelnosti, dlZnici si potrebovali poZicat
maximalne desatinu ceny. Aj to len v pripade, Ze nemali
vlastné Gspory. Ak niekto kupoval byt v hodnote 150 tisic
eur, musel okrem hypotéky zohnat aspon 15 tisic eur. To
sa v3ak zmenilo.
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smo prekroéit 80 percent hodnoty zaloZenej nehnutel-
nosti. Z inych zdrojov treba zaplatit patinu ceny domu
€i bytu. Pri kipe bytu za 150 tisic eur banka vacsinou po-
Zi¢ia len 120 tisic eur a zvySnych 30 tisic eur treba ziskat
z inych zdrojov.

KedZe splatnost spotrebnych Gverov je obmedzend
na osem rokov, splatka sa c¢asto vySplha prilis vysoko na
to, aby klientovi po jej zaplateni zostala potrebna rezerva,
ktorG vyZaduje NBS. Zarover plati, Ze celkovy dlh klienta
nesmie prekrocit osemnasobok jeho rocného prijmu. Tie-
to pravidla mnohym ludom znemoZnia, aby si k hypotéke
zobrali spotrebny Gver.

Obmedzenia splnili ciel

Napriek tomu, Ze Gvery na byvanie stale rastl o viac
ako 10 % rocne, centralna banka je s vjvojom zatial spo-
kojna. Aj v Sprave o finan¢nej stabilite NBS konstatovala,
Ze prisnejsie podmienky splnili jeden zo svojich hlavnych
cielov, ktorym bolo obmedzit mieru rizikovosti novych Gve-
rov a zmiernit dosah pripadného zhorsenia ekonomickych
podmienok na banky aj dlZznikov. SkGsenosti zo Sloven-
ska aj z inych krajin totiZ podla narodnej banky ukazujg,
Ze v Case krizy sG najrizikovejSie prave tie Gvery, ktoré boli
poskytnuté pred krizou pocas priaznivého ekonomického
vyvoja a vysokého optimizmu.

Aj po zniZeni je rast hypotekarneho trhu stale naj-
rychlejsi spomedzi krajin eurozény. Prispievaji k tomu
samotni zaujemcovia o Gvery i banky. Ludia chcd vyuZit
sUcasné nizke Grokové sadzby a dobri ekonomicky si-
tuaciu, aby si zaobstarali byvanie. KedZe bankové domy
s0 vo velkej miere odkazané na Grokové vynosy, pri sicas-
nych nizkych sadzbach sG tlacené do toho, aby poskytova-
li ¢o najvyssie objemy Gverov.

Treba sporit

UZ v sGcasnosti treba, aby clovek, ktory si v budicnosti
planuje zaobstarat vlastné byvanie, zacal ¢im skor Setrit.
,Priprava na financovanie byvania sporenim by mala byt
samozrejma. A to aj z dévodu, Ze pravidelnym mesacnym
odkladanim nejakej sumy si klient vytvori urcity navyk
a lahsie sa pripravi na pravidelné mesacné splacanie
hypotéky,“ vravi hovorkyiia CSOB Anna JAMBOROVA.

af, Sita
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Oproti roku 2000 zijo

Aké je dnes priemerna dizka ludského Zivota na
celom svete? ,,Je to 73 rokov. VV roku 1800 bol celosve-
tovy priemer doZitia 30 rokov. Ked Otto von BISMARCK
zaviedol dochodkovy systém vo Velkonemeckej risi, prie-
merny vek dosahoval len 40 rokov,“ konstatuje Vladimir
KLIMES, projektovy manaZér Across Private Investments.
M@Ze nas teda tesit, Ze ludstvo neustale napreduje. Tento
pokrok v3ak prinasa nové vyzvy, ktoré musime zvladnut.

Muzi sa dozivaji 73 rokov,
Zeny o 7 rokov viac

Vo vietkych Elenskych dtatoch Unie je oakavana diz-
ka Zivota pri narodeni vysSia u Zien ako u muZov. Pomer
sa vsak vyrazne lisi. Najvacsie rozdiely medzi pohlaviami
s0 v LotySsku a v Litve, kde je to takmer 10 rokov. Na-
jmenéie rozdiely, len nie¢o vyZe troch rokov, sG vo Svéd-
sku a v Holandsku.

Podla aktualnych prieskumov Eurépskej komisie
je na Slovensku ocakavané doZitie u muZov 73,8 roka.
Zeny sa dozivaji o 7 rokov viac. Priemerny vek doZitia
Slovakov sa len za poslednG dekadu zvysil o 2,5 roka. To-
to je pre [udi dobra sprava,“ zddraziiuje V. KLIMES.

Pre priebezny déchodkovy systém na Slovensku je
vsak takyto pokrok paradoxne nepriaznivy. ,,Meni sa
pomer ludi v produktivnom veku k celkovému poctu
ddchodcov. Starnutie populacie a predlZovanie pobera-
nia davok v starobe vyrazne zvysuje tlak na Statnu kasu.
Priemerny vek doZitia na Slovensku pritom patri k naj-
nizsim v Eurdpskej Gnii a Slovaci sU v tomto ukazova-
teli posledni z VySehradskej Stvorky,“ vysvetluje.

Demodraficky vyvoj na Slovensku prejde v nasle-
dujlcich dekadach najnepriaznivejSim vyvojom v celej

ZIJEME DLHSIE, ALE NIE V ZDRAVI

Slovaci v priemere o Styri roky dlhSie. V Eurépe sme vSak stale na chvoste rebricka.

Eurdpskej Gnii. Potvrdzujio to posledné analyzy Medzi-
narodného menového fondu, Eurostatu i Rady rozpoc-
tovej zodpovednosti SR. ,Pocnic dnesnymi Styridsiat-
nikmi bude tymto vyvojom zasiahnutad celd populacia.
Okolo roku 2040 budd na jedného ddchodcu pracovat
sotva dvaja ludia v aktivnom veku, o bude mat vyraz-
né dopady na vysku dochodkov,” tvrdi V. KLIMES. Doplia,
Ze v sUcasnosti predstavuji penzie zhruba 45 % posled-
ného prijmu, o 20 rokov to bude uZ len 30 %, pravde-
podobne aj menej. Tento fakt by mal byt dostatocnym
varovnym signdlom, aby sa mladi ludia vazne zamysle-
li nad Zivotom v seniorskom veku a zacali si naf napr.
sporit.

Nielen dlho, ale aj zdravo

Pohlad na Gdaje o dizke Zivota sa zacal v poslednom
desatroti menit. Statistika o ,rokoch Zivota v zdravi“ ma
v sG¢asnosti vyznamn( vahu. Je to velavravny ukazova-
tel, ktory poprehadzoval poradie krajin v rebrickoch prie-
merného doZitia. Najvy3Siemu poctu zdravych rokov sa
tesia Svédky — v zdravi preZivaji aZ 73 rokov. V prie-
mernej dizke doZitia sa napriklad Bulharsko nachadza na
chvoste, no podla rokov Zivota v zdravi patri medzi TOP 5
krajin v Eurdpskej nii.

Zial, aj z tohto hladiska sa Slovensko nachadza na
konci eurépskeho rebricka. Slovaci v zdravi doZivaji
len 57 rokov.

Tieto fakty hovoria o kvalite nasho Zivota, najma v do-
chodku. Ak sa nad tym zamyslime, dostaneme sa k ned-
prosnej rovnici. Postupne sa sice nas Zivot predlZuje, ale
vadsina z nas zapasi, a pravdepodobne v déchodkovom
veku aj bude zapasit, so zdravotnymi problémami. Hor-

Sia kvalita Zivota vo vy35om veku znamena nezanedba-
telny zasah do rodinného rozpoctu.

,,Nelichotivi poziciu Slovakov v zdravi potvrdzuje
aj skutoénost, Ze v spotrebe liekov na jedného obyva-
tela patrime na popredné miesta vo svete,” upozorfiu-
je V.KLIMES.

Na vek vplyva zdravotnictvo
i vzdelanie

Kolko sa ktory narod doZiva, ovplyviiuje mnoho veli-
¢in. ,Napriklad vzdelanie, socialna a ekonomicka situacia
a zdravotna starostlivost,” konstatuje DuSan ZACHAR,
analytik inStitGtu INEKO. Podla neho prave kvalita zdra-
votnictva ovplyviiuje priemerny vek doZitia v rozmed-
zi 10 aZ 20 %. Co presne vSak za ostatné dve desatroCia
podporilo nasu dlhovekost, je podla neho tazké posudit.

Podla analytikov v3ak existuje sivislost medzi
omrtnostou a vzdelanim. Ludia s vysokoSkolskym vzde-
lanim Zij dlh3ie. Ukazuje to aj StGdia Health at a Glance
Europe. Z nej vyplyva, Ze slovensky muz s nizkym vzde-
lanim ma predpoklad, Ze sa doZije aZ o 14,4 roka me-
nej ako jeho univerzitne vzdelany naprotivok. U Zien
je tato medzera mensia. Zeny so zakladnym vzdelanim
zomieraji o sedem rokov skor ako tie s vysokoskol-
skym diplomom.

Vzdelanejsi ludia totiZ viac dbaji na spravnu Zivo-
tospravu, zdravé stravovanie Ci Sportovanie. ,M0Zu si
dovolit vynakladat viac prostriedkov na kvalitnG stravu,
byvanie ¢i starostlivost o svoje zdravie a ¢asto maji aj
lepSiu dostupnost k zdravotnej starostlivosti,“ zhodnotil
analytik D. ZACHAR.

red., hnonline.sk
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

DOVOLENKUIJTE S 0Z KOVO

Mili kovaci.

Kazdy rok Vam davame do pozornosti moZnost zre-
kreovat sa v zariadeniach 0Z KOVO, ktoré s pre nasich
Clenov k dispozicii v zaujimavych a dostupnych cenach.
Inak tomu nie je ani teraz. Ako prvy predstavujeme letny
pobyt v zrekontruovanom rodinnom dome v Stdrove.

1/ STUROVO. Malebné mestecko, leZiace na brehu
Dunaja na slovensko-madarskom pohranici, patri k vyhla-
davanym turistickym letoviskam. So slavnym madarskym
Ostrihomom ho spaja Most Marie Valérie a pre zaujemcov
pondka mnoZstvo turistickych, Sportovych, ale i kultdrno-
historickych moZnosti.

Ubytovanie sa nachadza v zrekonstruovanom ro-
dinnom dome na pesej zone nedaleko namestia, v bez-
prostrednej blizkosti zndmeho kdpaliska VADAS. Dom
ma kapacitu 20 6Zok v Siestich klimatizovanych izbach

so socialnymi zariadeniami a dvoma samostatnymi ku-
chyriami. Na terase mozno grilovat, parkovanie je zdarma.
V blizkosti je nakupné centrum.

Cennik: V hlavnej sezéne (jOl, august) je to na noc
16€/dospely a 7€/ dieta od 7do 15 rokov, v mesiacoch
jon/september je to 12€/dospely, 5€/ dieta od 7 do 15 ro-
kov. Rekreacny poplatok — 1 € denne. Je moznost prenajat
si cely priestor aj na celodenné rokovanie- suma je pevne
stanovena na 120 €.

Viac informacii najdete na
www.ozkovo.sk/vyhodyozkovo.sk

Terminy si treba overit a objednat u p. Igora Sélesa
- tel. ¢islo: 02/55 56 57 61, ¢i e-mail: seles@ozkovo.sk

UZite si prijemné chvile vdaka 0Z KOVO.

KriZovky s ismevom

znacka bolo ulo- Dvaja Skoéti sedia v restauracii. Pri
ivo| 1-¢ast’ Jpre mega-| muzské |Zenévjed| Zenské |yedlajgom stole sedi peknd blondinka.
nedbaniivo tajnicky | elektron- meno nej rovine meno & o  lerd . .
- VSimol si si ako ta krasavica pri
volt (stav.) . S .
vedlajSom stole s tebou flirtuje? - pyta
tenka sa jeden z.nich.v o
dosticka - Samozrejme, Ze som si v&imol, -
odpoveda druhy.
- Tak preco nie¢o nepodniknes?
muzské - Podniknem,...
meno (Dokoncenie tvori tajnicku krizovky.)
deva jskratka_ s!(ratka’ 2. cast’ .
(kniz.) suhvezdia | vojenske- | .., | oot
Orién ho ucilista
zahral
hoci, loptu
po Cesky lobom
vykresu
veru
zabavaj (expr.)
darovali
zahadzali citoslovce
épinou za§ycanla
(expr.) vyrobok
z mlieka
nervova
platala porucha
(hovor.) obyvatel
Tracie
metla na skratka
vymetanie televizie 3. cast’ | zametiem
pece metlou od- tajnicky (zried.)
(zastar.) pratavate
Pomocky: s odrazu
- . . Zoslvaj ———
trasat, izbova < vynikajuci
) ) 4. cast’ L
fatsia, rastlina . recnik
Anat tajnicky (kniz.)
. oslabujem
citoslovce X
zvuku vedgmle
e . strazne
pri fukani - .
zvierata
kopanim
znacka skypri
astatu bohyra
urody
kto ma
zaplatit’ prehltnutie
cudziu zarucuj sa
zmenku
skratka
oSetro- pre ainé
vatel ECV
Piestan
Zenské zbavte
meno ostrosti
priestor
mimo drzim re¢
ihriska

www.scalpermedia.sk

www.facebook.com/krizovkysusmevom

Zasmejme sa

S0 také dni, ked Zena naozaj ni¢ nepotrebuje,
len aby ju niekto mocne objal a poSepkal:
Previedol som ti peniaze na Gcet...

[ 11}

Ked mam depresiu, spievam si nahlas
- nech ju maju aj ostatni!

[ 1 1]

Ak chces chlapa, ktory ta vypoCuje a vezme,
kam len chces$, sadni si do taxika.

[ 1 1]

Rozpravaju sa dve blondiny: ,Vies, Zivot — to sG pre
mnia také malé radosti. Staci mi malicka plazicka,
malicky hotelik, malické lietadielko a naozaj len par
miliénikov.”

[ 1 1]

Pani ucitelka sa pytala prvacikov, ktora huba je podla
nich najjedovatejsia. Hlasi sa Janko a povie,

Ze najjedovatejSia huba je muchotravka zelena.
Ucitelka sOhlasi, ked vtom sa prihlasi Méricko:
»Moja mama povedala, Ze najjedovatejsia huba
je td Matovicova, lebo ten svojimi reami otravi
pol Slovenska.”

[ 11|
Pride muzZ z prace domov a tam ho uZ ¢aka Zena,
ktora ho hned chyti pod krk.:

,Pamatas sa, ako si vlani kazdy vikend chodil
na ryby? No tak dnes mi volala jedna z tych ryb
a tvrdila, Ze s tebou ¢aka ikru!“

[ 1 1]

ManZelstvo je pokus vyriesit vo dvojici problémy,
ktoré by ¢lovek sam nikdy nemal.

[ 1] ]

Pamataj: Ked'ty spis, nepriatel nespi! Tak pokojne spi
¢o najviac, mozno potom skape od Gnavy.




