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Aj napriek krize sa v U.S.Steel
mzdy zvysia - str. 2

SiDLO EUROPSKEHO
ORGANU PRACE
V BRATISLAVE

Slovensko uspelo v boji o sidlo Eurépskeho or-
danu prace (ELA). Rozhodla o tom v prvej polovici
jona Rada pre zamestnanost, socidlnu politiku,
zdravie a spotrebitelské zaleZitosti v Luxemburdu,
pozostavajica z ministrov prace krajin Eurdpskej
Onie. V Bratislave tak bude sidlit prva eurdpska in-
stitdcia.

SGboj o ziskanie sidla Eurdpskeho ordanu prace sa
odohral medzi Slovenskom, Cyprom, LotySskom a Bul-
harskom.

Ziskanie novej eurdpskej adentGry povaZzuje mi-
nister prace, socialnych veci a rodiny Jan RICHTER za
vyznamny milnik pre Slovensko, ktoré bolo jednou
adentury. ,Vyhra v prvom kole je prejavom ddvery
Clenskych krajin v nasu pripravenost hostit Eurdpsky
ordan prace a najma prejavom dovery v nase skdse-
nosti s pracovnou mobilitou a nasou schopnostou spa-
jat, o sa preukazalo napr. pri rieSeni smernice o vy-
sielani pracovnikov. Priznam sa, Ze som necakal, Ze to
pdjde tak hladko. Vazim si kazdy jeden hlas. Je to pre
nas silny zavazok, aby sme pre Eurdpsky ordgan prace
vytvorili v Bratislave dobré podmienky. Sme priprave-
ni s Eurépskou komisiou plne spolupracovat pri jeho
etablovani sa na Slovensku,” povedal bezprostredne
po odhlasovani minister Jan RICHTER.

Hlavnym poslanim Eurépskeho organu prace bude
zlepsit implementaciu prava Eurdpskej Gnie v oblasti
cezhranicnej pracovnej mobility a koordinacie social-
neho zabezpecenia. Radit bude aj obanom a zamest-
navatelom.

,»,Ludi, ktori odchadzaji za pracou pribida a bu-
de pribddat, kedZe mnohé krajiny aktudlne Eelia ne-
dostatku pracovnikov. Aby tito zamestnanci neboli
zneuZivani a poznali svoje prava a naroky, potrebu-
jeme ordan, ktory im bude radit a pomahat,“ vyzdvi-
hol minister Jan RICHTER ddleZitost novej agentdry.
Dodal, Ze by zaroveri mala pomdct spruznit vymenu
informacii medzi institGciami socidlneho zabezpece-
nia, inSpekciami prace a dalSimi Gradmi v ¢lenskych
Statoch, aby mohli Staty ¢o najskor zakrocit, ak sG po-
rusované pravidla.

Pre sidlo Eurdpskeho organu prace navrhlo Sloven-
sko budovu na Landererovej 12 v centre Bratislavy. Ta
jedina v sGcasnosti spliia prisne technické poZiadav-
ky, definované Eurdpskou komisiou a je k dispozicii
uZ od oktdbra 2019. Pre priblizne 150 zamestnancov
adentiry vlada pripravuje asistencni sluzbu, ktord im
pomdze s vybavovanim réznych Gradnych zaleZitosti.
Vdaka prichodu eurdpskej institGcie sa v Bratislave
budi pravidelne stretavat experti na oblast pracovné-
ho prava z celej Eurdpy, Co bezpochyby zvysi prestiz
Bratislavy ako proeurdpskeho hlavného mesta.

A.Fakova, www.employment.gov.sk
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Kosicki hutnici opat

v skratenom rezime

Situacia z maja sa opakuje. Kosicky hutnicky gigant U.S. Steel KoSice znovu obmedzuje vyrobu. Pocas mesia-

ca jul budd zamestnanci opéat pracovat v skrdtenom, 4 — dilovom pracovnom tyZdni. Za piaty defi dostand 60 %
-nd kompenzaciu z platu. V joli tak poklesne plat zamestnancov zhruba o 6%.

Toto rozhodnutie prichadza kratko po tom, ako zastup-
covia zamestnancov z Rady odborov 0Z KOVO U.S.Steel
KosSice zrusili Strajkovi pohotovost a dohodli s vedenim
podniku na znenf aktudlneho mzdového dodatku, ktory
pocita s navySenim miezd o 40 eur pre kazdého zamest-
nanca, vratane 100 eurovej odmeny v zavere roka.

Dbvodom je zla situacia na eurépskom trhu s ocelou,
ktord zhorSuje najma jeho zahlcovanie lacnou, dumpin-
govou ocelou z injich krajin, predovietkym z Ciny. Je to
aj dosledok vlanajsieho zavedenia vyssich ciel na dovoz
ocele do USA, na ¢o svetovi producenti ocele zareagovali
preorientovanim sa na iné trhy - najma na ten eurdpsky.

Na tento stav v3ak reflektovali aj odborari z Rady od-
borov 0Z KOVO U.S.Steel KoSice, ktori 21. jina predsedovi
slovenskej vlady, Petrovi PELLEGRINIMU, adresovali list,
v ktorom ho vyzyvaju, aby osobne prispel a pomohol hla-
dat rieSenia na domacej i eurépskej pdde, ktoré pomdzu
oceliarskemu priemyslu Celit novodobej krize. Inak nie je
vylGcCené, Ze pretrvavajlca zla situacia v hutnictve bude
mat negativny dopad nielen na prevadzku koSickych Ze-
leziarni, ale i na zamestnanost v nich, ¢o by v regiéne vy-
chodného Slovenska mohlo mat fatalne dosledky.

Pokracovanie na 2. strane.

List eurdpskych oceliarov
na zastavenie dovozu ocele

Spolu 45 riaditelov eurdpskych oceliarskych firiem
napisalo zaciatkom jdna otvoreny list viadam clenskych
Statov Eurdpskej Gnie (EU), Eurdpskemu parlamentu
a Eurdpskej komisii. Ziadajd ich, aby intenzivnejsie pra-
covali na zastaveni dovozu ocele do Eurdpskej Unie, kto-
ry deformuje jej trhy. Zaroven Ziadaju prijatie okamZi-
tych krokov vo forme posilnenia opatreni na ochranu
oceliarskeho priemyslu €U s platnostou od 1. jila 2019.

Pod otvoreny list sa podpisal aj prezident koSické-
ho hutnickeho podniku U.S.Steel, James E. BRUNO.

,Volame po urdentnych krokoch zo strany politikov,
ktoré pomdzu naSmu sektoru prekonat vplyvy, deformu-
jGce trh, kvdli oceli odklonenej do EU v dosledku ciel,
uvalenych na dovoz ocele do USA v roku 2018, uvadza
sa v liste.

Tato kriza je podla riaditelov oceliarni posilnena
dlhodobym trendom, a to problémami, ktoré vychadza-
j0 z globalnej nadmernej kapacity ocele, ako aj z vyu-
Zivania trhu EU ako dampingového skladu pre celosve-
tové nadbytocné mnozstva ocele. Ako sa dalej uvadza
v liste, od roku 2013 sa dovoz ocele zdvojnasobil

a dosiahol takmer 30 miliénov ton po uvaleni ciel na
dovoz ocele do USA v roku 2018. Dopyt v Eurdpe pri-
tom vzrastol v uvedenom obdobi iba nepatrne a v tomto
roku sa ocakava jeho pokles.

V liste sa dalej pige, 7e ekonomicka vjkonnost EU
slabne. Ceny nerastnych surovin a energii sG vysoké
a premenlivé. N&klady na emisie CO2 rapidne narasta-
jO. V sGcasnosti s0 patkrat vyssie, neZ na zaciatku ro-
ku 2018 a znasajo ich oceliari v EU, nie viak vjrobcovia
ocele, dovazanej doEurdpy. Eurdpsky oceliarsky priemy-
sel je z d6vodu tychto externych faktorov v krize, pricom
ako strategicky sektor je zakladom fungovania celého
hodnotového retazca Eurdpy.

Vyzijvame ¢lenské Staty €U, Eurdpsky parlament
a Eurépsku komisiu, aby zvolali mimoriadne stretnutie
zastupcov oceliarskych firiem EU, zamerané na diskusiu
o rieSeniach, ktoré zabezpecia preZitie tohto sektora vo
svetle nevyvazenych externych tlakov* uvadza sa v liste
na zaver.

TASR, spracov. redakciou
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Gastrolistky
od jula s vysSou
hodnotou.

Minimalna hodnota stravnych listkov sa od
1. jola zvysi z 3,60 eura na 3,83 eura. D6vodom je
narast sim prispevkov na stravné pre zamestnancov,
ktori sG na pracovnej ceste v ramci Slovenska.

Stravné pre zamestnancov tak stGpne opdt po
roku na zaklade opatrenia rezortu prace, socialnych
veci a rodiny. ,V zmysle mechanizmu zvySovania sGm
stravného, ktory je ustanoveny v zakone o cestovnych
nahradach, bola splnena podmienka na ich zvysenie,”
uviedlo ministerstvo. Vo februari tohto roka totiz me-
sacny kumulovany index cien jedal a nealkoholickych
napojov v restauracnom stravovani na Slovensku
oproti januaru minulého roka dosiahol 105,8 %, ¢o je
zvysenie o 5,8 percentualneho bodu.

Aj pri pracovnej ceste

Suma stravného v pripade pracovnej cesty v diz-
ke 5 aZ 12 hodin pdjde nahor zo sG¢asnych 4,80 eura
na 5,10 eura za kaZdy den.

Stravné pri pracovnej ceste trvajicej od 12 do
18 hodin sa zvysi zo 7,10 eura na 7,60 eura a pri pra-
covnej ceste, presahujicej 18 hodin, pdjde o narast
z0 sucasnych 10,90 eura na 11,60 eura.

i
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Ministerstvo prace a socidlnych veci odhadu-
je, Ze narast minimalnej hodnoty dastrolistkov sa
méZe vztahovat na zhruba 724 tisic zamestnancov.
Podla vyberovej vzorky, v ktorej sa nachadzalo 780
tisic zamestnancov, dostavalo stravovacie poukazky
v hodnote niZSej ako 3,83 eura priblizne 259 tisic za-
mestnancov, o je 33,2 % z poctu vo vyberovej vzorke.
Za minuly rok pritom bolo na Slovensku 2,18 miliéna
zamestnancov.

af, TASR
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Kosicki hutnici opat
v skratenom rezime

Pokracovanie z 1. strany.

Neférové podmienky na trhu potvrdil aj hovorca kosic-
kého U.S. Steel-u, Jan BACA: ,Podnikame na eurdpskom
trhu, ktory bol zasiahnuty dovozom ocele z krajin s ne-
férovymi a nerovnymi podmienkami obchodovania. Toto
vsetko vyUstilo do dodatocnych nakladov, ktorym Celia eu-
ropski vyrobcovia z dévodu prisnych environmentalnych
a klimatickych politik a socialnych tandardov EU, ktoré
nasi konkurenti nemusia dodrZiavat,” informoval.

Obmedzenia aj v USA

Korporéacia U.S.Steel pritom obmedzuje aj svoju domacu
produkciu v Spojenych Statoch americkych. Vedenie ame-
rickej oceliarskej korporéacie je totiZ sklamané z vysledkov
v druhom Stvrtroku tohto roka. Podla ich vyhlasenia ocaka-
vali zisk 257 miliénov eur, no redlne dosiahli len 221 milio-
nov eur. Prave to je dévod, preco medzinarodna spolocnost
obmedzuje produkciu nielen v Eurdpe, ale aj v USA.

Odstavili vysoku pec,
prepustat zatial nechcd

V koSickej fabrike zaroveri od Stvrtka, 20. jGna, odstavi-
li jednu z troch vysokych peci. V Amerike uZ odstavili dve.

Produkcia vysokej pece Cislo 2 je mesacne 125 tisic
ton surového Zeleza. Kedy bude spustena opat, momen-
talne nie je zndme. Jej odstavenie sa dotkne viacerych
pracovisk v Zeleziarfiach, ktoré budd musiet technicky
a organizacne zmenit svoju pracu.

Ako vsak potvrdil Séf koSickych odborarov, predseda
Rady odborov 0Z KOVO U.S.Steel KoSice, Juraj VARGA, na
niektorych linkach v zavode ddjde k zmene ordanizacie
prace aj pre letné dovolenky. Ubezpecil, Ze zatial sa o pre-
pGstani vo firme nehovori. ,Nateraz si dovolim tvrdit, Ze
nie. O¢akava sa skor trend, Ze namiesto [udi, ktori odidu
do déchodku, sa nebud prijimat novi,”“ uzavrel J. VARGA.

V podniku bola naposledy kriticka situacia na prelome
rokov 2008 a 2009, ked bola tieZ jedna z troch peci od-
stavena. DGvodom bola plynova kriza, zamestnanci zostali
nGtene na dovolenkach.

ZaCiatkom jdna sa pritom ozvali eurdpski vyrobcovia
ocele, medzi ktoré sa zaraduje aj U. S. Steel KoSice, a upo-
zornili, Ze Eurdpu zaplavuje ocel z inych regionov v ddsled-
ku zavedenia vyssich ciel na jej dovoz do USA.

Anita Fakova, Sita

AJ NAPRIEK KRIZE

SA V U.S.STEELE MZDY ZVYSIA

V kosickych oceliariiach U. S. Steel bol v pondelok, 17. jina, podpisany medzi vedenim podniku a za-
stupcami zamestnancov z Rady odborov 0Z KOVO U.S.Steel KoSice novy Dodatok ¢. 6 k platnej kolektivnej
zmluve, ktorym sa - aj napriek prehlbujicej sa krize na trhu s ocelou - od maja tohto roku zvysuju tarifné mzdy

zamestnancov o 40 eur mesacne.

Sutastou kompromisnej dohody je, okrem iného,
aj vyplatenie 100 eurovej odmeny v mesiaci decem-
ber, teda po splneni hospodarskych vysledkov, stano-
venych na 12 mesiacov roku 2019. Doterajsiu variabilng
mzdovi platbu sa podarilo zachovat vo vyske 9 percent,
rovnako aj viaceré benefity. Dodatok zahfia aj mzdové
zvyhodnenia za pracu v pracovnych rezimoch, za pracu
v noci, v odpoludnajSej zmene a cez vikendy, mzdov(

Ako potvrdil predseda Rady odborov 0Z KOVO U.S.
Steel KoSice, Juraj VARGA: ,,Dodatok ¢islo 6 bol vo final-
nej podobe predloZeny vSetkym zakladnym ordaniza-
ciam, zdruZzenym v Rade odborov 0Z KOVO U.S.Steel
KosSice a v 24. tyzdni nimi aj ratifikovany. ISlo o de-
mokratické hlasovanie, v ktorom rozhodla vacsina.
Novy dodatok je pritom vysledkom socidlneho zmieru
v nasej fabrike, ktorému predchadzal narocny, ale kon-
Struktivny  socialny dialog nielen za stolom, ale aj mi-
mo neho. Napriek zloZitému obdobiu v oceliarenskom
odvetvi v ramci celej Eurépskej Unie, ktoré vzniklo
v ¢asovom subehu s nasim vyjednavanim, povaZuje-
me tento vysledok za adekvatny. Prijaté rozhodnutie
bolo s prihliadnutim na vSetky okolnosti jedinym rie-
Senim, ktoré neohrozovalo stovky pracovnych miest
v nasej spolocnosti,” informoval predseda.

Podla hovorcu U. S. Steel Kosice, Jana BACU, je pod-
pisanie dodatku ku kolektivnej zmluve pre podnik velmi
ddlezité aj vzhladom na zlozZité podmienky, v ktorych sa
aktuélne nachadza oceliarstvo v Eurépe: ,Tato dohoda
poukazuje na schopnost a ochotu oboch stran dohodn(t
sa v prospech spolocného dlhodobého zaujmu. Vsetci
chceme, aby tato firma uspela v tazkej konkurencii,”
uviedol v reakcii.

Strajkova pohotovost
i krizovy rezim

Strajkova pohotovost, ktorG odbory v podniku vy-
hlasili 8. aprila, sa skoncila mimoriadnou konferenciou
Rady odborov 0Z KOVO U.S.Steel KoSice v piatok, 14. ji-
na. Predchadzalo tomu 9 kal kolektivneho vyjednavania,
ktoré bolo v aprili tohto roku vyhlasené za sporné a bola
k nemu prizvana sprostredkovatelka, delegovana Minis-
terstvom prace, socialnych veci a rodiny SR. Za jej Gcasti
sa uskutocnili tri spolocné konania, pricom pri tom po-
slednom (4.6.) dospeli k vyslednej podobe dodatku.

Pripomenme, Ze na zaciatku kolektivneho vyjedna-
vania odbory poZadovali narast o 120 eur mesacne pre
kazdého zamestnanca, neskar ustdpili na 70 eur, pricom
zamestnavatel trval len na 20 eurach v priemere. Roko-
vanie vyrazne ovplyvnila zhorSujica sa ekonomicka si-
tuacia na eurdpskych trhoch s ocelou, vdaka ¢comu mu-
seli aj v koSickom U.S.Steele zaviest v mesiaci maj Gspor-
ny, 4 - diiovy pracovny tyzden. Ten mal pokracovat aj
v mesiaci jin, na naliehanie zamestnancov sa tomu tak
nakoniec nestalo. Od jdla sa v3ak koSicki oceliari opat
vracajl ku krizovému, 4-dnovému pracovnému tyzdnu
a dokonca i k odstavke jednej z vysokych peci.

Situacia na svetovych trhoch s ocelou pritom nadalej
graduje. Vyrobcovia ocele v Eurdpskej Gnii (EJ) zaciatkom
juna upozornili, Ze Eurdpu zaplavuje ocel z inych regionov
v dosledku zavedenia ciel na jej dovoz do USA. (podrobnej-
Sie v texte List eurdpskych oceliarov... v Prioritdch na str.1).

A.Fakova
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Z Regionalnych rad predsedov

Z0 0Z KOVO

V zavere maja (28. - 29. 5. v Starej Lubovni) a v priebehu jona (24. - 25. jina
v Piedtanoch a 27. - 28. jina v Liptovskom Jane) sa uskutoénili kaZdoroéné zasadnu-
tia Redionalnych rad predsedov Zakladnych ordganizacii 0Odborového zvazu KOVO.

Dvojdniové regionalne podujatia, ktoré okrem no-
vych, zaujimavych informéacii zo zasadnuti Hospodars-
kej a socialnej rady (tripartity), Konfederacie odborovych
zvazov (KOZ) SR a Rady 0Z KOVO, pondkli priestor aj na
vymenu vlastnych skdsenosti z ¢innosti zakladnych or-
danizacii v jednotlivych podnikoch i mozZnost obohatit
svoje znalosti vdaka Skoleniam z oblasti BOZP ¢i novely
Zakonnika prace, privitali aj viacerych hosti.

Okrem vedenia 0Z KOVO — predsedu Emila MA-
CHYNU a podpredsednicky Moniky BENEDEKOVE) - po-
zdravilo predsedov zakladnych ordanizacii 0Z KOVO
z Presovského a KoSického kraja (spolocné zasadnutie
v zavere maja v Starej Lubovni) aj vedenie KOZ SR- prezi-
dent Marian MAGDOSKO a viceprezidentka Monika UH-
LEROVA, ktora pred pritomnymi odprezentovala aj zau-

jimavy prispevok na tému ,,Akym vyzvam celi odborové
hnutie na Slovensku a v Eurdpe”.

Pozitivny ohlas a Ziv( diskusiu nasledne zaznamena-
la aj podpredsednitka 0Z KOVO, M.BENEDEKOVA, ktora sa
VO svojej prezentacii o budicnosti odborov dotkla viace-
rych oblasti, akymi s0 napr. digitalizacia, automatizacia
a robotizacia vyroby, prejavujici sa nedostatok kvalifiko-
vanej pracovnej sily na Slovensku i neustale rozdiely med-
zi regionmi na Slovensku nielen v oblasti ponuky prace,
jej mzdového ohodnotenia, ale aj kariérnymi moznosta-
mi a férovym odmenovanim Zien a muzov na rovnakych
pracovnych poziciach. Nasledna diskusia sa zamerala na
otazky, ako aktivizovat a rozsirovat ¢lenskid zakladriu a tiez
na eventualitu, ¢i by sa téma odborov nemala dostat do
Skolskych osnov. Riesil sa aj problém niektorych zamest-

Predsedmcky stol: zlava M. Uhlerova — -
(wceprez:dentka KOZ SR){I.S Slavka (0Z Kovo),
M!Magdosko | (prezident KOZ SR), E. Machyna
a P.Kgs (0Z KOVO)

navatelov, ktori v praxi zamerne obchadzaji Zakonnik pra-
ce a poukazalo sa i na — nie vzdy fungujicu - spolupracu
s jednotlivymi InSpektoratmi prace. Nechybala ani otazka
odborov v politike, premietnuta do vzniku samostatné-
ho politického subjektu, ¢i téma boja za tzv. ,spravodlivi
mzdu Slovakov*, v kontraste s faktom, Ze vySe 60% (udi na
Slovensku nezarobf ani avizovand priemernd mzdu.

Na zaver bolo ¢lenovi predsednictva Rady 0Z KOVO,
Jozefovi BALICOVI, odovzdané ocenenie od Obcianske-
ho zdruZenia Pracujica chudoba za ,.celoZivotnd pracu
a andazovanost pri zlepSovani pracovnych podmienok
zamestnancov®. Podakovanie za dlhoro¢nid spolupracu
si vyslozil aj byvaly clen Rady 0Z KOVO, Ondrej FABRICI
z0 Z0 0Z KOVO Kovohuty Krompachy, ktory odchadza do
dochodku.

(fl ”
Zlava: J.Kopanica, E.Machyna,

Aj v Piestanoch sa v posledny jGnovy tyZden (24.-
25.6.) predsedovia Zakladnych ordanizacii 0Z KOVO Bra-
tislavského, Trnavského, Nitrianskeho a Trencianskeho
kraja mali moZnost oboznamit s aktualnou agendou ve-
denia 0Z KOVO, vysledkami kolektivneho vyjednavania
kolektivnych zmlGv vysSieho stupna i novinkami v ob-
lasti legislativy- okrem zastropovania veku odchodu do
déchodku aj s aktualnou vyhlaskou o ochrane pred tep-

J.Stiskal a M.Benedekova i l

lom a chladom na pracovisku (plati od 1.7.2019), novele
Zakonnika prace ¢i novele zakona o zdruzovani sa s G¢in-
nostou od 1.1.2019. V diskusii sa venovali pripravovanej
kampani 0Z KOVO, zameranej na rast ¢lenskej zakladne,
pribGdajicim benefitom k ¢lenstvu vo zvdze, za ktorych
narast si podakovanie vysldZil ¢len predsednictva Rady
0Z KOVO, Jaroslav KOPANICA i k situacii k postupnému
spomalovaniu ekonomiky, ¢o méze mat za nasledok

stazené vyjednavacie pozicie pri kolektivnom vyjedna-
vani i udrzani zamestnanosti vo vybranych priemysel-
nych segmentoch. Aj tu sa na zaver pritomni podakovali
a rozlGcili s dlhorocnym, aktivnym ¢lenom Rady 0Z KO-
VO i Komisie Automotive, s predsedom Zakladnej orda-
nizacie 0Z KOVO Matador-Automotive Vrable, p. Ludovi-
tom PALENIKOM, ktory odchadza do ddchodku.

Sériu rokovani uzavrela v zavere posledného jinové-
ho tyzdna (27.- 28.6.) aj dvojdriova porada predsedov
Zakladnych organizacii 0Z KOVO Banskobystrického
a Zilinského kraja v Liptovskom Jane. Aj tu sa okrem ve-
denia zvazu predstavila svojou prezentaciou i novinkami
z rokovant tripartity viceprezidentka KOZ SR, Monika UH-
LEROVA, pricom zaujimavi prednasku na tému ,Mobing

Zlava: E.Machyna, M.Benedekova,

I:/I.Uhleravé, PKOS a J.K?rdek | |
a manipulacia na pracovisku“ ponukol aj hostujdci ¢len
predsednictva Rady 0Z KOVO z PreSovského regionu, Jo-
zef BALICA.

V diskusii dominovali otazky nastolenia profesiona-
lizacie funkcionarskeho aktivu, nakolko viaceri predse-
dovia Z0 0Z KOVO planujd odchod do dochodku a ma-
jG problém najst za seba nahradu. Aj tu sa diskutovalo

0 dochodkovom systéme - predseda zvazu, E. MACHY-
NA, napr. kritizoval fungovanie 2.d6chodkového pilieru.
Nechybali otazky k Zakonniku prace, rekreacnym pouka-
zom i k rieSeniu konkrétnych problémov v jednotlivych
zakladnych ordganizaciach.

Text a foto: Anita Fakova
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

KOMISIA
AUTOMOTIVE
V PODNIKU
ZF LEVICE

Ako prebieha vyroba tlmicov v zavode ZF v Levi-
ciach mali moZnost vidiet ¢lenovia Komisie AUTOMO-
TIVE 0Z KOVO v ramci svojho jdonového zasadnutia.
Tento podnik pritom nedavno na Slovensku otvoril
svoju piatu prevadzku — tento raz v Detve.

Komisia AUTOMOTIVE: zlava M.Bila, L.Palenik,
T.Valik, P.Sujak, B.Chmdrny, M.Benedekova,
M.Chladek, J.Gregorcik, F.Gajdos

Dal&imi témami, ktorymi sa komisia AUTOMOTIVE
zaoberala, bol Gmysel zordanizovat celoslovenskd pa-
nelov( diskusiu, ktorej hlavné témy majd byt venova-
né Diditalizacii a elektromabilite a ordanizacne by ju
mal zastreSovat prave Odborovy zvdz KOVO, v spolu-
praci s dalsimi oslovenymi subjektmi. Konferencia by
sa mala uskutocnit v oktobri 2020 a jej zavery by mali
byt koncipované ako spolocné vyhlasenie k predstavi-
telom automobilovému priemyslu na Slovensku.

Zaver zasadnutia patril aj vgmene informacii o ak-
tualnej situacii i kolektivnom vyjednavani a jeho vy-
sledkoch v jednotlivych automobilovych podnikoch.

Nasledne sa ¢lenovia komisie rozlGcili s jednym z
mienkotvornych ¢lenov komisie, predsedom Zaklad-
nej organizacie 0Z KOVO Matador-Automotive Vra-
ble, p.Ludovitom PALENIKOM, ktory kon¢i vo funkcii
predsedu odborov, ale i v aktivnom pracovnom Zivote,
nakolko odchadza do zasliZeného déchodku. Predsed-
nicka komisie, Monika BENEDEKOVA, mu za vietkjch
podakovala za vybornG spolupracu a popriala mu vset-
ko dobré.

Dalsie stretnutie komisie AUTOMOTIVE sa ma
uskutoCnit v druhej polovici septembra 2019.

M.Benedekova,
predsednicka Komisie AUTOMOTIVE

DIGITALIZACIA

alebo Priemysel 4.0 — |I. Cast

V poslednych piatich rokoch sa pojem diditalizacie alebo Priemyslu 4.0 stal velmi frekventovanym vyrazom.
Dosledky tohto fenoménu sa vyrazne prejavia aj na Strukturalnych zmenach trhu prace, kvalite a obsahu pracov-
nych miest, a tieZ na spdsobe prace odborov. Preto sme sa rozhodli priniest vdm sériu élankov, vysvetlujicich

podstatu konceptu Priemyslu 4.0.

Ako bolo naznacené uZ v prvom zo série Clankov
k diditalizacii priemyslu (v Prioritach €. 4), ide o fenomén,
ktory uz dnes sprevadza pracovny Zivot takmer kazdého
zamestnanca, najma vo vyrobnych priemyselnych odve-
tviach. Digitalne technoldgie, prepéjanie vyrobnych pro-
cesov, internet, ako aj spracovanie obrovského mnoZstva
dat, tzv. Big Data, sa stavaji beznou sicastou fungovania
podnikov a zamestnanci, ktori chcG uspiet na trhu prace,
musia tieto trendy nielen sledovat, ale predovsetkym na-
dobGdat nové zrucnosti, ktoré budd v blizkej budGcnosti
existencnou nevyhnutnostou. CeloZivotné vzdeldvanie
sa aj z tohto dovodu stane rovnako ddleZitym ako di-
gitalna gramotnost.

Podme sa spolu pozriet na to, aky vplyv bude mat pre-
biehajica 4. priemyselna revoldcia na trh prace.

Stidie a analyzy 0 moznych dopadoch digitalizacie
na trh prace, najma v zmysle zaniku pracovnych miest, sa
velmi réznia. Kym prvé katastrofické scenare hovorili o za-
niku viac ako 50% pracovnych miest v priemysle, aktual-
ne sa hovori skor o zmene v obsahu pracovnych miest,
teda najma o zmene pracovnej naplne, ¢innosti, za-
merania. Faktom je, Ze diditalizacia vyrobnych procesov,
zavadzanie kooperujacich robotov, kybernetizacia a dalsia
automatizacia povedU k redukcii niektorych pracovnych
miest, a to predovsetkym tych, kde prevaZuje opakujica
sa, rutinnd manualna cinnost, vyZadujica nizku Groven
vzdelania.

Nahradzovanie manualnych ludskych ¢innosti robot-
mi bude umoZnené rozvojom strojového ucenia, a zavad-
zanie robotov do praxe bude podmienené najma ich ce-
nou, resp. pomerom medzi ich cenou, cenou ludskej prace
a ich vykonnostou.

V niektorych oblastiach bude nahradzovanie lud-
skej prace robotmi prebiehat pomalsie, pretoZe tieto
¢innosti sU spojené s manipulaciou, vyZadujicou si zlo-
Zité koordinované pohyby, vysokd a SpecifickG manual-
nu zruénost & pohyblivost.

Nenahraditelna je zatial aj kreativna inteligencia, spo-
jena s vymyslanim a realizaciou originalnych rieseni, rov-
nako tak aj socialna inteligencia, spojena s vnimavostou
voci reakciam inych ludi, vyjednavanie, presvedcovanie,
ale aj poskytovanie starostlivosti o inych [udi. Zavadzanie
techniky mdZe byt obmedzené aj urlitymi aktivitami Sta-
tu, najma ledislativou, ale tieZ moZe narazit aj na odpor
Casti verejnosti, ktora bude preferovat poskytovanie slu-
Zieb [udskymi bytostami pred technikou.

Situacia na trhu prace bude ovplyvnena nielen za-
nikom pracovnych miest, ale aj ich vznikom. Ponuka
a dopyt na trhu prace bude vyrazne ovplyvnena aj de-
modrafickym vyvojom - a predovsetkym poctom ekono-
micky aktivnych os6b (vo veku 18 - 64 rokov). Okrem toho
bude trh prace determinovany aj mierou nesiladu medzi
pondkanymi a poZadovanymi znalostami a zru¢nostami,
ktorych rozsah bude zavisiet najma od zaujmu mladych
[udi o Stddium odborov, poZadovanych trhom prace, a tiez
od ochoty ostatnej populacie doplRat si svoje vedomosti
a zrucnosti v priebehu celého profesijného Zivota.

Vyznamnym faktorom zmien na trhu prace bude ur-
Cite aj spravanie sa zahrani¢ného kapitalu, teda vlast-
nikov zahrani¢nych firiem, ale aj potencialnych novych
investorov. Predpokladom dalSich investicii bude, okrem
iného, aj dostatok vhodne kvalifikovanych zamestnancov.
Preto nastavenie Statnej vzdelavacej politiky a zosila-
denie potrieb trhu prace s u¢ebnymi osnovami a od-
bormi sU jednym z klG€ovych predpokladov zvladnutia
4. priemyselnej revoldcie.

Z hladiska eliminacie nedativnych dosledkov digitali-
zacie je zmena charakteru pracovnych pozicii z nizko kvali-
fikovanych na vyssie kvalifikované s vy33ou pridanou hod-
notou. Ststredovanie vyskumnych a vyvojovych centier
na Slovensko je jednou z ciest ako dosiahnut tento ciel,
¢o viak predpoklada opéat schopnost Slovenska po-
noknut $pickovych odbornikov v tychto oblastiach.

Zamestnanost bude ovplyviiovana aj niektorymi ak-
tivitami Statu, ktoré mézu byt zamerané napriklad vytva-
ranie a rozvoj verejnych, socialnych a osobnych sluZieb,
po ktorych bude rast dopyt, a to tak sluZieb hradenych
nielen zo stkromnych, ale aj z verejnych zdrojov. Vytvara-
nie tychto pracovnych miest viak bude zavisiet jednak od
dostatku zdrojov vo verejnych rozpoctoch a tieZ od vysky
prijmov domacnosti.

Digitalizacia bude mat aj socialne aspekty a dopady,
a je mozné predpokladat, Ze najtaZSie sa so zmenenou
situaciou bude vysporiadavat starSia populécia, najma
z dbvodu nizkej digitalnej gramotnosti.

DalSou skupinou populaae ktora sa tazsie prisp6so-
buje, je populacia s nizkou Groviiou vzdeldvania, pre ktord
je typicka pomerne nizka ochota zlepsit svoje postavenie
na trhu prace dalsim vzdelavanim. S poklesom dopytu po
nlzseJ kvalifikacii bude populaua s nizsim vzdelanim celit
zvySenej konkurencii na trhu prace. Ohrozenou skupinou
na trhu prace sG aj Zeny v porovnanf s muzmi. U Zien je
CastejSia podzamestnanost, aj nizSia droveri IT gramot-
nosti. Zeny si ako odbor svojho vzdelania menej Casto
volia technické odbory, po ktorych je vyS3i dopyt.

Do budicna je potrebné pocitat s dalSou polariza-
ciou zamestnanosti, ktora zrejme povedie k presunu ¢asti
populécie s pdvodne strednymi prijmami do pracovnych
pozici s niz&imi prijmami, ¢i uZ z dévodu toho, Ze budl
zastavat pozicie kvalifikatne menej narocné alebo v sluz-
bach, kde je prijmova Uroven nizsia.

K podstatnym zmenam ddjde zrejme aj vo forme pra-
covnych Gvdzkov na Okor Standardnej formy — pracov-
nej zmluvy. Bude pokracovat presun k niektorym ingm
nestandardnym formam, napr. crowdworking (spdsobu
delby prace, pri ktorom sa Gloha, obvykle vykonavana za-
mestnancom, zada blizSie nespecifikovanej skupine [udi
ako vSeobecna vyzva), home Office (praca z domuy), on line
platformy, ktorych dopady na pracovné podmienky, soci-
alne Standardy, ochranu zdravia, sa zatial iba analyzuju.

Pripravila JUDr. Monika Benedekova,
podpredsednicka Rady 0Z KOVO
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V Zilinskych
zavodoch
si polepSia

HMSK, s.r.0. Zilina

V Zilinskej spolo¢nosti HMSK, s.r.o., sa v utorok, 11. jo-
na, v popoludnajsich hodinadch podarilo GspesSnym zavi-
Senim 2. kola kolektivneho vyjednavania ukoncit rokova-
nia o raste miezd miestnych zamestnancov v roku 2019.

Ako uviedla Jaroslava STEFANSKA - CEPCOVA, predsed-
ni¢ka Vyboru Zakladnej organizacie 0Z KOVO: ,,Podarilo
sa ndm dosiahnut vynikajdci vysledok, ktory znamena
zvySenie zdkladnej mzdy pre kazdého zamestnanca
00,45 €/ hod., o v prepocte znamena narast zakladnej
mzdy o cca 73 € mesacne. Rovnako sa ndm podarilo pre-
sadit aj viano¢ny prispevok pre kaZzdého zamestnanca,
ato vo vyske 100 €. Za tieto vysledky, ako aj celé vedenie
kolektivneho vyjednavania za naSu odborov( ordanizaciu
sa chcem podakovat hlavnému vyjednavacovi, p. Jarosla-
vovi KORDEKQVI — ¢lenovi predsednictva Rady 0Z KOVO,
bez ktorého by sme tento Gspech urcite nedosiahli. Vdaka
nemu sme vyjednali doteraz najvyssi narast zakladnych
miezd a rovnako aj celkovy narast miezd, ktory sa po-
hybuje na hranici okolo cca 90 - 95 € mesacne. Verim,
Ze zamestnanci nasej spolocnosti tento vysledok ocenia“,
povedala na zaver predsednitka odborovej organizacie, Ja-
roslava STEFANSKA — CEPCOVA.

HMSK Lodistics, s.r.o. Zilina

Rovnako Gspesne sa podarilo ukoncit kolektivne vyjed-
navanie tohtoro¢ného mzdového ndrastu aj pre zamest-
nancov zavodu HMSK Logistics, s.r.o.Zilina. Tato spolo¢nost
pre ZilinskG automobilku KIA Motors Slovakia poskytuje
dodavatelské sluzby, a to s viac ako 200 kmeriovymi za-
mestnancami.

Stalo sa tak po 3. kolach kolektivneho vyjednavania
- 11.j0na 2019. Vdaka odborarom zo Zakladnej organiza-
cie 0Z KOVO HMSK Logistics sa zamestnancom v spoloc-
nosti zvy$ia zakladné mzdy so spatnou platnostou od

1. aprila 2019 o v priemere 60 €, ¢o spolu s dalsimi na-
vySeniami predstavuje celkovy priemerny narast miezd
o viac ako cca 80 € mesacne. Okrem toho sa podarilo pre
zamestnancov, ktori odpracovali vo firme 5 a viac rokov,
vyjednat aj jeden deri dovolenky navyse. TieZ déjde k zvy-
Senie prispevku zamestnavatela na doplnkové déchod-
kové sporenie (DDS) a k vyplateniu 13. platu v mesiaci
jon 2019 podla novych pravidiel.

Jan PALACKY, predseda Vijboru Zakladnej organizacie
0Z KOVO HMSK Logistics, po rokovaniach spokojne skon-
Statoval: ,Aj napriek tomu, Ze sa uskutocnili len 3 kola ko-
lektivneho vyjednavania, neda sa povedat, Ze tohtorocne
vyjednavanie by bolo jednoduché. Okrem toho, Ze doslo
k istému Casovému posunu vo vyjednavani v ddsledku
zmeny konatela spolo¢nosti, boli tu aj iné vplyvy, ako na-
pr. dovolenkovy prispevok, navysenie priplatkoy, tieZ ista
nervozita v oblasti automobilového priemyslu, prameni-
aca z moznych rizik v dosledku spomalenia ekonomiky
v Nemecku, poklesu spotreby domacnosti, nejasnosti oko-
lo Brexitu, Ci ciel na dovoz automobilov z Eurdpskej Gnie

do USA a pod. Nebolo to lahké, ale spolu s kolegami sme
to zvladli! Touto cestou sa chcem podakovat najma Ja-
roslavovi KORDEKOVI — ¢lenovi predsednictva Rady 0Z
KOVO, ktory sa vyraznou mierou zasl0Zil na dosiahnutom
vysledku. Aj vdaka jeho vytrvalosti, skdsenosti, tvrdému,
ale pragmatickému a profesionalnom pristupu, ako aj fle-
xibilnému a operativnemu hladaniu rieSeni, sme dosiahli
- podla mgjho nazoru - velmi dobry vysledok. Najmd, ak si
uvedomime vplyvy, ktoré tu boli a s0. Rovnako sa chcem
podakovat aj zamestnancom, ktori nam verili a podporo-
vali nas. Snad je na Skodu, Ze sa to neda povedat Gplne
o0 vietkych! Verim v3ak, Ze drviva vacsina nasich zamest-
nancov oceni nasu snahu a dosiahnuty vysledok, ktory
znamena dalsi redlny rast ich miezd a teda aj zlepSenie
ich socialno-ekonomickej situacie.”

Jjk, sprac.redakciou

Kym na Slovensku je v sG¢asnosti minimalna mzda
520 eur, napriklad v Nemecku dosahuje 1 557 eur, v Ho-
landsku 1 616 eur, v Madarsku 464 eur a v Polsku 532
eur.

Minimalne 60% priemernej mzdy

Eurépska minimalna mzda by ale nemala byt jed-
notna suma, rovnaka pre vsetky Staty dnie. Odborari sa
priklanajo k navrhu stanovit ju ako percento z eurdpske-
ho priemerného zarobku.

Potvrdila to Esther LYNCHOVA, tajomnicka Eurdpskej
odborovej konfederacie: ,Malo by to byt najmenej 60%
priemernej mzdy. Od nasledujiceho eurdpskeho parla-
mentu a komisie o¢akavame navrh, ktory by zabezpecil,
aby nikto z pracujicich nezarobil menej.”

Zamestnavatelia proti

Snahy zaviest eurépsku minimalnu mzdu vsak od-
mietaji zamestnavatelia. Za navrhom vidia pokusy najst
nastroje, ako pomact vratit priemysel z vjchodnej Casti
Eurdpskej Gnie spat do zapadnyich krajin. Martin HOSTAK,
tajomnik Republikovej Gnie zamestnavatelov, si mysli:
JTakéto snahy, ¢i uZ francGzske, alebo inych krajin, majd
negativny dopad na zamestnanost na Slovensku. Jedno-
ducho nie je mozné unifikovat minimalnu mzdu, pretoze
jednou z konkurencnych vyhod Slovenska je aj cena prace.”

Odbory s0 jednotné

Slovenski a Ceski odborari vsak stoja za snahami eu-

répskych kolegov. Podporuja ich aj v Cesku, kde je najnizsi

EUROPSKA MINIMALNA MZDA

Jednou z tém, ktorou sa budd zaoberat novozvoleny Eurépsky parlament a Eurépska komisia, bude aj eu-
ropska minimalna mzda. Cielene ju presadzuji odborari z Eurépskej odborovej konfederacie. Ziadny pracovnik
v 0nii by podla nich nemal zarabat menej, ako je eurépska spodna hranica.

zarobok v sicasnosti 519 eur. Josef STREDULA, pred-
seda Ceskomoravskej konfederécie odborovjch zvdzov
(EMKOS), hovorf: ,V Ceskej republike je situacia taka,
Ze minimalna mzda je pod hranicou prijmovej chudoby
a to je pre nas neakceptovatelné. TakZe my toto vnima-
me ako velmi silnd Cast eurdpskeho piliera socialnych
prav.”

Rovnaky nazor zdiela aj jeho slovensky koleda, prezi-
dent Konfederacie odborovych zvazov SR, Marian MAG-
DOSKO: S0 niektoré zavézky, ktoré si len vo forme od-
porGcani, ale v tomto pripade by sme boli velmi radi,
keby to preslo Eurdpskym parlamentom a vyslo by to
v podobe smernice, ktora bude zavdzna pre clenské kra-
jiny Eurdpskej Gnie.”

Aj minister suhlasi

Zavedenie eurdpskej minimalnej mzdy podporuje
aj nas minister prace. Priklana sa k navrhu eurdpskych
odborarov- teda minimalne 60% priemerného zarob-
ku. ,Nie je to len nejaky nas vymysel, je to odpordcanie
Medzinarodnej ordanizacie prace, odporica to Europsky
socialny vybor. Samozrejma vec, Ze nebola by to otazka
zroka na rok, ale isty proces. Slovensko je dnes na Grovni
52,7%, postupne sa teda dvihame,“ dodal minister pra-
ce, socialnych veci a rodiny, Jan RICHTER
mzdu Bulhari — 286 eur. Slovensko je s Groviiou mini-
malneho zarobku vo vyske 520 eur na siedmom mieste
od konca.

af, rf

KRATKO

Na 100 eur
pracujeme dva dni

Priemerna hrubd mzda v slovenskom hospodarst-
ve dosiahla vlani Groven 1 013 eur a na nakup potravin
v hodnote 100 eur tak musel Slovak s priemernym pla-
tom odpracovat priblizne 16 hodin, ¢iZe dva pracovné
dni. Zamestnanci finanénych a poistovacich ¢innosti,
informacii a komunikacie a dodavky elektriny, plynu
a pary s priemernymi platmi 1 750 az 1 850 eur musia
odpracovat na 100 eurovy nakup zhruba devat hodin,
priblizne jeden pracovny den. Ide tak o najkratsi cas
spomedzi vsetkych odvetvi hospodarstva. Naopak, na-
jdlhsi ¢as na takyto nakup potravin musia v praci stra-
vit zamestnanci ubytovacich a stravovacich zariadeni,
a to aZ priblizne 27 hodin, o je zhruba 3,5 pracov-
ného dna. Informovala o tom analyticka Slovenského
farmarskeho druZstva (SFD) Eva SADOVSKA. Priemer-
na mzda v hospodarstve vzrastla vlani o 6,2 %. Ceny
potravin a nealkoholickych napojov sa zvysili oproti ro-
ku 2017 o 3,9 %. Rozdiel medzi odvetviami, v ktorych
sa zaraba najmenej a najviac, je tak aZz trojnasobny.
,No a prave vyska prijmov je faktor, ktory Slovakov pri
nakupoch v obchodoch limituje,* dodala E.SADOVSKA.

V SR dovolenkuje 86%
obyvatelov

Dovolenku stravi na Slovensku vyse 86 % obyva-
telov krajiny. Zavedenie rekreacnych prispevkov, resp.
poukazov pre zamestnancov v spolocnostiach s 50
a viac pracovnikmi od zaciatku tohto roka motivuje
eSte viac [udi, aby aspon cast volna vyuZili doma. Na
Slovensku stravi dovolenku v priemere Styri az sedem
dni 45,4 % opytanych, jeden az tri dni tu bude 33,6 %
[udi. Vyplyva to z prieskumu spolocnosti Stem/Mark
na vzorke 1 239 respondentov.

Nafta a benzin lacnejsie

Ceny pohonnych latok na slovenskych cerpacich
staniciach klesali dva tyZdne po sebe. Analyticka Pos-
tovej banky Lucia DOVALOVA podla vijvoja na ropnom
trhu nadalej predpoklada, Ze v nasledujicich tyZdioch
by sa ceny pohonnych &tok na nasich pumpach mali
znova znizit. ,No vyraznejSiemu poklesu bude branit
vySSi dopyt v dosledku letnej dovolenkovej sezony,“
uviedla DOVALOVA. Priemerna cena 95-oktanového
benzinu sa zniZila 0 3,3 % a liter tak kipime lacnejsie
ako za 1,4 eura. LacnejsSie o 3 % zakaznici tankovali aj
98-oktanovy benzin a ceny nafty klesli o 3,3 %. Dovo-
dom je vyvoj na ropnom trhu. Napriek aktualnemu po-
klesu sG v3ak ceny benzinov na nasich pumpach v po-
rovnani so zaciatkom roka vyrazne vyssie. Najcastejsie
tankovany 95-oktanovy benzin je drahsi o takmer
11 % anaftao 3,5 %.

Pocet Zivnostnikov
v EU aj v SR klesa

Pocet samostatne zarobkovo ¢innych osdb na Slo-
vensku, ako aj v celej Eurdpskej Unii, medzirocne po-
klesol. Celkovo bolo za rok 2018 v Gnii 32,6 miliona
evidovanych Zivnostnikov. Predstavuji 14 % z celko-
vej europskej zamestnanosti. ,Na Slovensku podla
Eurostatu bolo vlani vySe 377 tisic Zivnostnikov. Je to
vsak o 5,8 tisica menej ako rok predtym. SOvisi to aj
s tym, Ze majl stale vysoké danovo-odvodové zataze-
nie. Mnohi Zivnostnici presli na s.r.o. alebo prestdpili
do zamestnaneckého pomeru,” povedala Lenka BUCH-
LAKOVA, analytitka Slovenskej sporitelne. Eurdpsky
Statisticky Grad Eurostat najnovsie uviedol, Ze najviac
zivnostnikov ma Grécko a Taliansko. Prevazne v oblas-
ti turizmu. V Grécku je tretina ludi evidovanych prave
ako samostatne zarobkové osoby a v Taliansku je ich
vySe 20 %. Na Slovensku tvoria Zivnostnici 15 % z cel-
kového poctu zamestnanych osdb.

R.Brazdovic, Sita, TASR
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Pracovno-pravna poradna a BOZP

Kolektivne zmluvy
a ich zavaznost

fic

Tato pravna norma uZ vo svojich zakladnych zésa-
dach ustanovuje, Ze zamestnanci a zamestnavatelia
maji pravo na kolektivne vyjednavanie, pricom za-
mestnanci mézu byt zastGpeni len prislusnym odboro-
vym organom.

Kolektivne vyjednavanie je najvyznamnejSou formou
Gcasti zamestnancov na tvorbe spravodlivych a uspokoji-
vych pracovnych podmienok, ako aj podmienok zamest-
navania. Kolektivne vyjednavanie, v zmysle Dohovoru
medzinarodnej ordanizacie prace €. 154, zahffia vSetky
vyjednavania medzi zamestnavatelom, skupinou za-
mestnavatelov alebo organizaciou, resp. niekolkymi or-
danizaciami zamestnavatelov na jednej strane a jednou
resp. niekolkymi ordanizaciami zamestnancov na strane
druhej, pricom ich Géelom je najméa stanovenie pracov-
nych podmienok a podmienok zamestnavania, Gprava
vztahov medzi zamestnavatelmi a zamestnancami,
ako aj Uprava medzi zamestnavatelmi a ordanizaciou
zamestnancov. Samotny proces kolektivneho vyjedna-
vania upravuje Zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vy-
jednavani v platnom znenT.

V kolektivnych zmluvach, ktoré sG vysledkom ko-
lektivneho vyjedndvania, v zmysle Zakonnika prace
mozno upravit pracovné a mzdové podmienky, pod-
mienky zamestnavania, vztahy medzi zamestnavatel-
mi a zamestnancami ako aj ostatné pracovnopravne
naroky. Na zaklade platného pravneho stavu kolektiv-

Zakladnym pracovnopravnym predpisom, ktory vo svojich ustanoveniach upravuje obsah kolektivnych zmluy, je Zakonnik prace.

ne zmluvy nemdZu zhor$ovat pracovné a mzdové pod-
mienky zamestnancov.

Modifikované a upravované ustanovenia Zakonnika
prace, ktoré s zakotvené v kolektivnych zmluvach, ako
je napriklad pravo na spravodlivé a uspokojivé pracovné
podmienky a na ochranu proti nezamestnanosti, pravo na
odmenu za vykonan( pracu a na odpocinok a zotavenie
po praci, ako aj pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, sa stavaji zavaznymi. Detailnejsie in-
formécie o odporicaniach do obsahu kolektivnych zmlav
je mozné ndjst v Stratédii kolektivneho vyjednavania
0Z KOVO 2020-2021, ktora bola schvalena na rokovani
Rady 0Z KOVO dna 20.5.2019.

Pracovné a mzdové podmienky dojednané v kolek-
tivnej zmluve sa vtahujd na vietkych zamestnancov. Za-
konnik prace zakotvuje princip vyhodnosti pre zamest-
nanca vo vztahu kolektivnej zmluvy a pracovnej zmluvy.
V zmysle ustanovenia § 231 ods. 3 ak pracovna zmluva
upravuje prava zamestnanca v mensom rozsahu nez
kolektivna zmluva, je v tejto Casti neplatna. Naroky,
vyplyvajice z Kolektivnej zmluvy, si zamestnanci mozu
uplatnit na sGde tak, ako ostatné pracovnopravne naroky,
vyplyvajlce z pracovnopravnych predpisov.

V pripade, ak je pre dané odvetvie uzatvorena Kolek-
tivna zmluva vyssieho stupiia (KZVS), je dojednany obsah
KzZVS zavazny pre vSetkych zamestnavatelov, uvedenych
v zozname zamestnavatelov, ktory tvori prilohu KZVS.

0Z KOVO vyjednéava KZVS pre oblast strojarskeho,
hutnickeho, elektrotechnického a sklarskeho priemys-
lu, pre oblast verejnej autobusovej dopravy, bytového
hospodarstva a prislusnikov hasi¢ského a zachranné-
ho zboru.

Ak sG splnené podmienky reprezentativnosti podla
ustanovenia § 7 zak. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vy-
jednavani, stava sa KZVS reprezentativnou v odvetvi,
resp. Casti odvetvia, pre ktoré je uzatvorena. Oznace-
nim odvetvia je kdd Statistickej klasifikacie ekonomic-
kych ¢innosti - tzv. SK NACE.

Zjednodusene mdzZeme skonstatovat, Ze obsah re-
prezentativnej KZVS je zavazny pre vsetkych zamest-
navatelov s viac ako 20 zamestnancami, ktori majd
hlavny predmet ¢innosti zhodny s SK NACE, pre ktoré
je KZVS uzatvorena. A to aj vtedy, ak zamestnavatel nie
je Clenom zamestnavatelského zvézu, ktory KZVS uza-
tvoril. Dalgie kategorie zamestnavatelov, na ktoryich sa
KZVS nevztahuje, sG uvedené v ustanoveni & 7a zakona
0 kolektivnom vyjednavani. Znenie jednotlivjch KZVS,
uzatvorenych 0Z KOVO, ako aj aktudlne informacie
0 kolektivnom vyjednavani na odvetvovej Grovni, mdZete
najst aj na web stranke 0Z KOVO, v sekcii KV/KZVS.

Pripravila Mgr. Martina Bartovicova
Veduica Useku ekonomiky
a kolekt. vyjednavania 0Z KOVO

BOZP: Zataz teplom pri praci

V pracovnom prostredi okrem ,,klasickych®, zdraviu Skodlivych faktorov pracovného prostredia, pésobia nedativne aj dalSie faktory,
ktoré zataZujd ludsky ordanizmus a nedativne ovplyviiuji najma jeho fyziolodické funkcie. Medzi ne patri aj zataZ teplom pri praci, ktora
pracovné prostredie ovplyviiuje ¢oraz astejsSie.

Zataz teplom mdZze viest k poklesu vykonnosti, zvyse-
nej Gnavnosti a modze sposobit az prehriatie organizmu so
zvysenim telesnej teploty, malatnostou, ospalostou, bo-
lestami hlavy, zavratmi, nevolnostou, zvracanim a aZ cel-
kovym vycCerpanim z tepla.

Povinnosti zamestnavatelov pri zabezpeceni ochra-
ny zdravia zamestnancov pri zatazi teplom pri praci sG
legislativne upravené v § 37 Zakona €. 355/2007 Z. z.
0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich pred-
pisov (dalej ,zdkon ¢&. 355/2007 Z. z."). Zamestnavatel
je, vzmysle uvedeného zakona, povinny zabezpeéit opa-
trenia, ktoré vyliGcia alebo zniZia nepriaznivé GCinky
faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy na zdravie za-
ateda je povinny zabezpeéit aj pracovné podmienky za-
mestnancov na pracoviskach, na ktorych nemozno do-
drzat pripustné hodnoty faktorov tepelno-vlhkostnej
mikroklimy z dévodu tepelnej zataZe z technolédie, ako
aj na inych pracoviskach pocas dni, ked'teplota vonkaj-
Sieho vzduchu, namerana v tieni, presahuje 30 °C (mi-
moriadne teply den) tak, aby nebola prekraovana Gnosna
tepelna zataZz (Priloha €. 3 Vyhlasky ¢.99/2016 Z.z.). Za-
mestnavatel teda primarne na pracovisku zabezpecuje
pre zamestnanca optimalne hodnoty faktorov tepelno-
vlhkostnej mikroklimy v teplom obdobi podla Prilohy
€. 2 Vyhlasky ¢. 99/2016 Z.z.; predpoklady na dosiahnu-
tie optimalnych hodnot faktorov tepelno-vlhkostnej mik-
roklimy vytvara stavebnym rieSenim budovy a tam, kde to
neumoziuje stavebné rieSenie budowy, tieto podmienky
zabezpecuje technickymi opatreniami (napriklad klimati-
zacia, nGtene vetranie, prirodzené vetranie).

Na vnOtornom pracovisku, na ktorom sa vykonava
dlhodoba praca a kde nemozno zabezpecit optimalne
hodnoty faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy, zamest-
navatel zabezpecuje pripustné hodnoty faktorov tepelno-
vlhkostnej mikroklimy okrem pracoviska, kde nemozno
technickymi opatreniami odstranit zataz teplom z tech-
nologickych dévodov, alebo pocas mimoriadne teplych
dni. Pre operativne vykonavanie preventivnych opatreni
pocas mimoriadne teplych dni, pri ktorych je predpoklad
zataze teplom, mozno pre hodnotenie zataze teplom na
pracovisku pouZit Gdaje, ziskané zo spravodajstva Speci-
alizovanej ordanizacie vykonavajicej Statnu hydrologickd
sluzbu a Statnu meteorolodickd sluzbu alebo orientacnym
meranim. Z uvedeného teda vyplyva, Ze pre orienta¢nd
kontrolu teploty (a teda aj moZnej tepelnej zataZe) na
pracovisku mdZete pouzit akykolvek teplomer, ktory
mate k dispozicii (§4 Vyhlasky ¢. 99/2016 Z.z.).

Uprava reZimu prace

Z uvedeného teda vyplyva, Ze na vnitornom pracovisku,
na ktorom je v dosledku zataze teplom z technologickych
dévodov prekracovana pripustna operativna teplota, a na
inych pracoviskach za mimoriadne teplych dni, sa ¢as prace
upravi tak, aby bol dodrZany najméa dlhodobo a kratko-
dobo Unosny cas prace (Priloha &.3 Vyhlasky ¢ 99/2016
Z.z. - dlhodobo Gnosny ¢as prace a kratkodobo Gnosny ¢as
prace, rezim prace a odpocinku) a vykonajd sa dalSie opat-
renia. Vo vSeobecnosti v3ak plati, Ze ochranné a preventiv-
ne opatrenia, zamerané na ochranu zamestnancov pred
poskodenim zdravia v dosledku nadmernej horicavy,
musi zamestnavatel vykonavat aj vtedy, ak teploty este

nedosahuji hodnoty, opraviiujice k stanoveniu reZimu
dlhodobo a kratkodobo Gnosného ¢asu prace, ale na pra-
covisku uZ prekracuju pripustni operativnu teplotu.

Velmi vhodnym opatrenim sU prestavky v praci, ktoré
by sa mali umoznit zamestnancom, aby sa mohli ochla-
dit osprchovanim alebo umytim pokoZky chladnou vodou,
pripadne sa ochladit v klimatizovanej miestnosti. Uvede-
na prestavka v praci sa povaZzuje za prestavku, poskyto-
vanud z dévodov zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia
zamestnancov pri praci a ta sa zapocitava do pracovného
¢asu. DalSie opatrenia pri zataZi teplom pri praci s0 vy-
menované v Prilohe €. 3, bod 4 Vyhlasky ¢. 99/2016 Z.z.
a pomahaji zniZovat nepriaznivy vplyv zataze teplom na
zdravie zamestnanca. ;

SG to napriklad: zmena dliky pracovnej zmeny, posun
zaiatku pracovnej zmeny, predlZenie prestavky na obed,
pobyt v klimatizovanych priestoroch, striedanie (rotacia) za-
mestnancov, klimatizacia alebo nitené vetranie, tienenie,
sprchovanie a ochladzovanie, vhodné oblecenie, pitny rezim.

Uvedené opatrenia si len priklady a vykonavajo
sa tie z vymenovanych opatreni, ktoré si odévodnené
a vykonatelné v danych podmienkach a maji ochranny
a preventivny G¢inok na zdravie zamestnancov pred za-
taZou teplom a chladom pri praci.

Ministerstvo zdravotnictva SR v spolupraci s Uradom
verejného zdravotnictva SR pripravilo novelu spominanej
vyhlasky, ktora by mala zacat platit od jila tohto roku. Len
o jej znenie bude zverejnené, budeme vas okamZite in-
formovat o pripadnych novych Gpravach.

Zdroj: http://www.uvzsr.sk/
Pripravila Ing. Timea Szaboova,
vediica Useku ZIBP a vzdelavania 0Z KOVO
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Pod hranicou chudoby
kazdy 6smy Slovak

Co sa tyka pefiazi a zakladnych potrieb, Slovéci sG na tom stale horsie. Podla najnovsich Gdajov Zije pod hrani-
cou chudoby kazdy 6smy Slovak. V nasich uliciach pribudli v porovnani s predchadzajicim rokom davy ludi, ktori

nemaju ani na to zakladné Zivobytie.

Na pokraji biedy Zivorilo vlani na Slovensku 670 tisic
ludi, ¢o je priblizne kazdy 6smy Slovak (12,7%). Oproti
predchadzajicemu roku je tychto ludi o 30 tisic viac!
Vyplyva to z aktudlnych Gdajov, ktoré zverejnil Statisticky
GUrad. Situaciu skdmali v 6000 domacnostiach vo viac ako
500 obciach po celom Slovensku.

»Najviac rizikovou skupinou sU nezamestnané osoby.
Druhou takouto skupinou sG domacnosti s viacpocetnymi
zavislymi detmi a tretou skupinou sG osameli rodicia, pre-
dovsetkym osamelé matky,“ informovala riaditelka sekcie
socialnych tatistik a demodrafie Statistického Gradu SR,
tudmila IVANCTKOVA.

Ohrozena kazda tretia
viacdetna rodina

Chudobou je ohrozena kaZda tretia rodina s troma
a viacerymi detmi ¢i kaZzdé piate dieta do 18 rokov.
Chudobny ¢lovek na Slovensku je podla odbornikov
ten, ktorého prijem za rok nepresahuje 4171 eur v €is-
tom. Mesaéne tak musi vyZit z 348 eur.

ESte horSie s0 na tom Slovaci, ktori nemajd ani na
to zakladné Zivobytie. ,To znamen4, ¢i domacnosti vlast-
nia napriklad pracku, televizor, telefon, automobil alebo ¢i
si m6zu dovolit ist na dovolenku, ¢i si moZu dovolit jest
kaZdd druhy der madso,” pribliZil Séf odboru Statistiky, Ro-
bert VLACUHA. Ludi, ktorf si to nemdzu dovolit, Zije aZ
na Slovensku vyse 430 tisic (8,2 %).

Najchudobnejsi na strednom
a vychodnom Slovensku

Najvacsie hladové doliny si na vychode a strede Slo-
venska. ,Prvou skupinou si PreSovsky a Banskobystricky
kraj, kde bola zaznamenana najvyssia miera rizika chudo-
by, doplnila L. IVANCTKOVA.

Lepgie 50 na tom v Kogickom, Zilinskom a Nitrianskom
kraji a najmenej ohrozeni chudobou sG na tom (udia, ZijGci
v Bratislavskom, Trnavskom a Trencianskom kraji. V po-
rovnani s ostatnymi eurdpskymi krajinami vsak Slovensko
neskoncilo najhorsie. Podobné riziko chudoby ako u nas
je napriklad vo Finsku (11,5 %).

il

Anketa:
Aky je vas prijem v cistom?

Menej ako 348 eur ma 32% opytanych. Od 349 do
600 eur ma 35% respondentov. 0d 601 do 1000 eur za-
raba 19% anketarov a od 1 001 do 1 500 eur zhruba 7%
opytanych ludi. Viac ako 1500 eur ma len 8% responden-
tov. Celkovy pocet hlasujdcich: 1840.

fd - plus.sk, sprac.red.

Ceny potravin
rekordne stopli

Ceny potravin a nealkoholickych napojov na
Slovensku v médji medziro¢ne stipli o 3,9 %. V tom-
to roku tak ide o rekordné tempo rastu. Informovala
o tom analyticka Slovenského farmarskeho druzstva
(SFD) Eva SADOVSKA. Za rast cien potravin mdzu
podla nej o desiatky percent drah3ie zemiaky, zeleni-
na, moka ¢i bravCové mdso.

Drahé zemiaky i bravcovina

Zo zeleniny najviac rastli ceny kapusty, cibule,
petrzlenu ¢i zeleru a o vySe polovicu zdrazel mak. Za
zmienku stoji aj aktudlna cena zemiakov. Za jeden ki-
logram zemiakov Slovaci v maji 2019 zaplatili v prie-
mere 1,07 eura, Co je jednoznacne najvyssia cena od
zaCiatku milénia. ,Priemerna cena zemiakov aZ dote-
raz eSte nikdy neprekrocila Groven jedného eura za je-
den kilogram. Medzirocne si tak za tGto tradi¢n0 po-
travinu Slovakov priplacame takmer 52 %,“ priblizila
E. SADOVSKA.

V obchodoch sa naplnila aj progndza drahsej brav-
Coviny a ceny rastli aj u pekarenskych vyrobkov. ,Ceny
rozkov sG medzirocne vysSie o takmer 10 %. O vySe
desatinu si ale v porovnani s vlanajskom priplacame
taktieZ za chlieb, vianocku, ale aj parend knedlu ¢i list-
kové cesto. PSeni¢na polohrubd muika zdraZela med-
ziro¢ne aZ o takmer 17 %. Pekarom sa nepozdavali
priplatky za pracu v noci ¢i cez vikendy. A ak zohlad-
nime fakt, Ze cena mUky a nasledne vyrobkov z nej
zavisi kazdorocne od Urody naviazanej na pocasie, tak
aktualny narast cien tychto produktov neprekvapuje,”
pokracovala SADOVSKA.

Ovocie i vajcia lacnejsie

Naopak, podla najaktualnejgich Gdajov Statistické-
ho Gradu SR sG lacnejSie ako vlani jablka, a to o takmer
tretinu. 0 20 % aZ 10 % menej zaplatia Slovaci aj za
iné druhy ovocia, ako hrozno, citrony, mandarinky, kiwi
alebo pomarance. Klesli aj ceny vajec 0 7 %, krystalo-
vého cukru 0 3,5 % a trvanlivého polotu¢ného mlieka
02,6 %.

af

Platy v inzeratoch pomohli

UZ rok plati povinnost zverejiiovat v pracovnych
inzeratoch aj vysku platu. Podla portéalu Profesia sa
odvtedy platy zvysili zhruba o sto eur. Zamestnanci si
to pochvalujg, ich situacia na trhu prace sa tymto kro-
kom zlepsila, o spdsobuje aj vacsiu fluktuaciu. Niek-
tori zamestnavatelia sa v3ak snaZia zakon obchadzat,
za €o im hrozia pokuty.

Vyssie platy
Za cely minuly rok sa priemerna nominalna mesac-
nd mzda zamestnanca v hospodarstve podla Gdajov
Statistického Gradu SR zvysila o 6,2 percenta na 1.013
eur mesacne. Platy rastli vjrazne najma v ument, textil-
nom priemysle, ale aj vo vrcholovom manaZmente. Pokles
bol pri poziciach pomocnych prac, technike a rozvoji.
Nikola RICHTEROVA z portalu Profesia potvrdila, Ze fir-
my si svoju povinnost zverejfiovania platov vacsinou pl-
nia: ,0d maja do oktdbra 2018 malo plat uverejnenych
93,7 % inzeratov, ktoré ponGkali pracu na Slovensku.”
Sociologicka zo Slovenskej akadémie vied, Zuzana KU-
SA, povinnost zverejfiovat pondkany plat tieZ hodnoti pozi-
tivne.,Vyska mzdy je velmi délezité kritérium pri zvaZova-
ni pracovnej ponuky a jej zverejiiovanie je pre uchadzaca
0 pracu urcite informacnou vyhodou a oporou pre doklad-
nejsie zvazenie viacerych pracovnych ponik. Zverejnend
vySku mzdy zarover uchadzac vnima aj ako moralny zava-
zok zamestnavatela — poistku pred pripadnou zamestna-
vatelskou svojvélou,“ mysli si sociologicka Z.KUSA.
Zamestnavatelia sa zhodujg, Ze sa tym zvysil aj zau-
jem o pracovné miesta. Miriam SPANIKOVA z Asociacie
zamestnavatelskych zvazov a zdruZeni viak hovori, Ze po-
vinnost zverejriovat platy v inzeratoch priniesla vyssiu
fluktuaciu zamestnancov.

Pokuty od 300 do 30 tisic eur

Pri nedodrzani pravidiel sa pokuty pohybuji od tristo
do tridsattisic eur. Ako vysvetluje Vladimir SIROTKA zo Slo-
venskej asociacie malych a strednych podnikov, obcas je
zlo7ité dodrZiavat ich. Napriklad, ak firma hlada kuchara
na teplé aj studené jedlo a ten splia iba jednu z poZia-
daviek, mdZe nastat problém: ,, Tak napr. vy by ste ho aj
zobrali, aj on by chcel prist. No ale tam je trosku niZsia
mzda. Tak sa dohodnete, teraz vy date dajme tomu o sto
eur menej a on si dorobi kvalifikaciu a potom ho preradi-
te. Ale to nemoZete urobit, lebo takto volné miesto vy ste
neinzerovali. Vy ste inzerovali toto, na ktoré on prisiel,”
dodava V.SIROTKA.

A KARIERA

™

Vynimkou Statna a verejna
sprava i zahranicie

Inzeraty na pracu v Statnej sprave ¢i ponuky do zahra-
ni¢ia majd zo zdkona vynimku a nastupny plat zverejio-
vat nemusia. Podla Martiny NEMETHOVEJ z Konfederéacie

odborovych zvdzov SR sa pritom niektori zamestnava-
telia snaZia zakon obchadzat. ,Evidujeme pripady, kedy
uchadzadi, ktori pridu na vyberové konanie, tak na fiom
sa dozvedia, Ze dana pozicia je uZ obsadena. Je im teda
ponudknuta ina pozicia s inym platom, ¢astokrat nizsim."

Obsah inzeratov preverujd pracovné Grady. Kontroly na
pracoviskach vykonavaji inspektoraty prace. V minulom
roku odhalili dva pripady poruSenia pravneho predpisu
a v tomto roku bol doposial odhaleny jeden.

Na inzerat s platom viac
uchadzacov

Zamestnavatelia zverejiiuji mzdy najma preto, aby
ziskali vyssi pocet uchadzacoy, informacia o plate poten-
cialnych zaujemcov viac motivuje, aby na inzeraty reago-
vali. Na jednu pracovni ponuku s informaciou o plate
zareaduje v priemere 16 uchadzacov. V pripade, Ze plat
v inzerate chyba, zareaduje nan v priemere 12 ludi.

Informéacie v pracovnych ponukach vsak nie si jed-
notné, priblizne polovica ponGk uvadza jedno Cislo ako
ponGkany plat a k tomu eSte text o odmenach, proviziach
a praxi. Druhy, najcastejsi spdsobom uvadzania platu, je
urcité platové rozmedzie — napriklad od 800 do 1 100 eur.
Priblizne 10 % ponudk uvadza hodinovi mzdu a 5 % ponik
obsahuje iba jedno Cislo bez sprievodného textu. Porovna-
nie platu teda nemusi byt vZdy jednoduché, uchadzadi sa
vSak ¢asto rozhoduji najma podla ponkanych Cisel. Ma
to potom vplyv na firmy, ktoré ponGkané platy zvy3ujg,
aby uchadzacov motivovali prihlasit sa prave k nim. Ide
0 jeden z najefektivnejsich spdsobov, ako prildkat na pra-
covn{ ponuku viac reakcii.

af, Sita
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

LETNE BRIGADY - AKO JETO S NIMI?

® Jasné platové podmienky a pravidla. To s0 hlav-
né veci, na ktoré si treba davat pozor, radi zaujemcom
o brigddu Darina MOKRANOVA, vykonna riaditelka pracov-
no-personalnej spolo¢nosti Index Noslus.

® AKky je zaujem o letné brigady?

Zaujem o letné brigady je stale velky. V principe nevni-
mame nejakd zdsadnG zmenu. Zaujem je, ale je aj ponuka
na trhu, preto si zaujemcovia zatial moZu vyberat. Pred-
pokladam, Ze zaCiatkom jGla, tak ako kaZdoroCne, dopyt
prekro¢i ponuku. Je to spdsobené nielen tym, Ze mnoho
[udi vnima leto ako mozZnost zarobit si, ale aj tym, Ze za-
mestnanci, ktorf pracujd cez rok menej, v lete odrobia viac.
Ci uZ s0 to Studenti, ktori prazdninuji a majd viac Casu,
alebo [udia, brigadujici popri zamestnant, ktorf si mnoho-
krat v lete Cerpaji celozavodné dovolenky. Na brigadach si
privyrabaju aj dochodcovia.

o Co by ste poradili zdujemcom o letnd brigadu? Ako
by mali postupovat pri jej vybere? Na &o by si mali da-
vat pozor?

Dobrym ukazovatelom je primerana mzda. Zd6raz-
riujem toto slovo, lebo dnes idd mzdy aj na brigadach ¢as-
to hore a ani Sest-sedem eur na hodinu nemusi byt este
alarmujdcich. No ak vam niekto pondka neprimerane
vela pefiazi za malo prace, je vidy dobré mat sa na po-
zore. Na overenie adentdry, ale aj zamestnavatela, mozu
dobre poslUZit socialne siete ¢i webové stranky, takisto rok
zaloZenia spolo¢nosti. Zamestnavatel by mal s brigadni-
kom vZdy uzavriet dohodu o vykonani prace alebo do-
hodu o brigadnickej praci $tudenta a dohodnit sa s nim
na jasnych podmienkach. Ak brigadnik kladie doplriujdce
otazky a potencialny zamestnavatel sa zacne ,,zamgtévat’“
alebo si protirecit, je opat dobré zbystrit pozornost. DalSou
moznostou, ako sa chranit, je dohodnit si vyplacanie
Castejsie ako raz za mesiac. Nie je to pre kazdého zamest-
navatela jednoduché, ale ak sa to brigadnikovi podari, ris-
kuje vZdy ovela menej stratenych pefazi, ako ked pracuje
mesiac ¢i mesiac a pol, a vyplatu nakoniec nedostane.

e Co by ste odporutili tym, ktori pdjdu brigadovat do
cudziny?

Krizovky s ismevom

Colnik podozrieva manzelku z nevery,
tak sa vytrati z colnice a vyrazi domov.
Pred domom cudzie auto, doma najde manzelku

zfdka na
voze podo-|
pierajuca
rebriny

grécka
bohyna
pomsty

3. cast’
tajnicky

stravili

(hovor.) obsuchal

v posteli a na stole vino a dva pohare. Colnik
priskoci ku skrini, otvori ju a v8ade flasky
alkoholu.

- Tak tu je to v poriadku!

pocasie

Prisko¢i k posteli a z pod postele vytiahne kartény|
cigariet.

- Tak tu je to tiez v poriadku!

Hlada dalej a zrazu sa z perinaka vysunie

jemna
vinena
tkanina

stoeurova bankovka. Colnik ju zoberie a hovori:

stava sa
redsim

- Do perindka som sa uz pozeral,...
(Dokoncenie tvori tajni¢ku krizovky.)

patentny
gombik

vonkajsia
Gast’
hrdina
(bas.)

Clovek,
ktory Zije
v askéze

rimske
¢islo 1001

vykriklo

jedla
(bot.)

zamnau-
cala

dopravi
do siete

skratka
laboratéria

otesa-

vajme

znacka
piva
oblickovy
kamienok

skratka
okultného
krvacania

pozivaj
tekutinu
Stanislav

(dom.)

neexistu-
jeme
prenasle-
dovalo

2. cast’
tajnicky

atestéacia

kopa, Stés
Juliana
(dom.)

zamaz

zaver

vytah
(hovor.)

star. zn.
pre deka-
lumen

hudobnej
vety
(hud.)

okridleny
tvor
(kniz.)

Pomocky:
abies,
lift, rek,
lieve

zohli
1. cast’
tajnicky

horsky
sutovy
prad

slovesna

predpona
leskly
nater

sposobil
rozéaro-
vanie

znacka
pre yard
predlozka
S0 7. pad.

staro-
rimsky
uradnik

Anastazia
(dom.)

roéné
obdobie

akym sp6-
sobom? H

Pomoécky:
tibet, sel,
Ate, coda,
nefrolit

www.scalpermedia.sk

www.facebook.com/krizovkysusmevom

Treba sa zaujimat o pracovny €as. Aj ked' chce bri-
gadnik najma pracovat a o najviac zarobit, aj ked'si chce
tieZ uZit krajinu, do ktorej ide - vZdy je potrebné mat jasno
v tom, kolko prace pre vas zamestnavatel ma. Jasné pla-
tové podmienky a pravidla platia i tu. Pri praci v cudzine
zohrava déleZitd Glohu aj ubytovanie, takisto by ste ma-
li mat jasnd informaciu, kde budete byvat, kto ubytova-
nie hradi, pripadne moznost pozriet si fotografie ubytova-
nia. Brigddnik v Ziadnom pripade nesmie pustit z ruky
cestovny doklad - zamestnavatel vam ho nema ddvod
brat, a ak sa tak deje, za¢nite sa mat uréite na pozore.

® S akym finanénym ohodnotenim mozZno poéitat na
brigade?

Minimalna mzda sa dnes podla Zakonnika prace za-
¢ina na troch eurach, pod tito sumu by brigadnik za-
robit nemal. Prijem zvySuji povinné priplatky za pracu
v noci a cez vikend. Vdaka nim sa zarobok aj na horsie
platenej brigade mdZe stat v tychto drioch zaujimavym.
A ako som uviedla, dnes uZ nie je vynimkou ani odmena
v rozpati Styroch az piatich eur na hodinu, za kratkodobé
narazové brigady moZe byt este vyssia.

® O ktoré pracovné oblasti ¢i miesta maji brigadnici
najvacsi zaujem?

Brigadnikom vacsinou ide o zarobenie perazi. Neoca-
kavaji odborné pozicie, sG zmiereni s pomocnymi praca-
mi. Zaujem je teda najma o to, Co je dobre platené. V lete
sa brigadnici nebrania ani pracam vonku. Dlhodobo prefe-
rujG administrativu alebo marketingovd vypomoc, ale ¢as-
to brigaduji aj za pokladiou Ci pri predaji tovarov, sluzieb
alebo obcerstvenia na réznych festivaloch.

kariera.sk

Zasmejme sa

Ako sa zbavit depresie. Zjedz kysl0 kapustu
a zapi to mliekom. Bude$ mat Gplne iné starosti
ako je depresia.
[ 1 ]]
V operacnej sale pristGpi anestezioldg k pacientovi
a pyta sa ho:
,Chcete lacnejsiu alebo drahsiu narkozu?“
Pacient: ,Rad3ej tG lacnejSiu.”
Lekar: ,0.K. Spi dietatko spi Ze, mamka vari slize..."
[ 1 1]

Rozpravajl sa dve babky: ,Mara, a ty aj po tolkych
spolocnych rokoch hovoris svojmu starému —zlaticko?
To ho este stale tak [0bis?*

JAle kdeZe - ja som len zabudla, ako sa vola krstngm
menom a teraz neviem, ako sa ho na to spytat!”

[ 1 ]]

Vraveli mi, Ze ked p6jdem na navstevu k priatelom,
ktori majd deti, mam im zobrat sladkosti. Nechapem,
vzala som im vsetky a revali ako besné...

[ 1 1]

Dnes som nedovolila synovi zobrat si na zachod
mobil. Ked odtial vysiel, oznamil mi,
7e mame 187 obkladaciek...

[ 11}

Jeden vecer pride muZ do baru a je smutny.
Barman mu nacapuje pivo a pyta sa:

,Co sa stalo, preco ste dnes taky smutny?“.
Mu? povedal: ,So Zenou sme sa pohadali a povedala,
7e sa so mnou nebude mesiac rozpravat.”
Barman sa pyta: ,,A ¢o je na tom zlé?*

MuZ odpovedal: ,No, mesiac dnes vecer konci.”




