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V Dubnici
prepustajo - str. 3

RADA
0Z KOVO

V pondelok, 20.maja, sa v Zilinskom Dome odbo-
rov po prvykrat v tomto roku stretli ¢lenovia Rady

0Odborového zvazu KOVO, ktora je najvyssSim orda-
nom zvazu medzi zjazdami.

Z bohatého programu zasadnutia, ktorym spreva-
dzal €len predsednictva Rady 0Z KOVO pre Zilinsky kraj,
Jaroslav KORDEK, sa vdaka konstruktivnemu pristupu
zGC¢astnenych zacalo pomerne rychlo ukrajovat.

Najskar si vsak - ako byva dobrym zvykom na tomto
fore — pripomenuli pritomni nedavne jubilea vybranych
¢lenov Rady 0Z KOVO - predsednicky Reviznej komisie
0Z KOVO, p. Mileny NEUPAUEROVEJ a panov Pavla GRE-
GU, Kolomana KRASLANA a Ladislava HERVAYA. VSet-
kym jubilantom aj touto cestou blahoZelame.

® Jubilanti: zlava L. Hervay, M.Neupauerova,
predseda E. Machyna, P.Grega, a K.Kraslan

Potom sa preslo k samotnému programu. Clenovia
Rady 0Z KOVO najskar odsihlasili ndvrhovi a manda-
tov0 komisiu, schvalili program rokovania, akceptovali
kontrolu plnenia uzneseni z predchadzajiceho obdo-
bia bez pripomienok a schvalili vysledky hospodarenia
0Z KOVO za uplynuly rok po odobrujicom stanovisku
Reviznej komisie zvazu.

N&sledne boli predsedom Rady 0Z KOVO, Emilom
MACHYNOM, informovani o vysledkoch rokovania Hos-
podarskej a socialnej rady (tripartity) a Konfederacie
odborovych zvdzov SR. Predseda spomenul rokovania
tripartity o vyske buddcorocnej minimalnej mzdy, kto-
rG odborari navrhujd zvysit zo sGcasnych 520 na 635
eur. Zmienil sa aj o rokovaniach k novej vyhlaske, ktora
by mala na pracovisku riesit problémy s teplom ako
rizikovym faktorom prace.

Predseda E.MACHYNA dalej konstatoval, Ze by sa
tripartita mala na svojom najblizSom zasadnuti zao-
berat aj vyhlaskou k déchodkom. V tejto sdvislosti sa
predseda eSte raz podakoval vietkym aktivnym kova-
kom, zamestnancom, ¢lenom inych odborovych zva-
zov i ostatnym spolupracovnikom, ktori sa zapojili do
zbierania podpisov pod peticiu Za skorsi odchod do
dochodku, vdaka ¢omu sa podarilo dosiahnut, Ze po-
slanci Narodnej rady SR odsihlasili znenie Ustavného
z&kona, ktory na Slovensku ,,stropuje” vek odchodu do
dochodku na 64 rokov a pri Zenach, ktoré vychovali
aspon jedno dieta o pol roka menej, za dve deti o rok

Pokracovanie na 2. strane.
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ZAMESTNANCI U.S.STEELU
PHODO ,ZA SVOJE MZDYV!
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Protestné zhromazdenie a pochod takmer 3 tisic zamestnancov nasej najvacsej hutnickej fabriky - U. S. Steel
Kosice — rozvirili v piatok popoludni (17. maja) pokojni atmosféru v KoSiciach. Ludia s transparentmi, pistalkami
a rapkaémi chceli takto upozornit na svoju poZiadavku zvy3enia tarifnych miezd, ktoré so predmetom vyjednava-
nia Dodatku €.6 k platnej kolektivnej zmluve.

————— e

Podporit ich prislo aj vedenie Odborového zvazu KOVO
- predseda Rady 0Z KOVO, Emil MACHYNA a podpredsed-
nicka Rady Monika BENEDEKOVA, ktori sa skandujicim za-
mestnancom aj prihovorili. Zddraznili pritom, Ze slovenski
zamestnanci nesmd byt ,obCanmi druhej kategorie len
preto, Ze v ramci Eurdpskej Gnie patria k tym slabsie pla-
tenym. Vyzvali zamestnancov k jednote a deklaracii spo-
lo¢nej podpory a sily, ktora je pre poziciu ich kolektivnych
vyjednavacov nenahraditelna.

,Chceme primerand mzdu, nie almuznu!“ alebo ,Zia-
dame iba to, o nam patril“ skandovali pofas pochodu
zamestnanci hutnickej fabriky. Postupne presli Mestskym
parkom a prilahlymi ulicami aZ k Dolnej brane, kde sa
sprievod zastavil a zmenil na zhromaZdenie.

»Rozhodli sme sa pre podporny pochod a zhromazde-
nie, aby nas zamestnanci podporili pri rokovani o zvyse-
ni tarifnych miezd. Chceme takto vyjadrit nasu jednotu
a potvrdit nase poziadavky,“ uviedol Juraj VARGA, predse-
da Rady odborov 0Z KOVO U. S. Steel KoSice, ktora pochod

ordanizovala. Pokracovanie na 2. strane.

Sprostredkovatelka
v U.S.Steel KoSice

LEN 35 EUR

V utorok, 21. maja, sa v hutnickom podniku U.S.Steel KoSice uskutocnilo 2. kolo kolektivneho vyjednavania
pred sprostredkovatelkou, ktorého hlavnou témou bolo zvySovanie miezd. S pistalkami a rapkaémi ho prislo
podporit niekolko stoviek zamestnancov.

Ponuka 35 eur do tarif

Sprostredkovatelka priniesla kompromisny na-

Navrh sprostredkovatelky, ktory zdcastnenym za-
mestnancom pred fabrikou oznamil predseda Rady od-
borov 0Z KOVO U.S.Steel KoSice, Juraj VARGA, bol po jeho

vrh, podla ktorého by sa zamestnancom mali zvysit
tarifné mzdy o 35 eur. Odborari z Rady odborov 0Z KO-
VO U.S.Steel KoSice pritom pdvodne pozadovali 70 eur,
vedenie fabriky pondkalo 20 eur.

zverejneni prijaty s evidentnou nespokojnostou, s hlas-

nymi pokrikmi a piskanim. Viaceri nahlas nesGhlasili

a pondkanych 35 eur oznacili za Zalostne malo.
Pokracovanie na 2. strane.
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

RADA
0Z KOVO

Pokracovanie z 1. strany.

menej a za tri a viac deti o rok a pol menej. Viaceri
Elenovia Rady (M.CVANCIGER, S.LUPTAK), ale aj ¢leno-
via predsednictva (J.KOPANICA, J.SLAUKA, M.BENEDE-
KOVA) vyjadrili v tejto sGvislosti verejné podakovanie
predsedovi zvdzu, E.MACHYNOVI, ktory sa v zaujme
schvalenia tohto zakona aktivne zapajal do mnohych
verejnych i medialnych diskusii a intenzivne rokoval
0 tejto téme s viacerymi predstavitelmi parlament-
nych politickych stran. Pritomni to ocenili potleskom.
Dalgie informacie sa tykali navrhu Eurdpskej odbo-
rovej konfederacie k zavedeniu tzv. eurépskej minimal-
nej mzdy, ktord by viak nemala byt v ramci Eurdpskej
Gnie vo vsetkych krajinach rovnaka, pricom by mala
predstavovat 60% priemernej mzdy v danom State.
V zavere svojho vystipenia sa predseda 0Z KOVO es-
te dotkol snahy kovakov iniciovat politické rokovania
0 znizeni sankcie za pred¢asny odchod do déchodku.
Nakoniec sa vSetkym pritomnym podakoval za vy-
znamnU podporu a Gc¢ast na prvomajovych oslavach
v Budatinskom zamku pri Ziline, ktoré aj tento rok or-
ganizovala Konfederacia odborovych zvazov SR.

Potom sa slova UJala podpredsednlcka Rady 0Z KO-
VO, Monika BENEDEKOVA, ktora pritomnym pribliZila
podrobnosti z kolektivneho vyjednavania kolektivnych
zmlOv vysSieho stupna — KZVS, ktorych je celkom 7
a vetky sU uzavreté (podrobnejSie v Prioritach na str.4).

Né&sledne pritomni odobrili spravu o medzinarodnej
¢innosti 0Z KOVO v roku 2018, rovnako tak aj spravu
o ¢innosti odborovej kontroly nad BOZP v zamestnava-
telskych subjektoch v pdsobnosti 0Z KOVO a schvalili
navrh rozpoctu BOZP na rok 2019. Z Ust podpredsed-
nicky M.BENEDEKOVEJ si vypoculi vyhodnotenie kon-
kretizacie Programu 0Z KOVO za rok 2018 a prijali Stra-
tégiu kolektivneho vyjednavania na roky 2020 — 2021.
Podpredsednicka zvdzu zaroven vyhodnotila kampan
Za vysSie mzdy, ktorG 0Z KOVO inicioval v roku 2016
a ktorej cielom bolo podporit kolektivne vyjednavania
na podnikovej i odvetvovej Grovni. Zaroven avizovala
novG kampan, ktorG by chcel zvaz implementovat este
v tomto roku — a ta by sa mala zamerat na nabor no-
vych ¢lenov a podporu ¢lenskej zakladne.

V zavere zasadnutia pritomni odsGhlasili zmenu
hospodarsko-financnych pravidiel a schvalili zmenu
Clena v Komisii kolektivneho vyjednavania KZVS vo
verejnej doprave - p. Ladislava HERVAYA nahradi p. Mi-

chal DURIS. Text a foto: A.Fakova
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ZAMESTNANCI U.S.STEELU
POCHODOVALI ZA SVO.IE MZDV!
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Pokracovanie z 1. strany.

Stretnutie
so sprostredkovatelkou

Prave podpora odborov mala byt ¢iastocne otestovana
UZ najblizsi utorok, 21.maja, kedy sa kolektivni vyjedna-
vaci - tak za stranu zamestnancov, ako aj vedenia koSic-
kého podniku - mali stretnGt so sprostredkovatelkou na
2. kole kolektivneho vyjednavania a vypocut si pritom
jej kompromisny navrh rieSenia kolektivneho sporu (viac
v ¢lanku Sprostredkovatelka v U.S.Steel KoSice ponudkla len
35 eur na 1.strane).

Kolektivne vyjednavanie Dodatku ¢.6 zacalo v polovi-
ci janudra tohto roka, v aprili bolo vyhlasené za sporné
a od 8. aprila bola medzi zamestnancami v zavode vyhla-
sena Strajkova pohotovost. Ak by nedoslo k dohode oboch
stran, zastupcovia zamestnancov nevylucujd ani Strajk.
Pripomerime, Ze koSicki odborari stale poZaduji navysenie
tarifnych miezd zamestnancov o 70 eur, pricom zamest-
navatel im pondka len 20 eur.

Sprostredkovatelka
v U.S.Steel KoSice

PONUKLA
LEN35EUR

Pokracovanie z 1. strany.

Dohodnu sa?

Obe strany budd teraz o navrhu sprostredkovatelky
rokovat. Vybor Rady odborov 0Z KOVO U.S.Steel Kosi-
ce — ako najvyssi odborovy organ 0Z KOVO v tejto koSic-
kej fabrike - ho hned’ na druhy den (22.5.) prerokoval
a zamietol. Nasledne ho posunul aj na prerokovanie do
vyborov svojich 13-ich zakladnych organizacii, z ktorych
Rada odborov pozostava.

Rovnako tak sa aj vedenie koSickej fabriky chce
navrhom sprostredkovatelky dokladnejSie oboznamit.
Doteraz sa pritom k priebehu kolektivneho vyjednavania
blizSie nevyjadrovalo, ale — ako deklarovali uZ predtym
- maju zaujem sa dohodndt, hoci sa pritom neustale
odvolavaji na zhorsujicu sa situaciu na trhu s ocelou.
Kolektivni vyjednavaci za odbory ale poukazuji na ob-
rovské zisky koSického U.S.Steelu za posledné tri roky,
ktoré si vSak v podstate celé transferované do americ-
kej matky, teda korporacie U.S.Steel v USA.

Dalsie kolo kolektivneho vyjednavania pred spro-
stredkovatelkou sa ma uskutocnit pravdepodobne
4. jona.

Akeé s0 vyhliadky?

Kosicka oceliaret ma za sebou narocny prvy kvartal,
ked podl‘a deklarovam]ch informacii jej zisk pred Urokmi
ky. Hlavnym dévodom ma byt pokles cien ocele a v men-
Sej miere aj vysoké ceny energii. Aktualne sa tak v koSickej
fabrike v mesiaci maj pracuje v skratenom pracovnom re-
Zime, t.j. 4 dni v tyZdni. Plati to pre zamestnancov i ria-
diacich pracovnikov. Po nedavnej navsteve ministra hos-
podarstva - Petra ZIGU v US.Steel Kogice, sa prezident
koSického hutnickeho zavodu - James. E. BRUNO vyjadril,
Ze je pravdepodobné, Ze ,by sa toto nGdzové opatrenie
mohlo predlZit aj na jon."

V zavode pracuje okolo 12 tisic zamestnancov, pri-
¢om vedenie firmy deklaruje vysku priemernej mesacnej
mzdy zamestnancov v robotnickych kategériach na Grovni
cca 1.746 eur- vratane variabilnej zlozky mzdy, nadc¢asov
a umnohych aj priplatkov za pracu v noci, cez sviatky a po-
Cas vikendu. Rastica nespokojnost unavenych a zrobenych
hutnikov, ktori sa k tejto mzdovej hranici priblizujd len za
cenu mnoZstva nad¢asov a na Gkor svojho volného casu,
je vsak viac ako vyrecna. Text a foto: A.Fakova

Bude Strajk?

V hutnickej firme je uzatvorena platna podnikova
kolektivna zmluva na obdobie od 1. aprila 2016 do 31.
marca 2020 s tym, Ze kaZdy rok sa vo forme dodatkov ro-
kuje o mzdovej Casti. Kolektivne vyjednavanie v oceliar-
nach o mzdovych podmienkach zamestnancov pre rok
2019 bolo po deviatom kole - 4. aprila 2019 - prerusené.

Aj ked sa obe strany dohodli na prizvani sprostred-
kovatela sporu, nominovaného Ministerstvom prace,
socialnych vec a rodiny SR, zastupcovia zamestnancov
reagovali na neuspokojivy vyvoj kolektivneho vyjedna-
vania i na poziadavky [udi, ktorych zastupuji a 8. aprila
vyhlasili v zdvode $trajkovd pohotovost. Ta stale trva
a nie je vylicené, Ze v pripade nedohody s vedenim
podniku budi ochotni pristdpit aj k najkrajnejSiemu
rieSeniu - k Strajku.

0d maja je pritom v koSickej hutnickej fabrike zave-
deny Stvordnovy pracovny tyzden, pricom za den volna
poberajd zamestnanci 70% mzdy. UZ teraz mnohi Spe-
kulujg, Ze sa tento rezim zrejme prenesie aj na nasledu-
jaci mesiac.

Text: A. Fakova
Foto: J.Slauka
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FIRMA I.C.A. VO SVIDNiKU KONCi

Svidnicka odevna firma I.C.A. s talianskou majetkovou Géastou po mnohych peripetiach konéi. UZ koncom

februédra avizovala hromadné prepistanie, v ktorom mala prist o pracu viac ako stovka ludi. Dévodom bol presun

Casti vyroby do Srbska.

Vo fabrike tak ostalo pracovat zhruba 30 zamest-
nancov. V tychto drfioch vedenie spolo¢nosti rozhodlo, Ze
prepustia aj tych. Na rokovanie o tomto kroku prizvali aj
Jozefa BALICU, ¢lena predsednictva Rady 0Z KOVO, ktory
sa 0 osud zamestnancov dlhodobo zaujimal a podaval
im pomocnd ruku: ,Taliansky zamestnavatel I.C.A. ma
pozval na prerokovanie hromadného prepdstania 31
zamestnancov. Ide o druhi skupinu z celkového poctu
137. Prva bola prerokovana a 106 ludi uZ dostalo vypo-
vede. Teraz by malo 31 zamestnancov dostat vypove-
de k 1. jilu s tym, Ze fyzicky by brany podniku opustili
v oktébri tohto roku,” uviedol J.BALICA.

Firma ostava

Podla J.BALICU majitel zatial nehovorf o likvidacii fir-
my, ta by mala nadalej pokracovat v ¢innosti s niekolkymi
administrativnymi pracovnikmi.

,BUdU tu nejaki dvaja, traja administrativni zamest-
nanci, pretoZe treba sa administrativne vysporiadat so
zamestnancami,” povedal J. BALICA s tym, Ze zo strany
Odborového zvazu KOVO, ktory zastupuje zamestnancov,
boli vykonané patri¢né kroky, aby zamestnanci dostali to,
o im pri rozviazani pracovného pomeru patri. Jozef BALI-
CA pokraCuje: ,,Po prerokovani som zvolal zhromaZde-
nie zamestnancov, kde som ich informoval o Gmysle
zamestnavatela skonit vyrobu aj so zostavajicimi 31
zamestnancami. Ostali prekvapeni, nevedeli o tom. Za-
roven som im pribliZil, aké naroky maji v ramci odstup-
ného a vypovednej lehoty,* skonStatoval J.BALICA.

Dohliadnu na vyplatenie
zavazkov

Zamestnanci vo firme zarabali priblizne 450 aZz 480
eur v Cistom mesacne. V pripade, Ze zamestnavatel ne-
dodrZi svoje zavazky voci zamestnancom, sG odborari roz-
hodnuti podat trestné oznamenie, podnet na inSpektorat
prace, pripadne vyuZiji aj exekdciu. Chcd zamedzit rozpre-
davaniu majetku vo firme.

Zamestnanci, ktori dostali vypovede v uplynulych tyz-
dnioch, fyzicky z fabriky odidu k 1. jGlu. ,Niektori uZ odi-
Sli na zaklade dohody. Tym, ktori odisli skor, bolo vietko

vyplatené. Takisto im zatial boli vyplatené mzdy. Aj ked’

s oneskorenim jedného, dvoch dni,” doplnil ¢len predsed-
nictva Rady 0Z KOVO.

Problémy s Talianmi

OstraZzitost je v tomto pripade na mieste. Pripomenme,
Ze v decembri 2014, par dni pred Vianocami, usporiadali
z(falé zamestnankyne pod taktovkou Jozefa BALICU z 0Z
KOVO pred firmou protestné zhromazdenie, aby poukazali
na svoje slabé zarobky - viaceré pod Groviiou minimalnej
mzdy a mnohé nevyplatené - ale aj narocné pracovné pod-
mienky, zimu na dielach, zastarané technoldgie i aro-
dantné spravanie talianskeho majitela. To vSetko nedativne
ovplyvriovalo komunikaciu i celkovd atmosféru v podniku.
Taliansky majitel vtedy protest i tlak verejnosti a médii ig-
noroval. K naprave a doplateniu miezd ho napokon zaviazal
az Krajsky inSpektorat prace v PreSove, ktory tu zaCiatkom
roka 2015 - na podnet 0Z KOVO - vykonal Setrenie.

Vo Svidniku bude
logisticky sklad

Konatel spolo¢nosti Facis S.p.A Milano a 99%-ny spo-
lo¢nik I.C.A.- Piero BUCALO v aktualnom pisomnom stano-
visku uviedol, Ze v sG¢asnosti prebieha restrukturalizacia
skupiny Gruppo Industriale HIB, zamerana na zavody I.C.A.
a Gifrab Ltd v Bulharsku. ,,Zavod I.C.A. na Slovensku by sa
mal stat sicastou logistického skladu, kde by sa centrali-
zovala a triedila produkcia vychodnej Eurdpy. Transforma-
cia zacne v januari 2020 a v marci 2020 predpokladdme
zamestnat 50 ludi na zaSkolenie pre novy produkt,” uvie-
dol BUCALO.

Zaroven deklaroval, Ze prevadzka s administrativou osta-
ne zachovana a sGcasné zavazky a mzdy voci zamestnan-
com budd vyplatené.

A. Fakova, TASR

KOZ SR: Téma minimalnej mzdy

Odborari a zamestnavatelia zacali spolocné rokovania o vyske minimalnej mzdy na budici rok. Podla zdkona
o minimalnej mzde rokujd socialni partneri stanoveného terminu, t.j. 15. jila.

Konfederacia odborovych zvdzov SR trva na tom,
520 na 635 eur.

Asociacia priemyselnych zvdzov podotyka, Ze diskusia
by sa mala niest v odbornej, nie politickej rovine. Asociacia
zamestnavatelskych zvdzov a zdruZeni (AZZZ) uZ Standard-
ne upozorfiuje, Ze nastavovanie vysky minimalnej mzdy
Jtakymto zasadnym spGsobom je ekonomicky nezodpo-
vedné“ , kedZe podla nich je Slovensko na konci obdobia
dobrych ekonomickych vysledkov. ZvySovanie prijmov niz-
koprijmovych skupin by sa podla nich malo riesit cez zvy-
Senie nezdanitelnej Casti dane, jej naviazanie na rast mini-
malnej mzdy tak, aby prave nizkoprijmové skupiny neboli
ovela viac zdarované kazdym zvysenim minimalnej mzdy.

Minister prace a socialnych veci SR, Jan RICHTER, pred
¢asom uviedol, Ze vyvoj ekonomiky na Slovensku a realna
potreba zvySovania miezd veli k tomu, aby sa v budicom
roku minimalna mzda na Slovensku rapidne zvysila. Kon-
krétny viak nebol.

Ak by sa zamestnavatelia s odborarmi dohodli na su-
me minimalnej mzdy na rok 2020, vlada to bude reSpek-
tovat. Ak sa tak nestane, navrh na zvysenie minimalnej
mzdy - tak ako vlani - predloZi ministerstvo prace a social-
nych vect.

TRIPARTITA: Otazka
reprezentativnosti odborov

Hospodarska a socidlna rada (tripartita) na svojom
ostatnom (27.maja) rokovani v Bratislave postupovala vel-
mi efektivne — kvitovala takmer v3etky stanovené body.

Socialni partneri diskutovali napr. o novele Zakonnika
prace, ktory by mal transponovat eurépsku smernicu.
Ta sa tyka vysielania pracovnikov. Tito pracovnici budd
mat vSetky prdva a povinnosti v oblasti pracovného
prava ako domaci zamestnanci. Tento navrh bol tripar-
titou prijaty.

Podla ministra prace, Jana RICHTERA, sa G¢astnici za-
roven dohodli, Ze sa otvori z hladiska socialneho dial6-
du aj téma reprezentativnosti odborov, a to ,,vzhladom
na isté nedativne skisenosti, ktoré z praxe sG“. Minis-
ter RICHTER dodal, Ze ide o ¢innosti viacerych aktivistov,
ktori vytvaraji odborové ordanizacie, ktoré ,nemajd mat
ani ten Gcel, na ktory odbory funguji podla terajsej jed-
notlivej bazy“.

Tripartita sa venovala aj valorizacii socidlnych sluZieb,
kde sa maji zohladnit vSetky vstupy, teda navysenie mi-
nimalnej mzdy aj priplatky za soboty, nedele Ci sviatky.
Planuje sa navysenie v jednotlivych triedach odkazanosti
o takmer 16 milionov eur, vratane prispevkov na opatro-
vanie a 0sobny asistenciu.

Diskutovalo sa aj 0 navrhu zakona o dani z prijmov. Bo-
lo vyhovené poziadavke Konfederacie odborovych zvazov
(KOZ) SR, aby rekreacné poukazy neboli financované zo so-
cialneho fondu. Viceprezidentka KOZ SR Monika UHLERO-
VA v&ak dodala, Ze zotrvavaji na poZiadavke o zvySeni ne-
zdanitelnej Casti zdkladu dane. KOZ SR chce, Ze by mohla
byt naviazana bud na minimalnu, alebo priemernd mzdu.
Viceprezidentka M. UHLEROVA zaroveri skonstatovala,
Ze vSetky prijmy zamestnanca zo socialneho fondu by ma-
li byt oslobodené od dane.

af, TASR

PREPUSTANIE

V DUBNICI
- koniec vyroby

. Asi 117 [udi pride o pracu v dubnickej fabrike
ZTS Metalurd, ktora sa zaobera vyrobou produktov
z ocele a ledovanych oceli pre potreby Zeleznicného
a taZobného odvetvia, manipulaénej, banskej, sta-
vebnej a polnohospodarskej techniky, ale i obran-
ného priemyslu.

Cesky podnikatel Jaroslav STRNAD zo spolo€nosti
Czechoslovak Group a majitel popradskej Tatravagon-
ky spustili podla medializovanych informacii fabriku
v Dubnici nad Vahom pred necelymi tromi rokmi, ked’
bojovala s vaznymi problémami — a podarilo sa im ju
ozivit. Hospodarske vysledky vsak neboli uspokojive.

Andrej CIRTEK, tlacovy hovorca Czechoslovak Group,
informoval, Ze skupina sa rozhodla ukontit vyrobu
v spolocnosti ZTS Metalurg a 30. jina odide vacsina
zamestnancov. ,Niekolko desiatok z nich ma vsak moz-
nost prejst do firiem slovenského holdingu MSM, ktory
je tieZ sGcastou Czechoslovak Group alebo do vitkovic-
kého podniku Heavy Machinery,” povedal hovorca.

Dodal, Ze z tohto dévodu este nie je mozZné presne
urcit, kolko [udi presne odide, lebo aj dalSie podniky
maju zaujem o ludi.

,Bude to teda zavisiet od osobného rozhodnutia
zamestnancov a ich ochoty pracovat v inej lokalite.
Pracovny pomer zamestnancov kon¢i dohodou z orda-
niza¢nych dévodov. Viac nez 50 ludi skon¢i natrvalo,
ale vyznamna ¢ast mézZe najst pracu v inych podni-
koch,“ informoval dalej hovorca A.CTRTEK.

Co sa tyka agentdrnych zamestnancov, tu je situa-
cia ina. Ich presny pocet nebol zverejneny, spolo¢nost
vsak riesi iba odchod kmerovych pracovnikov.

R U = IS
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Hovorca dalej vysvetluje: ,V skupine Czechoslovak
Group existujo duplicitné kapacity v metalurgii. Tym,
7e ukoncime vyrobu v dubnickej fabrike, d6jde aj k urci-
tej optimalizacii StruktGry metalurgickych podnikov, kto-
ré v skupine mame a ostatné sa mézu rozvii@t’ bez toho,
aby si navzajom konkurovali, uzatvara A. CIRTEK.
Aredl tak zostava vo vlastnictve skupiny. Rokujo aj
0 jeho dalSom vyuZiti a zvaZujd rézne moZnosti, napr.
prendjom ¢i zachovanie Casti Specialnej vyroby.

. . ’ td P
Ludia by nemali prist skratka

Ludia, ktori pracuji v dubnickej fabrike, nemajd
dobré skisenosti. Zazili uz osem majitelov a tieZ kon-
kurzy, ked im nebolo vyplatené nic, na ¢o mali narok.
Mnoht to ber( tak, ako je. Do reci im nie je a je im [Gto,
Ze konia na pracovisku v mieste bydliska. Dochadzat
do Ciech sa mnohym nechce.

Luba BACKOVA, predsednitka Zakladnej organi-
zacie 0Z KOVO v ZTS Metalurg v Dubnici nad Vahom
hovori, Ze v trvalom pracovnom pomere je zamestna-
nych 117 ludi. ,,Firma ukon¢i svoje posobenie k 30.
jonu. Teraz im vSetko vyplatia, ¢i uZ ide o odstupné,
odchodné, dokonca jeden plat naviac, ktory mame
v ramci kolektivnej zmluvy dohodnuty nad Zakon-
nik prace,” hovori odborova predacka.

Dalej spomina aj preplatenie dovolenky, pripadne
nejakych prispevkov, ktoré sG narokovatelné. ,ludia uz
podpisali zmluvy a v3etko majd na papieri. VSetkym
zamestnancom sme tdto vec oznamili 29. aprila
rano o deviatej. Vypovedna doba zaala plyndt od
1. méja,” dodava. Ti, ktori maji narok nie na dvojme-
sacny, ale trojmesacnl vypovedn(d dobu, budd mat
mesiac navyse preplateny.

Predsednicka L. BACKOVA zarover konstatuje, Ze [u-
dia by nemali mat problém néajst si pracu. Nieco ponika
zamestnavatel, tieZ Grad prace, a to aj v ramci podni-
kov byvalej ZTS Dubnica nad Vahom. ,,Pracuji tu viak
aj zamestnanci v Specifickjch povolaniach, ako kovaci,
zlievaci, tavici, tak u tychto problém bude,” dodava.

TASR
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Prvomajové oslavy
v Budatine zrejme
naposledy

Aj v tomto roku zordanizovala Konfederacia od-
borov{/ch zvdzov SR v spolupréci so Zilinskym samo-
spravnym krajom prvomajové oslavy ,Sviatku prace*
v Budatinskom parku v Ziline. Podla slov predsedni¢-
ky Zilinského samospravneho kraja, Eriky JURINOVEJ,
asi naposledy - vraj na podnet miestnej kultGrnej ob-
ce. O to StedrejSie boli slnecné Gce i nadherné pro-
stredie Budatinskeho zamku, v ktorého areali sa od
rana odohraval bohaty kultGrny program, doplneny
o sprievodné atrakcie pre deti, vystdpenia sokoliarov,
kynolégov ¢i prezentacia tradicnych remeselnikov.
Premiér k mzdam i viziam

Do Budatina pocas 1. méaja zavital aj predseda VIa-
dy SR, Peter PELLEGRINI. Ako pripomenul vo svojom
prejave - Slovaci sa maju lepsie, ako pred niekolkymi
rokmi, alebo aj z hladiska vacsSieho ¢asového odstu-
pu. A pokracoval: ,Dnes — 1. mdja - oslavujeme aj 15.
vyrocie vstupu do Eurdpskej Gnie, o, samozrejme,
pomohlo tomu, aby sa Slovensko po obdobi tazkych
a bolavych reforiem zacalo vyvijat rychlejsie ako pred-
tym. Som velmi rad, Ze sa postupne priblizujeme prie-
meru Eurdpskej Gnie. ESte mame pred sebou cestu, ta
nie je ukoncena, ale ideme dobrym tempom a dnes
dosahujeme vysSiu kvalitu Zivota ako pred 10. ¢i 15.
rokmi,” skonstatovalpremler

Ako dodal, na Slovensku sa zvy5uji platy, no tre-
ba robit vietko pre to, aby sa zvy3ovali rychlejsie,
ako rastl naklady na iivobytie. V opacnom pripade
by z toho pracujici nemali velky benefit. ,Ale ak mo-
Zeme konstatovat, Ze v poslednych rokoch rastd reél-
ne mzdy, je to dobry signal. Tak, ako sa Slovensku
dari najlepsie v histérii, tak sa aj ludom Zije lepsie
ako predtym,“ zddraznil predseda vlady s tym, Ze
okrem zvySovania minimalnej mzdy chcd s koali¢nymi
partnermi prist aj so znizenim darového zataZenia pre
pracujdcich.

Podla premiéra sa aj v Ziline konali v 30. rokoch
minulého storodia na 1. maja demonstracie pro-
ti nastupujicemu fasistickému reZimu a podla je-
ho slov je potrebné pripominat si aj tieto udalos-
ti. ,SpoloCne sa treba zomkndt a dat kazdému jasny
signal, Ze si navrat takéhoto reZimu na Slovensku
nezelame a treba urobit vsetko pre to, aby sme [(udi,
ktori spochybriujd miliony ludskych Zivotov, vytlacili
70 spoloCenského Zivota. Aj vzhladom na rozhodnutie
Najvyssieho sidu to dnes majd v rukach obcania Slo-
venskej republiky. KaZzda Slovenka a kazdy Slovak mo-
Zu v najblizsich volbach ukazat, Ze si nezelaji takychto
[udi v Cele Statu a na vyznamnych postoch,” doplnil
premiér.

=

Marian MAGDOSKO prezident KOZ SR, na margo
prvomajovych oslav skonstatoval: ,NepovaZzujeme to
absoldtne za nijaky komunisticky preZitok. Je to Svia-
tok prace, ktory sa zacal slavit v roku 1890.“

Text a foto: Anita Fakova

ODVETVOVE KOLEKTIVNE
VYJEDNAVANIE UZAVRETE

Pravidelne vas na tomto mieste informujeme o aktualnom stave kolektivneho vyjedna-
vania kolektivnych zmliv vyssieho stupiia (KZVS). V mesiaci maj uZ méZeme spokojne kon-
tatovat, Ze kolektivne vyjednavanie odvetvovych kolektivnych zmliv a ich dodatkov je

Uspesne zavisené.

0Z KOVO vyjednaval pre rok 2019 tri nové KZVS - a to
pre sklarsky priemysel (pvodna KZVS platila 30. aprila
2019 a od maja plati nova), pre oblast verejnej cestnej
dopravy (vlani tato KZVS nebola uzavretd, nova je G¢inna
0d 1.5.2019) a pre ¢lenov Hasi¢ského a zachranného zbo-
ru (pévodna zmluva platila do 31.12.2018).

V tomto roku sa zaroven vyjednavali aj Styri nové do-
datky - ku KZVS strojarskej (plati do 31.12.2019), elek-
trotechnickej (G¢inna je do 31.12.2022), hutnickej (plati
do 31.3.2020) a KZVS pre oblast bytového hospodarstva
(G¢innd do 31.12.2020).

VEREJNA AUTOBUSOVA DOPRAVA

Po 4. kole kolektivneho vyjednavania o odvetvovej ko-
lektivnej zmluve v autobusovej doprave, ktoré sa uskutoc-
nilo v marci tohto roku, socialni partneri dosiahli dohodu
v otazke rastu priemernych miezd 0 6% v roku 2019 a vys-
ke tarifnej mzdy v 6. tarifnej triede (vodic) 3,60 €/hod.,
v ostatnych podstatnych navrhoch na Gpravu KZVS (pra-
covny Cas, rozsah dovolenky, prestavky v praci, DDS) naj-
skor nebola dosiahnuta dohoda. 0Z KOVO zaslalo zastup-
com zamestnavatelského zvdzu pisomny navrh znenia
spornych ustanoveni KZVS. Po rokovani zostali sporné uz
len dva body kolektivnej zmluvy, pri ktorych socialni part-
neri dosiahli pocas nasledujdcich rokovani kompromisna
dohodu a podpisali nova kolektivnu zmluvu vysSieho stup-
fa vo verejnej doprave. KZVS je G¢innd od 1.maja 2019.

HASICSKY A ZACHRANNY ZBOR

Odmeriovanie zamestnancov HaZZ SR upravuje ko-
lektivna zmluva pre zamestnancov, odmenovanych podla
zak.C. 552/2003 Z.z. Kolektivna zmluva vy3Sieho stupnia
na roky 2019 - 2020, ktord nadobudla G¢innost dna 1. ja-
nudra 2019, darantuje rast miezd zamestnancov 0 10%
v roku 2019 a narast o dalSich 10% v roku 2020.

STROJARSKY PRIEMYSEL

Kolektivne vyjednavanie Dodatku ¢. 1 ku KZVS v odve-
tvi strojarskeho priemyslu bolo GspeSne ukoncené. Po 3.
kolach kolektivnych vyjednavani napokon doslo k dohode
a od 1. marca 2019 v odvetvi strojarstva porasty tarifné

mzdy v priemere 0 5,91%. Uzatvo-
renie Dodatku ¢. 1 bolo ozndmené
Ministerstvu prace socialnych vect
arodiny SR a znenie dodatku
je zverejnené na webovej
stranke ministerstva.

ELEKTROTECHNICKY PRIEMYSEL

V oktobri 2018 predloZili vyjednavaci 0Z KOVO za-
mestnavatelskému zvdzu v odvetvi elektrotechnického
priemyslu (ZEP) navrh dodatku ku KZVS, ktory obsahuje
Gpravu mzdovej Casti na rok 2019 a zosiladenie mzdo-
vého zvyhodnenia za no¢nd pracu a pracu v sobotu alebo
v nedelu so Zakonnikom préace. Po 3. kolach vyjednavania
predloZil ZEP protinavrh, ktory znamena 6,13% -né prie-
merné navy3enie tarifnych miezd. 0Z KOVO tento navrh
akceptovalo a Dodatok ¢. 1 je G¢inny od 1. maja 2019.

HUTNICKY PRIEMYSEL

Po Styroch kolach kolektivneho vyjednavania dospeli
Odborovy zvdz KOVO a Zvdz hutnictva, geolodie a tazobné-
ho priemyslu k dohode a diia 1. februara 2019 podpisali
Dodatok €. 1 ku KZVS, ktora plati do 31.marca 2020.

Vlyjednavaci 0Z KOVO dosiahli rast tarifnych miezd
04,91% v priemere. Uzatvorenie Dodatku ¢. 1 bolo ozndme-
né Ministerstvu prace socialnych veci a rodiny SR a znenie
dodatku je zverejnené na webovej stranke ministerstva.

BYTOVE HOSPODARSTVO

V roku 2019 bola pre oblast bytového hospodarstva
dojednavana iba mzdova cast. V septembri 2018 zaslalo
0Z KOVO navrh zamestnavatelskému zvazu, ktory pred-
stavoval priemerné zvy3enie tarifnych miezd o 8,3%. Na-
vrh, predloZeny ZdruZeniu bytového hospodarstva SR, bol
prerokovany na Valnom zhromazdeni v aprili 2019. 1.kolo
vyjednavania sa uskutocCnilo 26. aprila 2019 a socialni
partneri sa dohodli na obsahu Dodatku €. 1., ktory zname-
na rast tarifnych miezd 0 8,3% s G¢innostou od 1.5.2019.

JUDr. Monika BENEDEKOVA
podpredsednicka 0Z KOVO
a hlavna kolekt. vyjednavacka zvizu

AJ SKLARI SA DOHODLI

Po dvoch kolach kolektivneho vyjednavania kolektiv-
nej zmluvy vyssieho stupna (KZVS) v odvetvi sklarskeho
priemyslu dospeli Odborovy zvdz KOVO a Zvaz sklarske-
ho priemyslu SR k dohode a 2. maja 2019 v kastieli
v Lednickych Rovniach spolocne podpisali Kolektiv-
nu zmluvu vysSieho stupiia na roky 2019-2022.

Vyjednavaci 0Z KOVO dosiahli rast zakladnych
miezd pre jednotlivé stupne o 8,13% v priemere, ¢o
znamena priemerny narast zakladnych miezd o 50
eur. Zaroveni boli dohodnuté dalSie vyznamné prava
zamestnancov nad ramec ustanoveni Zakonnika prace
- jedna sa najma o obmedzenie celkového poctu do-
Casne pridelenych zamestnancov, pravo na informacie
0 uzatvoreni zmldv s agentGrami docasného zamest-
navania a o pocte docasne pridelenych zamestnancov,
zvySenie odstupného a odchodného nad ramec naroku
v zmysle Zakonnika prace a penazna vypomoc pri Gmrti
zamestnanca.

Kolektivnu zmluvu vyssieho stupna podpisali za
0Z KOVO JUDr. Monika BENEDEKOVA, podpredsednic-
ka Rady 0Z KOVO a hlavna vyjednavacka 0Z KOVO a za
Zvaz sklarskeho priemyslu Slovenskej republiky jeho
prezident, Ind. Pavol BRNKA, ktory je zarover ¢lenom
predstavenstva obchodnej spolocnosti RONA, a.s., Led-
nické Rovne. Sklaren v Lednickych Rovniach je pritom
jednym zo svetovych lidrov v spracovani skla pre do-
macnost, hotely a reStauracie a tiezZ pre letecké a lodné
spolocnosti.

Uzatvorenie tejto KZVS bolo ozndmené Ministerstvu
prace socialnych vecr a rodiny SR a celé znenie kolektiv-
nej zmluvy je zverejnené na webovej stranke minister-
stva a 0Z KOVO v sekcii KV/KZVS.

. Text: Mgr. Martina BARTOVICOVA
Vedica Useku ekonomiky a kol. vyjednavania 0Z KOVO
Foto: Zvéz sklarskeho priemyslu SR
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JAPONCI

chcu prevziat

EMBRACO

Japonci méZu prevziat EMBRACO v Spisskej
Novej Vsi, musia viak predat druhy podnik v Zla-
tych Moravciach. Taka je podmienka Eurépskej
komisie. Vlastnicka Struktdra vyrobcov kompre-
sorov pre chladiarenské zariadenia sa tak bude
na Slovensku asi kompletne menit.

Ak sa ma totiZ naplnit vlanajsia dohoda amerického
koncernu Whirlpool na odpredaji chladiarenskej dcéry
EMBRACO, jej novy vlastnik - japonska spolocnost Nidec
- sa bude musiet zbavit svojej aktualnej vyroby chladia-
renskych kompresorov Zlatych Moravciach.

Taka je totiZz podmienka Eurdpskej komisie, s ktorou
v aprili tohto roka predaj EMBRACA Nidecu odsGhlasila,
aby sa eliminovali akékolvek pochybnosti o moznom
naruseni hospodarskej sGtaze.

Vlanajsi predaj

Whirlpool sa s Nidecom dohodol na predaji EM-
BRACA este vlani v aprili za vySe miliardu americkych
dolarov. Spolu so zavodom v Spisskej Novej Vsi tak ma-
j0 Japonci ziskat tiez fabriky na vyrobu kompresorov
v Mexiku, Brazilii a Japonsku.

Nidec pritom na Slovensku chladiarenské kompre-
sory vyraba uZ od augusta 2017, kedy dokoncil akviziciu
nemeckého producenta Secop a ziskal zavod v Zlatych
Moravciach.

Teraz sam navrhol Bruselu, Ze sa vyroby kompreso-
rov, ktorG ziskal v spominanej akvizicii, zbavi vymenou
za schvalenie prevzatia EMBRACA.

Narusenie konkurencie

Okrem zévodu v Zlatych Moravciach by tak musel
predat aj svoj zavod v Rakisku a Cine. Podla Euréps-
kej komisie by sa tym kompletne odstranilo prelina-
nie biznisu medzi Nidecom a EMBRACOM na trhoch,

kde Gradnici z Bruselu identifikovali obavy z mozného
narusenia konkurencie.

Nidec sa pritom navyse zaviazal, Ze pri predaji tych-
to zavodov poskytne novému vlastnikovi dostatocné
zdroje na financovanie buddcich investicii.

~Toto financovanie je zamerané na investicie do vy-
robnych liniek v zavodoch Nidec v Rakdsku a na Sloven-
sku,“ konstatuje v sprave o svojom rozhodnuti Eurdpska
komisia, podla ktorej by sa tak zabezpecila budica kon-
kurencieschopnost tychto zavodov.

Chladiaci kompresor

pouzivame denne

Hoci sa téma vyroby chladiarenskych kompresorov
mbze zdat na prvy pohlad vzdialend, v realnom Zivo-
te s nimi prichadzame do kontaktu denne, pripomina
eurokomisarka pre hospodarsku sitaZ, Margrethe VE-
STAGER. ,Vacsina ludi ma aspon jeden chladiaci kom-
presor doma, v chladnicke alebo mraznicke. TaktieZ sa
pouZivajd v reStauraciach alebo obchodoch pri chladeni
napojov alebo zmrzliny,“ uviedla eurokomisarka.

Ako dodala, podmienky, s ktorymi akviziciu EMBRA-
CA spolocnostou Nidec schvalili, zabezpeCuji aj v tejto
oblasti pokracovanie efektivnej sGtaze. Existuji totiZ pro-
dukty (napr. chladiace kompresory na komercné vyuzitie
s variabilnou rychlostou), pri ktorych by spojenim Nidecu
a EMBRACA vznikol dokonca celosvetovy monopol.

Spoloénost Nidec, so sidlom v Japonsku, sa zame-
riava na vyvoj, vjrobu a predaj elektrickych motorov.Po
akvizicii firmy Secop v roku 2017 sa Nidec dostal aj k vy-
robe a predaju kompresorov pre chladiace zariadenia.

Na Slovensku vyraba elektromotory a kompresory
prostrednictvom svojej dcérskej spolocnosti Nidec Global
Appliance Slovakia v zavode v Zlatych Moravciach.

Zaciatkom minulého roka podla zverejnenych Gda-
jov v tejto firme pracovalo takmer 1.200 ludi a trzby
podniku za rok 2017 prevysili 200 miliénov eur.

Embraco kontroluje Whirlpool

Skupina EMBRACO sidli v Brazilii a zaobera sa vy-
robou a predajom chladiarenskych kompresorov. Jej
zavod v Spisskej Novej Vsi otvorili eSte v roku 1999
a zameriava sa predovsetkym na vyrobu kompresorov
pre komerc¢né chladenie a kondenzacné jednotky. V mi-
nulom roku zamestnavala spolo¢nost EMBRACO Slova-
kia vySe 2 300 pracovnikov. Jej celkové vynosy za rok
2018 dosiahli viac ako 238 milidnov eur a zisk prevysil
8 miliénov eur. EMBRACO je pritom vlastnené a kontro-
lované americkym koncernom Whirlpool. Sita

Bratislavska konferencia
o etickej mzde zatial posledna

Zastupcovia Odborového zvdzu KOVO i dalsi odbornici diskutovali vo Stvrtok, 30. maja 2019, na bratislavskej
Fakulte socialnych a ekonomickych vied Univerzity J. A. Komenského o tom, preco je na Slovensku ddleZita spra-

vodliva mzda a co je to etickd mzda.

ISlo o v poradi Stvrt(, zatial zavere¢n( konferenciu
v ramci kovackej kampane # Za vysSie mzdy, na ktorej
sa spominali aj dalSie témy - napr. aky je rodovy rozdiel
v odmeniovani Zien a muZov U nas, aky je rozdiel medzi
minimalnou a déstojnou mzdou, alebo o vplyva na vyvoj
miezd na Slovensku.

Podla vysokoskolskej pedagogicky a analyticky z FSEV
UK Olgy GYARFASOVE] sa rozdiel v hodinovej mzde mu-
Zov a Zien na Slovensku v roku 2018 pohyboval okolo
19-tich percent. TaktieZ poukazala na to, Ze Zeny maji
u nas podiel na rozhodovani v politickych, ekonomic-
kych a socialnych otazkach len 23 %, pricom vo Finsku,
Svédsku ¢i Francizsku je to viac ako 60%. Na priciny
tohto stavu existujd viaceré vysvetlenia, z jedného pohla-
du je to vlastna volba Zien, druhy pohlad je, Ze ide o diskri-
minaciu.

vDaléou zaujimavou témou bola téma Jaroslava HO-
LECKA zo Zvdzu automobilového priemyslu SR, ktory
svojou prednaskou vyvolal velk( diskusiu. Hovoril totiz
0 tom, Ze problémom automobilového priemyslu na Slo-
vensku nie je ani tak rast miezd, ale skor nedostatocna
kvalifikacia pracovnej sily, vysoka fluktuacia a pracene-
schopnost zamestnancov.

Statny tajomnik Ministerstva prace, socidlnych veci
a rodiny SR, Branislav ONDRUS, upozornil, aké dopady na
spoloénost ma rast minimalnej mzdy. Tempo rastu mi-
nimalnej mzdy u nas za poslednych 8 rokov podla neho

nema za nasledok zvySovanie nezamestnanosti, ale prave
naopak. V roku 2012 sme mali 14,5 - percentni neza-
mestnanost, v aprili tohto roka klesla pod Grover 5 per-
cent. ,Ukazuje sa, Ze velmi G¢inngm nastrojom v boji za
spravodlivi mzdu je transparentnost v oblasti pracovnych
podmienok a transparentnost v oblasti mzdovych pod-
mienok. Ak posilfiujeme tGto transparentnost, zamest-
nanci maji vacsiu odvahu deklarovat svoje poziadavky na
vy3Sie mzdy, tym padom sa to nasledne casto deje. Zalezi
nam natom, aby sa posiliiovala poziciazamestnanca u nas,
a aby to prinieslo spravodlivd mzdu pre Slovakov,“ pove-
dal B. ONDRUS.

Hovorilo sa aj o tom, Ze minimalna mzda este nie je
ddstojnou mzdou, aki si zamestnanci zasliZia a ako
potrebuji na svoj Zivot.

Martin GUZI, analytik a expert CELSI, hovoril o naklad-
och na Zivot kaZzdého cloveka a o tom, kolko by mal ¢lovek
zarabat na to, aby sa dalo hovorit 0 tom, Ze ma déstojnl
mzdu. 5

V panelovej diskusii vystapil aj pan Jozef KRABAC, ana-
lytik TREXIMY, ale aj Clen predsednictva Rady 0Z KOVO,
Jozef BALICA.

Konferenciu, ktord v spolupraci s Nadaciou Friedrich
Ebert Stiftung zorganizoval Odborovy zvdz KOVO, modero-
vala podpredsednitka zvazu, Monika BENEDEKOVA.

Text: J.JurciSinova, A.Fakova
Foto: J.Jurcisinova

KRATKO

Slovaci dlzia
takmer 37 miliard

Financné zavazky Slovakov dosiahli na konci prvé-
ho Stvrtroka tohto roku 36,6 miliard eur. Vyplyva to
z analyzy spolocnosti CRIF - Slovak Credit Bureau. Z toho
Gvery na byvanie tvorili 71,3 % a 28,7 % boli spotrebi-
telské Gvery. ZadlZovanie sa slovenskych domacnosti
tak stale rastie najrychlejsim tempom v ramci Eurdp-
skej Gnie. ZadlZeny je kazdy treti dospely obyvatel Slo-
venska. Priemerna vyska financnych zavazkov na jed-
ného dospelého Slovaka predstavuje priblizne 8.250
eur. Sociologitka Sylvia PORUBANOVA konitatuje, 7e
,0lh odraza realitu pomerne vysokych nakladov na Zi-
vot v spojeni s nizkymi mzdami.“ Pod rychle tempo
rastu zadlZovania sa podpisuje aj ekonomicky vyvoj,
teda klesajica nezamestnanost, rastice mzdy a niz-
ke Grokové sadzby z Gverovych produktov, ktoré patria
spomalilo a aby zaujemcovia na kipu nehnutelnosti
pouZivali aj vlastné zdroje, pristdpila Narodna banka
Slovenska uz minuly rok k prisnejSim pravidlam po-
skytovania Gverov na byvanie.

Najviac dlznikov na vychode

Najviac dlZnikov je na vychodnom Slovensku, kon-
krétne v KoSickom samospravnom kraji. Vyplyva to
z (dajov Ministerstva spravodlivosti SR. Kym v KoSic-
kom kraji ved( sGdy priblizne 550 tisic exekucnych
konani, v Trencianskom kraji je to najmenej - pribliz-
ne 250 tisic. V pocte konani nezaostava ani Nitrian-
sky i Bratislavsky kraj, kde eviduju sddy po 500 tisic
exekdcii. Alarmujici je fakt, Ze vSetky samospravy po-
Citaju exekGcie na statisice. Celkovo je na Slovensku
v sU¢asnosti viac ako tri miliony spisov. Do istej miery
moZe pomoct legislativa z dielne rezortu spravodli-
vosti, ktora zastavi starSie exekdcie ako pat rokov. Ve-
ritelia budd méct svoje dlhy vymahat aj nadalej, ale
prostrednictvom nového systému a cez nové podania.
Naklady ministerstvo odhaduje na vyse 40 milionov
eur, pricom zakon musi eSte odobrit Narodna rada SR.

Nezamestnanost pod 5%

Miera evidovanej nezamestnanosti v aprili 2019
prvykrat v historii Slovenska klesla pod hranicu 5% na
4,9%. Klesol aj pocet ludi v hmotnej nGdzi - od janu-
ara 2013 sa zniZil zo 184 tisic na 65 tisic ludi, Co je
pokles 0 64 %. Podarilo sa zniZit aj pocet dlhodobo
nezamestnanych, a to z 215 tisic v roku 2013 na 62 ti-
sic v sGcasnosti, Co je pokles 0 71 %. V tretine okresov
ako 2%. Dvanast okresov ma eSte dvojciferni neza-
mestnanost, tymto oblastiam Slovenska maji pomoct
a pomahajd akéné plany. Pocet disponibilnych neza-
mestnanych, ktori mézu hned' nastGpit do prace, bol
v aprili 134 790, z pohladu vsetkych nezamestnanych,
ktorych bolo 166 256 0sdb, Grady zaznamenali medzi-
mesacny pokles o 3 523 [udi, medzirocne 0 17 262.

OECD: Slovensky rast
spomalina 3,5 %

Tempo rastu slovenskej ekonomiky sa podla Or-
danizacie pre ekonomick( spolupracu a rozvoj (OECD)
spomaluje. Vyplyva to z jej najnovsej prognodzy. Podla
nej slovenské hospodarstvo v tomto roku bude rast
0 3,5 % po vlanajsom raste o 4,1%. V budicom ro-
ku by sa slovensky hruby domaci produkt mal posilnit
eSte menej, a to 0 3,4%. Vo februari OECD pritom pred-
povedala, Ze hospodarsky rast Slovenska sa v tomto
roku zrychli oproti vlanajsku o 0,2 percentualneho bo-
du na 4,3%. Najnovsia predikcia organizacie vsak na-
priek spomaleniu ekonomiky predpoklada dalsi pokles
nezamestnanosti na Slovensku z vlanajsej Grovne 6,5
% na 5,8 % v tomto roku, a 5,4 % v roku 2020. Spo-
trebitelské ceny v SR by podla OECD mali v tomto roku
stdpnut 0 2,6 % a budGcorocna inflacia by mala byt
vo vyske 2,7 %.

R.Brazdovic, Sita, TASR
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Mili kovaci,

v sovislosti s neustale sa opakovanymi podnetmi
a otazkami k problematike rekreacnych poukazov
vam prinasame nazor Ministerstva prace, social-
nych veci a rodiny SR, spracovany vo forme otazok
a odpovedi.

Pracovno-pravna poradna a BOZP

VYUZITIE

1/ Médze zamestnavatel limitovat pouZitie rekreac-
ného poukazu len v zariadeniach, ktorych je sam vlast-
nikom?

Pre zodpovedanie tejto otazky je na Gvod nevyhnut-
né skonstatovat, Ze zamestnavatel je v nadvdznosti na
ust. § 152a ods. 2 Zakonnika prace opravneny rozhod-
not, Ze prispevok na rekredciu poskytne zamestnan-
covi prostrednictvom elektronického rekreacného po-
ukazu. Elektronicky rekreacny poukaz je mozné pouzit len
v Slovenskej republike a to u poskytovatelov sluZieb,
ktori maji zmluvny vztah s limitovanym poskytova-
telom, vydavajdcim elektronicky rekreacny poukaz. Ak
teda zamestnavatel v sGlade s ust. § 152a ods. 2 Zakon-
nika prace rozhodne, Ze prispevok na rekreaciu poskytne
zamestnancovi formou elektronického rekreacného pou-
kazu, postupuje v sGlade so zakonom, avsak nemdZe sa
s poskytovatelom, ktory vydava elektronicky rekreacny po-
ukaz dohodndt, Ze takyto poukaz bude moZné pouZit len
napr. v dvoch rekreacnych zariadeniach. Zamestnavatel
je povinny predloZit zoznam (siet) vietkych zariadeni,
s ktorymi ma limitovany poskytovatel, vydavajici elek-
tronicky rekreaény poukaz, zmluvny vztah o poskytnuti
sluZieb a nasledne si zamestnanec z takejto siete re-
kreaénych zariadeni ma mozZnost sam vybrat, v ktorom
rekreacnom zariadeni uplatni, resp. vyuZije elektronicky
rekreacny poukaz.

Zamestnavatel ma teda moznost rozhodnGt o forme
poskytnutia rekreacnych poukazov, ma mozZnost rozhod-
n0t o pocte a druhu rekreacnych zariadeni - aviak len tym
sposobom, Ze si sam zvoli limitovaného poskytovatela,
ktory poskytuje elektronicky rekreacny poukaz. Zamest-
navatel je vSak povinny akceptovat td siet rekreaénych
zariadeni, s ktorymi ma limitovany poskytovatel (ktoré-
ho si zamestnavatel zvolil) zmluvny vztah o poskytovani
sluZieb, t.j. zamestnavatel sa nemdze s limitovanym po-
skytovatelom dohodndt, Ze rekreacny poukaz bude platit
len v niektorych rekreacnych zariadeniach, napr. v tych,
ktoré sG vo vlastnictve zamestnavatela. Inak povedané,
zamestnavatel neméZe osobitnou dohodou ziZit siet
rekreacnych zariadeni, s ktorymi ma limitovany posky-
tovatel (ktorého si zvolil zamestnavatel) zmluvny vztah
o poskytovani sluZieb.

2/ Aké G¢tovné doklady (napr. faktira, blok z regis-
tracnej pokladnica s menom zamestnanca, prip. vypis
z 0€tu) je povinny zamestnanec predloZit zamestnava-
telovi za O¢elom preukazania opravnenych vydavkov
na rekreaciu?

Zamestnavatel by mal v nadvdznosti na ust. § 152a
ods. 4 Zakonnika prace vyZadovat, aby zamestnanec
predloZil taky G¢tovny doklad, ktory preukaze splne-
nie vietkych zdkonom urcenych podmienok. NaleZitosti
G¢tovného dokladu uvadza ust. § 10 zékona ¢. 431/2002
Z.z. 0 GCtovnictve, pricom vsak neurcuje formu G¢tovného
dokladu. Zakladnymi informaciami so identifikacia po-
skytovatela rekreacného pobytu a identifikacné Gdaje
zamestnanca, pre ktorého sa doklad vystavil. Siéastou
G¢tovného dokladu je aj uvedenie osdb, ktoré sa spolu
so zamestnancom zUcastnili na rekreacnom pobyte,
aby zamestnavatel mohol posGdit, ¢i je narok na poskyt-
nutie prispevku aj za tieto osoby v silade s ust. § 152a
ods. 5 Zakonnika prace. Uttovny doklad musi dalej obsa-
hovat popis poskytnutych sluZieb vo vazbe na rozsah

REKREACNYCH
POUKAZOV

opravnenych vydavkov, dobu trvania rekredcie vo vaz-
be na podmienku, tykajicu sa minimalne dvoch preno-
covani, informaciu o cene, o datume Ghrady za pobyt

a samotné ¢islo dokladu jeho vystavovatela.

K tymto dokladom je potrebné doloZit doklad o za-
plateni rekreacie (napr. z elektronickej redistracnej
pokladne alebo virtualnej elektronickej redistracnej
pokladne s oznacenim MF pri platbe v hotovosti, pla-
tobnou kartou alebo vypisom z G¢tu pri bezhotovost-
nych platbach). Pokial sGcastou dokladu z elektronickej
registracnej pokladne nie je oznacenie zamestnanca,
tento doklad sliZi len ako doklad o Ghrade, ku ktorému
zamestnanec priloZi doklad s oznacenim zamestnanca,
preukazujici opravnené vydavky, napr. hotelovy Gcet, fak-
tdru a pod.

3/ Kto sa povazuje na Gcely rekreacnych poukazov
podla Zakonnika prace (ust. § 152a ods. 5 ZP v nadvaz-
nosti na ust. § 152a ods. 4 pism. a) az d) ZP) za ,,dieta“?

Na Gvod uvadzame, Ze Zakonnik prace pojem ,dieta“
nedefinuje. Opravnenymi vydavkami podla ust. § 152a
ods. 5 Zakonnika prace (v rozsahu podla ust. § 152 ods. 4
pism. a) aZ c) Zakonnika prace) sU aj preukazané vydavky
zamestnanca na dieta, ktoré sa zG¢astni so zamestnan-
com na rekredacii alebo sa zGcastni ordanizovanych aktivit
/zotavovacich podujati pocas Skolskych prazdnin (ust. §
152a ods. 4 pism. d) Zakonnika prace), pricom mdze ist o:

1. Dieta vlastné — v tomto pripade Zakonnik prace
nestanovuje Ziadne obmedzenia/podmienky, tykajice sa
veku dietata, jeho pobytu, stavu a pod.

2. Dieta, zverené zamestnancovi do nahradnej sta-
rostlivosti na zaklade rozhodnutia sidu alebo dieta, zve-
rené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim
s0du o osvojeni — v tomto pripade je potrebné vychadzat
zo zakona ¢. 36/2005 Z.z. o rodine, a to vo vdzbe na to,
kedy konci napr. nahradna starostlivost.

3. Iné dieta, Zijice so zamestnancom v spoloénej
domacnosti (napr. dieta partnera/druha) - v tomto pripa-
de nie sU Zakonnikom prace stanovené Ziadne obmedze-
nia ¢i podmienky, tykajice sa veku dietata, jeho pobytu,
stavu a pod.

Limit, resp. podmienky sG dané pre dieta, ak ide o oprav-
nené vydavky rozsahu ust. § 152a ods. 4 pism. d) ZP (viac-
denné aktivity/zotavovacie podujatia pocas Skolskych
prazdnin) - tu je podmienka, Ze takéto dieta musi navste-
vovat zakladni Skolu alebo niektory z prvych Styroch roc-
nikov gymnazia s osemro¢nym vzdelavacim programom.

Zdroj:

Stanovisko MPSVaR — Narok na prispevok
na rekredciu zo dia 09.04.2019

Stanovisko MPSVaR - Prispevok na rekreaciu
z0 dia 25.04.2019

ASPI § 152a Zakonnika prace

Spracovali:

Mgr. Alexandra Micietova,

prévnicka Metod. pracoviska 0Z KOVO Presov

JUDr. Maria Kasanova,

pravnicka Metod. pracoviska 0Z KOVO Ban. Bystrica
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FIRMY CAKA EVIDENCIA
PRACE Z DOMU

Zakonnik prace sa bude musiet zmenit.

Napriklad: Je vikend, no zamestnanec pracuje na pro-
jekte, ktory mu firma zadala eSte v tyZdni. Vela zamest-
nancov si pracu nadcas neeviduje, firmy zvacsa sleduji
len dochadzku na pracovisko. Tato situacia sa bude mu-
siet zmenit a podniky budd povinné evidovat aj pracu
z domu alebo z terénu. Zmenu si vynuitil novy verdikt
Stdneho dvora Eurdpskej Gnie.

Rozsudok zo 14. maja nariaduje firmam presn evi-
denciu pracovného ¢asu bez ohladu na miesto a cas vy-
konavania prace. Rozsudok vyriekol Eurépsky sidny dvor
v spore medzi Spanielskymi odborarmi zo zvazu CCOO
a tamojSou pobockou nemeckej banky Deutsche Bank. 0d-
borari sa odvolavali aj na prieskum spred troch rokov, kde
takmer 54 % hodin nad¢asov nebolo zaznamenanych.

SGd sa priklonil na stranu zamestnancov a nariadil,
aby sa viedla presnd dochadzka. ,,Clenské Staty musia
vyzadovat od zamestnavatelov, aby zabezpe¢ili objek-
tivny, spolahlivy a pristupny systém, ktory zaznamena
odpracovany ¢as kazdého zamestnanca pocas dna,“ pi-
Se sa vo vyhlaseni s tym, Ze je na Clenskych Statoch, aby
si zadefinovali a nastavili Specifika takéhoto systému.

Toto rozhodnutie zasiahne podstatnym spésobom do
vedenia pracovného €asu zamestnancov vo vacsine spo-
lo€nosti.

Evidovat ¢as hodnoverne

Podniky po novom budi musiet zaviest objektivny,
hodnoverny a dostupny systém, ktory umozni merat dlz-
ku denného pracovného casu, ktory odpracuje kazdy za-
mestnanec na pracovisku, aj mimo neho. Zamestnanec
tak méze dostat presny dokaz o tom, kolko pracoval,
kolko ma nadcasov a aka mu za to patri odmena i od-
poéinok. Detailna evidencia pracovného ¢asu méze byt
nastrojom pri braneni prav zamestnancov, aj pri uplat-
fovani narokov v pripadnom siddnom spore. Zaruci
spravnost a objektivnost evidencie odpracovaného ¢asu.

Napriklad na Slovensku musia mat zamestnanci kazdy
deri volno dvanast hodin a kazdy tyzden nepretrzite dva
dni, ktoré musia pripadnGt na sobotu a nedelu alebo na
nedelu a pondelok. Novy krok pomdZe zamestnancom,
ktori pracuji z domu, cez vikendy alebo nemaji sta-
bilné pracovisko, ako napriklad obchodni zastupcovia.
Zivnostnikov sa véak zmena tykat nebude.

Na Slovensku tiez dochadza
k porusovaniu

Ako potvrdil hovorca Narodného inSpektoratu prace,
inSpektori prace pravidelne kontroluji aj dodrziavanie
evidencie dochadzky. V roku 2018 zistili 581 poruseni
tohto paragrafu Zakonnika prace. Tento rok zaevidovali
167 zistenych poruseni. ,NajcastejSie toto ustanovenie
porusuji zamestnavatelia vo velkoobchode a maloobcho-
de, priemyselnej vyrobe, pri ubytovacich a stravovacich

Eurdpsky sidny dvor rozhodol, Ze firmy budi
musiet evidovat aj pracu z domu alebo z terénu.

sluzbach a v administrativnych a podpornych sluzbach,
medzi ktoré patria aj agentGry doCasného zamestnava-
nia,“ povedal hovorca indpektoratu, Ladislav KEREKES
a dodal, 7Ze na zaklade nového rozhodnutia Eurdpskeho
sOdu zatial neplanuji robit castejSie kontroly - sGcasné
pravidla povazuji za dostatocne prisne.

Co na to odbory?

Podpredsednitka Rady Odborového zvizu KOVO,
Monika BENEDEKOVA, s rozhodnutim Eurépskeho sid-
neho dvora sihlasi. ,Vzhladom na skuto¢nost, 7e v Spa-
nielsku zakonna povinnost mat systém evidencie pracov-
ného ¢asu neexistovala, povaZzujeme rozhodnutie SGdne-
ho dvora za spravne a konformné s eurépskym pravom,*
tvrdi. Skonstatovala, Ze viest evidenciu pracovného ¢asu je
na zamestnavateloch.

»Bude zrejme aj na zvazeni prislusného minister-
stva, €i pride s legislativnou iniciativou, ktora by spres-
fovala poZiadavky na systém evidencie pracovného
¢asu, pripadne aj so zohladnenim $pecifik odvetvi ¢i
podnikov,“ dodava M. BENEDEKOVA. Ak sa podla nej budi
mnozit podnety z podnikov, kde pracuji ¢lenovia 0Z KO-
VO, budd ,iniciovat zmenu* V sG¢asnosti ide skor o indivi-
dualne pripady, ktoré rieSia podla potreby.

Zamestnavatelia proti

S rozhodnutim sGdu nesGhlasi Republikova Gnia za-
mestnavatelov. ,Ide proti sG¢asnym trendom v zamest-
navani, samotni zamestnanci ¢asto poZaduji Casovl
flexibilitu,“ reaguje tajomnik Gnie Martin HOSTAK. Coraz
rozSirenejsia je totiZ praca z domu, ¢i zamestnavanie ludi
len na urcité obdobie alebo konkrétnu pracu.

Merat odpracovany cas podla analytika InstitGtu
INESS Martina VLACHYNSKEHO napriklad vo fabrike za pa-
som alebo pri praci v kanceldrii je jednoduché. ,SG viak
povolania, kde presné meranie ¢asu je prakticky nemozné,
respektive bude mimoriadne nakladné a nezmyselné. SG
to napriklad povolania v teréne ¢i rézne kreativne povola-
nia,” dodava analytik.

Zmena Zakonnika prace?

Nové pravidla si zrejme vyZiadaji aj zmeny v Zakonni-

ku prace. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
zatial nehovor, ¢o sa stane. Rozhodnutie si totiZ eSte ne-
stihlo zanalyzovat.
Podniky dnes musia evidovat pracovny ¢as zamestnancov
nielen pri trvalom pracovnom pomere, ale aj pri praci na
dohodu. Okrem regularneho pracovného casu sa zapisuje
aj praca nadcas, v noci ¢i pracovna pohotovost. V praxi je
bezZné vedenie knihy dochadzky alebo ,pipanie” cez elek-
tronické terminaly.

af, trend.sk, redakcne spracované

0Z KOVO

\V ZAHRANICT

BRUSEL: V diioch 16. aZ 17. méja sa 0Z KOVO
zlcastnilo zasadnutia Vykonného vyboru Industri-
All Europe (IAE) v belgickom Bruseli.

87 industriAll

EUROPEAN TRADE UNION

Zaciatok rokovania bol venovany volbam do Eurdp-
skeho parlamentu. Generalny tajomnik Luc TRIANGLE
vyzval vietky Clenské ordanizacie k aktivnej mobiliza-
cii svojich ¢lenov za Gcelom participacie na tychto, pre
eurdépskych zamestnancov, velmi doleZitych volbach.

Pocas zasadnutia sa delegati venovali aj dalSim
témam, ako je napr. klimaticky plan Eurdpskej komi-
sie, priemyselna politika, kampan na posilnenie ko-
lektivneho vyjednavania a tieZ koordinacia postoja IAE
k nadchadzajicemu zjazdu Eurdpskej odborovej kon-
federacie.

Zasadnutia sa zG¢astnilo viac ako 200 zastupcov
Clenskych ordanizacii IndustriAll Europe. 0Z KOVO re-
prezentoval predseda Rady 0Z KOVO Emil MACHYNA
a vedica Useku medzinarodnych vztahov 0Z KOVO,
Monika SITAROVA.

BIRMINGHAM: V dnoch 12. aZ 14. maja sa vo
Velkej Britanii, v meste Birmingham, uskutocnila
bilateralna vymena informacii odborov na narodnej
a podnikovej Grovni z dévodu posilnenia spoluprace
v zavode Jaduar Land Rover.

Odborovy zvdz KOVO a Unite the Union aktivne
spolupracuji uZz niekolko rokov na Grovni nadnarod-
ného zoskupenia IndustriAll Europe. Tato spolupraca
eSte viac zosilnela po vstupe anglického zavodu Ja-
duar Land Rover (JLR) na Slovensko. Prave z tohto dovo-
du sa stretli predstavitelia oboch odborovych zvazov
a predsedovia podnikovych ordanizacii v JLR, aby este
viac upevnili svoju spolupracu a naplanovali dalSie
spolo¢né aktivity, ktoré budi viest k zlepSeniu pracov-
nych a mzdovych podmienok zamestnancov tejto zna-
mej automobilky tak na Slovensku, ako aj vo Velkej
Britanii.

Za 0Z KOVO sa stretnutia zG¢astnil jeho predseda,
Emil MACHYNA, spolu predsedom Tradi¢nych odborov
0Z KOVO JLR, ktoré v zavode v Nitre p6sobia - Fran-
ti¢kom GAJDOSOM a ¢lenkou vyboru tejto zakladnej
ordanizacie, Zuzanou KREHAKOVOU. Anglicki stranu
zastupoval Des QUINN — ¢len predsednictva odborov
za region Coventry a Mick GRAHAM — predseda Rady
odborov v Jaguar Land Rover.

_ Text a foto: Mgr. Monika SITAROVA,
Usek medzinarodnych vztahov 0Z KOVO




priority |8

Mesacnik odborového zvdzu KOVO

CENNIK:

Zakladna cena za postel
pri objednani na dva a viac dni je 20€.
Pri pobyte iba na jednu noc je cena za postel 25€.

W Apartman so Styrmi postelami na jednu noc
stoji 100€, na dve a viac noci 80€.

m Dvojpostelova izba na jednu noc 50€,
na dve a viac noci 40€.

Rezervovat je vSak mozné iba celd izbu!

Zlava pre clenov 0Z KOVO:

B 68€ za apartman pre 4 osoby
B 34€ za 2 postelovy izbu (17€ za postel)

0905 621 005 alebo na:

https://www.odboryvolkswagen.sk/
chata-v-klokocove-v-areali-sudopark/

https://www.facebook.com/chatagazdovskydvor/

&

Zakladna ordanizacia 0Z KOVO Volkswaden pontka pre ¢lenov 0Z KOVO z celého Slovenska zvyhodnené
ubytovanie v krasnej zrubovej chate Gazdovsky dvor v Klokocove, v areali Sudopark, v jedine¢nom prostredi
Chranenej krajinnej oblasti Kysuce.

Celkova kapacita chaty je 16 osdb.

K dispozicii sU dve dvojpostelové izby bez
kuchynky a tri apartmany s manZzelskou
postelou a roztahovacou sedacou sdpra-
vou, ktord sa da prispdsobit na spanie.
V tejto miestnosti je aj kuchynka.

Okrem toho sa v chate nachadza
spolocenska miestnost s kompletnym [
kuchynskym vybavenim a s detskym kd- -
tikom, kazda izba ma chladnicku, radio -

a televizor.

Parkovanie pri chate je zabezpece-
né, k dispozicii je aj vonkajsie ohnisko
s prekrytym sedenim pre 10-12 os6b.

Za poplatok 10 eur je mozZné vyuzit
aj infrasaunu.

’y .
Krizovky s ismevom
Pomocky:| | biano- Lciosioves ] IPan Kovaik rano vstane, vydatne
fjolit, invalidny | 1. Cast kridly | chmatnu- || totoZnost casto  Isa naje, zapali si cigaretu,
azgzt’ clovek | tajnicky | ., tia 1 Nuvari si kavu a v pohode si &ita noviny.
Zrazu ho vyrusi manzelka:
alkalicka - Janko, ty dnes nejdes do prace?
hibinna Pan Kovadik sa rozhliadne
vyvrelina po miestnosti a vykrikne:
- Docertal...
nastokne, (Dokoncenie tvori tajnicku krizovky.)
natiahne
skratka
nasypes$ place Jobrneného] 2. cast’ Stihla
dovnutra (bas.) transpor- | tajnicky palma
téra
skratka .
autoném- snivalo .Sa
) . znamenite
nej oblasti

. omietnuta
znacka
lumen- povala
sekundy (stav.)

pole
skr. Statu
jagava, Maine
trblietava Snuro-
vacka
citoslovce
divost nakuknutia
(zried.) ster
(polygr.)
Pomon_:ky: chaos, pokozka
esprit, e v
redlie. zmat'ok preberflm
nekratil z mdléb
tektor
tazila citoslovee 3.cast | doviip,
(bas.) zvuku z’lab tajnicky | ostrovtip
rovna
da
. prezyvku
tz fodd
talny
trojhlavy
skratka sval
pre vlastny biblicky
prorok
poznatky znasaj
o Zivote utrpenie
a kulture skr. ambu-
naroda lancie
100 m?
tisia sa znacka
iridia
herci
Ezechiel ovladajuci
(dom.) umenie
mimiky
fosilna
hora Zivica
podobna
jantaru
www.scalpermedia.sk www.facebook.com/krizovkysusmevom

Zasmejme sa

Ucitelka sa pyta deti v Skole:
,Deti, viete mi vymenovat najvacsie katastrofy,
ktoré nas mé6zu postihnot?*
Prvy Ziak: ,Zemetrasenie.”
Druhy Ziak: ,Zaplawy.”
Tretl: ,Ked' mama pocita do troch!”
[ 1 1]

Pride chlapik do diskontnej predajne a pyta sa:
LProsim vas, mate takd to velkd nafukovaciu
fit loptu?“

LPrepacte, my tu predavame len alkohol!*
»Naozaj? Ale Boh mi je svedkom, Ze dnes som
uZ nechcel pit, ale zacat cvicit!”

[ 1 1]

Muz v supermarkete podide ku krasnej Zene
a pyta sa jej: ,Viete, pred chvilkou sa mi tu stratila
Zena. MoZete sa so mnou par minGt rozpravat“?
,Preco??*

,Lebo vZdy, ked sa rozpravam s krasnou Zenou,
zjavi sa z nicoho ni¢ moja manzelka.”

[ 1 1]

Pride chlapik do prace a chvali sa:

LVCera prisla za mnou moja Zena po Styroch!”
»Nehovor! Aj ti nieCo pritom hovorila?“

LTy srab jeden! OkamZite vylez spod tej postele!”
[ 1 1]

Jedna z najhorsich dostupnych kombinacii:
Obmedzeny rozum a neobmedzeny internet.

[ 1] ]

Pride chlap do obchodu a pyta sa:
,Prosim vas, mate nejaky sprchovaci Sampdn?*
»Mame — vajickovy.”

»Ale ja som chcel na celé telo!”

[ 1 1]

Rozpravaju sa dvaja susedia:

- Tak ¢o? UZ viete kam idete na dovolenku?

- Ano. Ideme do San Juan.

- Ale to sa ¢ita San Chuan lebo Spanieli ¢itajd J ako Ch.
A kedy teda idete?

- Ale, koncom china a zaciatkom chdla.

[ 1] ]

Starsi manZelia isli na dovolenku.

Prisli k moru, bol zrovna odliv.

ManZel hovori Zene:

- Cely Zivot Setrime na dovolenku a oni ho vypGstaja.
[ 1 1]

- Ked' mi das peniaze na dovolenku pri mori,
budem muysliet len a len na tebal
- Pozri sa, a nemohla by si mysliet len
a len na more doma?

[ 11|
Slovak ma len tri Zelania pocas dovolenky:
Jemny piesok, Cistd voda... a aby sa mieSacka
nepokazila.

[ 1 1]

- Na dovolenke ste dobre pribrali, mate také okrihle
lica, bola tam taka dobra strava?

- Ale Coby, kaZdy deri som nafukoval matrace.




