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Cena gastrolistkov
porastie - str. 2

Slobodné volby
suU zakladom
demokracie

- ale iba vtedy,
ak je vidcsina
ludi ochotna

zbcastnit sa ich

a pravoplatne si
zvolit tych,

ktori budi najviac
reprezentovat
ich zaujmy.

V sobotu, 25. maja, si volby do Eurdpskeho par-
lamentu. Niektori [udia - aj mnohi nasi ¢lenovia - si
myslia, Ze Brusel je daleko, Ze [udia — europoslanci,
ktori sG v Bruseli - nedokazu dostatocne riesit domace
problémy. Toto konstatovanie vsak nie je pravdivé.

Ak chceme, aby Eurépa bola socidlna, aby sme
mali eur6psku minimalnu mzdu, eurdpske podnikové
rady, reSpektovali sa prava medzinarodnej ordanizacie
prace (MOP), aby sme mali mier a stabilitu, tak toto
nemdZe byt samozrejmostou. Je vela politickych stran
a jednotlivcov, ktori chcO skér destabilizovat spoloc-
nost, ktori vidia len osobné zaujmy, ¢i zaujmy neoli-
beradlneho kapitalu. Ak nasi zamestnanci a c¢lenovia
nechcd alebo sa obavaji obhajovat svoje prava verej-
nymi protestami ¢i Strajkami, mali by volit (udi, ktori
maju vo svojich programoch sociadlnu stabilitu, dob-
r0 pracovno-pravnu ledislativu a hodnoty, ktoré so aj
hodnotami odborov.

Tie krajiny, ktoré majd vysokd socialnu odolnost
spoloc¢nosti, ale hlavne socialnu odolnost jednotlivca
sU tie, ktoré majd najvyssiu ZivotnG Groven, najvacsiu
kvalitu Zivota a spokojnost svojich obCanov. Nedajme
si nahovorit, Ze iba kapital, podnikatelia a politici sG ti
najdoleZitejsi. Musi sa brat do Gvahy aj vola obcanov
a pracujlcich [udi. Musi byt garantovana socialna
spravodlivost. Lebo ako sa hovori ,moc bez socialnej
spravodlivosti je tyrania“. Uspech - a najmé ten dlho-
doby - dosiahnu (udia, ktori maji vedomosti, zodpo-
vednost a pokoru.

V dnesnej rozhadanej dobe potrebujeme skor sta-
bilizovat a nie na vsetko Utocit, a to len preto, Ze je to
jednoduchsie ako dosiahnut svoj vlastny ciel. Politika
sa robi preto, aby sa zlepSila kvalita Zivota ¢o najvac-
Sieho poctu obcanov. Ak sa jej nezdG¢astnim, nemam
moralne pravo ju kritizovat. Odbory boli vZdy nositelmi
zodpovednosti, ale bez podpory ludi tahali za kratsi
koniec.

Aj preto chcem vyzvat vietkych odborarov a cle-
nov 0Z KOVO, aby sa zGcastnili volieb do Eurdpske-
ho parlamentu a dali hlas ludom, ktori reprezentujd
rovnaké hodnoty ako odborari a bud( presadzovat
legislativu a podmienky, ktoré budd pomahat pracu-
jucim (udom. Iba tak vieme vytvarat predpoklady na
udrzatelnd rovnopravnost, medzigeneracnd solidaritu
a spokojnost [udi, ktoré vytvaraji stabilitu, mier a po-
koj spolocnosti.

ZGCastnit sa znamena pomadct menit a stabilizo-
vat. Dakujem a verim, Ze sa rozhodnete spravne.

Emil Machyna
predseda Rady 0Z KOVO
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Prepuistanie v bratislavskom
Volkswagene - str. 3

Kosice Strajkova

pohotovost a krat§ia praca

Zamestnanci kosického U. S. Steelu by mali v mesiaci maj pracovat iba $tyri dni v tyzdni s tym,
Ze budi dostavat 70 % platu. Takyto navrh dalo vedenie podniku zastupcom zamestnancov z Rady
odborov 0Z KOVO U.S.Steel KoSice na nedavnom stretnuti (25.aprila). V podobnom reZime pritom

zamestnanci pracovali uZ aj v roku 2015.

. a4 .

Za 4 dni v tyzdni 70% platu

Odborari sa navrhom zaoberali, pricom v pondelok
(29.4.) doslo k stretnutiu s vedenim podniku a k rozhodnutiu,
¢i na takéto podmienky pristUpia. ,Uvedomujeme si aktu-
alnu situaciu na trhu s ocelou, firma uZ od polovice aprila
zaviedla tvrdsie Setriace opatrenia. Stvordiiovy pracov-
ny tyZdeii sa nam zda prijatelnejsi, ako Cerpanie si na-
hradného pracovného volna,” vyjadril sa predseda Rady
odborov 0Z KOVO U.S.Steel KoSice, Juraj VARGA a dodal:
,Po zvazeni vsetkych predloZenych argumentov zo strany
zamestnavatela a naslednom poukazani zo strany odbo-
rovej ordanizacie i na iné moznosti Setrenia (napr. prelo-
Zenie planovaného Family Safety Day zo dia 1.6.2019 na
lepSie ekonomické firemné obdobie...) sme v utorok, 30.
aprila, podpisali s vedenim firmy Dohodu - podla § 142
ods. 4 Zakonnika prace,“ s tym Ze tato plati aj pre ria-
diacich zamestnancov, vratane viceprezidentov ¢i gene-
ralnych manazérov, ale aj pre dcérske spolocnosti.

Hovorca kogickej hutnickej spoloénosti - Jan BACA
- pred niekolkymi diiami uviedol, Ze podmienky na trhu
s0 komplikované a klG¢ové ukazovatele vykonnosti vyrob-
ného sektora po niekolko mesiacov po sebe klesajd. ,Toto
priamo ovplyviiuje oceliarske odvetvie a U. S. Steel KoSice
musi zvladat tieto situacie takym zodpovednym spdso-
bom, aby to pomohlo zaistit budicnost spolocnosti. Neu-
stale komunikujeme s odbormi a budeme s nimi pracovat
na tom, aby sme nasli vysledné rieSenie,” uviedol vtedy
J. Baca.

0d polovice aprila mohli zaujemcovia Cerpat aj nepla-
tené volno. Ponuka platila od Velkonocnych sviatkov az
do konca aprila, pricom v takom pripade si zamestnan-
ci, ktori sa pre tento krok rozhodli, museli platit pomer-
n0 Cast zdravotného poistenia. Kolki z takmer 12 tisic za-
mestnancov takGto ponuku prijali, nie je zname. Vedenie
poslalo na prevadzky list, kde takyto postup zd6vodnilo
zhorsujGcimi sa podmienkami na trhu s ocelou.
Pokracovanie na 2. strane.

PO DVOCH ROKOCH OPAT PROTEST

Takmer stovka ludi sa v neprijemnom veternom pocasi stretla v piatok, 12. aprila, na protestnom zhro-
mazdeni zamestnancov spolocnosti CROWN Bevcan Slovakia, s.r.0., v priemyselnom parku Kechnec nedaleko
Kosic. Ich cielom bolo podporit kolektivne vyjednavanie v podniku a zarovefi deklarovat obhajobu poZiadaviek
zamestnancov, predloZenych v navrhu novej kolektivnej zmluvy.

vVve ’
13. plat a vyssSie priplatky

»Hlavnou poZiadavkou zamestnancov je zavedenie
vyplacania 13. platu, zmena spdsobu a vysky vyplacania
zmenoveého a rizikového priplatku, vyplacanie prispevku
do doplnkového déchodkového sporenia nad zakonnd
povinnost, a tiez zvySenie prispevku na cestovanie do
prace,” informoval pred akciou ¢len predsednictva Rady
0Z KOVO Jan SLAUKA.

Ako dodal, navrh novej kolektivnej zmluvy odbora-
ri predloZili zamestnavatelovi v januari tohto roka, ¢im
chceli kontinualne nadviazat na podmienky a dohody,
platné v doterajsej kolektivnej zmluve. ,Ta je sice G¢inna
do konca decembra 2019, ale vzhladom na tazkopad-
nost a zdlhavost rokovani medzi zamestnavatelom a za-
stupcami zamestnancov sme chceli vytvorit dostatocny
¢asovy priestor na vzajomné rokovania bez ¢asového

stresu,“ spresnil s tym, Ze ignoranciu zo strany zamest-
navatela povaZzuji za nekorektné a zémerné oddalova-
nie zaciatku kolektivneho vyjedndvania. Pripomenul,
Ze ide o pracovisko v rizikovych kategériach tri a Styri.
Pokracovanie na 2. strane.
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

BUDE MENEJ
NADCASOV?

Konfederacia odborovych zvazov (KOZ) SR spo-
lu so stranou SMER - SD chcl pre zamestnancov
presadit menej nad€asov v praci a vyssie priplatky
za ne. S takymito zmenami v Zakonniku prace vsak
zamestnavatelia nesiUhlasia. Tvrdia, Ze menej nad-
Casovej prace znamena viac zamestnancov, ktorych
nemaju kde zobrat.

Napr. mzdarka ma pracovn( dobu od pondelku do
piatka, od 8.00 hod. rano do 16.00 hod. popoludni. Ak
jej ale zamestnavatel prikaze prist do prace aj cez vi-
kend, tato praca je uZ pracou nadcas.

Dnes vam mézZe zamestnavatel prikazat najviac
150 hodin nad¢asov rocne. Plus dalSich 250 hodin -
ale uz iba po dohode s vami. V novom navrhu by mali
byt nadcasy zredukované.

’ 4
100 hodin nadcasov
Vve ’
a vyssie priplatky

»Filozofia nasho navrhu spociva v redukcii pri-
kazanej nad¢asovej préce zo sGcasnych 150 hodin
na 100 hodin. CiZe presun tych 50 hodin na nepri-
kazanu nad&asovi pracu, ktora bude vyzadovat si-
hlas zamestnanca, alebo dohodu zamestnanca so
zamestnavatelom,” vysvetluje viceprezidentka KOZ
SR, Monika UHLEROVA.

Okrem toho by chceli za pracu nadéas presadit aj
vyssie priplatky. Ich vyska vSak eSte nebola upresne-
na. Dnes vam musi za pracu nadcas zamestnavatel
okrem dohodnutej mzdy dat aj priplatok najmenej
25 %, pri rizikovej praci az 35 % z vasho priemerné-
ho zarobku. Pripadne vam namiesto mzdy mézZe dat
aj nahradné volno.

Zamestnavatelia proti

Zamestnavatelia ale s novym opatrenim nesG-
hlasia. Tvrdia, Ze nikto s nimi o takej zavaznej zmene
v Zakonniku prace nediskutoval. A menej nadc¢asov pre
nich znamena, Ze potrebuji viac zamestnancov, kto-
rych vraj uZ teraz nemaja.

Mario LELOVSKY, viceprezident Republikovej Gnie
zamestnavatelov,skonstatoval: ,Robit jednostranné
administrativne opatrenia, ako keby dobré pre viet-
kych, je velmi tazké, lebo existujio odvetvia, ako je na-
priklad pekarenska vyroba, ktorad je hodne postavena
na nadcasoch, pretoZe ked rano chceme mat na ranaj-
ky Cerstvé rozky, tak ich niekto v noci musi upiect, tak-
Ze v pripade pekarov vidime skutocne obrovské ohro-
zenie celého tohto odvetvia.”

V podobnej situacii budl vraj podla neho aj firmy
v strojarstve, elektrotechnike, automobilkach, ¢i v zdra-
votnictve, vsade, kde sa prave nakazané nadcasy vy-
uZivaja.

Napriek tomu vsak stale plati, Ze Slovaci odpracujd
vyrazne viac nadcasov, ako je priemer v ramci Eurdps-
kej Gnie.

Avizované zmeny Zakonnika prace —i o kolko by sa
mal priplatok za nadcasy zvysit - pdjdu do parlamentu
cez poslanecky navrh strany SMER - SD uZ na majovej
schddzi.

A.Fakova, Sita
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V U. S. Steel Kosice strajkova
pohotovost a kratsia praca

Pokracovanie z 1. strany.

Strajkova pohotovost
a sprostredkovatel

V podniku je pritom od 8. aprila vyhlasena Strajkova
pohotovost, kedZe ani devat kol kolektivneho vyjednava-
nia o mzdovom dodatku k platnej kolektivnej zmluve ne-
vyUstilo do dohody. Ako poznamenal predseda Rady odbo-
rov 0Z KOVO U.S.Steel Kosice, Juraj VARGA: ,,Postupujeme
v zmysle zakona o kolektivnom vyjednavani - Strajkova
pohotovost nie je Strajk, ale prejav pripravenosti ho
zrealizovat, ak to bude nevyhnutné. Nezhoda pri vy-
bere sprostredkovatela so socialnym partnerom vyistila
k logickému poZiadaniu Ministerstva prace socialnych
veci a rodiny SR o urcenie sprostredkovatela, ¢o sme
iniciovali 15. aprila tohto roku,“ povedal JVARGA a
pokracoval: ,Sprostredkovatel ma - po oboznameni sa s
priebehom vyjednavania - predloZit navrh rieSenia sporu.
V pripade, ak sa spor nevyriesi do 30 dni odo dia po-
verenia sprostredkovatela, povaZuje sa toto konanie za
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Pokracovanie z 1. strany.

LPrvy termin, ktory bol odozvou na zacatie kolek-
tivneho vyjednavania, je az 7. maj. Problémom je ce-
ly ten proces kolektivneho vyjednavania,“ dodal esSte
JSLAUKA.

Podla predsedu Z&kladnej organizacie 0Z KOVO
CROWN Bevcan, Petra ZELENAKA, zamestnavatel na
navrh odpovedal po tom, ako ho upozornili na uply-
nutie zakonnej lehoty. ,,To nebola odpoved. Dosta-
li sme len taky list, v ktorom Ziadal viac ¢asu na
pripravu,“ vysvetlil s tym, Ze odborari tomu vyhove-
li, no zaroven chceli odpoved na to, s ktorymi bodmi
nesGhlasi, teda Ziadali aj protinavrh, ¢o je v procese
kolektivneho vyjednavania Standardny postup. ,Toto
sa ale nestalo. Prisiel nam list, v ktorom sa uvadza,
Ze nesGhlasi ani s jednym bodom nasho navrhu, ¢o
pre nas bolo maximalne prekvapujice,” dodal s tym,
7e sU teraz v neistote a nevedia, ¢i zamestnavatel vo-
bec chce vyjednavat. SO vSak pripraveni kedykolvek
zacat socialny dialog, ale i naopak - v pripade ignoro-
vania vyuZzit vsetky dostupné legislativne prostriedky
— vratane Strajku.

ROKOCH OPAT PRO

~ Zamestnavatel roi

nedspesné a potom sa otvara aj moznost najkrajnej-
Sieho moZného nastroja rieSenia — Strajku. Ako dalej
dodal, v ramci upevriovania solidarity a podpory medzi za-
mestnancami nosia ti najstato¢nejsi na odeve pripevnen(d
nalepku ,Strajkova pohotovost*.

Pripomenme, Ze zastupcovia zamestnancov z Rady
odborov 0Z KOVO U.S.Steel KoSice poZaduji po troch me-
siacoch vyjednavania (zaciatok 16.1. 2019) rast tarifnych
miezd pre kazdého zamestnanca o 70 eur, pricom navrh
zamestnavatela hovori v priemere len 20 —ich eurach do
tarif.

V nasej najvacsej hutnickej firme je pritom uzatvo-
rend platnd podnikova kolektivna zmluva na obdobie od
1. aprila 2016 do 31. marca 2020 s tym, Ze kaZdy rok sa
vo forme dodatkov rokuje o mzdovej Casti. Tato kolektiv-
na zmluva zastreSuje takmer 12 tisic pracovnikov, po¢nic
samotnymi zamestnancami spolocnosti U.S. Steel KoSice,
s.r.o., cez pracovnikov U.S. Steel KoSice — SBS, s.ro., US.
Steel KoSice — Labortest, s.r.o. a Ferroenergy s.r.o.

Anita Fakova, Juraj Varga
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PODPORUJENE
QLERTIIRNCH VYJEONAVIGY

Michal KONDROT sa v pisomnom stanovisku za fir-
mu CROWN Bevcan Slovakia, s.r.o. vyjadril, Ze spolocnost
nebude komentovat prebiehajice kolektivne vyjednava-
nie. Podla nich reagovali na list odborov primerane, v
¢asovej lehote a aj s vyznacenim Casti, s ktorymi nesud-
hlasia. Aktualne sa eSte zaoberajl niektorymi poZiadav-
kami v ich navrhu.

Aj pred dvoma rokmi

Miestni odborari zordanizovali protestné zhromaz-
denie zamestnancov aj pred dvomi rokmi. Vtedy boli
dévodom zlé pracovné podmienky zamestnancov a tiez
neakceptovanie akychkolvek navrhov zo strany odboro-
vej organizacie.

Spolo¢nost CROWN Bevcan pdsobi v priemyselnom
parku v Kechneci od roku 2009 a zaobera sa vyrobou ple-
choviek na sytené napoje. Ich sicasna vyrobna kapacita
predstavujem 1,5 miliardy plechoviek rocne. V spoloc-
nosti pracuje 175 zamestnancov, vacsina v nepretrzitej
prevadzke. Priemernad mzda zamestnancov sa pohybuje
na Grovni 1 300 eur mesacne brutto. A.Fakova

GASTROLISTKY S VYSSOU HODNOTOU

Na nérast cien jedal a ndpojov v reStauracidch zareadgovalo Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
navrhom opatrenia, ktorym sa od jina tohto roku zvysi minimalna hodnota gastrolistka z 3,60 na 3,83 eura.

Podla zakona o cestovnych nahradach sa sumy strav-
ného zvysia, ak ceny v restauraciach porasti najmenej
0 5 percent. Vo februari Statisticky drad SR zaznamenal,
Ze tieto ceny sa zvysili 0 5,8 percenta od poslednej va-
lorizacie sOm stravného. Naposledy sa stravné menilo
v minulom roku - v jani.

vve [ e

Vyssie diety

Okrem toho sa zmeni aj vyska diét pri pracovnych ces-
tach. Prispevok na jedlo pocas pracovnej cesty kratSej
ako 12 hodin sa zvysi zo 4,80 na 5,10 eura. Pri ceste
nad 12 do 18 hodin je dnes stravné 7,10 eura. Po no-
vom bude 7,60 eura.

Ak zamestnanec stravi na pracovnej ceste viac ako
18 hodin, dostane diéty o 70 centov vyssie, namiesto
dnesnych 10,90 eura to bude 11,60 eura.

0d tejto sumy sa odvija aj vyska prispevku firmy na
stravné jej pracovnikov. Podla Zakonnika prace musi
mat stravny listok hodnotu najmenej 75 % prispevku
na stravu pocas pracovnej cesty v trvani od 5 do 12 ho-
din. V praxi to znamena, Ze od jina sa minimalna hodno-
ta jedného gastrolistka zvysi o 23 centov zo sicasnych
3,60 eura na 3,83 eura.
Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory
v rdmci jednej pracovnej zmeny odpracuje viac ako 4 ho-
diny. Zamestnavatel ma podla Zakonnika prace povinnost
prispievat na stravovanie zamestnancov najmenej vo vyske
55 % ceny jedla, najviac v3ak na kazdé jedlo do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin. Znamena to, Ze zamestnavatel si m6Ze dnes do
vydavkov najviac zapocitat 55 % zo 4,80 eura, to je 2,64
eura. 0d jdna bude tato suma 2,81 eura (55 % z 5,10).
Af, TASR
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0D MAJA VYSSIE
PRIPLATKY

o ve P

0d maéja sa opat zvysia priplatky za pracu v noci, v sobotu a v nedelu. Niektoré mzdové
zvyhodnenia, ako sa priplatky spravne nazyvaji, dokonca vzrastl dvojnasobne. Ide pritom
o druht fazu takéhoto zvySovania. Prva bola zavedena v maji minulého roku.

Kolko eur vam teda
bude patrit po novom?

Priplatky sa odvijaji od minimalnej hodinovej mzdy.
Vynimkou je priplatok za sviatok, ktory sa vypocCitava
z priemerného platu zamestnanca.

0d maja 2018 sa vyska priplatku nastavila na 100
percent priemerného hodinového zarobku zamestnan-
ca, od maja 2019 sa menit nebude. Ak zamestnanec za-
raba minimalnu mzdu, priplatok za pracu vo sviatok bude
2,989 eura.

Ak sviatok pripadne na sobotu ¢i nedelu, dochadza
podla vykladu Narodného inSpektoratu prace k sibe-
hu priplatkov. Zamestnanec ma okrem priplatku za pracu
v nedelu narok aj na priplatok za pracu vo sviatok a méZe
si tak zarobit niekolkonasobok svojej mzdy.

g SO
4 » »
NocCna praca
Pri nocnej praci sa zohladnuje, i ide o nerizikové po-
volanie alebo o rizikovG pracu. Pri nerizikovej praci sa
sUcasny priplatok 30 % z hodinovej minimalnej mzdy
zvysuje na 40 %. Kym dnes dostdva zamestnanec za
hodinu nocnej prace 0,897 eura, od maja to bude 1,196
eura.
Zamestnanec v rizikovom povolani dnes dostava za
hodinu no¢nej prace 35 % (1,046 eura). Po novom to

bude aZ 50 % a teda za hodinu nocnej prace mu zamest-
navatel musi priplatit najmenej 1,495 eura.

Praca cez vikend

Za pracu v sobotu bude patrit zamestnancovi po-
pri dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie najmenej
vo vyske 50 % sumy hodinovej minimalnej mzdy (dnes
je to 25 %) a za pracu v nedelu priplatok najmenej 100 %
hodinovej minimalnej mzdy (dnes 50 %).

Vynimky pre vybranych

Niektori zamestnavatelia mozu vyuZzit vynimky z pri-
platkov. NiZsie priplatky sa tykaji vsak iba zamestna-
vatelov, u ktorych prevaZuje nocna praca alebo praca
v nedelu. Zarovei tdto vynimku véak nemozno pouZit
pri praci vo sviatky. Musia to pritom upravit v kolek-
tivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve so zamestnan-

com. V pracovnej zmluve je to vSak mozné iba vtedy, ak
vo firme nie sU odbory a zamestnavatel k 31. decembru
predchadzajiceho roka zamestnaval menej ako 20 za-
mestnancov.

Pri no¢nej praci moZe byt priplatok 35 % minimalnej
mzdy. Netyka sa to ale rizikovych prac.

Pri praci v sobotu mdzZe byt priplatok 45 % minimalnej
mzdy.

Za pracu v nedelu musi dat zamestnavatel pracovni-
kovi priplatok najmenej 90 % minimalnej mzdy.

L . 9
NesOhlas podnikatelov,
. td . .
spokojnost ministra

~Podnikatelia bud( zvaZovat efektivitu prace v noci
a v diloch pracovného pokoja. Ak nebudG mat na vyber,
peniaze urcené na odmeny presun( do priplatkov,” tvrdi
vykonny riaditel Podnikatelskej aliancie Slovenska, Peter
SERINA.

Miriam SPANIKOVA z Asocidcie zamestnavatelskych
zvazov a zdruZeni SR to vidi takto: ,Mame obavy, Ze ak to
bude takto pokracovat, firmy to skutocne nemusia ustat.
V poslednom obdobi sa prijalo mnoZstvo zakonov, ktoré
deneruji zamestnavatelom dalSie naklady, nevylucujeme
preto, Ze budi ndtenf hladat alternativne rieSenia. Vysle-
dok zvyseného tlaku na zamestnavatelov sa ukaZe, a to
najma v Casoch, ked ekonomicka situacia nebude taka
priazniva ako dnes.”

Minister prace, socialnych veci a rodiny SR. Jan RICH-
TER, nesGhlasr: ,,Nevidim absoldtne Ziadny problém s vy-
placanim priplatkov, ktoré sme prijali v dvoch etapach.
Som osobne presvedceny, Ze to bolo spravne, dobré roz-
hodnutie. A sG¢asny trh prace to jednoducho podporuje.”

N P

Aj minimalna mzda sa zvysuje

Sadzby spomenutych priplatkov tvoria urcité percenta
z minimalnej hodinovej mzdy a ta sa z roka na rok rychlo
zvySuje. Kym vlani bola vo vyske 480 eur, teraz je 520
eur a budici rok mdZe atakovat hranicu 600 eur. Za-
stupcovia zamestnavatelov by preto uvitali, keby sa rast
mzdového minima spomalil.

Odborari vsak maji Gplne ind predstavu: ,Aj pre rok
2020 zotrvavame na poZiadavke zvysit minimalnu mzdu
na sumu 635 eur. Tato suma zohladriuje dobré ekonomic-
ké vysledky Slovenska a potrebu zvySenia miezd. Kym
v minulom roku bol podiel mzdovych nakladov na HDP
42,2 percenta, zisky firiem tvorili viac ako 50 percent
HDP reaquje hovorkyria Konfederacie odborovych zvazov
SR, Martina NEMETHOVA.

A pre zamestnancov by chceli eSte viac. Presadzujd,
aby sa zniZil rozsah nadcasov, ktoré firma mozZe za-
mestnancovi nariadit, a zvy$enie priplatkov za pracu
nadcas. V siCasnosti mo6Ze zamestnanec za rok odpraco-
vat nadc¢asovo najviac 400 hodin, zamestnavatel mu mo-
Ze nariadit najviac 150 hodin a po dohode so zamestna-
vatelom to moZe byt dalSich 250 hodin.

Af, TASR

nenasilne
prepusta

Po rokoch nedostatku pracovnej sily prichad-
za rok prepdstania zamestnancov. V snahe ziskat
vyrobu novych automobilov Volkswaden Slovakia
prudko zvysuje efektivitu vyroby. Pomocou novych
supermodernych robotov zaroveii dokaZe zvysit
vyrobu, a to aj zredukovanim poctu zamestnancov
o 3 tisic [udi. 0 zamestnanie v najvacsej fabrike na

Slovensku maji vaésinou prist agentirni zamest-
nanci a ti, ¢o maji terminované pracovné zmluvy.

Potvrdil to predseda predstavenstva Volkswage-
nu Slovakia, Oliver GRUNBERG. Zaroveri zddraznil,
Ze cielom vedenia nie je prepdstanie zamestnancov,
ale zniZovanie nakladov na vyrobu. Volkswagden je
najvacsou sGkromnou fabrikou na Slovensku a v minu-
lom roku zamestnaval 14.800 [udi. Priemerna mzda
v zavode vlani dosiahla 1.954 eur v hrubom.

»Zatina panovat nervozita a dost (udi sa obava
0 miesto. S vedenim sa preto snazime dohodnGt vy3siu
pracovn{ flexibilitu, ktora v ¢o najvacsej miere umozni
zachovat siCasny pocet zamestnancov,” vyjadrilo sa
k situacii vedenie odborov vo Volkswadene Slovakia.
V hre je napriklad skratenie pracovného ¢asu na Sty-
ri dni v tyZdni alebo zavedenie delenych pracovnych
miest.

0 pracu U7 prislo aj takmer sto zamestnancov ko-
Sického zavodu Volkswaden, ktory bol zamerany na
export automobilov do Ruska. V minulosti totiZ ruské
zavody, nachadzajice sa v oblasti mesta Vladivostok,
nedokazali vyrabat dostatocne kvalitné automobily,
a preto uZ hotové auta priamo v Kosiciach rozobrali na
sGCiastky a poslali do Ruska. Tam ich v miestnych fab-
rikach opat zmontovali, vdaka comu ruski robotnici zis-
kali dostatok skisenosti na vyrobu kvalitnych motoro-
vych vozidiel a dnes uZ slovenski pomoc nepotrebuju.

Opatrné kolektivne
vyjednavanie

V spolocnosti aktualne prebieha proces kolektivne-
ho vyjednavania. Aj ten je poznamenany hrozbou ma-
sivneho prepdstania. Odbory preto nepoZaduji prud-
ky narast miezd, skér zachovanie pracovnych pozicii.
Zamestnancov moZe v najblizSej dobe aspon potesit
udelenie rekordnych odmien za dosiahnuté hospodar-
ske vysledky vo vyske 1.640 eur.

Za sucasnym prepGstanim stoja nabehy novych
modelov, ked automobilka vZdy potrebuje viac (udi,
a po zabehnuti produkcie ich prepusti. Tento trend es-
te viac zvyraznilo masivne nasadzovanie robotov a bez
z&sahu cloveka sG dnes v zavode lakované karosérie
automobilov. V minulom roku bratislavska automo-
bilka Gspesne zvladla nabeh vyroby novych modelov
Volkswagenu Touareg, Porsche Cayenne a Audi Q8. Ok-
rem toho sa vo fabrike vyraba aj dalSie luxusné SUV
Audi Q7 a malé mestské automobily Volkswagen up!,
Skoda Citigo a Seat Mii.

Z Cisto ekonomického pohladu bol rok 2018 pre
Volkswaden Slovakia Gspesnym obdobim. Vlani totiz
obrat automobilky dosiahol 10,4 miliardy eur a zisk
pred zdanenim 301 miliénov eur. AZ 22 % vyrobenych
automobilov smerovalo do Cl‘ny, 18 % doUSAa 14 %
do Nemecka.

Af, Sita, pravda.sk
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Koncept

Priemysel 4.0
a jeho dasledky pre
trh prace - |. ¢ast

V poslednych piatich rokoch sa pojem diditali-
zacie alebo Priemyslu 4.0 stal velmi frekventova-
nym vyrazom. Ddsledky tohto fenoménu sa vyrazne
prejavia aj na Strukturalnych zmenach trhu prace,
kvalite a obsahu pracovnych miest a tieZ na spo-
sobe prace odborov. Preto sme sa rozhodli priniest
vam sériu ¢lankov, vysvetlujicich podstatu koncep-
tu Priemyslu 4.0.

Co to teda je Priemysel 4.0?

Priemysel 4.0 je oznacenie pre automatizaciu
vyroby a zmeny na trhu prace, ktoré prinesie. Je za-
loZeny na rozmachu diditalizacie, robotizacie a auto-
matizacie.

Pojem Priemysel 4.0 bol po prvykrat pouZity v roku
2013 v nemeckom Hannoveri a vznikol z iniciativy ne-
meckej vlady s cielom analyzovat dopady zavadzania
nowych technoldgii na hospodarstvo krajiny. Zakladna
vizia, tzv. Sturtej priemyselnej revollcie sa objavila
v roku 2011. Podla tejto myslienky vznikn@ ,inteligent-
né tovarne*, ktoré budy vyuZivat kyberneticko-fyzikal-
ne systémy. Tie prevezm( opakujice sa monotdnne
Cinnosti, ktoré dovtedy vykonavali ludia. V dosledku to-
ho ddjde k zmenam na pracovnom trhu, kedy by mohla
byt ohrozenad zamestnanost osdb, ktori by mohli byt
nahradeni riadenymi robotickymi systémami (napri-
klad diagnostické lekarske systémy, Ci univerzalne
vyrobné linky, ktoré nahradia zamestnancov s nizSou
kvalifikaciou). Mali by vznikat aj nové pracovné miesta,
ktoré v3ak budi vyzadovat vyssiu kvalifikaciu.

Dynamika technologickych zmien spdsobila tech-
nologicky revoldciu, ktord zdsadnym spdsobom zmeni
sposob akym Zijeme, pracujeme a vzajomne komuni-
kujeme. Vo svojej miere, rozsahu a komplexnosti bude
tato transformacia pre (udstvo tak zasadna, ako Ziad-
na ina technologicka zmena z minulosti.

Prva priemyselna revoldcia vyuZila paru na me-
chanizaciu vyroby. Druha vyufzila elektrickd energiu
a pasovd vyrobu k vytvoreniu sériovej vyroby. Tretia
uZ uplatnila elektroniku a informacné technolédie
pre automatizaciu vyroby. Teraz prichadza Stvr-
ta priemyselna revoldcia, ktord mdZeme nazvat aj
digitalnou revoldciou. Je charakterizovana zlGcenim
technoldgif, ktoré stieraji hranice medzi fyzickymi, di-
gitalnymi a biologickymi sférami.

Sturta priemyselna revollcia prebieha velmi rych-
lym tempom a zasahuje takmer do kazdého odvetvia
priemyslu v krajinach celého sveta. Sirka a hibka tych-
to zmien spdsobuji transformaciu celych systémov
vyroby a riadenia. RozSirujo sa moznosti [udi, spoje-
nych mobilnymi zariadeniami s nebyvalym vypocto-
vym vykonom, datové GloZné kapacity a pristup k zna-
lostiam s0 takmer neobmedzené. Procesy sa urychlujd
vznikajdcimi technickym objavmi v oblastiach, ako je
umela inteligencia, robotika, internet veci, autoném-
ne vozidl, tla¢ 3-D, nanotechnolddie, biotechnoldgie,
vedy o materialoch, skladovanie energie a kvantovej
vypoctovej technike.

Vo svete rastie premenlivost trhov, skracuje sa Zi-
votny cyklus vyrobkov, rastie zloZitost vyrobkov a zo-
silfiuje sa vplyv dglobalnych dodavatelskych retazcov.
V tomto prostredi sa firmy snazia, aby sa stali pruz-
nejsimi, lacnejsimi, rychlejsimi a lepSie readovali na
obchodné trendy. Toto vSetko im ma koncept Priemys-
lu 4.0 umoznit.

Dalsie informacie prinesieme v 1. ¢asti.
Spracovala JUDr. Monika Benedekova
podpredsednicka Rady 0Z KOVO

Aktualne z vyjednavania KZVS

Pravidelne vas na tomto mieste informujeme o ak-
tualnom stave kolektivneho vyjedndavania kolektivnych
zmldv vysSieho stupiia (KZVS). 0Z KOVO vyjednaval
a vyjednava pre rok 2019 tri nové KZVS - a to pre sklar-
sky priemysel (pdvodna KZVS plati 30. aprila 2019 a bola
dohodnuta nova), pre oblast verejnej cestnej dopravy
(vlani tato KZVS nebola uzavretd, nova by mala byt do-
jednana v maji) a pre ¢lenov Hasi¢ského a zachranného
zboru (p6vodna zmluva platila do 31.12.2018).

V tomto roku sa zarover vyjednavali aj Styri nové
dodatky - ku KZVS strojarskej (plati do 31.12.2019),
elektrotechnickej (G¢inna je do 31.12.2022), hutnickej
(plati do 31.3.2020) a KZVS pre oblast bytového hospo-
darstva (U¢inna do 31.12.2020).

HUTNICKY PRIEMYSEL

Po Styroch kolach kolektivneho vyjednavania dospeli
0dborovy zvdz KOVO a Zvéz hutnictva, geoldgie a tazobné-
ho priemyslu k dohode a dia 1. februara 2019 podpisali
Dodatok €. 1 ku KZVS. Vyjednavaci 0Z KOVO dosiahli rast
tarifnych miezd 0 4,91% v priemere. Uzatvorenie Dodat-
ku €. 1 bolo ozndmené Ministerstvu prace socialnych vect
a rodiny SR a znenie dodatku je zverejnené na webovej
stranke ministerstva.

VEREJNA AUTOBUSOVA DOPRAVA

Po 4. kole kolektivneho vyjednavania o odvetvovej
kolektivnej zmluve v autobusovej doprave, ktoré sa
uskutocnilo v marci tohto roku, socialni partneri dosiah-
li dohodu v otazke rastu priemernych miezd o 6% v roku
2019 a vyske tarifnej mzdy v 6. tarifnej triede (vodic)
3,60 €/hod., v ostatnych podstatnych navrhoch na Gpravu
KZVS (pracovny Cas, rozsah dovolenky, prestavky v praci,
DDS) nebola dosiahnuta dohoda. 0Z KOVO zaslalo zastup-
com zamestnavatelského zvdzu pisomny navrh znenia
spornych ustanoveni KZVS. Po rokovani zostali sporné uz
len dva body kolektivnej zmluwy, pri ktorych socialni part-
neri dosiahli pocas nasledujicich rokovani kompromisnG
dohodu. Zmluva by mala byt dorieSena v maji 2019.

STROJARSKY PRIEMYSEL

Kolektivne vyjednavanie Dodatku ¢. 1 ku KzVS
v odvetvi strojarskeho priemyslu bolo Gspesne ukonce-
né. Po 3. kolach kolektivnych vyjednavani napokon doslo
k dohode a od 1.marca 2019 v odvetvi strojarstva porasts
tarifné mzdy v priemere o 5,91%. Uzatvorenie Dodat-
ku ¢. 1 bolo oznamené Ministerstvu prace socialnych veci
a rodiny SR a znenie dodatku je zverejnené na webovej
stranke ministerstva.

ELEKTROTECHNICKY PRIEMYSEL

V oktébri 2018 predloZili vyjednavaci 0Z KOVO za-
mestnavatelskému zvazu v odvetvi elektrotechnického
priemyslu (ZEP) navrh dodatku ku KZVS, ktory obsahuje
Upravu mzdovej Casti na rok 2019 a zosGladenie mzdo-
vého zvyhodnenia za no¢nd pracu a pracu v sobotu
alebo v nedelu so Zakonnikom prace. Ani po 2.kolach
vyjednavani nedospeli vyjednavacie timy k dohode, nap-
riek tomu, Ze navrhy oboch stran sa zbliZili. Zamestnava-
telska strana predloZila ndvrh na rast tarif 0 1% nad in-
flaciu za rok 2019, o predstavuje 3,7% narast. 0Z KOVO
tento navrh odmietlo a poziadalo zamestnavatelsky zvaz
o0 prehodnotenie svojho navrhu. ZEP predloZil protindvrh,
ktory znamena 6,13% priemerné navysenie tarifnych
miezd. 0Z KOVO tento navrh akceptovalo, a Dodatok
€. 1 bude G¢inny od 1. maja 2019.

BYTOVE HOSPODARSTVO

V roku 2019 bude pre oblast bytového hospodar-
stva dojednavana iba mzdova &ast. V septembri 2018
zaslalo 0Z KOVO navrh zamestnavatelskému zvazu, ktory
predstavoval priemerné zvysenie tarifnych miezd o 8,3%.
Navrh, predloZeny ZdruZeniu bytového hospodarstva SR,
bol prerokovany na Valnom zhromazdeni v aprili 2019.
1.kolo vyjednavania sa uskutocnilo 26. aprila 2019 a soci-
alni partneri sa dohodli na obsahu Dodatku €. 1., ktory
znamena rast tarifnych miezd o 8,3% od 1.5.2019.

HASICSKY A ZACHRANNY ZBOR

Odmeiiovanie zamestnancov HaZZ SR upravuje
kolektivna zmluva pre zamestnancov, odmeriovanych
podla zak.c. 552/2003 Z.z.. KZVS na roky 2019-2020,
ktora nadobudla G¢innost diia 1.1.2019, darantuje rast
miezd zamestnancov o 10% v roku 2019 a narast
o dalsich 10% v roku 2020.

SKLARSKY PRIEMYSEL

0Z KOVO vyjednavalo novd kolektivnu zmluvu vysSie-
ho stupna aj pre oblast sklarskeho priemyslu. Po dvoch
kolach vyjednavani dospeli socialni partneri k dohode
o raste minimalnych zakladnych miezd o 8,13%. Kom-
promisné znenie dosiahli aj o ostatnych spornych bodoch
navrhu a podpis kolektivnej zmluvy bude 1. maja 2019
s G¢innostou od rovnakého datumu.

Monika Benedekova
podpredsednicka 0Z KOVO
a hlavna kolekt. vyjednavacka

V JAGUARI SA STAZUJU
NA VYCERPANOST

Na vysoké pracovné tempo sa staZuji zamestnanci
Stvrtej slovenskej automobilky — Jadguar Land Rover pri
Nitre. V zavode sa zatial pracuje iba na jednu zmenu. Na-
bor [udi do druhej pracovnej zmeny zatial iba chystajd.

Pl E’ “
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Ludia, zamestnani v nitrianskej automobilke sa sta-
7uj0, Ze musia tahat vela nadcasov. Niekedy sG v praci
10 hodin, niekedy aZ 12. Vraj uZ nevladzu. Do roka vam
pritom mdZe zamestnavatel nariadit maximalne 150 ho-
din nadcasov, ktoré vam navyse zaplati. TyZdenne je to 8
hodin.

Ludia na socialnych sietach komentujd, ako sa im v praci
vyhrazaju, Ze im zoberG 13. plat, ak nenastUpia na nadcasy
i na to, ako zamestnanci odpadavajl od Gnavy. Za dva tyzd-
ne pritom zaznamenali v prevadzke 14 pracovnych Grazov.

Faktom je, Ze ludia sem prisli pracovat aj z inych firiem
v ocakavani lepsich pracovnych podmienok a zaujimaveé-
ho platu. Pracovat vraj chcd, ale nie na Gkor rodiny, deti
a vlastného zdravia.

UzZ pri pohovore upozoriiu

na nadcasy

Podla hovorkyne spolocnosti JLR Nitra, Miroslavy RE-
MENAROVEJ, uZ pri prijimani [udi do zamestnania ich
upozorniuju, Ze treba pocitat s pracou nadcas. ,Ak vsak
k nadcasu pristGpime, tak, samozrejme, vsetkych zamest-
nancov informujeme, ktorych sa to tyka, vopred, lebo je
velmi doleZité, aby si vedeli naplanovat aj svoju rovnova-
hu medzi pracovnym a sGkromnym ¢asom. "

V zdvode pdsobia aj zastupcovia zamestnancov. Ti
Gdajne zatial Ziadny podnet neregistruji. Potvrdil to
predseda MO JLR Slovensko, Peter MRAZIK: »My situaciu
v zavode vnimame a monitorujeme, ale k dneSnému driu
neprislo k Ziadnemu poruseniu zakonov a z nich vyplyvaj-
Gcich limitov. OCakavame, Ze k zasadnému poklesu prace
na ¢as pride rozbehnutim druhej zmeny.”

Podla zverejnenych informacii by sa v mesiacoch maj
a jon mali zacat hladat novi zamestnanci do druhej zme-
ny. TG by mali spustit v septembri.

0
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Bude odvetvova
minimalna mzda?

Z minimalneho platu dnes Zijo priblizne 4 percenta Slovakov. KaZdorocné rokovanie medzi vladou, odbormi
a zamestnavatelmi o hranici minimalnej mzdy oznacil premiér Peter Pelledrini ako naro¢ny boj s nejasnym vy-
sledkom. Narast ,,minimalky“ v poslednych rokoch obhajovala vlada najma ako snahu o pribliZenie sa k sume,
ktora by predstavovala 60 % priemernej slovenskej mzdy. To by sa po novom malo zmenit.

Delila by sa podla sektorov

Minister prace, socialnych vecr a rodiny, Jan RICHTER,
totiZ hovori o réznych hraniciach najnizsieho platu, ktoré
by zaviseli od jednotlivych odvetvi. ,,0dvetvova mzda zo-
hladnuje objektivne rozdiely, ktoré z hladiska ceny prace
v jednotlivych odvetviach sG,“ potvrdil minister.

Zamestnavatelom
sa to nepozdava

Zamestnavatelom sa podobné delenie minimalnej mzdy
nepozdava. Podla nich by to skomplikovalo podnikanie.

Konate! bratislavskej velkoobchodnej firmy, podnikajo-
cej v oblasti potravin,Pavol KONSTIAK upozorfiuje, Ze ludia
zali. ,,Potravinarstvo a dastronémia by doplatili napriklad
na automobilovy priemysel, kde by bola minimalna mzda
vysSia,“ upozorniuje. Podla neho by sa vlada skér mala za-
myslat nad tym, ¢i musi zamestnavatelom urCovat to, aky
najnizsi plat mozu zamestnancovi dat.

Rovnaky nazor ma aj Asociacia priemyselnych zvdzov.
,Systém by mohol spdsobit vyrazné rozdiely medzi jed-
notlivymi firmami," reagovala hovorkyra asociacie Silvia
SEPTAKOVA s tym, Ze niektoré firmy sa nezameriavajo na
jedno odvetvie.

Odbory chci rokovat

Odborari si o takejto forme minimalnej mzdy ochot-
ni rokovat. Podla nich by viak mala byt stanovena aj
celonarodna minimalna mzda, ktora by zabezpecova-

la vysku platu aj v odvetviach s niZzSou ekonomickou
silou. ,V takom pripade by sme potrebovali daranciu ¢o
najvacsieho pokrytia kolektivnymi zmluvami,“ tvrdi vice-
prezidentka Konfederacie odborovych zvazov SR, Monika
UHLEROVA. Takyto systém pritom funguje v susednom
Rakdsku.

Minister regionalnu
mzdu odmieta

Asociacia priemyselnych zvdzov vold skér po regio-
nalnom deleni minimalnej mzdy, ktora by odrazala kGpy-
schopnost v jednotlivych krajoch.

Minister prace vsak nesGhlasi: ,0dmietam rozmysla-
nie o regionalnej minimalnej mzde," odkazal J.RICHTER.

Firmy uz dlho volajo po automate, ktory by kaZzdo-
tak mohli pripravit. Premiér Peter PELLEGRINI priznal,
Ze v hre je aj moZnost zvySovat minimalku tak, aby
vidy predstavovala 60 percent priemernej mzdy v na-
rodnom hospodarstve.

~Potrebujeme vediet argumenty, preco je tych 60 per-
cent madicka hranica, ktorG ked kazdorocne dosiahneme,
tak budeme spokojni,“ mysli si prezident Republikovej Gnie
zamestnavatelov Miroslav KIRALVARGA. Upozornil tieZ,
Ze nedavno boli prijaté tri socialne balicky. Kritiku chape
aj premiér P. PELLEGRINI. Na aprilovom sneme zamest-
navatelov preto prislGbil zmenu, podla ktorej by zakony,
ktoré zasahuji najma podnikatelov, vstOpili do platnosti
jeden deni v roku.

red.,TASR

V diioch 5. aZ 7. aprila 2019 sa v Prahe konala kon-
ferencia CEYTUN, ktor( zordanizovala Nadacia Friedricha
Eberta pod nazvom ,,Socialna spravodlivost: Ano, tyka sa
nas to“, na ktorej sa stretli mladi odboréri zo Slovenska,
Ceskej republiky, Polska, Rakiska, Madarska a Nemecka.

Konferencia priniesla informacie o tom, ¢o socialna
spravodlivost znamena v konkrétnych legislativnych
ramcoch, pri€om sa brali do Gvahy rozdiely medzi jed-
notlivymi krajinami. Diskutovalo sa o spolocnych zale-
Zitostiach, ako: Neefektivne rozdelenie bohatstva, velké
rozdiely v socidlnych Standardoch medzi eurdpskymi
krajinami (a ich regionmi), mzdy a kvalita Zivota, nerov-
naké prileZitosti, ako aj neStandardné formy zamestna-
nia a nespravodlivy pristup k vzdelaniu. Socialna spra-
vodlivost sa dosiahne vtedy, ked kaZzdy v spolocnosti,
bez ohladu na narodnost, sexualnu orientaciu, pohlavie,
vierovyznanie, ekonomicky status, povod, vek alebo et-
nicitu, bude mat rovnaké prileZitosti. Podla mladych od-
borarov strednej Eurdpy je socialna spravodlivost stav,
ked'sa nikto neciti vycleneny. Eurdpska Gnia a Medzi-
narodna ordanizacia prace, ako ukazal aj Eurdpsky pilier
socialnych prav, predstavuji relevantné organy, ktoré
zabezpeCujl rovnost medzi spolocnostami.

KedZe Eurdpsky pilier socidlnych prav este nie je
pravne zavazujdci, je potrebné zaclenit ho do narodnych
legislativ ¢lenskych Statov.

Toto sU odpordGéania mladych odborarov:
® (prava pracovného Casu bez ovplyvnenia vysky

platu, zredukovanie prikazanej nad¢asovej prace

a nocnej prace,
® boj proti dariovym Gnikom a spravodlivejsie

prerozdelenie bohatstva,

Socialna spravodlivost
sa tyka aj mladych

® dostupné byvanie pre vsetkych v Eurdpe.

Siastou delegacie boli aj zastupcovia Odborového
zvazu KOVO, mladi odborari, Frantisek GAJDOS - pred-
seda pripravného vyboru v automobilke JLR Slovakia
a Milog TOTH - funkcionar v automabilke PCA Slovakia.

FrantiSek GAJDOS: ,PoloZili ste si niekedy otazku,
¢o je vlastne Glohou zastupcov zamestnancov? Je to
zlepSenie pracovnych podmienok zamestnancov? Zvy-
Sovanie ich miezd? Bojovanie za ich prava, ¢i kontrolova-
nie dodrZiavania legislativy? Ano, to vietko a e3te ovela
viac. Poslanie odborarov Gplne dokonalo vystihuje slov-
né spajenie ,SOCIALNA SPRAVODLIVOST®. Prave preto
bolo velmi zaujimave riesit tému socialnej spravodlivos-
ti spolo¢ne s mladymi (udmi z krajin, kde majd Gplne
iné nastavenie sociadlneho systému, ako ho mame my
na Slovensku. Z Prahy som si odniesol velké mnoZstvo
inSpiracie a chuti ,bojovat” dalej. U7 teraz sa teSim na
dalsi CEYTUN, ktory bude vo Viedni.

Milo§ TOTH: ,Stretnutie siete CEYUN v Prahe, bolo
velmi zaujimavé a inSpirativne. Rozpravat sa a pracovat
s mladymi odborarmi z réznych krajin Eurdpy ma utvr-
dilo v tom, Ze vnimanie socialnej spravodlivosti mame
velmi podobne. Som rad, Zze mladych (udi tato téma zau-
jima a majG chut pracovat na zlepSovani socialnej spra-
vodlivosti vo svojich krajinach aj prostrednictvom prace
v odboroch.

Zdroj: https://www.kozsr.sk/2019/04/07/
socialna-spravodlivost-sa-tyka-aj-mladych-odborarov/

_ Spracovala Ing.Timea Szabéova,
vedica Useku ZIBP a vzdelavania 0Z KOVO

KRATKO

Chlieb a pecivo drahSie

Slovensky zvaz pekarov, cukrarov a cestovinarov
(SZPCC) avizuje zvysenie cien chleba a peciva. V méji
totiZ vstGpi do platnosti druha vina socialneho balic-
ka, kedy mzdy prekrocia hranicu 40 percent celkovych
nakladov pekarov na vyrobu — ¢o im vyrazne zvysi na-
klady. D6vodom je aj to, Ze pekari sa pri vyjednavani
0 odbytovych cenach najmad so zahrani¢nymi obchod-
nymi retazcami nestretavaji s pochopenim. Niektoré
retazce, napriek zruseniu osobitného odvodu, dokonca
pozaduju od pekarov znizenie dohodnutych cien, resp.
pozadujd, aby boli dohodnuté ceny nemenné pocas ce-
lého roka, o je v priamom rozpore so zakonom. Vyrob-
covia vSak inG moznost, ako je navysenie odbytovych
cien nemajl a odmietajl dodavat za ceny, ktoré nedo-
sahuji ekonomicky opravnené naklady na vyrobu.

Benzin aj nafta stOpaju

Ceny benzinov a motorovej nafty sa na sloven-
skych benzinkach stale zvySujd. Slovenski motoristi
tak moZu aktualne natankovat na Slovensku najpreda-
vanejsi 95-oktanovy benzin v priemere za 1,389 eura
za liter, 98-oktanovy benzin stal 1,596 eura za liter.
Motorov( naftu si mohli motoristi v priemere kipit za
1,260 eura za liter a LPG si mohli zadovazit za 0,601
eura za liter. Priemerna cena CNG bola 1,198 eura za
kilogram. Za zdraZovanim benzinov a pohonnych latok
treba stale hladat vyvoj cien na ropnom trhu, najma
spravu o neCakanom poklese zasob americkej ropy.
Smerom nahor tlaci cenu aj rozhodnutie Ordanizacie
krajin vyvazajicich ropu (OPEC) o obmedzovani svojej
produkcie, ale taktieZ prepad jej tazby vo Venezuele.
Zacalo sa tiez hovorit o dalsom sprisneni americkych
sankcii na dovoz iranskej ropy. To sa stalo skutocnos-
tou po velkonoCnych sviatkoch, kedy USA oznamili,
7e neprediZia vynimky, ktoré udelili 6smim krajinam
na import ropy z Iranu.

Stvrtina Slovakov
chce investovat

Postoj Slovakov k investovaniu do podielovych
fondov, akcii ¢i dlhopisov sa zlepSuje. Podla prieskumu
Slovenskej sporitelne ma Stvrtina (udi na investovanie
kladny nazor. ,Styria z desiatich Slovakov majd vedo-
mosti o réznych moznostiach investovania a povazujd
investicné produkty za dobrG alternativu k sporiace-
mu 0c¢tu,” komentovala prieskum analyticka Sloven-
skej sporitelne Lenka BUCHLAKOVA. Tradi¢ny sporiaci
Gcet pritom vyuZiva 67 % Slovakov. Popritom potvr-
dili, Ze investuji aj do investicnych a kapitalovych Zi-
votnych poisteni. Vyjadrilo sa tak 52 % respondentov.
Do ddchodkowych pilierov investuje 40 % [udi, do ne-
hnutelnosti 23 % a do fondov a cennych papierov 21
%. Kym Stvrtina Slovakov vnima investovanie pozitiv-
ne, polovica ma k nemu neutralny vztah. Tri Stvrtiny
tych, ktori by investovali do podielovych fondov, akcit
¢i dlhopisov, sa citia dobre informovani o sOvisiacich
rizikach.

Inflacia sa
v SR zrychlila

Na Slovensku sa medzirocné tempo inflacie v mar-
ci zrychlilo na 2,7 percenta z februarovej hodnoty 2,3
percenta. Najvyssia medzirocna inflacia bola v marci
v ramci ¢lenskych krajin EU v Rumunsku (4,2 %), Ma-
darsku (3,8 %) a Holandsku (2,9 %). Najmenej sa spo-
trebitelské ceny medzirocne zvysili v Portugalsku (0,8
%) a Grécku (1 %). Najviac k medziro¢nému rastu in-
flacie v eurozone prispelo zdraZenie enerdif, ktoré jej
pridalo 0,52 percentualneho bodu (pb). Nasledovali
sluzby (+0,51 pb), potraviny alkohol a tabak (+0,34
pb) a priemyselné tovary (+0,04 pb).

R.Brazdovic, TASR, Sita
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Pracovno-pravna poradna a BOZP

Odber a odosielanie newsletterov podla GDPR

Elektronické zasielanie noviniek je v sG€asnosti
velmi rozsireny a rychly nastroj marketindu. Cie-
lom newsletterov (e-mailom zasielanych noviniek
a informdcii) je poskytnit zakaznikom informacie
o réznych novinkach, akciach a pod. Podla aktual-
nej legislativy véak nie je mozné zasielat novinky
bez splnenia urcitych podmienok.

Pravna Oprava, zavedena nariadenim Eurépskeho
parlamentu a Rady Eurépskej Gnie 2016/679 zo dha
27.04.2016 o ochrane fyzickych 0sdb pri spracGvani osob-
nych Gdajov a o volnom pohybe takychto Gdajov, sa dotkla
aj zasielania reklamnych informécii (reklamnych letakov)
zakaznikom e-mailom.

Pri zasielani newsletterov dochadza k spracivaniu

osobnych Gdajov dotknutych osdb (zakaznikov) zo stra-
ny prevadzkovatela (podnikatela, predavajiceho, dodava-
tela).
Prevadzkovatel méZe spraciGvat osobné Gdaje len na
zaklade relevantného pravneho zakladu. Vychadzajic
z GDPR, spracGvanie osobnych Gdajov na Gcely priameho
marketingu moZno povaZovat za opravneny zaujem.

Avsak pri zasielani noviniek moZno opravneny zau-
jem ako pravny zaklad pre spracGvanie osobnych Gdajov
pouzit iba vo vztahu k existujdcim zakaznikom, poki-
al kontaktné Gdaje zakaznika boli ziskané v sivislosti
s predchadzajicim predajom tovaru alebo sluZieb pre-
vadzkovatela.

Ak teda ma spolocnost vytvorenU databazu existu-
jacich z&kaznikov, GDPR zasielanie reklamnych letdkov
a obchodnych pondk existujicim zakaznikom neovplyvni-
lo. To znamena, Ze ich sGhlas na zasielanie reklamnych
letdkov formou e-mailu nie je potrebny, nakolko ide
o kontaktovanie aktualnych zakaznikov po predchad-
zajicom nakupe.

Plati to v pripade, Ze so zdkaznikom bola spolo¢nost
v predchadzajicom zmluvnom vztahu.

Existujicim zakaznikom sa bez sGhlasu mo7u zasielat
len také novinky, ktoré sivisia s produktom, ktory si
predtym zakapili.

Aj ked sUhlas existujicich zakaznikov vtedy nie je po-
trebny, spolocnost ich musi vZdy informovat o Gcele pou-
Zitia osobnych Gdajov.

Prevadzkovatel nemdzZe svojvolne posielat newslet-
ter akymkolvek zdkaznikom ¢i potencidlnym zakazni-
kom. Rovnako nemoZe za takymto Gcelom vyuZivat aké-
kolvek databazy.

Opravneny zaujem na jeho strane méZe existovat len
vtedy, ak oslovuje existujicich zakaznikov pod podmien-
kou, Ze im ponika obdobne tovary alebo sluzby ako boli
tie, ktoré uz zakaznik u neho predtym objednal.

Ak chce spolocnost existujicemu zakaznikovi zaslat
reklamny letak o produkte, ktory sa netyka jeho predchad-
zajuceho nakupu, musi od tohto zakaznika ziskat sGhlas
na dany konkrétny GCel. V pripade, Ze by sthlas dotknu-
tej osoby prevadzkovatel neziskal a newsletter by takej
osobe zasielal, jednalo by sa o tzv. nevyZiadani postu
(spam) a také konanie prevadzkovatela by mohlo byt
sankcionované finan¢nymi pokutami.

SGhlas dotknutej osoby na marketingovy Gcel, resp.
Gcel zasielanie noviniek musf byt:

1, preukazatelny — prevadzkovatel musi byt schopny
vzdy preukazat, Ze mu zakaznik sGhlas udelil

2, vyslovny — zdkaznik musi vykonat aktivitu, ktorou
vyjadri, Ze ma zaujem o zasielanie newsletterov, napr. za-
Skrtne polic¢ko (checkbox) s popisom ,SGhlasim s odbe-
rom newsletteru.“ (Ak bol e-mail zakaznika na zasielanie
reklamnych pondk pred G¢innostou GDPR ziskany na za-
klade vopred zaskrtnutého checkboxu, tento spdsob nie je
v sGlade s novymi pravidlami.)

3, slobodny a dobrovolny — zakaznik nemdze byt
k sOhlasu akokolvek ndteny. Zakaznik ma vzdy moznost
sGhlas neudelit — ¢o nemdze byt spojené s nepriaznivymi
nasledkami (napr. Ze sa mu znemozni objednat si tovar...)

4, informovany — prevadzkovatel musi pri ziskavani
osobnych Gdajov dotknutej osobe poskytndt informéacie ty-
kajice sa spracivania osobnych Gdajov (napr. o Gcele spra-
cOvania — odber noviniek, zasielanie reklamnych letakov
e-mailom, o prédvnom zaklade spracGvania osobnych Gda-
jov, o druhu osobnych Gdajov, ktoré budi spracovavané)

5, jednoznacny a konkrétny — sGhlas by mal byt for-
mulovany jednoznacne a konkrétne - teda tak, aby ne-

vznikli pochybnosti o jeho obsahu

Nespravne ziskany siGhlas s odberom newslettera:

« ak bol sOhlas z&kaznika ziskany prostrednictvom ob-
chodnych podmienok firmy, napriklad obsiahnutim vety:
,0doslanim zavdznej objednavky udeluje zakaznik spoloc-
nosti AB s.r.o. sGhlas so spracGvanim jeho emailovej adre-
sy za GCelom zasielania newslettera.”

« ak je pod objednavacim/registracnym formularom
umiestneny checkbox a vedla neho text: ,SGhlasim so za-
sielanim newslettra na emailov( adresu*, pricom check-
box je uZ dopredu zaskrtnuty.

Spravne ziskany sihlas s odberom newslettra:

« modul na zber emailovych adries pre zasielanie
newslettera - samostatny formular pre ziskavanie emai-
lovych adries za G¢elom rozposielania newslettera s uve-
denim jednoznacnej informécie, Ze vyplnenim emailovej
adresy dotknuta osoba sthlasi so zasielanim newslettera
« v nakupnom procese - prazdny checkbox umiestneny
pod objednavacim/registracnym formularom a vedla ne-
ho sprievodny text: ,.SGhlasim so zasielanim newslettera
na emailovl adresu” (checkbox nesmie byt dopredu za-
Skrtnuty).

Len samotny sprievodny text v znenf ,,SGhlasim so za-
sielanim newslettera na emailovi adresu” alebo ,SGhla-
sim s odberom newslettera“ bez odkazu na blizsie infor-
macie o ochrane osobnych Gdajov je v3ak nedostatocny,
pretoZe novému zakaznikovi (potencialnemu odberatelovi
newslettera) neposkytuje potrebné informacie. Je teda
vhodné, aby jeho sdcastou bol aj aktivny odkaz na pod-
mienky ochrany osobnych Gdajov, ktoré budd obsahovat
vSetky povinné naleZitosti podla GDPR.

Dotknuta osoba ma pravo svoj sGhlas kedykolvek od-
volat. Odvolanie sdhlasu viak nema vplyv na zakonnost
spracGvania pred jeho odvolanim.

Odvolanie sthlasu musi byt také jednoduché, ako je
jeho poskytnutie. Znamena to, Ze ak zakaznik zaskrtaval
policko, ¢im prejavil sGhlas so spracdvanim osobnych
Gdajov, mal by mat moznost odvolat sohlas takym is-
tym spdsobom. Osvedceny model je v kazdom e-maily
poskytnit zakaznikovi moznost zrusit odber noviniek.

Spracovala: Mgr. Ivana Stolarova,
pravnicka 0Z KOVO0, Bratislava

BOZP: Vlani zahynulo v praci 38 zamestnancov

0d roku 2003 sa z iniciativy Medzi-
narodnej ordanizacie prace (MOP) sa

28. april kazdorocne oslavuje ako Sve-
tovy den bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci.

Jeho cielom je zamerat pozornost odbornej aj laic-
kej verejnosti na vyznam bezpecnosti a ochrany zdravia
a prevenciu, ktora je zakladnym predpokladom pri zniZo-
vani poctu Grazov a chordb, spdsobenych pri vykone po-
volania. Vyznamni Glohu v tejto oblasti zohrava Stat, za-
mestnavatelia, ale aj samotni zamestnanci.

Avsak 28. april je zaroven aj Medzinarodnym spo-
mienkovym diiom na obete pracovnych Grazov a chordb
z povolania. Na celom svete si odbory pripominajd pami-
atku obeti pracovnych Grazov, ludi, postihnutych choroba-
mi z povolania a zranenych pri praci. Hlavhym zmyslom
je poukazovat na nutnost zdravého pracovného prostredia
a zddrazrovat stale podceriovany vyznam prevencie v ob-
lasti bezpecnosti prace.

Konfederacia odborovych zvdzov (KOZ) SR uspo-
riadala pri tejto prileZitosti 24. aprila 2019 v Bratisla-
ve pietne spomienkové zhromazdenie, aby si aj tymto
sposobom pripomenula pamiatku vsetkych tych, casto
verejne neznamych (udi, ktori odisli rano do prace a vecer
sa uZ nevratili. VSetci zGCastneni minGtou ticha vyjadrili
pietu a Gctu zamestnancom, ktori prisli pri vykone svojho
povolania o Zivot alebo utrpeli pri praci poskodenie svojho

zdravia, a zaroven vyJadrlll solldarltu a podporu zamest-
nancom na ich pravo na ochranu zdravia pri praci a na
zdravé pracovné prostredie.

V roku 2018 utrpelo pracovné Grazy s nasledkom
smrti 38 zamestnancov. Pracovnych drazov s tazkou
ujmou na zdravi vzniklo 69, aj preto je ochrana Zivota a
zdravia jednou z priorit ministerstva prace. ,,Hoci Statis-
tiky smrtelnych pracovnych Orazov uZ dve desatroéia
postupne klesajd a vlani zaznamenali historické mini-
mum, je 38 mftvych pracovnikov prili$ velky pocet. Pl-
ne si uvedomujem, Ze musime nadalej presadzovat zdravé
a bezpecné pracovné prostredie, predovsetkym pomocou
prevencie, ale aj kontrolami. Vyzyvam preto vsetkych
zamestndvatelov, aby vytvarali bezpecné pracovné
podmienky a zamestnancov, aby reSpektovali pokyny
nadriadenych a boli opatrni. Aby sa kazdy z nas vratil

po praci ku svojej rodine,” uwedol vo svojom vystOpeni
minister prace, Jan RICHTER.

»Mame snahu a zaujem o zvySovanie pravneho vedo-
mia zamestnancov, o zvySovanie informovanosti, propa-
gacie o zasadach bezpecnosti a ochrany zdravia pri pra-
ci. Ide ndm vsak aj o dobrl spolupracu s organmi Statu
a Statnej spravy,” uviedol na stretnuti prezident KOZ SR,
Marian MAGDOSKO.

Cielom odborov je podielat sa na zlepSeni pracovnych
podmienok zamestnancov a zamedzeni vzniku pracov-
nych drazov a inych poskodeni zdravia z prace a ochranit
to najvzacnejsie, o vietci mame - zdravie a (udsky Zivot.

Zdroj: https://www.kozsr.sk/2019/04/24/
pietne-spomienkove-zhromazdenie-2/

_ Spracovala Ing.Timea Szabéova,

vediica Useku ZIBP a vzdelavania 0Z KOVO
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Prispevok
na rekreaciu
oblibenym
benefitom

Viacero moznosti

Narok na prispevok na rekredciu maji aj zamest-
nanci na materskej ¢i rodicovskej dovolenke. Ti, ktori
sU dlhodobo uvolneni na vykon verejnej funkcie (napriklad
starosta ¢i primator), narok na prispevok na rekreaciu ne-
maj0. To isté plati pre dohodarov. Ak zamestnanec pracu-
je u dvoch zamestnavatelov sG¢asne, mdZe si prispevok
uplatnit len u jedného z nich. Kto ma dohodnuty pracovny
pomer na kratsi pracovny as, mdZe dostat na rekreaciu
menej, najvyssia suma prispevku 275 eur sa znizi v pome-
re zodpovedajicom kratSiemu pracovnému Casu.

Existuje aj mozZnost, ktord vyuZivajo najma vacsie
firmy, Ze namiesto preplacania prispevkov na rekreaciu
davajo pracovnikom rekreacné poukazy alebo elektro-
nické karty. Odmenu pre vydavatela rekreacného pouka-
zu limituje zakon a je maximalne 3 percenta. DalSie pro-
vizie vak musia kartovym spolo¢nostiam platit rekreacné
zariadenia.

Karta ¢i faktira

Volkswagen Slovakia patri k tym zamestnavatelom,
ktorT svojim (udom preplacaji ¢ast nakladov na dovolenky
na zaklade faktary. UZ v zavere minulého roku preto firma
musela urcit pravidla pri uplatiovani prispevku, pripravit
potrebné podklady a formulare a informovat zamestnan-
cov 0 moznostiach Cerpania. Zaroven upozoriovali na
skontrolovanie si Gctovného dokladu z rekreacného
zariadenia, na ktorom casto chybali niektoré, zakonom
stanovené Gdaje, ako napriklad datum ¢i poCet G¢astnikov
pobytu. Firma pritom v rdmci svojho socialneho programu
uz dlhodobo prispieva zamestnancom na dovolenku. Vys-
ka prispevku 300, 500 alebo 700 eur zavisi od rodinného
stavu a poctu deti pracovnika.

Spolocnosti s viac ako 49 zamestnancami uz
svojim pracovnikom prispievaju na rekreaciu, ked'
predloZia faktiru z pobytu na Slovensku, alebo
pre nich vybavuju rekreacné karty. Prispevok je vo
vysSke 55 percent z opravnenych nakladov do 500

eur, maximalne vSak do 275 eur rocne a je oslo-
bodeny od dane. Narok na rekreacny prispevok
maju vsetci, ktori odpracovali v danej spoloc¢nosti
najmenej 24 mesiacov, pricom pobyt musi trvat
minimalne dve prenocovania. Preplatit moZno aj
pobytové alebo denné prazdninové tabory.

Cd eVe (D &4
Druhy najziadanejsi benefi
Spoloc¢nosti doteraz poskytovali prispevky na rekreaciu
len v rdmci balicka nadstandardnych benefitov zo social-
neho fondu alebo zo zisku. Prispevok na rekreaciu sa po

stravnych listkoch zacina vo vacsine firiem stavat druhym
najoblibenejsim .

Co musi byt uvedené na faktire

Z&kladnou informaciou na faktdre je identifikacia po-
skytovatela rekreacného pobytu na jednej strane a na dru-
hej identifikacné Gdaje zamestnanca, pre ktorého je do-
klad vystaveny. SG¢astou dokladu je uvedenie o0sdb, ktoré
sa spolu so zamestnancom zGcastnili na rekreacii, aby
zamestnavatel mohol posddit, ¢i je narok na preplatenie
v sGlade so Zakonnikom prace. Na doklade musi byt tiez
opis poskytnutych sluZieb, ¢asové vymedzenie poskyt-
nutého rekreacného pobytu i informacie o cene, datume
Ghrady za pobyt a Cislo dokladu vystavovatela.

K blocku z elektronickej registracnej pokladnice, kde
nie je oznaCenie rekreanta, zamestnanec priloZi dalsi
doklad, napriklad hotelovy Gcet ¢i faktdru, kde sO zazna-
menané tieto Gdaje. U¢tovnym dokladom nie je voucher
portalu, sprostredkujiceho ubytovanie, ktory sa v tomto
pripade povaZuje za objednavku, hoci za sluzby na vou-
cheri zaplati. Prijmovy pokladnicny doklad, ktory obsahu-
je vSetky ustanovené naleZitosti, je GEtovnym dokladom,
preto ho zamestnavatel méZe akceptovat.

Ddochodcovia s vysSim
vianoénym prispevkom

Na konci tohto roka dostani dochodcovia vyssi vianocny prispevok, pricom maximalna vyska davky by mala
byt dvesto eur. Navrh ministerstva prace schvalila v polovici aprila vlada. Prilepsit by si tak malo viac penzistov

s niz8imi déchodkami ako vlani. Na vyplatu viano&ného prispevku je uréenych stopatdesiatstyri miliénov eur.

Cim niZ&i ddchodok, tym vy3&i vianoZny prispevok.
Minister prace, socialnych veci a rodiny, Jan RICHTER, ho-
vori o dvojnasobnom navysent: ,, Ak bola dnes maximalna
bude dvesto eur.”

Néarok na plnd sumu budd mat déchodcovia, ktori
mesacne dostavaji Zivotné minimum, teda okolo dves-
todesat eur. Pri penzii 300 eur bude viano¢ny prispevok
168 eur, pri 500 eurovom déchodku - 70 eur. Ti, ktori me-
sacne dostavaji viac ako 659 eur, uZ narok na prispevok
nebudd mat.

Odborari tento navrh plne podporili, zamestnavatelia
ho oznacili za politicky marketing, do ktorého sa nemie-

nia zapajat. Minister J. RICHTER nesGhlasi s vyjadrenim za-
mestnavatelov a argumentuje priaznivou situaciou na trhu
prace aj v ekonomike, ktord umoZziuje takéto opatrenia.

Jednota dochodcov
chcela 13.dochodok

ZvySenie vianocného prispevku vita aj Jednota
ddchodcov, objem vSak navrhovali zvysit dva a pol krat.
Viac by ich potesil trinasty déchodok. Jan LIPIANSKY, pred-
seda Jednoty dbchodcov Slovenska, hovori: ,Ten rozdiel
je v tom, Ze vianocny prispevok ma nejakd horng hranicu
a nie je pre kazdého, zatial Co trinasty dochodok bude pre
kazdého poberatela starobného dochodku.”

Minister prace tému 13.d6chodku neodmieta: ,S0
vytvorené redlne vSetky predpoklady preto, aby sa pre
buddci rok mohla sklorovat otazka takzvaného trinasteho
déchodku. Samozrejma vec, ak bude k tomu vyvoj ekono-
miky a vytvorené aj fiskalne rozpoctové predpoklady.”

Viano¢ny prispevok na konci roka by malo dostat
priblizne 1,3 miliéna déchodcovy, ¢o je o 120 tisic penzis-
tov viac ako vlani. Na vyplatu viano¢ného prispevku je ur-
¢enych 154 miliénov eur.

Af, Sita

Odborari

z KoSic na
bowlindovom
turnaji

Komisia mladych odborarov pri Rade odbo-
rov 0Z KOVO U.S.Steel Kosice (USSK) usporiadala
v zavere marca (30.3.2019) v poradi uZ 2. rocnik
bowlindového turnaja. Zicastnilo sa ho 19 timov
a takmer 60 sitaZiacich z celej kosickej fabriky.
Ziadnemu timu nechybali najvyssie Sportové ambi-
cie, kedZe zvitazit chcel kazdy.

Po odohrati zakladnej skupiny sa rozhodlo o naj-
lep3ej Zenskej hracke, ktorou sa stala Drahoslava NA-
GYOVA. Najlepsim hracom turnaja do 35 rokov sa stal
Milan SLEZAK a v kategérii nad 35 rokov zvitazil Miku-
145 KUBA.

Vo finale o Putovny pohéar nakoniec sdperili 3 na-
jlepSie timy. Vysledky boli do poslednej chvile velmi
vyrovnané a nerozhodné.

Na stupienku vitazov sa nakoniec umiestnili v ta-
komto poradi:
1. miesto: STRIKE team z DZ UDRZBA
2. miesto: Tim ME3X z DZ ENERGETIKA
3. miesto: Tim OD2 z DZ MECHANIKA

Sme radi, Ze zaujem o tGto akciu z roka na rok
stGpa a okrem muzZskych sitaZiacich sa do nej zapaja
Coraz viac Zenskych a zmiesanych timov.

Vitazom dratulujeme a uZ teraz sa teSime na buddci
ro¢nik.

Text: Maros$ Hopko, ¢len KMO RO 0Z KOVO USSK
Foto: Michaela Lérincova

Vitazny tim - (zlava) K. Polyak, M. Hopko,
K. Seligova, M. Lengeri, R. Bencko
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UNAVA, NADCHA, SPOMALENY METABOLIZMUS? POMOZE CAJ!

Caj je nielen chutny, ale poméaha na rozne zdravotné problémy - sta¢i vediet, ktory druh je na ktord ,,boliestku.

Nie je ¢aj ako caj

Zahreje, chuti a je zdravy, pretoZe obsahuje vela la-
tok, podporujicich zdravie. Avsak nie je ¢aj ako Caj. Zeleny
a Cierny patria ku klasikam, do mady sa vsak Coraz viac
pretlaca bezkofeinovy rooibos (vhodny pre tehotné), lapa-
cho ¢i maté. Vymenovana trojka sa vsak zbiera z krikov
a stromov, nepochadzaji z ¢ajovnika. Zaliat sa tieZ dajo
susené bylinky, ovocie alebo kvety.

Zeleny caj

Zeleny ¢aj je vhodny na chudnutie, pretoZe obsahuje
vela polyfenolov a fytochemikalii. Tie zrychluji spalova-
nie tukov, podporuji ¢innost srdca a zabranujd zubnému
kazu. Vdaka antioxidacnému G¢inku by mal caj tieZ zniZit
riziko vzniku rakoviny. Pri priprave plati prisne pravidlo:
Zeleny ¢aj nikdy nezalievajte vriacou vodou! Mal by horkg,
sice zdravy, ale nedobrG chut. Vodu nechajte vychladndt,
idedlna teplota zavisi od druhu, medzi 60-80 stupriov.

Cierny caj

Zo vietkych druhov obsahuje najviac kofeinu, a preto
je velmi stimulujdci. Z dlhodobého hladiska znizuje krvny
tlak a tlmi tvorbu stresového horménu kortizolu. Amino-

Krizovky s usmevom

kyseliny v Caji posilfiujG imunitny systém, vysoky obsah
fluoridu je vhodny pre kosti a zuby. Teobromin a teofylin
rozsirujG priedugky a chrania sliznice. Stidie ukazujd, Ze
zdravy GCinok Cierneho Caju sa pridanim mlieka straca.
Kofein sa rozpGsta v prvych troch minGtach, ak ho ne-
chate lOhovat dlhsie, zand sa uvolfovat horké trieslo-
viny. Tie obmedzuji prijem kofeinu a maji upokojujici
Gcinok.

Pu-erh

Pitie tohto Caju znizuje hladinu cholesterolu a stimulu-
je metabolizmus pecene. Podporuje aj spalovanie tukov.

Ciastone fermentovany ¢aj:
Biely caj

Je najprirodzenejsi, pouZivajl sa len mladé cajové po-
Ciky. Na rozdiel od ostatnych ¢ajov sa fermentuje len zla-
hka (max. 2 percentd), farba listov je preto bledsia, chut
miernejsia. Fytochemikalie, ktoré c¢aj obsahuje (fenoly, sa-
poniny a dalsie), sG zvlast G¢inné proti migréne, hyperten-
zii a zapaloch. Pitie ¢aju podporuje udrZiavanie mladosti,
pretoZe bojuje s enzymami, ktoré s zodpovedné za odb-
Gravanie elastinu a kolagénu.

reja- B . Stretne Jano Joza a pyta sa ho:
\f)ovjalc druh laku predlozka napoj nahla natriet’ im t py' i it
- o s 2. pa- poj Zarivost al - Prosim ta, mohol by si mi vysvetlit,
Z';:,:tay na droty dom (expr.) (lek.) | MMM Ipreo mas jednu topanku hnedu
a druhu Ciernu?...
divan - Ja neviem!... A predstav si,...
kanapa (Dokoncenie tvori tajnicku krizovky.)
1. cast’ obyvatel Anna 3. cast’ istotne
tajnicky Britanie (dom.) tajnicky
kombino-
obyvatel vany stroj
irska kompresiv]
ny obvaz
rohovka
plecniak (anat)
surovec
(expr.)
biblické usmerriuje
muzské rieCny
meno kérovec
metamor- zaneny
fovana zts:sfé
hornina
meno
mravec,
pranim po an-
odstranit’ glicky
poryp
Pomécky: velke' 365 dni .
kornea, morské 2. cast’ zvazok
ant, Zmen, dravé ta"niék naklonil
naos, ras ryby Y Y
skry$a
hrst’ lisky
(bas.) obilie podpera
na mletie
Stat v sz.
etiopsky Afrike
hodnostar spojovaci
klin
skratka rypanim
nevyhlb
pre Aston cola
Martin (archit.)
otec
leriosila (hovor.)
(bas.) citoslovce
bujnosti
100 m’
zaodeli skratka
pre a po-
dobne
s skalny
ktoze Klastor
Pomécky:
ano ober, ' vihara,
(z angl.) orabuj! = teramid,
limurit

www.scalpermedia.sk

www.facebook.com/krizovkysusmevom

Oolong

Z hladiska chuti sa pohybuje medzi zelenym a Ciernym
¢ajom. Oolond, nazyvany tiez ¢ierny drak alebo cierny had,
je povaZzovany za tukového zabijaka, pretoZe pri pravidel-
nom piti lahko zvy3uje spotrebu energie tela. Okrem toho
mozu fytochemikalie zniZit prijem tukov v Crevach a jeho
ukladanie v cievach.

V skutocnosti to nie s ¢aje:

Rooibos

Patri do rodiny strukovin, takZe s ¢ajovnikom nema nic
spolo¢né. Neobsahuje kofein a len malé mnoZstvo tani-
nov, zato vsak viac mineralov, antioxidantov a fytochemi-
kalii. Tie chrania pred volnymi radikalmi, ktoré absorbu-
jeme vzduchom a potravinami a majd antispazmodicky
G¢inok na Crevné tazkosti. Rooibos obsahuje latky, ktoré
podporuji tvorbu sérotoninu, a preto pomaha pri poru-
chach spanku a bolestiach hlavy.

Lapacho

V tomto pripade pijeme zaliatu koru z lapacho stromu.
Lapachol, ktory obsahuje, pdsobi antibioticky, dokaze znicit
baktérie, virusy a huby v tele. Okrem toho je kdra bohaté
na mineralne latky a stopové prvky ako je bor, ktory svojimi
protizépalovymi vlastnostami psobi proti artritide.

Bylinky, kvety a ovocie

S0 prirodnymi liekmi pri prechladnuti, zapale hrdla,
Zalddocnych problémoch ¢i ¢revnych nevolnostiach. Ich
pravidelné pitie posiliiuje aj imunitny systém. Nejde o ¢aj
v pravom slova zmysle, listy a plody sa susia a zalievajd
vodou. Pri nevolnosti, bolestiach brucha a nadﬂvanj po-
moze matovy ¢aj, medovka, harmancek ¢&i fenikel. Sipky
posiliujd obranyschopnost tela, vdaka vysokému obsahu
vitaminu C. Baza Ci lipa sU zas zname Caje pri prechladnu-
ti, podporuji potenie a vykagliavanie. Salvia pomaha proti
zapalom v Gstach a hrdle.

Zasmejme sa

Stretne sused suseda: ,Tak ¢o, pan Novak,
preco ste neboli na pohrebe svojej svokry?*
JAle, viete, ako to je, sama praca
a na zdbavu nezostava ¢as.”

[ 1 1]

V autoservise sa pyta mechanik zakaznicky:
,Neboli ste nahodou minuly mesiac chora?“
,0, ano,* prekvapf sa zakaznicka. , Ako to viete?*
,Lebo ste nemali Ziadnu autonehodu.”

[ 11|
Pri kostole sa stretnd dve Zienky a takto debatuji:
»Ach, moja zlata! Ale sa toho u nas vela zmenilo
po novembri “89!*

,Veru, veru! V kostole sama politika, v parlamente
sami svati a doma sa modlime, aby sme preZili...“
[ 1 1]

Lekar sa pyta pacienta: ,Kedy ste prestali pit?“
Pacient skleslo: ,Vtedy, ked som zacal svoju svokru
vidiet dvojmo.”

[ 1 1]

Stretn( sa dvaja kamarati:

,KOpil som dcérke husle. Myslel som si,

Ze ju to privedie k hudbe, ale nejako to nepomohlo.”
,To poznam. TieZ som raz svokre kGpil kufor...”

[ 1 1]

Hovori sa, Ze smiech predlZuje Zivot — ale len dovtedy,
kym sa nezacnes smiat vlastnej Zene!

[ 1 1]

Zarucena fengd-shui diéta: Premiestnit chladnicku
dverami k stene.




