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V Continentali Zvolen
nakoniec dohoda - str. 2

Poslanci schvalili
zastropovanie
ddéchodkového veku

Dédchodkovy vek na Slovensku sa zastropuje na
64 rokov. Zeny médzu ist do déchodku o pol roka
skér za kaZdé vychované dieta, maximalne viak do
poctu troch deti. Poslanci Narodnej rady SR schva-
lili vo Stvrtok, 28. marca, celkom 91 hlasmi navrh
Ustavného zékona z dielne koaliéného Smeru-SD.
Ustavny zdkon ma nadobudnit G&innost od 1. jila
tohto roka.

Zo vietkych hlasujdcich bolo proti 37 poslancov,
15 sa zdrzalo.

Definitivne hlasovanie o zmene Ustavy SR bolo pri-
tom v parlamente niekolkokrat odloZené. Na prijatie
zmien bola totiZ potrebna trojpatinova vacsina - teda
90 hlasov poslancov - a tie Smer-SD nemal od zaciat-
ku isté. Navrh kritizovali viacerf analytici, jednotné na-
zory neboli ani v koalicii. Napriek tomu sa tento zakon
podarilo odhlasovat.

Do Ustavy SR sa tak dostane formulacia, Ze ,,vek,
potrebny na vznik naroku na primerané hmotné za-
bezpecenie v starobe, nesmie presiahnut 64 rokov".
Zeny viak budi méct ist do déchodku skér, a to za
vychovu dietata. Tento navrh predloZila v pléne par-
lamentu poslankyfia Jana VALOVA (Smer-SD). Zenam,
ktoré vychovali jedno dieta, bude znizeny vek od-
chodu do déchodku o $est mesiacov. Matky, ktoré
vychovali dve deti, budi odchadzat do déchodku
o jeden rok skér a Zeny s troma a viac detmi by ma-
li byt zvyhodnené o rok a pol. ,Tymto sa vyjadruje
Ustavna podpora plnohodnotnej vychove deti ako fun-
damentalnemu predpokladu pozitivneho demodrafic-
kého vyvoja,”“ uvadza sa v schvalenom pozmenujicom
navrhu. Podrobnosti o uvedenych pravach, vratane
definicie vychovy dietata, aby boli splnené podmienky
pre znizenie hornej hranice déchodkového veku, usta-
novi zakon o socialnom poisteni.

Aj minimalna mzda
a dochodkové zabezpecenie

Okrem zastropovania veku odchodu do déchodku
bude Ustavou SR garantované aj ustanovenie o mini-
malnej mzde. ,,Kazdy zamestnanec ma pravo, aby
jeho odmena za vykonani pracu nebola nizSia ako
minimalna mzda,” definuje navrh s tym, Ze podrob-
nosti o Gprave minimalnej mzdy ustanovi tieZ zakon.

Ustavne tieZ budi zakotvené zakladné piliere
dochodkového zabezpecenia. ,Primerané hmotné
zabezpecenie v starobe sa vykonava prostrednictvom
priebezne financovaného déchodkového systému a sy-
stému starobného déchodkového sporenia. Stat pod-
poruje dobrovolné sporenie na déchodok,” uvadza sa
v schvalenom navrhu Ustavného zakona. TASR, red.

0d marca zmeny
pri 13.plate - str. 3

V U.S.Steel KoSice zacina
vyjednavanie gradovat - str. 4

V NAMESTOVE NAKONIEC

ESte pred mesiacom skandovali a protestovali zamestnanci dvoch firiem na vyrobu automobilovych kompo-
nentov - Yanfend a Visteon v Namestove-odhodlani $trajkovat za zvy$enie svojich miezd. Niekolkomesaéné ko-
lektivne vyjednavanie, vyhlasena Strajkova pohotovost a povolanie sprostredkovatelov k vyjednavaniu v oboch
firmach nakoniec prinieslo svoje ovocie.

V spolocnosti Yanfeng Slovakia Automotive Interior
Systems, s..o. Namestovo, kde sa na novom mzdovom
dodatku pre rok 2019 dohodli skér (uZ zaciatkom marca),
sa mzdy zamestnancov od 1.3.2019 zvySia v prieme-
re o 8,4%. Ako povedal predseda Zakladnej ordanizacie
(Z0) 0Z KOVO Nizna, Marian CVANCIGER, ktory v kolektiv-

nom vyjednavani zastupoval zamestnancov: ,,Dojednany
mzdovy rast je slusny kompromisny vysledok a zodpo-
veda poziadavkam zamestnancov. Sme spokojni, aj ked
Uplna spokojnost sa dosiahnut nedd, kedZe kolektivne vy-
jednavanie je vZdy o kompromisoch.”

Pokracovanie na 2. strane.

V Kosiciach sa protestovalo za vyssSie mzdy!

Viac ako 3 000 zamestnancov - prevazne z Kosic, PreSova, Bardejova a inych miest - prislo do vychodosloven-
skej metropoly v utorok, 19. marca, podporit protestny pochod a nasledné zhromazdenie # Za vy$sie mzdy,
ktoré v popoludiajsich hodinach zordanizoval Odborovy zvaz KOVO.

S transparentmi ,Stop zbedacovaniu!®, ,Dost bolo
nizkych miezd* ¢i ,Nizke mzdy vyludriuja regiony* a za
intenzivneho piskotu a skandovania presli protestujdci
centrom Kosic, aby tak poukazali na svoju nespokoj-
nost s dosiahnutymi zarobkami, regionalnymi rozdielmi
v mzdach i neustale stGpajdcimi Zivotnymi nakladmi.
Zaroven sa stretavali s pozitivnou odozvou okoloiddcich,
z ktorych si mnohi prisli vypocut recnikov pred zhromaz-
denym davom s komentarmi, Ze proti nizkym mzdam by
mali protestovat vSetci Slovaci, nielen odborari. Kovakov
nasledne doplnila skupinka odborarov z Enerdeticko-
chemického odborového zvazu (ECHOZ).

60 % zamestnancov
na Slovensku na priemernd
mzdu nedosiahne

Ako na zhromazdeni vyhlasil Jozef BALICA, clen pred-
sednictva Rady Odborového zvazu (0Z) KOVO, skutocné
mzdy Slovakov si velmi nizke a treba hovorit o Cistych
platoch. Uviedol, Ze kym priemerna hruba mzda je 1.013
eur, Cista predstavuje len 770 eur. ,A to je mzda, ktord
ma na Slovensku iba 30 percent zamestnancov,” dodal.

Kovaci pritom dlhodobo upozorfiujd, Ze malé platy
znacnej Casti Slovakov im nedokaZu zabezpecit slus-
ny Zivot. Na vychodnom Slovensku je podla J. BALICU
situacia esSte dramatickejSia. ,Polovica zamestnancov
nezaraba ani 616 eur v Cistom. Je to katastrofal Mnohi
preto berG aj dalSie zamestnanie, len aby nejako vyzi-
li,“ komentoval. Velka ¢ast zamestnancov je podla neho

v bezvychodiskovom stave. NemajU pracovné prileZitosti
ani alternativne zamestnanie. Vysku priemernej mzdy na
vychode pritom podla neho zvySuje hlavne U. S. Steel Ko-
Sice, ktory je najvacsim zamestnavatelom v regione. Aj tu
vSak medzi zamestnancami rastie nespokojnost- najma
pri porovnavani si platov so zamestnancami automaobilo-
vého priemyslu i uvedomovani si regionalnych rozdielov.

Pocas zhromaZdenia sa pritomnym prihovorili via-
ceri re¢nici - funkcionari 0Z KOVO. Medziinym predseda
Rady Odborov 0Z KOVO U.S.Steel Kosice, JuraijARGA,
Clenovia predsednictva Rady 0Z KOVO - Jan SLAUKA,
Jaroslav KOPANICA €i Jan STISKAL - a velkG odozvu si
vysliZilo vedenie 0OZ KOVO - podpredsednicka Monika
BENEDEKOVA a predseda Emil MACHYNA. Vo svojich pri-
hovor poukazali na to, Ze ekonomika Slovenska je porov-
natelna s ekonomikami krajin EU, preto je nacase, aby
sa tomu prispdsobili aj slovenskeé platy. Tie sG totiZ v po-
rovnani s Eurépu len tretinové. Prave ich nedostatocna
vySka je najcastejSim dovodom, preco prevazne mladi
[udia odchadzaji za pracou do zahranicia.

Na zaver podujatia prijali pritomni spolocné vyhla-
senie, v ktorom odmietli byt v ramci EU ,,ob&anmi dru-
hej kategorie*. Ako zddraznili, Slovaci chcd pracovat - za
Svoju pracu vsak pozaduji spravodlivi mzdu! Vyplata
ma byt na takej Grovni, aby sa do roboty oplatilo chodit!
Aj preto vyzyvajl vsetkych zamestnancov, aby sa organi-
zovali v odborovych ordanizaciach a podporovali svojich
kolektivnych vyjednavacov. Prave oni kolektivne vyjed-
navaji so zamestnavatelmi a snazia sa do kolektivnych
zmlOv presadit ¢o najviac opravnenych poZziadaviek za-
mestnancov. Text a foto: Anita Fakova
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KOVACI VYZBIERALI
POD PETICIU 290
TISIC PODPISOV!

Tri dni predtym, ako poslanci Narodnej rady SR
schvalili navrh Gstavného zdkona o zastropovani
veku odchodu do déchodku, inicioval predseda 0Z
KOVO, Emil MACHYNA, v Bratislave tlacovi besedu
(25.3.2019).

OZKOVO .5k ® REREIEa
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Zverejnil na nej aktudlny pocet vyzbieranych
podpisov pod kovackou peticiou za vyhlasenie refe-
renda o ,,zastropovani“ déchodkového veku na 64
rokov a pre matky s detmi eSte menej (vZdy o pol
roka menej za kazdé dieta - maximalne v3ak do poctu
troch deti), ktory v tom ¢ase dosiahol 290 tisic pod-
pisov!

Predseda kovakov zaroveri apeloval na poslancov
N&rodnej rady Slovenskej republiky, aby pocas hlaso-
vania o hornej hranici déchodkového veku mysleli aj
na ludi a tento navrh podporili. Ako povedal E. MA-
CHYNA, kovaci boli pripraveni — v pripade nedspechuv
parlamente — v peticii pokracovat a vyzbierat viac ako
350 tisic podpisov, ktoré s zakonnym kvérom pre pre-
zidenta SR, aby mohol vyhlasit referendum.

Rozhodnutim poslancov a prijatim Gstavného za-
kona, ktory vstupuje do platnosti 1. jola tohto roku,
vsak kovaci svoje peti¢né aktivity koncia.

Predsednictvo Rady 0Z KOVO zaroveri vydalo
prehlasenie (28.3.2019), v ktorom ocenilo schvalenie
navrhu Gstavného zakona a vyjadrilo podakovanie —
tak vSetkym zakonodarcom, ktory za navrh hlasovali,
ako aj Sirokej verejnosti, ktora peticiu podpisala - za
ich ,postoj v prospech tazko pracujicich (udi.”

Podpora M. Sefcovicovi

Na zaver stretnutia s novinarmi sa predseda Ra-
dy 0Z KOVO, €. MACHYNA, vyjadril aj k druhému kolu
prezidentskych volieb na Slovensku. Podla jeho slov je
»s0cialne Slovensko a socidlna Eurépa to, ¢o by mal
pre odborarov predstavovat prezidentsky kandidat,
preto Predsednictvo a Rada 0Z KOVO v prezidentskych
volbach vyjadruji podporu kandidatovi Maroovi SEF-
CoviCovL.”

Zaroven vedenie 0Z KOVO vyzvalo svojich ¢lenov,
aby sa zGcastnili na Il. kole prezidentskych volieb (v so-
botu, 30.3.2019) a svojim hlasom prispeli k upevneniu
socialnych hodnét na Slovensku.

Text: Anita Fakova a Jana Jurcisinova,
Foto J.Jurcisinova
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V NAMESTOVE NAKONIEC

BEZ STRAJKU

Pokracovanie z 1. strany.

Strajkova pohotovost a dohoda
bez sprostredkovatela

Pripomenime, Ze tomuto vysledku predchadzali nie-
kolkomesacné kolektivne vyjednavania, v ktorych povod-
ny navrh odborarov predstavoval navysenie hodinovych
tarifnych miezd zamestnancov o 0,50 €. Zamestnavatel
ponGkol narast o 0,16 €, v dalSich rokovaniach navrhol
0,26 € a na poslednom stretnuti svoj navrh znizil na 0,20
€. Tento obrat vyGstil v prvej polovici januara do vyhla-
senia Strajkovej pohotovosti zamestnancov, nasledne
vyhlasenia sporu v kolektivnom vyjednavani a povo-
lani sprostredkovatela, ktorého nominuje Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny SR. Sprostredkovatel sa tak
vo februari zG¢astnil dvoch spolocnych konani so zamest-
navatelom i zdstupcami zamestnancov, jeho navrhy vsak
neboli prijaté a obe vyjednavacie strany sa na podobe toh-
toro¢ného mzdového dodatku nakoniec dohodli samé.

Vo Visteone nova zmluva

Spolocny dohodu, pretavent do podoby novej pod-
nikovej kolektivnej zmluvy na roky 2019 - 2020, sa
v posledny marcovy tyZden ( 27.3.2019) podarilo pod-
pisat aj v susednej namestovskej spoloénosti - Viste-
on Electronics Slovakia s.r.o. Niekolko stoviek zamest-
nancov firmy na vyrobou automobilovych interiéro-
vych dielov si od aprila tohto roku prilepsi v priemere
0 8,4%.

N&rocné kolektivne vyjednavanie aj v tomto pripade
potvrdil predseda Zakladnej organizacie 0Z KOVO Nizna,
Marian CVANCIGER. Od podania navrhu novej kolektiv-
nej zmluvy, ktoré sa uskutocnilo v oktdbri minulého roka
a od prvého kola kolektivneho vyjednavania (14.11.2018),
presli obe vyjednavacie strany ,,dlhi a naroénd cestu*.

Marian CVANCIGER pribliZuje: ,,Pévodny navrh odbora-
rov predstavoval 12% -né navysenie tarifnjch miezd pre
vSetkych zamestnancov s tym, Ze v dalSich kolach sme na-
vrhli zamestnavatelovi postupné zvySovanie tohtorocnych
miezd, a to: od januara 0 6%, od aprila 0 3% a od augusta

V Continentali
si pred Strajkom
zvolili dohodu

Rozhodli 0 tom hlasovanim (od 6. do 11. marca
2019) s tym, Ze navrh zamestnavatela hovoril o na-
vyseni tarifnej mzdy vyrobnych zamestnancov o 54
eur, pricom k tomu im bude vyplacana aj individualna
zlozka mzdy — v priemere 22 eur na zamestnanca. Ne-
vyrobnym zamestnancom chcd zvysit tarifné mzdy
0 78 eur. Takto upravené mzdy maji byt doplatené
spatne - od 1. februara tohto roku.

Ako potvrdil predseda Zakladnej ordanizacie 0Z
KOVO Continental Zvolen, Marian TUHARSKY: ,Do hla-
sovania sa zapojila nadpolovi¢nd vacsina z takmer
1 300 zamestnancov — viac ako 60%. Vacsina z nich
(cca 65%) sa stotoznila s poslednym navrhom zamest-
navatela, cca 35 % bolo proti.“ Ako dalej dodal, Vybor
zakladnej organizacie toto rozhodnutie zamestnancov
reSpektoval a eSte v ten def - 11. marca — odvolal
Strajkovd pohotovost.

Rozdiel jeden mesiac

Predseda MTUHARSKY zaroveri skondtatoval, 7e na-
vrh zamestnavatela bol akceptovany aj samotnymi
odborarmi, nakolko ich protiponuka bola rovnaka,
akurat nanovo stanovené tarifné mzdy mali byt vy-
placané od januara tohto roku, teda eSte o mesiac
skar, ako navrhoval zamestnavatel.

0 dalSie 3%. Zamestnavatel to najskor radikalne odmietol,
nasledne pondkol rast tarif v 1. a7 4. platovej triede 0 0,14 €,
v piatej triede 0 0,12 €, a v triedach 6 aZz 10 o zhruba 0,10 €.

Sprostredkovatelka pomohla

KedZe sa zastupcom zamestnancov a zamestnavatelo-
vi dlhodobo nedarilo najst spolo¢nd re¢ a ani po troch me-
siacoch kolektivneho vyjednavania dosiahnut kompromis,
odborova ordanizacia Z0 0Z KOVO NizZna vyhlasila Strajko-
v0 pohotovost (16.1.2019) a zaroven spor v kolektivnom
vyjednavani, pricom poZiadala Ministerstvo prace, social-
nych vec a rodiny SR o pridelenie sprostredkovatela.

V mesiacoch februar a marec sa nasledne uskutoc-
nili tri stretnutia oboch vyjednavacich stran pred pride-
lenou sprostredkovatelkou, pricom na tom poslednom
(19.3.2019) sa konecne zrodila dohoda. Ta hovori o na-
vySeni miezd zamestnancov v priemere o 8,4%, co je
napr. v prvej platovej triede mesacné prilepSenie o cca
10,1 %. Navysenie je rozdielne pre pracovnikov, pracu-
jacich v dvojzmennej, trojzmennej a Stvorzmennej pre-
vadzke.

Okrem toho sa podarilo dohodndt aj dalSie benefity,
ako priplatok za pracu v noci nad ramec Zakonnika pra-
ce, vernostny bonus, zvysenie mesacného dochadzkového
bonusu, zvysenie prispevku na DDS, zavedenie pruzného
pracovného ¢asu atd. Aj po zavedeni zdkonnych priplatkov
pritom zostali zachované bonusy, ktoré boli dohodnuté
v minulorocnej kolektivnej zmluve.

Predseda odborovej ordanizacie, Marian CVANCIGER,
to na zaver zhodnotil takto: ,,Cely proces kolektivne-
ho vyjednavania bol dlhy a narocny. Za jeho vysledok
vdacime v prvom rade vsetkym zamestnancom, ich
andaZovanosti pocas celého vyjednavania. Prvy raz
sme redlne citili podporu, ktord sme prezentovali aj
zamestnavatelovi a to malo zasadny vplyv na posun
v celom diani. Podakovat sa chcem aj pani sprostred-
kovatelke, ktora velkou mierou prispela k efektivite ro-
kovani a k findlnej dohode na podobe novej kolektivnej
zmluvy,“ uzavrel zastupca odborov.

Pripomerime, Ze v oboch firmach pracuje cca 1 500
zamestnancov a v roku 2018 tu priemerna cista mesacna
mzda u operatorov vyroby dosiahla od 550 eur do 670
eur — samozrejme, v zavislosti od toho, ¢i zamestnanec
pracoval v nocnych zmenach, v sobotu a nedelu.

A.Fakova, M.Cvanciger
Foto: A.Fakova

Vo zvolenskej spolocnosti Continental Auto-
motive Systems Slovakia, s.r.0, $pecializujicej sa
na vyrobu brzdovych strmeiiov, sa po niekolko-
mesacnom kolektivnom vyjednavani, vyhlaseni
Strajkovej pohotovosti a povolani sprostredko-
vatelky mali zamestnanci v prvej polovici marca
moznost rozhodnit - alebo pristdpia na navrh
zamestnavatela, alebo vstipia do Strajku. Nako-
niec si zvolili dohodu.

Po niekolkomesacnom kolektivhom vyjednavani (za-
¢alo 18.6.2018), ktorého sa vo februari dvakrat zG¢astni-
la aj sprostredkovatelka (pridelena Ministerstvom prace,
socialnych vecia rodiny SR), si nakoniec odborari osvoji-
li jej navrh a predostreli ho zamestnavatelovi. Ten — ako
sme spominali — so mzdovym ohodnotenim vyrobnych
aj nevyrobnych zamestnancov sGhlasil, G¢innost viak
posunul o mesiac neskor. Nakoniec sa teda obom stra-
nam predsa len podarilo dohodnit a podpisat novi
kolektivnu zmluvu, platnd na rok 2019.

Zvolenska spolocnost Continental Automotive Sys-
tems Slovakia patri s trzbami na Grovni 330 miliénov
eur do prvej dvadsiatky najvacsich dodavatelov v auto-
mobilovom priemysle v krajine.

Zaroven je jednou z mala spolocnosti, ktord na Slo-
vensku robi aj plnohodnotny vyskum konkrétneho pro-
duktu. Jej technologické centrum zamestnava viac ako
dvesto [udi a radi sa tak medzi najvacsie na Slovensku.
Na starosti ma cely vyvojovy proces bizd a brzdovych
systémov, vratane vyvoja softvéru pre nemecky koncern.
Ten sa vlani rozhodol zainvestovat do rozsirenia zvolen-
skej prevadzky. Za Strnast miliénov eur chee rozsirit vy-
robné aj administrativne priestory a zvysit produkciu na
15 miliénov kusov brzdovych strmeriov. Zaroven chce
vytvorit aj dvesto novych pracovnych miest.

A.Fakova, M.Tuharsky, TASr
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OD MARCA ZMENY
PRI 13. PLATE

V zavere januara - 30.1.2019 - bol v Narodnej rade
SR schvaleny zakon o ochrane oznamovatelov pro-

s e -

G¢inny od

tispolocenskej ¢innosti ¢. 54/2019 Z. z.,
1. marca tohto roku.

Tento zakon obsahuje aj novelu zdkona o dani z prij-
mov, v ktorej upravuje podmienky oslobodenia 13. pla-
tu zamestnancov vo vyske 500 eur.

Aby bolo mozné uplatnit oslobodenie do vysky 500
eur, 13. plat nebude musiet byt vyplateny najmenej vo
vySke priemerného mesacného zarobku zamestnanca -
ako to bolo podla doterajSieho znenia - ale len vo vyske
najmenej 500 eur. Ostatné podmienky, ako aj podmienky
na oslobodenie 14. platu, ostavaji nezmenené.

Trinasty plat a dan z prijmov

Podla novelizovaného znenia Zakona ¢. 595/2003 Z. z.
0 dani z prijmoy, § 5 ods. 7 pism. n) - 13. plat, vyplateny
za maj (vyplateny v joni) je od roku 2019 (vid' § 52zp) do
vysky 500 eur oslobodeny od dane z prijmov.

Ak je trinasty plat vyplateny vo vyske nad 500 eur,
do zakladu dane sa zahrnie len ¢ast nad 500 eur.
Podmienkou tohto oslobodenia v3ak je:

« 13. plat musi byt vyplateny najmenej vo vyske 500 €
a sicasne

« pracovnopravny vztah zamestnanca u zamestnavatela
trva k 30.4.2019 nepretrZite aspon 24 mesiacov

Trinasty plat

a zdravotné poistenie

Ak je trindsty plat vyplateny vo vySke nad 500 eur, do
vymeriavacieho zakladu na zdravotné poistenie sa zahrnie
len ¢ast nad 500 eur.

Podmienkou tohto oslobodenia vsak je:

« 13. plat musi byt vyplateny najmenej vo vyske 500 €
a sGcasne

« pracovnopravny vztah zamestnanca u zamestnavatela
trva k 30.4. 2019 nepretrZite aspon 24 mesiacov.

Trinasty plat
a socialne poistenie

Podla novelizovaného znenia Zakona ¢. 461/2003 Z. z.
0 socidlnom poisteni, § 293ec ods. 1, 13. plat vyplateny za
maj (vyplateny v jani) je od roku 2021 do vysky 500 eur
oslobodeny od odvodov na socialne poistenie.

Ak je trinasty plat vyplateny vo vyske nad 500 eur,
do vymeriavacieho zakladu na socialne poistenie sa za-
hrnie len €ast nad 500 eur.

Podmienkou tohto oslobodenia v3ak je:

« 13. plat musi byt vyplateny najmenej vo vyske 500 €
a sGcasne

« pracovnopravny vztah zamestnanca u zamestnavatela
trva k 30.4. nepretrZite aspor 24 mesiacov.

Pozor, na 13. plat, vyplateny za maj 2019 a 2020, sa
uvedené oslobodenie eSte nevztahuje!

POZOR: Zmena sa netyka 14. platu, ktory, ak je vy-
placany, musi byt vo vyske priemerného mesaéného
platu zamestnancal!

Vypracovala Mgr.Alexandra Micietova,
pravnicka Metodického pracoviska 0Z KOVO Presov

Vo Volkswadene
sa schyluje k vyjednavaniu

V nasej najvacsej automobilke, v spolocnosti
Volkswaden Slovakia — ktora ma vyrobné zavody
v Bratislave, v Martine a v KoSiciach- sa schyluje
ku kolektivnemu vyjednavaniu. Kolektivna zmlu-
va, dohodnutd pred dvoma rokmi, by mala vypriat
v zavere audusta 2019. UZ v najblizsich dioch by
sa preto malo zatat kolektivne vyjednavanie no-
vej podnikovej kolektivnej zmluvy.

Rokovania sa v3ak budl odohravat v Gplne inej atmo-
sfére. BudGcnost zdvodu je nejasna, firma Volkswaden
Slovakia prepGsta agentGrnych zamestnancov a neprijima
novych ludi.

Len nedavno si pritom vysSie platy dohodli odboréri
v Ceskej Skodovke, aj v zavode Audi Hungaria, ktoré takisto
patria pod koncern Volkwagen. VV Skode platy narastG asi
0 sto eur mesacne, v Audi o viac ako 200 eur. V Audi si pri-
tom vysSie platy presadili po tyZdriovom Strajku.

Zatial bez odozvy

Moderné odbory, ktoré budi za zamestnancov kolek-
tivne vyjednavat, predloZili svoje prvé navrhy vedeniu es-
te zaCiatkom janudra. Ziadali zvysit vietky tarifné platy
0 120 eur, zaviest dalsiu Stvrthodinovi prestavku v praci
s ndhradou mzdy ¢i spojit socialne fondy pre zamestnan-
cov v Bratislave a Martine do jedného.

Vedenie zavodu o rokovaniach nehovori. V stanovisku
napisalo, Ze oficialny zaciatok kolektivneho vyjednavania
je naplanovany v najblizSich tyZdioch.

Po poslednom vyjedndavani a Sestdriovom Strajku pred
dvoma rokmi si zamestnanci vystrajkovali zvySenie platu
— priebeZne za dva roky a7z na konecnych cez 14 percent.
Priemerny plat v bratislavskom Volkswagene (vratane
priplatkov) je cca 1800 eur brutto. Stale je pritom najvyssi
20 vSetkych automobilovych zdvodov na Slovensku.

iy

| 4

V nitrianskom zavode Jaguar Land Rover sU platy od
997 eur do 1744 eur, v Zilinskom zavode Kia Motors Slo-
vakia je priemer takmer 1500 eur a v trnavskom zavode
francdzskeho koncernu PSA Groupe nieco vyse 1400 eur.

Nemci skrtajo

Dohoda bude zrejme naro¢na. Nemecky automobilo-
vy koncern Skrta naklady vo vsetkych svojich tovarfiach
a ekonomiky klG¢ovych krajin spomalujo. Nemecka ekono-
mika, ktora je pre Slovensko rozhodujdca, vlani rastla len
0 1,5 percenta, ¢o je najmenej za poslednych pat rokov.

Jlento faktor by mohol mat nedativny dosah na trzby
bratislavského zavodu Volkswaden,” hovori Eva MAHDA-
LOVA, analyticka spolo€nosti Finlord. Keby zvyZovali platy,
mohli by im podla nej klesat zisky.

»Pripadny Strajk by zas mohol obmedzit ¢i spomalit
vyrobu, ¢o by pre automobilku znamenalo dodatocné na-
klady za nedodrZzané terminy dodavok a prestoje,” mysli si
Mario JICINSKY, analytik z Capital Markets.

Zatial s0 to len dohady, rozuzlenie prinesy zrejme naj-
blizSie dni. Pravdou je, Ze vyrobny program malych mest-
skych vozidiel sa v Bratislave skon¢i zrejme do roku 2022.
(i sa na Slovensku budd vyrabat niektoré z elektrickych
vozidiel Volkswadenu, zatial tieZ nie je isté.

af, e-trend

Priemerna
mzda dosiahla
1101 eur

Priemerna nominalna mesacna
mzda zamestnanca v hospodars-
tve SR dosiahla vo Stvrtom kvartali
minulého roka 1 101 eur.

Ako informoval Statisticky Orad SR, v porovnani
so Stvrtym Stvrtrokom predchadzajiceho roka sa
zvysila o 5,8 %. Nizsi prirastok spotrebitelskych cien
v porovnani s rastom nominalnej mzdy ovplyvnil vy-
voj redlnej mzdy, ktora sa medzirocne zvysila o 3,5
%. Sezonne ocistena priemerna mzda oproti 3. Stvr-
troku minulého roka vzrastla o 1,2 %.

Najvyssia Uroven priemernej mesacnej mzdy
bola v odvetvi informacie a komunikacia, a to 1 975
eur, nasledovali financné a poistovacie ¢innosti, kde
dosiahla 1 856 eur a dodavka elektriny, plynu a pary
so sumou 1 806 eur. V desiatich odvetviach bola mzda
nizSia ako v priemere za hospodarstvo SR. Najniz-
Siu priemernd nominalnu mzdu mali zamestnanci
v ubytovacich a stravovacich sluZbach, konkrétne
657 eur, v ostatnych ¢innostiach 733 eur a v staveb-
nictve 756 eur. Oproti rovnakému obdobiu predoslého
roka priemerna nominalna mzda relativne najrychlej-
Sie rastla v umeni, zabave a rekreacii (0 9,2 %), v zdra-
votnictve a socialnej pomoci (0 8,7 %) a v dodavke
vody (0 8,3 %).

Z Gzemného hladiska vyssia ako v priemere za
celé hospodarstvo SR bola priemernda nomindalna
mesacfna mzda iba v Bratislavskom kraji, a to 1 358
eur. V ostatnych krajoch sa pohybovala od 874 eur
v PreSovskom kraji do 1 048 eur v Trencianskom kraji.
Vo vSetkych krajoch bola priemernad mzda vyssia ako
Vo 4. Stvrtroku 2017 - s najvyssim prirastkom o 8,8 %
v Kosickom kraji.

V roku 2018 dosiahla priemerna nominalna me-
sana mzda zamestnanca v hospodarstve hodnotu
1 013 eur. Medzirocne sa nominalne zvysila o0 6,2 %,
realna mzda vzrastla o 3,6 %. Rast nominalnej mzdy
bol 0 1,6 percentualneho bodu rychlejsi ako v roku
2017.

Sita

LO¢ime sa

S hlbokym zarmutkom oznamujeme, Ze nas dna
18. marca 2019, vo veku 70 rokov, po dlhotrvajicej
a narocnej chorobe navzdy opustil dobry koleda,
priatel a dlhorocny odborovy funkcionar - predseda
Zakladnej organizacie 0Z KOVO Liptovské strojarne,
ktory tento post zastaval takmer 20 rokov,

pan Milo$ BENDIK.

Cest jeho pamiatke...
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

AKTUALNE Z VYJEDNAVANIA KZVS

Vyjednavanie kolektiv-
nych zmlov vysSieho stup-
na (KZVS) v odvetviach, kto-
ré zastreSuje Odborovy zvaz
KOVO, pokracuje. Ako sme
uZ informovali v predchad-
zajicich cislach, aktudlne
0Z KOVO vyjednava pre rok
2019 tri nové KZVS - a to pre
sklarsky priemysel (pdvodna
KzVS plati 30. aprila 2019),
pre oblast verejnej cestnej A .
dopravy (vlani tato KZVS ne-
bola uzavretd) a pre €lenov Hasi¢ského a zachranného
zboru (pdvodna zmluva platila do 31.12.2018).

V tomto roku sa zaroven vyjednavaji aj Styri no-
vé dodatky - ku KZVS strojarskej (ten uZ bol vyjednany
a podpisany), elektrotechnickej (kolektivna zmluva je
G¢inna do 31.12.2022, dodatok sa stéle vyjednava), hut-
nickej (KZVS plati do 31.3.2020, dodatok bol vyjednany
a podpisany) a KZVS pre oblast bytového hospodarstva
(odvetvova kolektivna zmluva G¢inna do 31.12.2020, do-
datok sa stale vyjednava).

HUTNICI

Po Styroch kolach kolektivneho vyjednavania Odbo-
rovy zvdz KOVO a Zvéz hutnictva, geologie a tazobné-
ho priemyslu dospeli k dohode a diia 1. februara 2019
podpisali Dodatok €. 1 ku KZVS. Vyjednavaci 0Z KO-
VO dosiahli rast tarifnych miezd o 4,91% v priemere,
¢o znamena priemerny narast tarif o 31 eur. Uzatvore-
nie Dodatku ¢. 1 bolo 0znamené Ministerstvu prace soci-
alnych veci a rodiny SR a znenie dodatku je zverejnené na
webovej stranke ministerstva.

VEREJNA DOPRAVA

Ani po 4. kole kolektivneho vyjednavania o odve-
tvovej kolektivnej zmluve v autobusovej doprave, kto-
ré sa uskutocnilo v marci, nedospeli socialni partneri

k dohode. Aj ked vyjednavaci oboch stran dosiahli dohodu
v otazke rastu priemernych miezd 0 6% v roku 2019 a do-
hodli sa na vyske tarifnej mzdy v 6. tarifnej triede (vodic)
na 3,60 €/had. s garanciou doplatku do vysky 4,47 €/hod.
prostrednictvom nadtarifnych zloZiek mzdy, v ostatnych
podstatnych navrhoch na Gpravu KZVS (pracovny Cas, roz-
sah dovolenky, prestavky v praci, DDS), nebola dosiahnuta
dohoda. 0Z KOVO zaslalo zastupcom zamestnavatelského
zvdzu pisomny navrh spornych ustanoveni KZVS. Zaroven
deklarovalo zaujem KZVS uzatvorit, musi sa ale jednat
0 vyvazen( odvetvovi kolektivnu zmluvu, ktord bude re-
prezentovat zaujmy oboch zmluvnych stran.

STROJARI “

Kolektivne vyjednavanie Dodatku ¢. 1 ku KzVS
v odvetvi strojarskeho priemyslu bolo ukoncené. Po
3. kolach kolektivnych vyjednavani napokon doslo k doho-
de a od 1.3.2019 v odvetvi strojarstva porastu tarifné
mzdy v priemere 0 5,91%, €o je v absolGtnom vyjadreni
rast 0 34 eur. Uzatvorenie Dodatku ¢. 1 bolo oznamené
Ministerstvu prace socialnych veci a rodiny SR a znenie
dodatku je zverejnené na webovej stranke ministerstva.

ELEKTROTECHNICI

Vlani v oktébri predloZili vyjednavaci 0Z KOVO za-
mestnavatelskému zvazu v odvetvi elektrotechnického
priemyslu navrh dodatku ku KZVS, ktory obsahuje Upra-
vu mzdovej casti na rok 2019 a zosGladenie mzdového
zvyhodnenia za no¢nG pracu a pracu v sobotu alebo v ne-
delu so Zakonnikom prace. Navrh vychadza zo schvale-
nej minimalnej mzdy v roku 2019 a predstavuje 520
eur v 1. tarifnej triede a 840 eur v 12. tarifnej triede.
Ani po 2.kolach vyjednavani zatial nedospeli vyjed-
navacie timy k dohode, napriek tomu, Ze navrhy oboch
stran sa zbliZzili. Zamestnavatelska strana predloZi-
la navrh na rast tarif 0 1% nad inflaciu za rok 2019,
¢o predstavuje 3,7% narast. 0Z KOVO tento navrh od-
mietlo, a poZiadalo zamestnavatelsky zvéz o jeho prehod-
notenie.

BYTOVE HOSPODARSTVO

V roku 2019 bude pre oblast bytového hospodar-
stva dojednavana iba mzdova ¢ast. ESte v septembri
2018 zaslali ,kovaci“ navrh zamestnavatelskému zvazu,
ktory predstavoval priemerné zvysenie tarifnych miezd
0 8,3%. Prva tarifna trieda je navrhovana na Grovni 520
eur a 12. tarifna trieda na Grovni 909 eur. Navrh, predlo-
Zeny ZdruZeniu bytového hospodarstva SR, sa ma pre-
rokovat na Valnom zhromaZdeni, ktoré je pldnované na
april 2019. A7 nasledne bude mozZné pristdpit k vyjedna-
vaniu a pripadnému podpisu Dodatku €. 1 ku KZVS, s pred-
pokladanou G¢innostou od maja 2019.

HASICI

Odmeriovanie zamestnancov HaZZ SR upravuje ko-
lektivna zmluva vyssieho stupia pre zamestnancov,
odmeriovanych podla zak.¢. 552/2003 Z.z. na roky 2019-
2020, ktora nadobudla G¢innost dia 1.1.2019, garantuje
rast miezd zamestnancov o0 10% v roku 2019 a narast
o dalsich 10% v roku 2020.

SKLARSKY PRIEMYSEL

Aj v tomto segmente sa vyjednava nova kolektivna
zmluva vyssieho stupia, nakolko platnost tej pdvodnej
kon¢i k 30.aprilu 2019. Navrh KZVS bol zamestnava-
telskému zvdzu zaslany v novembri 2018 s poZiadav-
kou dosiahnut v 1l.stupni minimalnu mzdu vo vyske
520 eur. Doteraz sa uskutocnilo jedno kolo vyjednavania,
kde zamestnavatelsky zvaz predloZil protinavrh na Grov-
ni mesacnej mzdy 440 eur v prvom stupni. Pre vyjed-
navacov 0Z KOVO bol predloZeny navrh neprijatelny
a predloZili protindvrh na minimalnu mzdu v 1.stupni
vo vyske 465 eur. Daldie stretnutie sa ma uskutonit za-
Ciatkom aprila.

Vypracovala Mgr. Martina Bartovicova
veduca Useku ekonomiky
a kolektivneho vyjednavania 0Z KOVO

Vyjednavanie v U.S.Steel KosSice graduje

V nasej najvacsej hutnickej fabrike — v U.S.Steel KoSice - sa v poslednych tyZdinoch medzi zamestnancami hovori ¢oraz viac o platoch, nespo-
kojnosti s ich vyskou, naroénom kolektivnom vyjednavani i celkovej napatej situacii v zavode. UzZ tri mesiace tu totiz trva kolektivne vyjednava-
nie mzdového Dodatku €. 6 k platnej Kolektivnej zmluve na roky 2016 — 2020.

Nespokojnost potvrdil aj jeden nemenovany zamest-
nanec kosickej fabriky, ktory sa 19. marca zG¢astnil pro-
testu kovakov v KoSiciach pod nazvom #Za vyssie mzdy.
Ako povedal: ,,S tou mzdou to nie je bohvie¢o. Musim si
odrobit mnoZstvo nad¢asov, aby som vdbec zarobil td ti-
sicku, a to som tu uZ cez 20 rokov. Oproti tomu, ¢o zaraba-
jU inde, je to malo. Za tU pracu si urcite zaslGZime asponi
tych 1 500 eur v Cistom,” dodal. Ako doloZil, je to nazor
velkej ¢asti zamestnancov, hoci na spominanom proteste
ich bolo ,,len* niekolko stoviek.

Osem kol za nimi

Predseda Rady odborov 0Z KOVO U.S.Steel KoSice - Ju-
raj VARGA - potvrdil, Ze od 16. januara tohto roku, kedy sa
uskutocnilo 1. kolo kolektivneho vyjednavania, sa odborari
stretli so zamestnavatelom celkom osemkrat. Deviate ko-
lo majd naplanované na 4. aprila tohto roku.

Zaroven zhrnul poZiadavky odborov: ,V mzdovej oblas-
ti sa poziadavky odborov sUstredili najma na vyraznejsie
zvySenie tarifnej mzdy zamestnancov zacali sme vysko-
vou Uroviiou 120 eur kazdému a posledné nase vyja-
drenie je kazdému zamestnancovi 70 euro (po 8. kole).
DG6vodom je fakt, Ze firme sa dari a je vysoko ziskova, ¢o
by sa malo premietnut aj do prerozdelenia Easti zisku
zamestnancom v podobe ich vyssich tarifnych miezd.*

Odborari pritom argumentuji aj lacnejSou kvalifiko-
vanou pracovnou silou Slovakov v porovnani s krajinami
zapadnej Eurdpy. ,,My chceme mat spokojnych zamest-
nancov, patrime do EU, podielame sa na excelentnom
vykone USSK a zasliZime si za ,,eurépsku pracu, eurép-
sku placu,” prizvukuje predseda Rady odborov.

Odborari zarovei poZaduji percentudlne navysenie
variabilnej zlozky mzdy a tieZ jednorazovi formu od-
meny pre zamestnancov, podmienend hospodarskymi
vysledkami spolo¢nosti v tomto roku, ktorG namodelo-
val socialny partner. Juraj VARGA dalej vymendva: ,Rov-

nako chceme, aby priplatky, ktoré sa od 1. maja 2019 na
zéklade zmien v Z&konniku prace zvysia, kopirovali aj mi-
nulorocné dohody v Dodatku ¢.4 — tie totiZ prekraCova-
li zakonom darantovany ramec. Spomeniem aj navrh na
zvySenie mzdového zvyhodnenia za pracu v Specifickych
profesiach na 30 eur atd. Z tych socialnych benefitov napr.
zvysit hodnotu relax pasov na 100 eur rocne €i poskyt-
n0t socialnu vypomoc pri Omrti aktivneho zamestnanca
v hodnote tisic eur — je toho viac.”

Plati U.S.Steel viac?

PoZiadavky odborarov vsak zamestnavatel konfrontuje
S0 zvySenou minimalnou mzdou, nestabilngm medzina-
rodnym trhom s ocelou, enviromentalnym zatazenim i
stGpajicimi mzdovymi ndkladmi, sGvisiacimi so zvyseny-

ktoré od maja minulého roku prvy raz a od maja tohto
roku opatovne navysuje novela Zakonnika prace.

Potvrdil to aj hovorca US. Steel Kosice, Jan BACA:
,,Chceme, aby boli nasi zamestnanci dobre zaplateni, je
to vSak mozné len vtedy, ak aj produktivita prace ras-

tie tak rychlo ako mzdy. Priemerna mzda v roku 2018
predstavovala 1.876 eur a v robotnickych profesiach
to bolo 1.746 eur. Platime viac, ako ktokolvek iny v re-
gidne. Naklady na zamestnancov idU tento rok dramatic-
ky hore pre zvySenie minimalnej mzdy a znacné zvysenie
priplatkov za pracu v noci a pocas vikendu. Dalsie navyse-
nie predstavujo rekreacné poukazy.”

Pride sprostredkovatel?

Aky bude teda dalsi vyvoj, mozno len hadat. Nazory
oboch stran sa zatial velmi nezbliZili a po prerokovani
vedenia odborov s trindstimi zakladnymi ordanizaciami,
ktoré tvoria Radu odborov 0Z KOVO U.S.Steel KoSice, je uz
dnes pravdepodobné, Ze dojde k vyhlaseniu sporu v kolek-
tivnom vyjednavani a poZiadajl o pridelenie sprostredko-
vatela.

Ako povedal predseda RO 0Z KOVO U.S.Steel KoSice,
JVARGA: ,Kolektivne vyjednavanie je v nasom odvetvi vzdy
nesmierne naro¢ny proces, lebo biznis s ocelou je cyklicky
a silne prepojeny s rastom ¢i poklesom ekonomiky. S ras-
tom miezd sa zvySuj0 kazdy rok aj naklady na pracovnG
silu a tie zvy3uj0o naklady na jednu tonu vyrobenej oce-
le — Co je Casté a dorazné argumentovanie zamestnava-
tela. My v8ak chceme obhdjit opravnené zaujmy nasich
zamestnancov pri zvySovani ich miezd a preto verime,
Ze ich postoj bude pritom rovnako aktivny, podporujici
a jednotny.“

Pripomerime, Ze koSicka fabrika, v ktorej aktualne
pracuje cez 12 tisic zamestnancov a o ktorej predaji es-
te pred vySe rokom americki majitelia redlne uvaZzovali,
patri k jednym z mala stabilnych a najma ziskovych za-
vodov nadnarodnej korporacie U.S.Steel. Aktualne planuji
investovat 130 miliénov dolarov do novej linky na vyrobu
plechov pre elektromobily, ktora ma byt hotova do konca
roka 2020 a priniest tieZ nové pracovné miesta.

A.Fakova, J.Varga
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Akeé profesie s0 ziadané?

Zamestnanost na Slovensku sice rastie, ale aka je progndza na najbliZSie roky? V ktorych profesiach budd
chybat ludia a v ktorych ich bude privela? 0 akych zamestnancov bude zaujem?

Na to, Ze vzdelavaci systém nezohladriuje potreby pra-
covného trhu, odbornici upozorriujd uZ roky. SO Studijné
odbory, ktorych absolventi ¢asto koncia na Gradoch prace,
lebo sa nevedia uplatnit, a na druhej strane sG profesie,
kde je nedostatok zamestnancov. Cestou, ako cely sys-
tém zefektivnit, je poznat prognézu, ktora by odhadla
buddici vyvoj na pracovnom trhu.

Informacie na webe
ministerstva

Ministerstvo prace preto pripravilo internetovi
stranku www.trendyprace.sk, kde poskytuje uZitocné in-
formacie tak, aby im rozumeli aj Ziaci. M6Ze im to pomoct
pri rozhodovani o tom, aké vzdelanie si vyberG a na akd
stredn0 ¢ vysokO Skolu sa prihlasia. ,,Navstevnici tam
najdu informacie o uplatneni absolventov jednotlivych
Studijnych odborov strednych alebo vysokych $kal.
Podla niekolkych kritérii tak méZu zistit, aké majo $an-
ce uplatnit sa po $tddiu v danom odbore a &i je to dob-
ra volba. Zarovei najdu informacie o zamestnaniach,
ktoré nas trh bude potrebovat v priebehu niekolkych
rokov,“ predstavil portdl Statny tajomnik rezortu prace
Branislav ONDRUS. Ako dodal, prave vijber koly mdze vo
velkej miere ovplyvnit, ¢i sa absolventom podari Gspesne
zamestnat.

Praca mimo odbor

Podla najnovsich prognoz si totiz stale velka Cast stre-
doskolsky a vysokaskolsky vzdelanych ludi nachadza pracu
v inom odbore, nez vystudovali. Pred dvoma rokmi tak-
to pracovalo aZ 63 % absolventov strednej a 54 % ab-
solventov vysokej Skoly, a to v obdobi do piatich rokov
po skonceni Stddia. Pri stredoskolakoch ide najma o ab-
solventov odborov odevny dizajn, scénické vytvarnictvo,
fotograf, umelecky stolar, manaZzment cestovného ruchu
Ci kozmeticka a vizaZistka. Medzi ludmi s vysokoSkolskym
diplomom s0 to napriklad absolventi odborov polnohos-
podarska a lesnicka technika, agrochémia a vyZiva rastlin,
polovnictvo alebo ucitelstvo ndboZenskej a etickej vychovy.

V najblizSich rokoch sa vsak ocakdva i prebytok
absolventov, ktori vyStudovali podnikovi ekonomiku
a manaZment obchodu, Zurnalistiku a masmedialnu
komunikéaciu, psycholédiu & medzindrodné vztahy.
»Prave preto sme pripravili a davame do pozornosti Sirokej
verejnosti tGto stranku. Informovat o nej budeme aj vSetky

z&kladné a stredné Skoly, aby sa to dostalo k vychovnygm
a kariérnym poradcom na Skoldch a, samozrejme, aj k ro-
di¢om deti,“ vysvetlil B.ONDRUS.

ege » t s
Treba pol miliéna ludi
Spravna StruktGra vzdeldvania by v budicnosti mohla
zmiernit i nesGlad medzi ponukou a dopytom na pracov-
nom trhu, lebo do roku 2023 budi zamestnavatelia potre-
bovat vyse pol miliona pracovnikov. Najviac v priemysle
a obchode, no aj v oblasti vzdelavania a v stavebnictve.
Takmer 80% z toho (asi 407 tisic 0sdb) budl potrebovat
podniky a ordanizacie, 14% (73 tisic ludi) bude tvorit celo-
spolocenska potreba fyzickych osob - podnikatelov.

Priblizne 61 percent pracovnych miest do roku
2023 vznikne potrebou nahradit zamestnancov, ktori
z trhu prace odisli, predovsetkym do starobného do-
chodku. ,,Najvacsi nedostatok pracovnych sil budeme
pocitovat v IT sektore a v polnohospodarstve,” spres-
nil B.ONDRUS. ,,V IT sektore budeme potrebovat o 30 %
viac pracujucich ako v sG¢asnosti a v polnohospodarst-
ve to bude 29%.“

Uvedeny portal ponGka okrem Gdajov o uplatneni ab-
solventov aj informacie o priemernych mzdach v jednot-
livych povolaniach, ale poskytuje aj prehlad o tom, ktoré
profesie budy na Slovensku Ziadané a ktoré nie. Informa-
cie sa budG pritom kaZdy rok aktualizovat. V roku 2016
sa na Slovensku prvy raz za poslednych dvadsat rokov
podarilo prekrocit hranicu dvoch miliénov zamestnanych.
Podla poslednych Gdajov z januara tohto roka bola u nas
miera evidovanej nezamestnanosti 5,26 percenta a celko-
vej nezamestnanosti 6,42 percenta.

af, profesia.sk

MAME JEDNU Z NAJNIZSICH
MINIMALNYCH MIEZD

dend darantovani spodni hranicu prijmu. Najvys$iu minimalnu mzdu dostavaji ludia v Luxembursku, a to aZ

vo vyske 2.071 eur.

Vyplyva to z analyzy Slovenskej sporitelne, aj najnov-
Sich Gdajov Eurostatu.

Minimalna mzda sa na Slovensku zvySovala v ja-
nuari z povodnych 480 na 520 eur. UZ teraz sa hovori
o budicoroénom ndvrhu minimalnej mzdy z dielne
Konfederacie odborovych zvazov (KOZ) SR vo vyske
635 eur. Pritom aktualne za minimalnu mzdu u nas podla
prieskumu pracuje priblizne 4 % Slovakov, teda cca 150
tisic ludi.

V ramci Eurdpskej Gnie ma zavedenG minimalnu
mzdu 22 l(rajl'n. Krajiny ako Dansko, Taliansko, Rakisko,
Finsko ¢i Svédsko ju nemaju.

Minimalna mzda sa v priemere pohybuje na vycho-
de Eurdpy na Grovni 600 eur a na severozapade aZz okolo
1400 eur.

oVwWVe . )4 . . . .
NizSiu maju Cesi aj Poliaci

Niektoré krajiny na vychode Eurdpskej Gnie s vyrazne
pod priemerom, ako je napriklad Litva (430 eur), Rumun-
sko (446 eur), Madarsko (464 eur), Chorvatsko (506 eur),
Ceska republika (519 eur), Polsko (532 eur), Estdnsko (540
eur) a LotySsko (555 eur).

V piatich ¢lenskych tatoch EU sa minimalna mzda
pohybuje medzi 650 aZ cez vySe 1000 eur. Napriklad

v Grécku je to 684 eur, v Portugalsku rovnych 700 eur, Mal-
ta ma 762 eur, Slovinsko 887 eur a Spanielsko 1.050 eur.

Najvyssia v Holandsku
a Luxembursku

Najvyssie minimalne mzdy majd uZ tradicne na za-
pade. Minimalka sa napriklad vo FrancGzsku pohybuje na
Grovni 1.521 eur, v Nemecku je to 1.557 eur, Beldi¢ania
dostavajd minimalnu mzdu vo vyske 1.549 eur a Holanda-
nia 1.616 eur. Najvyssia je jednoznacne v Luxembursku,
a to aZ vo vyske 2.071 eur. af, TASR

KRATKO

Narast pripadov
docasnej PN

Socialna poistoviia zaznamenala za prvy mesiac
tohto roku 97,4 tisica novych pripadov docasnej pra-
covnej neschopnosti pre chorobu a Graz. V porovna-
ni s rovnakym obdobim minulého roka iSlo o mierny
narast, kedZe v januari vlanajska pribudlo 96 445
docasne praceneschopnych poistencov. Najvacsiu
skupinu tvorili zamestnanci, ktorych bolo 89,6 tisica.
Samostatne zarobkovo ¢innych oséb bolo docasne PN
takmer 6,7 tisica. Najviac novych pripadov zazname-
nali pobocky v PreSovskom kraji (14 351), najmenej
v Bratislavskom kraji (10 143). Najcastejsim dévodom
nastupu na péenku bola choroba (89 580 pripadov),
Graz (6 781), pracovny Uraz (982) alebo choroba z po-
volania (18 pripadov).

Produkcia v priemysle
ovyse7 %

Slovensky priemysel vstdpil do roka 2019 zvyse-
nou dynamikou. Priemyselna produkcia v januari po
oCisteni 0 vplyv poCtu pracovnych dni medzirocne
stipla o 7,2 %. RychlejSie produkcia v priemysle na
Slovensku rastla naposledy v marci 2017. Podielal sa
na tom predovsetkym rast v priemyselnej vyrobe o 7,9
%. Produkcia v3ak stipla aj v dodavke elektriny, plynu,
pary a studeného vzduchu o0 3,5 % a v tazbe a doby-
vani o 2,4 %. Medzimesacne po zohladnenf sezonnych
vplyvov sa priemyselna produkcia v januéri oproti de-
cembru zvysila 0 1,1 %. Informoval o tom Statisticky
Orad SR.

Nezamestnanosti
vo februari 5,16 %

Miera evidovanej nezamestnanosti na Sloven-
sku dosiahla vo februari tohto roka Groven 5,16 %.
V porovnani s januarom 2019, ked bola 5,26 %, klesla
0 0,10 percentualneho bodu. Vyplyva to z najnovsie
zverejnenych Gdajov Ustredia prace, socialnych vect
a rodiny. Stav disponibilnych uchadzacov o zamestna-
nie dosiahol ku koncu februara 141.432 o0s6b. Med-
zimesacne klesol o 2.798 osdb, medzirocne sa znizil
017.012, ¢o je 0 10,74 % os6b menej. Stav celkového
poctu uchadzacov o zamestnanie dosiahol v druhom
mesiaci tohto roka 174 028 osdb. Medzimesacne kle-
sol 0 2.148 o0sdb. Ku koncu februéra bolo na Gradoch
prace volnych 86.132 pracovnych miest. Najviac ich
bolo v Bratislavskom kraji, najmenej v Banskobystric-
kom kraji.

s Ve
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Vojakom zvysia platy, pyta
si aj policajti a hasici

Mzdy profesionalov by mali podla prislubov minis-
tra obrany Petra GAJDOSA vzrast az o 300 eur. A to uzZ
v priebehu tohto roka. V praxi by to znamenalo, Ze plat
vojaka druhého stupria by stdpol na 1050 eur a plat
porucika by mal zacinat na 1575 eurach. Treba vsak
zmenit legislativu. Prvgm krokom by mala byt koncep-
cia personalneho manazmentu vojenskych sil, ktora
uZ je prakticky na spadnutie. Nastupujici vojak ma
dnes vyrazne nizsiu vyplatu, nezZ je priemerna mzda
v narodnom hospodarstve. Za takychto podmienok je
velmi tazké regrutovat novych vojakov. Naplnenost
jednotiek je dnes len okolo 75%.

Vojaci v3ak nie sU jedinou uniformovanou zlozkou,
ktora potrebuje zvysit platy. Rovnaké poZiadavky uz
avizujl aj policajti a hasici. Podla ich Celnych predsta-
vitelov je nevyhnutné, aby sa zvySovanie platov voja-
kov a policajtov koordinovalo. V opacnom pripade by
sa mohlo stat, Ze sa personal medzi uniformovanymi
zlozkami zacne prelievat, nakolko by viaceri odisli do
armady za lepSimi platmi.

0

R.Brazdovic, Sita, TASR
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Pracovno-pravna poradna a BOZP

ODMENOVANIE LEN V PRACOVNEJ
ALEBO KOLEKTiVNEJ ZMLUVE

Casto sa stava - najma pri kolektivnom vyjednavani
- Ze sa odborova ordanizacia a zamestnavatel nevedia
dohodndt, v akom rozsahu majd byt podmienky odme-
fovania upravené v kolektivnej zmluve. Rozsahom nie
je myslené nomindlne vyjadrenie mzdovych zloZiek,
ale vSeobecne podmienky odmeiiovania - od definicie
mzdovych zloZiek aZ po konkrétne kritéria, na ktoré sa
viaZe narok na mzdové zlozky a podla ktorych si mzdo-
vé zloZzky urcené, o sa tyka ich vysky.

Tendenciou zamestnavatelov byva upravovat niektoré
podmienky odmeriovania mimo ramca kolektivnej zmlu-
vy v tzv. vnGtornych predpisoch zamestnavatela — teda
v smerniciach, prikazoch generalneho riaditela atd. Tieto
snahy sU pochopitelné, kedZe vnGtorné predpisy si urcuje
zamestnavatel sam a tak moZe niektoré podmienky od-
meriovania v takomto pripade aj sam, bez zamestnanca
alebo zastupcov zamestnancov, menit podla svojich pot-
rieb. Je mozné sa stretnGt napriklad so snahou zamestna-
vatela upravit kritéria, na ktoré sa viaze 13. alebo 14. plat
v osobitnej smernici, ktord vydava zamestnavatel, alebo
napriklad s tendenciou upravovat podmienky poskyto-
vania dochadzkovej prémie alebo vykonnostnej prémie
v samostatnej smernici, vydavanej zamestnavatelom.
V niektorych pripadoch dokonca zamestnavatelia v ram-
ci kolektivneho vyjednavania tvrdia, Ze konkrétne kritéria
priznavania niektorych zloZiek mzdy nie s sGcastou ko-
lektivneho vyjednavania, resp. Ze zamestnavatel ich nepo-
vaZuje za predmet vyjednavania a ma zaujem urcovat ich
sam, bez akéhokolvek zasahovania zastupcov zamestnan-
cov alebo zamestnancov samotnych.

V sOvislosti s touto praxou je nutné si pripomendt
ustanovenie § 119 ods. 2 a ods. 3 Zakonnika prace
podla ktorych:

,»Mzdové podmienky zamestnavatel dohodne s prislus-
nym odborovym ordanom v kolektivnej zmluve alebo
s0 zamestnancom v pracovnej zmluve. Pre Clena druz-
stva, u ktorého je podla stanov podmienkou ¢lenstva pra-
covny vztah, moZno mzdové podmienky upravit aj uzne-
senim clenskej schodze.

V mzdovych podmienkach zamestnavatel dohodne naj-

ma formy odmeriovania zamestnancov, sumu zaklad-
nej zlozky mzdy a dalSie zlozky plneni poskytovanych
za pracu a podmienky ich poskytovania. Zakladnou zloz-
kou mzdy je zlozka, poskytovana podla odpracovaného ¢a-
su alebo dosiahnutého vykonu.”

Podla tychto ustanoveni méZe zamestnavatel do-
hodnit mzdové podmienky iba v dvoch dokumentoch:
1. V kolektivnej zmluve s prislusnym odborovym orga-
nom alebo
2.V pracovnej zmluve so zamestnancom.

Toto nariadujice ustanovenie Zakonnika prace ne-
uvadza Ziadne iné alternativy dokumentov, v ktorych by
bolo mozné dohodnGt alebo dokonca jednostranne ur-
it mzdové podmienky zamestnancov. Je preto nutné
sa pridrzZiavat striktne tohto ustanovenia a dohodndt
mzdové podmienky zasadne iba v tychto dvoch doku-
mentoch.

Pri vyklade prvej vety § 119 ods. 2 sa mdZe ponikat
otdzka — Co vietko patri do mzdovych podmienok?
0ds. 3 § 119 Zakonnika prace vsak pondka odpoved. SO
to najma:

a) formy odmenovania,

b) suma zakladnej zlozky mzdy,

c) dalSie zlozky plneni poskytovanych za pracu a
d) podmienky ich poskytovania.

Ustanovenie § 119 ods. 3 uz vsak nie je ustanovenim
nariadujdcim, ale dispozitivnym, ¢o znamena, Ze mzdové
podmienky méZu byt daleko Sirsie a obsiahlejsie, nez
ich uvadza Zakonnik prace.

Dispozitivnost ustanovenia je logicka aj z toho dévodu,
Ze v dnesnej dobe nie je uréeny jeden smerodatny spdsob
odmenovania, ale kazdy zamestnavatel ma vytvoreny ten
svoj, ,5ity* na mieru a na jeho poZiadavky.

Podstatné z tohto ustanovenia ale je, 7e za mzdové
podmienky sa povaZuji aj podmienky poskytovania
jednotlivych foriem mzdy. Ak teda medzi formy mzdy
u konkrétneho zamestnavatela patri napriklad aj dochadz-
kovy bonus (ak sa u zamestnavatela uplatriuje) medzi
podmienky odmeriovania patria aj kritéria, na zaklade
ktorych je uréena vyska tohto bonusu a narok na jeho
vyplatenie. A kedZe tieto kritéria s tiez mzdovymi pod-

mienkami a mzdové podmienky je mozné dohodndt iba
v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve, nie je Zia-
den legalny dovod na to, aby boli takéto podmienky od-
menovania (podmienky priznavania réznych zloZiek
mzdy) upravené v inom dokumente ako v pracovnej
zmluve a kolektivnej zmluve. Samozrejme, dochadzkovy
bonus bol pouzity iba ako priklad, ale rovnaky princip bude
platit aj pri kritériach na priznavanie naroku alebo pri kri-
tériach na urcenie vysky 13. platu, 14. platu, vykonnostnej
prémie, odmeny za hospodarsky vysledok atd.

Na zéklade vysSie uvedeného pravneho vykladu mo-
Zeme vyvodit jednoduchl zdsadu, 7e zmenu mzdovych
podmienok nie je mozné podla slovenskej pracovno-
pravnej ledislativy vykonat jednostranne - na zaklade
vole zamestnavatela - ale vzhladom na to, Ze kolektiv-
na zmluva a pracovna zmluva si dvojstranné pravne
Ukony, iba po vzajomnej dohode medzi zamestnava-
telom a zastupcami zamestnancov (v pripade zmeny
kolektivnej zmluvy) alebo na zdklade dohody medzi
zamestnavatelom a zamestnancom (v pripade zme-
ny pracovnej zmluvy). VSetky podmienky odmenovania,
vratane vSetkych podmienok prizndvania a poskytovania
mzdovych zloZiek, tak majd byt upravené bud'v pracovnej
zmluve alebo v kolektivnej zmluve

S vyssie uvedenym pravnym nazorom sa v zasade
stotoZiiuje aj Narodny inSpektorat prace, ktory bol pri
jednom konkrétnom kolektivnom vyjednavani stranami
dopytovany otazkou — ¢i majd byt vietky kritéria rocnej
prémie, ako aj mesacného bonusu, upravené v kolektiv-
nej zmluve? (V texte neuvadzame presnd citaciu otazky
z podnetu). Stanovisko NIP bolo, Ze ,,Podmienky vzniku na-
roku na ro¢nd prémiu a mesacny bonus, ako kritéria, ktoré
je potrebné splnit ako tzv. skupinové kritéria - popisané vo
Vasej Ziadosti - je v zmysle uvedeného mozné subsumo-
vat (v¢lenit) pod pojem ,mzdové podmienky“ ako o tom
hovori § 119 ods. 3 Zakonnika prace.* Dalej Narodny in-
pektorat uviedol, Ze ,, ... mzdové podmienky nemdzu byt
zamestnavatelom jednostranne stanovené iba vo vni-
tornom predpise (ani dohodnuté so zamestnaneckou
radou), ale musia sa dohodnit bud'v pracovnej zmluve
alebo v kolektivnej zmluve. Podla nazoru Narodného in-
Spektoratu prace je mozné badat problematickost s plat-
nostou takéhoto dojednania aj pri dohode, kde sa zmluv-
né strany dohodnd, Ze podrobnejsie mzdové podmienky
ustanovi zamestnavatel vo vnGtornom predpise.”

Vypracoval Mgr. Michal Drobny,
pravnik Metodického pracoviska 0Z KOVO Bratislava

Co priniesli kontroly BOZP v uplynulom roku?

Bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci mozno
charakterizovat ako sGbor opatreni, zdsad, principov,
postojov, spravania a aktivit, ktoré pomahaju elimino-
vat nepriaznivé ddsledky prace. Pojem ,Bezpeénost
a ochrana zdravia pri praci“ je znamy aj pod skratkou
BOZP, avsak jeho obsah a uplatiiovanie sU podstatne
Sirsie.

Kedysi bola BOZP chapana len ako prevencia pred
Grazmi, zamerana predovsetkym na bezpecnost technic-
kych zariadeni a pracovnych postupov. AZ neskdr sa zacal
klast doraz na zdravé pracovné prostredie, ludsky faktor
a ochranu zdravia pri praci. Samotna ochrana zdravia na-
dobdda novy rozmer aj v pristupe Svetovej zdravotnickej
ordanizacie (anglicka skratka WHO), ktora definuje zdra-
vie ,,nielen ako nepritomnost choroby, ale aj ako pocit
fyzickej, psychickej a socialnej pohody“.

Tradicia odborov v dohlade nad bezpeénostou
a ochranou zdravia pri praci sa datuje uZ od roku 1921,
ked'boli vymedzené prava odborov v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci (BOZP) Zakonom ¢. 330/1921
Zbierky zakonov. Tymto predpisom ziskali odbory pove-
renie dohliadat nad zachovavanim zakladnych ustano-
veni ochrany proti Grazom a zdravotnych opatreni, pravo
upozorfovat na zistené nedostatky a vyZadovat ich od-
stranenie. Aj v sGvislosti s touto tradiciou je odborova
kontrola, vykonavana v silade so Zakonnikom prace
a zakonom o BOZP, zamerand najma na preventivne
pdsobenie proti vzniku Grazov a poskodeniam zdravia
pri praci ako aj na zlepSovanie pracovnych podmie-
nok a pracovného prostredia.

Vlani 157 kontrol

Odborova kontrola nad stavom BOZP v zamestna-
vatelskych subjektoch v pdsobnosti 0Z KOVO bola, aj
v roku 2018, vykonavana v odvetvi strojarskeho, hutnic-
keho, elektrotechnického a sklarskeho priemyslu, ako aj
v oblasti verejnej cestnej dopravy a bytového hospo-
darstva. Pokracovalo sa v systéme kontrol z predchadza-
jacich rokov, pricom osobitna pozornost bola venovana
naslednym kontroldm odstrariovania zistenych nedos-
tatkov zo strany zamestnavatelskych subjektov, ako aj
kontrole mikroklimatickych podmienok (zataz teplom
a chladom) na pracovisku. V uplynulom roku bolo pros-
trednictvom S3pecialistov ochrany prace — inSpek-
torov bezpecnosti prace (SOP-IBP), vykonanych 157
kontrol (65 zakladnych kontrol, 18 tematickych kontrol
a 60 naslednych kontrol, ktorym bola venovana najvys-
Sia pozornost) a vydanych bolo 638 opatreni na zlep-
Senie stavu BOZP.

ZlozZenie nedostatkov, ako aj ich pocet, bolo porovna-
telné s rokom 2017 (ako aj s predchadzajdcimi rokmi),
CiZze najviac nedostatkov bolo technického charak-
teru (209), nasleduji nedostatky zistené v pracovnych
priestoroch a pracovnych podmienkach (128), nedostat-
ky pri pridelovani a pouZivani OOPP a ochrannych na-
pojov (76), rézne vieobecné nedostatky ordanizacného
charakteru (67), nedostatky v oblasti zdravotnej spdso-
bilosti, hygienickej starostlivosti, rekondi¢nych pobytov
pre zamestnancov (46), a v ustanoveni a ¢innosti za-
stupcov zamestnancov a komisie BOZP (45), a tieZ ne-
dostatky v oblasti spektra réznych ostatnych zistenych

nedostatkov (44). ZloZenie nedostatkov odraza samotny
priebeh vykonavanych kontrol, pri ktorjch sa SOP-IBP
zameriavaju prave na kontroly priamo na pracovisku
a pri pracovnom procese, nakolko tieto byvaju pricinami
vzniku pracovnych Orazov. TaktieZz sa SOP-IBP zamera-
li na pridelovanie a pouZivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov (O0OPP), nakolko tie sU v odvet-
viach pdsobnosti 0Z KOVO, déleZitym faktorom pred-
chadzania vzniku pracovnych Grazov.

Pri nedostatkoch technického charakteru sa naj-
CastejSie stretavame s poruseniami predpisov, tykajacich
sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri instalova-
ni, prevadzkovanti, GdrZzbe a oprave technickych zariadenti,
ako aj pri samotnej praci s technickymi zariadeniami, pri-
¢om ide 0 zavazné nedostatky, ktoré byvaji najcastejSou
pri¢inou vzniku pracovnych Orazov. Vo vacsine pripa-
dov islo o chybajice, poskodené, nedplné kryty stro-
jov (brGsky, valcovacky, vitacky, obezné, hnacie kolesa),
poskodené ovladacie prvky strojov (vystrazné zariadenia,
symboly urcujice funkciu ovladacich prvkov), ako aj po-
uZivanie poskodenych, neoznacenych (bez maximalnej
nosnosti) viazacich prostriedkov a nevykondavanie kon-
trol tychto prostriedkov.

Vzhladom na uvedené skutocnosti sa nasi Specialisti
ochrany prace budd aj v roku 2019 intenzivne venovat
kontroldm nad stavom BOZP v zamestnavatelskych sub-
jektoch, ktoré sG v psobnosti 0Z KOVO.

; Ing. Timea Szabodva,
Usek ZIBP a vzdelavania 0Z KOVO
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Ekonomicky

sa Slovensku darlL /

ale v mnohom zaos

tava

Z pohladu ekonomiky sa Slovensku dari, zaostava vSak v oblastiach, klucovych pre buddci rast. Tvrdi to Eurépska
komisia v Sprave o Slovensku 2019. Vyzdvihla vysoky hospodarsky rast &i nizku nezamestnanost. Vyzvami viak
podla Komisie zostavaji napriklad redionalne rozdiely, kvalita verejnych instituicii, vzdelavanie, veda a vyskum.

Slovensko je v ramci makroekonomickych vysledkov
na poprednych poziciach v Eurépskej Gnii. ,,Z hladiska
makroekonomickych ¢isel tie progndzy na najblizsie
roky vyzeraji dobre. To znamena z hladiska rastu, za-
mestnanosti to vSetko vyzera pre Slovensko dobre nie-
len pre tento rok, ale aj pre najbliZSie roky,* skonstato-
val vedici ZastOpenia EK na Slovensku, Ladislav MIKO.

PribliZovanie sa SR k priemeru Eurépskej Gnie vsak
stagnuje. ,Jeden zo zaverov nasej analyzy hovori o tom,
Ze sGc¢asny model, zaloZeny hlavne na nizkych mzdach

a lakani priamych zahramcnych investicii sa zda byt vo
vztahu ku konverdencii vy&erpany. Aby sme sa opat za-
cali prlbllzovat k priemeru EU, potrebuje Slovensko pre-
chod na iny model, ktory bude vyZadovat systémoveé rie-
Senia a Strukturalne reformy,” dodal LMIKO s tym, Ze dalsi
pokrok Slovenska bude mozny, ked’ sa vyrazne zlepsi
kvalita verejnych institdcii, situacia vo vzdelavani, pri-
prave ludi, a takisto v adaptacii na nové podmienky,
predovsetkym v oblasti robotizacie, IT ¢i automatiza-
cie.

Vysoka DPH i regionalne rozdiely

Sprava konstatuje urcité zlepSenie vyberu dani v SR.
Platenie danf sa vsak podla Komisie zlep3uje len pomaly,
pricom dariova medzera pri vybere dane z pridanej hod-
noty (DPH) je jedna z najvyssich v EU. Vysoko bol ohodno-
teny projekt Hodnota za peniaze, ktory je podla EK prikla-
dom Uspesnej politiky.

Z hladiska trhu prace Komisia vyzdvihla napriklad
nizku nezamestnanost. V sG¢asnosti podla Eurdpskej ko-
misie dochadza v SR k prehrievaniu trhu prace a vydavky
na aktivne politiky trhu prace si stale nizke. Miera chudo-
by klesa, redgionalne rozdiely vSak pretrvavajo.

Kvalitu a efektivnost verejnych institGcii vnima Komi-
sia ako nizku. Modernizacia pravnych predpisov v ramci
verejného obstardvania a profesionalizacia tejto oblasti
je podla nej plusom. Napriek snahe o zjednodusenie ale
zdlhavé procesy verejného obstaravania stale ohrozujd
¢erpanie fondov EU.

Z pohladu korupcie je SR na zaklade viacerych med-
zindrodnych ukazovatelov medzi najhor$imi, uviedla
Eurdpska komisia. Justi¢ny systém vykazuje znamky zlep-
Senia, napriek tomu vyzvy, sGvisiace s efektivnostou, kva-
litou a nezavislostou sddnictva pretrvavaju.

Za kladng stranku zdravotnictva na Slovensku EK po-
vazuje napriklad spustenie eHealth ¢i nabeh DRG - kla-
sifikacny systém, ktory triedi zdravotné pripady podla
diagnoz a diagnosticko — lie¢ebnych procedir. Problema-
tickymi oblastami si akumulacia dlhu v zdravotnictve
a nedostatok zdravotnickeho personalu.

V oblasti vzdeldvania ocenila avizované opatrenie
0 zniZeni veku povinnej Skolskej dochadzky na pat rokov
¢i vytvorenie nezavislej akreditatnej agentdry. Nedati-
vom zostavajl zhorsujice sa Studijné vysledky Ziakov,
aj pretrvavajice nizke vydavky na vzdelavanie. Komi-
sia podotkla, Ze dochadza tieZ k celkovému poklesu
verejnych vydavkov na vyskum a inovacie. Pozitivnym
krokom podla EK je zvySenie superodpoctu na vedu a vy-
skum.

V ramci enerdetiky Slovensko vyrazne prekrocilo
ciel na emisie sklenikovych plynov. Problémom je ener-
deticka efektivnost ¢i nedostatky v regulacnom ramci pre
enerdetiku. Vjzvami SR z pohladu Zivotného prostredia s
zaroven podla Komisie kvalita ovzdusia, manazment od-
padov a vody, alebo aj ochrana lesov.

Af, Sita

Bud'lekar alebo pohotovost

Docasna pracovna neschopnost, ktord je jednou
z podmienok na priznanie a vyplatu davky ,nemocen-
ské“, sa za€ina aZ driom, v ktorom prislusny o3etrujaci
lekar zistil chorobu.

Prislusny oSetrujici lekar moZe v pripade chrip-
kového ochorenia uznat éloveka za do€asne pracene-
schopného spatne najviac tri kalendarne dni iba na
zaklade lekarskeho nalezu lekarskej sluzby prvej po-
moci alebo Ustavnej pohotovostnej sluZby.

»Ak nie s0 splnené podmienky na spatné vystavenie PN-
ky, oSetrujaci lekar uzna docasni pracovnG neschopnost
odo dia, kedy sa k nemu poistenec dostavil, ak eSte vtom
Case trva medicinsky dévod na jej uznanie. To znamena,

Spatné vystavenie PN-ky
nebude mozné

Doéasna praceneschopnost (PN-ka) sa zaéina aZ dfiom, v ktorom lekar zistil chorobu. Ani v pripade,
Ze zamestnanec cerpal dovolenku, nie je moZné spatné vystavenie PN-ky.

ak ¢lovek ochorie, odpori¢ame mu este v ten deii nav-
§tivit svojho oSetrujiceho lekara, pripadne lekarsku
pohotovostnu sluzbu Spatne vystavenie péenky te-
da nie je mozné,“ upozorfiuje Peter VISVADER, hovorca
Socialnej poist’ovne

Ani pri dovolenke

Ani v pripade, Ze zamestnanec Cerpal dovolenku,
nie je moZné spatné vystavenie péenky.

Podla Zakonnika prace sa dovolenka prerusuje diiom
uznania doasnej pracovnej neschopnosti, ¢ize ak pocas
cerpania dovolenky zamestnanec ochorie a je uznany
lekdrom ako docasne pracovne neschopny, v zmysle
zakona sa mu tato dovolenka prerusi.

10 dni zamestnavatel,
potom poistovia

Prvych desat dni pocas ,péenky“ vyplaca zamest-
nancom nahradu prijmu zamestnavatel.

Davku nemocenské vyplaca po splneni vsetkych
zakonnych podmienok Socialna poistoviia od 11. dia
jej trvania zamestnancom, povinne nemocensky pois-
tenym samostatne zarobkovo ¢inngm osobam a dobro-
volne poistenym osobam uZ od 1. dia jej trvania.

Zdroj: Socialna poistovria, upr. redakciou
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Viedenské memorandum
v Budapesti

Viedenské memorandum, ktoré bolo podpisané na
jar v roku 1999, si v tomto roku pripomina svoje 20.
vyrocCie. Pri tejto prileZitosti sa v diioch 21. a 22. marca
2019 v Budapesti stretli sicasni a niektori predcha-
dzajuci predsedovia kovackych odborovych zvdzov z Ne-
mecka, Rakiska, Slovinska, Ceskej republiky, Madarska
a Slovenska, aby spoloc¢ne zhodnotili pracu tejto med-
ziredionalnej siete a naplanovali svoje dalSie aktivity.
Za 0Z KOVO sa stretnutia zG¢astnilo vedenie zvazu -
predseda Emil MACHYNA a podpredsednicka Monika
BENEDEKOVA — spolu s vedicou Useku medzinarod-
nych vztahov 0Z KOVO, Monikou SITAROVOU.

ZGcastneni zaroven prijali spolo¢nd deklaraciu - tzv.
Eurépsky politicky manifest odborovych zvdzov Vie-
denského memoranda, v ktorom Specifikujd 15 oblast,
ktorych presadzovanie posilni socialny rozmer Europy
a na zaver vydali spoloné vyhlasenie k stabilizacii
ddchodkovych systémov pre zabezpecenie dostojného
Zivota seniorov vo vsetkych krajinach Eurdpy.

Eurdpsky tyzden
,férovej dopravy“

Eurépska federacia pre transport (ETF) - sekcia
cestnej dopravy - vyhlasila posledny marcovy tyz-
deii (25. aZ 31. marca 2019) za ,,akény“.

Pod nazvom # FEROVA DOPRAVA PRE PROFESIO-
NALNYCH VODICOV A VSETKYCH AKTEROV CESTNEJ
PREMAVKY chci upozornit na nelahké pracovné pod-
mienky vodicov autobusov, autokarov a nakladnych
vozidiel, z ktorych mnohi pracuji az 15 hodin denne,
pricom ¢asto pre pracovné povinnosti nespia ani 6 ho-
din - a ked, tak len v kabinach svojich aut, jazdia aj 12
dni za sebou bez oddychu a travia coraz menej ¢asu so
svojimi rodinami. To vSetko preto, aby si udrzali svoju
pracu a preto, Ze to ich zamestnavatelom umoziuje
legislativa Europskej Gnie.

Na protest proti tymto podmienkam Ziadaju zas-
tupcovia ETF politikov i vSetkych kompetentnych, aby
zmenili doterajsiu legislativu a zaviedli férové pravidla
pre vsetkych profesionalnych vodicov i aktérov cestnej
premavky. Okrem intenzivneho lobingu v organoch €U
- t.j. v Europskom parlamente a v Eurdpskej komisii,
ktoré majd priamy vplyv na tvorbu eurdpskej legis-
lativy - pristGpila ETF aj k vytvoreniu tlaku prostred-
nictvom protestnych akcii. Tie vyvrcholia v Bruseli -
27.3.2019 - protestnym zhromazdenim.

V kontexte tohto ,,akéného tyZdna“ by sme tieto ak-
tivity mali podporit aj my - kovaci - na narodnej Grovni,
kedZe ide aj o pracovné podmienky nasich profesional-
nych vodicov. Chceme dosiahnut, aby jazdili v kratSich
intervaloch, mali dlhSie bezpecnostné prestavky, dlhsi
¢as na odpocinok medzi jednotlivymi jazdami, povin-
né a CastejSie navraty do domovskej krajiny a tiez do-
siahnut, aby vodi¢i mohli prespavat v hoteloch, resp.
v dostojnejsich podmienkach ako doteraz.

Eurdpska federacia pre transport (ETF) - sekcia
cestnej dopravy - zdruzuje na medzinarodnej Grovni
odborové zvazy, pésobiace v oblasti cestnej dopravy,
s cielom zlepSovania pracovnych podmienok zamest-
nancov, pracujdcich v tomto segmente. Zastupuje za-
ujmy viac ako piatich miliénov pracovnikov v doprave
a ma viac ako 200 pobociek v 41 krajinach sveta.

M.Sitarova, M.Drobny, A.Fakova
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

REKREACIA PRE DOCHODCOV LACNEJSIE

Ddchodcovia na Slovensku sa m6Zu aj v tomto roku uchadzat o rekreacny pobyt so Statnou Gcelovou dotaciou.

Predaj odstartovala hotelova siet Sorea, ktora vlani
vyhrala tender na zabezpecenie pobytov do roku 2020.
ZGCastnila sa na flom prostrednictvom Konfederacie
odborovych zvazov (KOZ) SR. Na tento rok Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny SR pridelilo dotaciu pre
KOZ SR vo vyske 307 000 eur, pricom k dispozicii je 6140
poukazov na rekreaciu. Okrem KOZ SR ziskali financie na
pobyty aj Jednota dochodcov Slovenska a Odborovy zvdz
potravinarov SR. Celkom sa tak moZe zrekreovat takmer
12 tisic dochodcov Poukazy sa budi pridelovat do vycer-
pania dotacie.

Podmienky

Ucelova dotdcia sliZi na ¢iastoénd Ghradu rekon-
di¢nych pobytov pre dochodcov s trvalym pobytom
na Gzemi Slovenska, a to v sume 50 eur na jednu fy-
zickd osobu. Narok na dotaciu maji poberatelia sta-
robného, predcasného alebo vysluhového dochodku.

Krizovky s usmevom

Nevztahuje sa na invalidnych déchodcov. Rovnako
nemdZu mat prijem zo zavislej éinnosti ani z podnika-
nia..

Vdaka podpore od Statu tak mézu dochodcovia ab-
solvovat tyZzdenny pobyt v niektorom zo slovenskych
kGpelnych miest velmi vyhodne. Pobyt si mozu seniori
rezervovat priamo vo vybranom zariadeni hotelovej
spolo¢nosti a je moZné sa na fiom zdcastnit len raz
v prislusnom kalendarnom roku. ,Narok na pridelenie
poukazu so Statnou Gcelovou dotaciou musi klient po-
tvrdit podpisanim cestného vyhlasenia o poberani jednej
z uvedenych foriem ddchodku,” informuje spolocnost
Sorea.

Pri vybavovani podpory budete potrebovat potvr-
denie Socialnej poistovne o poberani déchodku. Ak
o prispevok Ziadaju manZelia, obycajne ho dostane
kazdy z nich. Vacsina zariadeni akceptuje jedno dieta do
6smich rokov na pristelke, takZe stari rodi¢ia mozu na

oddelilc JP@n Kovacik sa neciti dobre, tak ide k lekarovi.
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www.facebook.com/krizovkysusmevom

pobyt vziat aj jedno vnica. Okrem plnej penzie byvaji
v cene pobytu zapocitané aj kipelné proceduiry.
Déchodcovia si mdZu v tomto roku vybrat z viacerych
zariadeni vo Vysokych a Nizkych Tatrach, mozu navsti-
vit kipele na Spisi ¢i vyuZit sluzby vybraného zariadenia
v Bratislave alebo na zamku v Topol¢iankach. Prvy moz-
ny termin nastupu na pobyt je uZ 7. aprila tohto roka.
.V pripade podania Ziadosti do viacerych hotelov a zis-
kania kladnej odpovede si klient sam vyberie hotel a za-
platenim rezervacného zaznamu do desiatich dni potvrdi
svoju Gcast. Neuhradené rezervacie sa stornuji a vyba-
vujU sa dalSie objednavky v poradi,“ upozoriuje hotelova
spolo¢nost.
Viac informacii najdete aj na www.sorea.sk.

Zasmejme sa

Hovorf sudca k obZalovanému: ,Spachali ste kradez

tak, ako som ju teraz opisal?“

,Nie, pan sudca,” odpoveda zlodej: ,Vami opisany

spdsob pouZijem az najblizsie.”
[ 11|

Pekna a Gctyhodna dama pride do lekarne.

Tam sa pozrie lekarnikovi do o7 a hovorf:
»Chcela by som si kdpit kyanid.“

Lekarnik sa opyta: ,Na o, preboha, potrebujete
kyanid?!“
Pani odpoveda: ,,Potrebujem otravit méjho manzela.”
Lekarnik vyvali oci a vykrikne:

»Preboha, nemézem vam dat kyanid, aby ste zabili
svojho manZela - to je proti zékonu! Stratim svoju
licenciu, zavrG nas do vazenial To absolGtne niel”

Dama vytiahne z kabelky fotografiu, na ktorej je jej

manzel v posteli s manZelkou lekarnika. Lekarnik sa

pozrie na obrazok a hovori: ,No, to je nieco iné!
Nepovedali ste mi, Ze mate aj predpis!”
[ 1 1]
Jano sa potaca opity hore dedinou. Stretne ho pan
farar a vravi: ,UZ zasa opity...“
LAj ja, pan farar, aj jal* - odpoveda mu Jano.
[ 1 1]

Skot vravi synovi: ,Povedz pani utitelke, 7e teraz,
ked'je medzinarodna situacia taka neista, ti Ziadny
atlas sveta nekdpim!“

[ 1 1]

Penzista si prezera vyklad s alkoholom. Zhlboka si
vzdychne a zvola: ,No, a nech mi este niekto tvrdi,
7e najdrahsia tekutina na svete je krv!“

[ 1 1]

Viete, ako sa nazyva Clovek, ktory je nizky a tucny?
Nizkotucny!

[ 1 1]

Vyrok jedného milovnika psov: ,Keby sa psi naucili
hovorit, prisiel by ¢lovek o posledného priatela.”
[ 1 ]]

Ide zajacik z krémy a zaspi na poli.

Okolo id0 dvaja vlci a pobiji sa o neho.
Zajac sa rano zobudi a vidi okolo seba roztrhanych
vlkov. Spokojne sa ponatahuje a zamrmle si:

- Nesmiem tolko pit, potom neviem, ¢o robim.

[ 1 1]

Lev rozdeluje zvierata do dvoch skupin.

- Tie, ¢o ste pekné napravo, tie ¢o ste mddre nalavo.
Nastane trma-vrma, rozmiestnia sa,
iba Zaba zostane sediet.

Lev sa jej spyta: - Preco si sa nezaradila?
Zaba: - Co sa mam roztrhnit?




