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Véazené kolegyne a kolegovia.

Aj ked'si vzdy na zacCiatku nového roka dava-
me rbézne predsavzatia, je dbleZité, kolko z nich
dokaZeme skutocne spinit.

Nestaci len, Ze pozname cestu, ktora vedie
k cielu, ale musime tu cestu prejst aj so vSetkymi
prekdZkami a problémami, inak svoj ciel nedo-
siahneme.

Ak chceme ludi
presvedCit, nestaci
len hovorit, musime
sami konat’ a hlavne -
mat’ osobné spojenie
s ludmi. Musime ich
pocuvat, nielen o nich
pisat’ a hovorit.

Treba robit to, ¢o
je potrebné pre ludi
a nie to, ¢im prezen-
1B\ tujeme len sami seba,
alebo ¢o nas to bavi.

Ak totiz nechame tahat iba jedného, nikdy
uspesni nebudeme. Stoja pred nami rozne témy
a ulohy, ktoré musime v tomto roku, ale aj v dal-
Sich zrealizovat tak, aby sme zlepsili kvalitu Zi-
vota a pracovné podmienky naSich Clenov a za-
mestnancov. Ale toto musi to byt tloha pre nas
vsetkych.

Ak naSu pracu nebudeme citit srdcom, tak
ostane len pri konStatovani, ako to nejde, ako sa
to neda.

Ak clovek mysli svoje poZiadavky Uprimne,
bojuje za ne a vydrZi az do konca, tak sa mu vac-
Sinou podari dosiahnut svoj ciel.

NemdzZeme chciet v3etko - to nedokaze spl-
nit nikto. Musime si stanovit priority a ciele, ktoré
dokazeme realne naplnit a nastavit hodnoty tak,
aby sme zaroven mali aj ¢as Zit. Aby sme mali
dostatok ¢asu aj na svoju rodinu, svojich blizkych.

Zivot pritom nestaci Zit, skusme Zivot milovat.

Ak budeme spokojni vo svojom vndtri, tak sa
nam budu lahSie znaSat aj niektoré nedostatky
a problémy.

Robme rozhodnutia a kroky tak, aby nasi cle-
novia nemali pocit, Ze su pred nimi dvere zatvo-
rené.

Uvedomme si, ¢o je zakladom prace odborov
a preco viastne vznikli. Iba spolo¢ne, v ramci
podpory a jednoty, dokazeme zvlddnut a zre-
alizovat’ oprdvnené poziadavky nasich ¢lenov.

Tak, ako to hovori holandské prislovie: ,Na-
priek tomu, Ze sa rieka vlieva do mora, ostava
verna svojmu pramenu.”

Budme v tomto roku verni my$lienke odbo-
rov, aby nam pribudali novi kolegovia, rozSirova-
la sa naSa clenska zakladria, aby sme spolo¢ne
podporili dobrti vec a boli stcastou obcianskej
spolo¢nosti, s ktorou zamestnavatelia a politici
musia pocitat.

K tomu Vam prajem najmé vela zdravia, po-
koj v dusi, dobrych ludi okolo seba a verte - ked’
kazdé rano vykrocite do nového dria s prijemnym
usmevom, vSetko péjde lahsie.

Emil Machyna
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0Z KOVO MA 230 TISIC PODPISOV AV PETICIl POKRACUJE

Po kratkej prestavke, suvisiacej s viano¢ny-
mi sviatkami a prichodom nového roka, pokracu-
je Odborovy zvaz KOVO so svojimi aktivitami —
okrem pokracujucej kampane #Za vySSie mzdy,
suvisiacej s kolektivnym vyjednavanim na pod-
nikovej alebo odvetvovej urovni, je to aj peticna
akcia na vyhlasenie referenda o zastropovani
veku odchodu do déchodku na 64 rokov a Ulavy
pre matky, ktoré vychovali deti. Od leta minu-
lého roka, kedy kovaci tuto peticiu spustili,
ziskali viac ako 230 tisic podpisov!

S napéatim pritom oc€akavaju prvé tohtoroc-
né zasadnutie Narodnej rady SR (zacina 29.
januara 2019), v ramci ktorého by mali poslan-
ci hlasovat o navrhu ustavného zakona, ktory

vek odchodu do doéchodku ohrani€uje prave na
64 rokov. Hlasovanie o tomto zakone z dielne
strany SMER- SD pritom uz poslanci v minulom
roku na navrh predkladatelov viackrat presuvali
a podla nasich informacii sa aj toto hlasovanie
pravdepodobne uskutoéni najskér o mesiac.

Vedenie OZ KOVO pritom poslalo viacerym
zastupcom parlamentu list, aby pri prerokova-
vani tohto navrhu podporili istavni zmenu za-
kona a zahlasovali za nu. Na jej schvalenie je
potrebnych 90 hlasov poslancov, teda aj hlasy
opozicie, aby bola splnena podmienka Ustavne;j
vacsiny.

Pokial by sa tak nestalo, vedenie Odbo-
rového zvdazu KOVO planuje v peti¢nej akcii
pokracovat’.

Aj preto je stale aktualna vyzva kovakov,
aby kazdy, komu zalezi na buducnosti jeho deti
a nechce, aby pracovali do 70-ky, ale uzili si do-
chodok v relativnom zdravi, podpisali peti¢ny
harok, ktory je k dispozicii na centrale OZ KOVO
v Bratislave i na jeho metodickych pracoviskach
v PreSove a Banskej Bystrici. Stiahnut si ho vSak
mbzete aj z web stranky www.ozkovo.sk alebo
moézete podpisat’ elektronicku formu peticie na
https://www.peticie.com/referendom_za_docho-
dok.

Za vaSe podpisy aj touto cestou dakujeme.

Anita Fakova

V NMESTO\/ V NOVOM ROKU PRIPRAVEN] STRAJKOVAT

zneni kolektivnej zmluvy.

Vyse 1500 zamestnancov dvoch firiem v Namestove — jednej na vyrobu automobilovych
interiérovych dielov - Yanfeng Slovakia Automotive Interior Systems, s.r.o. - a druhej na
vyrobu pristrojovych panelov do automobilov - Visteon Electronics Slovakia, s.r.o. — vsttpilo
do Strajkovej pohotovosti. V prvej sa nedohodli s vedenim firmy na raste miezd, v druhej na

Zamestnancov oboch spolo¢nosti zastupuje
Zakladna organizacia OZ KOVO Nizna. Ako potvrdil
predseda zakladnej organizacie, Marian CVANCI-
GER, tomuto rozhodnutiu predchadzali viac ako dva
mesiace trvajuce kolektivne vyjednavania v oboch
firmach, v ramci ktorych pozadovali predovSetkym
narast miezd zamestnancov: ,Kym pred Styrmi
rokmi mal zamestnanec mzdu o zhruba 44 per-
cent vyssiu, ako bol minimalny mzdovy ndrok,
vlani uz iba o priblizne tridsat,* hovori Marian
CVANCIGER, a pokracuje: ,Minimalna mzda na-
rastla pre rok 2019 o 8,34 percenta. Nechceme
dopustit, aby sa rozdiel medzi minimalnou a
redlnou mzdou aj nadalej zniZoval, preto sme
postavili navrh na zhruba 10 -percentnom raste
miezd, s ¢im vSak zamestnadvatelia nesuhlasia.“

Dodajme, Ze priemernd mesac¢na mzda za-
mestnancov v zavode predstavovala v roku 2017
celkom 895 eur, vyrobni robotnici zarabali v prie-
mere 815 eur.

VYHLASILI STRAJKOVU POHOTOVOST
V spoloc¢nosti Yanfeng Slovakia Automoti-
ve Interior Systems, kde od novembra pre tento

rok vyjednavaju mzdovu Cast, sa preto rozhodli
8. januara vyhlasit’ Strajkovu pohotovost’. Navrh
odborarov predstavoval navy$enie hodinovych tarif-
nych miezd zamestnancov o 0,50 €. Zamestnavatel

(Pokracovanie na 2. str.)
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V ZILINSKEJ KII
PREPUSTALI

V slovenskej automobilke KIA, sidlia-
cej v Tepli¢ke nad Vahom pri Ziline, doslo
k 1. februaru tohto roka k prepusteniu 27
zamestnancov, pracujucich v motorarni.
Ako vo svojom stanovisku zdévodnuje
automobilka Kia Motors Slovakia, dévo-
dom je ,konstantne klesajuci zaujem o
vozidla s naftovym motorom.“ KIA Motors
Slovakia (KMS) je pritom jedinou sloven-
skou automobilkou, v ktorej sa okrem aut
vyrabaju aj motory, a to aj pre sestersku
fabriku Hyundai v ¢eskych Nosoviciach.

Optimalizacia vyrobnych liniek v hale,
kde sa dieslové motory vyrabaju, bola podla
slov zastupcov zilinskej automobilky nutna.
,V dotknutej motorarni KMS uz v aprili minu-
lého roku pristupila k prechodu z trojzmennej
na dvojzmennu prevadzku,“ uvadza automo-
bilka, ktora v uplynulom roku vyrobila v po-
rovnani s rokom 2017 o 35 % menej nafto-
vych motorov. Dopyt po diesloch ma pritom
klesajucu tendenciu v celej Eurdpe, kedze
ekologické normy su €oraz prisnejSie.

ODBORY NESUHLASIA

,Organizacna zmena vstupi do platnosti
1. februara 2019, odkedy KMS rusi 27 pra-
covnych pozicii. Spolocnost pristupila k tejto
situacii s plnou zodpovednostou a ponukla
svojim zamestnancom odstupné nad ramec
Zakonnika prace a kolektivnej zmluvy,” do-
pifia zavod, ktory, ako dalej tvrdi, v zaujme
zachovania 3 800 inych pracovnych miest,
musel k tomuto kroku pristapit. ZvySnych
zamestnancov, ktori dohodu o ukonceni pra-
covného pomeru neakceptovali, spolo¢nost
Udajne informovala o volnych pracovnych
miestach u najvacsieho dodavatela Hyun-
dai Mobis Slovakia, kedZze momentélne vo
vlastnych vyrobnych prevadzkach neeviduje
Ziadne volné pracovné pozicie. Nateraz vSak
automobilka vylucila aj dalSie prepustanie -
vSetko vSak bude zavisiet od predaja vozidiel
s naftovymi motormi.

Na zmeny z prostredia automobilky
zareagovala aj Zakladna organizacia OZ
KOVO KIA Zilina, ktora vo svojom oficialnom
stanovisku upozornila, ze prepustenim za-
mestnancov malo ddjst k poruseniu niekol-
kych ustanoveni Zakonnika prace. Predseda
Vyboru ZO OZ KOVO KIA Zilina, Miroslav
CHLADEK, zaroven skonstatoval: ,,Mrzi
nds, Ze o pracu prisli skuseni slovenski
zamestnanci, ktori v automobilke odpra-
covali od pét do desat rokov a vedeli pra-
covat’ ako obsluha CNC strojov. Na jednej
strane sa zdvod snazi ziskat' odbornikov
zavadzanim dudlneho vzdeldvania, a na
druhej strane nemda problém prepustit’
kvalifikovanych l'udi. NavysSe v case, ked' v
zavode pre nedostatok ludi pracuje priblizne
100 cudzincov,“ povedal M. CHLADEK.

Odborari v sucasnosti automobilku Zia-
daju o preSetrenie zmienenych poruseni a
zaroven su podla vlastnych slov pripraveni
poskytnut zamestnavatelovi plnu sucinnost.

A. Fakova, M. Chladek

V NAMESTOVE V NOVOM ROKU PRIPRAVENI STRAJKOVAT

(Dokoncéenie z 1. str.)

ponukol narast o 0,16 €, v dalSich rokovaniach na-
vrhol 0,26 € a na poslednom rokovani znizil navrh
na 0,20 €.

V spoloc¢nosti Visteon Electronics Slovakia
sa od polovice novembra vyjednava podnikova
kolektivha zmluva na roky 2019 — 2020 a za-
mestnanci do Strajkovej pohotovosti vstupili
16. januara tohto roku. Pévodny navrh zastupcov
zamestnancov zo ZO OZ KOVO Nizna v tejto spo-
lo€nosti predstavoval 12%-né navySenie tarifnych
miezd pre vSetkych zamestnancov. Na svojej poZia-
davke stale trvaju, zamestnavatelovi v§ak navrhli
postupné zvySovanie tohtoro¢nych miezd, a to: od
januara tohto roku o 6%, od aprila 0 3% a od augus-
ta o dalSie 3%.

Zamestnavatel to najskor radikalne odmietol,
aktualne ponuka rast tarif v 1. aZ 4. platovej triede
0 0,14 €, v piatej triede 0 0,12 €, a v triedach 6 az
10 o zhruba 0,10 €. Pre ozrejmenie, v roku 2017 tu
priemerna mzda zamestnancov (vratane THP pra-
covnikov) dosahovala 1.030 eur. Vyrobni robotnici
(t.j. zamestnanci, odmefiovani hodinovou mzdou)
zarabali mesacne 832 eur brutto.

PRIDE SPROSTREDKOVATEL?

DalSie kolo vyjednavania sa ma uskutocnit
v zavere januara. Ak sa obe strany nedohodnu,
postup bude rovnaky ako pri vyjednavani v spolo¢-
nosti Yanfeng, kde odborari — v zmysle zakona o ko-
lektivnom vyjednavani — vyhlasili spor a 17. januara
odoslali na ministerstvo prace, socialnych veci a ro-
diny Ziadost' o pridelenie sprostredkovatela. Ak sa
ani jemu nepodari dospiet k dohode oboch stran,
odborari mozu vyhlasit Strajk.

PODPORU ODBORY MAJU

Podporu odborovej organizacii v ramci ko-
lektivneho vyjednavania o déstojnych mzdovych
podmienkach pre rok 2019 a suhlas s vyhlasenim
Strajkovej pohotovosti pritom v Yanfengu podpisalo
uz 760 zamestnancov, vo Visteone zatial vySe 500.
A hoci v oboch firméach pracuju najma Zeny, skuse-
nost' s takymto konanim uz zamestnanci z Yanfen-
gu maju — v roku 2016 takisto pohrozili zamestnava-
telovi $trajkom a pred fabrikou usporiadali protestné
zhromazdenie. Nakoniec sa obe vyjednavacie stra-
ny dohodli. A.Fakova, M.Cvanciger

ODBORY O SKRATENI PRACOVNEHO CASU

V porovnani s priemerom odpracovanych hodin zamestnancov Europskej unie odpracuje
Slovak za svoj pracovny zivot o takmer tri pracovné roky viac.

Aj preto chct odboréri, zdruZzeni v Konfederacii
odborovych zvazov (KOZ) SR, otvorit v tomto roku
na pode tripartity tému skracovania pracovného
¢asu slovenskych zamestnancov. Upozorfiuju na to,
Ze pocet odpracovanych hodin Slovakov je vyrazne
nad priemerom Eurdpskej Unie (EU), aj eurozony.

Podrla platného Zakonnika prace je pracov-
ny ¢éas zamestnanca v su¢asnosti stanoveny na
najviac 40-hodinovy tyzdenny pracovny cas.
Podla KOZ SR je pritom priemerny tyzdenny
pracovny c¢as slovenskych zamestnancov 12
-ty najdlhsi v eurépskom porovnani a z krajin
Eurépskej unie ide o 9 -ty najdlhsi pracovny
tyzden.

LAk predpokladame, Ze Slovak méze za svoj
pracovny Zivot odpracovat’ az 44 rokov, tak za cely
pracovny Zivot, v prepocte na pracovny rok, odpra-
cuje o dva pracovné roky viac, ako zamestnanec
v Spojenom krélovstve, Spanielsku & Finsku,“ uva-
dza vo svojom stanovisku KOZ SR. A pokracuje:
,V pripade eurozény odpracuje Slovak za svoj pra-
covny Zivot takmer o $tyri pracovné roky viac oproti
priemernému zamestnancovi eurozény,“ pribliZili
odborari.

Ako priklad uvadzaju, Zze Slovak odpracuje
v priemere o viac ako pat pracovnych rokov na-
vy$e v porovnani so zamestnancom Svajsiarska,
Nemecka ¢iNoérska. ,,Priklady rozvinutych krajin
ukazuju, Ze je mozné mat kratSi pracovny cas
s udrzatel'nou zamestnanostou, ale aj zarob-
kami,” argumentuju odborari, ktori chcu o tejto
problematike diskutovat so socialnymi partnermi.

FIRMY V TOM VIDIA PROBLEM

Zastupcovia zamestnavatelov su vSak pre-
svedceni, ze skracovanie pracovného €asu by
malo zostat’ v ramci kolektivheho vyjednava-
nia. Problémy by podla nich mohli nastat' v suvis-
losti so zabezpe&enim pracovnej sily. ,A tu vidime
problém, kedZe dnesny pracovny trh sa prave bori
s problémom akutneho nedostatku pracovnikov.
Cize uvedent poziadavku odborov vidime vo svetle
dnesnych problémov na trhu prace ako prevazne
tazko realizovatelnu. Maximalne mdZe podporit
dalsiu automatizaciu prevadzok na Ukor pracov-
nych miest,” skonS$tatoval tajomnik Republikovej

Unie zamestnavatelov, Martin HOSTAK.

Podla Asociacie zamestnavatelskych zvazov
a zdruzeni (AZZZ) SR musi kazdy zamestnavatel
osobitne zvazit svoje moznosti. ,Kratsi pracovny
tyZderi vytvara firmam, ktoré maju napr. nepretrzité
prevadzky, vy$sie naklady v suvislosti s prijimanim
novych ludi, ¢i zvySenej administrativy. V zmeno-
vom reZime vykonu prace alebo v nepretrzitej pre-
vadzke by si vyZiadala tato zmena nutnost’ prijatia
dalSich zamestnancov, ¢o je v sucasnej situacii
problematické aj vzhladom na nedostatok kvalifiko-
vanej pracovnej sily,“ doplnila hovorkyna AZZZ SR
Miriam SPANIKOVA.

Monika UHLEROVA, viceprezidentka KOZ
SR, v8ak oponuje: , Tych dévodov - aj na celospolo-
censkej trovni - je urcite viac. Domnievame sa, Ze
skracovanie pracovného ¢asu a travenie ¢oraz
kratsieho ¢asu v praci ma urcite pozitivne do-
pady aj ekonomické, socialne, psychologické,
zdravotné, ale aj environmentdlne. Sme uplnymi
lidrami v nestandardnych pracovnych c¢asoch,
respektive v pocte hodin, ktoré Slovaci a Sloven-
ky odpracuju v nestandardnych &asoch. Cize po-
¢as noci, pocas vikendov, pocas sviatkov. Tu
md podiel takto odpracovanych hodin az 17 %
a priemer Eurdpy je 6 %. Aj z tohto dévodu po-
vaZujeme za i délezité otvorit' aj tému skracovania
nadcasov, pripadne skracovania poctu odpracova-
nych hodin v noci,” uzavrela viceprezidentka KOZ
SR, M. UHLEROVA. A.Fakova

Najblizsie éislo PRIORIT
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AKTUALNE Z VYJEDNAVANIA KZVS

Aj v novom roku kolektivhe vyjednavanie kolektivhych zmlav vyssSieho stupna (KZVS)
naplno pokracuje. Odborovy zvdz KOVO vyjednava pre rok 2019 tri nové KZVS - a to pre
sklarsky priemysel (pévodna KZVS plati 30. aprila 2019), pre oblast’ verejnej cestnej dopravy
(vlani a predvlani tato KZVS nebola uzavreta) a pre c¢lenov Hasi¢ského a zachranného
zboru (p6vodna zmluva platila do 31.12.2018). V tomto roku sa zaroven vyjednavaju aj styri
nové dodatky - ku KZVS strojarskej (plati do 31.12.2019), elektrotechnickej (i¢inna je do
31.12.2022), hutnickej (plati do 31.3.2020) a KZVS pre oblast’ bytového hospodarstva (uc¢inna

do 31.12.2020).

HUTNiICI

V zavere novembra sa uskuto¢nilo prvé kolo ko-
lektivneho vyjednavania dodatku KZVS hutnickej. Ko-
vaci ziadali narast mzdovych tarif o 10,9%, ¢o vSak
zamestnavatelia odmietli. DalSie kolo sa uskutocnilo v
decembri a naposledy sa kolektivni vyjednavaci stretli
17. januara, kde zamestnavatelia predlozili protinavrh
na priemerny rast tarif vo vyske 4,61%, ¢o znamena
priemerne 24,50 eur do tarifnych miezd. K dohode za-
tial nedoslo a oba vyjednavacské timy sa opatovne
stretnu 6. februara 2019.

VEREJNA DOPRAVA

Toto kolektivne vyjednavanie je poznacené sku-
to¢ne vzdialenymi predstavami oboch vyjednavacich
stran. Po 2. kole kolektivneho vyjednavania o odvet-
vovej kolektivnej zmluve v autobusovej doprave, ktoré
sa uskutocnilo 10. decembra, zvysil zamestnavatel'sky
zvaz svoj navrh na vysku tarifnej mzdy z 3.30 eur na
3.50 eur za hodinu v kategdrii vodic, a rast priemernych
miezd navrhuje o 1% nad inflaciu, ¢o ale zdaleka nespl-
fla poziadavky zamestnancov. OZ KOVO prezentovalo
svoj protinavrh vo vyske 4 eura za hodinu v kategorii
vodi¢, ale s podmienkou dodrzania zékladnej mzdy na
urovni 4,47 eur/hodina. A poZaduje aj rast priemernych
miezd 0 6,5%.

Tretie kolo, planované na 23. januara, bolo pre-
viazané velkymi oCakavaniami, kedze OZ KOVO avi-
zovalo po jeho uskuto€neni tlacovu konferenciu, na
ktorej chcelo verejnost informovat’ o dalSich krokoch.
Na rokovani predlozil zamestnavatel'sky zvaz navrh na
zvySenie priemernych miezd o najmenej 5% pri zohlad-
neni minuloro€ného navysenia. O tomto navrhu budu
diskutovat’ predsedovia zakladnych organizacii OZ
KOVO na planovanej koordinaénej porade, kde sa
dohodnu aj na d'alSom postupe.

STROJARI

V ramci kolektivneho vyjednavania v odvetvi stro-
jarskeho priemyslu vyjednava OZ KOVO pre rok 2019
len mzdovu &ast KZVS, pricom predlozeny navrh do-
datku vychadza z minimalnej mzdy na rok 2019, t.j. 520
eur v 1. tarifnej triede a 960 eur v 12. tarifnej triede.
Predlozeny navrh OZ KOVO predstavuje priemerny na-
rast 0 10,9% voci dohodnutym tarifam pre rok 2018. Ani
tri kola spolo¢ného vyjednavania vsak nepriniesli doho-

du, hoci zavere¢ny navrh a protinavrh uz neboli od seba
prili§ vzdialené. Vyjednavanie stroskotalo na skutoc-
nosti, Zze zamestnavatelia odmietli navrh odborov,
aby v 1. tarifnej triede zarabali zamestnanci 520 eur,
¢o je uroven minimalnej mzdy. Spor tak skon¢i pred
sprostredkovatel'om.

ELEKTROTECHNICI

V oktoébri minulého roka predlozili vyjednavaci OZ
KOVO zamestnavatelskému zvazu v odvetvi elektro-
technického priemyslu navrh dodatku ku KZVS, ktory
obsahuje Upravu mzdovej ¢asti na rok 2019 a zosula-
denie mzdového zvyhodnenia za no¢nu pracu a pracu
v sobotu alebo v nedelu so Zakonnikom prace. Navrh
vychadza zo schvalenej minimalnej mzdy v roku 2019
a predstavuje 520 eur v 1. tarifnej triede a 840 eur
v 12. tarifnej triede. Priemerné navrhované navysenie
tarifnych tried je 11,03% voci roku 2018. Uskutocnili sa
zatial dve kola kolektivneho vyjednavania, na ktorych
zamestnavatelsky zvaz predloZil navrh na rast tarif o
vysku inflacie. K dohode zatial nedoslo, pricom na-
sledujuce kolo sa uskutoéni za¢iatkom februara.

BYTOVE HOSPODARSTVO

V roku 2019 bude pre oblast bytového hospodar-
stva dojednavana iba mzdova Cast. ESte v septembri
2018 zaslali ,kovaci“ navrh zamestnavatelskému zva-
zu, ktory predstavoval priemerné zvySenie tarifnych
miezd o 8,3%. Prva tarifna trieda je navrhovana na
arovni 520 eur a 12. tarifna trieda na urovni 909 eur.
Navrh, predlozeny Zdruzeniu bytového hospodar-
stva SR, sa ma prerokovat’ na Valnom zhromazdeni,
ktoré je planované na april 2019. AZ nasledne bude
mozné pristupit k vyjednavaniu a pripadnému podpisu
Dodatku ¢. 1 ku KZVS, s predpokladanou ucinnostou
od méaja 2019.

HASICI

Odmenovanie zamestnancov HaZZ SR upravuje
kolektivha zmluva pre zamestnancov, odmefiovanych
podla Zak.¢. 552/2003 Z.z., na zaklade ktorej sa v roku
2018 mzdy zamestnancov v HaZZ zvysili o 4,8%. Avi-
zovana KZVS pre zamestnancov HaZZ - s G¢innos-
tou od 1.1.2019 - zabezpeci navy$enie miezd o 10%
a narast o d'alSich 10% v roku 2020.

AUTOBUSARI ZATIAL VYJEDNAVAJU

nateraz zazehnany.

Radikalny krok, akym je mozné vyhlasenie Strajkovej pohotovosti zamestnancov slovenskych
SAD-iek, je po tretom kole kolektivheho vyjednavania vyssej kolektivnej zmluvy (KZVS)
medzi Odborovym zvazom KOVO a zamestnavatel'skym Zvazom autobusovej dopravy (ZAD)

Rokovanie oboch stran (23. januara) v Banskej
Bystrici totiz prinieslo ,,ndvrh, o ktorom ma zmysel
hovorit*, povedala podpredsedni¢ka Rady OZ KOVO
a zaroven hlavna vyjednavacka za OZ KOVO, Moni-
ka BENEDEKOVA. Podla nej ,svitd nadej, Ze sa obe
strany mézZu dohodnut*, €o sa po prvych dvoch kolach
rokovani zdalo absolutne nerealisticke.

Ako dalej M. BENEDEKOVA skonstatovala, medzi
mzdami zamestnancov slovenskych SAD su velké re-
giondlne rozdiely, a to aj preto, Ze posledné dva roky
absentovali mzdové Casti kolektivnych zmlav vysSieho
stupria. Podla o¢akavani, najviac zarabaju ,autobusari®
v Bratislave, Tren¢ine a Ziline. Najmenej na vychode
a juhu Slovenska, ¢o kopiruje vyvoj aktualnej mzdovej
urovne, ktory je v tychto regiéonoch.

Na tlaovej besede v Banskej Bystrici, ktoru po tre-
tom kole vyjednavania KZVS zvolali kovéci, to potvrdil
aj Rébert MOLNAR, predseda Zakladnej organizacie
(ZO) OZ KOVO SAD Lucenec: ,,Priemerna mzda u nas
bola za rok 2018 niekde na urovni 870 eur v hrubom,
ale priatelia, bavme sa o tom, Ze tato mzda nebola za 8
hodin pracovnej doby. Ti vodici st velakrat v praci 220,
240, aj 260 hodin.*

Pavol GOLAN, predseda ZO OZ KOVO SAD Tren-
¢in, ho doplna: ,Je tam toho viac. Napr. nie kazdy ma
tu trasu ideédlnu, Ze tam dokazZe aj na tej spotrebe byt,
takZe zamestnavatel si da nejaki normovanu spotrebu,

kde nie vSetci sa vZdycky vojdu a potom su sankciono-
vani, nadspotreba im je stiahnuta.”

OBRAT V ROKOVANI

Zamestnavatelia podla M. BENEDEKOVEJ navrhli
povodne zvySenie tarifnej mzdy na 3,50 eura za hodinu
a zotrvali na navrhu v pripade rastu priemernej mzdy o
3,6 % (0 1 % nad o¢akavanu mieru inflacie na Urovni
2,6 %).

.My sme v navrhu vychadzali z urcitych makroe-
konomickych parametrov, urcitej situacie, ale najméa
z oCakavania vodicov, ktori tvoria gro zamestnancov.
Nasa pozZiadavka bola 4,50 do tarify pre Siesty stu-
pern ndroc¢nosti prace v nasej kolektivnej zmluve,
¢o zodpoveda kategorii vodi¢. Pokial’ ide o ndrast
priemernej mzdy, Ziadali sme rast o 10,9 %. Je to
urcitd kumuldcia rastu minimalnej mzdy, ¢o bolo
8,3 % a urovne inflacie, ktora sa predpoklada nie-
kde na drovni 2,7-2,8 %. Zamestnavatel'ska strana
oponovala, zdalo sa jej to neadekvatne,” vysvetlila
podpredsednitka OZ KOVO, M. BENEDEKOVA.

DVIHALI MZDY O INFLACIU?
V odvetvi autobusovej dopravy sa podla prezi-
denta ZAD, Petra SADOVSKEHO, kazdoroéne dvi-
haju mzdy minimalne o inflaciu, pripadne nie¢o nad

V trnavskej automobilke
porastu platy

Od januara tohto roku sa trnavskym zamest-
nancom automobilky zvysSia mzdy o 53 eur a o
dalSich 50 eur od januara 2020. Taky je vysledok
kolektivneho vyjednavania medzi zastupcami
Zakladnej organizacie OZ KOVO v trnavskej au-
tomobilke Groupe PSA Slovakia s vedenim za-
vodu.

Ako na zaver predstavitelia zavodu skonstato-
vali, dohoda umoznuje udrzanie dlhodobej konku-
rencieschopnosti vyrobného centra a zaroven vy-
tvara podmienky pre ocenenie zamestnancov a ich
osobny rozvoj.

V ramci kolektivneho vyjednavania strany do-
hodli tarifné triedy pre kategériu operatorov a kva-
lifikovanych robotnikov. ,Automobilka tym meni svoj
systém odmeriovania tak, aby sa mzda zamestnan-
cov v robotnickych profesiach zvySovala podla zruc-
nosti, profesionalnych skisenosti a odpracovanych
rokov. Systém je transparentny, postaveny na ob-
Jektivnych kritériach. Ak zamestnanec spini uréené
kritéria, systém mu garantuje dohodnuté zvysenie
mzdy, “informoval hovorca automobilky Peter SVEC.

Novinkou v kolektivnej zmluve je zavedenie
dodatkovej dovolenky nad ramec legislativy. Od
roku 2019 sa zmeni vyplacanie 13. platu tak, aby
sa 100 % vyplatilo spolu so mzdou za mesiac
maj. ,V roku 2020 sa spolu s novembrovou mzdou
lojalnym zamestnancom vyplati doplnkova odme-
na,“ doplnil hovorca.

VYSSIE PRIPLATKY ZA VIKENDY
A SVIATKY

Dohoda rovnako umoziiuje aj vyplacanie
podielu na zisku koncernu Groupe PSA pocas
nasledujucich dvoch rokov. ,,Zvysuju sa priplat-
ky za pracu cez vikend a v zmysle platnej legis-
lativy zavedie automobilka rekreacné poukazy.
Pri rokovacom stole sme sa dohodli aj na obohateni
socialneho programu o zajazdy na koncerty a Spor-
tové podujatia s prispevkom zo sociadlneho fondu,*
uviedol P. SVEC.

Aktudlne vytvara automobilka okolo 4500 pra-
covnych postov. Zaciatkom roka 2017 sa uspesne
rozbehla tzv. Stvrta, vikendova pracovna zmena.
Vratane dodavatelov generuje tento vyrobca aut na
Slovensku takmer 20 000 pracovnych postov.

Groupe PSA Slovakia vyrobila v roku 2017 re-
kordnych viac ako 335 050 vozidiel, o predstavu-
je medziro¢ny rast produkcie o 6,3 %. V roku 2018
predpoklada automobilka vyrobu na Urovni minimal-
ne 350 000 vozidiel.

af, TASR

fu, o vObec nie je pravidlo v odvetviach, kedZe jedné-
mu sa dari menej, inému viac. ,Pri inflacii, ktoré bola
este minuly rok blizka nule a niekolko rokov po sebe
bola blizka nule, prist s 10 % je pomerne agresivne.
Zaroven trochu rozporujeme aj to, Ze mzdy v odvetvi
by sa mali dvihat podla toho, ako ide hore minimalna
mzda. Prisli sme preto s novym navrhom a radi by sme
diskusiu so socialnym partnerom dostali na realistickej-
Siu bazu, aby sme sa bliZili k redlnejsim parametrom od
zaciatku. Vtedy budt rokovania rychlejSie a pruznejSie”,
uviedol P. SADOVSKY a pokradoval: , Tento rok, ak sa
pozriete na ostatné odvetvia, tak sa hybu mozno
niekde okolo piatich percent. Od nasho ndvrhu in-
flacia plus jedno percento sme sa posunuli niekde
o jedno — dve percenta vyssie. Zaroveri sa snazime
zohladnit aj iné fakty, Ze minuly rok sa dvihali mzdy v
odvetvi autobusovej dopravy v priemere o pat a viac
percent bez toho, aby bola kolektivna zmluva. TakZe,
ked' si to napoéitate, hovorime minimalne o 10 % na-
raste miezd za dva roky, co je slovensky nadpriemer,*
zdoéraznil P.SADOVSKY.

Podpredsedni¢ka M.BENEDEKOVA hovori: ,K
aktudalnemu ndvrhu zamestndvatelov — zvysenie
priemernych miezd o zhruba 5% s ohladom na mi-
nuloro¢né navysenie - musime zvolat’ zastupcov
nasich zakladnych organizacii, aby sme s nimi dis-
kutovali,” uviedla s tym, Ze moze nastat aj krajna situ-
4cia, a to Ze mandat na vyjednavanie ostane pévodny.

Obe strany - zastupcovia zamestnancov i zamest-
navatelov — planuju vo vyjednavani pokracovat. A hoci
este nie je dohoda na svete, ich stanoviska sa zblizili a
nateraz sa tak na strane zastupcov zamestnancov neu-
vazuje o radikalnejSich krokoch.

A. Fakova, M.Benedekova
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RADU MLADYCH KOZ SR
VEDIE KOVAK

V Bratislave sa 18. januara uskutoc¢nilo
prvé zasadanie Rady mladych Konfederacie
odborovych zvazov (KOZ) SR, ktora ma Sta-
tut poradného organu Predstavenstva KOZ
SR a zaroven je platformou, ur¢enou pre
mladych ambiciéznych fudi - odborarov, ktori
sa chcu v tomto smere vyraznejSie angazo-
vat. Ako zaznelo na stretnuti, jednym z jej
cielov je nielen motivovat mladych fudi vstu-
povat do odborov, ale tiez pomahat zakladat
odborové organizacie, ktoré budu garantovat
prava zamestnancov.

Na zasadnuti, ktoré viedla viceprezident-
ka KOZ SR Monika UHLEROVA, sa stretli
zastupcovia jedenastich odborovych zvazoy,
zdruzenych v konfederacii, z ktorych sa na-
sledne volilo vedenie Rady mladych KOZ SR.

Velmi nas tesi, ze za predsedu bol zvo-
leny kovak FrantiSek GAJDOS - byvaly
podpredseda kovakov z trnavskej automobil-
ky - ZO OZ KOVO PCA Slovakia — a su¢asny
predseda pripravného vyboru Tradiénych
odborov JLR (Jaguar Land-Rover), ktoré
su organiza¢nou jednotkou OZ KOVO.

Podpredsedni¢kou Rady sa stala Fran-
tiSka JAKUBIKOVA z Odborového zvazu po-
licie SR. Obom srdec¢ne blahozelame!

V aktualnom roku sa chct mladi odborari
zamerat najma na propagaciu dolezitosti or-
ganizovania sa a Clenstva v odboroch a na
silu kolektivneho vyjednavania. Rovnako su
pripraveni aktivne participovat na Prvomajo-
vych oslavach, veltrhoch &i burzach prace a
festivaloch. V tomto roku sa planuju stretnat
aj v regiénoch mimo hlavného mesta—atov
Ziline a Kosiciach.

Text a foto: kozsr.sk, sprac.redakciou

k KONFEDERACIA 0DBOROVYCH ZVAZO
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Zlava: predseda Rady mladych
(RM) KOz SR, F.Gajdos, v strede
viceprezidentka M.Uhlerova a pod-
predsednicka RM KOZ SR, F.Jaku-
bikova

Vazeni kolegovia, kovaci.

S hilbokym zarmutkom Vam
oznamujeme, ze vo veku 64 ro-
kov zomrel v zavere januara toh-
to roku nas dlhoroény odborovy
funkcionar zo Zakladnej organi-
zacie SAD Humenné, dobry kole-
ga a skvely priatel,

pan LADISLAV KARAPIN.

Cest’ jeho pamiatke.

V BRATISLAVSKOM VOLKSWAGENE SPOMALUJU

V poslednych rokoch prichadzali z automobilky Volkswagen Slovakia v Bratislave zvacsa
pozitivhe spravy. Pribudali nové modely, technoldgie, investicie i zamestnanci. Koncom mi-
nulého roku sa vsak zacali objavovat’ informacie o neistych €asoch. Bratislavska automobil-
ka uvazuje, ze zmensi pocet zmien, no neplanuje prepustat’ zamestnancov.

Vyrobu vozidiel SUV by tak mali z doterajSich
Styroch zmien znizit na tri, cez vikendy ich vyrobu
zastavia. Namiesto dvoch zmien sa malé vozidla
z rodiny New Small Family budud vyrabat' v jedne;j.
,Z dévodu zmenenych ramcovych podmienok,
ako je napriklad zvysena technicka kapacita
liniek, sustredenie sa na efektivitu s ciefom
zefektivnit’ chod firmy do roku 2025 o tridsat’
percent, ¢i ukoncéenie rozsiahlej fazy nabehov,
pride vo Volkswagen Slovakia k Gprave zmeno-
vych modelov v dvoch vyrobnych segmentoch.
V oboch pripadoch k znizeniu o jednu zmenu. V
segmente SUV sa spolocnost prinavréti k $tan-
dardnému trojzmennému modelu. Takzvany kon-
tinuélny Stvorzmenny model bol zavedeny v roku
2010 s predpokladom trvania jeden az jeden a pol
roka,“ vysvetlil hovorca Volkswagen Slovakia, Mi-
chal AMBROVIC.

BEZ PREPUSTANIA

Aj napriek spomaleniu vyroby vsak Volkswa-
gen Sk zatial neplanuje prepustat. Pracovat bude
s prirodzenou fluktuaciou, ked sa za ludi, ktori z fir-
my odidu, nebude hladat nahrada. Rovnako sa ne-
planuju predizovat zamestnancom zmluvy na dobu
ur€itl a znizi sa aj pocet agenturnych pracovnikov.

POZNACIL ICH STRAJK V AUDI

Pre $trajk v madarskom Audi vSak v zavere ja-
nuara stali aj vyrobné linky SUV vo Volkswagene.
Jedna Strajkujuca fabrika v Madarsku pritom doka-
zala poskodit 32 tovarni v celej Eurépe. Problémy
sa tykali aj bratislavskej fabriky Volkswagen, ktora
vyraba modelové rady VW Touareg, Audi Q7 a Q8,
Porsche Cayenne ¢i Volkswagen UP!, Skoda Citi-
go a Seat Mii. Nedaleky zavod Audi v meste Gy6ér
ma totiz nalepku najvacsej motorarne sveta. Via-
ni vyprodukoval 1 954 301 motorov, predvlani ich
bolo este takmer o 11 tisic viac. Protest zamest-
nancov v madarskej tovarni tak zastavil vyrobu

KOVACI Z U.S.STEEL VARUJU LISTOM PREMIERA

Sportovo-uzitkovych vozidiel v bratislavskej filidlke
Volkswagenu, ktora z Madarska odobera motory.
Strajk v madarskej automobilke vS§ak uz skongil
a do povodného rezimu sa vracia aj bratislavsky
z&vod.

NEUSTALE RASTIE

Volkswagen Slovakia vyrobil na Slovensku od
roku 1991 vySe 5 miliénov vozidiel. Spolo¢nost
preinvestovala na Slovensku od svojho vzniku uz
viac ako 4,35 miliardy eur. Pocet zamestnancov od
krizového roku 2009 neustale rastol a vlani presia-
hol hranicu 14 tisic pracovnikov.

Sucastou vyroby novych SUV modelov v roku
2012 bol aj rozsiahly investiény program v objeme
viac ako 1,5 miliardy eur, v ramci ktorého vznikla
nova karosaren pre Audi, ako aj nova montazna
hala a dalSia karosaren pre Porsche. Okrem toho
pribudlo aj nové logistické centrum. Rozloha bra-
tislavského zavodu presiahla dva miliény Stvorco-
vych metrov. Okrem automobilov — ich najnovsich
modelov - produkuje VW SK aj prevodovky, kom-
ponenty pre prevodovky, podvozky a motory, ako aj
zariadenia, pouzivané pri vyrobe vozidiel.

A.Fakova, trend.sk
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podarstva SR, Petrovi ZIGOVI.

Na svojom januarovom zasadnuti sa Vybor Rady odborov OZ KOVO U.S.Steel Kosice rozhodol
poslat otvoreny list predsedovi VIady Slovenskej republiky, Petrovi PELEGRINIMU i ministrovi hos-

Na svojom januarovom zasadnuti sa Vybor
Rady odborov OZ KOVO U.S.Steel KoSice rozhodol
poslat otvoreny list predsedovi Vlady Slovenskej re-
publiky, Petrovi PELEGRINIMU i ministrovi hospo-
dérstva SR, Petrovi ZIGOVI.

Upozorfiuju v fiom na mimoriadnu doélezitost’
bliziacej sa finalnej fazy rokovani, tykajucich sa
preskimania tzv. do¢asnych ochrannych opat-
reni EU (v termine 3. februara 2019), s ciefom za-
branenia dovozu lacnej ocele odklonenej z USA
do Europskej tnie.

Situacia sa bezprostredne tyka aj zamest-
nancov najvacsej hutnickej fabriky na Slovensku
- spolo¢nosti U.S. Steel KosSice, ktorych tato od-
borova organizacia zastupuje. Maju vazne obavy,
ze zo strany Europskej komisie dojde k zvySe-
niu kvét, €o by umoznilo, aby sa na eurépsky
trh dovazala lacnejsia ocel. Ako dalej vo svojom
liste piSu.... ,ako socialny partner zdielame ambicie
EU podporovat udrzatelné hospodérstvo, v kto-
rom sti skibené environmentalne ciele s potrebami
konkurencieschopnosti a zamestnanosti. V najbliz-
Som case budete mat’ zaverecnu prileZitost' doladit’
schému regulécie dovozu lacnej ocele do EU tak,
aby lepSie odrazala ochranu eurépskej ocele a za-
bezpecila tak aj do buducnosti existenciu nasho
oceliarenského priemyslu, ale aj dalSich dotknutych
priemyselnych odvetvi, spolu s desiatkami tisicov
pracovnych miest naSich zamestnancov.”

V zavere listu odborari kompetentnych ,hlasno

varuju“ a vyzyvaju pomdct im ,zachranit” hutnicky
sektor, uz teraz zatazeny vysokymi nakladmi a ob-
medzovany v dbsledku novych, este restriktivnej-
Sich pravidiel. Vyzyvaju vladu, aby vytvorila legis-
lativny ramec, ktorym by podporili hutnicke spolo¢-
nosti a tie by nasledne neznizovali svoje investicie,
¢o v kone¢nom dbsledku vedie k strate pracovnych
miest, ba az k postupnému zatvaraniu zavodov.

K listu pridali aj niekolko konkrétnych odporu-
¢ani, ktoré by po akceptacii kompetentnych pomohli
odvratit ich obavy a ku ktorym spolo¢ne dospeli
v diskusii s viacerymi eurdpskymi hutnikmi na péde
europskej odborarskej organizacie industriAll.

J.Varga, A.Fakova
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SLOVALCO V ROKU 2019 - MZDY AJ EKOLOGIA

nost’.

Nedavno bol predstavenstvom spoloénosti SLOVALCO a.s., sidliacej v Ziari nad Hronom, schvaleny pro-
jekt pretavovania hlinikového odpadu z vyrobnych procesov réznych firiem z nasho, ale aj zo SirSieho
okolia. Ma nielen silny ekologicky rozmer, ktorym je zber a zhodnotenie odpadu, ¢i Setrenie energii, ale
pomdze nam aj v diverzifikacii vyroby nasich produktov a tiez zvysi nasu produktivitu prace a zamestna-

Schvélené boli aj dalSie projekty, ktoré su dolezité
z pohladu obnovy, udrzby a modernizacie zariadeni a
z celkového zlepSovania. Investicie pdjdu do zelenych
anod, odlievacich suprav, riadiaceho systému meniar-
ne a do laboratérii. Pre nas, zamestnancoy, su to signa-
ly zaujmu rozvijat spolo¢nost Slovalco aj napriek stale
pretrvavajucemu nepriaznivému vyvoju cien vstupnych
surovin a hlinika na svetovych obchodnych trhoch.

Vedenie spolo¢nosti ma snahu, aby sme sa v
oblasti nakladov a produktivity prace mohli zaradit
medzi $pi¢ku vo svete. Slovalco chce byt konkuren-
cieschopné. Chce prezit v naro€nom prostredi svetovej
ekonomiky. Chce podporovat a udrzat zamestnanost
aj v pripade, Zze dojde k poklesu ekonomickych ukazo-
vatelov. Potvrdil to aj schvaleny Obchodny plan az do
roku 2021, ktorého stuc¢astou je aj priestor na zvySenie
miezd.

Z KOLEKTiIVNEHO VYJEDNAVANIA

Na tomto pozadi sme sa my, zastupcovia zamest-
nancov zo Zakladnej organizacie OZ KOVO Slovalco,
uz od leta minulého roku stretavali so zastupcami za-
mestnavatela. Na situaciu v podniku sme sa pozreli
snad zo vSetkych moznych uhlov. My sme sa snazili
argumentmi presvedcit druhd stranu o potrebe
mzdového rastu a stabilizovania nasich sluzobne
starSich zamestnancov, ako aj o potrebe zatrak-
tivnit moznost' pracovat’ v tejto spolocnosti pre
novych uchadzaéov o pracu. Do znacnej miery sa
nam to podarilo aj vdaka Ustretovému postoju zo strany
zamestnavatela, ktory si pravdaze vsimol fluktuaciu a
zmeny vo vzorcoch potrieb a spravania sa doterajsich i
novonastupujucich kolegov .

Na druhej strane sme my, odborari vzali do Uva-
hy meniace sa moznosti hutnickeho priemyslu, zviast
hlinikarenského, ked stagnuju nizke ceny nasich vyrob-
kov a popri tom rastu ceny vstupnych surovin. Tiez sme
sa zhodli na tom, ze fyzicka, ale aj psychicka bez-
pecnost’ zamestnanca pri praci je na prvom mies-
te. K tomu je potrebné, okrem iného, zabezpecit’
dostatoény pocet zamestnancov na pracoviskach
tak, aby zamestnancom vznikol primerany €as na
regeneraciu a oddych. Aby nebola potrebna praca
nadcas, naopak, aby bolo mozné cerpat dovolenku.
Novou motivaciou zamestnanca k plnému vyuZitiu
mesacného, resp. Stvrtroéného pracovného fondu sa
stdva bonus za pritomnost' v praci. Prémie sa budu
viazat' k zakladnej mzde zamestnanca, ku ktorej
sa pripoéita kazdy mesiac aj zvySena vernostna
odmena. Zakladné mzdy operatorov a udrzbarov su
stanovené v novej tabulke odmerovania a v budicnos-
ti poc¢itame - podla dohody - predbezne so mzdovym
rastom minimalne o Udaj rastu spotrebitelskych cien —
tj. o aktualnu inflaciu v SR. Cely proces vyjednavania
kolektivnej zmluvy (KZ) nebol lahky, ani jednoduchy
- av8ak dokazali sme sa dohodnut. No a dohoda je o
dohadovani. Dohadovanie je o argumentovani a aj o
pochopeni. Dohoda je kompromis a dobry kompro-
mis dava pocit zi¢astnenym stranam, Zze mézu byt’
spokojné. Ak je spokojnost’ na strane vacsiny, potom
som spokojny aj ja. Mame Kolektivnu zmluvu pre rok
2019 a zaciname sa pripravovat na vyjednavanie KZ
2020. Ni¢ neskoncilo. [deme dale;j.

€O SA PODARILO DOHODNUT?

Pre pozicie operatorov a udrzbarov sa upra-
via zakladné mzdy v tabulkach na intranete o 7%.
Pre vSetkych ostatnych zamestnancov sa zakladna
mzda zvysi max. o 7% po zohladneni vykonu, po-
tencialu a aktualnej mzdy jednotlivca. Dohodli sme
sa tiez na zavedeni tzv. dochadzkového bonusu pre
vsetkych zamestnancov vo vyske 40 eur na mesiac
pod podmienkou, Zze zamestnanec nebude cerpat’
prekazku v praci na vySetrenie svoje ani na sprievod
rodinného prislusnika, ani v hodnotenom obdobi ne-
bude praceneschopny. Bonus bude vyhodnocovany a
vyplacany za obdobie 3 mesiacov. Vernostny prispevok
pre operatorov a udrzbarov sa zvysuje na 1,5 eur me-
sacne za kazdy odpracovany rok. Zaklad prémie pre
zamestnanca bude vypocitany ako 12% z jeho zaklad-
nej mzdy. Dosiahnuté benefity ocefiuju vykon zamest-
nancov, ich senioritu, lojalitu a aj ochotu pracovat pre
Slovalco.
Autor: Rudolf Brazdovi¢
predseda ZO OZ KOVO Slovalco

MAME NAJVYSSIU UROVEN PRAV PRACUJUCICH

Znie to neuveritelne, ale nasa krajina sa v jednom ukazovateli ocitla v elitnej spolo¢nosti medzi Rakuskom, Is-
landom a Finskom. Podla rebricka konkurencieschopnosti Svetového ekonomického fora je nasa krajina
uaplne najlepsia na svete v indikatore, ktory ukazuje Uroven prav pracujucich. Tento ukazovatel je su¢astou
desiatok dalSich, na zaklade ktorych bol cely rebri¢ek zostaveny.

Skore je prispésobené indexu ITUC Global Rights
Index, ktory meria uroveri ochrany medzinarodne uzna-
vanych zakladnych pracovnych noriem.

Infrastruktira a makroekonomicka stabilita - to
su dalSie dve oblasti, v ktorych ma Slovensko najsil-
nejSie stranky, ked sa porovnava s ostatnymi krajinami
Vo svete

Na najlepSom mieste sme este v dvoch pri-
padoch. Dynamiku dlhu mame najlepSiu na svete
spolo¢ne s 35-timi krajinami. Tento index meria zmenu
pomeru verejného dihu k HDP, ktory vychadza z Gvero-
vého ratingu $tatu a drovne zadlzenia vo vztahu k jeho
HDP. Slovensko ma takisto 100-percentny pristup k
elektrickej sieti. Podobne je na tom vSak dalSich 65
krajin sveta, s ktorymi sa delime o prvu priecku.

SLOVENSKO V ELITNEJ DESIATKE

Slovensko sa do prvej svetovej desiatky dokazalo
prebojovat este v troch oblastiach. Prvou je hustota
zeleznicnej siete (v prepocte na kilometer Stvorco-
vy), kde sme sa dostali na siedme miesto v spolo¢nosti
dalSich 19-tich krajin.

Na 6smom mieste sme v ukazovateli podiel im-
portov na hrubom domacom produkte. Slovensko
dosiahlo urover hodnoty dovozu vSetkych tovarov a

sluzieb 95,8 percenta na celkovom HDP krajiny. Naj-
vacsi podiel na svete ma Hongkong.

Na desiate miesto nas vysvihol ukazovatel
dobrého mena bank. Respondenti v prieskume od-
povedali na otazku, na kolko su podla nich spolahlivé
banky v danej krajine.

USPECH VO VZDELAVANI A DYNAMIKE PODNIKANIA

Slovensko sa dobre umiestnilo aj v dalSich oblas-
tiach. 11. miesto dosahujeme v kvalite spravovania
pody. Skoére tohto ukazovatela posudzuje spolahlivost

’ X w J

NOVA TVARV 0Z KOVO

Odborovy zvaz KOVO je silna znacka, ktora
ma uz 25 rokov nielen pevné postavenie v novo-
dobych slovenskych dejinach, ale aj posobivé
vysledky. Je to najma vd'aka poctivej a odusev-
nenej praci mnohych kovakov, z ktorych si uz
viaceri uzivaju zasluzeny odpocinok na penzii
a namiesto nich prichadzaju nové tvare. Dnes
vam predstavime nového Specialistu BOZP na
Metodickom pracovis-
ku OZ KOVO v Ban-
skej Bystrici, Ing. Jo-
zefa KOVACIKA.

O Kkariére: ,Narodil
som sa v Brezne — bolo
4 to v lete 1989 - kde som
absolvoval zakladni aj

- strednti Skolu. Nasled-
/ » . ne som Studoval na
" Vlysokej skole bezped-
L _| nostného manazérstva
v Kosiciach, ktorti som
po piatich rokoch $tudia
zavrsil  ziskanim inZi-
nierskeho titulu. V roku
. 2013 som sa zamestnal
v dcérskej spolocnosti Zeleziarni Podbrezova - v ZP
Bezpecnostné sluzby s.r.o., kde som sa asi po roku
a pol stal bezpecnostnym technikom. To bola moja
prva vazna pracovna pozicia. Po necelych 5-ich
rokoch som dal vypoved’ z dévodu zmeny bydliska
a zamestnal som sa v jednej banskobystrickej spo-
lo¢nosti, zaoberajucej sa kamerovymi a zabezpe-
¢ovacimi systémami. Po ¢ase som objavil pracovni
ponuku na Specialistu BOZP v OZ KOVO. Preco
0Z KOVO? Zaujimava prilezitost' v spravny c¢as. V
BOZP som sa ,naSiel”, bavi ma tato Specializacia.
Aj ked’ nemam az tak vela skusenosti, snazim sa
a svoje znalosti doplfiam aj samosttidiom vo svo-
Jjom volne. Nemam rad monoténnu robotu a to v
tomto odvetvi urcite nehrozi, vzdy sa objavia nové
vyzvy. Ocefiujem, Ze mam moznost ziskat jedinec¢-
nu prax a vazim si aj velmi dobré pracovné a medzi-
ludské vztahy, co je pre mria jeden zo zakladnych
faktorov pre psychicku pohodu v préaci.”

O mne: ,V septembri minulého roka som sa
oZenil s mojou dlhoro¢nou priatelkou Gabikou. Za-
tial neocakavame Ziadny prirastok, najprv si chce-
me vybudovat’ svoje zazemie a potom to nechame
volne plynut. V Zivote je pre mria najdéleZitejSia ro-
dina a zdravie mojich najblizsich. Mojim najvacsich
konickom je momentalne stavba nasho domceka,
no spolu s Gabikou milujeme cestovanie po svete,
spoznavanie slovenskych hér, lyZovanie a individu-
alne si rad ob&as zahram futbal, volejbal Ci tenis.
Co sa méjho pohladu na svet tyka, vzdy sa sna-
Zim robit veci tak, aby boli moji rodi¢ia na mria hrdi.
A v duchu hesla: Ked' sa chce, hladaju sa sp6soby,
no ked'’ sa nechce, hladaji sa dévody.” r

infrastruktary, transparentnost informovania, geografic-
ké pokrytie, rieSenie sporov o Uzemie a rovny pristup k
vlastnickym pravam.

V ukazovateli obchodnych tarif sme skongili
na 15. pozicii. Tarify boli merané ako vazeny priemer
Hongkong.

Uspesny vysledok si Slovensko pripisalo aj
v oblasti vzdelavania. VySe 12 ukonéenych rokov
vzdelania (populacie nad 25 rokov) nas posunulo
na 16. miesto na svete. Prva priecka patri Finsku.

17. miesto na svete patri Slovensku v regulaénom
ramci pre platobnti neschopnost’. Skére meria pri-
meranost a integritu pravneho ramca uplatnitelnosti na
likvidaciu a reorganizaciu pravnych konani firiem.

Jednotlivé kategdrie su su€astou indexu globalnej
konkurencieschopnosti, ktory kazdoro¢ne posudzuje
140 krajin sveta. Celkovo zohladfuje 98 indikatorov v
12 pilieroch. Kombinaciou indikatorov sa vypocitalo cel-
kové skore krajiny. USA dosiahli 85,6 bodu. Priemerné
skore krajin je 60 bodov, ¢ize 40 bodov od hornej
hranice.

Slovensko ziskalo v hodnoteni 66,8 bodu. Spo-
loénou ¢rtou vsetkych krajin je, ze vSetky maju
priestor na d'alSie zlepSovanie.

Velku cast dat pre vyhodnocovanie jednotlivych
indikatorov brali tvorcovia indexu z Executive Opinion
Survey, ktorl zostavuje Svetové ekonomické férum.
Prieskum kazdoro¢ne poskytuje hodnotenie kritickych
oblasti konkurencie schopnosti, pre ktoré chybaju Sta-
tistické data z dévodu nemoznosti ich merat.

Zdroj: finweb.hnonline.sk
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REKREACNE POUKAZY PRE ZAMESTNANCOV

Od januara 2019 vstupilo do platnosti nové ustanovenie §152a Zakonnika prace, v ramci ktorého sa pre
zamestnavatela zavadza nova povinnost’ — a to preplatit’ zamestnancovi ¢ast’ vydavkov na jeho rekreaciu
formou prispevku na rekreaciu alebo formou rekreaénych poukazov.

Aké su podmienky?
Podla novely Zakonnika
prace je zamestnavatel,
ktory zamestnava viac ako
49 zamestnancov, povinny
na ziadost' zamestnanca
poskytnat’ zamestnanco-
vi prispevok na rekreaciu.
Znamena to, Ze povinnost
poskytovat prispevky na re-
kreaciu zamestnancov bude
mat' len ten zamestnavatel, ktory bude zamestnavat
50 a viac zamestnancov. Je potrebné zdéraznit, ze
ide o povinnost’ zamestnavatela, viazucu sa na zia-
dost’ zamestnanca, ¢o znamena, Ze zamestnavatel
je povinny uspokojit tento narok zamestnanca, ak on
zamestnanec poziadal.

Zakonnik prace dava aj zamestnavatefom, ktori
zamestnavaju menej ako 49 zamestnancov, moznost
(nie povinnost) poskytnut prispevok na rekreaciu pre
svojich zamestnancov, a to za rovnakych podmienok
a v rovnakom rozsahu ako zamestnavatelia, ktori
zamestnavaju viac ako 49 zamestnancov. Rozdiel tak
spociva v tom, Ze kym u zamestnavatelov, ktori za-
mestnavaju nad 49 zamestnancoy, ide o ich zakon-
nu povinnost, v pripade zamestnavatefov s menej
ako 49 zamestnancami ide o dobrovolné poskyto-
vanie prispevkov.

ZAMESTNANCI ANO, DOHODARI NIE

Ako sme uz naznacili, za ucelom zistenia, ¢i ma
alebo nema zamestnavatel povinnost poskytovat svo-
jim zamestnancom prispevok na rekreaciu, rozhoduje
pocet jeho zamestnancov. Zakonnik prace pritom Spe-
cifikuje, akym spésobom sa tento pocet zamestnancov
zistuje. Poétom zamestnavanych zamestnancov tak
rozumieme priemerny evidenény pocet zamestnancov
za predchadzajuci kalendarny rok. Tu v8ak podmienky
poskytovania prispevku na rekreaciu nekoncia. ,U za-
mestnavatela, ktory bude povinny svojim zamestnan-
com poskytovat prispevky na rekreaciu, budu méct’ o
prispevok na rekredciu poZiadat’ zamestnanci, kto-
rych pracovny pomer u zamestnavatela trva nepre-
trZite najmenej 24 mesiacov. Narok na prispevok na
rekredciu teda budu mat’ len zamestnanci, pracuju-
ci na zaklade pracovnej zmluvy. Dohodéari narok na
prispevok na rekreaciu nemaji. Splnenie podmienok

na poskytnutie prispevku na rekreaciu sa posudzuje ku
driu zacatia rekreacie. Znamena to, Ze ku driu zacatia
rekreacie musi byt zamestnanec vo vztahu k zamest-
navatelovi v pracovnom pomere nepretrzZite najmenej
24 mesiacov. Vtedy méa narok na prispevok na rekre-
aciu. Zamestnanec mézZe v jednom kalenddarnom
roku poZiadat’ o prispevok na rekredciu len u jedné-
ho zamestnavatel'a.”

VYSKA PRISPEVKU

Zamestnavatel je podla novely Zakonnika prace
povinny prispiet’ zamestnancovi na rekreaciu v
sume 55% opravnenych vydavkov, najviac vSak
v sume 275 eur za kalendarny rok. Napriklad, ak
zamestnanec v kalendarnom roku absolvuje rekredciu
v celkovej sume 500 eur, zamestnavatel mu uhradi
55% opravnenych vydavkov, t.j. 275 eur, ¢o je jeho ma-
ximalny roény prispevok na rekreaciu podla Zakonnika
prace.

Podla nasho nazoru sa nemusi jednat iba o oprav-
nené vydavky za jednu nepretrzitu (ucelenu) rekreaciu,
ale moéze ist o viacero samostatnych rekreacii, ktoré
sa az do maximalnej moznej sumy prispevku s¢itaju.
V tomto pripade totiz aj nadalej zostava zachované
pravidlo, Ze prispevok sa poskytne iba raz rocne, aj
ked’ by to bolo za viacero rekreacii, realizovanych
v jednom kalendarnom roku az do faktickej vysky
500 eur. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracov-
ny pomer na krat$i pracovny cas, sa najvysSia suma
prispevku na rekredciu za kalendarny rok (t.j. tych 275
eur) znizi v pomere, zodpovedajicom kratSiemu pra-
covnému CGasu (t.j. zamestnavatel je povinny prispiet
sumou 137,50 eur).

PENIAZE ALEBO REKREACNY POUKAZ

Zamestnavatel moze rozhodnut, Ze prispevok na
rekreaciu poskytne zamestnancovi bud penaznou for-
mou alebo prostrednictvom rekreaéného poukazu. To
znamena, Ze o forme, akou sa bude prispevok po-
skytovat’, rozhoduje zamestnavatel.

LAk sa zamestnavatel rozhodne zamestnancovi
poskytnut prispevok na rekreaciu v pernaznej forme,
postup jeho poskytnutia musi byt nasledovny. Zamest-
nanec péjde na rekreéaciu a uhradi ju z vlastnych pro-
striedkov. Najneskér do 30 dni odo dria skoncenia
rekredcie je zamestnanec povinny zamestndva-

tefovi preukazat’ opravneny vydavky na rekreaciu
predloZzenim Gctovnych dokladov (tieto doklady musia
obsahovat’ oznacenie zamestnanca). Nasledne je za-
mestndvatel’ povinny zamestnancovi poskytnut’
prispevok na rekredciu v najblizSom vyplatnom
termine (ak sa zamestnavatel nedohodne so zamest-
nancom inak). Ak sa rekreacia zacne v jednom roku a
nepretrzite trva v nasledujucom roku a zamestnanec o
to poZiada, tak prispevok na rekreaciu bude zamest-
nancovi zuctovany eSte ako prispevok na rekreaciu za
rok, v ktorom sa rekreécia zacala.”

V pripade rekreacnych poukazov pdjde o pla-
tobny prostriedok, ktory uchovava majetkovu hod-
notu v elektronickej podobe, napr. mnohé funguju
na principe elektronickych stravovacich kariet. Pritom
rekreacné poukazy moézu vydavat len opravnené sub-
jekty a zamestnavatel si ich mdze u nich ,objednat®.

Na €o mozno prispevok na rekreaciu a rekreac-
ny poukaz pouzit'?

Opravnenymi vydavkami, na ktoré je zamestnava-
tel povinny prispiet, su preukazané vydavky zamest-
nanca na:

a) sluzby cestovného ruchu, spojené s ubytovanim
najmenej na dve prenocovania na Uzemi Slovenskej
republiky,

b) pobytovy balik, obsahujuci ubytovanie najmenej
na dve prenocovania a stravovacie sluzby alebo iné
sluzby, suvisiace s rekreaciou na Uzemi Slovenskej
republiky,

c) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na
uzemi Slovenskej republiky, ktorého sucastou mézu
byt stravovacie sluzby,

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie
podujatia pocas Skolskych prazdnin na uzemi Sloven-
skej republiky pre dieta zamestnanca, navstevujice za-
kladnu $kolu alebo niektory z prvych $tyroch ro€nikov
gymnazia s osemroénym vzdelavacim programom.

,Zakonnik prace ustanovuje zamestndvatelom
povinnost’ prispievat’ nielen na rekredciu samot-
nych zamestnancov, ale aj na rekredciu celej rodiny
tychto zamestnancov. Opravnenymi vydavkami na
rekreéciu, ktoré je zamestnavatel povinny zamestnan-
covi preplatit, su totizto aj preukazané vydavky zamest-
nanca na manzela/manzelku, dieta zamestnanca a int
osobu, Zijucu so zamestnancom v spolo¢nej domac-
nosti, ktori sa so zamestnancom zucastriuju na rekrea-
cii. Dietatom pritom je nielen vlastné dieta zamestnan-
ca, ale aj dieta zverené zamestnancovi do nahradnej
starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu alebo dieta
zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhod-
nutim stdu o osvojeni.”

Pripravila JUDr. Maria Kasanova,
pravnicka Metodického pracoviska OZ KOVO
Banska Bystrica

BOZP: Zeny a vykon prace u zamestnavatela

Legislativa SR poskytuje Zenam ochranu v
pracovnych vztahoch, osobitnu starostlivost v te-
hotenstve, v materstve a zodpovedajuce pracovné
podmienky. Zohladriuje ich telesné a fyziologické
$pecifikd, ktoré je potrebné reSpektovat najma vo
vztahu k ich postaveniu v spolo¢nosti, stvisiaceho
s plnenim si materského poslania a s ohfadom na
ich rodinné povinnosti pri vychove deti a starostli-
vosti o ne.

ZAKONNIK PRACE A ZAMESTNAVANIE ZIEN

Zvysena pravna ochrana zien je premietnu-
ta predovsetkym do Zakonnika prace a tyka sa
vSetkych Zien, osobitne vSak tehotnych ZzZien,
matiek do konca deviateho mesiaca po pérode
a dojéiacich zien. Vo vSeobecnosti plati zakladna
zasada, podla ktorej zeny nesmu byt zamest-
navané pracami, ktoré by boli pre nich fyzicky
neprimerané a tiez pracami, ktoré Skodia ich or-
ganizmu a ohrozuju ich materské poslanie.

Zakonnik prace pritom presne nevymedzu-
je druhy prac, ktoré su Zenam zakazané. Tie su
vymedzené v osobitnom pravnom predpise -

Nariadeni vlady €. 272/2004 Z. z. a rovnako aj
zoznamy prac a pracovisk, ktoré su absolutne
zakazané pre tehotné zeny, matky do konca
deviateho mesiaca po pérode a dojciace zeny
V tomto nariadeni sa zaroven ustanovuju niektoré
povinnosti zamestnavatelov pri zamestnavani tych-
to Zien v zneni neskorsich predpisov.

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA

Zamestnavatel nesmie za Ziadnych okolnosti
nutit tehotnd Zenu, matku do konca deviateho me-
siaca po poérode alebo dojéiacu Zenu, aby vykona-
vala prace, pri ktorych sa zistilo mozné ohrozenie
jej bezpecnosti a zdravia a mozné ucinky na jej
tehotenstvo alebo dojcenie.

Zamestnavatel je povinny preradit’ zamest-
nankynu na inl pracu:

e ak tehotna Zena, matka do konca deviateho
mesiaca po pérode a dojCiaca zena vykonava
pracu, ktorou sa nesmu tieto Zeny zamestnavat
alebo ktora podla lekarskeho posudku ohrozu-
je jej tehotenstvo alebo materské poslanie,

e tehotna zena, matka do konca deviateho me-
siaca po poérode a dojCiaca Zena pracujica v
noci poziada o preradenie na dennu pracu.

Ak tehotna zena vykonava niektoru z prac
jej zakazanu, alebo ktora podla lekarskeho po-
sudku ohrozuje jej tehotenstvo, zamestnavatel
je povinny upravit' jej pracovné podmienky a v
pripade, ze to je nie mozné, potom tuto zenu:

e docCasne preradi na vhodnu pracu, pri ktorej
moze dosahovat rovnaky zarobok ako pri dote-
rajSej praci v ramci pracovnej zmluvy,

e akto nie je mozné, preradi ju po dohode s fiou
aj na pracu iného druhu, pricom ak dosahuje
Zena pri praci, na ktoru bola preradena bez
svojho zavinenia, nizSi zarobok ako pri doteraj-
Sej praci, poskytuje sa jej na vyrovnanie tohto
rozdielu vyrovnavaci prispevok v tehotenstve a
v materstve podla osobitného predpisu, ktorym
je zakon o socialnom poisteni,

e ak nemozno tehotnu Zenu preradit na pracov-
né miesto s dennou pracou alebo na ind vhod-
nu pracu, zamestnavatel je povinny poskytnat

(Dokonéenie na 7. str.)
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FIRMY ZAMESTNAVAJU AJ ZNEVYHODNENYCH LUDI

Nedostatok zamestnancov riesia firmy zamest-
navanim znevyhodnenych uchadzacov o pracu. To
su napriklad Fudia s nizkym vzdelanim.

Prikladom st Zeleziarne Podbrezova, a.s. Aj na-
priek ¢oraz vacSiemu nedostatku pracovnej sily sem
od nového roka nastupilo 50 novych ludi. Podnik ich
nasiel medzi takzvanymi znevyhodnenymi uchadzaémi
o pracu, ktori su podla ministra prace, socialnych veci
a rodiny, Jana RICHTERA, jednym z moznych rieSeni
pre firmy.

PROJEKT PRE ROMOV

Novi zamestnanci pochadzaju z rémskej mensiny
a budu v zavode pracovat tri mesiace na skusku. Ak
sa osvedcia, zapoja sa do spolo¢ného projektu Zele-
ziarni spolu s miestnym uradom prace. Cez ten ziska
firma dokopy takmer 420 tisic eur, ktoré pdjdu na pre-
plateni

Ze v zavode musia takito zamestnanci odpracovat’ 12
mesiacov.

MINISTERSTVO PRIPRAVUJE DALSIE VYHODY
Podobné projekty pritom mézu rozbehnut firmy po

celom Slovensku. ,V tejto chvili méZzem povedat, Ze
ten projekt je uspesny a je tu zaujem dalSich podnikov

takymto spésobom pokracovat,” povedal na nedavnej
tlacovej konferencii minister prace, Jan RICHTER. Uz
na samotné vyberové konanie totiz v decembri prisli
stovky uchadzacov.

Ako sa zatial dari projektu v Podbrezovej vSak
samotné Zeleziarne komentovat nechceli, na hodnote-
nie je podla nich prili§ skoro. To, Ze zaujem o podobné
programy maju aj iné firmy, potvrdil aj generalny riaditel
Ustredia prace, Marian VALENTOVIC. ,Su to desiatky
zamestnavatelov, s ktorymi mame naplanované v prie-
behu januéra a februdra rokovania,“ spresnil.

Nejde pritom o nejaku konkrétnu vyzvu, je na fir-
mach, aby zacali rokovania s Uradmi prace v ich péso-
bisku. Co sa tyka politiky zamestnanosti, ministerstvo
sa chce v tomto roku sustredit na podporu zamestna-
vania znevyhodnenych skupin uchadzaéov. Tymi su
nielen dlhodobo nezamestnani, ale aj l'udia nad 50
rokov ¢&i Ffudia s nizkym vzdelanim. Sved¢i o tom aj
uznesenie, ktoré prijala vlada koncom minulého roka
o opatreniach na posilnenie uplatnenia marginalizo-
vanych skupin na trhu prace. Okrem iného uréuje, ze
do konca februara ma ministerstvo prace predlo-
zit' schému na pravidelnt priamu finanéni pomoc
pre firmy, ktoré zamestnaju fudi zo zranitefnych
skupin. Podrobnosti o tom, ako by tato podpora mala
prebiehat, zatial vSak nie su zname.

NEZAMESTNANYMI NAJCASTEJSIE ZNEVYHODNENI

Prave znevyhodneni uchadzaci dnes tvoria vacsi-
nu z celkovej miery evidovanej nezamestnanosti. Ako
k danej téme podotkol minister prace J. RICHTER, ta v
decembri minulého roka dosiahla 5,04 percenta. Oproti
novembru tak klesla o pat' stotin a dalsi pokles bude
zrejme naro¢ny. Podla analytika Narodnej banky Slo-
venska, Alexandra KARSAYA: ,Vzhladom na aktualne
ochladenie predstihovych indikatorov zahrani¢ného
dopytu mozno oakéavat zmiernenie tempa poklesu ne-
zamestnanosti v najblizSich mesiacoch”. O slovenské
vyrobky podla neho bude mensi zaujem a firmy tak ne-
budt potrebovat najimat novych pracovnikov.Ci to tak
bude naozaj, ukaze ¢as.

BOZP: Zeny a vykon prace u zamestnavatela

(Pokracovanie zo 6. str.)

jej pracovné volno s nahradou mzdy.
To isté plati i pre matku do konca deviateho
mesiaca po pbérode a o dojCiacej zene.

Prace, zakazané tehotnym zenam, matkam
do konca deviateho mesiaca po pérode a doj-
Ciacim zenam.

Nariadenie vlady ¢. 272/2004 Z. z., ktorym sa usta-
novuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su zaka-
zané pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho
mesiaca po pérode a dojciace zeny, oznacuje ako
zakazané pre vys$Sie uvedenu skupinu Zien nasle-
dovné prace a pracoviska:

o so Skodlivymi fyzikalnymi faktormi

e so Skodlivymi biologickymi faktormi,

e so Skodlivymi chemickymi faktormi,

Dojcéiacim Zzenam je zakazané vykonavat’
prace a posobit’ na pracoviskach so Skodlivy-
mi chemickymi faktormi, najma s olovom a jeho
zli€eninami, ktoré su absorbovatelné lTudskym or-
ganizmom.

Prace a pracoviska, spojené so Specifickym
rizikom pre tehotné zeny, matky do konca de-
viateho mesiaca po poérode a pre dojciace zeny:
Zamestnavatel je povinny pri vSetkych pracach
a na pracoviskach, spojenych so Specifickym rizi-
kom vystavenia tehotnej Zeny, matky do konca de-
viateho mesiaca po pérode a dojCiacej zeny pdso-
beniu skodlivych faktorov, vplyvov, procesov alebo
pracovnych podmienok:
. Posudit’ charakter, stuperi a trvanie takého
vystavenia.
. Vyhodnotit' vSetky rizika pre ich bezpe€nost

a zdravie.

. Rozhodnut o prijati potrebnych opatreni na
zaklade odborného posudenia zdravotnej
spoOsobilosti z hladiska moznych u¢inkov na
tehotenstvo alebo doj€enie takej Zeny prislus-
nym lekarom.

Ide o prace a pracoviska so Specifickym rizikom
pre uvedené kategorie zZien z hladiska Skodlivych
fyzikalnych faktorov a vplyvov, ktoré mézu sposobit
poskodenie plodu alebo narusit uchytenie placenty
alebo jej Casti, t.j. najma prace s narazmi, otras-
mi alebo pohybmi; pri manipulacii s nakladmi
spojené s rizikami - najma v bedrovej oblasti
chrbtice; na pracoviskach s hlukom, ked' su
prekracované horné akéné hodnoty expozicie
hluku; s ionizujicim Ziarenim; ked’ st prekroce-
né akéné hodnoty expozicie elektromagnetické-
ho ziarenia a elektromagnetickych poli; na pra-
coviskach s nadmernou zatazou chladom alebo
teplom; s nevhodnym pohybom a drzanim tela a
s premiestiiovanim sa v ramci pracoviska alebo
mimo neho, a tiez prace s psychickou zat'azou.

Zamestnavatel je povinny v zaujme zaistenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v zmysle
Zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov vypracovat a podla potreby aktualizovat’
vlastny zoznam prac a pracovisk, zakazanych
pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho
mesiaca po porode a dojéiace zeny, a spoje-
nych so $pecifickym rizikom pre tito kategoriu
zamestnankyn.

Spracoval: Mgr. Peter Rampasek
Zdroj: Legislativa BOZP

KTO SU ZNEVYHODNENi UCHADZACI O PRACU

- oban mladsi ako 26 rokov, ktory skongil Skolu
menej ako dva roky dozadu a nemal odvtedy pravidelne
platené zamestnanie

- obcan starsi ako 50 rokov

- ob¢an vedeny v evidencii uchadzacov o zamest-
nanie najmenej 12 za sebou nasledujucich mesiacov

- obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako stred-
né odborné

- obcan, ktory najmenej 12 za sebou nasledujlcich
kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie
uchadzaov o zamestnanie nemal pravidelne platené
zamestnanie

- Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol ude-
leny azyl alebo ktorému bola poskytnutéd doplnkova
ochrana

- obcan, ktory Zije ako osamela dospela osoba s
jednou alebo viacerymi osobami odkézanymi na jeho
starostlivost

- ob&an so zdravotnym postihnutim

KRATKO

RODICIA SI PRILEPSIA?

Af, Sita

Rodicia na Slovensku si od zadiatku tohto
roka mierne prilepSia. Od 1. januara totiz platia
opatrenia rezortu prace, ktorymi sa zvysuju via-
ceré davky, i ked niekde je to len o par centov.
Pridavok na dieta sa zvysil o 0,66 eura z
23,68 eura mesacne na 24,34 eura mesacne.
Priplatok k pridavku na dieta stipne 0 0,31 eura
z 11,10 eura mesacéne na 11,41 eura mesacne.
O Sest eur sa zvysil aj rodiCovsky prispevok, a
to z 214,70 eura na 220,70 eura. Suvisi to s ras-
tom Zivotného minima od 1. jula minulého roka
02,8 %.

PECIVO A CHLIEB ZDRAZELI

RoZky a pecivo zdrazeli, a eSte to moze
pokracovat. Napr. v Tescu sa da klasicky roZzok
kupit za 8 centov, €o je o cent viac ako predtym.
Cena najlacnejsieho peciva narastla o 14 per-
cent. Za osem centov sa da rozok kupit ajv
Lidli, v Bille stoji sedem centov. Rozky su vSak
aj tazsie - cca o 10 gramov. Chlieb je tiez od za-
Ciatku roka v obchodoch drahsi, a to v priemere
o 10 centov. Zdraziet mohli aj dalSie pekarenské
vyrobky. Do ceny sa totiz premietli zvySené vy-
robné naklady pekarov — mzdy, drahSie surovi-
ny, priplatky za no¢né ¢&i pracu pocas vikendov.
V roku 2017 pritom zamestnanci v pekarenskom
sektore zarabali v priemere 667 eur, v roku 2018
si prilepsili na 712 eur.

V II. PILIERI JE 1,5 MILIONA SPORITELOV

Dochodkové  spravcovské  spolo¢nosti
(DSS) spravovali ku koncu uplynulého roka
majetok v objeme viac ako 8,059 miliardy eur.
Pocet sporitefov v druhom pilieri dosiahol 1.
497 904. Ale €o sa vynosov tyka, rok 2018 bol
striedmy. Dovodom su poklesy na akciovych a
dlihopisovych trhoch a nizke drokové sadzby.
Priemerny vek sporitela v druhom pilieri v su-
Casnosti je 40 rokov.

V SR PRACUJE 70 TISiC CUDZINCOV

Pocet cudzincov, pracujucich na Slovensku
ku koncu roka 2018, presiahol 69,1 tisica. Opro-
ti koncu novembra minulého roka ide o narast
o 2,5 tisica osOb. NajpocetnejSie zastupenie u
nas maju obcania  Srbska (13,6 tisic). Vy-
plyva to z udajov Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny SR. Na druhej priecke su obcania
Ukrajiny (11,8 tisic).Nasleduje Rumunsko (11,1
tisic). Tretina vSetkych cudzincov pritom pracuje
v Bratislave.

R.Brazdovi¢, Sita, TASR
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25 rokov OZ KOVO - sut’azte s nami!

Mili Citatelia, v uplynulom roku sme si
spolo¢ne pripomenuli 25. vyrocie vzniku
Odborového zvazu KOVO. Na poslednej
strane Priorit sme pravidelne uverejiovali
sutazny kviz s réznymi otazkami, suvisiaci-
mi s histériu €i Cinnostou nasho najvacsie-
ho a najvplyvnejsSieho odborového zvazu
na Slovensku.

Ak ste aspori raz odpovedali spravne
na niektord z nasich otazok a svoju odpo-
ved ste nam poslali sms- spravou, postou
¢i e-mailom na adresu Ci telefénne Cislo
redakcie, zaradili sme vas do zZrebovania
0 zaujimavé vecné ceny. Zaroven sme
priebezne, v ramci kazdého sutazného
kola, Zrebovali podielovych vyhercov tema-
tickych triiek s logom 25 rokov OZ KOVO
a spomienkovych pier.

Zastitu nad celou sutazou prevza-
la podpredsedni¢ka Odborového zvazu
KOVO, Monika Benedekova, ktora 17. ja-

KriZovky s ismevom

nuara tohto roku zo v8etkych doruenych
spravnych odpovedi vyZrebovala troch
hlavnych vyhercov vecnych cien. A kto mal
Stastie?

3. cenu - 2200 mAh power banku (ex-
terna nabijacka na mobily, tablety ¢i PC)
ziskal p. Mat($ Zemla z Trnavy.

2. cena — 1TB externy disk - poputo-
val do ruk p. Jozefa Hudeca z Lovce

A nakoniec hlavnu cenu — kvalitny
tablet zn. Huawei MediaPad T3 10 - ziska-
la p. Anna Cenkyova z Kosic.

VSetkym vyhercom srdecne blahozZe-
lame — verime, Ze si svoje vyhry k spokoj-
nosti uziju. Uprimne dakujeme aj véetkym
zUCastnenym aktivnym dopisovatefom —
velmi si vazime Vasu priazef a dufame, ze
nam ju zachovate aj nadalej.

Nech sa Vam vSetkym, mili kovaci, sta-
le dari.

Anita Fakova, séfredaktorka Priorit

::oTloact;(r):- hornino- 2. ¢ast’ vzorec rimske upozorni trham Strem? Jano JOZ? ° p}/ta sa ho:
dortt, trin- | YO | tajnick fodidu § w10 1200 POYEOM L iz | Tak o, ako sa i dari?
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Viyherkyria hlavnej ceny, p. A.Cenkyova z KoSic.

Zasmejme sa...

Ako sa po vychodniarsky povie muar nare-
kov? Bankomat...

Rozpravaju sa chlapi v kréme: ,Fero, pocul
si, Ze zdrazela voda?*
,No vidi$, tak doSlo uz aj na abstinentov!”

Opity chlap v kréme: ,Veru, nemal som
Stastie ani pri jednej z mojich Zien: Jedna ma
opustila a druha stale nie a nie...*

Pride nahnevany $éf k robotnikovi a hovori
mu: ,UZ dve hodiny ta hfadam!*

Aon na to: ,Aspon vidite, aké je tazké najst
dnes dobrého robotnika!®

Moja znama chcela schudnut, a tak zacala
jazdit na koni. A vysledok? Za mesiac zhodil kori
10 kil!

Hovori jeden kamarat druhému: ,Ked moja
Zena zaCne doma spievat, vzdy chodim von pra-
covat do zahrady, nech nasi susedia vidia, Ze
nedochadza k domacemu nasiliu.”

Muz hovori zene: ,Vie§, ¢im chce byt nas
6-ro¢ny syn, ked bude velky?*

Manzelka: ,Nie, ¢im?*

Muz: ,Smetiarom. A vie$ pre¢o? ,,

Manzelka: ,Pre¢o?”

Muz: ,Pretoze si mysli, Ze pracuju iba v uto-

«

rok.

Rozpravaju sa dve blondiny: ,Lekar mi po-
vedal, Ze sa mam starat o svoju vahu. Dnes som
z nej 3-krat utrela prach a zajtra ju vezmem na
prechadzku do ZOO.*

Prosim Vas,mate ryby bez kosti?

Nie,ale mame salamu bez masa




