MESACNIK
ODBOROVEHO ZVAZU KOVO

Docitate sa v ¢isle
alebo na www.ozkovo.sk:

e Vo firme Fuso v PovazZskej Bystrici
odvratili Strajk — str.1 az 4

o OZ KOVO uz ma pod peticiou 135 tisic
podpisov - str. 2

e Nové tvdare v OZ KOVO — str.4

NA POVAZ| POMOHLO _
ODHODLANIE STRAJKOVAT!

Zaciatok septembra sa v strojarskej spoloc¢-
nosti FUSO Industries Slovakia, s. r. 0. Povazska
Bystrica, niesol v znameni poriadnych horucav.
Nesuviselo to vSak s pocasim, ale s vygradovanym
kolektivnym vyjednavanim kolektivnej zmluvy, pri
ktorom sa uz otvorene hovorilo o ostrom strajku.

Podme vSak po poriadku. Ked pred rokom v sep-
tembri zacali v tejto spolo¢nosti na vyrobu rdrkovych
dielov pre vzduchotechniku a chladiarenskd techniku
posobit odbory, konkrétne Zakladna organizacia OZ
KOVO Povazske strojarne na Cele s uvolnenym pred-
sedom Pavlom SUJAKOM, len malokto predpokladal,
ako sa bude situacia vyvijat'.

PROBLEMOM MZDY A OBSTRUKCIE

V podniku pracuje vySe 140 zamestnancov a ich
odborarski zastupcovia sa hned v oktébri 2017 pustili
do préace - predlozili vedeniu navrh znenia kolektivnej
zmluvy a zacali sa pripravovat na kolektivne vyjedna-
vanie. Situaciu komplikovalo, Ze vSetky navrhy a pripo-
mienky museli byt prekladané do japonského jazyka
a konzultované s japonskym vedenim spolo¢nosti.

Do marca tohto roku sa nakoniec uskutoc¢nili tri
kola kolektivneho vyjednavania a intenzivne sa komu-
nikovalo aj elektronickou formou. Zasadny rozdiel mali
obe strany v otdzke navySenia miezd na rok 2018. Ako
potvrdil predseda P. SUJAK: ,Zamestnévatel’ navr-
hoval navysenie miezd iba do variabilnych, resp.
motivacnych zloZiek mzdy. Hlavnym kritériom pri-
tom malo byt plnenie, aZ preplriovanie vykonovych
noriem. Tieto vSak neboli objektivizované na pod-
mienky FUSO Industries Slovakia (normy boli pre-
vzaté z pobociek spolocnosti v Cine a Thajsku),” a po-
kracoval: ,Zaroveri sa zo strany zamestnavatela zacalo
ucelové predizovanie terminov stretnuti & poskytnutia
nami Ziadanych informécii s odévodnenim, Ze kazdy
bod navrhu kolektivnej zmluvy a kaZzdéa pripomienka
musi byt preloZena do japonského jazyka. Rovnako
aj kazda cast zmluvy, tykajica sa financii, musela byt
schvalena vedenim materskej firmy v Japonsku.“

STRAJK NA SPADNUTIE

Cas plynul a ked zamestnavatel napriek viacerym
vyzvam ani do 23. maja nepredlozZil Ziadny protinavrh
mzdového vyvoja ¢i navrh systému odmerovania, od-
borari zo ZO OZ KOVO Povazské strojarne to vy-
hodnotili ako prietahy v kolektivnom vyjednavani
a vyhlasili spor.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
nasledne urcilo sprostredkovatela, za ktorého Ucasti
sa v zavere juna (28.6.) uskuto¢nilo dalSie spolo¢né
rokovanie.

Aj toto stretnutie vSak bolo bezvysledné. Stra-
na zamestnavatela neprijala ako kompromis navrh
sprostredkovatela, ktory naopak, odborova organizacia
podporila.

Odborarsky predak, P. SUJAK, pokracuje:,Po
stretnuti pred sprostredkovatelom doslo este k dalsim
dvom rokovaniam (13. a 17.7.) s cielom dospiet’ k do-
hode. Avsak ani tieto sa neskoncili dohodou, a tak za-
stupcovia zamestnancov zacali pripravovat’ hlasovanie

(Pokracovanie na 4. str.)
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»Je lepSie zapalit’ aj malé svetlo, ako preklinat’ tmu.“

neznamy autor

ZAKON 0 ZASTROPOVANI DOCHODKOVEHO VEKU
IDE DO DRUHEHO CITANIA!

na 64 rokov.

Zo 145 pritomnych celkom 93 poslancov parlamentu podporilo v prvom citani (18. septem-
bra) navrh koali€nej strany Smer - SD o ustavnom zastropovani veku odchodu do déchodku

Za navrh hlasovali aj niektori opozi¢ni
poslanci, napriklad z hnutia Sme rodina, LSNS,
ale aj viaceri poslanci koali¢nej strany Most-Hid,
ktora sa od zacCiatku k navrhu stavala kriticky.
Proti navrhu boli poslanci SaS i niektori z hnutia
OLaNO.

PredlZovanie veku odchodu do déchodku
sa tyka vietkych narodenych po 31.12.1954

Tyka sa to aj tebal

Podl'a navrhu poslancov zo Smeru-SD by
mala byt v Ustave zaznamenana formulacia, ze
,vek, potrebny na vznik naroku na primerané
hmotné zabezpeclenie v starobe nesmie pre-
siahnut’ 64 rokov. Za uc¢elom podpory rodiny a
materstva zo strany Statu kazdy, kto vychoval
dieta, ma pravo na primerané znizenie maximal-
neho veku potrebného na vznik naroku na pri-
merané hmotné zabezpecenie v starobe”.

AJ MINIMALNA MZDA
A DOCHODKOVE ZABEZPECENIE

Okrem zastropovania veku odchodu do
déchodku méa byt Ustavou SR garantované aj
ustanovenie o minimalnej mzde. Poslanci Na-
rodnej rady SR navrhuju zakotvit' dstavnu
garanciu zamestnanca na odmenu, ktora ne-
bude nizsia ako minimalna mzda. ,/de o za-
kladny nastroj zabezpecenia, aby zamestnanec
mal garantovanu najnizsiu droveri odmeny za
vykonanu pracu v suvislosti s jeho pravom na
odmenu, ktora mu zabezpeci dbstojni Zivotnu
uroven,” zdévodrfuju. Podrobnosti o spdsobe
Upravy minimalnej mzdy a kritériach, na zakla-
de ktorych ma dojst k Uprave minimalnej mzdy,
ustanovi zakon.

Cielom novely ustavného zakona je aj
dosiahnut’, aby zmenami v pristupe k zabez-
peceniu obéanov na starobu nedochadzalo k
postupnému oslabeniu ich prav na primera-
né hmotné zabezpecenie v starobe a k znizo-
vaniu udrzatelnosti systému déchodkového
zabezpecenia ako celku. Preto poslanci navr-
huju, aby boli v Ustave SR ukotvené zakladné
piliere déchodkového zabezpecenia. ,Primera-
né hmotné zabezpecenie v starobe sa vykona-
va prostrednictvom priebezne financovaného
dbéchodkového systému a systému starobného
déchodkového sporenia. Stat podporuje dobro-
volné sporenie na déchodok,“ uvadza sa v navr-
hu Ustavného zakona.

O navrhu mali poslanci hlasovat este na ju-
novej schddzi. Hlasovanie vSak bolo presunuté
na september kvoli viacerym nezhodam v koa-
licii. Vyhrady k navrhu mala od zaciatku strana
Most-Hid, jej poslanci mali pri tomto hlasovani
Lvolna ruku®.

Na definitivne schvalenie zmeny Ustavy
SR je potrebna ustavna vacésina, teda aspon
90 hlasov, teda aj hlasy opozicie. Predseda
strany SMER-SD Robert FICO pritom uz avi-
zoval, ze ak navrh tohto Ustavného zakona ne-
prejde druhym a tretim ¢itanim, budu sa snazit
presadit aj oby€ajny zakon. Ten by vS§ak moh-
la zmenit uz o rok a pol nova vladna garnitu-
ra. Robert FICO zaroven vyhlasil, Ze v pripade
neodobrenia navrhu Ustavného zakona strana
SMER-SD aktivne podpori peticiu OZ KOVO,
pri€om on sam pred televiznymi kamerami (17.
septembra) tuto peticiu podpisal.

A.Fakova, TASR
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KOVO MA 135 TISIC PODPISOV AV PETICIl POKRACUJE

Odborovy zvdaz KOVO - napriek tomu, ze
poslanci parlamentu posunuli navrh Ustavného
zakona o zastropovani déchodkového veku do
druhého ¢itania - stale pokracuje v zbierani
podpisov pod peticiu za vyhlasenie referen-
da o stanoveni hornej hranice veku odchodu
do déchodku na 64 rokov a bude pokracovat’
dovtedy, kym tento navrh — s minimalnymi
zmenami - neprejde ustavnou vacsinou. Po
hlasovani parlamentu to v bezprostrednej reak-
cii uviedla podpredsednicka OZ KOVO Monika
BENEDEKOVA s tym, Ze odborari budu dalej
bojovat’ aj za Upravu veku odchodu do déchod-
ku pre matky, ktoré by mali mat znizeny déchod-
kovy vek o polroka za kazdé dieta az do poctu
troch deti.

Tuto ambiciu predznamenal uz 5. septem-
bra na tlacovej besede v Bratislave aj predseda
0Z KOVO, Emil MACHYNA. Podla neho Odbo-
rovy zvaz KOVO - v spolupraci s ostatnymi
odborovymi zvazmi, zdruzenymi v Konfede-
racii odborovych zvazov SR (KOZ SR) - vy-
zbieral od polovice jula do 5. septembra viac
ako 135.000 podpisov pod peticiu za vyhlase-
nie referenda.

Kampan pritom neprebieha len v podnikoch,
ale aj v uliciach viacerych slovenskych miest,
¢o kovaci vopred avizovali a avizuju prostred-
nictvom svojej webovej i facebookovej stranky.
Peticia tak stale trva a da sa podpisat’ aj na
internete (na adrese https://www.peticie.com/
referendom_za_dochodok), pripadne si prazd-
ne peti¢né harky mézu ludia stiahnut' a vytlacit
z kovackej web stranky www.ozkovo.sk a na-
sledne ich poslat’ na kontaktné miesta, uvedené
v zahlavi peticie.

Ciefom odborarov je do decembra vy-
zbierat’ 350.000 podpisov, aby v pripade, Ze
navrh neprejde parlamentom, mohli harky pred-
lozit' prezidentovi a ten by mohol nasledne vy-

MINIMALNA MZDA
BEZ DOHODY

Tripartita sa ani na svojom septem-
brovom zasadnuti nedohodla na vyske
minimalnej mzdy pre buduci rok. Rezort
prace preto trva na svojom navrhu, aby
minimalna mzda stupla o 40 eur - teda na
520 eur - a minister prace Jan RICHTER
takyto navrh predlozi viade.

Podla zamestnavatelov je navrhovana
minimalna mzda privelmi nadhodnotena. Od-
bory vSak stale trvaju na tom, aby stupla este
razantnejSie, a to na 635 eur.

Navrh rezortu prace na stanovenie mini-
malnej mzdy na 520 eur je tak podfa ministra
Jana RICHTERA kompromisom, ktory prvy-
krat vychadza aj z analyzy dosahov na malé
a stredné podniky. , Tych 520 eur zodpove-
da tomu, aby tie podniky vedeli byt konku-
rencieschopné, a Ze to nebude mat nejaky
negativny vplyv, by som povedal vazny nega-
tivny vplyv na ich podnikatelské prostredie.

Ako dalej minister prace potvrdil, s touto
vyskou pocita uz aj ministerstvo financii v bu-
ducoro¢nom $tatnom rozpocte.

TASR,r

hlasit referendum — najlepSie v termine, kedy
budu prezidentské volby, aby to nebolo také na-
kladné. ,Nas ciel je ziskat potrebny pocet pod-
pisov do konca roka, no nevzdame sa, ani ak to
bude trvat dlhSie. Referendum k tejto veci méze
byt pokojne vypisané aj v termine volieb do Eu-
répskeho parlamentu, pripadne v inom ¢ase. My
len chceme, aby ludia, ktori po¢as celého Zivota
tazko pracuju, nemuseli odchadzat’ do déchod-
ku v Sestdesiatich piatich alebo v Sestdesiatich
6smich rokoch. Co reélne, pri aktualnom stave
prepocitavania veku odchodu do déchodku, hro-
zi stucasnym Styridsiatnikom ¢&i tridsiatnikom,*”
uzatvoril EEMACHYNA.

SLOVACI SU ZROBENEJSI
A CHORLAVEJSi

NajzasadnejSie argumenty pre zastropova-

%e Slovensko ma v ramci EU najvyssie per-
cento pracujucich na noénych zmenach a
pocas vikendov. Eurépsky priemer je 6, u nas
je to 23 % zamestnancov. Slovaci tiez zacinaju
s pravidelnym uzivanim liekov ovela skor
ako v zapadnych krajinach. A tiez pracovny
zivot Slovakov je o sedem az osem rokov
dlhsi, ako u ich kolegov v zapadnej Eurépe.
Napr. priemerny Nemec ro¢ne odpracuje 1360
hodin, pricom priemerny Slovak az 1740 hodin.

Pripomerime, Ze v buddcom roku podla ak-
tualnej legislativy bude platit penzijny vek 62 ro-
kov a Sest mesiacov. V rokoch 2020 az 2023 sa
ma dochodkovy vek podla nedavno schvalenej
novely zakona od poslancov za Most-Hid kazdo-
rocne zvysit o dva mesiace. Uz v budicom roku
sa pritom urci vek odchodu do déchodku na rok
2024, a to podla vyvoja strednej dizky doZitia tej
Casti populacie, ktora sa doziva déchodkového

nie déchodkového veku zo strany odborov su,  veku. A.Fakova, J.JurcisSinova

(i} m

E .E Ddchad do dochodku g E Qeichod do dichodin

5 : 5 %

% 2 _:.;: = ber zastropovania

= B bez rastropovania = E

B Vek a podet dni B s
1988 a| 299 dmi
1985 a | 36l dni

1957 188 B a 202 | dni 19540 a 58 dmi
1958 250 B2 a 264 | dni | 1991 a| 120 dmi
195% 312 513 a 326 | dni | 1992 a | 1&2 dmi
1960 174 B3 a 23 | dni 1983 a| 244 dni
1561 436 B3 a 85 | dni 19549 a 306 amni
1962 asg | B3 | a 147 | dni | 1995 a 3 dni
1963 S0 | 63 | a | 209 | dni| 1996 a| &5 dni
1564 Gl B3 a 271 | dni 1957 a &7 dni
1965 aid B3 a 333 | dni 1958 & 159 dni
1966 MBe G a 30 | dni 1959 a| 251 dni
1967 HDE B a 92 | dni | 2000 & | 313 dni
1968 a3TD| B4 a 154 | dni || 2001 a 10 dmi
1965 931 [ a 216 | dni § ZODOZ a 72 dmi
1970 994 ] a 278 | dni | 2003 a 13 dmi
1971 1056 2] a 340 | dni | 2004 @) 196 dmi
1972 111E [ a 37 | dni § ZODS a| 258 dni
1273 1180 E] a 99 | dni | 2006 a | 380 dmi
1874 1242 -1 a 151 | dni § 2007 @ 17 dmi
1975 1304 B5 a 223 | dni | ZODA a 79 dni
1976 1366 B5 a 285 | dni | 2009 @ | 141 dmi
1977 1428 19 a A7 | dni | 2010 a| 203 dni
1978 1450 | BB a 44 | dni § 2011 a | 265 dmni
1979 1551 &8 | a | 106 [ cei 2012 2| 227 | dmi
1580 1614 -] a 168 | dni | 2013 a 24 dmi
1981 1676 1] a 230 | dni | 2014 a &6 dmi
15982 1738 -1 a 292 | dmi § 2015 @ | 148 dmi
1983 1800 | &6 a 354 | dni | 2016 | 210 dni
1584 1862 | 67 | a 51| dni | 2017 w08 | T2 |a | 272 dni
1985 1924 &7 a8 113 | dni |j 2018 W T )a| 33 dni
19EE 19EE BT a 175 | dnil § 2019 4032 | T3 | a 31 dni
19E7 204 E BT a 237 | dni | 2020 40594 | T3 | & ai dni

Pozndmba: Naf bolega, fden predrednicrva Rady OF EOVF0 — Jaresiav Kondek — vypracoveal
tabuifn predifovania veln odchodu do diéchodiu v pripade zachovamia akfudineho mmemia
mibong a kafdorednéhoe posihvania veku odohodu na pencziu v priemere o dva mesiace (od r. 2017,

odfedy fdro dorava nadebudla pravoplatosr).

Najblizsie éislo PRIORIT
vyjde 24. 10. 2018
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KOVACI A1G METALL 0 KRATSOM CASE A VAROVNYCH STRAJKOCH

Zastupcovia najvacésieho a najsilnejSieho odborarskeho hnutia kovopriemyslu v Nemecku diskutovali
na nedavnej spoloé¢nej konferencii (21.9.) v Bratislave so svojim slovenskym partnerom - Odborovym
zvazom KOVO - o aktualnej politickej a odborovej politike na Slovensku a v Nemecku, a tiez o mzdovom a

tarifnom systéme v oboch krajinach.

Zastupcom IG Metall sa totiz podarilo dohod-
nuat so zamestnavatelmi nielen navySenie platov,
ale i moznost skrateného a flexibilného pracovného
Gasu pre zamestnancov.

,Co sa nam velmi pozdéva je, Ze IG Metallu
sa podarilo zniZit pracovny ¢as pre urcité kategorie
zamestnancov, napriklad pre Zeny s detmi. Tieto
skupiny zamestnancov maju sice plny tvézok, ale
na isty ¢as maju flexibilnii pracovnt dobu a neskoér,
napriklad ked’ deti odrastu, vréatia sa do pévodného
pracovného casu. Toto méze byt prikladom aj pre
nas. Je to spésob, ako by sa na pracovnom trhu
lahSie uplatnili mamicky s detmi alebo ludia, kto-
ri sa doma staraju o chorych a podobne,” uviedol
predseda Rady OZ KOVO, Emil MACHYNA.

Taktiez poukazal na to, Ze aj varovné Strajky
a celkovo systém vyjednavania, ktory v Nemecku
zvolili, méze byt pre nas inSpiraciou. Poznamenal
v8ak, Zze pre Slovensko je momentalne aktualnejsia
diskusia o vySke platov, a az neskor pride na rad aj
krat$i pracovny ¢as.

»Na Slovensku je momentalne dblezité, aby sa
naSe platy pomaly priblizovali zapadnej Eurdpe, a
prave to sa snazi OZ KOVO zohladriovat pri kolek-
tivnom vyjednavani v jednotlivych firmach. Koniec
koncov, vo firmach, kde nas odborovy zvdz pésobi,
maju priblizne o 20% vy$sie mzdy ako v podnikoch,
kde odbory nepésobia. Tiez by sme chceli dosiah-

nut, aby sa podnikové kolektivne vyjednavanie u
nas zmenilo na odvetvové, ako je to v Nemecku,”
povedala vo svojom vystupeni podpredsednicka
Rady OZ KOVO Monika BENEDEKOVA. Pogas
prednasky tiez spomenula poziadavku odborov, aby
bol podiel cudzincov a agenturnych zamestnancov
v jednotlivych firmach maximalne 30%, ¢o nasled-
ne pomaha predstaviteflom odborov pri kolektivnom
vyjednavani.

Hovorilo sa aj o potrebe zmeny systému $kol-
stva na Slovensku. V Nemecku to uz urobili, snazia
sa podporit stredné odborné Skoly a najma Stu-
dentov, ktori si vybert nejaké remeslo. Podla E.
MACHYNU sa na Slovensku opét zacina rozvijat
dualne vzdelavanie, ale aby bol z neho vyraznejsi
prinos, je potrebné zmenit zmyslanie ludi a rodicov,
aby Studenti, ktori nejdu na vysoku $kolu, no ucia
sa na odbornych skolach nejakému remeslu, neboli
spoloCensky dehonestovani.

Clen predstavenstva IG Metall, Wolfgang
LEMB, poukazal na tradiciu spoluprace medzi OZ
KOVO a IG Metal a povedal, Ze odbory musia spolu
komunikovat' aj o aktualnej politickej situacii v jed-
notlivych krajinach, ale hovorit o tom tak, ako od-
bory dokazu zmenit' situaciu a ako mézu poméct
svojim ¢lenom, aby sa im Zilo a pracovalo lahSie.
Otvoril tiez tému aktualne diskutovaného déchod-
kového systému v Nemecku a spomenul i snahy OZ
KOVO na Slovensku zozbierat podpisy na peticiu
za referendum o zastropovani déchodkového veku
na 64 rokov. J.Juréisinova, r

STRETNUTIE SLOVENSKYCH A RAKUSKYCH HUTNIKOV

V treti septembrovy tyzden sa zastupcovia
Vyboru Rady odborov OZ KOVO U.S.Steel KoSice
zili v Linzi — v tretom najva¢Som meste v Rakusku
- na pracovnom stretnuti s miestnymi odborarmi,
ktori patria pod odborové zdruzenie zamestnancov
PRO-GE a su sucastou Rakuskej odborovej fede-
racie (OGB — Osterreichischer Gewerkschaftsbund)
vo firme Voestalpine Linz, v zastupeni predsedu
koncernovej zamestnaneckej rady Hansom Karlom
SCHALLEROM a predsedom zamestnaneckej rady
v Linzi Manfredom HIPPOLDOM.

Ide o hutnicky koncern, zamerany na techno-
l6gie a priemyslové vyrobky z ocele, a je jednym
z najvyznamnejSich subjektov v oblasti vyroby, spra-
covania a vyvoja naro¢nych produktov z ocele, eko-
nomicky kvalifikovanych ,s pridanou hodnotou®. Ich
finalne vyrobky smeruju predovSetkym do automo-
bilového, Zelezni¢ného, leteckého a energetického
priemyslu, zaroven vSak aj do nemenej déleZitého
elektrotechnického a stavebného priemyslu. Pred
samotnym pracovnym stretnutim sme absolvovali
uvodnu cCast’ prehliadky ,sveta ocele voestalpine®,
od vzniku fabriky az po suc¢asnost. Pokracovanim
prehliadky bolo zdielanie pracovnych procesov vo
vyrobnych zariadeniach vybratych casti Divizie
Ocel v Linzi.

Medzi nasou firmou U. S. Steel KoSice a Vo-

estalpine je dlhoroéna spolupraca - v ostathom
¢ase najma dodavanim vstupného materialu pre ich
finalne produkty, a to vo forme zvitkov valcovanych
za tepla, ale i ocelovych bram. V poZzadovanej kva-
lite i v€asnosti ich dodavok sme pre nich - ako firma
- exkluzivny a zaroveri spolahlivy obchodny partner.
Zaujimavé bolo konstatovanie hostitelov, Ze v su-
Casnosti maju dostatok zakaziek, avSak zapasia
s nedostatkom vstupného materidlu vo vybranych
$pecifickych akostiach ocele. Uvitali by v ramci
vyrobného procesu kvantitativne zintenzivnenie
spoluprace, je to vSak podmienené naro¢nymi kva-
litativnymi parametrami, ktoré, Zial, naSa sucasna
firemna technoldgia nezabezpecuje. Tym sa po-
tvrdzuje skuto€nost’, Ze je nevyhnutné v ramci
technologickych procesov uskutocnit’ vyznam-
né strategické investicie aj v nasej firme, ktoré
jej zabezpecia konkurencieschopnost’' na trhu
s ocelou v ramci Eurépskej unie aj o niekolko
rokov.

Po informéciach o vyrobnych procesoch, &i ob-
chodnej spolupraci vyznamnych hutnickych firiem
v srdci EU, v ktorych hmatatelne pdsobia aj nase
odborové zvazy (OZ KOVO a PRO-GE), zacala na
spoloénom stretnuti intenzivna diskusia o aktual-
nych odborarskych témach, ako aj vymena informa-
cii - najmé o pracovnom ¢ase, podmienkach a bez-

PRIBUDAJU NOVE ORGANIZACIE

Velmi nas tesi, Zze sa nasa kovacka ,,rodina“
stale rozrasta. Dokazom su aj nedavno vzniknu-
té zakladné organizacie v Nitrianskom a Tren-
cianskom kraji.

V mdji bola zalozena a zaregistrovana Zaklad-
na organizacia (Z0) OZ KOVO Bourbon Automo-
tive Plastics v obci Cab - Lahne nedaleko Nitry.

Spolo¢nost BOURBON AUTOMOTIVE PLAS-
TICS NITRA s.r.o. poésobi na Slovensku od roku
2005 a vznikla rozSirovanim sa materskej spolo¢-
nosti, sidliacej vo Francuzsku a majucej uz takmer
100 ro¢nu tradiciu. Sucasna francizsko-nemecka
spolupraca priniesla spolo¢nosti nové projekty,
¢oho dosledkom je dostavba vyrobnych a sklado-
vych priestorov, instalacia automatizovanych vyrob-
nych zariadeni pre galvanizaciu plastovych vyliskov
¢i lisovanie plastov. V suc¢asnosti pracuje vo firme
cca 500 zamestnancov. Vyrobna prevadzka sa za-
meriava na produkciu plastovych komponentov pre
vyznamnych vyrobcov automobilov a vo svojom od-
bore si vybudovala silné postavenie aj vdaka vyso-
kej kvalite svojich produktov, technolégii a neustale-
mu zdokonalovaniu vyrobnych procesov.

Pri predstaveni ZO OZ KOVO zamestnava-
telovi bola predloZzena Dohoda o poskytovani pra-
covného volna s nahradou mzdy a o zabezpece-
ni podmienok na c¢innost odborovej organizacie,
ktora bola v auguste po pripomienkovom konani
a zohladneni pripomienok zmluvnych stran podpi-
sana. V sucasnosti prebieha nabor ¢lenskej zaklad-
ne a nasledne bude pripraveny a predloZzeny navrh
novej kolektivnej zmluvy.

V auguste bola zaloZzena a zaregistrovana aj
Zakladna organizacia OZ KOVO C&A Mode Ko-
covce pri Novom Meste nad Vahom.

Spolo¢nost C&A Mode, spol. s r.o., je znama
vo viacerych krajinach, pricom ma vySe 170 ro¢nu
tradiciu. Na Slovensku pdsobi od roku 2002 a ma tu
viacero pobociek a predajni. Zaobera sa predajom
obledenia pre vSetky vekové kategorie. V Kocov-
ciach je zamestnanych cca 140 zamestnancov.

Aj v tomto pripade bol zamestnavatelovi pred-
lozena Dohoda o poskytovani pracovného volna
s nahradou mzdy a o zabezpecéeni podmienok na
¢innost’ odborovej organizacie. Aktualne je na tahu
zamestnavatel, ktory ma tieto dokumenty pripo-
mienkovat.

Obom novozaloZzenym organizaciam — a rov-
nako i novym ¢lenom OZ KOVO - Zelame Uspesny
Start v ich odborarskej praci a vela zdaru a Uspe-
chov v ich pdsobeni.

Jan Stiskal, A.Fakova

pecnosti prace, dosiahnutych drovniach miezd, ale
aj socialnych podmienkach, zdravotnom a déchod-
kovom zabezpeceni. Atraktivhou témou boli aktu-
alne podmienky odchodov do déchodku z pohladu
zamestnancov, pracujucich najma v nepretrzitych
prevadzkach. Nemenej ddlezité boli konkrétne
podmienky kolektivneho vyjednavania v hutnickom
sektore, rozSirovanie dohodnutej kolektivnej zmlu-
vy, jej ucinnost, ale aj jednotlivé dohodnuté benefity
pre zamestnancov.

Obe strany sa na zaver zhodli, Zze pre vzajomny
progres v odborarskej ¢innosti je nevyhnutna takato
prikladna komunikacia a spolupraca. Aj preto sme
sa dohodli na dalSom pracovnom stretnuti, tentoraz
na jar - v Kosiciach.

Text a foto: Ing. Juraj Varga
predseda Rady odborov OZ KOVO U. S. Steel KoSice
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VO VOLKSWAGEN SLOVAKIA KRATIA ODMENU

Nedavne rozhodnutie automobilovej spoloénosti Volkswagen Slovakia znizit' skupinové
ohodnotenie zamestnancov na 5% vnimaju zastupcovia Vyboru Zakladnej organizacie Od-
borového zvazu (0Z) KOVO Volkswagen Slovakia velmi negativne.

Podla nich ide o priamu ukazku toho, ako ne-
profesionalne dopadlo kolektivne vyjednavanie v
podniku pod taktovkou Modernych odborov Vol-
kswagen (MOV) a aka nekvalitna kolektivha zmlu-
va bola podpisana.

»ZniZenie skupinového ohodnotenia, ako jed-
nej z variabilnych zloZiek mzdy zamestnancov,
priamo suvisi, ako odznelo aj vo vyjadreni zamest-
névatela, s nepodpisanim dohody o Konte pracov-
ného casu (KPC), ¢o spésobilo podniku financéné
straty. Prave Konto pracovného ¢asu zabezpecovalo
vyrobe flexibilitu a vy$Siu konkurencieschopnost. Ma-
nazment - v zmysle kolektivnej zmluvy - podnika kroky
na jej kompenzaciu, na ¢o ma pravo,“ objasnil vybor
Z0O OZ KOVO Volkswagen Slovakia.

NIZSi HOSPODARSKY BONUS

Zamestnavatel Volkswagen Slovakia uz avizoval
zniZenie hospodarskeho bonusu za rok 2018 0 5% a
podla ZO OZ KOVO VW SK je potrebné pripomenut
aj to, Ze od augusta doslo k vyraznému zvySeniu ceny
stravného, ¢o ma taktiez negativny vplyv na mzdy za-
mestnancov.

,Vyjadrenia predstavitelov MOV o tom, Ze dava-
Jju zamestnavatelovi tyZzderi na prehodnotenie tohto
kroku, bude zrejme potrebné vnimat len ako vyuZitie
zaujmu médii o tému a zviditelnenie sa v medialnom
priestore s ohfadom na osobné politické ambicie
predsedu MOV a jeho kandidattru v novembrovych
komunalnych volbach. Realita je vSak takd, Ze od-
bory boli informované o mozZnych dopadoch ne-
podpisania KPC uz vopred, rovnako tak prebehla
informaéna kampari medzi zamestnancami. Zial,

kolektivna zmluva, podpisand v minulom roku,
tento krok umoznila a na Strajk momentalne nie
s zakonné dévody,“ zhodnotili odborari zo ZO OZ
KOVO VW SK.

ZA KOVAKOV DOHODY PLATILI

Ako kovaci dalej vo svojom vyhlaseni uviedli,
pocas ich kolektivneho vyjednavania v predchadza-
jucich rokoch nebola v zavode Volkswagen nikdy
podpisana zla kolektivha zmluva, nerobili sa po jej
podpisani Ziadne dalSie dodatky a dohodnuté body
boli dodrziavané.

Dodajme, Ze sporné skupinové ohodnotenie vo
vyske 5 az 10 % tvori jednu zlozku z celkovej mzdy
zamestnanca. Zaroven vyska skupinového ohodnote-
nia zavisi od zaradenia zamestnanca do organiza¢ne;j
Struktury, alebo od hodnotenia najblizSieho priameho
nadriadeného veduceho zamestnanca. O tuto vyho-
du by zamestnanci mali prist a na vyplatnej paske by
mal kazdy pracovnik vidiet skupinové ohodnotenie na
urovni garantovanych piatich percent a ni¢ viac.

Spolo¢nost' Volkswagen tvrdi, Ze dany krok je
vysledkom zaniknutého Konta pracovného &asu, v
dosledku ¢oho malo nepodpisanie dohody negativny
vplyv na naklady spolo¢nosti. V kolektivnej zmluve
automobilky je totiz uvedené, Ze skupinové ohodno-
tenie do desiatich percent bude vyplacané pri splneni
podmienky Setrenia jedného percenta priamo riade-
nych nakladov na drovni firmy ako celku. To vS8ak ak-
tualne firma nedokaze splnit.

Z tlaCovej spravy ZO OZ KOVO VW SK, Sita

NOVE KOLEGYNE V O0Z KOVO

Odborovy zvaz KOVO je silna znacka, ktora ma uz 25 rokov v novodobych slovenskych de-
jinach nielen pevné postavenie, ale aj posobivé vysledky. Je to najma vd'aka poctivej a odu-
Sevnenej praci mnohych kovakov, ku ktorym pravidelne pribudaju nové tvare. Dnes vam
predstavime dve z nich - nové kolegyne, ktoré centralu OZ KOVO nielen odborne posilnia,
ale i skraslia. Jedna bude mat’ na starosti komunikaciu s verejnost'ou a médiami, druha bude

sklonovat’ pravne predpisy a Zakonnik prace.

Mgr. Jana JURCISINOVA - hovorkyiia 0Z KOVO

,Vyrastla som v de-
dinke Siroké pod Branis-
kom, no takmer cely svoj
dospely Zivot som preZila
v PreSove, ktory je pre mria
dodnes srdcovou zéleZitos-
tou. Vzdy som chcela robit
novinaréinu. Uz par dni po
maturite som nastupila ako
elév do redakcie PreSov-
ského vecernika, kde som
mala Stastie na ucitefov
- starych a skusenych no-
vinarov. Bakalarske $tudium Zurnalistiky som absolvo-
vala na Katolickej univerzite v RuZomberku a popritom
som stale spolupracovala s PreSovskym vecernikom.
Nasledne som na PreSovskej univerzite ziskala magis-
tersky titul v odbore masmedialne Studia.

Potom som skusila aj pracu v regionalnom tele-
viznom a rozhlasovom spravodajstve. Isty ¢as som
bola hovorkyriou mesta PreSov a spolupracovala som
na vydavani mestskych novin. Moja kariéra v PreSove
skonéila na pozicii regionalneho redaktora pre TASR,
odkial som pred takmer troma rokmi odisla na matersku
dovolenku a prestahovala sa nedaleko Bratislavy.

Ked' prisla ponuka od kovéakov, nevahala som. Aj
ked’ moja dcéra nema eSte 3 roky, do Skélky sa velmi
teSila a pre mria je praca pre OZ KOVO zase prilezi-
tostou naucit sa nieco viac z pre mria doteraz menej
znamej oblasti. Verim, Ze déveru kovakov nesklamem
a pomb6zem im eSte viac spropagovat’ ich snahy a cel-
kovo pracu odborov.”

Co ma rada: ,Ak nepracujem, tak sa venujem
dcére Olivii. S fiou a s mojim muZom sa od jej ttleho
detstva snazime robit’ vSetko. Milujeme cestovanie, bi-
cyklovanie a dobré jedlo. Ak mam cCas, tak rada peciem,
a eSte radsej ¢itam. Co sa mojej povahy tyka, som v

podstate velmi otvoreny clovek, ¢o je niekedy aj na
Skodu. Ale aj svojej dcére Easto opakujem, Ze loZz ma
kratke nohy a tym sa riadim aj ja.”

Mgr. Nora BALAZOVICOVA - pravnic¢ka Metodické-
ho pracoviska OZ KOVO v Bratislave

,,Narodila som sa 7.
aprila 1994 v Trnave, kde
aj doteraz stale byvam. V
maji tohto roku som uspes-
ne ukoncila $tadium prava
Y na Trnavskej univerzite
v Trmave. UZ pocas tohto
Studia som pracovala v
advokatskej kancelarii na
pozicii pravneho asistenta,
kde som videla, ako sa teo-
retické poznatky dostavaju
} do praxe a kde som ziskala
velmi vela cennych skusenosti. Zaroveri som si vak
Coraz intenzivnejSie uvedomovala, Ze praca advokatky
(najskér advokatskej koncipientky) nie je ni¢ pre mnia,
pretoZze svedomie by mi nedovolilo robit nieco proti
mojej voli a presvedceniu. VZdy som chcela pomahat
a radit ludom, ktori si to zaslizia a ktori to potrebuju.
Pritom vela ludi v mojom okoli je organizovanych pra-
ve v OZ KOVO a od nich som sa o tomto odborovom
zvéze asi aj najviac dozvedela. Odbory st podla mria
velmi délezZitou stucastou spoloc¢nosti a ja som rada, Ze
naopak aj ja méZzem byt sucastou prave Odborového
zvézu KOVO.*

Co ma rada: ,Ked nestudujem pravne knihy ale-
bo zakony, tak si rada vo volnom &ase precitam dobri
detektivku alebo autentické pribehy réznych spisova-
telov. Velmi rada cestujem a spoznavam nové krajiny
a kultary. V Zivote sa snazim riadit heslom: Kazdy si je
strojcom svojho viastného $tastia. A tiez, Ze vSetko zlé
Je na nieco dobré.* red.

NA POVAZi POMOHLO
ODHODLANIE STRAJKOVAT!

(Dokon¢éenie zo 1. str)

stupcovia zamestnancov zacali pripravovat’ hlasovanie
o uskutocneni Strajku. Hlasovanie prebehlo 23. au-
gusta a zucastnilo sa na iom 89,9 % zamestnancov.
Za uskutocnenie Strajku hlasovalo 95,6 % zucastne-
nych zamestnancov, ¢o dalo zastupcom odborovej
organizécie silny mandat na d'alSie rokovania a na
uskutocnenie Strajku.

A tak sa v posledny augustovy defl odborari i ve-
denie firmy opat stretli. Spolu s pravnikom OZ KOVO
v Bratislave, Mgr. Michalom DROBNYM, predlozili svoj
definitivny navrh mzdovej €asti kolektivnej zmluvy a za-
rovefi oboznamili vedenie spolo€nosti s vysledkami
hlasovania zamestnancov. Na zaver odovzdali zamest-
navatelovi list, v ktorom mu v zmysle zakona o kolektiv-
nom vyjednavani oznamili, ze zaciatok ostrého Strajku
je naplanovany na 10. septembra o 6.00 hod.

B NAKONIEC SA DOHODLI

DalSi priebeh bol uz pomerne rychly. Zamestnava-
tel poziadal o dalSie spolo¢né stretnutie 4. septembra,
kedy uz mal disponovat formalnym sthlasom japon-
ského vedenia firmy k navrhu odborarov. Stretnutia
sa zUcastnili aj predseda OZ KOVO, Emil MACHYNA
a Clen predsednictva Rady OZ KOVO, Jan STISKAL.
Navrh odborovej organizacie bol po niekolkohodino-
vom rokovani a malych Upravach nakoniec zamestna-
vatelfom prijaty.

Predseda P.SUJAK: ,Zmluvné strany sa dohodli,
Ze mzdova a finanéna ¢ast’ bude obsiahnuta v ko-
lektivnej zmluve, ktora bola podpisana 6. septem-
bra. VSeobecnd, resp. pracovnopravna cast’ je uve-
dena v dodatku ku tejto kolektivnej zmluve, ktory
mal byt podpisany najneskér do 17. septembra
tohto roku - ¢o sa aj stalo.

Po takmer roku sa tak v spolo¢nosti FUSO In-
dustries Slovakia v PovaZskej Bystrici podarilo dojed-
nat’ navySenie tarifnych miezd o 50 eur s G€innostou
od 1.4.2018, zavedenie letného a viano¢ného bonusu
vo vySke 50% priemerného zarobku zamestnancov,
zavedenie motivacného a dochadzkového bonusu,
ako aj bonusu za odpracovaného roky. Zaujimavym je
aj priplatok za ohyb rur vo vyske 30 eur mesacéne ¢i
priplatok za no¢nu pracu nad ramec Zakonnika prace
02 eura na hodinu.

Na zaver Pavol SUJAK: ,Chcem sa podakovat
vSetkym odborarom a zamestnancom spolo¢nosti
FUSO Industries Slovakia za ich aktivnu podporu po-
¢as kolektivneho vyjednavania, ako aj za ich odhodla-
nie ist do Strajku a tak bojovat’ za svoje poZiadavky. Len
spolu sme silni a dokazeme vyhravat!”

P.Sujak, A.Fakova

MLADI KOVACI
NA LIPTOVE

V Liptovskom Jane sa v dnoch 22. az 23.
augusta konalo pravidelné zasadnutie Komisie
Rady OZ KOVO pre pracu s mladezou.

Hlavnou témou bola priprava
kazdoroéného celoslovenského stretnutia
mladych odborarov, ktoré by sa malo
uskutocnit’ v posledny oktébrovy vikend.
Zucastnit by sa ho malo cca 40 mladych,
perspektivnych a odborovo zalozenych [udi zo
vSetkych regionov Slovenska, vratane nasich
¢lenov z komisie mladych.

Cielom tohto podujatia bude podporit
ambicie mladych odborarov pri ich snahe
presadit sa vo funkcionarskom aktive vyborov
zakladnych organizacii OZ KOVO, a taktiez
aj osobny rozvoj Ugastnikov v komunikaénom
tréningu. Sme totiz presvedceni, Ze takéto
stretnutia maju svoj zmysel a verime, Ze akcie
podobného druhu pomézu vyzdvihnat potencial
v mladych odboraroch, ktori sa tak nasledne
moézu stat' buducimi predsedami ¢&i lidrami OZ
KOVO.

V zavere stretnutia bol prijaty plan ¢innosti
komisie pre pracu s mladezou na nasledujice
obdobie.

Maro$ Hopko, ¢len Komisie Rady
0OZ KOVO pre pracu s mladezou, KosSice
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OD JANUARA BUDU OBEDY ZADARMO

Viac ako pol milionu slovenskych deti budua od 1. januara 2019 poskytnuté obedy bezplatne.
Tykat’ sa to bude ziakov zakladnych skél i predSkolakov v materskych skolach, pricom plat-
ba na jeden obed v tychto zariadeniach vychadza na cca 1,20 eura pre kazdé diet’a.

Podla slov predsedu strany SMER-SD Roberta
FICA, ktora tento navrh predlozila, je hlavnym cie-
fom odbremenit rodi¢ov z mnozZstva finanénych vy-
davkov na $kolu, ale zarover ich tym aj motivovat,
aby deti na obedy v Skole skuto¢ne chodili.

ZDRAVE STRAVOVANIE, LEPSIA KOMUNIKACIA

wPozerali sme si Statistiky, ktoré boli prekva-
pujice. Najmé na 2. stupni zékladnych $kél ucast
Ziakov na stravovani je iba 50-60 percent,” uviedol
k danému Robert FICO. Spomenul, Ze v severskych
krajinach je prave skolské stravovanie velmi dolezi-

tym momentom, pretoZe deti nielen spdja, ale zaro-
vef im aj umozruje vytvarat' si spravne stravovacie
navyky.

Na toto opatrenie by malo byt vy€lenenych 100
miliénov eur. Mesacne tak rodi¢ méze usetrit vySe
20 eur, ro¢ne aj okolo 240 eur. Ak ma rodi¢ dve a
viac deti, uSetri ovela vysSiu sumu.

USKALIA

Obedy zadarmo v8ak maju aj svoje Uskalia.
Okrem vyhod pre rodiny s nizkym prijmom sa zaci-
na hovorit aj o kapacite jedalni. Dnes su nastavené
kapacity miest a obci tak, ze 70% deti, ktoré chodia
do zakladnych 8kdl, sa aj stravuje v jedalfach.

Zdruzenie miest a obci Slovenska (ZMOS) tvr-
di, ze ak by sa malo v jedalfach stravovat viac Zia-
kov, budu potrebovat ovela viac kucharov, rovnako
aj priestory. A na to treba dalSie peniaze. Naplnit
tak dalSich 30 percent bude podla nich velmi tazké.

V niektorych jedaliiach zase nie je mozné va-
rit pre alergikov Ci bezplepkovu stravu. Stat vSak
zaplati euro dvadsat' aj pre tieto deti a rodiCia sa
obeda zadarmo mézu domahat.

Zrejme az prax ukaZze, ako sa toto opatrenie
podari premietnut do praxe. Vaésina rodi¢ov ho
vSak vita. af, Sita

CUDZINCI SA TU DLHO NEOHREJU

Zahranic¢ni pracovnici sa na domacom trhu dlho neohreju a po ziskani skisenosti odchadza-
ju na lepsie platené miesta v Nemecku ¢i Rakusku. Kazdy mesiac tak krajinu opust’aju tisicky
cudzincov a na uvolnené miesta prichadzaju opat’ novi pracovnici zo zahranicia

Zo Slovenska sa tak stava bezplatné skoliace stre-
disko pre zapadné podniky. ,Je vel'mi délezité, aby si
zamestndvatelia vedeli ziskant pracovnu silu udr-
Zat), a to sa dd jedine ponuknutim primeranej mzdy.
Cudzinci nem6zu na rovnakych poziciach pracovat za
nizsie mzdy ako Slovéaci,“ povedal k danému minister
prace Jan RICHTER.

KAZDY TRETI CUDZINEC

Aktualne v domacej ekonomike pracuje viac
ako 62 tisic cudzincov, pricom v tomto roku by
cudzinci mali obsadit’ takmer kazdé tretie nové
pracovné miesto. Ich pracovny pobyt ma vSak pod-
la Instittu socialnej politiky pri ministerstve prace skér
kratkodoby charakter.

Viac ako rok ostavaju na Slovensku pracovat
hlavne Srbi a Ukrajinci. Ludia, pochadzajuci z krajin
mimo Eurépskej unie, totiz nemoézu len tak odist’
pracovat’ d'alej na zapad. ,Je to pre mnia risk odist' zo
Slovenska. Mam tu totiz platné pracovné povolenie a aj
slusnui mzdu. V Nemecku méZzem naletiet neseriéznej
firme, ktora mi nedokaze vybavit pracovné povolenie,
a ja si nembézem dovolit zostat' bez prace,” povedala
Srbka Nella STEVANOVIC. Ta na Slovensku zagala
pracovat za 400 eur v Cistom. ,Pracovala som v jednej
elektrotechnickej fabrike a na slovenské pomery nizku
mzdu by som v Srbsku nikdy nezarobila,” dodala.

Aj analyza Institutu socialnej politiky ukazala, ze
vacsina cudzincov pracuje u nas za nizSie mzdy ako
Slovaci. Vynimku tvoria len top plateni zahraniéni ma-
nazéri. Cudzinci su totiz ochotni pracovat aj na slabo
platenych poziciach, o ktoré domaci nejavia zaujem.

Napriek tomu prave cudzinci nemaju problém bojo-
vat' za zvySovanie platov. V trnavskej automobilke PSA
Peugeot Citroén Slovakia to boli prave Srbi, ¢o isli pre
vysSie mzdy do ostrého Strajku a zfakli sa domaci za-
mestnanci. Viaceri z nich nakoniec odisli za lepSie pla-
tenou pracou do Bratislavy s vyhladom na dal$i odchod
do niektorej zo zapadoeurdpskych krajin.

Zamestnancom z tretich krajin odist’ na zapad
brani hlavne komplikované udelenie pracovného
povolenia v Nemecku a Rakusku. V porovnani s nimi
maju obrovsku vyhodu Rumuni aj Bulhari, ktori Ziadne
Specialne povolenie nepotrebuju. ,Jednym zo zéaklad-
nych prav Eurdépskej unie je volny pohyb pracovnej sily
a jej obyvatelia maju rovnaké pravo pracovat’ v hocik-
torom ¢lenskom $tate,“ povedal minister J. RICHTER.

Domace firmy maju problém udrzat na pracovnych

miestach hlavne mladsich cudzincov. ,U vekovo mlad-
Sich zahraniénych kandidatov je riziko zmeny krajiny
vy$Sie, lebo ich k Slovensku ni¢ neviaZe. Tito odcha-
dzajucu po Easovo ohrani¢enej pracovnej skusenosti
dalej na zapad,“ povedal Martin MALO, riaditel perso-
nalnej agentdry Trenkwalder CZ&SK. Velky vplyv na
zotrvanie ma aj samotna komunita zahraniénych pra-
covnikov. ,Ak znamy odcestuje zo Slovenska napriklad
do Nemecka, odkial da pozitivnu spétnu védzbu na nové
zamestnanie, okamZite sa spusta lavina odchodov,*
dodal MALO.

STRATEGIA PRIJIMANIA CUDZINCOV

Na Slovensku je momentalne volnych takmer 84
tisic pracovnych miest. Ministerstvo prace uz na sep-
tembrovej tripartite predstavilo socialnym partnerom
viaceré zmeny, smerujuce k lahSiemu prijimaniu zahra-
niénych pracovnikov. Podfa novych pravidiel bude
musiet’ napriklad cudzinecka policia skratit’ vyda-
nie povolenia na pobyt zo su¢asnych 90 na 30 dni.

Odbory so zamestnavatelmi poZzadovanym skra-
tenim lehoty prijimania cudzincov nemajd problémy.
,»Sme napriklad proti prediZeniu lehoty zaskolova-
nia robotnikov zo 6 tyZdriov na 3 mesiace. V praxi
totiZ cudzinci uz po niekolkych drioch normalne pracuju
za vyrobnym pasom, ale za nizsi plat, kedZe oficialne
stale ide o Skolenie,” uviedol k danému Emil MACHY-
NA, predseda OZ KOVO.

Zamestnavatelia sa zas snazia presadit zruSenie
povinnosti poskytnutia ubytovania pre vodi€ov ka-
miénov. ,,V ich pripade to nema zmysel, kedZe vacsi-
nu ¢asu aj tak cestuju po Eurépe,” povedal Rastislav
MACHUNKA, viceprezident Asociacie zamestnavatel-
skych zvazov SR.

Po néjdeni prijatelného kompromisu za¢nu zmeny,
predstavené v dlhodobej stratégii prijimania cudzincov,
platit uz zaciatkom budtceho roku.

Aktualne je na Slovensku priemerna nezamestna-
nost vo vyske 5,42 percenta. Firmam v priemyselne
rozvinutych castiach Slovenska chyba az 35 tisic
fudi na pracovné pozicie operatorov vo vyrobe a
montérov strojov aj zariadeni. Na tieto pozicie budu
moct byt cudzinci rychlejSie prijimani v okresoch s
maximalne 5 %-nou nezamestnanostou. Zarover v
jednom podniku mdze pracovat maximalne 30 percent
cudzincov. Coraz viac firiem tiez musi odmietat nové
zéakazky pre nedostatok pracovnej sily.

pravda.sk, red

KRATKO

NEZAMESTNANOST KLESA

Miera nezamestnanosti na Slovensku v
auguste mierne klesla, a to na 5,42 percenta z
5,47 percenta v juli. Informovalo o tom Ustredie
prace, socialnych veci a rodiny SR. Nezamest-
nanost v krajine sa tak drzi blizko historického
minima 5,37 percenta, ktoré bola zaznamenané
v mdji tohto roku. Pocet registrovanych neza-
mestnanych, ktori mohli okamzite nastupit do
prace, klesol pod hranicu 149 tisic oséb. Oproti
rovnakému obdobiu minulého roka ich ubudlo
viac ako 29 tisic. Do spominanej skupiny pritom
nie su zahrnuti ti uchadzadi, ktori su sice zare-
gistrovani na uradoch prace, ale boli napr. chori
alebo sa zucastnovali na réznych vzdelavacich
programoch. Velké percento nezamestnanych
tvoria absolventi strednych a vysokych s$kol
s nedostato€nou praxou.

POLOVICA SLOVAKOV CHCE ZMENU

Takmer polovica Slovakov (49,51%) z viac
ako dva a pol tisic opytanych chce zmenit za-
mestnanie, najlepsie do pol roka. NajcastejSim
dévodom je nizka mzda. Dal$imi dévodmi su
osobny rozvoj spojeny s rozsirovanim skuse-
nosti, ¢i nedostatoény pocit zmysluplnosti vyko-
navanej prace. Vyznamnou pri¢inou na zmenu
zamestnania je aj zly pracovny kolektiv a demo-
tivujuce prostredie. Ukazal to prieskum, ktory v
prazdninovych mesiacoch zrealizovala agentura
Grafton Slovakia. Opustit' Slovensko kvoli noveé-
mu zamestnaniu a ostat tam zit' by bol pritom
ochotny kazdy piaty Slovak. Novu pracu si vo-
bec nehlada 2,6 % opytanych, zatial €o 33,74 %
sa intenzivne zaobera takymto zamerom a pla-
nuje tak urobit do mesiaca. Az 98,61 % kandi-
datov ziskava informacie o pracovnom trhu na
internete. Z hladiska vysky miezd sa ukazalo, ze
v rozpati od 700 eur do 899 eur. Tyka sa 22,2 %
respondentov.

ZMENA PRI VYSSiCH KOLEKTIVNYCH
ZMLUVACH STATNYCH ZAMESTNANCOV

Uzatvaranie kolektivnych zmlav vysSieho
stupfia pre Statnych zamestnancov sa upravi.
Po novom by sa mohli uzatvarat na viac ako je-
den kalendarny rok. Prezident Andrej KISKA to-
tiz podpisal novelu zakona o kolektivnom vyjed-
navani, ktori do parlamentu predloZil poslanec
Smeru-SD Erik TOMAS. Takyto postup podla
jeho slov umozni dojednat aj zvySené naroky
pre zamestnancov, nez by sa dohodli v kolek-
tivnej zmluve na jeden kalendarny rok, a garan-
tovat ich rast aj v dlh§om ¢asovom obdobi, na-
priklad na dva kalendarne roky. Novela by mala
nadobudnut ucinnost 15. oktdbra tohto roka.

TASR, Sita, red.
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PRACOVNO-PRAVNA PORADNA A BOZP

DOCASNA PRACOVNA NESCHOPNOST A NAROK NA NAHRADU PRIJMU

OTAZKA: Po odpracovani 4 hodin z pracovnej zmeny som isiel na osetrenie k lekarovi.
Lekar mi vyznacil tento der ako den zaciatku pracovnej neschopnosti. Mam za tento dern narok
na mzdu alebo nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti?

ODPOVED: Doéas-
na pracovna neschop-
nost’ sa za¢ina dinom, v
1 ktorom prislusny oset-
| rujuci lekar zistil cho-
robu podla Prilohy ¢.1
k Z&konu o socidlnom
poisteni, ktora vyzaduje
doCasnu pracovnu ne-
schopnost.

Ak sa zdravotna starostlivost’ poskytne
zamestnancovi po odpracovani jeho celej
pracovnej zmeny, doc¢asna pracovha ne-
schopnost’ sa zacina nasledujucim kalendar-
nym dinom.

AK prislusny oSetrujuci lekar rozhodol o do-
Casnej pracovnej neschopnosti osoby, vystavi
potvrdenie o do€asnej pracovnej neschopnosti
na predpisanom tlacive a urci osobe lieCebny re-
Zim. To znamena, Ze ak sa stane zamestnanec
pocas jeho pracovnej zmeny docasne prace-
neschopny a lekar vystavi potvrdenie o do-
C¢asnej pracovnej neschopnosti v tento den,
zamestnanec nema narok na nahradu prijmu
za prvy den doc€asnej pracovnej neschop-
nosti - ma narok na mzdu za odpracovanu
zmenu alebo jej ¢ast. Narok na nahradu prij-
mu ma od druhého dna do tretieho dra vo vyske
25 % jeho denného vymeriavacieho zakladu, od

Stvrtého dna do desiateho diia vo vyske 55 %
jeho denného vymeriavacieho zakladu, teda za
devat dni, nie desat dni.

Ak vSak idete k lekarovi po odpracovani
celej zmeny a lekar vystavi potvrdenie o docCas-
nej pracovnej neschopnosti od dalSieho dna,
zamestnanec ma narok na nahradu prijmu za

desat dni od vzniku jeho do€asnej pracovnej ne-
schopnosti (za prvé tri dni 25 %...)

Zamestnanec ma od jedenasteho dna na-
rok na nemocenské v sulade so Zakonom ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.

Mgr. Alexandra Micietova, pravnicka
Metodického pracoviska OZ KOVO PreSov

BOZP - POSUDZOVANIE ZDRAVOTNEHO RIZIKA

Novela z 19. oktébra
2017, ktorym sa meni a
doplifia Zakon &. 355/2007
Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdra-
via a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zne-
ni neskorsich predpisov,
upravuje povinnosti za-
mestnavatela pri zabez-
pecovani zdravotného do-
hladu pre zamestnancov.
Do zakona sa touto no-
velou dostala aj vel'mi dolezita kompetencia zastup-
cov zamestnancov v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci.

V zmysle §30 (povinnosti pri ochrane zdravia pri
praci) uvedeného zakona je zamestnavatel povinny
zabezpecit’ posudenie zdravotného rizika z expozi-
cie faktorom prace a pracovného prostredia (fyzi-
kalnym, chemickym, biologickym alebo inym faktorom
prace a pracovného prostredia) a na zaklade tohto
posudenia zabezpecit' vypracovanie pisomného
posudku o riziku s kategorizaciou prac z hladiska
zdravotného rizika v spolupraci s pracovnou zdra-
votnou sluzbou.

Zamestnavatel pritom zabezpeéi posudenie
zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného
posudku o riziku aj pri kazdej zmene pracovnych
podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru
zdravotného rizika alebo kategériu prace z hladiska
zdravotného rizika.

Posudenie zdravotného rizika na pracovisku,
na ktorom zamestnanci vykonavaju pracu, zaradenu
do druhej kategorie, sa realizuje najmenej raz za
18 mesiacov. Na pracovisku, na ktorom zamestnan-
ci vykonavaju pracu v tretej alebo Stvrtej kategérii,
najmenej raz za rok.

Nasledne - po posudeni zdravotného rizika z expo-

oy

4.4

zicie faktorom prace a pracovného prostredia - je za-
mestnavatel povinny vypracovat’ pisomny posudok
o riziku, ak pracovna zdravotna sluzba zistila taku
zmenu pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’
vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategoériu
prace z hladiska zdravotného rizika. V pripade, ak
pracovna zdravotna sluzba nezistila zmenu pracovnych
podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdra-
votného rizika alebo kategériu prace z hladiska zdra-
votného rizika, zabezpeci zamestnavatel vypracovanie
pisomného zédznamu o posudeni rizika.

Novou povinnost'ou zamestnavatel'a je poskyt-
nut’ képiu posudku o riziku s kategorizaciou prac
z hladiska zdravotného rizika zastupcom zamest-
nancov!

Zastupcovia zamestnancov teda maju, v zmysle
uvedeného zakona, pravo na képiu posudku o riziku
s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika
a teda moézu vidiet posudenie rizika z expozicie fakto-
rom prace a pracovného prostredia, kategorizaciu prac
z hladiska zdravotného rizika, ako aj opatrenia, ktoré
zamestnavatel vykond, aby zniZil expoziciu zamest-
nancov faktormi prace a pracovného prostredia.

Rovnako zamestnavatelom vznikla povinnost
oznamit’ kazdorocne, do 15. januara - v elektronickej
podobe - prisluSnému organu verejného zdravot-
nictva udaje tykajuce sa zamestnancov, vykonava-
jucich pracu zaradenu do druhej kategérie k 31. de-
cembru predchadzajuceho kalendarneho roka, a tieto
udaje poskytnut’ aj zastupcom zamestnancov.

Zastupcovia zamestnancov budu mat teda pre-
hlad nielen o zamestnancoch, vykonavajucich pracu
zaradenu do tretej alebo Stvrtej kategorie rizika, ale aj
o tych, ktori su zaradeni do druhej kategérie, v ktorej
sa, najma v poslednom obdobi, vyskytuje najvacsi po-
Eet chordb z povolania.

Ing. Timea Szabodva, vedtca Useku ZIBP
a vzdelavania OZ KOVO

EU ZAOSTRUJE NA KARCIOGENY
NA PRACOVISKACH

Koncom septembra sa Eurépska komi-
sia, vlady Cclenskych krajin Eurdpskej unie
(EU), zamestnavatelia a prislusné odborové
zvazy uzniesli - v ramci spolo¢nej konferen-
cie BOZP, organizovanej rakuskym predsed-
nictvom vo Viedni - rozSirit svoju spolupra-
cu v boji proti rakovine, suvisiacej s pracou.
Iniciativa, zamerana na zdielanie pracov-
nych postupov, ktoré brania vystaveniu sa
karcinogénom na pracovisku, vznikla v maji
2016 v Amsterdame na pdde Eurdpskej od-
borovej konfederacie /ETUC/, v spolupraci
so zamestnavatelmi /Business Europe/, Eu-
répskou komisiou, Eurdpskou agenturou pre
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a dvo-
ma krajinami EU (Holandsko a Rakusko).

Praca na ,Plane o karcinogénoch” sa v su-
Casnosti predlzuje az do finskeho predsednictva
EU v roku 2019 a umozni zastupcom odborov,
inSpektoratov prace, podnikom, odbornikom v
oblasti BOZP a dalSim aktérom i spolo¢nostiam
v celej Europe pokracovat vo vymene dobrych
bezpecnostnych postupov v ramci prevencie
- ako napr. nahradit Skodlivé latky, zaviest
nové limity expozicie a zabranit tak potenci-
alnemu vzniku rakoviny z tejto rizikovej prace.

Tato iniciativa je potrebna aj na doplne-
nie prebiehajicej revizie smernice o karcino-
génoch a mutagénoch a prijatia zavazného
limitu expozicie na pracoviskach na Urov-
ni EU pre najbeZnejsie karcinogény na pra-
covisku vo vdetkych &lenskych $tatoch EU.
Smernica bola zmenena a doplnena v roku
2017, s ciefom zaviest nové limity pre in-
halaéné vystavenie 11-ich novych karcino-
génov. Druha a tretia revizia aktualne pre-
biehaju a mohli by viest k prijatiu limitnych
hodnét pre dalSiu Sarzu 6. a 5. karcinogénov.

Kazdoro€ne v Eurdpskej unii zomiera viac
ako 100 000 ludi v dosledku vystavenia sa ucin-
kom latok, spdsobujucich rakovinu. NajCastejSie
ide napriklad o vystavenie sa emisiam vyfuko-

vych plynov naftovych motorov, ktoré priamo
vplyvaju na viac ako 3,6 milina zamestnancov
v EU.

Pripadné prijatie novych limitov by mohlo
pomdct vyhnut sa zbytoénym 230 000 Umrtiam,
sposobenych rizikovou pracou s vyustenim do
smrtelnych rakovinovych ochoreni.

Mgr. Peter Rampasek, Specialista BOZP
Metod. pracoviska OZ KOVO Bratislava
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PRIBUDA INVALIDNYCH DOCHODCOV

Starobnych déchodcov zacina pribudat’ pomenej. Ovela prudsie tempo nabral v poslednom
Ccase narast poctu poberatelov invalidnych davok. Chori l'udia v aktivnom veku tak nielen-
Zze musia vyraznu cast’ prijmov vyélenit’ na lieky, ale svojimi odvodmi neprispievaju ani na
doéchodky z prvého piliera pre su¢asnych seniorov — ked’ze sami kvoli svojmu zdravotnému
stavu odcerpavaju zo Socialnej poistovne financie.

Socialna poistoviia napriklad v auguste vy-
platila takmer 1,064 miliona starobnych davok,
¢o je oproti maju o 316 menej. Vyplatenych inva-
lidnych davok bolo necelych 238 tisic, no za tri
mesiace ich takmer 1 600 pribudlo.

V porovnani s januarom 2018, ked sa vyplatilo
1,066 miliéna starobnych déchodkov, ich v auguste
bolo menej o 2 314. Ale pocet invalidnych davok od
januara, ked ich dostalo asi 235 tisic poberatelov,
narastol o 2 667. Za desat’ rokov sa tak pocet po-
beratelov starobnych déchodkov zvysil o 16%,
ale pocet invalidnych déchodcov o 20%!

,Z nasej strany sa neda jednoznacne povedat,
Ze dévodom na uznanie invalidity je vzdalovanie sa
penzijného veku. Pre posudkového lekara je délezity
Klinicky stav klienta, ten je rozhodujicim kritériom,*
skonstatoval hovorca Sociélnej poistovne Peter
VISVADER.

NAJCASTEJSIE DOVODY, pre ktoré sa inva-
lidné déchodky priznavaja, st nadorové ocho-
renia, najma rakovina pluc ¢i hrubého ¢reva a
konecnika, d'alej choroby srdca a ciev, choroby
pohybovej sustavy ¢i poruchy vyzivy a latkovej
premeny, napriklad cukrovka. A tie, i ked'ich je ¢o-
raz viac aj v mladSich vekovych ro¢nikoch, su pre-
ukazatelne stale vacSou hrozbou vo vy$Som veku.

Varovny je aj fakt, Ze do invalidity Fudi ¢oraz
Castejsie privadzaju dusSevné choroby, pri kto-
rych mladsi vek nie je vyhodou. Argumentom pri
prediZovani vekovej hranice pre odchod do déchod-
ku je predovsetkym rastlca stredna dizka dozitia.

ZIT DLHSIE A ZDRAVY

No zit' ,,iba dlhSie“, bez dérazu na primera-
nu kvalitu zitia, je podla socioléga Stanislava
BUCHTU kontraproduktivne, zo zdravotného aj
ekonomického hradiska. Pracujuci so zdravotny-
mi tazkostami su s postupom choroby ¢oraz menej
ekonomicky produktivni. A ak prejdu este v aktivnom
veku na invalidny déchodok, stavaju sa zatazou aj
pre socialny systém.

Podla predsedu Odborového zvazu KOVO
Emila MACHYNU, je dvihajuci sa pocet invalid-
nych déchodcov d'alSim déovodom, pre ktory by
sa rast penzijného veku mal zabrzdit. Aspon na
hranici 64 rokov, ktort si odborari chcu vydobyt aj
referendom. E. MACHYNA zdéraznuje, Ze fudia na
Slovensku su v porovnani s rovesnikmi z vyspelej
Eurépy uz po patdesiatke omnoho viac zodrati z
prace. Pri zohPadneni dizky zakladného pracov-
ného ¢asu (u nas 40 hodin tyzdenne, kym napri-
klad v Holandsku len 33 hodin), ale aj nadéasov
¢i noénych zmien, maju Slovaci, odchadzajuci

do penzie, odrobenych vlastne o Styri az osem
rokov viac.

RADSEJ INVALIDNY AKO STAROBNY?

Dodava, Ze mnohokrat tazka fyzicka praca, vy-
konavana v strese z ,plnenia noriem*, sa vyrazne
podpisuje na ich zdravotnom stave. ,,Aky zmysel
ma predlZovat’ déchodkovy vek, ked’ su nasi l'u-
dia zvdc¢sa uz po pédtdesiatke na liekoch? A so
zdravotnymi obmedzeniami, jednym ¢i viace-
rymi, potrebuju pracovné ulavy, nemézu robit
niektoré ukony, no¢né zmeny, nadcasy. Prera-
deni na lahSiu prdcu vsak zase stracaju Sancu
lepsie si zarobit, ¢o im v budicnosti znizi sumu
déchodku,” uvazuje E. MACHYNA. Pripomina tiez,
Ze poberanie invalidného déchodku, dokonca ani pri
strate pracovnej schopnosti nad 70 %, eSte nie je
doévodom celkom prestat pracovat. ,Na rozdiel od
predéasného starobného déchodku, na ktorom sa
robit’ zakazuje. Aj preto ludia radsej volia invalidny
ako pred¢asny déchodok, je to pre nich ekonomicky
vyhodnejsie,“ porovnava predseda OZ KOVO.

iy

MUZI O 7 ROKOV MENEJ AKO ZENY

Socialny systém by mal byt nastaveny tak,
aby Fudom umoznil po skonceni aktivnej prace
priemerne 15 rokov prezit' na déchodku. Podla
spravy Eurdpskej komisie, zverejnenej vlani v no-
vembri, bola véak stredna dizka zivota pri naro-
deni v roku 2015 na Slovensku 76,7 roka, ¢o je
stale takmer o $tyri roky menej ako priemer EU.
Slovenski muzi sa doziju priemerne o sedem
rokov menej (73,1) ako zeny (80,2). A ak je teda
aktualny odchodovy vek na urovni 62 rokov a 139
dni, priemerny slovensky muz si uzije len necelych
11 rokov penzie.

Odbornici sa pritom zhoduju, Ze ovela doélezi-
tej$im ukazovatelom nez celkova dizka Zivota, je
jeho dizka penzie, stravena v plnom zdravi. V
fiom v8ak Slovensku v rebri¢ku krajin EU patria apl-
ne posledné priecky. Slovenski muzi sa v zdravi
dozivaju 55,5 roka a za nimi su v Statistikach uz iba
muzi z LotySska. A €o sa tyka slovenskych Zzien,
tie su v eurépskej ,,dvadsatosmicke“ na samom
dne, Uplne zdravé su priemerne len 54,6 roka!

To znamena, ze priemernému slovenské-
mu muzovi zostava po objaveni sa zdravotnych
t'azkosti pracovat’ takmer sedem rokov, zene po
zjednoteni vekovej hranice este o rok viac.

Velké rozdiely v zdravotnom stave su aj medzi
réznymi socialno-ekonomickymi skupinami a jednot-
livymi profesiami. Je rozdiel, ¢i niekto robil pokojnu
pracu v kancelarii, alebo tazko fyzicky pracoval pri
pase, v hute &i v polnohospodarstve. UFavy by véak

PRIEMERNA MZDA
PREKROCILA TISiC EUR

Slovenskej ekonomike sa dari, ¢o sa pre-
javilo aj na raste miezd tento rok. Priemerna
nominalna mesacna mzda zamestnanca
na Slovensku dosiahla v druhom Stvrtro-
ku 1 004 eur. Medziro¢ne tak stupla o 6,4
%. Zdvihli sa aj platy v realnom vyjadreni,
ato o 3,5 %. Je za tym tiez niZSi rast spotre-
bitelskych cien v porovnani s rastom platov.
Ukazali to tidaje Statistického tradu.

Rast miezd ide ruka v ruke s poklesom
miery nezamestnanosti, ktora v druhom
kvartali klesla na 6,6%. Pocet ludi bez pra-
ce sa pritom v druhom $tvrtroku medziro¢ne
znizil takmer o dve patiny. Stupol aj pocet
volnych pracovnych miest — a to medzi-
rocne o 21 % na vySe 24 tisic. Najviac ludi
hladaju v priemysle, stavebnictve a vo ve-
rejnej sprave.

Priemerna mzda zacala rast uz v prie-
behu minulého roka. A to od 3,5 %v prvom
Stvrtroku az do 5,2 % v poslednom Stvrtroku
2017. Zaciatkom tohto roka sa zvysila dyna-
mika na uroven 6,4 az 6,5%, €o je najvyssi
prirastok od vypuknutia finan¢nej krizy v roku
2009. Najviac zarabaju Fudia v odvetvi fi-
nanénych a poistovacich sluzieb, kde
priemerna mesaéna mzda dosiahla uro-
ven 1 991 eur. VysSie ako celoslovensky
priemer bol iba Bratislavsky kraj — priemerna
mesacna nominalna mzda tu dosiahla vys-
ubytovacich a stravovacich sluzieb — len
567 eur, a tiez v oblasti umenia, zabavy a
rekreacie — 757 eur. NizSie platy su aj v sta-
vebnictve (715 eur) a v polnohospodarstve
(751 eur).

Platy pritom rastli v druhom Stvrtroku
medziro¢ne vo vSetkych krajoch Slovenska.
Najviac vsak v tych priemyselnejSich, ako je
Nitriansky kraj — 0 9,1%, a v Zilinskom kraji
—08,2%.

Slovenska ekonomika stupla v druhom
Stvrtroku medzirocne o 4,2%. Rast tahali
hlavne investicie, ktoré medziroéne vzrastli
o 11 %. Prekvapujuco sa vSak spomalil rast
spotreby domacnosti, ktory klesol z 3,5 % v
prvom $tvrtroku na 2,2 % v tom druhom. A to
aj napriek rastu miezd a zamestnanosti.

TASR

podla sociolégov mali mat’ aj niektoré povola-
nia, vyzadujuce dusSevnu ¢innost’ a prinasajuce
stres, pri ktorych treba byt v kontakte s 'ud'mi,
okamzite sa rozhodovat’, niest' zodpovednost za
zivoty ¢i majetok. Dokazom toho je, Ze aj psychické
poruchy sa uz prepracovali medzi najCastejSie diag-
ndzy indikujuce invalidny déchodok.

PREVENCIA JE ZAKLAD
Socioldg tiez odporuca podporit zdravotnu pre-
venciu, podla neho by mala byt preventivna starost-
livost o zamestnancov aj v zaujme samotnych fi-
riem. Podla spravy Eurépskej komisie vynaklada
Slovensko na zdravotnictvo menej ako vacsina
¢lenov Unie.
V roku 2015 sa na zdravotnu starostlivost’ v
SR vynalozilo 1 538 eur na obyvatela (6,9 per-
centa HDP), pri¢om priemer v EU pritom predsta-
voval 2 797 eur (9,9 percenta HDP). Z verejnych
prostriedkov sa financuje priblizne 80 percent vydav-
kov na zdravotnu starostlivost, ¢o sa blizi priemeru
EU.
red., e-trend
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25 ROKOV 0Z KOVO - sut'azte s nami!

V tomto roku si Odborovy zvaz KOVO pripomina 25. vyro€ie svojho vzniku.

V kovackych Prioritach sme preto pre vas
pripravili sutazny kviz o zaujimavé ceny. Az do
decembra 2018 budu v kazdom z vydani zve-
rejnené sutazné otazky, suvisiace so vznikom
¢i poésobenim Odborového zvazu KOVO.

Vasou ulohou je

ucastnici, ktori spravne odpovedia na nase
otazky, budu zaroven zaradeni do zave-
reéného zrebovania o hodnotné ceny. Toto
zrebovanie sa uskutoéni koncom decembra za
pritomnosti podpredsedni¢cky Rady OZ KOVO
Moniky BENEDEKO-

- najneskér do 25.
dna nasledujuceho
mesiaca - posielat’ na
nase otazky sprav-
ne odpovede, a to
prostrednictvom sms
spravy, e-mailu alebo
pisomne na adresu
nasej redakcie. Kazdy
mesiac potom vyzrebu-
jeme jedného vyhercu,
ktory od nas dostane
tricko s logom 25 rokov
0OZ KOVO a spomien-

rokov sme s vami

VEJ, ktora nasu su-
taz zastresuje.
0 €O SUTAZIME?

1. cena - kvalitny
tablet;

2. cena — 1TB exter-
ny disk;

3. cena - 2200 mAh
power banka (exter-
na nabijacka na mo-
bily, tablety ¢i PC).
Ak sa teda chce-
te zapojit do nasej
sutaze, piste na ad-

kovy predmet. VSetci

Krizovky s usmevom

resu: Redakcia Prio-

Pomécky:

Pan v strednom veku sa velmi ponahla

- . - o eqr . medzina- . e N

ajaja, epi- | znevaZia, | 3. éast’ | . oo | usadzal {0 o] PlA@ na viak a v tom Sliapne dedkovi na
dot, ichor, | zhanobia | tajnicky sa P (hovor.)

ly jazyk nohu.
otona, TVA D PR P : 24
Po chvili si uvedomi, ¢o spravil a vrati
nosenim sa spat, aby sa dedkovi ospravedinil.
opotrebo- Ked chce zacat, dedko ho prerusi
val a hovori:

) - Nemusite sa ospravedInovat,...
sadanim Dokonéenie t i tainicku krizovk
sa nahro- (Dokoncenie tvori tajni¢ku kriZzovky)

madi
{(elg:r?j 1. cast’ odroda dala sa ostrov
Y tajnick nikelinu Jdo nie¢ohof z atolu
J] Y
nerast
bahniako-
Julia vity vtak
(dom.) trojklonny
nerast
prudko kogovny .
mongolsky
myklo )
(zried.) pastier
) okovat’
televizna vykasalo
spolog- snuro-
nost' vacka
Kanady (zastar.)
. mékal
dvoj-
hidska (expr.)
pukanie
umela prelozka
zahradna 5057”'”’?‘"
skalka tiekli
Pomécky:| spbsobo- televi%na
LAN, arat, | vat nudu spol. Cile
mider, oke{ ¢asnicky drobizg
nit,atolon ucen (kniz.)
rimske otrie
balik gislo 501 2.cast | POUe
(zastar.) tazi tajnicky (hovor.)
po niecom )
zvyskova pazravo
Zulova domace
magma zviera
nepod-
krtko fahnem
zenovy
budhizmus
slovesna zlakame
predpona ale, avSak
mensi lan Zivotny
(expr.) pribeh
trvaca vyuziva
. pre seba,
rastlina e
koristi

www.scalpermedia.sk

rity, CSA 25, 974 05 Banska& Bystrica;
e-mailujte na: fakova@ozkovo.sk

a sms-kujte na mobilné &islo: 0911 394 318
Nezabudnite na vase meno, adresu ¢i kon-
takt, na ktorom vas zastihneme!

ODPOVED NA 6. SUTAZNU OTAZKU:

V Siestom kole nadej sutaze sme sa pytali,
¢i viete, aka je hlavna kompetencia odborov?

Mnohi z vés priam odcitovali ustanove-
nia Zakonnika prace - za vasu snahu naozaj
uprimne dakujeme. Pre zaradenie do Zrebova-
nia nam uplne stacilo napisat: Hlavnou kom-
petenciou je kolektivne vyjednavanie lepSich
mzdovych a pracovnych podmienok pre
zamestnancov. Ale, samozrejme, vazime si
vSetky vaSe odpovede a dakujeme za ne.

Tricko s logom 25.vyroc¢ia OZ KOVO a spo-
mienkové pero ziskava p. Anna CENKYOVA
z KoSic - srde€¢ne blahozelame! Nasho vy-
hercu spolu s ostatnymi autormi spravnych
odpovedi zaroven zaradujeme do zaverec¢né-
ho — decembrového Zrebovania o vyssSie uve-
dené hodnotné ceny.

7. SUTAZNA OTAZKA: Viete, kolko &le-
nov tvori predsednictvo Rady OZ KOVO?

TeSime sa na vase odpovede a drzime pal-
ce!

NA ZASMIATIE ...

Preklepy zo skolskych lavic...

Maciatko sa zhulilo do klbka.
Vyvrestim ti buddcnost.
Rychlovravna kanvica.

V deliriu videl biele mnisky.
Zapalkova kravicka.
Takmer som si o€i vymodil.
Huliaci strojcek.

Obycajny smrdelnik.
Solarny medved.

Prd sebazachovy.

Tanec€ny perkelt.

Cervena kakulka.

Slonik cudzich slov.
Maslovy vrah.

Siamské dojicky.

Obliekol si krutasy.

Radio s buzikom.

Pocitaovy vitrus

Na hlave mal plynovi macku.




