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ODBORY MUSIA BYT
AKTiVNOU SILOU!

Meni sa doba, prie-
mysel, elektronizacia,
digitalizacia... a sucas-
ne sa menia aj fudia. Ci
k lepSiemu, to ukaze az
cas.

Ak aj prinasame nové
veci, ale preferujeme so-
lidaritu, medzigenerac-
né zdielanie a istoty pre
fudi, tak sme podla nie-
ktorych zastarali. Otazka
potom znie: Aky zmysel
ma budovat ekonomiku, ak nie je na osoh vacésine
obc¢anov, ale pomaha iba hfstke ludi, ktori vlastnia
kapital a disponuju mocou?

Preto Odborovy zvaz KOVO nastolil poziadav-
ku nielen rastu miezd a finanénych benefitov pre
zamestnancov, ale aj kvality Zivota ludi v priebehu
zamestnania, a tiez v seniorskom veku.

Zastropovanie déchodkového veku a skorsi od-
chod Zien do déchodku je prioritou odborov nielen
u nas, ale aj v celom civilizovanom svete. Tu v§ak
musim povedat, Ze nestaci len poznat cestu, ale ak
chceme dosiahnut ciel, musime tou cestou prejst,
nech je akakolvek tazka!

O tomto ustavnhom zakone ma najnovsie par-
lament hlasovat’ az v novembri. Preto chcem po-
ziadat’ vSetkych nasich funkcionarov a €lenov,
aby sa v €o najvy$Som pocte zucastnili zberu
podpisov pod peticiu za vyhlasenie referenda aj
osobne, v ¢ase konania komunalnych volieb -
10. novembra.

Musime bojovat za hodnoty, ktoré nas spaja-
ju a téma dbéchodkov a kvality Zivota sa tyka nas
vSetkych!

Zvazujme, Ci budeme verit populistom, ktori
sice priamo, bez zavahania oslovuju ob¢ana, ale je
im jedno, ¢i hovoria pravdu, alebo klamu.

Ak chceme, aby ludia verili v lepSiu buduicnost,
zakladali si rodiny a prispeli tym k stabilite tohto
Statu, je najvyssi €as pre to nieco urobit.

V médiach sa objavuju spravy, aké su social-
ne opatrenia drahé, ¢i ako polozia nasu ekonomiku
- ale len vtedy, ak sa dotykaju ludi. Ak sa jedna
o podporu kapitalu, znizenie dafiového zatazenia Ci
schvalovanie benefitov, tak média micia.

Ukazme silu ob¢ianskej spolo¢nosti a odborov
a presadme veci, ktoré redlne pomahaju ludom a
ich prinos pocitia vo vlastnych pefiazenkach, uzi-
ju si v pokoji déchodok a budi mat’ lepSiu kvalitu
Zivota.

Odbory musia byt aktivnou a dynamickou silou!
Ak v8ak chceme nie¢o zmenit, nemdzeme len klast
poziadavky, ale musime sa skutkami a osobnou
ucastou podielat na ich rieSeni!

Verim, Ze ak neprejde v parlamente Ustavny
zakon o zastropovani déchodkového veku, dokaze-
me presvedcit ludi a podari sa nam nazbierat po-
trebnych 350 000 podpisov pod peticiu za vyhlase-
nie referenda, aby referendum bolo Uspe$né. Tym
stupne nielen nas kredit, ale aj nasa sila.

PhDr. Emil Machyna,
predseda Rady OZ KOVO

PARLAMENT ZAHLASUJE
O DOCHODKOVOM STROPE V NOVEMBRI

novembrovu schoédzu.

Napriek oéakavaniam sa v parlamente v utorok, 24.oktobra, o strope penzijného veku vébec
nehlasovalo. Poslanec strany SMER - SD, podpredseda socialneho vyboru a spoluautor
navrhu Gstavného zakona Jan PODMANICKY poziadal o jeho stiahnutie a presunutie na

Ako nasledne zddévodnil - o odloZenie po-
Ziadal ,v zaujme hladania konsenzu na podpo-
ru tohto zakona“. Za jeho navrh na presun sa
postavilo sto zo 137 pritomnych zakonodarcov.

LAk zakon nemal byt prijaty len kvoli niekol-
kym chybajucim hlasom, potom bolo lepSie, Ze
ho odlozili na november,* reagoval na vzniknu-

tu situaciu predseda rady OZ KOVO Emil MA-
CHYNA. Ako dodal, kovaci i zastupcovia dalSich
odborovych zvazov nadalej pokracuju v zbierani
podpisov pod peticiu, aby v pripade neschvale-
nia zakona mohli iniciovat' referendum.

Poslanci strany Smer- SD vo svojom na-
vrhu ustavného zakona zakotvili, ze do pen-
zie by sa malo odchadzat' najneskoér v 64. ro-
koch. Minuly tyzden don pozmenovacim navr-
hom doplnili, ze zena, ktora vychovala jedno
dieta, by mala mat’ pravo ist’' na odpocinok
maximalne ako 63,5-ro¢na, ak vychovala dve
deti, v 63 rokoch a s tromi a viac vychovany-
mi det'mi ako 62,5-rocna. Okrem toho navrh
obsahuje aj ustanovenia o ochrane trojpilie-
rového déchodkového systému a institttu
minimalnej mzdy. ,/de o zakladny nastroj za-
bezpecenia, aby zamestnanec mal garantovanu
najnizsiu droveri odmeny za vykonanu pracu v
suvislosti s jeho pravom na odmenu, ktora mu
zabezpeci déstojnu Zivotnu troven,“zddvodiuju
predkladajuci poslanci.

Zakon v ustavnej podobe tak v novembri
v ll. éitani musi podporit’ najmenej 90 poslan-
coyv, teda aj ¢ast’ opozicie.

Aktualne sa do penzie ide tento rok vo veku
62 rokov a 139 dni. Podla nedavno zverejne-
nych Statistik sa priemerny muz na Slovensku
sa doziva zhruba 70 rokov a Zena priblizne 80
rokov. Alarmujuce su vSak udaje z Eurostatu,
podla ktorych su Slovaci medzi poslednymi
v rebricku eurépskych doéchodcov, ktori sa dozi-
vaju déchodkového veku v dobrom zdravi.

A.Fakova, Sita

0Z KOVO MA UZ 182 TISiC PODPISOV!

zvazu KOVO Emil MACHYNA.

Zastupcovia Odborového zvdazu KOVO a d'alSich odborovych zvazov, zdruzenych v KOZ SR
(Konfederacii odborovych zvazov), vyzbierali od polovice jula az doteraz celkom 182 tisic
podpisov pod peticiu za vyhlasenie referenda o zavedeni stropu na vek odchodu do déchod-
ku. Na tlacovej besede v polovici oktébra v Bratislave to uviedol predseda Rady Odborového

Ako dalej povedal: ,Aj ked’ navrh na zastro-
povanie déchodkového veku uz v parlamente
v prvom citani preSiel, stale nemame istotu, ze
prejde aj v druhom a tretom citani. Nase snahy o
vyzbieranie podpisov, potrebnych na vyhlasenie
referenda, teda pokracuju a nebudeme spokojni,
kym navrh neschvalia poslanci, alebo prezident
nevyhlasi plebiscit,“ dodal.

Poslanci Narodnej rady SR mali navrh
ustavného zakona o déchodkovom strope v
druhom ¢itani schvalovat’ na svojej oktob-
rovej schodzi, navrhovatelia ho vSak na po-
slednu chvilu stiahli a presunuli do progra-
mu novembrového zasadnutia parlamentu
s tym, zZe tu by uz pre odobrenie tohto zakona
mohli mat’ dostacujucu podporu. Aj preto su

kovaci odhodlani zbierat’ podpisy aj pocas
komunalnych volieb (10. novembra) pred vo-
lebnymi miestnost'ami.
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(Pokracovanie na 2. str.)



2 priority

31.10. 2018

ZACALO VYJEDNAVANIE
VO VEREJNEJ DOPRAVE

S nastupom jesene pristupuje Odbo-
rovy zviz KOVO opatovne ku kolektivne-
mu vyjednavaniu viacerych kolektivnych
pozornost’ na seba strhava vyjednavanie
vyssej kolektivnej zmluvy vo verejnej do-
prave, ktoru sa vlani vyjednavacim stra-
nam nepodarilo uzavriet'.

Nedostatok profesionalnych  vodiCov
autobusov, stupajuce naroky na tuto profe-
siu, zodpovednost, prestoje, vysoky vekovy
priemer aktivnych vodicov, prilev cudzincov,
ale i velké regionalne rozdiely v mzdach
charakterizuju tento segment v poslednych
rokoch Aj ked mnohi zamestnavatelia vykry-
vaju nizky pocet Soférov prijimanim fudi zo
zahraniia ¢i snahou zniZit vekovd hranicu
vodicov autobusov, na veci ni¢ nemeni, ze
tak zamestnanci, ako aj vodi¢i s dlhoro€nou
praxou povazuju svoje mzdové ohodnotenie
za nepostacujuce.

Aj preto sa Odborovy zvaz KOVO v ko-
lektivnom vyjednavani zameriava vo svojich
poziadavkach predovSetkym na rast miezd.
Prvé kolo kolektivneho vyjednavania KZVS
vo verejnej doprave sa uskutocnilo v piatok,
26. oktébra, v Ziline. Predstavitelia odborov
sa so zastupcami zamestnavatelského Zva-
zu autobusovej dopravy (ZAD) SR - podobne
ako po iné roky - nezhodli na vacsine prero-
kovavanych navrhov.

Kym OZ KOVO trva na tom, aby tari-
fna mzda vodic¢a dosahovala 4,55 €/hod. a
rast jeho priemernej mzdy stdpol o 8,33%
oproti roku 2017, zamestnavatelia katego-
ricky nesuhlasia. Ich navrh predstavuje
3,35 €/hod. a priemerna mzda vodicov sa
ma pohybovat’ 1% nad inflaciou (predpo-
klad inflacie je 2,6%)!

Zamietavy je aj ich postoj k odborar-
skym navrhom tyzdnovej dovolenky navy-
Se, k 37,5 - hodinovému pracovnému tyzdnu,
k plateniu karty vodica i plateniu déchodko-
vého doplnkového sporenia vSetkym zamest-
nancom.

Naopak, podla zamestnavatel'ov treba
zrusit’ aj zabezpecenie pitnej vody na pra-
covisku ¢i poskytnutie nahrady mzdy pre
zamestnancov za ich ucast’ na Skoleniach
a vzdelavaniach!

Po takomto dramatickom Uvode treba
preto oCakavat rovnako dramaticky priebeh.
Aj preto je dolezité, aby nielen nasi vodi¢i a
zamestnanci dopravnych podnikov, ale vSetci
odborari svojich kolektivnych vyjednavacov
podporovali, stali za nimi a boli pripraveni de-
klarovat' svoje presvedcenie, jednotu i opod-
statnenie svojich poziadaviek!

Druhé kolo kolektivneho vyjednavania
vysSej kolektivnej zmluvy vo verejnej dopra-
ve sa ma uskutocnit' v druhej polovici novem-
bra. O jeho priebehu vas budeme informovat’
nielen v Prioritach, ale aj na web stranke a fb
profile Odborového zvazu KOVO. af

Poznamka: Precitajte si glosu na tuto tému
z pera hlavnej kolektivnej vyjednavacky OZ
KOVO a zaroveri podpredsednicky zvédzu, Mo-
niky BENEDEKOVEJ na str.4

0Z KOVO MA UZ 182 TISIC PODPISOV!

(Dokoncéenie z 1. str.)

Predseda OZ KOVO zaroven zdéraznil, ze
veri, Ze do konca tohto roka sa takto podari vy-
zbierat’ 350 tisic podpisov, potrebnych na vyhla-
senie referenda.

Emil MACHYNA tiez poznamenal, Ze okrem
aktivneho zbierania podpisov na uliciach miest a
v jednotlivych podnikoch, ¢i spustenej medialnej
kampane, oslovili aj samotnych poslancov Na-
rodnej rady SR listom, v ktorom apeluju na ich
socialne citenie a vysvetluju, preco je schvalenie
navrhu ustavného zakona pre beznych ludi také
dolezité. Predseda OZ KOVO uviedol, Ze s nie-
ktorymi politickymi stranami dokonca rokoval, aj
napriek tomu si nedovoli odhadnut, ako dopadne
hlasovanie. ,Naozaj si nevieme predstavit, Ze o
par rokov budeme mat’ v podnikoch 68-rocnych
strojarov, hutnikov, kovacov ¢i elektrotechnikov
a iné profesie. Navy3e, Slovensko ma v ramci
EU najvyssie percento pracujicich na noc-
nych zmenach a pocas vikendov. Eurépsky
priemer je 6, u nds je to 23 % zamestnancov!
Taktiez Slovéaci zacinaju s pravidelnym uzivanim
liekov ovela skér ako v zapadnych krajinach,”
dodal E. MACHYNA.

V referende by sa mali obéania vyjadrit k

tomu, €i by sa mal Ustavnym zakonom zaviest
strop na penzijny vek na drovni 64 rokov. Za-
roven pre zeny, ktoré vychovali jedno dieta, by
mal byt déchodkovy vek najviac 63,5 roka, pre
Zeny, ktoré vychovali dve deti, by platil strop na
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déchodkovy vek na drovni 63 rokov a zeny s vy-
chovanymi tromi a viacerymi detmi by mohli ist
do déchodku najneskér v 62,5 roku.

Text a foto: J.JurciSinova,A.Fakova, M. Kukolik

MIMORIADNA RADA OZ KOVO

odborovych zvazov SR.

V Ziline sa v zavere septembra (27.9.) uskutoénilo mimoriadne zasadnutie Rady Odborového
zvazu KOVO. Plénum vybranych volenych predsedov zakladnych organizacii OZ KOVO
z celého Slovenska rozhodovalo o kandidatovi na funkciu prezidenta Konfederacie

Uvodné informéacie patrili predsedovi Rady OZ
KOVO - Emilovi MACHYNOQOVI - ktory rozpraval
o aktualnom diani na zasadnutiach Hospodarske;j
a socialnej rady (tripartity) a KOZ SR. Priblizil roz-
dielnost nazorov a argumenty medzi zastupcami
zamestnavatelov a odbormi v otazke buducoro¢nej
minimalnej mzdy, o nakoniec vyustilo do dnes uz
schvéleného navrhu ministerstva prace, aby sa mi-
nimalnej mzda v roku 2019 pohybovala na Urovni
520 eur. Rozpraval aj o hlasovani parlamentu po 1.
¢itani navrhu ustavného zakona o zastropovani do-
chodkového veku na 64 rokov s tym, Ze sa netajil
obavami z hlasovania poslancov v 2. ¢itani (pod-
robnejSie k tejto téme na str.1). V ramci kontextu
spomenul aj vtedy aktualny pocet vyzbieranych
podpisov pod peticiou za vyhlasenie referenda
k zastropovaniu déchodkového veku a pre matky
este menej, ktory v tom Case osciloval na €isle 135
tisic. Predseda spomenul aj zmeny v pravidlach
o0 zamestnavani cudzincov na Slovensku (venovali
sme sa im v minulom vydani).

Nasledne sa pozornost sustredila na bliziace
sa volby prezidenta KOZ SR, ktoré by sa mali usku-
to¢nit' na najblizSom sneme konfederacie v novem-
bri tohto roku. Byvaly prezident — Jozef KOLLAR

— totiz koncom augusta nastupil do penzie a jeho
kompetencie zatial prebrala viceprezidentka kon-
federacie, Monika UHLEROVA. O nej sa hovori aj
ako o potenciondlnej kandidatke na tuto funkciu,
hoci oficidlne sa na tuto tému eSte nevyjadrila.
Sklonuju sa aj dalsie mend, kovaci sa viak mali
rozhodnut, ¢i postavia vlastného kandidata alebo
podporia jedného spolo¢ného po dohode s ostatny-
mi odborovymi zvazmi. Ten totiz musi v hlasovani
ziskat' patinu hlasov pritomnych delegatov snemu
alebo podporu aspor 6-ich odborovych zvazov. Aj
ked sa spomenulo meno kolegu Jana GABONAYA,
¢lenovia Rady OZ KOVO nakoniec v tajnhom hlaso-
vani rozhodli, Ze nepostavia vlastného kandidata,
ktory by opat len triestil podporu zainteresovanych
odborovych zvazov, ale radSej po vzajomnej doho-
de odobria kandidaturu jedného spolo¢ného.

Na zaver stretnutia si pritomni pripomenuli
Zivotné jubileum dlhoroéného kolegu z Metodické-
ho pracoviska OZ KOVO v Bratislave, Specialistu
BOZP, Petra RAMPASKA, ktorému v mene v3et-
kych pritomnych zablahoZelal aj predseda OZ
KOVO.

Text a foto: A.Fakova

Najblizsie éislo PRIORIT
vyjde 28. 11. 2018
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MEMORANDUM V AUTOMOTIVE SA ROZSIRUJE

Devat mesiacov po tom, ¢o predsedovia Za-
kladnych organizacii Odborového zvazu KOVO
z troch najvacsich automobiliek na Slovensku —
Volkswagen Slovakia (predseda Branislav CHMUR-
NY), PSA Peugeot Citroén Slovakia (predseda Milan
MINARECH) a KIA Motors Slovakia (predseda Mi-
roslav CHLADEK) - podpisali s podpredsednickou
Rady OZ KOVO a zaroven predsednickou kovackej
Komisie Automotive - Monikou BENEDEKOVOU
v Ziline spolo€né Memorandum o vzajomnej spolu-
praci (25.1.2018), podpore a spolo¢nom postupe v
oblasti kolektivneho vyjednavania, sa tato platforma
rozsirila o novych ¢lenov.

V oktébri tohto roku sa pocet aktivnych
zakladnych organizacii, posobiacich v automo-
bilovom priemysle pod hlavickou 0OZ KOVO
a podporujucich spominané memorandum o
spolupraci, UspesSne rozrastol o dalSich pat’
zaujemcov. K doterajSim signatarom pribudli Za-
kladné organizacie OZ KOVO z podnikov Hel-
la Slovakia Signal-Lighting, v Banovciach nad
Bebravou (predseda Michal NIRKA), Mobis Slo-
vakia so sidlom v Gbelanoch (predseda Daniel
SIMAK), Matador Automotive Vrable (predseda
Ludovit PALENIK), ZF Slovakia Trnava (pred-
sednicka Martina BILA) a Continental Automo-
tive Systems Slovakia Zvolen (predseda Marian
TUHARS}KY).

|

Hlavnym ciefom spominaného memoranda
je uzsie spojenie a intenzivha kooperacia od-
borov v jednotlivych automobilovych fabrikach.
Spolo¢né prieniky hladaju najma v otazkach social-
nej a mzdovej politiky, nakolko automobilovy priemy-
sel, ktory je tahuriom ekonomiky na Slovensku, ma
svoje $pecifika a spomedzi ostatnych priemyselnych
segmentov zaznamendva najdynamickej$i rozvoj.
Ten sa netyka len rasticeho dopytu po kvalifikova-
nej pracovnej sile, ale aj problematiky zahrani¢nych
zamestnancov, bezpecnosti prace, konkurencie a
fluktuacie zamestnancov, najma vsak rastu platov,
lepSich pracovnych podmienok a prebiehajicich ko-
lektivnych vyjednavani. Zakladné organizéacie, kto-

ré pristupili k memorandu, zaroven deklaruju svoju
spolupatri¢nost a podporu nielen vymenou informa-
cii, ale aj pripravenostou v pripade potreby navza-
jom si poméct a podporit sa aj osobnou U¢astou.
Tak, ako to bolo v pripade hroziaceho $trajku v PSA
Peugeot Citroén Slovakia v Trnave pred pol rokom.
,Dévod, pre¢o toto Memorandum vzniklo, je
fakt, Ze chceme posilnit vzajomnu spolupracu
a d'alej ju rozvijat’ na principoch vzdjomnej dé6-
very a podpory, ktora je v ramci celého automo-
bilového priemyslu omnoho silnejSia, nez maju
samostatné odbory vo svojich zdvodoch. Sila
odborov spociva v ich spdjani a celoslovenskom
pésobeni. Uz v minulosti sme boli svedkami toho,
ako mnoho odborarskych ¢lenskych zakladni z ce-
lého Slovenska vyjadrovalo podporu zamestnancom
a odborarom v podniku, v ktorom prebiehalo kolek-
tivne vyjednavanie, pripadne Strajk. Teraz to ma ofi-
cialnu formu. VSetci zucastneni p6sobime v tom
istom priemysle, vieme, aké ma problémy a Spe-
cifika. Preto si prave uzsou kooperaciou a komu-
nikdciou vieme poradit’ a adresnejsie poméct’™,
vyhlasili signatari spolo€ného memoranda.
Podpredsednicka Rady OZ KOVO, Monika
BENEDEKOVA, upresnila: ,Podpis memoranda
je deklardciou, Ze aj zamestnanci sa spdjaja,
spolupracuju a vytvdraju tak adekvadtnu pro-
tivahu zamestndvatelom a zamestndvatel'skym
zvdzom. OZ KOVO vita spoluprdcu zakladnych
organizacii a vSemozZne ju podporuje. Sme si

vedomi, Ze len vzdjomna spolupraca moze zlepSit

nase vysledky. PredovSetkym koordinaciu a vymenu
informacii v kolektivhom vyjednéavani,” skonstatova-
la a dodala: ,Dnes je najdéleZitejSou komoditou
informdcia. Mat' dostatok informdcii v kolek-
tivnom vyjedndvani je uplne kliuc¢ové. Komisia
AUTOMOTIVE je naozaj dobrou platformou na to,
aby si zékladné organizacie vymieriali skisenosti
z praxe. A memorandum je deklarovanim tejto spo-
lupréace. O to viac nas tesi rastuci zaujem zo stra-
ny zakladnych organizédcii spolupodielat’ sa na
tejto aktivite a vzdjomne spolupracovat.“

Spolo¢né memorandum predstavuje ino-
vativne partnerstvo v automobilovom priemy-
sle, postavené na vzajomnej doévere, ale najma
vymene informacii a skusenosti, ktoré moézu
sluzit’ ako podklady pre kolektivne vyjednavanie
ostatnych ucastnickych stran.

Nie je pritom vylu¢ené, Ze pocet signatarov
memoranda opat stipne. Najvacsi odborovy zvaz
na Slovensku ma totiz v sucasnosti takmer 400
zakladnych organizacii, z nich takmer S$tvrtina
posobi v automobilovom priemysle.

Text: A. Fakova, I. Adamova, Foto: K.Kraslan

TABULKOVE MZDY STUPNU O 10 PERCENT

Stvrt’ miliéna zamestnancov, pracujucich pre stat, caka od zaciatku buduceho roka razantné
zvysovanie platov. Mzdy zamestnancov v statnej a verejnej sluzbe vzrastu o 10 % a v pripade
dlhoroénych zamestnancov mézu aj o viac ako polovicu.

Za tymto zvySovanim stoji zmena tabulkovych
platov, ktoré sa od zaciatku roka 2019 za¢nu na urov-
ni minimalnej mzdy, ¢o je suma 520 eur v hrubom.
S prichodom nového roka sa tak na vysSie platy
moézu tesit Skolské kucharky, Skolnici, opatrovatelia
v domoch déchodcov ¢i Statni uradnici. Na razantné
zvySovanie platov ludi Stat v najblizSich dvoch rokoch
minie takmer 256 miliénov eur.

, Tento krok mal prist' uz davno. Je netinosné, aby
ludia v $tatnej sprave pracovali za trojnasobne nizsie
mzdy ako v stikromnom sektore. Stétni tradnici totiz
rozhoduju o milibnovych tendroch a ak ich nezaplati
Stat, zaplati ich mafia,” povedal ekoném Prognostic-
keho Ustavu Slovenskej akadémie vied Viadimir BA-
LAZ. Podla neho je zmena tabulkovych platov jednym
zo systémovych opatreni viady. , TieZ si treba uvedo-
mit, Ze dnes na slabSie platenych poziciach pracuju
véacésinou ludia, ktori maju tesne pred déchodkom. Pri
zachovani nizkych platov o par rokov nebude mat kto
varit' v $kolskych jedalriach, a preto bude treba mzdy
zvySovat aj v dalSich rokoch,” dodal V. BALAZ.

Aktualne je az osem tabulkovych platov fudi
pracujucich vo verejnej sprave pod uroviiou mi-
nimalnej mzdy. Napriklad mlady $kolnik po ziskani
vyuéného listu mbZe zacat v Skole opravovat veci za
taburlkovy plat 246,50 eura. Zaroven mu riaditel’ Skoly
kazdy mesiac vyplati osobny priplatok vo vySke 233,5

eura a vysledkom je minimalna mzda 480 eur. ,Dnes
mozu ist mladi ludia pracovat’ do automobiliek alebo
zahranicia. Za minimalnu mzdu som ochotny praco-
vat'v naSej Skole len ja. Mam pét’ rokov do déchodku
a praca v Skole nie je narocna, len plat je naozaj velmi
maly,“ uviedol kolnik Frantisek SURAN z Cadce. Je
otazne, aky osobny priplatok bude mat od roku 2020.
Ak by mu ho 8kola nezniZila, kone¢ny plat by mu vy-
razne poskocil.

O DVA ROKY MZDY OD 572 EUR

Problém nizkych tarifnych platov Statnych za-
mestnancov zacal byt oraz vypuklejSi po tom, ako
predchadzajica vlada Smeru —SD zacala razantne
zvySovat minimalnu mzdu. Platy najslab$ie zarabaju-
cich ludi v rozmedzi rokov 2013 az 2018 stupli z 338
na 480 eur v hrubom, pricom nastupom nového roka
by sa problém poddimenzovanych platovych tried mal
definitivne vyriesit. PodFa uzatvorenej kolektivnej
zmluvy sa totiz mzdy zamestnancov o dalSich 10
percent zvysia aj v roku 2020. V takom pripade o
dva roky budu najnizSie platy Statnych zamest-
nancov zacinat' na sume 572 eur v hrubom.

Nové tabuflkové platy budu viac zohfadfiovat aj
pocet odrobenych rokov. Mzdy ludi, pracujucich pre

STRETNUTIE PREDSEDOV
MESTSKYCH PODNIKOV
KOSICE

Dna 22.oktobra sa na pode Regionalne-
ho pracoviska OZ KOVO v KoSiciach stretli
predsedovia Zakladnych organizacii OZ
KOVO a Integrovaného OZ (10Z), pdsobia-
ci v mestskych podnikoch alebo podnikoch
s UCastou mesta KoSice. Za kovakov sa
stretnutia zu€astnili predsedovia odborovych
organizacii v podnikoch TEHO Kosice, SMZ
KoSice a KOSIT Kosice a za 10Z to boli pred-
sedovia dvoch zakladnych organizacii z Do-
pravného podniku mesta KosSice.

Ugelom stretnutia bolo nadviazanie
vzajomnej spoluprace, kontaktov a vzajom-
nej koordinacie postupu pri obhajobe prav
zamestnancov v kolektivnom vyjednavani.
Pritomni sa zaroven navzajom informovali
o doterajSich skusenostiach, kolektivnych
vyjednavaniach, obsahoch kolektivnych
zmluv, ako aj o postupoch pri komunikacii
s manazmentmi podnikov a mesta. Aj na-
priek tomu, Ze ide o mestské podniky alebo
podniky s u¢astou mesta, pritomni poukazali
na opakované odmietanie ich poziadaviek
zriadovatelom. Preto iniciovali toto stretnutie,
aby si v buducnosti mohli navzajom vymie-
fat informacie o kolektivnom vyjednavani - o
jeho priprave, poziadavkach i vysledkoch -
a zaroven spolo¢ne hladali hladat spdsob,
ako vytvorit tlak na mesto KosSice, aby sa uz
pri priprave najblizSieho rozpo¢tu mesta mys-
lelo aj na zamestnancov tychto mestskych
podnikov. Zucastneni predsedovia zaroven
navrhli spolo€nu t€ast na rokovaniach kosic-
kého mestského zastupitelstva, a to najma
v obdobi priprav rozpo¢tu mesta.

V zavere stretnutia poziadali zastupcovia
0OZ KOVO svojich kolegov z I0Z o aktivnu
podporu a Ucast pri zbere podpisov pod peti-
ciu za vyhlasenie referenda Za skorsi odchod
do déchodku.

Jan Slauka, ¢len predsednictva
Rady OZ KOVO za Kosicky region

§tat, sa totiz zvySuju aj v zavislosti od odpracovanych
rokov a aktualne je strop stanoveny na hranici 32 ro-
kov. Uz v roku 2019 budu najviac penazi zarabat lu-
dia, ktori pre Slovensko odpracovali 40 rokov. Ak nie-
kto odpracoval pre $tat viac ako 40 rokov, méze mat
dnes zakladny plat vo vyske 955,5 eura a v budicom
roku to bude az 1 248 eur.

CHAOS PRI DOHODE

,Pripominame, Ze plat Statnych zamestnancov
netvori len tarifné trieda, ale aj osobny priplatok &i
odmeny,“ uviedol Urad vlady SR. Prave jeho zastup-
covia viedli so zastupcami odborov (KOZ SR) roko-
vania o zvySovani tabulkovych platov. Vysledkom je
vSak pomerne chaoticka dohoda, kedZe niektoré v
parlamente schvalené tabulkové platy sa s pricho-
dom buduceho roka zvysia o desat percent a iné nie.
,Valorizacia v oblasti verejnej sluzby sa neuplatni pre
zakladnu stupnicu od 1. januara 2019, ale zvysi sa o
10 percent az od 1. januara 2020. Novela zakona totiz
obsahuje uz priemerné 10-percentné navysenie pla-
tov zamestnancov zaradenych v zakladnej stupnici,”
dodal Urad vlady SR.

Zvy$né dve tarifné stupnice budu zvySené o 10
percent v roku 2019 aj 2020. Konkrétne ide o plato-
vé tarify pedagogickych a odbornych zamestnancov
a osobitnu stupnicu platovych tarif u€itelov vysokych
8kol a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov. Prva
platova tarifa $tatnych zamestnancov sa totiz aktual-
ne zacina na sume 480 eur v hrubom a po desatper-
centnom zvyS$eni bude 528 eur v hrubom.

hnonline.sk, upr. redakciou
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~ ZKOVACKEJKUCHYNE
MAME SPRAVODLIVE MZDY? VACSINA SI TO NEMYSLI

#zavyssiemzdy
Z PERA MONIKY BENEDEKOVEJ

Po ro¢nej pauze sa
¢lenovia vyjednavacich
skupin za Odborovy zvaz

4 KOVO a za zamestnava-
telsky Zvaz autobusove;j
dopravy (ZAD) SR stretli
na rokovani 26. oktobra
v Ziline, aby sa pokusili
obnovit odvetvovu ko-
lektivhu zmluvu vo verej-
nej doprave.

Poziadavky za OZ
KOVO su jasné. Nasou ambiciou bude dosiah-
nut zvySenie mzdovych tarif a posunut ich na
uroven, zodpovedajucu minimalnym mzdovym
narokom. Okrem toho budeme Ziadat 37,5 ho-
dinovy pracovny ¢as, rast priemernych miezd
¢i tyzden dovolenky navyse. Zamestnavatelia uz
avizovali, ze maju k navrhu OZ KOVO zasadné
vyhrady. Na nasej strane je v8ak viacero argu-
mentov. Alarmujuci nedostatok zamestnancov -
predovsSetkym vodicov a vysoky vekovy priemer
tych zostavajucich - kvari mnoho dopravcov. Via-
ceri hladaju rézne rieSenia, volaju po znizeni
veku pre ziskanie opravnenia na vedenie auto-
busu, ¢i po dovoze pracovnej sily z inych krajin,
tak z Eurépskej unie, ako aj z krajin mimo EU.
Stabilizacia zamestnancov je teda momentalne
aktualnou témou. A jednym z najucinnejsich na-
strojov - ako presvedCit zamestnancov, aby zo-
stali, a tiez mladych fudi, aby do tohto odvetvia
vstupili - je ponuka lepS$ich pracovnych podmie-
nok, vratane tych mzdovych. O tom sa budeme
snazit zamestnavatelov presvedcit.

Stale verime, Ze kolektivna zmluva vyssSieho
stupfia ma svoj vyznam a Ze pomaha dosahovat
lepSie vysledky na podnikovej urovni. Ale tiez
vieme, Ze zamestnavatelia budu bojovat o kaz-
dy cent, ktory by pre nich znamenal zvy$ené
naklady.

Preto musime byt pripraveni aj na eventua-
litu, Ze sa vyjednavanie opat zasekne — tak, ako
sa to stalo aj v minulosti. A to bude Cas, kedy
bude potrebné, aby ste sa do vyjednavania za-
pojili aj vy! Svojou podporou, U€astou na pod-
pornych aktivitach, a ak to bude nevyhnutné, aj
na Strajku! Tento rok sa totiz hra o to, ¢i ko-
lektivna zmluva vyssSieho stupna definitivne
skonci a v buducnosti sa bude vyjednavat’
iba na podnikovej tirovni, alebo sa nam spo-
loéne podari dojednat’ obsah, ktory bude
dobrym a doéstojnym zakladom pre kazdu
podnikovu kolektivnu zmluvu.

Budte preto pripraveni! Budeme vas po kaz-
dom kole informovat o dosiahnutom vysledku
a ak to bude situacia vyzadovat, budeme orga-
nizovat’ spolo¢né stretnutia s cielom dohodnut
dalsi postup.

Sanca, ktoru dnes mame, sa v buduc-
nosti nemusi opakovat’, preto ju musime vy-
uzit'!!!

Musime vyjst z vlastnej komfortnej zény
a nespoliehat sa na to, Ze sa veci vyrieSia
samé, pripadne, Ze ich niekto vyriedi za nas. Ne-
vyrieSi. Ale ak sa zaktivizujeme a spojime sily,
mdbzeme uspiet!

Ja som odhodlana urobit vSetko pre dobry
vysledok a verim, ze vy tiezIh

SPOJIT SILY A USPIET - TO JE NASA CESTA!

Monika Benedekova
hlavna kolektivna vyjednavacka
a podpredsednicka OZ KOVO

si mysel'... Skratka, mali by sme zarabat’ viac!

V pravidelnych intervaloch sa na Slovensku realizuju prieskumy verejnej mienky o kvalite
zivota Fudi, o ich Zivotnych nakladoch, o chudobe Slovakoyv, ¢i naopak — o ich kiipyschopnosti.
Vaésina Slovakov ocenuje SirSi vyber a rozmanitost’ tovaru, moznost’ objednavat’ si ho
z pohodlia domova a 'ahSiu dostupnost’. Mnohi kritizuju kvalitu tohto tovaru, vysoké ceny,
potravinové skandaly, stipajuci trend konzumu. VSetci sa viac-menej zhodnu v jednom-
uroven miezd na Slovensku by mala byt’ vyssia. Aby nam neodchadzali mladi l'udia, aby sme
sa vymanili z nekoneénych uverov a splatok, naucili sa Setrit’ ¢i peniaze investovat’, otvorili

Aj takymito témami sa zaoberala nedavna
konferencia o etickej a spravodlivej mzde, ktoru
po Kosiciach a Banskej Bystrici ako tretiu v poradi
zorganizoval Odborovy zvdz KOVO spolu s nada-
ciou Friedrich Ebert Stiftung Slovensko_presne
25.0ktébra na pdde Zilinskej univerzity v Ziline.

V plejade zaujimavych diskutérov, medzi
ktorymi nechybali znama sociologicka Monika
CAMBALIKOVA zo SAV, katolicky kiiaz a riaditel
Institatu aplikovanej etiky A. Spesza pri Teologic-
kej fakulte v Kosiciach- doc. Martin UHAL, Milan
KURUC z Ob¢ianskeho zdruzenia Pracujuca chu-
doba, zastupca zamestnavatelov a personalny
manazér lvan DUBOVAN ¢&i zastupkyna Ekono-
mickej fakulty Zilinskej univerzity - doc. Dagmar
HRASKOVA - spolu so zastupcami OZ KOVO -
podpredsedni¢kou OZ KOVO Monikou BENEDE-
KOVOU a ¢lenom predsednictva Rady OZ KOVO
Jozefom BALICOM sa rozvinula s pritomnymi
Studentmi rozvinula diskusia o tom, aki mzdu
vlastne rozliSujeme, ¢o ovplyviiuje jej vysku, kedy
je tato povazovana za eticku a spravodlivi a ako
tento aspekt vnimaju zamestnanci, ktori mzdu do-
stavaju a zamestnavatelia, ktori ju vyplacaju. An-
keta na zaver, kto je so mzdou spokojny a kto nie,
kolko by Studenti chceli pri nastupe do zamestna-
nia zarabat a tiez evidentny rozdiel v narokoch na
mzdu zo strany Zien a zo strany muzov len zavfSili
toto zaujimaveé stretnutie.

NiZKA ORGANIZOVANOST, NiZKE MzDY

Ako potvrdila podpredsednicka OZ KOVO, M.
BENEDEKOVA: ,SnaZime sa pozvat zastupcov
z réznych oblasti spolo¢enského Zivota, aby sme
naozaj zo Sirokého uhla pohladu diskutovali o
tom, aka je mzdova uroveri na Slovensku. Pre¢o
stale maju zamestnanci pocit, Ze ich mzda nie je
spravodliva a adekvatna vykonanej praci. A pre-
dovsetkym, Ze nie je adekvatna stavu ekonomiky,
ktoru viaceri oznacCuju za zazracnu. BohuZial, o
mzdovej Grovni na Slovensku sa toto slovo vy-
slovit neda,” skons$tatovala podpredsednicka a
naznacila, Ze aj uroveri kolektivneho vyjednava-
nia a odborovej organizovanosti na Slovensku je
¢oho priamym doésledkom su mzdy, ktoré stale
nedosahuju Uroven, aku by vzhladom na vyvoj a
stav ekonomiky mohli mat.

ZvySovanie miezd je vSak podla nej mozné

D

dosiahnut len vzajomnou synergiou rastu mini-
malnej mzdy, minimalnych mzdovych narokov a
kolektivneho vyjednavania. ,KedZe minimalna
mzda je vZdy zavisla na politickom rozhodnuti, for-
ma, ktortd mézu priamo ovplyvnit zamestnanci, je
prave kolektivne vyjednavanie. Preto cielom na-
Sej kampane #zavyssiemzdy je vo vSeobecnosti
roz8irovanie informovanosti, osveta o kolektivnej
forme obhajoby prav zamestnancov a zlepSova-
nia pracovnych podmienok, vratane mzdovych.
Zaroveri kampariou vyjadrujeme podporu a soli-
daritu vSetkym odborarom a zamestnancom, ktori
mozZno prave teraz rokuju o kolektivnej zmluve,”
zdéraznila podpredsednic¢ka Rady OZ KOVO.

ZAHRANICNi INVESTORI CHCU USETRIT

Vedecko-vyskumna pracovnicka Sociologic-
kého ustavu Slovenskej akadémie vied (SAV)
v Bratislave Monika CAMBALIKOVA zas pouka-
zala na skuto¢nost, ze narodné vlady sutazia o
prildkanie zahrani¢ného kapitélu, lebo potrebuju
zahrani¢né investicie a poskytuju im ¢o najlepsie
podmienky. “Nembzeme si robit iluzie, Ze sem pri-
chéadzaju z rozvinutych Statov preto, aby nam dali
také vysoké mzdy, ako vo svojich krajinach. Jed-
noducho sem prichadzaju preto, aby usetrili. Na
odvodoch, na daniach, na mzdach. A $taty su v is-
tom zmysle v dileme, pretoZe potrebuji zahranic-
né investicie a musia akceptovat'ich podmienky,”
uviedla M. CAMBALIKOVA a dodala: ,Za krat$i
koniec takto tahaju narodni zamestnavatelia a aj
narodné odbory. Lebo sa ukazuje, Ze finanény ka-
pital je nadnarodny a institucie, ktoré ho nejakym
spbésobom regulovali, zostali na narodnej trovni.
Viaceri sociologovia a politolégovia poukazuji na
to, Ze v globalizacii je velmi déleZita z hladiska
konkurencieschopnosti schopnost’ mobility. A Ze
zatial, ¢o kapital a financie st mobilné, praca vac-
Siny ludi je viazana lokalne a lokalna je aj politika.
Désledkom toho je, Ze kapital ziskal rozlet a praci
‘stazeli okovy’,” dodala M .CAMBALIKOVA.

Konferencia, z ktorej zaznam si mozete
pozriet aj na kovackej stranke www.ozkovo.sk
v sekcii Aktuality pod nazvom Konferencia k spra-
vodlivej mzde a etike podnikania v Ziline, bude
mat este jedno svoje pokracovanie - tentoraz
v Bratislave.

Text a foto. A.Fakova
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V DETVE SI VYDYCHLI - SUD ZAMIETOL ZALOBU

Krajsky sud v Banskej Bystrici v zavere oktobra (24.10.) zamietol zalobu spolo¢nosti Mining
Gold na Hlavny bansky urad v Banskej Stiavnici, ktora stvisela s dlhoroénou kauzou o
urcenie dobyvacieho priestoru t'azby zlata v Detve, respektive v zastaveni konania o jeho
urcenie. Firma ma este moznost’ podat’ staznost’ na kasacny sud, ktorym je Najvyssi sud SR.
Jej pravny zastupca sa vSak nevyjadril k d’alSiemu postupu.

Na pojednavanie do sudnej siene prices-
tovalo autobusom z Detvy okolo 30 odborarov
- Clenov Zakladnej organizacie (ZO) OZ KOVO
Podpolianske strojarne a zaroven zamestnancov
spolo¢nosti PPS Group, ktora je spolu s mestom
Detva, dotknutymi prifahlymi obcami a obcian-
skymi aktivistami aj u€astnikom konania.

Pripomenme, Ze ide o problematiku dobyva-
cieho priestoru, ktorého lokalizacia v bezprostred-
nej blizkosti arealu detvianskych strojarni ohrozu-
je prevadzku asi 50 firiem, ktoré v tomto priestore
zamestnavaju okolo 2000 zamestnancov.

BOJ SA ZACAL PETICIOU

Pred sudom sa k problematike vyjadril aj
predseda ZO OZ KOVO Podpolianske strojarne,
Stanislav LUPTAK: ,Nas to traumatizuje, obta-
Zuje, nechceme tento projekt. V celom konani o
urcenie dobyvacieho priestoru ide o povrchovu
bariu s rozmermi 700 krat 800 metrov do hibky
250 metrov. Ma sa tam vytazit 30 milionov ton, o
tom je cely ten dobyvaci priestor,“ priblizil odbo-
rovy predak.

Pravny zastupca PPS Group pred senatom
krajského sudu okrem iného vyjadril vaznu po-
chybnost o tom, ¢i Zalobca je vobec pravnym
nastupcom pévodnej firmy. A aj keby to tak bolo,
zdoéraznil, Ze banské opravnenie nemodze prejst
na pravneho nastupcu, zakon to dokonca priam
vylu€uje. Podla neho zanikd zo zékona a nie je
na to potrebné Ziadne rozhodnutie.

,Pred siedmimi rokmi sme na sude museli
bojovat o to, aby sme sa s peticiou s vyse 11 000
podpismi obyvatelov stali ucastnikmi konania.
Uspesne. My, mesto Detva &i ostatné obce nikdy
nebudeme suhlasit’ s takymto devastacnym pro-

MINIMALNA MZDA ODKLEPNUTA

jektom. Spojilo sa celé Podpolanie, podnikatelia,
samosprava, obcania, vSetci, ktori tam Zijeme.
Vnimame to ako bitku pravnikov, ktora nas sto-
Ji roky Zivota, a pracu sudov a uradov platime z
nasich dani. Ide uz asi o piatu ¢i Siestu firmu, kto-
ré nas takto ,znasilriuje’. PoZiadal som sud, aby
na to prihliadal," reagoval vo svojom vystupeni
aktivista Roman PODHRADSKY z Obgianskeho
zdruzenia Podpolanie nad zlato, za ¢o si v sudnej
sieni vysluzil potlesk pritomnych.

Pripomernime, Ze obyvatelia Podpolania od-
mietaju tazbu zlata na Bielom vrchu uz dlhodobo.
Odkedy v roku 2011 ohlasila tento plan cyperska
spolo¢nost Eastern Mediterranean Resources,
vzbudilo to v regiéne vinu nevdle. Investor vtedy
planoval tazit' zlato kontroverznou metédou kya-
nidového luhovania. Odvtedy firma zmenila svoj
nazov niekolkokrat. A kedZe podla sudu spolo¢-
nost Mining Gold aktualne nema banské oprav-
nenie, bez jeho existencie nemodze zacat konanie
o urceni dobyvacieho priestoru.
af, Tasr

STOP TAZBE

ZLATA !
"

e

Minimalna mzda stupne v budicom roku zo suc¢asnych 480 na 520 eur. Vlada SR tak
zaciatkom oktobra definitivne odobrila navrh ministerstva prace, socialnych veci a rodiny.
Zastupcovia zamestnavatelov i odborari vS§ak maju k vyske budicorocnej minimalnej mzdy
vyhrady - zamestnavatelia ju chceli nizSiu, odborari ovela vyssiu.

Vyska buducoro¢nej minimalnej mzdy pri-
nesie poberatefom takmer tri eurd na hodinu
a bude to prvy raz, ¢o minimalna mzda prekro¢i
hranicu 500 eur. Tykat sa to ma asi 151 tisic
fudi.

Minister prace a socialnych veci Jan RICH-
TER upozornil, Ze zvySovanim minimalnej mzdy
sa tla¢i aj na rast priemernej mzdy na Sloven-
sku. Ta v 2. Stvrtroku 2018 dosiahla uroven
1004 eur a v porovnani s 2. $tvrtrokom minulého
roka sa zvysila 0 6,4 %.

MINIMALKA LEPSIA AKO DAVKA

Pre prudky rast minimalnej mzdy sa na Slo-
vensku posledné roky ¢oraz viac oplati pracovat
aj chudobnym ludom. Za uplynulych pat a pol
roka prestalo poberat socialne davky takmer
113 tisic Slovakov a aktualne sa v hmotnej nudzi
nachadza uz ,len® 71 tisic [udi.

,Razantnym zvysovanim minimalnej mzdy
sa snaZime ¢o najviac ludi zapojit do pracovné-
ho procesu, a preto v buducom roku hruba mini-
malna mzda stupne zo 480 na 520 eur mesacne
v hrubom. Aj ked’ ja osobne nepovazZujem ani
takuto minimalnu mzdu za dostato¢nu, a preto
v jej zvySovani budeme pokracovat aj v dalsich
rokoch,“ povedal premiér Peter PELLEGRINI.

Cielom je, aby minimalna mzda dosiahla 60
percent priemernej mzdy, ¢o aktualne zodpo-
veda sume 572 eur v hrubom. Pre rok 2020
zatial politici spomenuli zvySenie minimalnej
mzdy na 550 az 560 eur v hrubom.

V snahe €o najviac motivovat fudi, aby nezili
len zo socialnych davok, bude $tat aj v budicom
roku vyplacat ast socialnych davok po nastupe
do zamestnania. Takzvany osobitny prispevok
je prvych Sest mesiacov vo vysSke 126,14 eura
a dalSieho pol roka klesne na 63,07 eura. Na
tuto podporu maju narok len ti fudia, ktori pred
nastupom do zamestnania boli viac ako jeden
rok bez prace. Hruba minimalna mzda 520 eur
po zaplateni dani a odvodov klesne na 430
eur v ¢istom. Pri vyuziti Statneho prispevku tak
dlhodobo nezamestnany prvého pol roka zarobi
v Cistom 556 eur a zvySnych Sest mesiacov 493
eur. Clovek, Zijuci len zo socialnych davok - v
pripade vyuzitia vSetkych Statnych davok - kaz-
dy mesiac dostane maximalne 181 eur.

V druhej kategorii bude minimalna mzda vo
vysSke 624 eur v hrubom, v tretom pasme na
urovni 728 eur v hrubom, vo Stvrtom dosiahne
832 eur v hrubom a v predposlednom, piatom
pasme, je minimalna mzda uz na urovni 936 eur.
V najvys$Som, Siestom stupni, dosiahne minimal-
na mzda 1 040 eur v hrubom.

af, Sita

KRATKO

CESI ZARABAJU VIAC AKO SLOVACI

Aj ked Cesi stale platia vlastnou menou - éeskou
korunou, minimalna pri zarobkoch maju navrch.
Priemerny zarobok Cecha je totiz 0 5,3 % vys-
8i ako zamestnanca na Slovensku. Ukazala to
najnovSia analyza trhu prace portalov Platy a
Profesia v Cesku a na Slovensku. Zatial &o prie-
merny zakladny plat Slovaka predstavuje 1207
eur v hrubom, priemerny zarobok Cecha je 1271
eur v hrubom. Odchylky badat aj pri pohlade na
regiony. Rozdiel medzi priemernym zakladnym
platom Bratislavéana a Prazana predstavuje
1,9 percenta. Zamestnanec v ¢eskom hlavnom
meste ma na vyplatnej paske v priemere o 26
eur viac ako pracujuci v Bratislave. Platovy roz-
diel je eSte vySSi v regionoch mimo hlavnych
miest oboch Statov. V tomto pripade predstavu-
je az 11,5 %, teda 116 eur v hrubom vyjadreni.
Kym rozdiel medzi priemernym zékladnym pla-
tom v Bratislave a na tzemi mimo neho predsta-
vuje vySe 36 %, medzi Prahou a zvy$kom Ceska

DOCHODKOVY VEK PAT ROKOV DOPREDU

Déchodkovy vek sa na Slovensku bude
zverejniovat pat rokov dopredu. Také je znenie
novely zakona o socialnom poisteni z dielne
koali¢nej strany Most-Hid. Po novom sa ma od
roku 2019 kazdoroc¢ne vydavat opatrenie, ktoré
ur¢i déchodkovy vek na prislusny rok v predsti-
hu piatich rokov. Zmeni sa tiez to, Ze sa bude
doéchodkovy vek uréovat na roky a mesiace, nie
na roky a dni, ako je to v suc¢asnosti, ¢im bude
déchodkovy vek - podla poslancov - viac zapa-
matatelny.

Déchodkovy vek poistenca, ktory v budu-
com roku doviSi 62 rokov, by tak mal byt 62
rokov a 6 mesiacov, v roku 2020 by mal dosiah-
nut 62 rokov a 8 mesiacov, v roku 2021 ma byt
stanoveny na 62 rokov a 10 mesiacov, v roku
2022 ma byt 63 rokov a v roku 2023 ma byt
stanoveny na 63 rokov a 2 mesiace. InSpiraciou
pre zmenu zakona bol pre poslancov déchod-
kovy systém v Ceskej republike, ktory taktiez
ustanovuje déchodkovy vek na dlhSie obdobie
do buducnosti.

ODVODOVA ULAVA PRE PRACUJUCICH
DOCHODCOV

Uz 3 mesiace je v platnosti novela zakona
0 socialnom poisteni, ktora zaviedla odvodovu
ulavu aj pre pracujucich déchodcov. Uplatnit si
ju mézu vzdy len na jednu dohodu o vykonani
prace ¢i dohodu o pracovnej ¢innosti, a to maxi-
malne do prijmu 200 eur. V takom pripade z nej
neplatia déchodkové poistenie. Ro¢ne si takto
mozu zarobit v ¢istom 2 400 eur. Socialna po-
istovria v obdobi o 1. jula do konca septembra
zaevidovala viac ako 22 000 dohdd poberatelov
dochodkov, ktori si pri praci na dohodu s prij-
mom do 200 eur mesacéne uplatnili moznost od-
vodovej Ulavy. O jej uplatnenie Ziadaju zamest-
navatela. Firmy zaujem dbéchodcov pracovat
podporuju, nielen pre nedostatok pracovnikov,
ale najma pre ich dlhoro¢né skusenosti.

VIANOCNY PRIPLATOK CCA 13 EUR

Niektori déchodcovia na konci tohto roka
dostanu uz Stvrtykrat jednorazovy priplatok k
viano¢nému prispevku, a to vo vyske 12,74
eura. Vyplyva to z novely zakona o socialnych
sluzbach. Narok na viano¢ny priplatok k do-
chodku budu mat ti penzisti, ktorych déchodok
sa priblizuje k dvojnasobku sumy Zivotného mi-
nima, teda do 410,14 eura.

R.Brazdovi¢, TASR, Sita
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JE ZVEREJNENIE MZDY PORUSENIM GDPR?

OTAZKA: Ide o porusenie ochrany osobnych udajov, ak zamestnanec zverejneni
informdciu o vyske svojej mzdy pred inym zamestnancom ¢i tretimi osobami?

ODOVEDA  JUDr.
Maria KASANOVA,
pravnicka Metodic-
kého pracoviska OZ
KOVO Banska Bystri-
ca:

Casto sa stava, ze
zamestnavatelia limituju
svojich zamestnancov
pokial ide o zverejfiova-
nie, resp. spristupnenie
Udajov o ich mzdach, ktoré tito zamestnanci
u zamestnavatela zarobili v suvislosti s vyko-
nom zavislej prace. Dokonca je mnoho zamest-
navatelov, ktori svojim zamestnancom vyslovne
zakazuju zverejfiovat svoju mzdu, ¢i uz pred
svojimi kolegami alebo inymi osobami. V pripa-
de, ak zamestnanec tento zakaz zamestnava-
tela porusi, zamestnavatel ho ,potresta“ napr.
upozornenim za porusenie pracovnej discipliny.
Preto prichadza do Uvahy otazka, ¢i sa zamest-
nanec, ktory spristupni (zverejni) inej osobe
(napr. svojmu kolegovi) vySku svojej mzdy, ktoru

zarobil vykonom prace pre zamestnavatela, do-
pusti porusenia ochrany osobnych udajov, a to
aj v suvislosti s novou pravnou Upravou ochrany
osobnych udajov, ktord nam od 25. maja 2018
prinieslo nariadenie GDPR?

V zmysle novej pravnej upravy (v zneni
GDPR) aj nadalej neexistuje pravny zaklad ob-
medzenia zamestnanca, na zaklade ktorého by
sa mu zakazalo zverejnit’ Udaj o vyske svojej
mzdy. V praxi nie je ni¢ neobvyklé, ked zamest-
navatelia zaviazu zamestnanca povinnostou
zachovat mi¢anlivost o vySke jeho mzdy, ¢i uz
priamo v pracovnej zmluve alebo tuto podmien-
ku presadzuju v kolektivnych zmluvach. Je po-
trebné zdoraznit, ze takéto obmedzovanie
nakladania zamestnanca so svojim osobnym
udajom (t.j. udajom o jeho mzde) nie je v su-
lade so Zakonnikom prace, ani s upravou
ochrany osobnych udajov. GDPR ani novy
200U nepozna moznost obmedzenia dotknu-
tej osoby (zamestnanca) zverejnit svoj vlastny
osobny udaj. Preto v pripade, ak zamestnanec
ako dotknutd osoba porusi zékaz zverejnenia

vlastnej mzdy, uvedenej v pracovnej zmluve,
tak toto nie je mozné povazovat za poruSenie
pracovnej discipliny a zamestnavatel' nie je
opravneny z uvedeného dévodu zamestnan-
ca akymkolvek spésobom sankcionovat’ ale-
bo vyvodzovat’ zodpovednost’ za porusenie
ochrany osobnych udajov.

Na strane druhej, zamestnavatel nesmie
zverejnit’ udaj o vyske mzdy svojho zamest-
nanca. Udaj o mzde nepatri medzi kategériu
osobnych udajov, ktoré je zamestnavatel
opravneny spristupnit’, resp. zverejnit podla §
78 ods. 3 nového zakona €. 18/2018 Z.z. o ochra-
ne osobnych udajov. AvSak netreba zabudat, ze
zamestnavatel je opravneny (v niektorych pripa-
doch dokonca povinny) poskytnut udaj o vySke
mzdy prisluSnym organom, ktoré ich nevyhnutne
potrebuju pre svoju ¢innost (napr. policia, proku-
rattra, std, Urad na ochranu osobnych tdajov,
odborova organizacia, zdravotna poistovia, So-
cialna poistovia a pod.), avSak len v rozsahu,
uvedenom v osobitnych pravnych predpisoch,
opravnujucich tieto organy k pristupu k danému
osobnému udaju.
Zdroj:https://dataprotection.gov.sk/uoou/sk/content/
casto-kladene-otazky-k-nariadeniu-zakou-c--z-z
EPI, ASPI
JUDr. Jana Zulova, PhD a kol. (Spractvanie osob-

nych udajov zamestnanca podla GDPR)

KOMISIA BOZP V ZELEZIARNACH PODBREZOVA

V dnoch 9. a 10. oktébra 2018 sa uskutocnilo pravidelné zasadnutie Komisie BOZP
Rady OZ KOVO, poradného organu Rady OZ KOVO v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci, ktorej €lenmi su zastupcovia odborovych organizacii, zdruzenych
v OZ KOVO. Hlavnou ulohou komisie je pravidelne hodnotit’ stav a vyvoj legislativy
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj sledovat’ smerovanie zabezpe-
¢enia BOZP priamo v podnikoch v pésobnosti OZ KOVO.

Pravidlom  byva,
Ze kazdé zasadnutie
komisie je spojené
s navstevou vybrané-
ho  zamestnavatela.
Aj tymto spésobom si
¢lenovia komisie mézu
v praxi overit, ako sa
aplikuje zabezpecenie
poziadaviek na bez-

- pecnost a ochranu
zdravia pri praci (dalej len ,BOZP*) a pracov-
nych podmienok u réznych zamestnavatefov.

Tento rok mala komisia moznost' navstivit
spolo¢nost’ Zeleziarne Podbrezova a.s., ktorej
histéria sa za¢ala pisat v roku 1840 a dnes je
poprednym vyrobcom ocele a ocelovych bez-
Svikovych rar v Eurépe. Tu posobi aj rovnomen-
na zakladna odborova organizacia OZ KOVO, v
ktorej aj prostrednictvom predsedu Pavla KO-
STIALA a podpredsednitky Soni LOPUSNEJ
neustale participuju na zlepSovani stavu BOZP
na vSetkych pracoviskach.

Navstiveny zamestnavatel v sucastnosti
zamestnava v zavode v Podbrezovej viac ako
3200 zamestnancov a hlavnym zameranim
vyrobnych prevadzok je vyroba ocelovych bez-
Svikovych rur. V Uvode navstevy nas zastupca
firmy za odbor predaja a marketingu - Ing. Mar-
cel ADAMCAK PhD, informoval o vyvoji spo-
lo€nosti, a to od navrhu na vystavbu valcovne
na kolajnice pod viSkom Brezova v roku 1838
az po dnesny, neustale sa meniaci a moderni-
zovany zavod. V dalSej Casti nas veduci odboru

bezpecnosti a Zivotného prostredia Ing. Pavel
FASKO a zastupkyfia pracovnej zdravotnej
sluzby Mgr. Lubica LATINAKOVA, podrobne
zasvatili do fungovania systému bezpecénos-
ti a ochrany zdravia pri praci, ktorej sa venuje
nalezita pozornost. Z hladiska faktorov prace
a pracovného prostredia sa v tomto zavode
najviac pozornosti venuje hluku a fyzickej za-
tazi. V tejto suvislosti boli prezentované rézne
systémy (trojstupriovy systém riadenia bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci) a opatre-
nia na zvysenie urovne bezpecnosti pri praci a
zlepSovani pracovného prostredia zamestnan-
cov, ako aj programy ochrany ich zdravia (re-
kondi¢no-rehabilitacny, rekondi¢no-relaxacny).

S

Vlyzdvihnuta bola aj vyborna spolupraca za-
mestnavatela so zastupcami zamestnancov pre
bezpecnost a Vyborom Zakladnej organizacie
0OZ KOVO Podbrezovské Zeleziarne v tejto ob-
lasti.

Posledna Cast zasadnutia komisie BOZP sa
venovala priamo bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci vo vyrobnych priestoroch spolo¢nos-
ti. Komisia si pozrela srdce zavodu - oceliaren
a v ramci prehliadky bola oboznamena nielen
s vyrobnym procesom, ale aj s pravidlami bez-
pecnosti a ochrany zdravia, ktoré je potrebné
denne dodrziavat a kontrolovat.

Prave starostlivost o bezpe¢nost a ochranu
zdravia pri praci je v Zeleziarniach Podbrezova
sucastou systému manazérstva a trvalym zauj-
mom je udrziavat si v tomto smere aj popredné
postavenie medzi hutnickymi firmami Eurépy.

Ing. Timea Szabodva,
veduica Useku ZIBP a vzdelavania OZ KOVO
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PRISPEVOK NA REKREACIU PRE VACSIE FIRMY

rozsahu.

Zamestnavatelia na Slovensku budu poskytovat’ svojim zamestnancom prispevok na rekre-
aciu iba v pripade, ak maju viac ako 49 pracovnikov. Pre firmy a institicie s menej ako 50
zamestnancami bude tento prispevok dobrovolny za rovnakych podmienok a v tom istom

Vyplyva to z novely zdkona o podpore cestov-
ného ruchu, ktori v zavere oktébra schvalila Na-
rodna rada SR. Novela nadobudne uGcinnost’ 1.
januara 2019.

Prispevok bude predstavovat roéne 55 %
opravnenych nakladov na rekreaciu, maximalne
275 eur. Takli sumu zamestnavatelia uhradia, ak
zamestnanci vynaloZia na rekreaciu patsto eur a
viac. Bude sa to tykat zamestnancov, ktori nepretr-
Zite pracuju u zamestnavatelov aspon 24 mesiacov
a maju dohodnuty pracovny pomer na uréeny pra-
covny Cas. Kratenie prispevku pre zamestnancov s
krat§im pracovnym ¢asom sa bude tykat len maxi-
malnej sumy prispevku na rok (275 eur).

Zamestnavatel nemdze znevyhodnit zamest-
nanca, ktory prispevok dostane, pretoze of pozia-
dal, oproti zamestnancovi, ktory o prispevok nepo-
Ziadal, napriklad pri priznavani odmien. Stuéastou
pobytového balika najmenej na dve prenocova-
nia na tzemi SR mézu byt ré6zne suvisiace sluz-
by, ale nemusi zahfinat’ aj stravovacie a iné sluz-
by. Napriklad, zamestnanec zo zdravotnych dévo-
dov nemoze vyuzit' stravovanie v zariadeni. Poby-
tovy balik tak mbze obsahovat kombinaciu ubyto-
vania a stravovania, resp. inych sluzieb. Opravnené
budu aj vydavky na ubytovanie na zaklade zmluvy o
ubytovani a to nie je su¢astou cestovného zajazdu.

Ak nebude prispevok poskytnuty formou re-
krea¢ného poukazu, zamestnanec preukaze za-
mestnavatelovi opravnené vydavky do tridsat dni
od skoncenia rekreéacie predlozenim uctovnych do-
kladov s oznagenim zamestnanca. Zamestnavatel
poskytne prispevok na rekreaciu po predlozeni do-
kladov v najblizS8om vyplatnom termine, ak sa nedo-
hodnu inak. Na Ziadost zamestnanca sa prispevok
na rekreaciu, ktora zacala v jednom roku a pokracu-
je aj v nasledujucom, bude povazovat za prispevok
za rok, v ktorom sa rekreacia zacala.

AJ PRAZDNINOVE TABORY DETI
Rekreaéné prispevky zamestnavatelov

mézu byt vyuzité aj na pobyty deti zamest-
nancov. V parlamente totiz preSiel navrh, aby sa

to vztahovalo aj na denné prazdninové tabory deti
zamestnancov. Tyka sa to deti v zakladnych $Sko-
lach alebo v prvom az $tvrtom roéniku gymnazii s
osemro¢nym vzdelavanim. MéZe ist aj o dieta, zve-
rené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na
zéklade rozhodnutia sudu, alebo dieta zverené do
starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni, &i
iné dieta Zijuce so zamestnancom v spolo¢nej do-
macnosti.

OD NOVEHO ROKA LACNEJSIE UBYTOVANIE

Pre ubytovacie sluzby bude od buduceho
roka platit’ znizena dan z pridanej hodnoty vo
vyske 10 percent. Narodna rada SR totiz v oktobri
schvalila prislusnd novelu zakona o DPH na na-
vrh poslancov za SNS. NizSia DPH sa mala od 1.
januara 2019 vztahovat pévodne len na hotelové
a podobné ubytovacie sluzby, turistické a ostatné
kratkodobé ubytovacie sluzby, ako aj na prevadzku
taborisk, rekreacnych a dovolenkovych kempov.

Parlament v8ak nakoniec schvalil pozmeriujuci
navrh, aby znizena DPH platila pre vSetky ubytova-
cie sluzby. Tak nebudu zvyhodnené urcité ubytova-
cie sluzby oproti zvySnym. Zaroven nebude potreb-
na zmena informaénych systémov organov statnej
spravy a predide sa moznym problémom v aplikac-
nej praxi pre rozliSovanie jednotlivych druhov ubyto-
vacich sluzieb. Okrem toho, touto zmenou klesne
sadzba DPH aj na ubytovanie v Skolskych do-
movoch a internatoch, ¢o by malo mat’ pozitivny
dopad na ziakov, Studentov a ich rodicov.

Aj na zaklade pozitivnych skusenosti inych
¢lenskych $tatov Eurdpskej unie je podla predkla-
datelov predpoklad, Ze takéto legislativne opatrenie
zvysi dopyt po ubytovacich sluzbach na Slovensku,
a tym pozitivne podpori daldi rozvoj cestovného
ruchu. Rovnako sa o¢akava pozitivny dopad na
obc&anov, vyuzivajucich ubytovacie sluzby z dévo-
du predpokladaného zniZenia ich konecnej ceny.
Predpoklada sa totiz zlepSenie ich dostupnosti pre
SirSiu skupinu obyvatel'stva oproti si¢asnému stavu
a zvySenie domaceho cestovného ruchu.

red., TASR

ZDRAZIE ELEKTRINA AJ PLYN

Najvacsi dodavatelia energii odhaduju, ze ceny elektriny pre slovenské domacnosti vzrastu.
Kym podla spolocnosti Vychodoslovenska energetika domacnostiam zdrazie elektrina
zhruba o 10 %, firma ZSE Energia odhaduje rast cien od 7 do 9 %. Plyn by mal zdraziet’ o 10%.

Aka bude kone€na cena napr. za elektrinu v8ak
dodavatelia este presne nevedia. Cena komodity tvori
priblizne 30 % zcelkovej ceny a je to v podstate jedi-
na transparentna polozka, nakolko strikine vychadza z
vyvoja trhovych cien. Do vypoctu ceny vstupuju dalSie
zlozky, ako napriklad distribu¢né tarify, odvod do jadro-
vého fondu, tarifa za prevadzkovanie systému. S na-
rastom cien komodity musia pocitat aj velki priemyselni
odberatelia, ktori budu uzatvarat s dodavatelmi nové
zmluvy. Od roku 2016 cena elektriny stapla v pod-
state dvojnasobne, plynu o nie¢o menej.

AJ TEPLO DRAHSIE

Okrem drahs$ej elektriny a plynu treba v budicom
roku pocitat’ aj s narastom ceny za teplo, kde od janu-
ara hrozi eSte vyS$$i narast cien.

Dévodom je, Ze plyn zdrazel v priebehu tohto roka
viac, ako o€akaval regulacény urad pri nastaveni cien
tepla na tento rok. Rozdiel sa vykompenzuje v cenach
pre rok 2019 cez takzvany korekény koeficient.

Kym pre tento rok regulacny drad umoznil
teplarnam zdvihnat ceny plynu z dévodu korekcie
oproti roku 2017 o sedem percent, pre buduci rok ma
korekcia oproti roku 2018 dosiahnut az 28 percent. Za

pbévodné ceny by vraj teplarne plyn nezohnali a hrozilo
by prerusenie dodavok. Plyn vstupuje do poplatkov v
takzvanej variabilnej zloZke, ktora tvori 70 percent ceny.
Zvys$ok, teda fixna zlozka ceny, zahffia naklady vyrobcu
tepla, ktoré nesuvisia s mnozstvom odobraného tepla,
ako napriklad revizie, opravy, odpisy z investicii ¢i po-
platky za znecistenie ovzdusia.

Okrem korekcie sa na cene tepla odrazi aj fakt, ze
plyn je tento rok na burzach drahsi ako vlani. Ra-
zantnému zdrazeniu tepla sa vyhnu dodavatelia, ktori
sa predzasobili plynom za staré, nizsie ceny. Rovnako
pomoéze, ak spaluju lacnej$iu biomasu. Spotrebitelia sa
zase moOzu branit’ zateplovanim, vymenou okien &i iny-
mi opatreniami na zniZenie odberu tepla.

Za rastom cien energii je najma draha ropa.
Ceny ropy sa este vlani pohybovali okolo 55 eur za ba-
rel a tento rok sa Splhaju k 100 dolarovej hranici. Ropa
drazie po tom, ¢o americky prezident Donald TRUMP
uvalil sankcie na Iran a ropné velmoci odmietli na trhu
nahradit iransky vypadok produkcie.

QOd jula poskocili ceny plynu na burze z nieco vyse
20 eur za megawatthodinu na aktualnych vyse 27 eur
za megawatthodinu. Pred rokom sa plyn predaval za
necelych 18 eur za megawatthodinu. Medziro¢ne je tak
plyn drahsi priblizne o tretinu. r., Sita

AUTOMOBILOVY PRIEMYSEL

V ROKU 2019 REKORDNA
VYROBA AUT V SR?

Buduci rok méze priniest’ rekordnt vyrobu vo-
zidiel nielen vo svete, ale aj na Slovensku. Domacu
ekonomiku potiahnu desattisice osobnych motoro-
vych vozidiel, ktoré uz zacali opustat brany nitrian-
skeho zavodu automobilky Jaguar Land Rover.

V tomto roku sa vo svete vyrobi 99,7 miliéna
osobnych automobilov a v roku 2019 az 101,6 mi-
liona. Na celom svete dnes jazdi az 1,3 miliardy au-
tomobilov. Medzi jednotlivymi krajinami vSak existuju
obrovské rozdiely. Kym v Severnej Amerike pripada
na tisic obyvatelov 800 automobilov, v Eurdpe je to
600, v Brazilii 210, v Cine 120 a v Indii len 25. Na
porovnanie, v Eurépe Zije 741 miliénov fudi a v Indii
viac ako 1,3 miliardy. Prave India a Cina maju ob-
rovsky potencidl, pretoZe tam je po autach najvacsi
dopyt.

V krajine pod Tatrami sa zatial vyrobilo najviac
automobilov v roku 2016, ked' vyrobné brany doma-
cich fabrik opustilo 1. 046 237 osobnych motorovych
vozidiel. Minuly rok sa pre rozbiehanie produkcie no-
vych modelov vyrobilo ,len“ 1.025 000 a v pripade
plného vyuzitia vyrobnych kapacit méze slovensky
priemysel v priebehu jedného roka vyrobit viac ako
1.300 000 osobnych motorovych vozidiel. Po prepo-
Citani na obyvatelstvo sa na Slovensku dlhé roky vy-
robi najviac automobilov na svete a v minulom roku
sa na tisic obyvatelov vyrobilo 192 automobilov.

V JAGUARI AUTO ZA 112 SEKUND

V piatok, 26. oktdbra, oficidlne odstartovali vy-
robu v nitrianskom zavode Jaguar Land Rover A to
nik iny, ako $éf britskej automobilky - Ralf SPETH
a predseda slovenskej vlady - Peter PELLEGRINI.
V Nitre sa bude vyrabat zatial jediné vozidlo - luxus-
né SUV znacky Land Rover Discovery, ktoré bude
expedované do 170 krajin, pricom v polovici druhého
roka by produkcia automobilky mala dosahovat asi
stotisic vyrobenych kusov.

Na Slovensku sa tak naplno rozbehla vyroba vo
Stvrtej vyznamnej automobilke. Pod strechou vyrob-
nych hal sa nachadza viac ako 600 sofistikovanych
robotov, dva kilometre vyrobnych liniek a stovky za-
mestnancov. Ti vSak este nie su v plnom pracovnom
nasadeni .Aktualne sa hovori o 1 500 pracovnikoch,
pricom 98 % z nich je zo Slovenska a vo fabrike tvori
celkovl zakladnu az 30 % zien. Po Uplnom nabehu
vyroby by v nitrianskom zavode malo pracovat 2 800
zamestnancov. Zakladna mzda v podniku je momen-
talne 715 eur v hrubom - po nedavnom vyjednavani
a naslednej dohode odborov s vedenim podniku.
Dovtedy totiz vyrobni zamestnanci boli ohodnoteni
650 eurami mesacne. Vyroba jedného vozidla od
zaciatku do konca trva Sest hodin, ¢o znamena, ze
z linky vyjde hotové vozidlo kazdych 112 sekdnd.
Pocas vyroby sa do kazdého auta pridava viac ako
2 800 komponentov, pricom az tri Stvrtiny z nich su
dovazané do podniku spésobom ,just in time*.

Britska spolo¢nost Jaguar Land Rover do novej
vyroby preinvestovala 1,4 miliardy eur, pri¢om pria-
ma Statna pomoc, odobrena Eurépskou komisiou,
predstavuje 125 miliénov eur a nepriama pomoc -
v podobe tvorby infrastruktiry - by mala dosahovat
500 miliénov eur.

TASR. Sita, r.
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25 ROKOV 0Z KOVO - sut'azte s nami!

V tomto roku si Odborovy zvaz KOVO pripomina 25. vyro€ie svojho vzniku.

V kovackych Prioritdch sme preto pre vas
pripravili sutazny kviz o zaujimavé ceny. Az do
decembra 2018 budu v kazdom z vydani zve-
rejnené sutazné otazky, suvisiace so vznikom &i
pdsobenim Odborového zvazu KOVO.

Vasou ulohou je -

nici, ktori spravne odpovedia na nase otaz-
ky, buda zaroven zaradeni do zavereéného
zrebovania o hodnotné ceny. Toto Zrebovanie
sa uskutocni koncom decembra za pritomnosti
podpredsedni¢ky Rady OZ KOVO Moniky BE-
NEDEKOVEJ, ktora

najneskor do 25. dina
nasledujuceho mesia-
ca - posielat’ na nase
otazky spravne od-
povede, a to prostred-
nictvom sms spravy,
e-mailu alebo pisomne
na adresu nalej re-
dakcie. Kazdy mesiac
potom vyzrebujeme
jedného vyhercu, ktory
od nas dostane tricko
s logom 25.rokov OZ
KOVO a spomienkovy
predmet. VSetci tucast-

rokov sme s vami

je garantkou sutaze.
0 €O SUTAZIME?

1. cena - kvalitny
tablet;

2. cena — 1TB exter-
ny disk;

3. cena - 2200 mAh
power banka (externa
nabijaCka na mobily,
tablety ¢i PC).

Ak sa teda chcete
zapojit do nasej suta-
ze, piste na adresu:
Redakcia Priority,
CSA 25, 974 05 Ban-

Krizovky s tsmevom

nosom oblozil stara  |Stazuje sa kamarat kamaratovi:
vdychol 1. cast’ Ivan kopa, doskami, | podielova | T4 moja mi zahyba.
prachovy || tajni¢ky (dom.) hromada odebnil jednotka |_ A ako si na to prigiel?
tabak (slang.) tlaku . P o a
Vé&era som sa vratil rano z no¢nej skor
prudkym ako ona, a ked prisla, tvrdila, Ze bola
rychlym u priatelky Karoliny.
pohybom - No a?... Ved na tom nie je ni¢ zlé!
- Akoze nie?
nekopi, (Dokoncenie tvori tajnic¢ku krizovky.)
nehromadi
vevlml zvinuta znacka 2. cast’ dgraz,
podobal Iatka hinika | tajnicky | PrZVuk
(expr.) (lingv.)
rozpravko-
ECV va postava
Puchova muzské
meno
obruba
oka, rukava,
po Cesky obalec
oblecenie
spustal ECV
gulatinu Luéenca
pomocou chlap,muz
lana (expr.)
Pomécky: radio- zela si
rudiment, lokator znacka
rotel, ko- | zakrpate- pre kilo-
re, Koch | nyorgan mol
listnaty
hotel strom
v autobuse zakvitol
(kniz.)
lovom email
ziskaj nasavali
. kopanim .
diel, Upravia stonat,
Ciastka, P! — vzdychat'
0 Eesky muzske (expr.)
P! meno .
starSie
znacka Zen. meno
india anticka
plastika
nemecky
Skibali, lekar
potrhavali Elektrarne
Bohunice
cestovna
do tvaru -
e kancelaria
tlaceného &
ismena S znacka
P striebra
Norbert jeden
(dom.) i druhy
. hltavo
git

www.scalpermedia.sk

ska Bystrica;

e-mailujte na: fakova@ozkovo.sk

a sms-kujte na mobilné Cislo: 0971 394 318
Nezabudnite na vase meno, adresu ¢i kon-
takt, na ktorom vas zastihneme!

ODPOVED NA 7. SUTAZNU OTAZKU:
V siedmom kole nasSej sutaze sme sa pytali, Ci
viete, kolko ¢lenov tvori predsednictvo Rady OZ
KOVO?

Spravna odpoved je 8 ¢lenov - vedenie:
predseda a podpredsedni¢ka a s nimi 6 ¢lenov
predsednictva Rady OZ KOVO.

Tricko s logom 25.vyrocia OZ KOVO a spo-
mienkové pero ziskava p. L. Kollova z B. Bys-
trice - srdecne blahozelame! Nasu vyherkyriu
spolu s ostatnymi autormi spravnych odpovedi
zaroven zaradujeme do zavere¢ného — decem-
brového Zrebovania o vyssie uvedené hodnotné
ceny.

8. SUTAZNA OTAZKA: Kolko podpisov do
oktébra tohto roka vyzbierali odborari pod peti-
ciu za vyhlasenie referenda k zastropovaniu d6-
chodkového veku?

TeSime sa na vase odpovede a drzime palce!

NA ZASMIATIE ...

Chlapik, poriadne opity, sa plazi
o tretej rano domov. Zena mu otvori
dvere a hned spusti: , Ty ozran, ty opilec!
Vrat' sa tam, kde si bol doteraz, ked' si sa
takto zrubal!“ A zabuchne mu dvere pred
nosom.

Muz vytiahne mobil, horko-tazko
vytoci Cislo a zabrble do telefénu: ,Feri,
kde si? Idem za tebou, uz som sa doma

vypytal...

Hadaju sa Ameri¢an, Rus a Roém,
v ktorej krajine je vacsia ozvena.

Ameri¢an hovori: ,Ja ked sa postavim
do Grand Canyonu a zakri¢im ,Hello!",
tak eSte pol hodinu sa ozyva ozvena:
Hello, hello, hello...”

Rus mavne rukou a hovori: ,To ja
ked vyleziem na Kaukaz a zakri¢im
LZdrastvujte!, tak eSte dve hodiny
potom sa ozyva po okoli: Zdrastvuijte,
zdrastvujte, zdrastvujte...”

Rom len pokruti hlavou a povie: , To je
ni¢. Ja ked sa postavim u nas v dedine
k otvorenému oknu a zakri¢im — Chlapi,
do roboty! Tak eSte tyzden pocujem:
chod do r..i, chod' do r..i, chod do ...."

Pride chlap na preventivnu prehliadku
k lekarovi a ten sa ho pyta:

.~SkusSate robit aj
Sporty?*

,Ano, ob&as protire¢im svojej Zene.*

nebezpecné




