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'KOZ SR MA
NOVEHO PREZIDENTA

Delegati Snemu Konfederacie odboro-
vych zvéazov SR (KOZ SR) si na svojom za-
sadnuti v stredu, 21. oktébra, v Bratislave
zvolili nového prezidenta. Stal sa nim do-
terajsi predseda Odborového zvazu policie
- Marian MAGDOSKO. Konfederaciu bude
viest’ do riadneho zjazdu KOZ SR, t.j. do je-
sene 2020. Viceprezidentkou konfederacie
nadalej zostava Monika UHLEROVA.

Volba nového prezidenta KOZ SR sa stala
aktualnou potom, ako byvaly prezident Jozef
KOLLAR odisiel z tohto postu po takmer 6 -ro¢-
nom pdsobeni v auguste tohto roku zo zdravot-
nych dévodov.

Ako po svojom zvoleni novy prezident KOZ
SR - M. MAGDOSKO - povedal: ,Vo vztahu k
vlade a zamestnavatelom sa postoj odborov pod
novym vedenim nezmeni. Prioritou ¢islo jeden
zostdva minimalna mzda a rast miezd. Samo-
zrejme, Ze hned’ v zdvese za tym je snaha o
zlepsovanie pracovného prostredia a pra-
covnych podmienok zamestnancov, pretoZe
vSetci vieme, Ze zamestnancov na Slovensku
Jje momentalne malo, ale na druhej strane vela
Slovakov pracuje v okolitych krajinach. Cize
myslim si, Ze budeme musiet zatlacit’ aj u za-
mestnavatelov na zlepSovanie pracovného pro-
stredia, aby sme prilakali naSich Slovakov na-
spét na Slovensko. Taktiez sa budem usilovat o
vyvéazeny pristup k problematike vyrobnych, ako
aj nevyrobnych odborovych zvézov,” dolozil M.
MAGDOSKO.

KOZ SR tak s novym vedenim pokracuje
v plneni svojho programu na roky 2016 — 2020,
ktory je zalozeny na piatich zakladnych pilieroch,
t.j. socialny Stat, zamestnanost, transparentna
odborarska politika, socialny dialég a nakoniec
solidarita a jednota odborov na medzinarodnej
arovni.

KOZ SR je dobrovolné zdruzenie odboro-
vych zvazov a im na uroven postavenych od-
borovych zdruzeni v Slovenskej republike, ktoré
sa zdruzili kvoli obhajobe prav a opravnenych
zaujmov ¢lenov odborov — odborarov. Zdruzuje
vyrobné i nevyrobné odborové zvazy.

Text a foto: A.Fakova

POCAS KOMUNALNYCH VOLIEB
VYZBIERALI KOVACI 45 TISiC PODPISOV

ak dve deti —

Zastupcovia Odborového zvazu (0OZ) KOVO nazbierali poéas komunalnych volieb (v sobo-
tu,10.11.2018) za jeden den spolu 45.000 podpisov pod peticiu za vyhlasenie referenda o
stanoveni hornej hranice veku odchodu do déchodku na 64 rokov. DalSou poziadavkou ko-
vakov v peticii je, aby zeny, ktoré vychovali tri deti, mohli ist' do dochodku o rok a pol skor,
o rok skor a ak jedno diet'a — o pol roka skoér.

i | V polovici no-
~ vembra tak OZ KOVO
‘ disponovalo celkom

A 227.000 podpismi
a stale pokracuje v
zbierani. Do konca

| roka, najneskér do feb-
ruara, by tak chceli od-
borari vyzbierat doko-
py 350.000 podpisov,
ktoré su potrebné na
) vyhlasenie plebiscitu.
Zaroven chcu rokovat s prezidentom o vhodnom
termine na vyhlasenie referenda.

Samozrejme, zalezitost' s referendom mézu
ovplyvnit poslanci Narodnej rady SR, ktory mali
v zavere novembra hlasovat o zneni Ustavného
zakona o stanoveni hornej hranice veku odcho-
du do déchodku na 64 rokov a pre Zeny, vycho-
vavajuce aspon jedno dieta eSte menej, ktory do
pléna predlozili poslanci za Stranu SMER — SD.

Hlasovanie sa posunulo na december.

Ako zdoéraznil predseda OZ KOVO, Emil
MACHYNA: ,,Verime, Ze na poslancov Narod-
nej rady Slovenskej republiky zap6sobi ¢islo
227.000, pretoze to je prave pocet l'udi, ktori
si momentalne najviac praju, aby bol schva-
leny ndvrh tstavného zakona o zastropovani
veku odchodu do déchodku na 64 rokov. A
je ich podla nas este ovela viac. Verime, Ze
poslanci rozhodnu v prospech l'udi.“

Pripomefime, Ze odchod do dbéchodku sa
kazdy rok posuva o stanoveny pocet dni. V tom-
to roku je to 62 rokov a 139 dni Podla tejto le-
gislativy by tak napr. dnesni Styridsiatnici isli do
penzie ako 65 -ro¢ni a mladsi fudia az v 70-ke.
Pri hlasovani v parlamente je na podporu tohto
zakona potrebnych minimalne 90 hlasov, teda aj
hlasy €asti opozicie.

A.Fakova, J.JurciSinova

PREDSEDA KOVAKOV V REAKCII NA IGORA MATOVICA

Hlasovanie o navrhu ustavného zakona, ktorym sa ma od jula buduceho roka zaviest’' hor-
na hranica veku odchodu do déchodku na 64 rokov, parlament koncom minulého mesiaca
presunul najskor na novembrovi schédzu a nasledne na decembrovu. Na to, aby parlament
odsuhlasil tento zakon, musi zahlasovat’ aspon 90 poslancoy, teda aj €ast’ opozicie.

Navrh zatial podporila strana Borisa KOLLARA -
Sme rodina - ale s podmienkou, Zze zohladni aj Zeny,
ktoré vychovali dieta. V Ustavnom zakone by sa tak
mala objavit formulacia: ,Za ucelom podpory rodiny a
materstva zo strany Statu, kazdy, kto vychoval dieta,
ma pravo na primerané zniZzenie maximalneho veku po-
trebného na vznik naroku na primerané hmotné zabez-
pecenie.” Ustanovenie by sa teda malo tykat aj otcov,
opatrovnikov €i nahradnych rodicov.

MATOVICOV NAVRH

V polovici septembra presiel navrh do druhého
Citania vdaka hlasom 93 poslancov. V druhej polovici
novembra (26.11.) — kratko pred hlasovanim o Ustav-
nom zakone a viacerym vyzvam na jeho podporu &i pri-
pomienky - vytiahol lider Obyc¢ajnych fudi a nezavislych
osobnosti (OL'aNO) Igor MATOVIC vlastny navrh tpra-
vy odchodu do déchodku. Navrhol, aby do déchodku
mohol ist’ kazdy, kto odpracoval 40 rokov. Ti, o pra-
covali uz od 16 alebo 18 rokov veku, by teda mali narok
na ddéchodok uz vo svojich 56 alebo 58 rokoch s tym,
Ze déchodok by sa im kratil. ,Automat by platil nadalej,
ale ti ludia, ktori odpracuju 40 rokov, by uz mohli ist do
déchodku,” vysvetloval I. MATOVIC. Pod automatom
sa rozumie sUcasné znenie zakona, podla ktorého sa
kazdoroc¢ne k penzijnému veku pridava niekolko desia-
tok dni. V tomto roku do déchodku odchadzaju ludia vo
veku 62 rokov a 139 dni.

I.MATOVIC zaroveri vycislil, Zze zavedenie déchod-
kového stropu na 64 rokov bude v najblizSich 50. ro-
koch stat 138 miliard eur, pricom jeho navrh je podla
neho lacnejsi.

MACHYNA NESUHLASI

Predseda Rady OZ KOVO Emil MACHYNA defi po
tlacovke Igora MATOVICA zareagoval a vyjadril sa pre
viaceré média. .

Ako uviedol, navrh Igora MATOVICA nebol velmi
detailny a niektoré otézky neboli zodpovedané, preto
z tychto Udajov nemozno vychadzat ako z relevant-
ného podkladu na prepocty, ktorymi sa I. MATOVIC
prezentoval. Poukazal vSak hlavne na jeden zakladny
argument, hovoriaci proti tomuto navrhu.

Do roku 2003 sa podfa E. MACHYNU fFud'om,
ktori chodili na uénovsku Skolu alebo na strednu
Skolu, zapocitavali do odpracovanych rokov aj roky
Studia, teda 40 odpracovanych rokov by mali uz
vo veku priblizne 55 rokov. Podla $tatistik by mohlo
ist vo veku 55 rokov buduci rok do déchodku priblizne
434.000 ludi.

Kazdoro¢ne odchadza do déchodku v prieme-
re 20.000 fudi, v nasledujucich rokoch by sa pocet
doéchodcov mohol zvysit’ na priblizne 82.000. DalSie
roky by sa tento poc¢et déchodcov rovnako zvyso-
val. A to je podla odborarov finanéne nelinosné a ne-

(Pokracovanie na 2. str.)
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ZAMESTNANEC MOZE
ZVEREJNIT PLAT

Slovenské firmy uz nebudd mbéct zaka-
zat zamestnancom rozpravat sa o vyske
svojich miezd. Tento navrh obsahuje novela
legislativy o sluzbach zamestnanosti, ktorym
sa zaobera Narodna rada SR.

S prichodom nového roka moézu pra-
cujuci ludia ziskat' lepsi prehlad o tom,
kolko penazi na rovnakych pracovnych
poziciach zarabaju ich kolegovia. Ludia
tak zistia, €i je naozaj pravdou, ze vo firme
nikto nezaraba tak dobre ako oni, a ak im
$éf nehovoril pravdu, mézu rozbehnut ro-
kovanie o zvySovani mzdy. Zaroven bude
osobnym rozhodnutim kazdého jedného za-
mestnanca, ¢i kolegovi povie, alebo nepovie
vysku svojho platu.

,,Od zaciatku nového roka firmy nebu-
du mécet’ svojim zamestnancom zakazat’
s kolegami sa rozpravat’ o vyske svojich
platov,“ povedal hovorca ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny, Michal STUSKA.

Pre firmy méze byt novinka neprijemna,
kedZze na pracovisku mbze zverejiiovanie
platov vyvolat rozbroje.

Od prvého maja tohto roku musia
firmy v pracovnych inzeratoch uviest' aj
vySku nastupnej mzdy. NavySe, podla
zakona, nesmli novému zamestnancovi
zaplatit’ menej, ako uviedli v pracovhom
inzerate. ,,Toto opatrenie pomohlo zvysit
tlak na rast miezd. Zamestnanci totiz vidia,
ako sa v inych podnikoch zaréba na ich pra-
covnych poziciach a v pripade nespokojnosti
moZzu odist ku konkurencii alebo si dohodnut
zvyS$enie platu u svojho existujliceho zamest-
névatela,“ dodal M. STUSKA.

Podobny U¢inok sa ¢aka aj od moznosti
zruSenia zakazu informovania o vySke mzdy.
Zamestnanci sa totiz lahSie dozvedia, kolko
vo firme zarabaju na rovnakych pracovnych
poziciach ich kolegovia. ,Uzakonenie bude
znamenat, Ze kto sa o svojich mzdach bavit
nechce, nemusi, ale kto tak robit' chce, méze.
A nikto ho uz za to nebude méct disciplinarne
riesit' alebo vyhodit zo zamestnania,“ uvadza
k danému aj Obcianske zdruzenie Pracujuca
chudoba, ktorému sa po dohode s politikmi
podarilo presadit zverejiovanie miezd v pra-
covnych inzeratoch a v spolupraci s odborar-
mi pravdepodobne presadia aj moznost slo-
bodne rozpravat o vySke svojej mzdy.

A. Fakova, Sita

PREDSEDA KOVAKOV V REAKCII NA |. MATOVICA

(Dokoncéenie z 1. str.)

chapu, ako dospel Igor Matovi¢ k tomu, Ze tento navrh
by bol lacnejsi. TaktieZ od roku 1989 do roku 2003 boli
do socialneho poistenia zapogitavani aj nezamestnani.
Takze aj ti, ktori redlne nepracovali, by mohli odist do
doéchodku v skorsom veku.

»Zaroverni pan MATOVIC uviedol, Ze navrhom
na zastropovanie veku odchodu do déchodku na
64 rokov doZenieme Slovensko na uroveri Grécka.
Je to nezmysel, pretoZe na Slovensku mame okrem
inych opatreni aj dlhovu brzdu, ktora by to nedo-
volila a je nesprdvne a neodborné pouZivat’ takyto
argument. S panom MATOVICOM a jeho ludmi sme
sa snaZzili komunikovat od 11. septembra, kedy im odi-
Siel prvy email. Dodnes sme sa nestretli, pretoZe bud’
nikto neodpovedal alebo som dostal odpoved, Ze budu
mat’ ¢as v novembri. lgor MATOVIC ma potom pozval
na diskusiu za okruhlym stolom, no ospravedinil som
sa, pretoZe v tom ¢ase som sa mal zucastnit na vol-
bach prezidenta Konfederacie odborovych zvézov, kde
som ako predseda z pochopitelnych dévodov nemohol
chybat. Ospravedinil som sa," povedal E.MACHYNA.

Ako pripomenul, . MATOVIC na tlacovej konfe-
rencii nedopovedal na niekolko zasadnych otazok

ku svojmu navrhu, napriklad: Ti, €¢o by isli do d6-
chodok po 40. odpracovanych rokoch, mézu pra-
covat’ alebo nie? Valorizovali by sa ich déchodky
alebo nie? To je len niekolko nejasnosti, suvisiacich
s navrhom |. MATOVICA.

Podla Machynu odborari uz dlhodobo upozor-
nuju, ze sucasny doéchodkovy systém nie je udr-
zatel'ny najma z pohladu t'azko pracujucich Fudi.
Nasiel sa politicky konsenzus vo veku odchodu
do déchodku 64 rokov, ¢o OZ KOVO - zastupujuci
najma zamestnancov z odveti, kde sa tazko pracu-
je - ocenil. Odborari pritom uz od jula zbieraju aj
podpisy pod peticiu za zastropovanie veku odcho-
du do déchodku na 64 rokov a pre matky za kazdé
vychované diet'a o polroka menej, maximalne vSak
do poctu troch deti.

Doteraz odborari vyzbierali pod peticiu 227.000
podpisov, ¢o je dostatoéne reprezentativna vzorka,
ktorej najviac zalezi na zastropovani odchodu do
doéchodku. A zbieranie podpisov nekon¢i, aj v no-
vom roku chcu pokracovat' a nazbierat’ 350 tisic
podpisov, aby mohlo byt’ vyhlasené referendum.

Dodajme, Ze navrhovany ustavny zakon obsa-
huje aj ustanovenia o tom, Zze primerané hmotné za-
bezpecenie v starobe sa vykonava prostrednictvom
priebezne financovaného déchodkového systému
a systému starobného doéchodkového sporenia,
ako aj o tom, ze Stat podporuje dobrovolné spore-
nie na déchodok.

V navrhu ustavného zakona sa uvadza aj
ustanovenie k minimalnej mzde, a teda, ze ,,kazdy
zamestnanec mda pradvo, aby jeho odmena za vy-
konanu pracu nebola niZzsia ako minimalna mzda*.
Podrobnosti o GUprave minimalnej mzdy ustavny zakon
ponechava na oby¢ajny zakon.

A.Fakova, J.JurciSinova

\ KRIVANI PO DLHSOM UVODE ZAGALO VYJEDNAVANIE

Dlhodoba nespokojnost’ s pracovnymi a najma mzdovymi podmienkami, ktoré sa nemenili
uz niekolko rokov, primdli tridsiatku zamestnancov strojarskej firmy KOPS, spol. s r.o.
v Krivani, aby koncom leta vstupili do kovackej - a nielen na Podpolani dobre znamej
odborovej organizacie — Zakladnej organizacie OZ KOVO Podpolianske strojarne.

Ako nasledne potvrdil predseda ZO OZ
KOVO Podpolianske strojarne, Stanislav LUP-
TAK, hlavnym cielom odborovej organizacie je
teraz zacCat a UspeSne viest socialny dialég
s vedenim firmy, s cieflom dosiahnut’ pravidelné
zvySovanie zakladnych miezd, ale aj zlepSenie
pracovnych podmienok zamestnancov.

Zvacsa kvalifikovani kovoobrabaci s praxou
tu podla nasich informacii zarabaju cca 800 eur
mesacne brutto, €o je vyrazne pod priemerny-
mi zarobkami inych zamestnancov s rovnakou
kvalifikaciou v danom regiéne. Skuto¢nost, ze
napriek tomu zatial zotrvali v tejto spolo¢nosti,
prameni najma z ich neochoty dochadzat za
pracou do vzdialenejSich miest a opustat tak
svoje domovy. Veria, Ze si kolektivnym vyjedna-
vanim dokazu zlepsit svoje pracovné a mzdové
podmienky. Pritom kvalifikovanych zamestnan-
cov s praxou by ur€ite radi uvitali aj v niekolko
kilometrov vzdialenej Detve, kde pdsobi viacero
strojarskych firiem a od roku 2019 tu ma svoju
vyrobu spustit' aj belgicka spolo¢nost PUNCH
Automotive na vyrobu automobilovych kompo-
nentov.

Situacia sa vS8ak nakoniec zacala vyvijat.
Po dvojmesacnej snahe sa v polovici novembra
(15.11.) uskutoCnilo prvé stretnutie zastupcov
zamestnancov a vedenia spolo¢nosti, na kto-
rom sa obe strany dohodli na dalSom postupe
i na dalSom stretnuti. Na fiom chcu zacat' riesit
podmienky novej kolektivnej zmluvy, ktoru za-
mestnanci so zamestnavatelom doposial nema-

li. ,Sme radi, Ze vedenie firmy nas po rokovani
zacalo brat ako seriézneho partnera a verim, Ze
v dohladnom cCase predstavime aj navrh kolek-
tivnej zmluvy na rok 2019,“ uviedol po stretnuti
predseda odborov, Stanislav LUPTAK.

Firma KOPS, spol. s r.o., vznikla nedaleko
Detvy v roku 1993 a pred takmer siedmimi rok-
mi presunula svoju vyrobu do zavodu v Krivani.
Spolo¢nost sa zameriava najma na kovovyrobu
a vyrobu komponentov a montaznych celkov,
vyrobu ocelovych sucasti, ale aj prototypov
hnacich prvkov do automobilov a v portfoliu ma
aj konstrukénu Cinnost. V minulosti sa venovali
aj vyrobe zbrani. V su€asnosti v nej pracuje do
50 zamestnancov, vratane majitelov firmy a ich
rodinnych prislusnikov.

Text: A.Fakova

Najblizsie éislo PRIORIT
vyjde 20. 12. 2018
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VYJEDNAVANIE VYSSICH KOLEKTIVNYCH ZMLUV

S prichodom jesene zacal pravidelny koloto¢ kolektivneho vyjednavania kolektivnych zmluv vyssieho
stupna (KZVS). Odborovy zvdz KOVO vyjednava pre rok 2019 nové KZVS pre tri segmenty - pre sklarsky
priemysel (pévodna KZVS plati 30. aprila 2019), pre oblast’ verejnej cestnej dopravy (vlani tato KZVS nebola
uzavretd) a pre ¢lenov Hasi¢ského a zachranného zboru (p6vodna zmluva plati do 31.12.2018).

V tomto roku sa zaroven vyjednavaji aj Styri nové
dodatky: Ku KZVS strojarskej (plati do 31.12.2019), elek-
trotechnickej (U¢inna je do 31.12.2022), hutnickej (plati do
31.3.2020) a KZVS pre oblast bytového hospodarstva
(4cinna do 31.12.2020).

KZVS VO VEREJNEJ CESTNEJ DOPRAVE

Ako uz bolo zmienené, vyssia kolektivna zmluva v tomto
segmente pre rok 2018 uzatvorena nebola, nakolko na zak-
lade zaverov komisie pre kolektivne vyjednavanie a stretnutia
predsedov ZO OZ KOVO pre oblast verejnej cestnej dopravy
sa pozornost sustredila predovSetkym na kolektivne vyjedna-
vanie na podnikovej urovni, ako aj na pripravu nového navrhu
kolektivnej zmluvy vy3Sieho stupria na roky 2019 - 2021. Ten-
to navrh bol zaslany zamestnavatelskému zvazu v polovici
juna 2018 a obsahoval navrh na zvySenie tarifnych miezd
pre zamestnancov v roku 2019 na uroven 530,- EUR v
prvej tarifnej triede a 1.040,- EUR v poslednej tarifnej trie-
de - pri tyzdennom pracovnom ¢ase 37,5 hodiny.

Priemerna mzda v roku 2019 by sa tak mala zvysit naj-
menej o percento, ktoré zodpoveda percentudlnemu narastu
minimalnej mzdy v narodnom hospodarstve. Popri navrhu
na zvySenie tarifnych a priemernych miezd boli v ponuke
0Z KOVO obsiahnuté aj navrhy, tykajice sa skratenia
tyzdenného pracovného ¢asu, zapocitavania prestavok
do pracovného Casu, narok na 1 tyzderi dovolenky na-
viac oproti naroku v zmysle Zakonnika prace, navysenie
tvorby socialneho fondu, mzdové zvyhodnenie za pracu
nadcas, pracu v sobotu a nedelu, narok na dalSie teplé
jedlo v pripade, ak zamestnanec odpracuje viac ako 11
hodin, narok na uhradu nakladov stvisiacich so ziskanim
kvalifikacnej karty vodica a karty vodica. K predlozenému
navrhu zaslal zamestnavatelsky zvéz rozsiahle pisomné
stanovisko, v ktorom vyjadril nesthlas s vacsinou predloZe-
nych zmien. Zasadny nesuhlas vyjadril najma s navrhovanou
vySkou miezd a s priemernym rastom miezd, priCom navrhol
vy$ku hodinovej mzdy 3,35 EUR v 6. tarifnej triede (navrh OZ
KOVO = 4,55 EUR/hod. v 6 TT). Na tomto stanovisku zamest-
navatelsky zvaz zotrval aj pri 1. kole kolektivneho vyjednava-
nia. OZ KOVO nasledne predlozilo pisomné vyjadrenie a
kompromisny navrh, ktory vychadza z minimalnej mzdy
pre 1. tarifna triedu, t.j. 3,19 EUR/hod. Pre 6. tarifnu triedu
navrh predstavuje 4,47 EUR/hod. Druhé kolo kolektivneho
vyjednavania by sa malo uskuto¢nit10. decembra 2018.

STROJARSKA KzVS

V ramci kolektivneho vyjednavania v odvetvi strojar-
skeho priemyslu sa podarilo dospiet’ k vzajomnej doho-
de o podobe KZVS na roky 2018 - 2019 uz po druhom
kole kolektivneho vyjednavania, a nova KZVS nadobudla
ucinnost dia 1. februara 2018. Zamestnavatel'sky zvaz ak-
ceptoval navrhované zmeny v oblasti tarifnych miezd, ktoré
boli zvySené v priemere 0 5,22% pre rok 2018. Nasledne OZ
KOVO oznamil Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny
SR uzatvorenie reprezentativnej kolektivnej zmluvy vys$sieho
stupnia pre odvetvia oznacené SK NACE 25, 26 a 30 v zmysle
novelizovanych ustanoveni Zak. €. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v plathom zneni (predtym tzv. rozSirovanie).
Oznamenie MPSVaR bolo uverejnené v Zbierke zakonov diia
7.8.2018.

Pre rok 2019 vyjednava OZ KOVO len mzdovu cast
KZVS, pri¢om predlozeny navrh dodatku vychadza z mi-
nimalnej mzdy na rok 2019, t.j. 520,- EUR v prvej tarifnej
triede a 960,- EUR v 12. tarifnej triede. PredloZzeny navrh
0OZ KOVO predstavuje priemerny narast o 10,9% voci do-
hodnutym tarifam pre rok 2018.

ELEKTROTECHNICKA KzVs

Kolektivne vyjednavanie KZVS 2018 - 2022 v odvet-
vi elektrotechnického priemyslu prebehlo rychlo a kon-
Struktivne. So zastupcami zamestnavatelského zvazu bola
dohodnuta stupnica minimalnych mzdovych tarif, pricom
1. tarifna trieda bola dohodnuta na trovni 470,- EUR a
posledna na urovni 790,- EUR, pri tyzdennom pracov-
nom ¢Ease 37,5 hod. Priemerny narast tarifnych tried je
11,68%. V novej KZVS okrem mzdovej €asti, t.j. minimalnych
mzdovych tarif a mzdovych zvyhodneni v zmysle Zakonni-
ka préace, bolo dohodnuté aj obmedzenie poctu doc¢asne
pridelenych zamestnancov, ktory nesmie presiahnut’
25% vsetkych zamestnancov u zamestnavatela, pod-
mienky poskytovania podnikového Stipendia, resp. do-
datoéného motivacného Stipendia a taktiez bolo znenie
KZVS doplinené o ustanovenia, upravujice obt'azovanie
na pracovisku. KZVS elektrotechnicka pre roky 2018-2022

nadobudla G¢innost’ dia 1.6.2018.

0OZ KOVO zaroven podalo oznamenie o reprezentativ-
nosti KZVS pre oblast elektrotechnického priemyslu (predtym
tzv. rozsirenie) na MPSVaR SR. Vzhladom na nizky podet za-
mestnavatelov — ¢lenov Zvézu elektrotechnického priemysiu
SR, uvedenych v prilohe ¢. 3 KZVS (iba 6 zamestnavatelov),
bude KZVS reprezentativna iba pre odvetvie oznacéené SK
NACE 27.3. Proces v su€asnosti prebieha.

V oktobri 2018 predlozilo OZ KOVO zamestnava-
tel'skému zvazu navrh dodatku ku KZVS, ktory obsahuje
Upravu mzdovej ¢asti na rok 2019 a zosuladenie mzdového
zvyhodnenia za no¢nu pracu a pracu v sobotu alebo v nedelu
so Zakonnikom prace. Navrh vychadza zo schvalenej mini-
malnej mzdy v roku 2019 a predstavuje 520,- EUR v prvej
tarifnej triede a 840,- EUR v 12. tarifnej triede. Priemerné
navrhované navysenie tarifnych tried je 11,03% voci roku
2018. Do konca roka 2018 by malo byt zrealizované minimal-
ne prvé kolo kolektivneho vyjednavania.

HUTNICKA KzVS

V roku 2018 vyjednavalo OZ KOVO novu KZVS aj
pre oblast’ hutnickeho a tazobného priemyslu na roky
2018 - 2020. Navrh OZ KOVO na zvy$enie tarifnych miezd v
priemere 0 8,5 % nebol zo strany zamestnavatelského zvazu
akceptovany a po naroénych 3. vyjednavacich kolach so-
cialni partneri dospeli k dohode o priemernom zvyseni ta-
rifnych tried o 5,68%, pric¢om 1. tarifa bola dohodnuta na
urovni 480,- EUR a posledna tarifa na Grovni 960,- EUR.

Nasledne Odborovy zvdz KOVO oznamil Ministerstvu
prace, socialnych veci a rodiny SR uzatvorenie reprezen-
tativnej kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia pre odvetvia
oznacené SK NACE 23.5, 24.1, 24.4, 33.1 a 82.9. Proces
aktualne prebieha.

Pre rok 2019 predlozilo OZ KOVO v septembri 2018
Zviazu hutnictva, tazobného priemyslu a geoldgie SR na-
vrh Dodatku €. 1, obsahujici upravu mzdovej Easti, t.j.
stupnice minimalnych mzdovych tarif. Pri tvorbe navrhu, t.j.
navysenia o0 10,9% vyjednavacia komisia zohladnila zvySe-
nie minimalnej mzdy na rok 2019 o 8,33% a predikciu inflacie
NBS vo vyske 2,6%. Prva tarifna trieda je navrhovana vo
vyske 531,- EUR a 12. tarifna trieda vo vyske 1 020,- EUR.
Prvé kolo vyjednavania, ktoré sa uskuto¢nilo 23. novembra,
vSak neprinieslo ziadny vysledok, pretoZe okrem pesimistic-
kych prognéz zamestnavatelia Ziadny protinavrh nepredloZili.

KZVS ZAMESTNANCOV BYTOVEHO
HOSPODARSTVA

V rédmci kolektivneho vyjednavania kolektivnych zmlav

vysSieho stupfia OZ KOVO predlozilo aj navrh KZVS pre
oblast’ bytového hospodarstva na roky 2018 - 2020. Od-
borovy zvaz KOVO navrhol zvySenie tarifnych miezd zamest-
nancov priemerne na drovni 16,56%. Na zasadnuti Valného
zhromazdenia zamestnavatelského zvézu bol schvale-
ny protinavrh na zvysenie tarifnych miezd v priemere o
10,3%. Tento navrh bol zo strany OZ KOVO akceptovany.
Prva tarifna trieda bola dohodnuta na trovni 480,- EUR a
posledna na trovni 839,- EUR, pri tyzdennom pracovnom
case 37,5 hod. tyzdenne.
V roku 2019 bude pre oblast’ bytového hospodarstva do-
jednavana iba mzdova cast’. V septembri 2018 zaslalo OZ
KOVO navrh zamestnavatel'skému zvézu, ktory predstavoval
priemerné zvysenie tarifnych miezd o 8,3%, €o predsta-
vuje percentualny narast minimalnej mzdy na rok 2019.
Prva tarifna trieda je navrhovana na drovni 520,- EUR a
12. tarifna trieda na drovni 909,- EUR. Navrh, predloZzeny
ZdruZeniu bytového hospodarstva SR (ZBH SR), musi byt
predmetom prerokovania na Valnom zhromazdeni ZBH, ktoré
je planované na april 2019. Az nasledne - po jeho schvaleni -
bude mozné pristupit k vyjednavaniu a podpisu Dodatku €. 1
ku KZVS, s predpokladanou u¢innostou od maja 2019.

KZVS ZAMESTNANCOV HaZz

Odmenovanie zamestnancov HaZZ SR upravuje
kolektivna zmluva pre zamestnancov, odmeriovanych
podla Zak.€. 552/2003 Z.z., na zéaklade ktorej sa v roku
2018 mzdy zamestnancov v HaZZ zvysili o 4,8%.
Avizovana KZVS pre zamestnancov HaZZ s t¢innostou od
1.1.2019 zabezpeci navySenie miezd o 10% a narast o
dalSich 10% v roku 2020.

Text: Mgr. Martina Bartovicova,
veduca Useku ekonomiky a kolekt.vyjednavania 0Z KOVO

KOZ SR K ZAMESTNAVANIU
CUDZINCOV

Konfederacia odborovych zvazov (KOZ) SR
Ziada poslancov v parlamente o akceptovanie ich
pripomienok k Uprave podmienok zamestnavania
cudzincov z tretich krajin. Parlament by sa mal to-
tiz v skratenom konani zaoberat’ novelou zakona o
sluzbach zamestnanosti, ktorej hlavnym ciefom je
spruznit' zamestnavanie tychto pracovnikov.

,KOZ SR za zakladnu podmienku zamestnava-
nia cudzincov povaZzuju regulovanu a v maximalnej
moznej miere kontrolovanu migrdciu pracovnej
sily, ktora v Ziadnom pripade nesmie vyvolavat' spolo-
¢enské, socialne a ekonomické napétie,“ uviedla konfe-
deracia vo svojom stanovisku pre média.

Zaroven ziada sprisnenie podmienok pre agen-
tury doc¢asného zamestnavania (ADZ) v pripade
docasného pridelovania Statnych prislusnikov tretich
krajin, a to najma stanovit maximalnu lehotu pre
docasné pridelenie a stanovit' spolo¢ni a neroz-
dielnu zodpovednost’ uzivatelského zamestnavate-
Fa a ADZ za vsetky pracovné podmienky pre docasne
pridelenych Statnych prislusnikov tretich krajin. ,,Ziada-
me, aby bol do novely zakona zapracovany maxi-
malny podiel zamestndvania statnych prislusnikov
tretich krajin vratane agenturnych zamestnancov
u zamestnavatela na 30 % z celkového poctu za-
mestnancov, pricom predmetné obmedzenie by platilo
generalne,” uviedla KOZ SR.

Podla odborarov je tiez dolezité vypracovanie
metodiky tvorby zoznamu zamestnani s nedo-
statkom pracovnej sily, a to pod zakonnou normou.
»,Neakceptovanie pripomienok odborov méze viest’
k zhorseniu a oslabeniu socidalneho postavenia za-
mestnancov a naruseniu socialneho dialégu, naj-
mé na podnikovej trovni,” tvrdi konfederacia s tym,
Ze chape potrebu migracie pracovnej sily, upozoriuje
vSak, Zze musi ist o riadeni ekonomicki migraciu
s dérazom na zachovanie bezpecnosti a prav ob&anov
Slovenskej republiky, ako aj prav cudzincov. A dodava:
,Vyjadrujeme zasadny nesuhlas s akymkolvek zneuZi-
vanim pracovnikov, ich nerovnakym postavenim a za-
obchadzanim, a tiez socialnym dumpingom,* vyhlasila
konfederéacia.

Pripomerime, Ze zaciatkom novembra sa Asociacii
priemyselnych zvazov (APZ) podarilo na ministerstve
prace, socialnych veci a rodiny presadit viaceré zasad-
né pripomienky k zamestnavaniu zahraniénych pracov-
nikov. Za najvacsi uspech povazuju skratenie konania
na cudzineckej policii minimalne o polovicu, z 90 dni
na maximalne 45 dni v pripade okresov s nedostat-
kom pracovnej sily. Ide o zakonnu lehotu na vybavenie
Ziadosti o udelenie prechodného pobytu cudzincov za
ucelom zamestnania. Novela zakona ju sice skratila na
30 dni, ale nie od momentu podania Ziadosti, ale odo
dria dorucenia potvrdenia o moznosti obsadenia volné-
ho pracovného miesta cudzincom, o ktoré Ziada cudzi-
necka policia prislusny urad prace. Policia musi teraz
poziadat o potvrdenia do siedmich dni od podania Zia-
dosti o udelenie prechodného pobytu. Cely proces by
tak mal po novom trvat najviac 45 dni. Proces ma byt
jednoduchs$i aj po administrativnej stranke. Minister-
stvo prace suhlasilo, aby Ziadatelovi zanikla povinnost’
dolozit k ziadosti doklad o poZzadovanom vzdelani pri
neregulovanych povolaniach (regulované su napriklad
lekar &i ucitel).

Zdroj: TASR, upr. redakciou
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alebo ako sme v kosSickej
spolo¢nosti Magneti Marelli SK
zakladali odbory.

Toto leto sa na nasu Zakladnu organizaciu OZ
KOVO KOSIT, pésobiacu u viacerych zamestna-
vatelov v metropole vychodu, obratili zamestnanci
spolo¢nosti Magneti Marelli Slovakia s.r.o. so za-
ujmom uplatfiovat’ si svoje prava voci zamestna-
vatelovi prostrednictvom tejto zakladnej organiza-
cie. Teda rozumej - so zaujmom vstupit do nasej
odborovej organizacie a prostrednictvom nej zacat’
kolektivne vyjednavat.

Treba povedat, ze Magneti Marelli je medzi-
narodna spolo¢nost, zameriavajuca sa na dizajn
a vyrobu vysokotechnologickych systémov a
komponentov pre automobilovy sektor, so sidlom
v Taliansku. Na Slovensku, v priemyselnej parku
Kechnec nedaleko Kosic, pdsobia dve divizie tejto
spolocnosti, ktoré zamestnavaju cca1.400 ludi.

Po ivodnom stretnuti zastupcov odborov a za-
mestnancov firmy, vymeneni si zakladnych infor-
macii, faktov a oakavani oboch stran, vstapili tito
do ZO OZ KOVO KOSIT. Odborova organizacia
zaroven v druhej polovici augusta (22.8. 2018) pi-
somne informovala zamestnavatela o zacati svoj-
ho pOsobenia v tejto spolo¢nosti.

Zaciatkom oktébra zamestnavatel - v zastupe-
ni panom Mohammedom MAZOIROM - pisomne
potvrdil doru€enie nasho oznamenia reakciou,
v ktorej nas - o. i. skombinovanim ustanoveni Za-
konnika prace, Zakona o kolektivnom vyjednavani
a s touto vecou nesuvisiaceho vybraného zverej-
neného sudneho rozhodnutia vo veci OZ KOVO
WAY - poziadal o predlozenie zoznamu ¢lenov na-
$ej ZO, zamestnanych v Magneti Marelli Slovakia
S.r.o.

Nakolko sme takuto poziadavku vyhodnotili
ako bezprecedentnu a neoddévodnenu, predpokla-
dajuc pritom rézne umysly zamestnavatela, oslo-
vili sme v snahe predist zbytoénym prietahom a
nedorozumeniam ,nasu” pravni¢ku z Metodického
pracoviska OZ KOVO v PreSove, Mgr. Alexan-
dru MICIETOVU a &lena predsednictva Rady OZ
KOVO, Ing. Jana SLAUKU. Nasledne sme obdrzali
z preSovského Metodického pracoviska OZ KOVO
pravne stanovisko k danej veci, ako aj dalSie in-
Strukcie, na zéklade ktorych sme naformulovali nas
list vedeniu firmy Magneti Marelli Slovakia s.r.o.

Veci sa pohli a 13. decembra sa ma uskutoCnit’
prvé spolo¢né stretnutie zastupcov zamestnancov
i zamestnavatela.

Verime, Ze bude konstruktivne. A rovnako veri-
me aj v podporu a priazen vSetkych zamestnancov,
ktory nam na svoje zastupovanie dali svoj mandat
a ktorych pritomnost a aktivny pristup budu pri
buducom kolektivnom vyjednavani mimoriadne
dolezité.

. Mnohych sme uz osobne stretli s kolegom J.
SLAUKOM pred ich zavodom, kde sme 19. novem-
bra robili informa¢ni kampari o naSom pdésobeni
a zaroven sme pokracovali v peti¢nej aktivite OZ
KOVO za vyhlasenie referenda na zastropovanie
veku odchodu do dbéchodku, kde sme od viace-
rych ziskali aj podpis podpis pod peticiu.
Aj touto cestou ich vSetkych srde¢ne pozdra-
vujeme a teSime sa na spolo¢nu pracu.
Branislav Dudas,
predseda ZO OZ KOVO KOSIT Kosice

AKADEMIA MLADYCH ODBORAROV

Konfederacia odborovych zviazov (KOZ) SR a Ceskomoravska konfederace odborovych
svazl (EMKOS) v spolupraci s Friedrich Ebert Stiftung a v suvislosti so 100. vyro¢im vzni-
ku Ceskoslovenskej republiky zorganizovali spoloécnd AKADEMIU MLADYCH ODBORA-
ROV 2018, ktorej sa aktivne zucastnili aj zastupcovia OZ KOVO. Uskutocnila sa v drioch 16.
az 18. novembra 2018 v Bratislave a ucastnici mali moznost’ oboznamit’ sa s historickymi
faktami spoloénych ¢eskoslovenskych dejin, ktoré maju suvislost' s odborovym hnutim.

Toto vyroCie je zaroven prileZitostou potvrdit
myslienku, Ze spolupraca slovenskych a &eskych
odborov nepozné hranice a méze byt vzorom aj pre
ostatné krajiny. Pripomenutie si spolo¢nej histérie je
tiez moznostou, ako upevnit' vzajomné vztahy, po-
silnit sympatie medzi Slovakmi a Cechmi a mladu
generaciu upozornit na jedine¢nost a vyznam tychto
vztahov nielen v minulosti, ale aj v suc¢asnosti. Pocas
vikendu mladi odborari zo Slovenska a Ciech spo-
lo€ne analyzovali vyznamné ekonomické, socialne,
politické a odborové udalosti spoloénych ¢eskoslo-
venskych dejin za aktivneho komentovania histo-
rika a politoldga Eduarda CHMELARA. Ugastnikov
zaujimalo najma pdsobenie odborov v novoziskanej
demokracii po roku 1989.

Viceprezidentka KOZ SR Monika UHLEROVA
vo svojej odbornej prednaske na tému ,Odbory na
Slovensku po roku 1989“ prezentovala aj pripadovu
$tudiu, zameranu na politické vztahy odborov na Slo-
vensku. Sobotnaj$i program Akadémie mladych od-
borarov ukon¢ila panelova diskusia ,, Vyzvy odborov
v stcéasnosti a v blizkej budiucnosti”. Pred akymi
Ulohami a vyzvami stali, ¢o sa im podarilo dosiahnut,
ktoré o€akavania sa naplnili (aké odbory su tu dnes)
a pred akymi vyzvami stoja v suc¢asnosti a v blizkej

buducnosti. Do diskusie sa zapojili Monika UHLE-
ROVA - viceprezidentka KOZ SR, jej Seska kolegy-
fia Radka SOKOLOVA - podpredsedni¢cka CMKOS,
Milena RACOVA - predsednitka Odborového zvizu
SLOVES, Andrej BUCH - podpredseda Odborového
zvazu ECHOZ a Ivan SOS - podpredseda OZ pra-
covnikov $kolstva a vedy (OZPSaV).

Posledny den patril prezentaciam prikladov dob-
rej praxe. Juraj MiIHALOV z OZPSaV upresnil Ulo-
hu odborarov pri Eurépskom pilieri socialnych prav
a z neho vyplyvajacu socialnu agendu, chemik Miro-
slav MAYER prezentoval medzigenera¢nu solidaritu,
tykajucu sa zlepSovania vzajomného pochopenia a
podpory spoluprace a solidarity medzi generacia-
mi na pracovisku, a Uspechy Odborovej akadémie
v Ceskej republike prezentovali jej absolventi - Pavli-
na MELUZINOVA, Véaclav GOTZ a Jan EXNER.

A aké boli ohlasy ucastnikov?

~Akadémia mladych odborarov ma velmi milo
prekvapila. Bolo inspirativne vidiet kopu mladych
fudi, ktori sa venuju odborarskej praci v réznych od-
vetviach a na réznej urovni s elanom a nad$enim.
Dozvedel som sa aj o praci a problémoch naSich
Ceskych kolegov, pricom v tejto oblasti mame toho
vela spolo¢ného, ¢o nas mbzZze motivovat neustale
sa spolocne zlepsovat a napredovat.“ (Milo TOTH,
¢len vyboru ZO OZ KOVO PCA Slovakia, Trnava).

,Kopec skvelych napadov, chut pomahat a od-
boréarsky napredovat’ - to spajalo ucastnikov Akadé-
mie mladych odborarov, nad$enych aktivnych ludi s
podobnymi zaujmami. Pre mria bola velmi zaujimava
aktivita, komentovana politologom a historikom Edu-
ardom CHMELAROM, rovnako tak aj prezentacia
viceprezidentky KOZ SR, Moniky UHLEROVEJ. Vel-
kym prinosom je aj moznost’ vymenit' si skusenosti s
odborarmi z inych zvdzov a samozrejme, taktieZ s ko-
legami z Ceskej republiky. Z vikendu som si odniesol
mnoZstvo novych kontaktov a skusenosti, ktoré do
buddtcna urcite zuZitkujem pri svojej praci pre odbo-
ry.“ (Franti$ek GAJDOS, OZ KOVO, Trnava).

Zdroj: KOZ SR, spracovala Ing. Timea Szaboova

Z Regionalnych rad predsedov 0Z KOVO

rianskeho kraja v PieStanoch.

V ramci aktivizujucej kampane k peticii na podporu referenda za stanovenie hornej hranice
odchodu do dochodku na 64 rokov a pre Zzeny, vychovavajice deti, eSte menej, sa zaciat-
kom novembra uskutocnili tri zasadnutia Regionalnych rad predsedov (RRP) OZ KOVO - 5.
novembra to bolo zasadnutie predsedov OZ KOVO Zilinského a Banskobystrického kraja
v Ziline, 6. 11. v KosSiciach zasadnutie predsedov PreSovského a Kosického kraja a nakoniec,
7. novembra, zasadnutie RRP OZ KOVO Bratislavského, Trnavského, Trenc¢ianskeho a Nit-

Okrem viacerych informacii z rokovani triparti-
ty (Hospodarskej a socialnej rady), KOZ SR ¢i Rady
OZ KOVO, bolo hlavnym cielom pripravit sa na zber
podpisov po¢as komunalnych volieb, ktoré sa uskuto¢-
nili v sobotu, 10.novembra 2018. Ako sme uz uviedli
v ¢lanku na 1. strane Priorit, po¢as tohto dfia sa poda-
rilo vyzbierat' celkom 45 tisic podpisov — za ¢o vSetkym
aktivnym kolegom Uprimne dakujeme.

Zasadnutie Regiondlnej rady predsedov OZ
KOVO v Kosiciach bolo tiez trochu $pecifické — pred
jeho zaciatkom sa totiz vonku zhromazdilo zhruba 250
kovakov, ktori s transparentmi, rapkac¢mi a pistalkami
upozornovali na nizke mzdy na Slovensku a vyzyvali
zamestnancov v celej krajine, aby svoje poziadavky
presadzovali v kolektivnom vyjednavani so zamestna-
vatelmi.

Podla Statistického tradu tento rok prekrocil prie-
merny plat Slovakov hranicu tisic eur. AZ 70 % zamest-
nancov na Slovensku vSak zardba podstatne mene;j.
Clen predsednictva Rady OZ KOVO Jozef BALICA
uviedol, Ze na vychode Slovenska az 50 % zamest-
nancov pobera mesaéne mzdu okolo 600 eur v Cistom.
Predseda Rady OZ KOVO Emil Machyna zdéraznil, ze
uroveri produktivity prace na Slovensku dosahuje 80 %
z urovne EU, no mzdy za tymi eurépskymi daleko za-

ostavaju. Dodal, ze podnikatelia dosahuju dobré zisky,
ale mnohi z nich sa nechcu vo vaésej miere ako doteraz
delit o ne so svojimi zamestnancami, skér budu vozit
lacnejSiu pracovnu silu zo zahranicia.

Text a foto: A.Fakova




30. 11. 2018

priority 5

BUDEME DEDIT PENIAZE ZA DOVOLENKU?

rozhodli a ¢o to znamena pre Slovensko?

Zivot prinasa aj neprijemné situacie. Ak zamestnanec zomrie, niektoré naroky nezanikaju a
prechadzaju na pozostalych. Sudny dvor Eurépskej tinie (EU) na zaciatku novembra rozhodol
o tom, ze zdedit' mézete aj nahradu mzdy za nevycerpanu dovolenku. O ¢om v Luxemburgu

Dve vdovy z Nemecka dokazali priam nemozné!
Sudny dvor EU rozhodol, Ze maju pravo na nahradu
mzdy za nevyCerpanu dovolenku zosnulych manze-
lov. ,,Podla prava Unie nedochédza v désledku umr-
tia pracovnika k zaniku jeho naroku na platenu dovo-
lenku za kalendarny rok,“informuje sudny dvor. ,,De-
di¢ia sa mézu odvolavat’ na pravo Eurépskej tnie,
a to tak voci verejnopravnemu, ako aj sukromnému
zamestnavatelovi,“ piSe sa v sprave o rozhodnuti.

SLOVENSKE URADY TO ZMIATLO

Slovenska inSpekcia prace reaguje, Ze nase
zakony pozostalym nepriznavaju narok na nahradu
mzdy za nevyCerpanu dovolenku. ,,Nahrada mzdy
za nevycerpanu CGast dovolenky nie je predmetom
prechodu narokov ani predmetom dedic¢stva,” tvrdi
Ladislav KEREKES z Narodného indpektoratu prace.

Odbory sa zasa odvolavaju na ¢ast Zakonnika
prace, ktora hovori, Ze ,,periazné naroky zamest-
nanca jeho smrtou nezanikaji”. Problém sa prav-
depodobne vyriesi az vtedy, ked sa Slovaci inSpiruju
nemeckymi pripadmi a obratia sa na tunajSie sudy.
Ministerstvo spravodlivosti SR pripomina, ze roz-
hodnutie eurépskeho stdu je pre nas zavazné.

V NEMECKU NEDOKAZALI ROZHODNUT

Manzel pani Marie Elisabeth BAUEROVEJ bol
zamestnancom mesta Wuppertal a manzel pani Mar-
tiny BRORONNOVEJ pracoval u sukromnika. Pred
smrtou si nevycerpali dovolenku a ¢ast im zostala.
Vdovy poziadali o vyplatu ndhrady mzdy. Ked to za-
mestnavatelia odmietli, obe Zeny sa obratili na ne-
mecké pracovné sudy. Bundesarbeitsgericht (Spol-
kovy pracovny sud, Nemecko) poziadal Sudny dvor
Eurodpskej unie o vyklad prava a ten rozhodol.

JE TO PRE NAS ZAVAZNE

Alexandra SZAKALOVA, Ministerstvo spravodli-
vosti SR

»Rozsudky Sudneho dvora Eurdpskej unie, kto-
ré podavaju vyklad prava EU, st v podobnych pripa-
doch zavézné aj pre ostatné sudy clenskych Statov.
Sudy ¢Elenskych Statov EU sa nemdézu odchylit od
judikatary Stdneho dvora ani vtedy, ak by mali na to
presvedcivy dévod.*”

NASA LEGISLATIVA TO UZ UMOZNUJE

Martina NEMETHOVA, Konfederacia odborovych
zvazov SR

,Zakonnik prace hovori, Ze periazné naroky za-
mestnanca jeho smrtou nezanikaju. Mzdové naroky
do Stvornasobku jeho priemerného mesacného za-
robku postupne prechadzaju na manzela, deti a ro-
di¢ov, ak s nim v ¢ase smrti Zili v domacnosti. Mzdo-
vym narokom je aj nahrada mzdy za nevycerpanu
dovolenku z dévodu skoncenia pracovného pomeru.”

Nahrada mzdy: Ak si zamestnanec nevycCerpal
4 tyzdne dovolenky z dévodu skonéenia pracovného
pomeru, patri mu nahrada mzdy. Je vo vyske jeho
priemerného zarobku.

Dedi¢stvo: Nahrada mzdy za nevycerpanu do-
volenku sa zahrnie do dedi¢ského konania. Pozostali
sa mbzu dohodnut, kto si uplatni narok na fu.

K ¢OMU SUDNY DVOR DOSPEL

- Umrtim pracovnika nezanika jeho narok na pla-
tenu dovolenku

- dedi€¢ moéze poziadat o vyplatu nahrady mzdy
za nevycerpanu dovolenku

- ak vnutrostatne pravo takuto moznost vylucuje,
dedi¢ sa mbze priamo odvolavat na pravo Unie

- na tom, ¢i ide o verejného, alebo sukromného
zamestnavatela, nezalezi

AKO JE TO NA SLOVENSKU

- zakladna celoro¢na vymera dovolenky je 4
tyzdne

- ak mate 33 rokov a viac, patri vdm najmenej
5 tyzdrov

- v kolektivnej zmluve sa moze dohodnut vacsi
rozsah dovolenky

Nahrada mzdy

- pri nevyCerpanej dovolenke nahrada mzdy vo
vy$ke priemerného zarobku patri len v tychto pripa-
doch:

1. Styri tyzdne zakladnej vymery ste neminuli z
doévodu skoncéenia pracovného pomeru

2. viac ako 4 tyzdne ste neminuli, ani ked ste
si ich preniesli do nasledujuceho roka a nemate inu
dohodu so zamestnavatelom

Peniaze.sk

MNOHE AGENTURY OBCHADZAJU ZAKON

agentura Grafton Slovakia.

Viac ako desatina agentur doc¢asného zamestnavania (ADZ), posobiacich na Slovensku, sa
nestiti nekalych praktik. Ukracuje tak o financie pracovnikov, ale aj stat. Tvrdi to personalna

Projektovy manazér spolocnosti, Branislav JAN-
CUSKA, odhaduje dvojciferny percentualny podiel
agentur, ktoré maju obchadzat’ zakon. Vygéislil, ze v
podruci takychto agentur je mozno az 5000 Fudi. Na
Slovensku je pritom aktivnych priblizne 450 agen-
tur doéasného zamestnavania (ADZ).

,Navyse, su tu aj kvazi agentury, ktoré ponukaju
préacu na zivnost i dohodu najmé vo vyrobnych firmach,
logistickych centrach a skladoch, ale nedisponuju plat-
nymi licenciami,* upozortiuje B. JANCUSKA.

NIZKA NEZAMESTNANOST A SLABA
KONTROLA

Agenturam pri obchadzani platnej legislativy na-
hrava sucasna situacia na trhu prace s velmi nizkou
nezamestnanostou. Vdaka nekalym praktikam dis-
ponuju zamestnancami a su schopné poskytovat ich
kone¢nym zamestnavatelom. Tieto praktiky vSak podla
personalistov existuju aj kvoli dopytu od zamestnava-
telov, ktori sU ochotni pristupit na nekalé metédy a
chcu neférovo usetrit na odvodoch. ,Z kratkodobého
hladiska takato praca vyhovuje aj zamestnancom. Je
to vSak velmi kratkozraké a v buducnosti sa to zamest-
nancovi méZze vratit nie prave stastnym spdésobom. Ak
totiz ochorie, alebo p6jde na matersku, dostane iba mi-
nimalne financie. V neposlednom rade je poskodeny aj
Stat na daniach a odvodoch,“ doplia B. JANCUSKA.

KONTROLA ETICKEHO KODEXU

Moznost overit’ si, ¢i agentira ma licenciu od mi-
nisterstva prace, pontka na svojom webe Ustredie
prace, socialnych veci a rodiny (UPSVaR). Personalne
spoloc¢nosti, ktoré sa chcu spravat’ transparentne,
su zdruzené v Asociacii personalnych agentur Slo-
venska. Jej ¢lenovia podliehaju pravidelnym auditom a
kontroluje sa aj dodrziavanie legislativnych predpisov a
etického kédexu asociacie. ,,Legislativa je postavena
Jjasne a zrozumitelne. Problémom vsak je regula-
tor, CiZze inSpektoraty prace. Mali by intenzivnejsie a
detailnej$ie posudzovat interakciu medzi dodavatelom
a odberatelom pracovnej sily,” tvrdi manazér B. JAN-
CUSKA.

Fenoménom je podia neho najma to, Ze firmy bez
licencie obchadzaju institut do¢asného pridelenia a po-
rovnatelnych mzdovych podmienok a poskytuju svoju
domacu alebo zahrani¢nd pracovnu silu ako sluzbu
k vyrobnym linkam aj renomovanych spolo¢nosti. Iden-
tifikovanie spolo¢nosti, ktora pésobi v $edej ekonomike,
nie je pre uchadzaca o pracu jednoduché. Vystupuju
ako klasické pracovné agentury a pouzivaju identické
metddy inzercie. ,,Ak ma kandidat podozrenie, treba
sa, hoci aj anonymne, obratit’ na InSpektorat préce,
ktory je povinny presetrit’ kaZzdy podnet,“ odpori¢a
na zaver B. JANCUSKA. red., Sita

KRATKO
RAST CIEN V OKTOBRI SPOMALIL

Rast cien na Slovensku sa v oktébri spo-
malil. Medziro€na harmonizovana inflacia
dosiahla 2,5 %, kym v septembri ceny rastli
0 2,7 %. Priemerna ro¢na miera inflacie tak
dosiahla 2,5 %. V medzimesacnom porovnani
spotrebitelské ceny podla harmonizovaného
indexu Eurdpskej unie (HICP) stupli v oktdbri
oproti septembru o 0,1 %, kym mesiac pred-
tym stagnovali. Informoval o tom Statisticky
urad SR .

V medziroénom porovnani najrychlej-
Sie rastli ceny dopravy o 6 %. Zvysili sa tiez
ceny hotelov, kaviarni a restauracii o 3,9 %,
rozli¢nych tovarov a sluzieb o0 2,8 %, potravin
a nealkoholickych napojov a byvania, vody,
elektriny, plynu a inych paliv o 2,3 %, zdravot-
nictva o 1,8 %. Ceny alkoholickych napojov a
tabaku, odevov a obuvi a nabytku vybavenia
domacnosti a beznej udrzby domu stupli rov-
nako o 1,7 %, ceny vzdelavania o 1 % a tiez
rekredcie a kultiry 0 0,7 %.

ZADLZENI SLOVACI KUPUJU
LEN JEDLO A OBLECENIE

Sestnast percent diznikov, teda ludi s ne-
uhradenymi splatkami svojich Uverov a dalSi-
mi zavazkami po splatnosti, si méze zo svojho
prijmu nakupit iba najlacnejSie a najnutnejSie
jedlo a oblecenie. Asi 8% Slovakov nema pe-
niaze ani na tieto zakladné potreby. Vyplynulo
to z prieskumu finanéne;j situacie slovenskych
domacnosti, ktory si nechala urobit spoloc-
nosti Kruk Ceska a Slovenska republika.

Az 21 % slovenskych dlznikov ma pritom
neuhradené zavazky v celkovej vyske, presa-
hujucej mesacny prijem ich domacnosti. 27%
dliznikov dokonca uviedlo, Ze si celkovu vysku
svojich neuhradenych zavazkov ani nepama-
ta. Slovaci si najcastejSie poziCiavaju na na-
kup trvanliveho tovaru a rekonstrukciu alebo
zaobstaranie bytu ¢ domu. Uspory maju dve
tretiny respondentov. V pripade diznikov je
to vSak len o nie€o viac nez polovica, zatial
Co u nedlznikov ide o $tyri patiny responden-
tov. CastejSie maju Uspory muzi nez zeny a
vSeobecne ludia s vysokoskolskym vzdelanim
¢i s maturitou.

oD JANUARA OBEDY ZADARMO LEN
SKOLKAROM

Od 1. januara 2019 budd mat obedy za-
darmo len deti v predskolskych zariadeniach.
Deti na prvom a druhom stupni zakladnych
Skél az od septembra buduceho roka. Mesta
a obce, ako aj Skolské zariadenia tak maju
ziskat dostatok ¢asu na to, aby zabezpecili
technické zariadenia a pripadne doplnili pra-
covnu silu do jedalni. Rezort financii prislu-
bil dva miliény eur, ktoré maju rieSit mozné
problémy s tymto opatrenim v praxi. Poslanci
Smeru-SD planuju aktualne predlozit v par-
lamente pozmeniujuci navrh, ktorym sa ma
upravit' G€innost’ tohto opatrenia pre jednot-
livé zariadenia. Ako povedal predseda stra-
ny SMER-SD, Robert FICO, maju oficialny
prisflub zo ZMOS-u, Ze urobia vSetko pre to,
aby sa nikde nevyskytovali situacie, Ze by
okrem poskytovaného 1,20 eura na stravu,
pytali dalSi doplatok. Aby to boli naozaj obedy
zadarmo. Podla ZMOS-u, pocet stravujucich
sa deti v Skolskych a predskolskych zariade-
niach stupa. Kym v roku 2003 sa v zakladnych
Skolach stravovalo 44 % deti, v roku 2017 to
bolo uz 70 %. V materskych skolach sa toto
Cislo zvysilo z 86 na 97 % deti.

R.Brazdovi¢, TASR. SITA
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JE MENO NA MENOVKE PORUSENIM OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV?

OTAZKA: Je pouZivanie menoviek na odeve zamestnancov porusenim ochrany osobnych
udajov zamestnanca? Ak nie, ¢o vSetko mézZze menovka obsahovat’ a aky je pravny zaklad pre

spracuvanie osobnych udajov na menovke?

ODPOVEDA JUDr. Maria
KASANOVA, pravni¢ka
Metodického pracovis-
ka OZ KOVO v Banskej
Bystrici:

Pomerne Casto sa sta-
va, ze zamestnavatelia v
ramci svojej tzv. kultury na
pracovisku vyzaduju, aby
ich zamestnanci nosili na
odevoch menovky, ktoré
obsahuju ich meno, priezvisko a dokonca fotogra-
fiu zamestnanca. Nakolko ide o pravny vztah za-
mestnanca, ktory je dotknutou osobou a zamest-
navatela, ktory je v tomto pripade prevadzkovate-
fom, v stvislosti s obsahom menoviek je potrebné
prihliadnut na pravnu Upravu ustanovenu v §-e 73
ods. 3 Zakona o ochrane osobnych udajov.

V zmysle uvedeného paragrafu citujem.: ,Pre-
vadzkovatel, ktory je zamestnavatelom dotknutej
osoby, je opravneny poskytovat jej osobné udaje
alebo zverejnit’ jej osobné udaje v rozsahu titul,
meno, priezvisko, pracovné zaradenie, sluZzob-
né zaradenie, funkéné zaradenie, osobné Ccislo
zamestnanca alebo zamestnanecké CcCislo za-
mestnanca, odborny utvar, miesto vykonu prace,
telefénne Cislo, faxové Cislo, adresa elektronickej
posty na pracovisko a identifikacné udaje zamest-

BOZP: Faktory prace a pracovného

navatela, ak je to potrebné v suvislosti s plnenim
pracovnych povinnosti, sluzobnych povinnosti ale-
bo funkénych povinnosti dotknutej osoby. Posky-
tovanie osobnych tdajov alebo zverejnenie osob-
nych udajov nesmie narusit' vaznost, déstojnost a
bezpecnost’ dotknutej osoby.

Z obsahu citovaného ustanovenia sa dozve-
dame, Ze ak zverejnenie mena, priezviska a
ostatnych udajov, ktoré vyplyvaju z ustano-
venia § 78 ods. 3 zakona o ochrane osobnych
udajov, je potrebné na plnenie si pracovnych
povinnosti a nenarisa vaznost’, dostojnost’ a
bezpecénost’ dotknutej osoby, potom méze za-
mestnavatel menovky zamestnancov zaviest'.

Je vsak potrebné vziat' do uvahy aj zasa-
du nevyhnutnosti a ucelnosti, podla ktorej by
na menovke nemali byt nadbyto¢ne uvadza-
né udaje, ktoré nie su na splnenie ucelu (na-
priklad identifikaciu pracovnej pozicie a zamest-
nanca) potrebné, teda je na prevadzkovatelovi
(t.j. zamestnavatelovi), ¢i podla neho postacuje,
ak na menovke uvedie iba poziciu osoby (napr.
veduci skladu) alebo uvedie kombinaciu udajov
pozicia a meno zamestnanca (FrantiSek, veduci
skladu), alebo na menovke uvedie aj priezvisko
osoby (Ferko Mrkvicka, veduci skladu). Ak by
vSak zamestnavatel' chcel na menovke uviest’

Na pracoviskach existuju r6zne nebezpecenstva, suvisiace s pracou, ktoré mézu zavazne
ovplyvnit’ zdravie zamestnancov. Tymito nebezpecenstvami si najma nebezpecné faktory
prace a pracovného prostredia. Ich dlhodobym alebo opakovanym pésobenim na zamest-
nancov méze dojst’ k poskodeniu zdravia, pripadne az chorobe z povolania.

VSeobecnou po-
vinnost'ou zamestna-
f vatela je - v zmysle
Zakona €. 124/2006
Zz. o bezpecnosti
. a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a do-
plneni niektorych zako-
nov v zneni neskorsich
predpisov (,dalej len
zakon o BOZP®) - a aj
zistovat’ nebezpecenstva a ohrozenia, posu-
dzovat' riziko a vypracovat' pisomny doku-
ment o posudeni rizika pri vSetkych €innos-
tiach, vykonavanych zamestnancami, a tak-
tiez zlepSovat’ pracovné podmienky a prisp6-
sobovat’ ich zamestnancom a zohladnovat’
pritom meniace sa skutoc¢né a predvidatelné
okolnosti a dosiahnuté vedecké a technické
poznatky.
Rovnako je povinnostou zamestnavatela
(pri ochrane zdravia pri praci v zmysle Zakona
€. 355/2007 z.z. o ochrane podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov),
zabezpedit' posudenie zdravotného rizika z
expozicie faktorom prace a pracovného pros-
tredia a na zéklade tohto posudenia zabezpecit’
vypracovanie pisomného posudku o riziku
s kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotného
rizika v spolupraci s pracovnou zdravotnou
sluzbou (képiu posudku o riziku s kategoriza-

ciou prac z hladiska zdravotného rizika je za-
mestnavatel povinny poskytnat’ zastupcom
zamestnancov) a zabezpecit’ opatrenia, ktoré
znizia expoziciu zamestnancov a obyvatelov
fyzikalnym, chemickym, biologickym alebo
inym faktorom prace a pracovného prostredia
na najnizsiu dosiahnutelnu Uroven, najmene;j
v8ak na uroven limitov ustanovenych osobitnymi
predpismi.

A do tretice je v zmysle zakona povinnos-
t'ou zamestnavatela, ktory pouziva alebo pre-
vadzkuje zariadenia, ktoré su zdrojom hluku,
zabezpedit’ technické, organiza¢né a iné opat-
moznu a dosiahnutelni mieru expoziciu za-
mestnancov hluku, a tym zabezpecia ochranu
zdravia a bezpecnosti zamestnancov.

Dalsie podrobnosti o poziadavkach na zais-
tenie ochrany zdravia a bezpecnosti zamestnan-
cov v suvislosti s expoziciou hluku na pracovisku
a na predchadzanie rizikam a ohrozeniam, ktoré
vznikaju alebo mbézu vznikat' v suvislosti s expo-
ziciou hluku, najma na predchadzanie poSkode-
niu sluchu, sa upravuju v aproxima¢nom Naria-
deni Vlady SR €. 115/2006 Z. z. o minimalnych
zdravotnych a bezpecnostnych poziadavkach na
ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi
s expoziciou hluku v zneni neskorSich predpisov.
Uvedenym nariadenim sa do na8ej legislativy
prebrala Smernica 2003/10/ES Eurdépskeho par-
lamentu a Rady zo dria 6. aprila 2003 a su v iom
ustanovené dalSie poziadavky, ktoré sa vztahuju

aj fotografiu zamestnanca a neslo by o plne-
nie opravneného zaujmu, ktory by zamestna-
vatel musel identifikovat’ a konkretizovat’, tak
by fotografiu mohol zverejnit’ iba na menovke
tych zamestnancov, ktori na jej zverejnenie na
menovke poskytli zamestnavatelovi suhlas, a
zamestnavatel by musel reSpektovat, ak by za-
mestnanci svoj suhlas odvolali.
Zdroj: https.//dataprotection.gov.sk/uoou/
sk/content/casto-kladene-otazky-k-nariadeniu-
zakonu-c-182018-z-z
EPI, ASPI a JUDr. Jana Zulova, PhD a kol.
(Spracuvanie osobnych udajov zamestnanca
podla GDPR)

prostredia - hluk

na vSetky cCinnosti, pri ktorych si zamestnanci

pocas pracovného €asu vystaveni rizikam z hlu-

ku v désledku ich prace.

V rozsahu poziadaviek na ochranu zdra-
via a bezpecnosti pred hlukom ma teda za-
mestnavatel' zabezpecit' dostatoéni mieru
ochrany zdravia a bezpec¢nosti a pri ich plneni
je povinny:

e posudit’ uroven hluku, ktorému su za-
mestnanci exponovani, a ak mozno pred-
pokladat’ prekrocenie akénych hodnot ex-
pozicie hluku, musi zabezpecit' meranie
urovne hluku.

e v pripade prekroc¢enia akénych hodnét
expozicie hluku vypracovat' posudok o
riziku a urcit’ opatrenia, ktoré sa maju vy-
konat’ na odstranenie, znizenie alebo ob-
medzenie expozicie.

Vzor posudku o riziku suvisiacom s expozi-
ciou hluku pri praci najdete na https://www.ru-
vzzh.sk/oddelenia/PPL/posudok%200%20riziku.
htm a dalSie uzito¢né informacie o opatreniach
na ochranu zamestnancov pred poskodenim
zdravia hlukom su zhrnuté aj v prirucke dobrej
praxe ,Obmedzte hluk®, vydanej Narodnym in-
Spektoratom prace.

Kedze dlhodobé vystavenie zamestnancov
nadmernému hluku méze sposobit - okrem inych
tazkosti - aj chorobu z povolania, t.j. stratu slu-
chu, je velmi dblezité venovat tomuto faktoru
prace a pracovného prostredia naleziti pozor-
nost.

Zdroj: UVZ SR, NIP SR
Spracovala: Ing. Timea Szabodva,
veduca Useku ZIBP a vzdelavania OZ KOVO



30.11. 2018

priority 7

REKREACNE POUKAZY PREDSA LEN BUDU

republiky Andreja KISKU.

Narodna rada SR schvalila v zavere novembra novelu zakona o podpore cestov-
ného ruchu z dielne SNS v jeho poévodnej podobe. Prekonala tak veto prezidenta

Zamestnavatelia vo firmach s viac ako 49
zamestnancami tak budu od buduceho roka
poskytovat svojim zamestnancom prispevok na
rekreaciu na Slovensku. Pre firmy a institucie s
menej ako 50 zamestnancami bude tento pri-
spevok dobrovolny. Prispevok ma byt vo vySke
55 percent opravnenych nakladov, maximalne
do sumy 275 eur ro¢ne. To znamena, ze v pripa-
de, ak zamestnanec vynalozi na rekreaciu 500 a
viac eur ro¢ne, zamestnavatel mu prispeje maxi-
malnou sumou 275 eur. Ak zamestnanec vynalo-
Zi na dovolenku niz$iu sumu, zamestnavatel mu
na fAu poskytne prispevok vo vyske 55 percent
opravnenych vydavkov.

Narok nan ma mat pritom len ¢lovek, ktory
vo firme odpracoval najmenej 24 mesiacov. Pre
ostatnych zamestnavatelov so 49 zamestnanca-
mi a menej mala byt moznost’ poskytnut rekre-
acny poukaz dobrovolna.

PREZIDENT: JE TO DISKRIMINACNE
Podla prezidenta ma preto Cast zamest-

nancov prispevok garantovany, ¢ast nan vdbec
nema narok a Cast ho moze ziskat' na zaklade

dobrovolnej iniciativy zamestnavatela.To pova-
Zuje za diskrimina¢né. Opozicia, zamestnavate-
lia, podnikatelia a Ciasto¢ne aj odborari kritizova-
li zavedenie prispevku na rekreaciu ako nesys-
témové opatrenie.

Zakon nadobudne ucinnost’ zacCiatkom bu-
duceho roku.

redakcia, Sita,

SLOVACI RADSEJ PRACUJU V ZAHRANICI PRECO"

Slovaci v zahrani€i pracuju najma kvoli vysSiemu platu. VySe polovica z opytanych pritom
vykonava pracu, na ktoru nepotrebuju dosiahnutu kvalifikaciu.

Az 64 % slovenskych migrantov, zijucich v za-
hrani¢i, by zvazilo navrat na Slovensko aj v pripa-
de, ak by vo svojej rodnej domovine dostali ponu-
ku prace s nizS8ou mzdou, nez je ich momentalny
prijem. Ma to vSak svoj limit. Slovenska mzda by
mohla byt nizSia v priemere len o 43 %. Vyplyva
to z vyskumu obcianskeho zdruzenia Pracujuca
chudoba, ktory v decembri minulého roka realizo-
valo na vzorke 313 respondentov z 23 krajin sveta.
Vyskum bol realizovany s podporou Konfederacie
odborovych zvazov (KOZ) SR.

ROZHODUJE VYSKA PLATU

Vo faktoroch, ktoré vplyvali na rozhodnutie
Slovakov odist’ pracovat do zahranicia, suverénne
vyhrala vyska mzdy. Na druhom mieste bola dévo-
dom korupcia a politicka situacia. Na rozhodnutie
odist' najmenej vplyvali rodinné dévody. Rovnaké
vysledky sa ukazali aj pri skimani faktorov, ktoré
zahrani¢ni Slovaci zvazuju pri svojom rozhodova-
ni o navrate. VySka mzdy bola opat rozhodujucim
faktorom.

,VySka mzdy vyhrala ako dévod k odchodu
aj k navratu v racionalnej rovine. V emocionalnej
rovine ju predbehla v oboch pripadoch korupcia.
Rozdiel je vSak taky nepatrny, Ze aj v emocional-
nej rovine st vySka mzdy a korupcia dva hlavné
faktory k odchodu aj k navratu® spresnil pod-
predseda OZ Pracujuca chudoba a zarover ¢len
0Z KOVO, Jan KOSC.

VYSLEDKY PRIESKUMU

Az 86 % respondentov uviedlo, ze na Slo-
vensku je nedostatok pracovnych miest s pri-
meranym finanénym ohodnotenim, 73 % oslo-
venych si mysli, ze na Slovensku je nedostatok
pracovnych miest s kariérnym rastom. Az 77
% opytanych si mysli, ze Slovensko nema do-
statok pracovnych miest s primeranym pracov-
nym prostredim.

LAk Slovaci v zahrani¢i vnimaju stav zamest-

naneckého prostredia na Slovensku takto ka-
tastrofalne, tak sa nemame c¢o cudovat, Ze nam
odchéadzaju a nevracaju sa. Je to spétna védzba pre
zamestnavatelov. Ti by mali hladat pri¢inu nedo-
statku kvalifikovanej pracovnej sily prave tu. Dovo-
zom pracovnej sily z tzv. tretich krajin tieto priCiny
nezmenia, iba na chvilu utimia symptémy,” mysli si
viceprezidentka KOZ SR Monika Uhlerova.

Vyskum tiez potvrdil, Ze slovenski emigranti
su v zahrani¢i viac prekvalifikovani ako zamest-
nanci na Slovensku. Priblizne 56 % respondentov
uviedlo, Ze v zahranic¢i vykonavaju pracu, na kto-
rd nepotrebuju taku kvalifikaciu, aki maju, pricom
50 % respondentov s vysokoskolskym vzdelanim
uviedlo, Zze vykonavaju pracu, na ktord nepotrebuju
dosiahnutu kvalifikaciu. Dokonca az necelych 64 %
respondentov s maturitou uviedlo, Ze v zahranici
vykonavaju pracu, na ktord by im stacila nizSia kva-
lifikacia. To isté uviedlo priblizne 53 % responden-
tov, ktori nemaju ani maturitu.

SLOVENSKIi ZAMESTNAVATELIA

,,Vyskum naznacuje, Ze slovenski zamest-
ndvatelia este stale neurobili dost’ preto, aby
nielenZe nevyhanali Sikovnych ludi do zahra-
nicia, ale ani ni¢ preto, aby aspori ¢ast’ z nich
prilakali spét. Rovnako nasi zamestnavatelia
urobili len velmi malo preto, aby vyuZili potencial
nezamestnanych ludi s niz§im vzdelanim na Slo-
vensku,* tvrdi J. KOSC.

Podra jeho slov je v zapadnych krajinach bez-
né, ze zamestnavatelia vynakladaju nemalé pro-
striedky na plnohodnotné Skolenia, vzdelavanie a
tréning prijatych zamestnancov, pretoze sa snazia
vyuzit kazdy potencial, ktory sa v krajine nachadza.
,Z tychto dévodov povaZujeme poZiadavku na za-
plavenie slovenského trhu prace pracovnou silou z
tretich krajin za znacne prehnanu a nekompetent-
nu, hlavne s ohladom na fakt, Ze takéto rieSenie
nijakym spésobom neprispieva k vyrieSeniu pricin
stiéasného stavu,“dodava J. KOSC. TASR

TRETINA SLOVAKOV MA
PROBLEM S VYDAVKAMI

Viac ako tretina Slovakov nevie celit’ ne-
¢akanym finanénym vydavkom. V medziro¢-
nom porovnani vSak pocet tych, ktori maju
finanénu tiesen v pripade pokazenia auta,
pracky alebo choroby ¢&i urazu, dlhodobo
klesa. Kym v roku 2016 ich bolo takmer 38
percent, vlani ich pocet klesol na necelych
35 percent.

Podla najnovSich udajov eurdpskeho Statis-
tického uradu Eurostat boli na tom za rok 2017
najhorsie ludia v Litve (59,9 percent), Chorvat-
sku (56,2 percent) a Bulharsku (53,2 percent).
NajlepSie su na tom Maltania (15,8 percent),
Sveédi (19,7 percent), Luxembur&ania (20,4 per-
cent) a Rakusania (20,6 percent).

SLOBODNI RODICIA S DIETATOM
NAJOHROZENEJSI

Za celt EU je ne¢akanymi vydavkami ohro-
zena v priemere tretina obyvatelov. Najohroze-
nejSou skupinou su slobodni rodicia s neza-
opatrenym dietatom. Zvladnut’ neplanované
vydavky ma problém viac ako kazdy druhy
(57 percent). ,Aj v pripade Slovenska su naj-
ohrozenejSou skupinou slobodné Zeny a matky,
pripadne otcovia, ktori st na starostlivost o die-
ta sami. Slobodné matky C¢i otcovia Casto s
tazkostami zvladaju finan¢ne utiahnut mesacné
vydavky, ak maju malé dieta, ktoré je z pohladu
financii najnaro¢nejsie. Naopak, najlepSie v tom-
to pripade zvladaju necakané finanéné vydavky
rodiny, kde su rodicia s dvoma detmi,“tvrdi ana-
lytitka Slovenskej sporitelne Lenka BUCHLA-
KOVA.

KLUCOM JE SPORENIE

Na Slovensku sme si v Statistike medzirocne
polepsili o 3,3 percenta. Klaiéom k zvladnutiu
necakanych vydavkov je postupne si sporit’
a tak si vytvorit’ finan€nu rezervu. Sporenie
by malo byt’ pravidelné a uspory treba drzat’
na osobitnom uéte mimo penazi, z ktorych
sa uhradzaju bezné vydavky. ,Najjednoduch-
S$im spbsobom je nastavit si trvaly prikaz hned’
po vyplatnom termine, aby sme sporili z toho,
¢o mame na zaciatku, a nie az z toho, ¢co nam
zostane na konci mesiaca. MézZe sa totiz stat,
Ze nam nezostane ni¢. Suma pravidelného
sporenia pritom nemusi byt vysoka, délezité je
vSak sporit’ pravidelne. Aj z malych ciastok sa
postupne nazbiera solidna suma,” zdbraznuje
analyticka.

Trend.sk
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25 ROKOV 0Z KOVO - sut'azte s nami!

V tomto roku si Odborovy zvaz KOVO pripomina 25. vyrocie svojho vzniku.

V kovackych Prioritdch sme preto pre vas
pripravili sutazny kviz o zaujimavé ceny. Az do
decembra 2018 budu v kazdom z vydani zve-
rejnené sutazné otazky, suvisiace so vznikom &i
pdsobenim Odborového zvazu KOVO.

Vasou ulohou je -

nici, ktori spravne odpovedia na nase otaz-
ky, buda zaroven zaradeni do zavereéného
zrebovania o hodnotné ceny. Toto Zrebovanie
sa uskuto¢ni sa v decembri za pritomnosti pod-
predsednicky Rady OZ KOVO Moniky BENE-
DEKOVEJ, ktora je

najneskor do 25. dina
nasledujuceho mesia-
ca - posielat’ na nase
otazky spravne od-
povede, a to prostred-
nictvom sms spravy,
e-mailu alebo pisomne
na adresu nalej re-
dakcie. Kazdy mesiac
potom vyzrebujeme
jedného vyhercu, ktory
od nas dostane tricko
s logom 25 rokov OZ
KOVO a spomienkovy
predmet. VSetci tucast-

rokov sme s vami

garantkou sutaze.
0 €O SUTAZIME?

1. cena - kvalitny
tablet;

2. cena — 1TB exter-
ny disk;

3. cena - 2200 mAh
power banka (externa
nabijaCka na mobily,
tablety ¢i PC).

Ak sa teda chcete
zapojit’ do nasej su-
taze, piSte na adre-
su: Redakcia Priority,

Krizovky s usmevom

IMocny feudal cestuje po syouch ) vzorec trsnaté 3 cacr | vtSoval
pozemkoch a zrazu zbada v dave nedospell] - gpyrge | 109U gropna | 3 €aST L chiacholi
cloveka, ktory mu je velmi podobny. d:aé;(zl- trava | PRV | (expr)
Kyvne na neho a pyta sa ho: -

P . . dokoni,
- Nesluzila niekedy tvoja matka skondi
na mojom zamku? Kornélia
(Dokonéenie tvori tajnicku kriZzovky.) (dom.)
syn nie st
anastup- | 1. cast’ zaveseni
caboha | tajnicky [ krv bohov
Urana (z gréc.)
ozdobuje tamten
kvetmi nanoznik
(bas.) (hovor.)
slavnost-
rezki, ny odev
svizni dochnutie
zvierat
skupina
somar 2 nét na
jednu dobu
napoj
vyvinom
P sa dostal
ponaraj —
prindsa
plody
utekal uréeny
symetrala (expr.) 4. cast’ na Iév{d-
Y kdezeby tajnicky pi
nie
(hovor.)
kemping
odsekli (.r\ovpr.)
iskrivo
(hud.)
Pomécky: Leokadia vykastro-
milota, ar- | stcasne, (dom.) vany byk
dito, rube- | popritom | hudobny farbivo
ba, Kronos nastroj (zried.)
citoslovce
predjedlo povzdyf:hu
german-
sky boh
urcuje Skolka
vysku (zastar.)
poplatku pomrvené
(zried.)
travovita
rastlina
len —
gulovita
baktéria
krtisko
znacka znacka
teliru pre nano-
tesla
inovacny,
obnovny
. Pomécky:
2. cast’ k):pn ' ostroplev,
. pédu
tajnicky - duola, da-
pluhom!
dov, Donar|

www.scalpermedia.sk

CSA 25, 974 05 Banska Bystrica;
e-mailujte na: fakova@ozkovo.sk
a sms-kujte na mobilné ¢islo: 0911 394 318
Nezabudnite na vase meno, adresu ¢i kon-
takt, na ktorom vas zastihneme!

ODPOVED NA 8. SUTAZNU OTAZKU:
VV 6smom kole nasej sutaze sme sa pytali, kolko
podpisov do oktdbra tohto roka vyzbierali odbo-
rari pod peticiu za vyhlasenie referenda k zastro-
povaniu déchodkového veku?

Spravna odpoved je 182 tisic podpisov.

Tricko s logom 25.vyrocia OZ KOVO a spo-
mienkové pero ziskava p. V. KUBOV z Martina
- srde¢ne blahozelame! Nasho vyhercu spolu s
ostatnymi autormi spravnych odpovedi zaroven
zaradujeme do zavere¢ného — decembrového
zrebovania o vys$Sie uvedené hodnotné ceny.

ZAVERECNA SUTAZNA OTAZKA:
V ktorych troch mestach sa nachadzaju re-
gionalne - Metodické pracoviska OZ KOVO?

TeSime sa na vase odpovede a drzime palce!

NA ZASMIATIE ...

Pride blondinka do banky a hovori:
,Prosim vas, mozete mi zriadit spolo¢ny
ucet?”

Zamestnanec: ,Mézeme. Ale ste tu
sama — s kym ho chcete zdielat?*

Blondinka: ,S hocikym, kto ma vela pe-
nazi!*

Poprosil som syna, ¢i by mi podal novi-
ny. Povedal mi, Ze noviny su stara Skola, ze
[udia dnes pouzivaju tablety a smartfony a
podal mi svoj novy teleféon. Mucha nemala
Sancu!

Rada pre manzelky suknickarov: Ak
tvoj manzel hadze okom po druhych Zze-
nach, treba mu naznadit, Zze to oko az tak
velmi nepotrebuje!

Policajti zastavia auto a Zene za volan-
tom hovoria: ,Pani, prekrocili ste 50-ku!“

Aona poburene: ,No dovolte, to som sa
len rano nestihla namalovat!®

PROSIM TA
ZOSTAN SO _
MNOU ASPON

PAR DNI...




