MESACNIK
ODBOROVEHO ZVAZU KOVO

Docditate sa v ¢isle
alebo na www.ozkovo.sk:

°* Napatie v zilinskej Kll stupa — str.1 az 2

°® Prva kolektivna zmluva v Brother Krupina
—str4

° BlizSie k rekondiénym pobytom — str.6

SO(}IALNY VYBOR,ODOBRIL
PETICIU ZA SKORSI ODCHOD
DO DOCHODKU

Plénum Narodnej rady (NR) SR sa bude
zaoberat’ peticiou Skér do déchodku z dielne
Odborového zviazu KOVO, ktorej cielom je za-
stropovanie déchodkového veku na 64 rokov
a zavedenie tzv. preddéchodku pre vybrané
kategorie zamestnancov. Také je odporucanie
parlamentného Socialneho vyboru z 13. marca
tohto roku, ktorym spominanu peticiu vzal na
vedomie a odporucil parlamentu zaradit’ ju do
svojho programu.

»~Rozumiem tomu, Ze o¢akavania su také, aby
sa zastropovanie udialo ¢im skér. Peticiu beriem
vazne,” skonstatoval poc€as rokovania vyboru
poslanec Jozef BURIAN (Smer-SD). Podla neho
by sa pri priprave zmien dalo vychadzat z progra-
mu, zameraného na aktivne starnutie, ktorym sa
zaobera ministerstvo prace. ,Tam su tie napady,
ktoré by mali poméct. Podme sa bavit o tom, aky je
ten vek, kedy méze Clovek nastupit do déchodku.
Je délezité, aby sme sa porovnavali aj s okolitymi
krajinami. Slovensko je velmi citlivé na vek odcho-
du do déchodku,“poznamenal J.BURIAN.

Podobne zmysla aj jeho stranicka kolegyna
Jana VALOVA, ktora podporuje ,zastropovanie*
veku odchodu do déchodku, podla nej by sa vSak
malo prihliadat’ Specialne na Zeny, ktorym by sa
mala zohladriovat vychova deti.

Podpredsedni¢ka OZ KOVO Monika BENE-
DEKOVA poslancom na vybore vysvetlila, ze pe-
ticia je naformulovana vSeobecne.

My sme si urobili analyzu, ako je to v Krajinach
Eurdpskej tnie a jedno z tych rieSeni je prave za-
stropovanie veku odchodu do déchodku. My sme
to dali na 64 rokov prave preto, Ze zastupujeme
tazké profesie. Predstava, Ze by hutnik pri vyso-
kej peci pracoval do nejakych 68 rokov, je pre nas
Uplne nereéalna. Budeme tlacit’ na to, aby ten vek
bol zostropovany. Otazka, v akej vyske to nakoniec
bude, je na diskusiu,” priblizila M. BENEDEKOVA.

(Pokracovanie na 2. str.)

priority
e 3

XXVIL. rocnik

29 3.2018

,,Veci, ktoré nds znicia: politika bez principu, potesenie bez svedomia, bohatstvo bez
prace, poznanie bez charakteru, podnikanie bez moralky, veda bez l'udskosti a zbozna ucta

bez ochoty obetovat’ sa.“

Indicky myslitel a politik Mahatma GANDHI

V Kll STUPA NAPATIE

natlakovych akcii.

V zZilinskej automobilke Kia Motors Slovakia, spolocnost’ s r.o., sa kolektivnhe vyjednavanie
vyostruje. Zastupcovia zamestnancov dokonca otvorene pripustaju aj moznost’ vstupu do

Po piatich kolach kolektivneho vyjednavania
mzdového dodatku na tento rok sa zaciatkom marca
uskutoénilo stretnutie so sprostredkovatelkou, ktoré
vSak o¢akavany posun neprinieslo. V dvadsiatich troch
bodoch, ktoré oznacil zamestnavatel ako predmet spo-
ru, bolo podla ziu€astnenych velmi naro¢né najst kom-
promisné navrhy, akceptovatelné obidvoma stranami.

NOVY NAVRH ODBOROV

Odborovy zvédz KOVO KIA Zilina, na &ele s pred-
sedom Miroslavom CHLADKOM, preto 20. marca
predlozil zamestnavatelovi novy navrh. V fiom poza-
duju menej ako zaciatkom roka - namiesto pévodnych
desiatich percent chcu platy zvySovat o 8,98 percenta.
Predseda Miroslav CHLADEK upreshuje: ,,Okrem na-
vysenia tarifnych miezd zamestnancov priemerne
0 8,98% chceme aj navysenie priplatku za pracu v
noci o 0,20 eur/hodinu. Tento ndvrh by zabezpecil
pri zapocitani dopadu navysenia tarifnej mzdy na
variabilné zlozky mzdy, mesac¢né navysenie hrubej
mzdy u operatora v najrozsirenejSej tarifnej triede
o 117 eur.”

Pripomenme, Ze v roku 2017 sa podarilo dohodnut
takéto mesacné navySenie vo vyske 115 eur. Cielom
zastupcov zamestnancov je teda dohodnut podobné
navysenie aj teraz. Argumentuju pritom finanénou kon-
diciou firmy, jej dobrymi ekonomickymi ukazovatelmi
i z roka na rok stupajucou produkciou. Kym v roku 2013
vyrobili v Zilinskej KIl 313 tisic automobilov, vlani to uz
bolo 335 600 vozidiel.

Navrh odborov pritom zahfia aj dovolenku naviac
pre dlhodobo zamestnanych pracovnikov Zilinskej au-
tomobilky a tiez prispevok zo Socialneho fondu pre za-
mestnancov, ktori odchadzaju zo zdravotnych dévodov.

PROBLEMOM DLZKA DODATKU

Jadrom problémov v8ak ostava dizka platnosti
nového mzdového dodatku. Doteraz bolo nepisanym
pravidlom, Ze sa kolektivna zmluva uzatvarala na Styri
roky a nasledne sa kazdy rok podpisoval novy mzdo-
vy dodatok. V tomto roku zamestnavatel' vstupoval
do vyjednavania s poziadavkou navysenia miezd
o 15,1 percenta pocas troch nasledujucich rokov.
Odbory vsak chcu uzavriet' dodatok o mzdach len
na jeden rok. Sprostredkovatelka odporucala kompro-
mis - platnost na 24 mesiacov, ¢o firmu in$pirovala k

(Pokracovanie na 2. str.)

VYHNE SA EU AMERICKYM CLAM’?

Aj ked' to zaciatkom marca vyzeralo medzi dvoma najva¢simi ekonomickymi celkami sveta
(USA a Europska unia) vselijako, zatial sa obchodna vojna nekona. Spojené Staty americké
uvalili 22. marca na dovoz ocele 25%-né a na hlinik 10%-né dovozné cla. Do 1.maja vSak
planuju krajinam Eurépskej tnie, Argentine, Australii, Brazilii a Juznej Korei udelit’ do¢asnu
vynimku s tym, Ze dovtedy chcu s nimi rokovat’ a uzavriet’ nové, dlhodobé zmluvy.

V platnosti tak ostava aj pred niekolkymi tyzdriami
udelena vynimka pre Kanadu a Mexiko.

Americky prezident Donald TRUMP suhlasil s vy-
nimkami v poslednej chvili, reagujuc tak na hlasy mno-
hych americkych politikov a firiem, ktoré sa obavali, ze
bude nasledovat odveta, ktora ich poskodi. Z Eurép-
skej unie sa do Spojenych Statov americkych kazdy
rok vyvezie priblizne 35 miliénov ton ocele. Po Kanade
je prave Eurdpska unia druhym najvacsim dovozcom
ocele do USA.

USA SI DAVA PODMIENKY

Pre trvalé pozastavenie vysokych ciel vS§ak USA
pozaduju splnenie viacerych podmienok. Jednou z nich
je, aby krajiny zdruzené v NATO, davali na svoju
obranu dohodnuté 2 percentna hrubého domace-
ho produktu (HDP). Americky prezident tiez pozaduje
nizSie cla na americké automobily, dovazané do Eu-

répskej unie a od svojich eurdpskych spojencov poza-
duje podporu v obchodnej bitke s Cinou.

Prave Cina totiz - ako jedna z mala vyznamnych
svetovych ekonomik - nedostala vynimku. Od 22.mar-
ca je na vSetku ¢insku ocel, dovazanu do USA, uva-

(Pokracovanie na 2. str.)
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(Dokoncenie z 1. str.)

V podobnom duchu sa nieslo aj vyhlasenie
predsedu OZ KOVO Emila MACHYNU vo februari
tohto roka (7.2.2018), ked' kovaci odovzdavali pe-
ticné harky predsedovi Narodnej rady SR, Andre-
jovi DANKOVI. Predseda E MACHYNA vtedy po-
vedal: ,,Ludia dnes nevedia, kedy péjdu do dé6-
chodku, ked’ze od roku 2017 sa vek odchodu do
déchodku predlZuje o uréeny pocet dni (napr.
v tomto roku je vek odchodu do déchodku 62 rokov
a 139 dni - pozn. redakcie). Preto chceme zastro-
povat’ vek odchodu do déchodku na 64 rokov
ropy*“, skonstatoval a dodal ,zdroveri vSak chce-
me aj zavedenie tzv. preddéchodku pre vybrané
kategorie zamestnancov, napriklad pre ludi, vy-
konavajucich rizikové prace s bezprostrednym
ohrozenim zdravia ¢i vo viaczmennej prevadz-
ke tak, aby im skorsi odchod do déchodku ne-
spésobil kratenie déchodkovej davky.

0OZ KOVO v parlamente este vo februari odo-
vzdalo 7272 petiénych harkov so 126 015-imi pod-
pismi, ktoré zabezpecuju, Zze sa peticiou musi za-
oberat parlament. Ministerstvo prace, socialnych
veci a rodiny by teraz malo spracovat’ predmetny
navrh a predstavit ho v parlamente. Ak by vSak
tento navrh poslaneckym plénom nepresiel, OZ
KOVO uz avizovalo, Ze je pripravené vyzbierat aj
350 tisic hlasov, potrebnych na uskuto¢nenie re-
ferenda.

af, TASR

V KlIl STUPA NAPATIE

(Pokracovanie z 1. str)

novému navrhu.

Zastupcom zamestnancov aktualne predstavili dva
varianty rastu tarifnych platov. Prvd moZnost pocita
s priemernym rastom zakladnej mzdy o 62 eur v troch
po sebe nasledujucich rokoch, teda 2018, 2019 a 2020.
Firma zaroven navrhla aj zvySenie priplatku za pracu v
noci v rokoch 2018 a 2019.

V roku 2020 by spolo¢nost zaviedla novy priplatok
za poobedny zmenu. Po zapogitani dalSich bonusov
by mzda zamestnanca v najpocetnej$ej tarifnej triede
stupla o 90 eur mesacne v kazdom z uvedenych rokov.

Druha alternativa pocita s platnostou dodatku ku
kolektivnej zmluve iba na dva roky. Zakladna mzda by
narastla o 60 eur mesacne. Zvysil by sa aj priplatok za
no¢nl zmenu rovnakym spésobom ako v prvej alterna-

VYHNE SA EU AMERICKYM CLAM?

(Dokoncenie z 1. str.)

lené 25 percentné clo a v pripade hlinika je clo vo
vyske 10 percent. Cina v piatok, 23. marca, avizovala
odvetné opatrenia voci USA. Zverejnila zoznam tovarov
zo Spojenych $tatov americkych, vratane brav€ového
masa a trubiek z nehrdzavejucej ocele, na ktoré méze
zvysit dovozné clo.

Reakcie na rozhodnutie amerického prezidenta su
rézne. Bez Ucasti Spojenych Statov americkych podpi-
salo zac¢iatkom mesiaca 11 krajin dohodu o Transpa-
cifickom partnerstve (TPP). Nova obchodna dohoda
znizuje obchodné cla medzi Kanadou, Japonskom,
Australiou, Novym Zélandom, Mexikom, Cile, Peru,
Vietnamom, Malajziou, Brunejom a Singapurom. Na
tieto Staty spolo¢ne pripada 13 percent vykonu svetovej
ekonomiky, €o je hruby domaci produkt (HDP) v celko-
vej hodnote 8 biliénov eur.

V pripade, ak by sa do obchodného paktu zapojili
aj USA, tak nové ekonomické teritérium by reprezen-
tovalo az 40 percent svetového HDP. RozSirovat zénu
volného obchodu prijimanim novych €lenov sa snazi aj
Eurépska unia, ktorej ekonomicky vyznam vazne utrpi
po odchode Velkej Britanie, ktorej ekonomika je aktual-
ne piata najvacsia na svete.

DOPADY PRE SLOVENSKO

Slovensko pocas jedného roka do USA prie-
merne exportuje ocel v hodnote 26 milionov eur,
vyrobky zo Zeleza za 24 miliénov eur a hlinik v hod-
note pat’ miliéonov eur. ,,Vypadok tychto exportov by
pre slovensku ekonomiku nemal mat vaznejsi dosah, s
vynimkou exportov ocelovych rur,“ konstatuje hovorca
Ministerstva hospodarstva SR, Maro$§ STANO. Takych-
to vyrobkov sa za prvych 11 mesiacov roku 2017 vy-
viezlo do USA za 7,3 miliéna eur.

M.STANO v8ak pokracuje: ,,Cla vSak mézu mat’
sekundarne dosahy v suvislosti s tym, Ze postihnu-
té krajiny sa budu snaZit' umiestnit’ svo;e produkty
aj na trh EU, &im sa vytvori tlak na zniZenie trho-
vych clen tychto produktov “

- U.S.Ste-

el KosSice - bude kFfuc¢ova ochrana pred lacnym ¢in-
skym dovozom. ,V ramci nedavneho globalneho féra
pre nadmernt kapacitu ocele, ktoré sa dria 30. novem-
bra 2017 konalo v Berline, ¢lenské $taty EU taktiez do-
Sli k zaveru, Ze obrovska globalna nadvyroba ocele pre
nas$ priemysel, zamestnancov a ekonomiku predstavuje
existencné riziko. Suhlasime s tym, Ze globalna nad-
vyroba a neférové importy su skuto¢nou hrozbou pre
kazdého trhovo orientovaného a stkromného vyrob-
cu, Ci uz etablovaného na Slovensku, v Eurépe alebo
USA, “ povedal Jan BACA, hovorca U. S. Steel KoSice.
Podl'a oceliarni si aktualne globalne problémy vyza-
duju globalne riesenia. ,Preto Ziadame predstavitelov
vlady, aby eSte razantnej$ie, ¢i uz formou rokovani, ale-
bo obchodnych ochrannych mechanizmov, riesili tieto
ohrozenia,“ dodal J.BACA.

AJ AUTOMOBILOVY PRIEMYSEL?

Donald TRUMP pritom tvrdi, Ze je pripraveny vy-
hrat vSetky obchodné vojny a aj v minulosti hrozil zave-
denim 35 percentného cla na autd, dovezené z EU. ,To
by bola pre Eurépu hotova katastrofa. Uz dnes sa poci-
ta s miernym poklesom predaja automobilov v Eurépe a
strata amerického trhu urcite znizi vyrobu automobilov
v Eurdpe, “ uviedol Juraj BORGULA, viceprezident Zva-

tive. Po zapoditani ostatnych bonusov by sa priemerna
mzda v najpocetnejsej tarife zvysila o 87,60 eura v tom-
to, aj buducom roku.

Dodajme, Ze v suc¢asnosti sa priemerna vyska pla-
tu zamestnancov v automobilke - vratane administra-
tivy - pohybuje na drovni 1 458 eur, pricom v zavode
pracuje okolo 3 800 ludi.

ROZHODNUTIE V APRILI?

Do hry v8ak vstupuje &as. Aj ked vedenie firmy
zatial neodmietlo, ale ani neprijalo posledny navrh za-
stupcov zamestnancov, mzdovy dodatok ku kolektiv-
nej zmluve je platny len do konca marca tohto roku.
Uz v mdji sa ma zacat s vyrobou novej generacie mo-
delu Kia Ceed. Aktualne sa pritom hovori aj o zruSeni
jednej pracovnej zmeny z dévodu obmedzenia vyroby
dieselovych motorov, o ktoré je v Eurdpe stale nizsi za-
ujem. Firma uz koncom roka presuvala 74 [udi z vyroby
dieselovych na produkciu benzinovych motorov a do
finalnej montaze vozidiel, pri€om presuny pokracuju aj
tento rok.

V pripade, ak sa vyjednavaci na oboch stranach
nedohodnu, predseda M.CHLADEK nevylugil do bu-
ducna aj krajné rieSenie - vyuZitie natlakovych akcii.

Kone¢né stanovisko odborov bude zname
8. aprila tohto roku, kedy Zakladna organizacia OZ
KOVO KIA Zilina planuje zorganizovat pre svojich &le-
nov konferenciu. Na nej si zastupcovia zamestnancov
dohodnu aj dal$i postup.

A.Féakova, M.Chladek, Webnoviny.sk

zu strojarskeho priemyslu SR. Podl'a neho automobilo-
vé koncerny mézu na zavedenie ciel reagovat aj posil-
nenim vyroby priamo v Spojenych $tatoch americkych.

Aktualne je na dovazané automobily z EU uva-
lené clo vo vyske dvoch percent. Cena luxusného
automobilu za 100-tisic dolarov pre existujuce clo stupa
na 102-tisic dolarov. Po uvaleni 35-percentnych ciel
stipne cena vozidla az na 135-tisic dolarov. Z troch na
Slovensku pdsobiacich automobilovych zavodov vyva-
Za do Spojenych Statov americkych jedine bratislavsky
zavod Volkswagen Slovakia.

Naopak, ovela vyssie dovozné cla ma Eurdp-
ska Unia na americké automobily, a to vo vyske
desat’ percent. , 7o zodpoveda pravidlam, dohodnutym
v Uruguajskom kole 1986 — 1994, ale odvtedy sa svet
vyrazne zmenil. Odstranenim ochrannych sadzieb by
nemecké vidda a EU mali navrhnit rokovanie o doho-
de, ktoréa umoZzni rychle znizenie ciel v transatlantickom
obchode zo strany Eurépy i USA,” hovori Gabriel FEL-
BERMAYR, riaditel nemeckého ekonomického institatu
IFO.

EUROPA A OPATRENIA VOCI CINE

Popri spravach z USA sa objavilo aj nedavne roz-
hodnutie Eurépskej komisie (EK), ktorym sa predizila
platnost existujucich antidumpingovych opatreni pri do-
voze Ginskych bez8vikovych rar z nehrdzavejucej ocele
do Eurdpskej unie na dalSich pat rokov. Cla v rozsahu
od 48,3 az 71,9 percenta Brusel pévodne zaviedol
v roku 2011. ,,PreSetrovanie, ktoré sa zac¢alo v decembri
2016 ukazalo, Ze dumping pri dovoze z Ciny nadalej
pokracuje, a ak by sa ucinnost antidumpingovych opat-
reni skoncila, vyrazné objemy dumpingového exportu
by mohli smerovat na trh Eurépskej tinie,“ konStatovala
Eurépska komisia.

V sucasnosti Eurdopska Unia uplatiiuje v obchode
s ocelou a zelezom 53 opatreni, pricom 27 z nich sa
tyka produktov pochadzajucich z Ciny.

r, AP, TASR
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EMBRACO S REKORDNOU PRODUKCIOU

Spolocnost’ Embraco Slovakia, spol. s r.o., po Siesty raz za sebou zaznamenala rekordny roény objem
vyroby. V prevadzke v SpiSskej Novej Vsi vlani vyrobili 5,364 miliona kompresorov a kondenzaénych jed-
notiek pre komeréné a domace chladenie. Kazda piata chladni¢ka na svete tak ma kompresor z Embraca.

Je to priblizne o 57 tisic vyrobkov viac nez v roku
2016. Vlanajsi obrat firmy sa vySplhal na Groveri 243,23
miliéna eur. Informovala o tom spolo¢nost Embraco
v tlacovej sprave.

Embraco Slovakia sa stalo aj miestom pre vy-
voj a inovacie a vlani v maji otvorilo nové technolo-
gické centrum. Otvorenie centra prinieslo okrem iného
rozSirenie kapacit na testovanie novych kompresorov.
Od roku 2020 bude totiz v Eurépskej unii (EU) Gplne
zakdzané vyuzivanie chladiv, prispievajucich ku kli-
matickym zmenam. Investicie do vybavenia a budovy
technologického centra dosiahli v roku 2017 priblizne
1,54 miliéna eur. Celkové investicie korporacie do slo-
venského zavodu v roku 2017 prekrogili 4,6 miliéna eur.

20 ROKOV NA SLOVENSKU

V suc€asnosti si Embraco Slovakia pripomina 20.
vyroc¢ie od zaciatku vyroby. Spi§skonovovesky zavod
ma na zaklade prezentovanych &isiel, ma v ramci glo-
balnej korporacie nadalej klu¢ové postavenie v sektore
chladiarenskych vyrobkov. ,,Vyrazne prispievame k
tomu, Ze priblizne pétina hermetickych kompre-
sorov vo svete nosi znacku Embraco,“ povedal
riaditel slovenskej prevadzky Embraco, Marcelo
BORBA.

Embraco je dcérskou spolo¢nostou vyrobcu do-
macich spotrebi¢ov Whirlpool.

Pripomenme, Ze zaciatkom roku bolo aj v Em-
braco Slovakia v Spisskej Novej Vsi rusno. Pri¢inou
bolo stagnujuce kolektivne vyjednavanie a odhodlanie
zamestnancov vstupit' pri obhajobe svojich mzdovych
narokov do ostrého Strajku. Vedenie spolo¢nosti sa so
zastupcami zamestnancov zo ZO OZ KOVO Embraco
Slovakia, s.r.o., nakoniec dohodlo a na roky 2018-2019
podpisali novu kolektivnu zmluvu .

EMBRACO V TALIANSKU ZATIAL ZOSTAVA

Spolo¢nost Embraco zarover pozastavila na ten-
to rok planované zrusenie 500 pracovnych miest v Riva
di Chieri pri talianskom Turine.

V NITRIANSKEJ ARRIVE
PRED SPROSTREDKOVATELOM

V dopravnej spolo¢nosti ARRIVA Nitra a.s. sa
v decembri minulého roka zacalo kolektivne vy-
jednavanie podnikovej kolektivnej zmluvy na roky
2018 — 2019, a to predlozenim jej navrhu vedeniu
spolocnosti. Ten pripravila Zakladna organizacia
(ZO) OZ KOVO ARRIVA Nitra.

Prvé stretnutie kolektivnych vyjednavacov sa
uskutoé€nilo 17. januara tohto roku, ale ani po piatich
kolach rokovani a kompromisnych navrhov z oboch
stran sa nepodarilo zu¢astnenym dospiet k prijatelnej
dohode. Ako potvrdil predseda ZO OZ KOVO ARRIVA
Nitra, Michal DURIS - navrh zastupcov zamestnancov
hovoril o navy$eni zakladnej mzdy na 4,54 €/hod a
10%-nom navy$eni variabilnej zlozky mzdy pre vodi-
Cov. Zaroven sa malo alikvotne napocitat zvySenie pre
vSetky platové triedy. KedZe konsenzus sa nenasiel ani
na poslednom stretnuti (21. marca ) rozhodli sa zastup-
covia zamestnancov — po dohode so zamestnavatelom
- poziadat Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
SR o urcéenie sprostredkovatela. . B

Podla slov predsedu odborov - Michala DURISA
- sa platnost’ pévodnej kolektivnej zmluvy skonéila 31.
decembra 2017. Kym sa v8ak nedohodne nova kolek-
tivna zmluva, pre vSetkych zamestnancov aj nadalej
platia ustanovenia z tej pévodne;j.

M.Durig, af

Ako sme pisali vo februarovych Prioritach, produk-
cia tejto talianskej firmy, rovnako zameranej na vyrobu
kompresorov do chladniciek, sa mala podla medializo-
vanych sprav presunut do Bratislavy, ¢o v Taliansku
rozputalo velké vasne.

Po tlaku talianskej vlady, ktora tento stav vyuzila
aj vo svojom predvolebnom boji, vSak firma ustupila a
zaviazala sa, Ze tieto pracovné miesta udrzi do konca
roka 2018.

V turinskom zavode pritom eSte pred niekolkymi
rokmi pracovalo 2000 [udi, v su€asnosti ich uz je len
535. Kompresory sa tak budd vyrabat' v inom eur6p-
skom zavode skupiny. Ci to vS§ak bude na Slovensku,
je to otdzne. Tento zadmer by si totiz vyziadal vyraznu
investiciu do vyrobnych liniek, ktora by sa podla slov
riaditela slovenského zavodu, Marcela BORBU, pohy-
bovala v desiatkach miliénov eur.

Napriek tomu v8ak Whirlpool od svojho zameru
- zredukovat vyrobu v Taliansku - zrejme neupusti.
Podra nich je to nevyhnutné pre posilnenie a udrzanie
europskej produkcie.

A.Fakova, TASR, tvnoviny.sk

V PRESOVE NOVA
ORGANIZACIA

V PreSove sa 14. marca konala ustanovujuca
Clenska schédza novej Zakladnej organizacie Od-
borového zvazu (OZ) KOVO Glunz & Jensen.

Danska firma Glunz & Jensen, podnikajuca
v oblasti digitalnej tlace, sa v PreSove zaobera vy-
vojom a vyrobou polygrafickych strojov. V zavode
na vychode Slovenska zamestnava necell stovku
zamestnancov, ktori sa vo februari tohto roku roz-
hodli zalozit odborovi organizaciu pod hlavickou
0OZ KOVO. Vznik zakladnej organizacie sa rozhodlo
podporit viac ako 50 % zamestnancov spolo¢nosti.

Na ustanovujucej schoédzi si ¢lenovia zvolili
patc¢lenny Vybor ZO, ktorému predseda Jozef ZUB-
RICKY. Zaroven boli schvalené vietky potrebné do-
kumenty zakladnej organizacie. Clenska schédza
sa konala aj za ucasti a odbornej pomoci kolegyn
z Metodického pracoviska OZ KOVO v PreSove
na Cele s veducou Ing. Danielou LENGYELOVOU
- a ¢lenov predsednictva Rady OZ KOVO za Pre-
Sovsky a KoSicky kraj, panmi Jozefom BALICOM
a Janom SLAUKOM. V ramci diskusie zastupcovia
0OZ KOVO reagovali aj na viaceré konkrétne otazky
od ¢lenov a zaroven ich informovali o moznostiach
prace a podsobenia odborovej organizacie.

Na zaver sa Vybor ZO OZ KOVO Glunz &
Jensen dohodol s ¢lenom predsednictva Rady OZ
KOVO, Jozefom BALICOM a zamestnancami Me-
todického pracoviska OZ KOVO v PreSove na dal-
Som postupe ¢innosti tychto novozaloZenych odbo-
rov, ako aj na priprave prvej podnikovej kolektivnej
zmluvy, ktort by chceli predlozit zamestnavatelovi
v dohladnom obdobi.

J.Slauka, upravené red.

MLADI ODBORARI NA KOZ SR

Konfederacia odborovych zviazov Sloven-
skej republiky (KOZ SR) v spolupraci s Friedrich
Ebert Stiftun - zastapenie v Slovenskej repub-
like, zorganizovali prvé tohtoro¢ne pracovné
stretnutie Rady mladych KOZ SR, zamerané na
pripravu Akadémie mladych odborarov a defini-
ciu cielov na rok 2018.

Rada mladych odborarov KOZ SR je poradnym
organom KOZ SR, reprezentuje nastupujucu gene-
raciu odborarov.

,Mnoho mladych Iludi ma obmedzené vedo-
mosti o odboroch. Z toho vyplyva aj ich nedostatoc-
né zastupenie vo vyjednavacich timoch u zamest-
navatelov,“ odznelo pocas stretnutia.

V piatok, 16. marca 2018, sa 12 mladych od-
borarov z 9 —ich odborovych zvazov (OZ PPaP,
0Z KOVO, SLOVES, OZ DLV, ECHOZ, Odborovy
zvéz justicie v SR, OZ PSaV, Odborové zdruzenie
Zelezniciarov a OZ potravinarov SR) zhodlo na akti-
vitach a cieloch v aktualnom roku, a to:

- Propagacia ¢innosti mladych odborarov

- Usporiadanie Akadémie mladych odborarov
2018

- Komunikacia hlavnych tém Sirokej verejnosti

- Aktivna ucast Rady mladych KOZ SR na
akciach jednotlivych odborovych zvézov a KOZ SR

- Podpora osvety o odboroch na strednych a
vysokych Skolach

-- Vzdelavacie aktivity v oblastiach suvisiacich
s ¢innostou odborov

- Podpora pre nominantov do Rady mladych
KOZ SR, ktori pésobia na odborovom zvaze, a po-
moc s organizovanim mladych ¢lenov

- Schvalenie Statutu Rady Mladych KOZ SR.

KOZ SR v spolupraci s Friedrich Ebert Stiftung
kazdoro¢ne organizuje Akadémiu mladych odbora-
rov, ktora dava priestor zastupcom mladej genera-
cie odborarov nielen na naplnenie ich vzdelavacich
aktivit, ale aj na rézne odborné diskusie, ¢i politické
rozhodnutia.

A =Y

Ako sa pocas stretnutia v Bratislave mladi od-
borari dohodli, po¢as Akadémie mladych odbora-
rov, ktora sa bude konat v juni tohto roku, vytvoria
dotaznik, zamerany na vnimanie odborov mladymi
fudmi a manual naboru mladych ludi do odboro-
vych organizacii. Tento manual poméze odborarom
pri zviditelfiovani ¢innosti odborov, ziskavani no-
vych ¢lenov a nastolovani vaznych pracovnoprav-
nych tém, ktoré prinesie uz blizka buducnost.

Na zaver stretnutia sa uskutoCnila diskusia
s prezidentom KOZ SR Jozefom KOLLAROM.
~Musime oslovit mladych ludi na Slovensku, aj
ked’ nepriazeri zamestnavatelov k clenstvu v odbo-
roch a strach z diskriminacie tiez nemalou mierou
prispievaju k nizkej angazovanosti mladych ludi v
odboroch. Budem robit vSetko preto, aby mladi lu-
dia a mladi odborari mali ¢o najvacsi priestor po¢as
méjho mandatu ako prezidenta KOZ SR,“ uviedol
Jozef KOLLAR.
www.kozsr.sk
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Aktualne z vyjednavania KZVS

Odvetvové kolektivne
vyjednavanie nepokracu-
je celkom podla nasich
predstav.

Po tom, ¢o sa poda-
rilo dohodnut’ novua ko-
lektivhu zmluvu vyssie-
ho stupna pre strojar-
ske odvetvie a zaroven
Ny dojednat’ historické na-
)] vysenie tarifnych miezd
v tomto odvetvi, ostatné
vyjednavania ani zd'aleka nedosahuju dynamiku
takychto rozmerov.

V odvetvi sklarskeho priemyslu, po po-
Ciato¢nej neochote zamestnavatelského zvazu
vébec rokovat’ o dodatku ku kolektivnej zmluve,
ktorym by sa zvySovali mzdy, sa uskuto¢nilo 1.
kolo kolektivheho vyjednavania, na ktorom
zamestnavatel'sky zvdaz vzhfadom na perso-
nalnu zmenu, nepredlozil svoj navrh rastu
miezd a tak sa vyjednavanie opét’ odsunulo.

V odvetvi elektrotechnického priemysiu

priSli zamestnavatelia s navrhom na takmer
8% priemerné navysenie tarifnych miezd. K do-
hode ale zatial neprislo, pretoze tarifné mzdy
v tejto KZVS su historicky nastavené pomerne
nizko.

V odvetvi autobusovej dopravy sa tento
rok pozornost sustreduje na podnikové ko-
lektivne vyjednavanie. A musim povedat, Ze
absencia kolektivnej zmluvy vysSieho stupfa
urychlila podnikové kolektivne vyjednavania,
a uz dnes je zrejmé, Ze v niektorych podnikoch
budi mzdové zvySenia dosahovat’ historické
maxima.

Kolektivhe vyjednavanie v odvetvi byto-
vého hospodarstva zatial nebolo ukoncené.
A vysledok prerokovania nasho navrhu val-
nym zhromazdenim ZBH sa dozvieme prav-
depodobne az v priebehu aprila. Zastupcovia
zvazu vSak uz viackrat avizovali, Zze zrejme od
vyjednavania KZVS upustia. )

Monika BENEDEKOVA
podpredsednicka Rady OZ
a hlavna kolektivna vyjednavacka

ZASADNUTIE KOMISIE PRE PRACU S$ MLADEZOU

V Tatranskej Lomnici v dhoch 13. az 14.
marca zasadala Komisia Rady OZ KOVO pre
pracu s mladezou. Stretnutia sa zuc¢astnilo 6 ¢le-
nov komisie z réznych podnikov z jednotlivych
regionov Slovenska (Maro§ HOPKO, FrantiSek
GAJDOS, Michal NIRKA, Pavol RUZICKA, To-
mas HURAJT a Martin KYSELA).

Poc¢as dvoch dni sa prerokoval roény plan
a stratégia komisie na toto obdobie a dohodli
sa aj detaily a terminy jednotlivych planovanych
spolo¢nych akcii v tomto roku. Taktiez sme sa
venovali aj Uprave a aktualizacii Statutu komisie.

Podstatna cast zasadnutia patrila nasSej
najvacsej priorite v najblizSom obdobi - a
to zrealizovaniu celoslovenského stretnutia
mladych odborarov z OZ KOVO. Vysledkom

takychto stretnuti byva vzdy mnozstvo napadov
i marketingovych materidlov, ako napr. letaky
alebo videa, ktoré su pre OZ KOVO a jeho
naborovu ¢innost' velkym prinosom. Tuto akciu
by sme chceli tak, ako aj predchadzajuce,
zrealizovat zacCiatkom leta — eSte pred letnymi
prazdninami.

Aj tento druh akcie dokazuje, Ze mladi fudia
maju skuto¢ne aktivny zaujem o odbory a chcu
aj takto prispiet’ k ich dobrému menu a najma
poslaniu- zlepSovat mzdové, pracovné i social-
ne podmienky zamestnancov nielen na podni-
kovej, ale aj na celoslovenskej urovni.

Maros HOPKO
Komisia Rady OZ KOVO pre pracu s mladezou

V BROTHER KRUPINA PRVA KOLEKTIVNA ZMLUVA

V krupinskom zavode BROTHER INDUSTRIES (SLOVAKIA), s.r.o., ktory je na Slovensku
jedinym a vo svete jednym zo 17 —ich vyrobnych podnikov japonskej spoloénosti BROTHER,
sa podarila skvela vec. V priebehu dvoch mesiacov sa vedenie spolo¢nosti so zastupcami
zamestnancov so Zakladnej organizacie OZ KOVO Brother Krupina — na cele s predsedom
Michalom SLIACKYM - dohodli na zneni historicky prvej kolektivnej zmluvy v tomto zavode.

Nova kolektivna zmluva, ktord zastupcovia
zamestnavatela a zamestnancov podpisali vo
februari tohto roka, nadobudla Géinnost so spat-
nou platnostou od 1. januara 2018 a plati do
31.marca buduceho roku. Vztahuje sa na viac
ako 200 zamestnancov, pracujucich vo vyrobe a
repasovani tonerovych kaziet pre farebné a cier-

nobiele laserové tlaciarne.

Ako potvrdil Clen predsednictva Rady OZ
KOVO pre Banskobystricky regién, Pavel KUS,
ktory sa vyjednavani osobne zuc€astroval: , Ttto
zmluvu sa podarilo dojednat’ v rekordne kratkom
case, v priebehu dvoch mesiacov. Velmi oceriu-
Jjem korektny a konStruktivny pristup oboch vy-
Jjednéavacich stran- tak zamestnavatela, ako aj
zastupcov zamestnancov.“

Nova kolektivna zmluva prindSa zamestnan-
com viacero vyhod: NavySenie tarifnych miezd
v priemere o 5%, priom najvyssi rast zazname-
naju robotnicke kategorie v 1. a 2. tarifnej triede
—t.j. 0 30 eur mesacne. Dalej zvySené odchodné
vo vyske jedného platu nad uroven ustanoveni
Zakonnika prace pri odpracovani aspon 5 -ich
rokov v spolo¢nosti; pracovné volno nad ramec
Zakonnika prace, 2 dni dovolenky navysSe pri spl-
neni dochadzkovych kritérii a 5-ro€énom pracov-
nom pomere atd.

Dodajme, Ze spolo¢nost BROTHER IN-
DUSTRIES (SLOVAKIA) pésobi v Krupine od
roku 2007 a vo svojom portféliu je oznacena za
lidra v oblasti recyklacie a podnik, spliajuci naj-
prisnejSie ekologické kritéria.

af, P.Ku$

HUTNICI UZ MAJU KZVS

Po strojaroch sa kolektivnej zmluvy vyssieho
stupna (KZVS) dockali aj hutnici.

Stalo sa tak v pondelok, 26. marca, kedy vy-
jednavacie timy z Odborového zvazu KOVO a Zva-
zu hutnictva, tazobného priemyslu a geolégie SR
dospeli k dohode o priemernom raste tarifnych
miezd v odvetvi hutnickeho priemyslu o 5,68%,
¢o v prepocéte znamena rast tarifnych miezd o 32
eur. Socialni partneri sa dohodli aj na ostatnom
obsahu kolektivnej zmluvy vyssieho stupna,
ktora nadobudne ucinnost’ 1. aprila 2018.

mb

Z BENEFITOV
PRE KOVAKOV

Nielen v Case letnych dni mame chut na
chvilu zmenit prostredie a zrelaxovat v prijem-
nom prostredi. KaZzdoro€ne vam aj na strankach
Priorit prinaSame aviza na pobyty v zariade-
niach OZ KOVO - celoro€ne na chate v Krpa-
Cove v prostredi Nizkych Tatier a od maja do
septembra v zariadeni v Sturove na juznom
Slovensku.

Nasa ponuka sa vSak teraz rozsirila, na-
korko v Sturove - pri areali kupaliska Vadas —
otvorili za¢iatkom roka nové, celoro¢né well-
ness centrum, prepojené s hotelom Thermal.
Navstevnici maju na dvoch podlaziach k dis-
pozicii zazitkové bazény, jacuzzi, tri sauny,
odpocinkovu terasu a kaviaren.

Pokial teda mate zaujem stravit' napriklad
uZ najbliz&i predizeny vikend v Sturove, vyuzite
moznost zvyhodneného ubytovania v naSom za-
riadeni OZ KOVO.

PodrobnejSie informacie spolu s platnym
cennikom najdete aj na kovackej web stranke
http://www.ozkovo.sk/benefity-pre-clenov/ubyto-
vanie-v-sturove, pricom rezervaciu treba riesit' s
p.Bibianou TRLICOVOU z OZ KOVO - mobil:
0903 715 912 alebo e-mail: BibianaTrlicova@
ozkovo.sk.

Na naSej web stranke najdete aj dalSie be-
nefity pre ¢lenov OZ KOVO - vyuzite ich!

0Z KOVO UZ 25 ROKOV S VAMI!
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BUDE SKUSOBNA DOBA 6 MESIACOV?

Namiesto troch mesiacov az Sest’. Tak by mohla po novom vyzerat’ skisobna lehota v novom
zamestnani. Hovori o tom navrh eurépskej smernice o transparentnych a predvidatelnych
pracovnych podmienkach. Brusel chce navrhom na pevne stanovenu hranicu trvalého
pracovného pomeru po odpracovani polroka zato€it’ s neStandardnymi tvazkami. V anii sa
totiz kazdy Stvrty ¢lovek zamestna inak ako na trvaly pracovny pomer. Vysledkom su nizSie

mzdy a vacsia neistota pracovnikov.

DihSia skiSobna doba by mohla na Slovensku
priniest’ neistotu napriklad operatorom vyroby. Pre
kolisajuce objednavky totiz napriklad firmy, pésobia-
ce v elektrotechnickom priemysle, potrebuju v lete
ovela menej robotnikov ako v zime. Vyroba kopiruje
dopyt a ludia si viac novych televizorov kupuju pred
Vianocami ako pocas roka. Pred sviatkami tak vo vy-
robnych halach vyrazne rastu pocty pracujucich ludi.

»PredlZenie skds’obnej doby na pol roka
urcite vyrazne zvysi neistotu pracu1uc:ch Tudi.
O takto dlhej pracovnej dobe sa mézZzeme bavit’
skoér pri vysokokvalifikovanych poziciach, kde
sa naozaj neda po par mesiacoch zhodnotit,
ako bude zamestnanec zvladat' novu robotu.
No pri pozicidgch, kde zaulenie trvd len par
dni, rozhodne nevidim dévod na predlZenie
skusobnej doby,“ povedal k danému predseda OZ
KOVO Emil MACHYNA.

Priemyselné podniky mézu v buducnosti - v sna-
he usetrit na mzdovych nakladoch - zamestnavat
Gast ludi len na skuSobnu lehotu. Podla slovenského
Zakonnika prace ma totiz zamestnanec po uplynu-
ti skusobnej lehoty v pripade prepustenia narok na
vyplatenie odstupného vo vySke jeho priemerného
mesacného zarobku. Takto nastaveny systém stazu-
je firmam prepustanie, no na druhej strane zvysuje
ochranu zamestnancov. Firmy, pésobiace v doma-
cej ekonomike, naopak, predizenie skuSobnej
lehoty podporuju. ,Zavedenie takéhoto opatrenia
prispeje k vacsej flexibilite slovenského pracovného
trhu,” zhodnotil tajomnik Republikovej unie zamest-
navatelov Martin HOSTAK.

DOHODNU SA DO ROKA?

O konkrétnej podobe smernice sa podla ministra
prace Jana RICHTERA este len diskutuje. ,,Koneéna
podoba bude znama aZ v priebehu najbliZzsieho
roka. Pri zamestnancoch, vysielanych do tretich kra-
jin podporujeme, Ze po odpracovani pol roka sa ma
skongit' ich skuSobny pracovny pomer,” povedal J.
RICHTER. Na samotnom Slovensku pravdepodob-
ne aj nadalej ostanu platit pravidla v podobe trojme-
sacnej skuSobnej lehoty.

Zavedenie maximalne Sestmesacnej sku-
Sobnej lehoty by tiez malo skoncovat’ s nizkymi
platmi vyslanych zamestnancov. Firmy, posobia-
ce v novych ¢Elenskych krajinach, totiz vo velkom

vysielaju robotnikov pracovat do zapadnych krajin.
Ti v8ak zarobia ovela menej ako domaci pracovnici.
Nevztahuje sa na nich totiz pracovna ochrana bohat-
Sieho Statu, ale td domaca — chudobnejsia. Podla no-
vych pravidiel maju firmy agentirnych zamestnancov
povinne informovat o pripravovanych naboroch do
trvalého pracovného pomeru. V mnohych pripadoch
totiz tito pracovnici ani nevedia, Ze v podniku, kde
pracuju, je aj moznost trvalého pracovného pomeru.
Kmenovi zamestnanci maju totiz vzdy istejSiu pracu
a v ¢asoch krizy ako prvi v podnikoch koncia prave
fudia z pracovnych agentur.

ZRUSIA DOLOZKY EXKLUZIVITY

Niektoré firmy nutili ludi podpisovat aj takzvané
dolozky exkluzivity, ktorymi im znemoznili zamestnat’
sa za vyssi plat u konkurencie. ,KedZe uZ nebude
mozné uplatriovat’ doloZzky o exkluzivite, priblizne 90
tisic az 360 tisic pracovnikov pracujucich na vyZia-
danie, si bude moct najst dalSiu pracu a zarobit tak
ro¢ne dohromady o 355 az 1.424 miliénov eur viac,*
uvadza sa v navrhu eurosmernice o transparentnych
a predvidatelnych pracovnych podmienkach v Eu-
ropskej unii.

Smernica chce tiez zaviest' pravo poziadat’
o pruznu pracovnu dobu pre f'udi s detmi do 12
rokov. Firmy by to museli nasledne riesit, pricom pri-
padné zamietnutie pruznej pracovnej doby musi byt
zddévodnené pisomne.

Nova smernica je su€astou takzvaného Europ-
skeho piliera socialnych prav.

r, pravda.sk

INSPEKTORI PRACE CAKAJU NA TIPY

Narodny inSpektorat prace vyzyva l'udi, aby posielali tipy na nepoctivé firmy, teda na také,
kde niekoho zamestnavaju nacierno. Len v januari tohto roka inSpekcia prace odhalila 108

nelegalne pracujucich v 52 firmach.

InSpektori prace sa uz stretli aj s pripadmi, ked
zamestnanec nemal Ziadnu pracovnu zmluvu, tvrdil,
Ze sa dohodli ustne, pricom firma dovodila tym, Ze
sa obe strany zbavia zbyto€nej byrokracie. Podla Za-
konnika prace v$ak ide o nelegalne zamestnavanie.
Prave takéto a podobné tlpy od ludi o¢akavaju in-
Spektoraty prace. Potvrdil to aj Kamil KOSIK z Narod-
ného inSpektoratu prace (NIP) ,Ci uz je to osobne
navstevou na inspektorate prace alebo telefonicky,
emailom ¢i klasickym listom. Novou mozZnostou je
oznamenie takejto informacie prostrednictvom in-
ternetového formularu, ktory néjdete na internetovej
stranke Narodneho inSpektoratu prace.”

Analytik Michal PALENIK, riaditel Institatu za-
mestnanosti, hromadné ohlasovanie nezodpoved-
nych zamestnavatelov neoc¢akava, vacsina fudi ma
podla neho obavy: ,Aj ked ludia nahlasili poruso-
vanie legislativy, tak tomu zlému zamestnavatelo-
vi alebo podnikatelovi, ktory zneuzival systém, sa
viac-menej ni¢ nestalo a na druhej strane, jeho vedeli
velmi rychlo postihnit. Toto je problematické najmé
v regiénoch, kde ten zamestnéavatel méa urcity mono-
pol, kde je tych zamestnavatelov malo.”

Kamil KOSIK z NIP kontruje: ,Prdve preto
je moZné podat’ oznamenie aj anonymne. Ak aj

oznamovatel’ uvedie svoje meno, organy inSpek-
cie prdce su povinné dodrzat’ mi¢anlivost o pod-
nete o tom, kto ho podal, ako aj samotnom obsa-
hu podnetu.“

Podla minuloro¢nych $tatistik in§pektoraty pra-
ce vlani odhalili takmer 3400 nacierno pracuju-
cich l'udi vo vySe 1200 spoloc¢nostiach, ktoré za
to dostali pokuty takmer pat’ milionov eur.

Zamestnavatelské organizacie povazuju na-
hlasovanie neférovych firiem za jeden zo spésobov,
ako obmedzit’ nelegalne zamestnavanie. Opat’ vSak
pritom poukazuju, Zze doévodmi takéhoto konania fi-
riem ma byt vysoké odvodové zatazenie spojené
s nepruznou legislativou zamestnavania cudzincov
z tretich krajin. Prave legislativa zamestnavania cu-
dzincov z tretich krajin v8ak vo februari presla pre
zamestnavatelov skuto¢ne Ustretovou Upravou.

Rovnako sa na zaciatku tohto roka zmiernili aj
pravidla nelegalneho zamestnavania. Zamestnavate-
lia teraz maju na prihlasenie zamestnanca do Social-
nej poistovne sedem dni. InSpektori prace vSak upo-
zorfuju, Ze ak do uplynutia tejto doby pridu inSpektori
na kontrolu a najdu neprihlaseného zamestnanca,
budu to povazovat za pracu nacierno.

Rtvs.sk, up.red.

KRATKO

VO FEBRUARI V SR 50 TISiC CUDZINCOV

Ku koncu februara pracovalo na Slovensku
50,5 tisica cudzincov. Oproti koncu januara ide o
narast 0 979 os6b, v porovnani s koncom februara
vlanajSka podet cudzincov, pracujucich na Slo-
vensku, stupol takmer o 13 tisic. NajpocetnejSie
zastupenie na slovenskom pracovnom trhu maju
obcania Srbska. Tych na Slovensku ku koncu feb-
ruara pracovalo 11,9 tisica, ¢o je medziro¢ne viac
o 5,6 tisica os6b. Na druhej priecke su obc¢ania
Rumunska, ktorych pri$lo za pracou na Slovensko
vySe 8,7 tisica. Medziro¢ne ich pocet stupol o 1,1
tisica. Nasleduje Madarsko, ktoré zaznamenalo
na Slovensku vySe 5 tisic svojich ob¢anov, pricom
ich poCet medziro€ne vzrastol o vySe 1 tisic oséb.
Takmer tretina (15 tisic) cudzincov pracovala ku v
Bratislave. Nasleduje okres Trnava, ktory v rovna-
kom obdobi zaevidoval 9,9 tisica zamestnanych
cudzincov.

NIZSIE POKUTY ZA NEPLATNU EMISNU
A TECHNICKU KONTROLU

Pokuty za neplatnd ¢&i chybajicu emisnd a
technickd kontrolu sa v maji tohto roku znizia.
Zmiernenie sankcii prinesie do praxe novy zakon
o prevadzke vozidiel v cestnej premavke.

V sucasnosti vodiovi hrozi v pripade chyba-
jucej €i neplatnej emisnej a technickej kontroly v
obidvoch pripadoch pokuta 165 eur. Od 1. januara
2016 pritom plati, Ze ak majitel auta zaplati do 15
dni dve tretiny z tejto pokuty, povazuje sa sankcia
za uhradenu.

Ministerstvo dopravy v8ak po novom prinasa
zmenu v tom, Ze ak si majitel auta dodato¢ne spl-
ni tato povinnost, €ize absolvuje technicku alebo
emisnu kontrolu a zaplati do 15 dni jednu tretinu
z pokuty, tato sankcia sa bude povazovat za uhra-
denu. Novy zakon o prevadzke vozidiel v cestnej
premavke prinasa aj Ciasto¢nu liberalizaciu trhu so
stanicami technickych a emisnych kontrol.

RAST EKONOMIKY K 4 %

Rast slovenského hospodarstva v tomto roku
zrychli az k $tyrom percentam. Podla februarovych
odhadov analytikov komerénych bank by totiz rast
hrubého domaceho produktu mal dosiahnut 3,9 %.
Vyplyva to z prieskumu Narodnej banky Slovenska
medzi bankovymi analytikmi. Oproti januaru sa tak
ich odhad rastu ekonomiky na tento rok nezmenil.
Analytici zaroveri o¢akavaju zrychlenie rastu cien.
Kym koncoro€na harmonizovana inflacia v minu-
lom roku dosiahla 1,4 %, pre koniec tohto roka sa
odhaduje jej zrychlenie na 2,1 %. Rast zamest-
nanosti by podla aktualnych odhadov bankovych
analytikov mal v tomto roku dosiahnut' 1,6 %, ¢o
by malo znamenat pokles miery nezamestnanosti
z vySe 8 % v roku 2017 na tohtoro¢nych 7,3 %.
Rast nominalnych miezd sa v tomto roku odhaduje
na 4,8 %.

PRIEMERNA NOMINALNA MESACNA
MZDA 1 041 EUR

Priemerna nominalna mesaéna mzda zamest-
nanca v hospodarstve SR dosiahla vo S$tvrtom
kvartali minulého roka 1.041 eur. Ako informoval
Statisticky Grad SR, v porovnani so $tvrtym $tvrt-
rokom predchadzajuceho roka sa zvysila 0 5,2 %.
Niz8i prirastok spotrebitel'skych cien v porovnani
s rastom nominalnej mzdy ovplyvnil vyvoj realnej
mzdy, ktord sa medziroéne zvysila o 3,3 %. Se-
zbénne oCistena priemerna mzda oproti 3. Stvrtroku
2017 vzrastlao 1,1 %.

NajvysSia uroven priemernej mesacnej mzdy
bola v odvetvi informacie a komunikacia, a to 1
858 eur, nasledovali financné a poistovacie ¢in-
nosti, kde dosiahla 1 733 eur a dodavka elektri-
ny, plynu a pary so sumou 1 715 eur. V desiatich
odvetviach bola mzda nizSia ako v priemere za
hospodarstvo SR. Najnizsiu priemernt nominalnu
mzdu mali zamestnanci v ubytovacich a stravova-
cich sluzbach, konkrétne 632 eur.

R.Brazdovic, Sita, TASR, r
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NAHLA CHOROBA A NAROK NANAHRADU PRIJMU

OTAZKA: Po odpracovani 4 hodin z pracovnej zmeny som iSiel na oSetrenie k lekarovi. Lekar
mi vyznacil tento den ako den zaciatku pracovnej neschopnosti. Mam za tento den narok na
mzdu alebo nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti?

ODPOVEDA MGR. Alexandra MICIETOVA,
pravnicka Metodického pracoviska OZ KOVO
v PreSove:

Docasna pracovna neschopnost sa zacina
driom, v ktorom prislusny oSetrujuci lekar zistil
chorobu podfa prilohy €. 1 k zakonu o socialnom
poisteni, ktora vyzaduje doCasnu pracovnu ne-
schopnost.

Ak sa zdravotna starostlivost’ poskytne
zamestnancovi po odpracovani jeho celej pra-
covnej zmeny, do¢asna pracovna neschop-
nost’ sa zacina nasledujucim kalendarnym
dnom.

Ak prisludny oSetrujuci lekar rozhodol o do-
¢asnej pracovnej neschopnosti osoby, vystavi po-
tvrdenie o doCasnej pracovnej neschopnosti na
predpisanom tlacive a urci osobe lieCebny rezim.

To znamend, ze ak sa stane zamestnanec
pocas jeho pracovnej zmeny do¢asne prace-
neschopny a lekar vystavi potvrdenie o do-
casnej pracovnej neschopnosti v tento den,
zamestnanec nema narok na nahradu prijmu
za prvy dein do€asnej pracovnej neschopnos-
ti, ale ma narok na mzdu za odpracovanu zme-
nu alebo jej cast.

Narok na nahradu prijmu tak ma od druhého
dna do tretieho dria vo vyske 25 % jeho denného
vymeriavacieho zakladu, od Stvrtého dia do de-

siateho dna vo vySke 55 % jeho denného vyme-
riavacieho zakladu, teda za devat dni, nie desat
dni.

Ak v3ak idete k lekarovi po odpracovani celej
zmeny a lekar vystavi potvrdenie o do¢asnej pra-
covnej neschopnosti od dalSieho dha, zamestna-
nec ma narok na nahradu prijmu za desat dni od
vzniku jeho do¢asnej pracovnej neschopnosti (za
prvé tri dni 25 %...). Zamestnanec ma od jede-
nasteho dfia narok na nemocenské v sulade so
zakonom €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni.

DOCHODCOVIA Sl MOZU PRILEPSIT

Priemerny starobny déchodok dosahuje na Slovensku necelych 440 eur. Odchodom do
penzie sa tak mnoho déchodcov dostava na hranicu chudoby. Aspon ¢iastoéne sa svoju
situaciu moézu zlepsit’ réznymi vyhodami a zfavami.

Uz niekolko rokov maju ludia, ktori odpracovali mi-
nimalne 30 rokov, narok na minimalny déchodok. Ludia,
ktori po rokoch prace odchadzaju do déchodku, vSak uz
zvacsa nekoncia na uradoch prace so ziadostou o dav-
ku v hmotnej niidzi. Od januara prepocitava Socialna
poistoviia dochodky penzistom, ktori odisli do do6-
chodku pred rokom 2004. Niektori uz dostali rozhod-
nutia o tom, Ze im zvySuju déchodok pausaine o 25,50
eur ini budu rozhodnutia o zvySeni penzie, respektive
vyplacani doterajSej sumy dochodku dostavat az do
konca oktébra s tym, Ze ak sa im suma déchodku zvysi,
dizna suma im bude vyplatena spatne od januara.

PRACUJUCI DOCHODCOVIA

Relativne nizky déchodok je zrejme aj ¢astym
dévodom toho, Ze sa starobni déchodcovia zamest-
naju. Pracuje ich takmer 150 tisic! Za odpracované
roky navys$e im potom Socialna poistovria zvysi docho-
dok. ,Socidlna poistoviia je zo zdkona povinnd o
zvysSeni déchodku rozhodnut’ v lehote do 31. marca
2018. V tejto lehote bude pracujicim poberatefom
starobného déchodku zaslané pisomné rozhod-
nutie o zvyseni starobného déchodku. Starobny
déchodok zvysi Socidlna poistoviia automaticky,
bez pisomnej Ziadosti déchodcu, od 1. 1. 2018 za
obdobie déchodkového poistenia, ziskaného od 1. 1.
2017 do 31. 12. 2017, ak za toto obdobie déchodok
este zvySeny nebol. Pri automatickom zvy$eni déchod-

ku sa neprihliada na skuto¢nost, ¢i déchodkové poiste-
nie trvalo k 31. 12. 2017 alebo zaniklo eSte pred tymto
driom,“ vravi riaditel komunikaéného odboru Socialnej
poistovne Peter VISVADER.

Novinkou pre pracujucich déchodcov bude, ze
od jula 2018, ak zarobia za mesiac 200 eur, nebudu
platit’ odvody. ,Od tohto terminu si déchodcovia budu
méct vybrat jednu dohodu o pracovnej ¢innosti alebo
dohodu o vykonani prace bez platenia odvodov, ak
zarobok z nej nepresiahne 200 eur mesacne. Tyka sa
to poberatelov starobného déchodku, invalidného dé-
chodku, invalidného vysluhového déchodku alebo vy-
sluhového déchodku po dovriseni déchodkového veku
a dokonca aj poberatelov pred¢asného starobného
dbchodku, “ piSe sa v stanovisku Socialnej poistovne.

VYHODY A ZI'AVY

Dochodcovia maju v§ak narok aj na viaceré vyhody
a zlavy, ktoré vSak nie st automatické. M6zu napriklad
usporit’ na miestnych daniach. O ich vyske, ale aj o
podmienkach, za akych ich ziskaju, sa dozvedia zo
v§eobecne zavaznych nariadeni jednotlivych miest
a obci. Tie su zverejnené na webovych strankach ale-
bo sa na ne méZu spytat osobne na prislushom urade
alebo ich ndjdu na vyvesnej tabuli pred Uradom. ZFavy
sa tykaju napriklad platenia dani z nehnutelnosti,
poplatku za psa ¢i komunalny odpad.

Penzisti, ktori v domacnosti neziju so zaraba-
jucim ¢lovekom, maju narok na poloviénu zfavu
z koncesionarskych poplatkov. Musia v§ak predlozit
potrebné doklady. Ak je jeden z déchodcov aj zdra-
votne postihnutou osobou, koncesionarske poplat-
ky neplati vobec. Musi vSak tiez predlozit potrebné
doklady.

Uz niekolko rokov déchodcom stat prispieva
pat'desiatimi eurami na dovolenky. O pridelenie po-
bytu s dotaciou méze poziadat obcan s trvalym poby-
tom na Slovensku, pricom musi ist o poberatela sta-
robného, pred¢asného starobného alebo vysluhového
déchodku. To zdokladuje Eestnym vyhlasenim o tom,
Ze je poberatelom daného déchodku a nepracuje.

af, hn poradna

HLUK A REKONDICNE POBYTY
V ROKU 2018

Zamestnavatel je povinny, v zmysle § 11 zako-
na €. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplne-
ni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, v za-
ujme predchadzania vzniku
choréb z povolania, zabez-
pecovat’ rekondiény pobyt
zamestnancovi, ktory vyko-
nava vybrané povolanie. Re-
kondlcny pobyt je aj rehabilitaciou v suvislosti s pracou,
ktori zamestnavatel' zabezpecuje zamestnancovi prie-
bezne poc¢as vykonu prace.

Na ucel poskytovania rekondi€ného pobytu je pod-
la uvedeného zakona vybranym povolanim povolanie,
v ktorom sa vykonava praca, zaradena organom
Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva
do tretej alebo Stvrtej kategorie a rekondiény pobyt
splni podmienku uUcelnosti z hfadiska prevencie
profesionalneho poskodenia zdravia.

Paragraf 11 dalej, v odseku 3), taxativne vyme-
ndva faktory pracovného prostredia , ktorymi - ak je
zamestnanec exponovany - nie je splnena podmienka
Ucelnosti rekondi¢ného pobytu z hladiska prevencie
profesionalneho poskodenia zdravia. Na kratke obdo-
bie (od 1.1.2012 — 30.6.2013) bol do faktorov pracov-
ného prostredia, pri ktorych nie je splnena podmienka
ucelnosti rekondi¢ného pobytu z hladiska prevencie
profesionalneho poskodenia zdravia, zaradeny aj hluk.

Zmena nastala novelou €. 154/2013 Z.z. platnou
od 1.7.2013, ktora hluk zo zoznamu faktorov pracov-
ného prostredia, pri ktorych nie je splnena podmienka
ucelnosti rekondiéného pobytu z hladiska prevencie
profesionalneho poSkodenia zdravia, vyradila. Od uve-
deného terminu sa zacali pocitat’ lehoty poskytovania
rekondi¢nych pobytov pri tomto faktore pracovného
prostredia.

V zmysle zakona je na rekondiénom pobyte po-
vinny zucastnit’ sa ten zamestnanec, ktory nepretr-
zite vykonava pracu, zaradent do tretej kategorie
a to poc¢as najmenej piatich rokov, a zamestnanec,
ktory nepretrzite vykonava pracu, zaradenu do stvr-
tej kategorie pocas najmenej Styroch rokov. Nepre-
trzitym vykonavanim prace je aj jej prerusenie na
menej ako osem tyzdnov.

Z uvedeného vyplyva, Zze od 1.7.2018 (1.7.2013
+ pat’ rokov) by mali zamestnavatelia zabezpeco-
vat' rekondiéné pobyty uz aj pre zamestnancov,
vykonavajucich pracu zaradenu do tretej kategorie
rizika z rizikového faktora hluk. Je preto potrebné,
aby zastupcovia zamestnancov aktivne vyuzivali svoje
kompetencie spolurozhodovania pri organizacii rekon-
di¢nych pobytov.

Rekondi¢ny pobyt navrhne zamestnavatel v spo-
lupraci s lekarom pracovnej zdravotnej sluzby a po do-
hode so zastupcami zamestnancov, vratane zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost, priom zamestnavatel
vypracuje, v spolupraci s lekarom pracovnej zdravotnej
sluzby, zoznam zamestnancov, ktori vykonavaju vy-
brané povolania. Aj tento zoznam musi byt’ vypra-
covany po dohode so zastupcami zamestnancov,
vratane zastupcov zamestnancov pre bezpecnost.
Taktiez lekar pracovnej zdravotnej sluzby v spolupraci
so zamestnavatefom a po dohode so zastupcami za-
mestnancov - vratane zastupcov zamestnancov pre
bezpecnost - vypracuje obsah rekondi¢ného pobytu.

Spracovala: Ing. Timea SZABOOVA,
veduca Useku ZIBP a vzdelavania OZ KOVO, Bratislava
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V KROMPACHOCH SPOMINALI NA KOLEGU

Poslednu februarovu sobotu prezili v Krompachoch skvelu Sportova atmosféru. 25 duelovych
zapasov, krasne Sportové momenty, ktoré v stovke pripadov skongili vytizenym gélom - to
vSetko zavisené bohatym hraéskym ocenenim. K tomu 40 sut'aziacich, ispesnych v bohatej
ucastnickej tombole a jeden, uspesny v hracskej tombole.

Toto spomienkovo-Sportové podujatie bolo ve-
nované Jurajovi SOLTESOVI, byvalému podpred-
sedovi ZO OZ KOVO pri SEZ Krompachy, ale tiez
futbalistovi, trénerovi a manazérovi futbalového
klubu FK Pokrok Krompachy, a tiez osobnosti mes-
ta Krompachy, ocenenej primatorom mesta. Atmo-
sféru podujatia nam priblizi riaditel’ tohto podujatia
a zaroven nas kolega kovak, JUDr. Jan GABONAY.

V sobotu, 24. februara 2018, sme si v kruhu takmer
200 ucastnikov pripomenuli v priestoroch Sukrom-
nej spojenej Skoly SEZ Krompachy 9. vyrocie umrtia
Juraja SOLTESA. Spolo¢ne sme spominali na neza-
budnutelné chvile, stravené po jeho boku. Juraj, ako
podpredseda, futbalista, tréner a manazér futbalového
klubu FK Pokrok Krompachy, za svojho Zivota poZival
Uctu a priazeri Sirokého okolia. Pre Krompasanov bolo
len prirodzenym vyustenim Jurajovej Sportovej histérie,
ked'’ bol 20.09.2003 slavnostne primatorom mesta oce-
neny ¢estnym uznanim za celoZivotny prinos v praci
s mladezZou, ktoré bolo stc¢astou oceneni pri prileZitosti
90. vyrocia zaloZenia organizovaného futbalu v Krom-
pachoch. Juraj bol ¢lovek, ktory sa nezmazatelne zapi-
sal do krompa$skej futbalovej histérie a svojou pracou
zanechal niekolko uspesnych hraéskych generacii.

Mal blizko k ludom. Popri svojich kazdodennych
starostiach, ktoré kazdy clovek pozna zo svojho pra-
covného a rodinného Zivota, si vzdy naSiel ¢as na ini-
ciativne zapojenie sa pri pomoci v rieSeni problémov,
ktoré trapili ludi v jeho okoli. Bol to skvely odborar, per-
fektny otec a manzel, nezabudnutelny priatel i tréner,
ktory, Zial, musel odist’ z nasho sveta skér, ako by sa
patrilo. Juraj sice fyzicky odiSiel, no nadalej ludi spaja.
Presvedcujucim dékazom bola skvela atmosféra pocas
ostatného, 9. roénika Memorialu J. Soltésa.

Jeho nezabudnutelny Zivot si pripomenuli vSetci
Ucastnici podujatia, ktori mu v tvode Sportového dna
intenzivnym aplauzom vyslovili velké uznanie. Celo-
denné podujatie otvoril tvodnym vykopom Jurajov vnu-
¢ik Samko a potom deri nabral silny $portovy nadych.

Buréacajuca tribina, plna fanasikov desiatich muz-
stiev, prave vdaka nemu prezila skvely Sportovy deri.
Napété herné momenty, o ktoré nebola nudza, dvihali
celé rodiny, priatelov a fanusikov hracov z lavic. Slova
ucty a uznania z hernej kvality hracov potesili srdce ne-
Jjedného z nich.

Je skvelé, Ze takuto udalost'v Krompachoch mame
- povedala mamicka v naruci s maloletym sync¢ekom,

no v buddcnosti mozno nadejnym hracom. Za takmer
desat hodin si naslo cestu za chrbat brankarov mnoz-
stvo hernych koncoviek. Padlo celkom sto gélov, tie
Gasto vyskusali hlasivky téastnikov MJS sediacich na
tribune.

Podujatie poskytlo moznost opét sa stretnit’ aj tym
fudom, ktori si uz dnes uzivaju svoj zasluzeny odpoci-
nok na déchodku, a zaspominat’ si na jedine¢né mo-
menty stravené v Jurajovej blizkosti. Spomienky siahali
velakrat do davnej minulosti, do zazitkov, ktoré prezivali
ako sucast SEZ- ackych kolektivov, ale i do Sportového
Zivota, ktorého neodmyslitelnou sucastou bol ten, kto-
rému vsetci v ten deri vzdali svoj hold — Juraj SOLTES.

Muzstva tvorili hraci, s ktorymi Juraj hraval futbal,
kolegovia z prace, priatelia, ale aj ti, ktori o spomien-
kach na Juraja len poculi. Tito vSetci vytvorili spolu s di-
vakmi, hostami, sponzormi, organizatormi a Jurajovymi
blizkymi velka rodinu ucastnikov deviateho roénika
MJS.

Jurajovi sa tak aj po rokoch nadalej dari v ludoch
nachéadzat’ a podnecovat dobro a priatelstva nevyhnuté
k spolo¢nej stdrznosti.

Oceneni boli vetci. Hraci cenami a divaci skvelymi
zazitkami. Popri tom bohatou tombolou poteSili sponzo-
ri 40 pritomnych. Kazdy hra¢ si domov popri viastnym
zazitkom z hry odniesol medailu, muzstva pohare, naj-
miadsi hra¢ (Frederik NEMCIK, 18 rokov, muzstvo ZO
OZ KOVO Prakovce) a najstarsi hréé (Jozef VISNOV-
SKY, 58 rokov, muzstvo Zeleznice Slovenskej republiky,
prevadzka Poprad), ale tieZ najuspesnejsi strelec (Fran-
tisek UHRIN, muzstvo SEZ Krompachy, vsietil 9 gélov)
a najuspesnejsi brankar (Radoslav HLIPALA, muZstvo
Soltésovci, inkasoval 15 gélov). Oceneni boli tie? véetci
Styria herni arbitri. Vitaz podujatia -muZstvo SEZ Krom-
pachy, ktoré vsietilo 26 golov a inkasovalo 9 gélov - si
odnieslo popri zlatom pohari a medailach tiez Putovny
pohar pre najuspesnejSie muzstvo. Cenu utechy pre
posledné muzZstvo ziskalo muzstvo Margecany, ktoré
vsietilo 3 goly a inkasovalo 23 golov. VSetky muzstva
obdrzali diplom s viastnou fotografiou. Dakovné plakety
sme rozdali sponzorom a pamétnu plaketu prevzala za
pozostalt rodinu vdova Méaria Soltésova.

Na zaver sa chcem podakovat vdetkym, ktori z po-
zicie organizatorov dokazali pripravit perfektné prostre-
die a priam idealny priebeh. Rovnako chcem podako-
vat’ rodine Juraja za pomoc a spolupracu a vyslovit' aj
velku vdaku nasim sponzorom.

UMIESTNENIE MUZSTIEV:
1. SEZ Krompachy
2. Soltésovci
3. Z0 OZ KOVO Prakovce
4. Zlievaren SEZ Krompachy
5. U.S.S. zuSfachtovne a obalova vetva
6. ZSR Poprad
7. Policia - OO PZ Krompachy
8. Zinkoza
9. Hasma
10. Margecany
Jan GABONAY,
riaditel Memorialu Juraja Soltésa

~ KED SOLIDARITA
A SUDRZNOST POMAHAJU..

Dra 23.marca 2018 usporiadala Zakladna organi-
zacia OZ KOVO Oceliaren U.S.Steel Kosice konferen-
ciu. Tato konferencia vSak bola o trosku ina...

Zacnem v8ak od zaciatku. Vo februari 2017 sem stre-
tol svojho kolegu, Michala ORAVCA, na Plastickej chirur-
gii v KoSiciach, kde som bol tiez na drobnom oSetreni.
Bol tam na l6Zkovej Casti, kde mu vyberali znamienka.
Usmev na tvari nemal, pretoZe ¢akal na vysledky a sam
nevedel, aké budu, ale optimizmus a hlasna vrava ho ne-
opustali. Ved takto som ho aj poznal aj ja uz pomaly 15
rokov z pracoviska na Oceliarni, kde bol zamestany. Sa-
mozrejme, rec prisla aj na to, Ze ma pred ¢asom zvolili za
predsedu Vyboru ZO KOVO Oceliaren, a teda ¢o chcem
robit' a o budem robit’ inak. Popri inom som spomenul,
Ze sa budem snazit - spolu s celym Vyborom ZO - pokra-
Covat v solidarite s nestastim postihnutymi ¢lenmi nasich
odborov a budeme sa snazit im, aj ich rodine, pomahat,
ako vieme. Ani som nepomyslel nato, Ze to rozpravam ¢lo-
veku, ktory €ochvila tito pomoc bude potrebovat. O par
mesiacov neskér, na oslave Diia deti, ktory nasa ZO or-
ganizuje, mi vysvetloval, Ze je chory, ma rakovinu koze
a popisoval priebeh lie¢by injekciami Intron, ktord vtedy
absolvoval.

Zlava : Predseda odborov Peter Koval, obdarovany
Michal Oravec a Ing. Robert Téth.

Pred vianocami - 21. 12. 2017 - mi zavolal Juraj VAR-
GA, predseda Rady odborov OZ KOVO U.S.Steel Kosi-
ce, Ze sa za nim nas kolega - Michal ORAVEC - zastavil
(na nas zavod pre zablokovany vstup pre chorobu prist
nemohol) a vysvetloval mu, ako to s nim je a Ze liecba,
ktoru absolvoval, mu nezabrala a lekarka mu povedala,
nech si uzije Vianoce, pretoze mézu byt jeho posledné.
Jedinou zachranou pre neho méze byt biologicka liecba
pripravkom Tafinlar. No jeho zdravotna poistoviia mu tuto
lieCbu nechcela preplatit, tak predseda navrhol, ¢i nepri-
pravim a nerozbehnem finanénu zbierku na nasom zavo-
de. Tak sme v ramci ZO OZ KOVO Oceliarefi USSK - aj
po osloveni vedenia zavodu - rozbehli finanénu zbierku,
v trvani od 23.12.2017 do 23.2.2018. Oslovil som aj kole-
gov, predsedov dalsich kovackych zakladnych organizacii
v U.S.Steel Kosice, ¢i sa nechcu zapojit. Vysledok, za kto-
rym v8etkym prispievatelom dakujem, bol pozoruhodny a
zaroven prijemne prekvapujuci: Na liecbu kolegu Micha-
la ORAVCA sa podarilo vyzbierat' 11. 916,50 eur! Som
réd, Ze aj v tomto pripade sa ukazalo, Ze my, odborari, sa
vieme pre spravnu vec spojit a redlne pomoct!

Zavolal som MiSovi, ¢ by mohol 23. marca tohto roku
prist na nasu konferenciu. Tam mu bola suma odovzdana
a vSetci pritomni mu podanim ruk popriali skoré uzdrave-
nie. MiSo pre slzy vela povedat nemohol, no predsa len
nieco riekol: ,Som rad, Ze patrim k vam, odborarom
a d'akujem - uz aj kvéli vam budem bojovat’ d'alej“.

Na zaver zopar faktov: Liecba pripravkom Tafinlar-
cena jednej davky na mesiac je 4.680€ eur, odpori¢ana
lieCba trva 1 rok, plus vitaminové doplnky a dopinky na
imunitu. Tento liek cielene posobi na bielkoviny, vytvorené
zmenenym génom BRAF a spomaluje alebo zastavuje
vyvoj rakoviny koze.

Podakovanie patri vSetkym mojim kolegom aj z inych
zakladnych organizacii OZ KOVO v Rade odborov USSK,
ktori Michalovi na liecbu prispeli. Drzime Ti palce Michal!

Petek KOVAL
predseda ZO OZ KOVO Oceliarert USSK
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25. ROKOV 0Z KOVO - sut’azte s nami!

V tomto roku si Odborovy zvaz KOVO pripo-
mina 25.vyrocie svojho vzniku .

Pri tejto prilezitosti sme sa rozhodli pripravit pre
vas, mili kovaci, sutazny kviz, ktory sme odstar-
tovali vo februarovych Prioritach. Az do decem-
bra 2018 budu v kazdom z vydani Priorit zve-
rejnené sutazné otazky,

tricko s logom 25.rokov OZ KOVO a spomien-
kovy predmet. VSetci ucastnici, ktori spravne
odpovedia na naSe otazky, budu zaroven
zaradeni do zavere¢ného zrebovania o hod-
notné ceny. Toto Zrebovanie sa uskuto¢ni kon-
com decembra za pritomnosti podpredsednicky
Rady OZ KOVO Mo-

suvisiace so vznikom Ci
pdsobenim Odboroveé-
ho zvazu KOVO.

Vasou ulohou bude
najneskor do 25. dna
nasledujuceho  me-
siaca posielat’ sprav-
ne odpovede - €i uz
prostrednictvom sms
spravy, e-mailu alebo
pisomne na adresu
nasej redakcie. Kazdy
mesiac potom vyzrebu-
jeme jedného vyhercu,
ktory od nas dostane

rokov sme s vami

niky BENEDEKO-
VEJ, ktora nasu su-
taz zastreSuje.

A 0 CO SUTAZIME?
1.cena - kvalitny
tablet;

2.cena — 1TB externy
disk;

3.cena - 2200 mAh
power banka (externa
nabijacka na mobily,
tablety ¢i PC).

Ak sa teda chcete
zapojit’ do nasej su-
taze, piSte na adre-

Krizovky s usmevom

skratka 2. &ast Sské " slovensky tisi Pyt,a sa sused Sused?: .
Statu . -."‘,a; mr:;ioe (ho ‘ch) historik zri:zlr:m - Pan doktor, ako to, Ze sa vam
Missouri [ f/mCY YPOK) ¥ & geograf tak dobre dari?
To je jednoduché. Specializoval
africky som sa na lieCenie svokier
bocianovi- a ked sa to podari,...
1y viak (Dokondenie tvori tajnicku krizovky)
. Poméocky: "
kopanim senske | Bel, koto, | 1. cast |O9P"
skyprim e lo, odstra-
N meno marabu, tajnicky y
podu El Miao fiovalo
Pomécky:| Zenské skratka
RNN, TPL, meno tympanu
tamarak, prudko mala vod.
GCR hodia elektraren
vdaka, muzské
. . meno
vdacnost o
. vykasas,
(kniz.) %
vyzinag
rozhlaso- kriva
va spoloc- Ciara
nost Ni- rajéinova
karaguy Stava
vzorec nadrt
jodovo- ichol
dika P
znacka
nebo lantanu
rozum, um
vlastnil
napadam kovova
latka
Adam hudobny
(dom.) nastroj
mensia Katarina
Stetka (dom.)
vykastro- kozaci ostrovna
vany ba- zaborit, republika
ran P
preteka
programo- (zastar.)
vaci jazyk napi sa
po zjedeni
3. cast’ britské
semitsky tajnicky Zel. drahy
boh porazka zn. kilo-
v Sachu pondmetra
Sk a, po ma-
tazKe . darsky
trvanlivé
skratka
drevo i
pre a iné
sasti, pe§tovana
cseky zéhrada,
sad
ocitovat narodnost’
P v Cine

www.scalpermedia.sk

su: Redakcia Priority, CSA 25, 974 05 Banska
Bystrica; e-mailujte na: fakova@ozkovo.sk
a sms-kujte na mobilné ¢islo: 0911 394 318. To
vSetko do 25. dha nasledujiceho mesiaca!

Nezabudnite na heslo: 25. rokov OZ KOVO
a tiez na Vase meno, adresu ¢i kontakt, na

ktorom Vas zastihneme!

ODPOVED NA 1. SUTAZNU OTAZKU: V minu-
lom vydani Priorit sme sa vas pytali na datum
(stacil mesiac a rok) ustanovujiuceho Zjazdu OZ
KOVO v Piestanoch, ktory polozil zaklady novo-
dobej histérie samostatného Odborového zvazu
KOVO na Slovensku.

Spravna odpoved: 3. aprila 1993. Tricko s lo-
gom 25.vyroc¢ia OZ KOVO a spomienkové pero
ziskava p. A. Palenikova z Ciernych Kragian.
Srde¢ne blahozelame! Nasu vyherkynu spolu s
ostatnymi autormi spravnych odpovedi zaroven
posuvame aj do zaverecného — decembrového
Zrebovania o uvedené hodnotné ceny.

2. SUTAZNA OTAZKA: Kto bol zvoleny za
prvého predsedu OZ KOVO na Zjazde OZ
KOVO v Piestanoch v roku 1993?

TeSime sa na VaSe odpovede, ktoré posielajte
do 25. aprila a drzime Vam palce!

NA ZASMIATIE ...

Rozpravaju sa manzelia.

Ona: ,Preboha, to aky hrozny obraz visi v tej
chodbe!*

On: ,To je predsa zrkadlo, draha!®

V noci v spalni hovori muz svojej zene: Ty ¢o
sa tolko prehadzujes?!*

,Nembzem spat...”

»Tak to sa necuduj, zlo nikdy nespi!*

Manzelsky rozhovor: ,Zlatko, hovori sa, Zze
muZi reaguju len na prvu Cast' Zeninej vety.
Je to tak?”

,Nooo, asi ano.“

,Lebo som ti upiekla kolacik a naburala
auto.”

,Co si spravila?!”

LUpiekla som ti kolacik!“

Stretnd sa dvaja: ,Co robi$ zajtra?"
,ldem si po okuliare.”

»A potom?*

,Potom uvidim...*

Dvaja sa rozpravaju: ,Predstav si, moja Zena
si nechala urobit’ v saléne krasy pletovu mas-
ku z piestanského bahna!®

+A pomohlo to?*

,Dva dni vyzerala dobre a potom to bahno
opadlo.”

Koniec vygitiek pred sviatkami! Cokolada je
predsa kakao, kakaovnik je strom a strom je
zeleny. Zaver - ¢okolada je Salat!




