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V SAD Presov a Bardejov sa
Strajkova pohotovost’ skongila!

Strajkova pohotovost’ v spoloénosti SAD Pre-
Sov, a.s., a v jej bardejovskej prevadzke sa skoncila.
Na tlacovej besede (27. juna) v Presove to potvrdili
odborovi predaci z oboch autobusovych spolo¢nosti
i €len predsednictva Rady OZ KOVO za PreSovsky
regioén, Jozef BALICA.

Podla predsedu Zakladnej organizacie OZ KOVO
SAD a B.K. PreSov, prevadzka Bardejov, Jozefa ZELIN-
SKEHO, sa s vedenim spolo¢nosti nakoniec dohodli na
zvySeni miezd zamestnancov, ktoré sa premietlo aj do
znenia novej kolektivnej zmluvy, platnej spatne od 1. juna
tohto roku. Ako uviedol: ,So zamestnadvatelom sme sa
dohodli na ndraste tarifnej zloZky mzdy vodicov o 9,5
percenta mesacne a v nadtarifnej (pohyblivej ) zloZke
mzdy to bude 25 percent.”

Clen predsednictva Rady OZ KOVO, J.BALICA,
povedal: ,Celkovo tento ndrast ¢ini viac neZ 63 eur
mesacne v hrubom,“ a dodal: ,Situacia sa teraz tro-
cha upokajila, aj ked’ pokojna asi nikdy nebude, pretoze
vieme, Ze vodici autobusov maju velmi naro¢nu pracu,
odchéadzaju z domu réano o 4.30 hod. a prichadzaju o ne-
Jjakej 21-ej hodine. Samozrejme, ide to aj na tkor rodiny.
Zarabaju v ¢istom nejakych 180 - 190 eur tyZdenne. Nie
Jje to plat na déstojny Zivot, ale ideme cestou postupnych
krokov,“uzavrel J. BALICA.

Predseda Jozef ZELINSKY spresnil: ,Mame dve
organizacie Presov a Bardejov, ale vyjednavame jednu
kolektivnu zmluvu. KaZdé jedno vyjednavanie, ktoré
skon¢i dohodou a podpisanim kolektivnej zmluvy,
Jje uspesné pre obidve strany, to znamena, Ze do$lo
k dohode bez toho, aby sme boli nuteni vyhlasit ostry
Strajk,“ povedal a dodal: ,Za 60 rokov fungovania pri-
mestskej dopravy je toto prva Strajkova pohotovost,

ktoru vyhlasili vodici. Chcel by som preto pod'akovat’

vSetkym zamestnancom za aktivny pristup a pomoc
pri kolektivnom vyjedndvani a pod'akovanie patri aj
vsetkym, ktori nam vyjadrili podporu.“

Pripomenime, Ze do Strajkovej pohotovosti vodici
SAD PreSov a jej bardejovskej prevadzky vstupili 17.
maja tohto roku, po piatich mesiacoch kolektivneho vy-
jednavania. Spornou otazkou bolo navySenie tarifnej
Casti mzdy v kategdrii vodic, ktorych je v tejto spolo¢nosti
celkom 230.

Podla slov J.BALICU by pritom uz zhruba o tri me-
siace malo zacat' kolektivne vyjednavanie na dalsi rok.
Aké budu nové poziadavky zastupcov zamestnancov za-
tial neprezradili. ,Koordinacné stretnutie si urobime az po
letnej dovolenke,“ povedal ¢len predsednictva J.BALICA
adodal: ,Urcite v§ak chceme, aby v roku 2019 rast platov
miniméalne kopiroval rast minimalnej mzdy, ktora je adek-
vatna pre tarifnu triedu tykajicu sa vodic¢ov autobusov.”

Vlanajsia hruba mzda vodicov v tomto regione bola
835 eur, po podpise kolektivnej zmluvy dosahuje 900 eur

J.Zelinsky, TASR, af

,» VZdy existuju dve moznosti v Zivote: akceptovat’ podmienky v akych Zijeme, alebo

prevziat’ zodpovednost’ za ich zmenu...“

neznamy autor

RADA 0Z KOVO - oslava 25. vyro€ia zvazu

V utorok, 28. maja, sa v Bratislave uskutocnilo prvé tohtoro¢né zasadnutie Rady Odborového zvazu (0Z)
KOVO, spojene s ve¢ernou oslavou 25.vyro¢ia samostatnej existencie zvdazu v novodobych slovenskych

dejinach.

V dopoludnajSich hodinach ¢lenovia Rady OZ
KOVO diskutovali o aktualnych problémoch v jed-
notlivych zakladnych organizaciach, o vysledkoch ko-
lektivneho vyjednavania vysSich odvetvovych zmlav
i o snahe legislativne zastropovat vek odchodu do
doéchodku tak, ako to formuloval OZ KOVO vo svojej
Uspesnej peticii - teda na hranicu 64 rokov, a to pro-
strednictvom navrhu poslancov za stranu SMER-SD,
Erika TOMASA a Jana PODMANICKEHO. Nasledne
rokovanie nakratko navstivil aj predseda strany SMER
—SD Robert FICO, ktory si vypocul viaceré podnety, ale
i pripomienky z pléna, napr. na tému aktualnej vyhlasky
o povolenej zatazi teplom &i chladom na pracovisku.

UDELENIE VYZNAMNEHO OCENENIA

Po skonceni pracovného zasadnutia Rady OZ
KOVO sa podvecer jej €lenovia i viacero pozvanych

hosti, socialnych partnerov, ale aj byvalych zamest-
nancov OZ KOVO presunuli do pésobivo vyzdobenej
miestnosti, kde bol pri prilezitosti oslav Stvrtstoro¢nice
samostatnej existencie OZ KOVO pripraveny slavnost-
ny raut.

Na uvod sa pritomnym prihovoril predseda OZ
KOVO Emil MACHYNA, ktory v kratkosti zrekapitulo-
val novodobu histériu zvazu a vyzdvihol jeho su¢asné
postavenie kedze OZ KOVO je najvacsim, najvyznam-
nej$im a najetablovanej$im zvazom na Slovensku.
Podakoval sa vSetkym byvalym i si¢asnym socialnym

partnerom, ale najméa zamestnancom zvazu, ktori sa
svojou pracou o UspeSné postavenie zvazu vo vyraz-
nej miere zasluzili.

Nasledne sa slova ujal minister prace, socialnych
veci a rodiny, Jan RICHTER, ktory tak isto vyzdvihol

(Pokracovanie na 2. str.)

V TRNAVSKOM PSA NAKONIEC BEZ STRAJKU

Zastupcovia zamestnancov trnavskej automobilky PSA Peugeot Citroén Slovakia upustili od Strajku za
zvysenie miezd a so zamestnavatefom sa dohodli na zneni novej kolektivnej zmluvy. D6vodom skonéenia
Strajkovej pohotovosti a nasledného nevyhlasenia $trajku bola nedostato¢na podpora zamestnancov.

Po takmer jedenastich mesiacoch kolektivneho vy-
jednavania o podobe novej kolektivnej zmluvy na roky
2018 az 2022, kedy v aprili tohto roku konstatovali obe
vyjednavacie strany spor v kolektivnom vyjednavani
a na dalSie spolo¢né rokovania povolali sprostredko-
vatela, nominovaného ministerstvom prace, sa situ-
acia vyostrila 11. maja. Po neuspesnych rokovaniach
so sprostredkovatelom vtedy Zakladna organizacia OZ
KOVO PCAS na svojej konferencii odsuhlasila vyhla-
senie $trajkovej pohotovosti a zacala s pripravami na
hlasovanie zamestnancov o ostrom Strajku.

NEDOSTATOCNA PODPORA PRE STRAJK

Hlasovanie bolo oficialne ukonéené 11. juna po
tom, ¢o sa objavili viaceré indicie o udajnom individu-
alnom presvied¢ani zamestnancov zo strany zamest-
navatela, i roznych vyhrazkach, aby stiahli svoje roz-
hodnutie o podpore $trajku. Vybor ZO OZ KOVO PCAS
potreboval na vyhlasenie $trajku ziskat suhlas nadpolo-
viénej vacsiny z priblizne 3 800 kmeriovych zamestnan-
cov, ¢o sa im nepodarilo. Ako nasledne uviedli zastup-
covia zamestnancov aj na svojom facebookovom pro-
file, nakolko bolo hlasovanie zamestnancov o Strajku

neuspesne, bolo ,nutné sa v ¢o najkratSom case vratit’
k rokovaciemu stolu a snazit sa v tejto situacii vyjednat’

pre zamestnancov ¢o najlepSie podmienky.”

CO DOHODLI

Na zaklade podpisania novej kolektivnej zmluvy
(diia 12. juna), ktorej mzdova Cast sa vztahuje len na
rok 2018, sa s u€innostou od 1. jula zvySuje vSet-
kym zamestnancom zakladna mzda o 50 eur mesac-
ne, pricom priemerné mzdy zamestnancov tak v tr-
navskej automobilke porasti v tomto roku o viac
ako 7,7 percenta.

Zastupcovia zamestnancov dojednali aj jedno-

(Pokracovanie na 2. str.)
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OD JULA POHOTOVOST
LEN DO 22.00 HOD.

Novela Zakona o zdravotnej starostlivosti,
ktora do platnosti vstupuje od 1. jula, priniesla
prekvapivé rieSenie. Lekarska starostlivost’
bude po novom pacientom k dispozicii len
do 22.00 hod. a lekarenska sluzba bude fun-
govat’ o pol hodinu dlhsie, teda do 22.30 hod.
Kto vSak potom zabezpeci neodkladnu zdravot-
nu starostlivost pre pacienta v nadzi?

O tom, Ze sa zdravotnici buria kvéli neza-
platenym pohotovostnym sluzbam, sa uz ¢o-to
popisalo a tato nelichotiva situacia nie je ve-
rejnym tajomstvom. Samozrejme, velku ulohu
zohrava aj zadiZenost a personalne obsadenie
nemocnic. Ministerstvo zdravotnictva tak prislo
s ,pokrokovym rieSenim®, ktoré by podla nich
malo zlepsit' a zefektivnit dostupnost zdravotnej
starostlivosti.

Statisticky totiz vychadza, Ze na pohoto-
vostnej sluzbe boli po 22.hod osSetreni cca
dvaja pacienti, a tak celono€na sluzba nie je
z hladiska ministerstva vobec relevantna a
potrebna.

Samozrejme, zdravotnici toto rozhodnutie
ostro kritizuju a odvolavaju sa na svoje dlhoroc-
né skusenosti s tym, Ze nemozno brat doslovne
do uvahy len tieto spriemerované matematicke
udaje, kedZe tato novela nie je domyslena do
dosledkov a uz vobec nie je v prospech pa-
cienta. Dvihaju varovny prst a myslia si, Zze Zivot
pacienta moze byt vazne ohrozeny.

Ked’ teda po 1. juli 2018 dostanete vecer
po desiatej hodine horuéku, pripadne si zlo-
mite nohu, budete si musiet’ po¢kat’ az do
rana.

S tymi najvaznejSimi stavmi sa vsak
stale budete moct’ obratit’ priamo na urgent
v nemochnici, pripadne sluzbu prvej pomoci.
Otazkou vsak je aj to, ako sa bude postupovat
v krizovych situaciach, akymi su napr. chripkové
epidémie, ked st ambulancie a pohotovosti do-
slova pretazené.

Zastupca lekarskych odborov Peter VISO-
LAJSKY hovori: ,Urgentné prijmy v nemocni-
ciach su pretazené. Hovori o tom aj viariajSia
sprava OECD, podla ktorej malo Slovensko v
rokoch 2016-2017 najviac vytazené urgentné
prijmy zo vSetkych Krajin Eurépskej tnie.*”

AJ LEKARNE
Druhou novinkou je prevadzka lekarni. Tie
budd musiet’ byt po novom otvorené az do
22.30 hod. Teda o pol hodinu dlhsie ako le-
karska sluzba. Ta pol hodina navySe bude
sluzit pre pacienta, ktory navstivi ambulanciu
pevnej pohotovostnej sluzby a nasledne si eSte

stihol v lekarni vyzdvihnut svoje lieky. Sita,r

RADA OZ KOVO - oslava 25. vyrocia zvazu

(Pokracovanie z 1. str)

posobenie OZ KOVO i osobnost jeho predsedu, a na-
sledne udelil v8etkym kovakom vzacne vyznamena-
nie - pamatnu medailu ,,za vyznamny prinos pri
ochrane a presadzovani opravnenych poZiadaviek
svaojich ¢lenov, za podporu socialneho dialégu pre
zachovanie socialneho zmieru i za obhajobou zak-
ladnych demokratickych a obcianskych prav, ktoré
pomahaju k napirianiu zmysluplného a plnohodnot-
ného pracovného Zivota obéanov*.

Za zastupcov zamestnavatelskych zvazov, s kto-
rymi OZ KOVO rokuje a vyjednava vyssie kolektivne
zmluvy, sa pritomnym prihovoril prezident Zvazu stro-
jarskeho priemyslu (ZSP) SR, Alexej BELJAJEV.

Pozvanie prijal aj generalny tajomnik Industriall
Europe, Luc TRIANGLE, ktory sa taktiez s pritomnymi
podelil o pozitivhe pracovné skusenosti zo spoluprace
s vedenim OZ KOVO na eurdpskej politickej scéne.

Medzi pozvanymi nechybali ani prezident Konfe-
deréacie odborovych zvézov SR - Jozef KOLLAR, pred-
seda ¢eského Odborového svazu (OS) KOVO - Jaro-
slav SOUCEK, ale aj posledny federalny predseda OZ
KOVO a zaroven prvy Cesky predseda Odborového
svazu KOVO pred 25. rokmi v Cechach, Jan UHLIR.

Skuto€ne srde¢ne pritomni privitali aj prvého
predsedu samostatného OZ KOVO na Slovensku,
Jozefa KRUMPOLCA &i byvalého prezidenta Konfede-
racie odborovych zvazov SR (od roku 1990) a neskér

Kovo

pVaZ

i poslanca NR SR, Alojza ENGLISA.

Pripomefime, Ze svoju samostatni novodobu his-
tériu zacal Odborovy zvdaz KOVO pisat 3. aprila 1993
na ustanovujicom Zjazde OZ KOVO v Piestanoch, pri-
¢om za prvého predsedu OZ KOVO bol vtedy zvoleny
Jozef KRUMPOLEC, podpredsedom zvézu sa stal Eu-
gen SKULTETY a tajomnikom Anton MIFKA.

Na oslave sa zucastnili zprava: A.LENGLIS, byvaly
predseda OZ KOVO - J. KRUMPOLEC a A. MIFKA.

Ku gratulantom sa pridava aj nasa redakcia a Od-
borovému zvazu KOVO i vSetkym kovakom Zela pevné
zdravie, dostatok energie, vytrvalosti, sil, ale aj solida-
rity a vzajomnej podpory pri ich dalSom pdsobeni a ob-
hajovani prav zamestnancov, ktorych zastupuju.

Len odbory totiz maju kompetenciu vyjedna-
vat’ so zamestnavatel'mi lepSie mzdové ¢i pracovné
podmienky — a to na podnikovej i odvetvovej tirov-
ni.

Do velkej rodiny kovakov vSak dnes uz nepatria
len hutnici, kovovyrobcovia &i strojari, ale aj zamest-
nanci elektrotechnického priemyslu, automobilovych
spolo¢nosti, bytového hospodarstva a sluzieb, uériov-
ského Skolstva, verejnej cestnej dopravy, sklarskeho
priemyslu, ale aj hasi¢ského a zachranného zboru.

A. Fakova, foto: af,j§

V TRNAVSKOM PSA NAKONIEC BEZ STRAJKU

(Pokracovanie z 1. str.)

razovy doplatok zvySenia zakladnej mzdy spatne
od 1. februara do 30. juna vo vyske 250 eur, ktori
zamestnanci obdrzia v augustovom vyplatnom termine.
Ako dalej uviedol predseda ZO OZ KOVO PCAS Mi-
lan MINARECH: ,V pripade pIlnenia hospodarskych
vysledkov bude zamestnancom vyplacana aj indivi-
dualna prémia v priemernej vySke 100 eur mesacne,
pricom garantovanych maju minimalne 15 eur mesac-
ne v pripade, Ze zamestnanec nezaznamenal poruse-
nie pracovnej discipliny ¢i neospravedinenu absenciu.
ZIepéit sa maju aj pravidla pre vyplacanie podielu na
Ako potvrdil predseda Mllan MINARECH: ,,Zisk z hos-
poddrskeho vysledku firmy za minuly rok bude vy-
plateny vo vyske 415 eur a rozdeleny bude na dve
Casti.”

Pripomerime, Zze v roku 2017 sa v trnavskej auto-
mobilke tarifné mzdy zvysili v priemere 0 6,3 %. Prie-
merna mzda vyrobnych zamestnancov v roku 2017
bola podla vedenia firmy celkom 1 106 eur (vratane
prémii a priplatkov) pred zdanenim. Odbory $pecifiko-
vali nastupny plat vyrobného zamestnanca na 697 eur
brutto.

PODAKOVANIE ZA PODPORU

Pravdou je, Ze do kolektivneho vyjednavania vstu-
povali zastupcovia odborov s poziadavkou navysit zak-
ladné mzdy v8etkych zamestnancov o 80 eur mesacne.
Na to, aby tuto svoju poZiadavku dokazali presadit,
vS8ak nemali dostato¢nu podporu tych, za ktorych bo-
jovali - teda zamestnancov trnavskej automobilky - ¢o
sa viditelne prejavilo aj pri ich hlasovani o vstupe do
ostrého Strajku.

Aj napriek tomu vSak treba povedat, Ze vysledky

kolektivneho vyjednavania su pre zamestnancov po-
zitivne a predseda ZO OZ KOVO PCAS, M. MINA-
RECH, ocenuje doéveru a podporu vsetkych tych,
ktori za nimi stali: ,Chcem sa podakovat vSetkym
¢lenom vyboru i ¢lenom naSej zakladnej organizacie
za ich podporu a za déveru, ktoru nam prejavili. Velmi
si vazim vsetkych zamestnancov, ktori stali na nasej
strane a podporovali nas. Velké podakovanie patri aj
Metodickému pracovisku OZ KOVO v Bratislave, kon-
krétne pravnemu zéstupcovi Michalovi DROBNEMU
a veducemu metodického pracoviska, JUDr. Martinovi
VAVROVI, ktori nam pomahali pri rieSeni tazkych si-
tuacii. A samozrejme, chcem podakovat aj predsedovi
Rady OZ KOVO, p. Emilovi MACHYNOVI, ktory nam
bol velkou oporou najmé v poslednych kolach kolektiv-
neho vyjednavania.”

M.Minarech, af

Najblizsie éislo PRIORIT
vyjde 31. 7. 2018
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V DETVE KOVACI ZABLOKOVALI MOST

Symbolicka hromadna blokada detvianskeho mosta a pripomenutie si 15. vyro¢ia udalosti, suvisiacich s
konkurznym konanim v spoloénosti PPS Detva Holding, a.s., ked’ sa zamestnanci sudili o svoje odstupné
sedem rokov, sa uskutocnila 26. juna o 7.00 hod. v Detve.

Takmer hodinové zhromazdenie, na ktorom sa zu-
Castnilo okolo 250 [udi - prevazne odborarov zo Zakladnej
organizacie (ZO) OZ KOVO Podpolianske strojarne, ale aj
dal$i obyvatelia Detvy - vSak malo este iny ciel. Vyjadrit
nespokojnost a doérazne odmietnut’ rozhodnutie Minister-
stva Zivotného prostredia (MZP) SR o urc¢eni prieskumného
Uuzemia na vykonavanie geologického prieskumu pre spo-
lo¢nost Mining Gold zo Stupavy.

Z PRIESKUMU TAZBA?

Ide o nastupnicku firmu pévodného Ziadatela o uréenie
dobyvacieho priestoru zlata v lokalite ,Detva — Biely vrch*
- spolo¢nost Eastern Mediterranean Resources — Slovakia
(EMED Slovakia), ktorej Statne urady pred takmer rokom
po viacnasobnych protestoch a peticii obyvatelov Det-
vy i celého regionu rozhodnutie na uréenie dobyvacieho
priestoru nakoniec nevydali.

Spolo¢nost Mining Gold ale Zalobou zo 6. septembra
2017 napadla na sude rozhodnutie Obvodného banského
uradu v Banskej Bystrici (z aprila 2017) o zastaveni konania
o uréenie dobyvacieho priestoru a zarover sa vdaka novej
ziadosti prostrednictvom rozhodnutia druhého ministerstva-
tentoraz Zivotného prostredia - stala zaciatkom roku 2018
na Styri roky drzitelom rozsiahleho prieskumného Uzemia
v Detve, ktoré je niekolkonasobne vacsie, ako bolo to p6-
vodné a zahfiia aj areal firmy PPS Group s takmer 50-imi
firmami a s vy$e 2000 zamestnancami.

Ako na zhromazdeni povedal predseda ZO OZ KOVO

Podpolianske strojarne, Stanislav LUPTAK: ,, Takto pre 15.
rokmi sme sa zisli na tomto mieste, aby sme zachrario-
vali prdcu pre strojdrov v PPS Detva, ktord sa dostala
do konkurzu. Dnes tu stojime opét, aby sme vyjadrili
svoj nesuhlas s rozhodnutiami $tatnych uradov, ktoré
méZzu vyrazne poskodit’ tento krasny regién.“

Odmietavé stanovisko na zhromazdeni predniesol aj
priméator Detvy Jan SUFLIARSKY a medzi protestujucimi sa
objavil aj riaditel firmy PPS Group Michal SYKORA.

Po protestnom zhromazdeni sa jeho Gcastnici vydali
autobusmi do Stupavy, pred sidlo spolo¢nosti Mining Gold,
kde chceli poukazat na skuto¢nost, Ze dana firma sa javi
ako schrankova, kedZe okrem viacerych postovych schra-
nok inych firiem na tejto adrese nie je ani zvoncek pri dve-
rach.

Po ceste sa zastavili aj v Bratislave na ministerstve
Zivotného prostredia, kde odovzdali otvoreny list ministrovi
Laszlévi SOLYMOSOVI. Okrem iného v fiom Ziadaju, aby
sa legislativa upravila tak, aby pri vydavani rozhodnuti o ur-
¢eni prieskumného Uzemia boli upovedomené aj zasiahnu-
té samospravy a majitelia pozemkov, ktorych sa predmetné
rozhodnutie dotyka.

DAJU IM ZA PRAVDU?

Vyvoj celej situacie by vSak nemusel byt az taky
dramaticky. Tyzder predtym (20. juna) sa na Urade vliady
SR stretli zastupcovia regionu, samospravy i ¢lenovia OZ
KOVO (E.MACHYNA a S.LUPTAK) s predsedom vlady
Petrom PELLEGRINIM a ministrami Zivotného prostredia L.
SOLYMOSOM a ministrom hospodarstva P. ZIGOM. Pod-
l'a slov predsedu OZ KOVO, Emila MACHYNU: ,Na tomto
stretnuti premiér aj minister Zivotného prostredia dali jasny
signal, Ze su ochotni hladat cestu, ako tieto veci v ramci
moznej legislativy zastavit, aby nebol ohrozeny regién.“

Premiér Peter PELLEGRINI po utorkovom proteste
v Detve a v Stupave pre TV JOJ skonstatoval: ,Nemyslim
si, Ze ked' uz raz bol na danom tzemi realizovany geologic-
ky prieskum, Ze je ho treba robit znova. Zial, legislativa na
Slovensku je taka, Ze kazdy, kto si zaZiada o povolenie, tak
ho aj dostane.“

Podla hovorcu ministerstva Zivotného prostredia, Toma-
$a FERENCAKA, sa aktualne situacia okolo povolenia na
prieskum preveruje a ak sa zistia nejaké pochybenia, nevy-
1U¢il, Ze sa minister bude zaoberat aj samotnym povolenim.

af, TASR

ODBORNiICI O PENZIACH A VEKOVOM STROPE

Jednym z ciefov zdkona je zodpovedne stanovit’ li-
mit pre penzijny vek, aby ludia neZili v strachu, Ze aj taz-
ké manuadlne cinnosti budi vykonavat’ do sedemdesiatky
¢i dIhsie. Nie je mozné, aby dnesné deti isli do déchodku
az po sedemdesiatke. Ak by sme fungujicemu mechaniz-
mu nedali redlny strop, tak musia vediet, Ze to tak bude.
Je totiz mozné predpokladat, Ze déchodkovy vek sa bude
aj v dalsich rokoch zvysovat,“ povedal minister prace Jan
RICHTER na nedavnej konferencii v Bratislave (18.juna), ktora
na vyzvu poslancov Narodnej rady SR zorganizoval rezort pra-
ce a socialnych veci s tym, Ze na fiu pozvali viacerych politikov,
ekonémov, sociolégoy, ale i odborarov a zamestnavatelov, vra-
tane odbornej i laickej verejnosti, aby si navzajom vyargumen-
tovali svoje nazory na tzv. zastropovanie déchodkového veku,
ktory by chceli vo forme ustavného zakona presadit' v parlamen-
te poslanci za stranu SMER-SD.

Zabezpecenie na starobu je ,chlebovou témou celej spo-
lo¢nosti“, ktord charakterizuju protichodné postoje. Na jednej
strane snaha, aby kazdy dostal Sancu uzit' si jesen Zivota v re-
lativnom zdravi a dostato¢ne dlho. Na druhej rasttice naroky na
verejné financie, suvisiace s rapidnym starnutim obyvatelstva
a nizkou pérodnostou. Ako vébec motivovat mladych, aby pla-
tili odvody, ked sa uz dnes pytaju, dokedy vlastne budd musiet’
pracovat? A obavaju sa, Ze pri su¢asnom nastaveni sa penzie
mozno ani nedoziju.

Aj takéto Gvahy a otazky padali na konferencii, na ktorej sa
v jednej z panelovych diskusii predstavil aj predseda OZ KOVO,
Emil MACHYNA. Ako povedal: ,Nemali by sme zabudat, Ze za
tym vsetkym musime vidiet ¢loveka, nielen Cisla. InSpiraciou by
nam mala byt rozpravka o troch gro$och: jeden gro$ odkladame
pre svoje deti, z druhého Zijeme a tretim splacame dlh svojim
rodicom, ktori nam taktiez kedysi odkladali - aby sa teraz, na
starost nemuseli trépit.“ A dodal: ,Aj na Slovensku by sme ve-
deli zastropovanie déchodkov a skorsi odchod do déchodku
finanéne vykryt, napr. zavedenim tzv. korporativnej dane pre
velké nadnéarodné spolocnosti, ktoré svoje zisky zdariuji mimo
Slovenska.”

Minister prace, J. RICHTER poznamenal, Ze ide o viacge-
neracnu tému. Vycislil, ,,Ze slovenské Zeny sa sice aktudlne v
priemere doZivaji 80,34 a muZi 73,75 roka, no v plnom zdra-
vi Zijua iba 57, resp. muZi len 56,4 roka. Tu sa nachadzame na
chvoste Eurdpy,“ argumentoval.

Generalna riaditelka sekcie sociélneho poistenia a do-
chodkového sporenia na ministerstve prace - Jana KOLESA-

ROVA - zase podrobne rozobrala dal$iu ambiciu chystaného
zakona — uUstavnu ochranu vsetkych troch penzijnych pilierov.
Popri skuto€nosti, Ze prvy priebezny pilier bude nadalej tazis-
kom systému, budica pravna norma podla nej primerane ochra-
ni aj druhy sporiaci pilier, aby neskongil ako v ostatnych kraji-
nach V4, kde ho velmi vyrazne oslabili ¢i Uplne zrusili. Zaroven
by ustavna garancia podporila aj zaujem o sporenie v tretom
dobrovolnom pilieri. ,Navrh tohto ustanovenia zékona je urcite
velkym krokom vpred,“ skonstatovala.

Naopak, Lucia SRAMKOVA z Institutu finanénej politiky pri
ministerstve financii upozornila, Ze Slovensko je v ramci EU
tretou najrychlejSie starntcou krajinou a vydavky na doé-
chodky, ktoré nateraz vd'aka penzijnej reforme z roku 2012
klesaju, zaéna zastropovanim veku po roku 2034 opat’ vy-
razne stupat’, takZze na déchodok sice odideme skor, ale zrejme
s nizSou penzijnou davkou.

Podla ministra nadalej plati, Ze Slovensko je v sucas-
nosti, ¢o sa tyka veku odchodu do déchodku, na najnizsich
prieckach v Euroépe. ,,Pri prognézach pre vzdialent budtc-
nost, ako st roky 2050 ¢i 2070, vSak uZ nasa pozicia vyzera
opacne. V niektorych krajinach uz viady po Sirokych diskusiach
rozhodli o zastropovani déchodkového veku,“ poznamenal J.
RICHTER a dodal: ,,Slovensko je krajina, ktord ma najvacsi
pocet fudi zamestnanych v no¢nych zmendch, v nadca-
soch, na $pi¢ke sme aj v celkovej dizke odpracovanych
hodin. To je dobré z pohladu ekonomickych parametrov a
hrubého doméceho produktu (HDP) kra]my, nie vsak v kon-
texte tém, ktoré su predmetom d Tie
byt’ len o ekonomike a ¢islach, ale aj o socralnych rodinnych
a v nemalej miere zdravotnych kontextoch.

Navrh ustavného zakona je uz v parlamente. Poslanci
Smeru-SD v fiom navrhuju dat do Ustavy formulaciu, Zze ,vek
potrebny na vznik naroku na primerané hmotné zabezpecenie v
starobe nesmie presiahnut' 64 rokov. Za u¢elom podpory rodiny
a materstva zo strany Statu kazdy, kto vychoval dieta, méa pravo
na primerané znizenie maximalneho veku potrebného na vznik
néroku na primerané hmotné zabezpecenie v starobe”. Okrem
zastropovania veku odchodu do déchodku ma byt Ustavou SR
garantované aj ustanovenie o minimalnej mzde. Poslanci tiez
navrhuju, aby boli v Ustave ukotvené zakladné piliere déchod-
kového zabezpecenia.

Navrh na zastropovanie veku odchodu do déchodku z opo-
zicie za urcitych podmienok podporuje OLaNO a Sme rodina. Z
vladnych stran ho okrem Smeru-SD podporuje aj SNS, Most-
Hid sa stavia kriticky. Strana SaS ho Uplne odmieta.
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V DOKE POMOHLA SUDZNOST!

Relativne nedavno (22. septembra 2017) vznikla
v spoloénosti DOKA DREVO s.r.o. Banska Bystrica
rovnomenna zakladna organizacia OZ KOVO na ¢ele
s predsedom Jozefom SISULAKOM, ktora si za svoje
viac ako 9 mesacné posobenie presla turbulentnym
obdobim.

Po pociato¢nych rokovaniach so zamestnavatelom
o podmienkach ¢innosti odborovej organizacie i jej funk-
cionarov bol zo strany odborov — ZO OZ KOVO DOKA
Banska Bystrica - predloZzeny zamestnavatelovi histo-
ricky prvy navrh kolektivnej zmluvy.

Aj napriek tomu, Ze ide o znamu spolo¢nost, kto-
ré vo viac ako 70.krajinach na celom svete samostatne
vyvija, vyraba a uskutofiuje vlastny odbyt pre vysoko
kvalitné debniace systémy s adekvatnymi technickymi
rieSeniami a sluzbami, dohoda o podobe novej kolektiv-
nej zmluvy, garantujucej zamestnancom podniku - okrem
iného - hlavne vy$sie mzdové ohodnotenie, sa rodila len
velmi tazko.

STAGNUJUCE VYJEDNAVANIE

Po troch kolach kolektivneho vyjednavania sa spo-
lo¢né rokovania zasekli na troch zasadnych bodoch:

1. ZvySenie tarif zamestnancov, kde zamestnavatel
sthlasil len s 2,3 % a odbory pozadovali 10 % - né navy-
Senie zakladnych miezd.

2. NavySenie poctu dni dovolenky pre Stvorzmen-
nych zamestnancov.

3. Navrh zamestnavatela znizZit doteraz vyplacany
priplatok za pracu v $tvorzmennej a dvojzmennej pre-
vadzke o 50 %, a to z dévodu zvySenia priplatkov za
pracu vo sviatok, v sobotu, nedelu a v noci v zmysle no-
vely Zakonnika prace, platnej od 1.maja 2018.

KedZe dalSie rokovania boli neefektivne, rozhodol
Vybor ZO OZ KOVO DOKA zorganizovat' prieskum me-
dzi zamestnancami firmy, a to formou dotaznika o pod-
pore svojich kolektivnych vyjednavacov a ich postupu pri
vyjednavani spornych bodov.

Z 340 vyrobnych zamestnancov im vyjadrilo
podporu 304, ¢o sa percentualne premietio do 89,41
%-ej podpory. Na zaklade tohto prieskumu - a aj vzhla-
dom k tomu, Ze rokovania o kolektivnej zmluve zamrzli
na mitvom bode - poziadali zastupcovia zamestnancov
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR o pride-
lenie sprostredkovatela.

Po naslednych rokovaniach pred sprostredkovate-
fom zamestnavatel v maji pozZiadal este o jedno roko-
vanie, kde nakoniec doslo k dohode zmluvnych stran a
odborova organizacia tak nemusela siahnut ku krajnému
rieSeniu sporu — k vyhlaseniu $trajkovej pohotovosti a na-
slednom hlasovani o vyhlaseni Strajku.

NAKONIEC SA DOHODLI

KedZe na ostatnom kole kolektivneho vyjednavania
sa obe zmluvné strany dohodli, vysledok sa premietol do
znenia historicky prvej kolektivnej zmluvy, ktord zamest-
nancom garantuje viacero vyhod, a to: navysenie tarif-
nych miezd zamestnancov o 10 %, priCom uz pred-
tym bolo dohodnuté navysenie prémii o 2,3 %, a to
s doplatkom od 1. aprila 2018. Odborova organizacia
ustupila od svojej poziadavky na vy$Som pocte dni dovo-
lenky, a to hlavne pre nedostatok kvalifikovanej pracov-
nej sily na trhu prace, ¢o by si vyzZiadalo nabor minimaine
20-ich novych pracovnikov, ktorych je uz teraz na trhu
prace akutny nedostatok. V tretom spornom bode doslo
ku kompromisu, kedZe priplatky zamestnancov boli zni-
zené o 37,5 % - a nie o 50 %, ako najskér pozadoval
zamestnavatel - pricom k zniZeniu priplatkov (na rozdiel
od tarif a prémii) doslo od 1. juna 2018.

Za pozornost v8ak stoja aj dalSie dojednania v no-
vej kolektivnej zmluve. Podarilo sa dohodnut navysenie
socialneho fondu na 1,2 %, ale napr. aj prispevky pri na-
rodeni dietata 150 €, pozostalym pri umrti zamestnan-
ca 335 €, pri umrti rodinného prislu§nika zamestnanca
150 €, pri dosiahnuti 50 rokov veku a pri odchode do
dochodku podla odpracovanych rokov 200 €, 250 € &i
300 € atd. Dalej bolo dohodnuté zvySenie odstupného pri
organizaénych zmenach o jeden priemerny zarobok nad
ZP, ako aj zvy$enie odchodného pri odchode do déchod-
ku rovnako o jeden priemerny zarobok, ak zamestnanec
odpracoval vo firme viac ako 15 rokov.

Je teda nesporné, Ze historicky prva Kolektivna
zmluva DOKA DREVO s.r.o. Banska Bystrica polozila
viac nez slusny zaklad socialnych benefitov pre za-
mestnancov tejto spolo¢nosti, za ¢o patri pod'akova-
nie nielen odborovym funkcionarom, ale aj vSetkym
zamestnancom, ktori v ankete vyrazne podporili
poziadavky svojich zastupcov v kolektivhom vyjed-
navani.

Dodajme, Ze nova kolektivna zmluva plati jeden
rok, so spatnou ucinnostou od 1. aprila 2018.

Pavel Kus, upr.red.
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Z REGIONALNYCH RAD PREDSEDOV 0Z KOVO

V mesiaci jun sa v ramci jednotlivych regionov Slovenska uskutocnili dvojdiiové zasadnutia Regional-
nych rad predsedov Odborového zvazu KOVO, ktoré obsahovo nadvazovali aj na nedavnu Radu OZ
KOVO v Bratislave (29. 5.). Ich cielom bolo nielen vytvorit’ priestor na hibsiu diskusiu, ale aj blizSie spo-
znavanie jednotlivych zucastnenych, nakolko viaceri predsedovia zakladnych organizacii nastupili po-
merne nedavno a podobného podujatia sa ztucastnili po prvykrat.

Regionalna rada predsedov OZ KOVO Kosického a PreSovského regiéonu

Ako prva sa v diioch 11. a 12. juna konala vo Vy-
sokych Tatrach Regiondlna rada predsedov OZ KOVO
PreSovského a Kosického regiénu. Za tcasti vedenia
zvazu — predsedu Rady OZ KOVO, Emila MACHYNU
a podpredsedni¢ky zvazu- Moniky BENEDEKOVEJ,
pozvanie prijal aj ¢len predsednictva Rady OZ KOVO
za Bratislavsky a Trnavsky regién, Jaroslav KOPANI-
CA, pri¢om hostitelmi boli ¢lenovia predsednictva Rady
0OZ KOVO za Presovsky regién — Jozef BALICA a za
Kosicky region — Jan SLAUKA.

Okrem informacii zo zasadnutia Hospodarskej
a socialnej rady (tripartity), KOZ SR a Rady OZ KOVO,
ktoré sa dotykali aj poslaneckého navrhu déchodkovej
reformy so zastropovanim veku odchodu do déchodku

na 64 rokov s ohladom na pocet vychovanych deti, tak-
tiez mozného referenda na tdato tému, ktoré by chcelo
OZ KOVO realizovat' v pripade, Ze sa zastropovanie
déchodkov nepodari zakonne presadit, sa diskusia do-
tkla aj obchodnej vojny medzi USA a Eurépskou Uniou,
vysledkov kolektivneho vyjednavania vy$sich kolektiv-
nych zmluv, ale i aktualnej situacie v jednotlivych zak-
ladnych organizaciach OZ KOVO. Druhy deri rokovania
bol venovany $koleniu o postupe zakladnych organiza-
cii pri ochrane osobnych Udajov a novele Zakonnika
prace, ktori pritomnym priblizila pravnicka Metodic-
keho pracoviska OZ KOVO v PreSove, Mgr.Alexandra
MICIETOVA.

Regionalna rada predsedov OZ KOVO Bratislavského, Trnavského,
Trencianskeho a Nitrianskeho regionu

V PieStanoch sa 26. a 27. juna uskutocnila Re-
gionalna rada predsedov OZ KOVO Bratislavského,
Trnavského, Trencianskeho a Nitrianskeho regiénu.
Aj tu sa so svojimi vstupmi predstavili predseda Rady
OZ KOVO - Emil MACHYNA (zmapoval situaciu v ram-
ci tripartity, KOZ SR a ponukol informéacie z Rady OZ
KOVO) a podpredsedni¢ka Monika BENEDEKOVA (in-
formacie z vyjednavania kolektivnych zmlav vyssieho
stupria a stratégia OZ KOVO na roky 2019 - 2020). Za-
sadnutie moderoval Jan STISKAL - ¢len predsednictva
Rady OZ KOVO za Nitriansky a Trenciansky regién a
nechybali ani dal$i ¢lenovia predsednictva - Jaroslav
KOPANICA, zodpovedny za Bratislavsky a Trnavsky
region a ako host Jan SLAUKA z KoSického regionu.
Diskusia sa dotkla aj snahy nasich $pecialistov BOZP
o zmenu vyhlasky, ur€ujucej pripustnu teplotu na praco-
visku- a to z hladiska povoleného tepla i chladu, napr.
pravidelnym meranim a zaznamenavanim teploty v ha-
lach, kde sa pracuje pri naro¢nych teplotnych podmien-
kach, znasobenych napr. aj vysokou vonkajSou teplo-
tou. Zazneli informacie o bliZiacej sa digitalizacii a ro-

)

botizacii priemyslu, pripomienky o tom, ako informovat
o dolezitosti a nezastupitelnosti odborov mladych fudi,
prichadzajucich rovno zo $kél a ako ich zapajat’ do od-
borarskej ¢innosti, a nechybalo tiez Skolenie k ochrane
osobnych Udajov a informacie z jednotlivych zaklad-
nych organizacii.

“w S \ &

Regionalna rada predsedov OZ KOVO Banskobystrického a Zilinského regiénu

Ako posledni sa stretli predsedovia zakladnych
organizacii OZ KOVO zo stredného Slovenska. Stalo
sa tak 28. a 29.juna v Liptovskom Jane. Aj tu Cle-
novia predsednictva Rady OZ KOVO: za Zilinsky kraj
— Jaroslav KORDEK a za Banskobystricky kraj — Pa-
vel KUS, privitali vedenie OZ KOVO, teda predsedu
Emila MACHYNU a podpredsednicku Moniku BENE-
DEKOVU. Rokovania sa zU¢astnil aj ¢len predsed-
nictva Rady OZ KOVO z Pre$ovského regionu, Jozef
BALICA. Po uvodnych informaciach z ust predsedu
a podpredsednicky zvazu, tykajucich sa tripartity, KOZ
SR i Rady OZ KOVO, sa pritomni venovali Skoleniu

o ochrane osobnych udajov, prezentacii podpred-
sednicky zvazu o stratégii OZ KOVO na najblizSie
dva roky, ale aj vyhodnoteniu odborarskej innosti za
uplynulé dva roky v Banskobystrickom a Zilinskom
kraji, ktort putavo pripravil a okomentoval ¢len pred-
sednictva Jaroslav KORDEK. Na zaver sa uskutocnila
diskusia pritomnych predsedov a stretnutie ukoncilo
$kolenie o novele Zakonnika prace v podani pravnicky
Metodického pracoviska OZ KOVO v Banskej Bystrici,
Marie KASANOVEJ.

Text: A.Fakova, Foto: af, M.Kukolik

PLATY V STATNEJ A VEREUNEJ
SLUZBE STUPNU

Zamestnancom v Statnej a verejnej
sprave sa v roku 2019 zvysia platy 0 10 % a
v roku 2020 taktiez o 10 %.

Stat a samospravy uzavreli s Konfedera-
ciou odborovych zvazov (KOZ) SR kolektivnu
zmluvu pre pracovnikov v Statnej a verejnej
sluzbe na rok 2019 a aj na rok 2020. ,Umozni
nam to zmena zakona o kolektivnom vyjedna-
vani, ktord navrhol poslanec Erik TOMAS a
oCakavame, Ze Narodna rada SR ju schvali v
septembri tohto roka. Na zaklade tejto zmeny
bude mozné, aby sme aj Stat, samosprava a
Konfederacia odborovych zvédzov uzatvarali
tieto kolektivne zmluvy na dlhSie obdobie ako
Jjeden rok,“ povedal Statny tajomnik minister-
stva prace, Branislav ONDRUS.

Ako dalej povedal: ,Pre rok 2019 sme sa
dohodli aj na zmene zakona o verejnej sluz-
be a tato zmena, toto navysenie tarif, sa pre-
mietne do novych platovych tabuliek, ktoré su
prilohou k tomuto zékonu. A v roku 2020 sa to
10-percentné navysenie bude ratat uz z tychto
novych, zvySenych platovych tarif,“ vysvetlil
Statny tajomnik.

KOZ SR SPOKOJNA

Viceprezidentka KOZ SR Monika UHLE-
ROVA podotkla, ze konfederacia je s vysled-
kom rokovania spokojna. ,,Sme spokojni
s tym, Ze sa konecne doriesil systém od-
menovania zamestnancov pracujiucich vo
verejnom zdujme, tie takzvané tabulky,“
povedala. Ako dodala, tabulka bude zacinat
minimalnou mzdou v prvej platovej triede a v
prvom platovom stupni. ,To bola nasa elemen-
tarna poziadavka,“zdéraznila M. UHLEROVA.
Podla nej dospeli k situacii, kedy su vit'azi
na obidvoch stranach, pricom ide o histo-
ricky najvyssie zvySovanie vo verejnej aj
Statnej sprave.

Statny tajomnik taktiez informoval, Ze no-
vela zakona o verejnej sluzbe spolu s dohodou
o kolektivnom vyjednavani bude stat Statny
rozpocet zhruba 1,5 miliardy eur v priebehu
dvoch rokov.

Sita

Ladislav FILIPKO odchadza...

Znie to neuveritelne,
ale nas dlhoro¢ny kolega,
#| Specialista BOZP na Me-
todickom pracovisku Od-
borového zvazu KOVO
v Banskej Bystrici, pan
Ladislav FILIPKO (63),
odchadza k 1. julu 2018
do penzie. DIhé roky p6-
sobil na Slovenskom od-
d borovom zvaze sluzieb,
neskor - od decembra roku 2007, kedy sa tento
zvaz zIuéil s kovakmi — ako Specialista BOZP aj
na OZ KOVO.

Nasmu kolegovi Lackovi sa chceme srde¢-
ne podakovat nielen za jeho svedomitu a poc-
tiva pracu, pozoruhodné znalosti a vedomosti v
oblasti, ktorej sa venoval, ale aj za jeho ocho-
tu, ustretovost, poctivy a konstruktivny pristup
v préaci nielen ku kolegom, ale i k ludom, ktori
stali na druhej strane jeho pdsobenia. Z nasho
zvazu tak odchadza nielen skvely odbornik, ale
aj vtipny a priatelsky Clovek, vasnivy Sportovec
a milovnik hér.

Lackovi prajeme na déchodku vela zdravia,
radosti a spokojnosti a abysi stihol vyplnit vSet-
ky priania, ktoré si predsavzal.

r
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LUDIA CHYBAJU V 251 PROFESIACH

Stat firmam, pésobiacim v regiénoch s nizkou nezamestnanostou, vyrazne zjednodusil na-
jimanie cudzincov z krajin, nachadzajiucich sa mimo Europskej tnie. Uz minuly rok cudzinci
obsadili kazdé Stvrté nové pracovné miesto a v tomto roku to méze byt’ az polovica! Sloven-
ské mzdy su totiz velmi atraktivne pre Srbov, Ukrajincov a Vietnamcov.

Nedostatok pracovnej sily sa ¢oraz viac pre-
mieta do finanéného ohodnotenia slovenskych
zamestnancov. Priemerna mzda v narodnom
hospodarstve v prvom stvrtroku 2018 dosiah-
la 955 eur. Medziro¢ne vzrastla az o 6,5 per-
centa, a to je najviac od tretieho kvartalu 2008!

NAJVIAC PROFESIi CHYBA
V BRATISLAVE

V tychto drioch najdu firmy na uradoch prace
zoznam nedostatkovych profesii. Najviac cudzin-
cov mézu az v 70 réznych profesiach zamest-
navat firmy z Bratislavského kraja. Tu sa mézu
cudzinci bez vacsich problémov zamestnat na-
priklad ako skladnici, postari, predavaci potravin,
kuchari, murari, zubni lekari &i sestry v psychiat-
rickom o$etrovatelstve.

V Trnavskom kraji je nedostatkovych 55 roz-
nych profesii a si medzi nimi povolania vodi¢ov
autobusov, kamionov, Zeriavnikov €i operatorov
vysokozdvizného vozika.

V Trencianskom kraji je nedostatkovych 36
profesii od masiarov, strojnych zamoc¢nikov az po
nastavovacov priemyselnych robotov.

V Nitrianskom kraji chybaju fudia v 42 profe-
siach a miestne firmy nemo6zu najst dost’ fudi na-
priklad pri Stukatéroch, obkladacoch, izolatéroch
¢i obrabacov kovov.

V Zilinskom kraji chybajd fudia v 28 profesi-
ach ako napriklad automechanik autobusov, kraj-
¢ir technickej konfekcie, cukrovinkar ¢i vyrobca
syrov a bryndze.

V Banskobystrickom kraji je nedostatkovych
19 profesii a ludia chybaju napriklad na poziciach
strojarsky Specialista v oblasti kvality, montazny
pracovnik v strojarskej vyrobe &i stavebny a pre-
vadzkovy elektrikar.

V Kosickom kraji je nedostatkovou profesiou
len omietkar. Pre stale vysoki nezamestnanost’
nemozu firmy lahSie prijimat cudzincov jedine v
PreSovskom kraji.

Celkovo v domacej ekonomike chybaju
zamestnanci az v 251 profesiach a stat pro-
strednictvom Uradov prace nevie obsadit’ az
87 773 pracovnych miest.

RASTIE POCET CUDZINCOV

Z krajin, nachadzajucich sa mimo Eurép-
skej unie, aktualne na Slovensku pracuje 53
690 cudzincov. ESte v roku 2015 pracovalo v
domacej ekonomike ,len“ 24 511 zahrani¢nych
pracovnikov. Aj nedostatkové profesie maju sta-
novené mantinely a v jednej domacej fabrike
moZe pracovat’ maximalne 30 percent cudzincov.
Stat takto planuje zabranit tomu, aby cudzinci
sposobili znizovanie slovenskych platov, kedze
mdzu byt ochotni pracovat aj za nizSie mzdy ako
Slovaci. ,V Srbsku je velmi vysoka nezamestna-
nost’ a nizke mzdy. Uz praca v slovenskom elek-
trotechnickom priemysle za 400 eur v cistom sa

mi oplatila, kedZe doma by som bol nezamestna-
ny. Teraz, ked som sa dostal do firmy pésobiacej
v automobilovom priemysle, mam po zapocitani
nocnych aj vikendov 700 eur, ¢o su velmi slus-
né peniaze,“ povedal Nino STEVANOVIC. Ten v
hlavhom meste Slovenska pracuje pre jedného z
dodavatelov automobilky Volkswagen.

POMOZE DUALNE VZDELAVANIE?

Podla zastupcov firiem je potrebné dualne
vzdelavanie, ktoré Ziakom umozni stravit prak-
ticka €ast' vyu€by priamo vo vyrobnych halach
domacich podnikov. ,Dnes naSe stredné Skoly
opustaju hlavne manazéri a marketingovi experti.
Problém je v tom, Ze vo fabrikach chybaji hlavne
kvalifikovani robotnici a desattisice manazérov
sa nemaju kde uplatnit. Aj v rodine mame pripad,
ked' jeden nas$ ¢len pracuje ako manazér obchod-
ného pultu, ale v praxi len doklada tovar,” povedal
Peter MIHOK, predseda Slovenskej obchodnej a
priemyselnej komory.

Zamestnavatelia preto podporuju snahu statu
o nastartovanie dualneho vzdelavania, ktoré ako
jediné méze na sto percent zaistit pracu vset-
kym ucfiom aj maturantom. No v praxi narazaju
na nezaujem Studentov a kazdy rok tak ostavaju
neobsadené stovky miest v dualnych pracovnych
odboroch. Ziaci praxujici v halach, pritom dosta-
vaju socialne Stipendium a firmy im prispievaju na
ubytovanie a stravu. ,Problém je v tom, Ze mno-
ho Ziakov po skonceni zakladnej Skoly nevie o
dualnom vzdelavani a tu méZze poméct, ak Stat
umozni prestupit do dualu aj po skonceni prvého
roCnika strednej Skoly alebo ucriovky,” uviedol P.
MIHOK. Podla jeho skusenosti, ked Ziaci realne
vidia vyhody Studentov dualneho vzdelavania,
maju zaujem aj prestupit do odborov ponukaju-
cich praktické vzdelavanie. Stat v ramci pripravo-
vanej reformy planuje takuto moznost dat Studen-
tom maximalne pocas prvého polroka Studia na
ucnovke alebo strednej Skole.

K vaésiemu zaujmu by tiez pomohlo motivo-
vanie k lepSej praci kariérnych poradcov. Ti este
na zakladnej skole zistia, na ¢o maju deti talent a
Sancou uspesného uplatnenia v dospelom Zivote
presvedcia o vyhodach odborného $tudia aj kon-
krétneho Ziaka a jeho rodicov.

Aktualne je na Slovensku miera evidovanej
nezamestnanosti 5,37 percenta a do zamestna-
nia mbéze z Uradov prace nastupit stale az 148
tisic Slovakov. Tych planuje $tat najnovsie do
zamestnania motivovat moznostou bezplatnych
rekvalifikacnych kurzov, realizujucich sa podob-
ne ako dudlne vzdelavanie priamo v domacich
firmach. Vlada tiez zvazuje kratenie socialnych
davok pre tych, ¢o dlhodobo nemaju zaujem pra-
covat'a v hre je aj exeku€na amnestia.

pravda.sk, r

KRATKO

VYSSIA DAVKA V NEZAMESTNANOSTI

Od 1. jula 2018 sa pre novych Ziadatelov zvysi
maximalna davka v nezamestnanosti o viac ako 40
eur za mesiac. Pri 31-dfiovom kalendarnom mesiaci
uz bude jej maximalna vyska predstavovat 972,30
eur. Doteraz to bolo 925,50 eura a v 30-driovom ka-
lendarnom mesiaci sa davka zvysi na 941 eur, dote-
raz to bolo 899,60 eur. ZvySenie maximalnej vysky
davky v nezamestnanosti suvisi so zvySenim ma-
ximalneho denného vymeriavacieho zakladu, ktory
vychadza zo vSeobecného vymeriavacieho zakladu
za rok 2017, priCom ten je vzdy 12-nasobok prie-
mernej mesaénej mzdy v hospodarstve Slovenskej
republiky za ten-ktory kalendarny rok, ktory zistuje
Statisticky drad Slovenskej republiky. Novy maxi-
malny denny vymeriavaci zaklad sa tyka len tych
davok v nezamestnanosti, ktoré sa budu priznavat
po 30. juni 2018.

SLOVENSKO BUDE PREDSEDAT OECD

Slovensko bude v budicom roku predsedat
ministerskej rade Organizacie pre hospodarsku
spolupracu a rozvoj. Rozhodli o tom predstavitelia
Clenskych krajin OECD na poslednom minister-
skom zasadnuti v ParizZi. Prave zasadnutie minis-
terskej rady je najddlezitejSou vyro¢nou udalostou,
na ktorej sa zu€astriuju ministri financii, hospodar-
stva, zahrani¢nych veci a dalSi ministri ¢lenskych
krajin. ,Je to velka vec a prestiz pre nasu krajinu.
Odzrkadluje to medzinarodnu reputaciu Slovenska
a dlhoroénu pracu velkého timu ludi pracujicich
¢i uz priamo v OECD, pri OECD alebo s OECD,“
skonstatoval minister financii Peter KAZIMIR. Té-
mami diskusii ministerskej rady su pozitiva aj nega-
tiva, ktoré prinasa globalizacia, boj proti dafiovym
podvodom, administrativna spolupraca v oblasti
dani, ¢i potreba zmeny réznych foriem financovania
v hospodarskej aj socialnej oblasti.

PRIVITAME VIACERYCH INVESTOROV

Slovensko ¢aké masivny prichod investorov.
Podla ministra hospodarstva Petra ZIGU, ma Slo-
vensko v sucasnosti rozpracovanych zhruba sto
investi¢nych projektov. Vdaka nim by sa mohlo
preinvestovat pat miliard eur. V tomto roku sa uz
podarilo dohodnut desat investiénych projektov,
z toho sedem smerovalo do Banskobystrického
samospravneho kraja. Vdaka novym investiciam
za priblizne 200 miliénov eur by mohlo vzniknat
2,5 tisica novych pracovnych miest. V minulom
roku uzatvorila agentira SARIO v spolupraci s mi-
nisterstvom hospodarstva celkovo 33 investi¢nych
projektov. Vytvorit by sa malo priamo devattisic no-
vych pracovnych miest. Vdaka vlani uzatvorenym
investicnym projektom by sa malo na Slovensku
preinvestovat zhruba 500 miliénov eur.

PRIEMERNA MESACNA MZDA 955 EUR

Priemerna nominalna mesacna mzda zamest-
nanca v hospodarstve SR dosiahla 955 eur. Ako
dalej informoval Statisticky Grad SR, niz&i prirastok
spotrebitel'skych cien v porovnani s rastom nomi-
nalnej mzdy ovplyvnil vyvoj redlnej mzdy, ktora
sa medziroéne zvysila o 4,1 %. NajvysSia Uroven
priemernej mesacnej mzdy bola v odvetviach fi-
nan¢né a poistovacie ¢innosti (1 904 eur), v odvetvi
informacie a komunikacia (1 866 eur) a dodavkach
elektriny, plynu a pary (1 728 eur). V jedenastich
odvetviach bola mzda nizSia ako v priemere za
mzdu mali zamestnanci v ubytovacich a stravo-
vacich sluzbach, konkrétne 527 eur, v ostatnych
¢innostiach 604 eur a v stavebnictve 661 eur. Z
uzemného hfadiska vysSia ako v priemere za celé
hospodarstvo SR bola priemerna nominalna me-
sacna mzda iba v Bratislavskom kraji, a to 1 243
eur. Podla zverejnenych informacii sa v ostatnych
krajoch pohybovala od 711 eur v PreSovskom kraji
do 894 eur v Trnavskom kraji.

Rb,TASR, Sita
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NEPODPISANIE VYPOVEDE NEPOMOZE

Mnoho zamestnancov sa
mylne domnieva, Ze nepodpi-
sanim vypovede oddialia svoj
odchod z firmy. Nie je to tak.
A ani zamestnavatelia by tento
proces nemali len tak obcha-
dzat. Ak sa chce firma roz-
lucit so zamestnancom, ma
Styri moznosti, ako to moéze
urobit’ - dohodou, vypove-
dou, skoncenim v skusob-
nej lehote alebo okamzitym skoncéenim pracovného
pomeru.

Zamestnavatel' vSak na ukonéenie pracovného
pomeru, na rozdiel od zamestnanca, musi mat’ dévod.

Pri vypovediach, ktoré davaju firmy svojim zamest-
nancom, dochadza k mnohym omylom.

OMYL 1: UZ ani nechod’

Aj keby bol $éf firmy akokolvek nahnevany, dokonca
pred stovkou svedkov by vam vykrikoval, aby ste sa viac
vo firme neukazovali, plati, Ze vypoved musi byt na papie-
ri. Takisto nestaci poslat esemesku ¢i e-mail. Ak vypoved’
nie je v pisomnej podobe a riadne dorucena, neplati.
Vypoved sa dorucuje zamestnancovi osobne na pracovis-
ku, v jeho byte, kdekolvek bude zastihnuty, alebo postou
ako doporuc¢ena zasielka s doru¢enkou a poznamkou ,do
vlastnych ruk®.

OMYL 2: Nesuhlasim, nepodpisem

Zamestnanci sa ¢asto domnievaju, ze svojim podpi-
som na vypovedi s fiou vyjadruju sthlas. Nie je to pravne
tak.

Zamestnanci svojim podpisom vypovede potvr-
dzuju len dorucenie vypovede. Vypoved je totiz jed-
nostranny pravny akt zamestnavatela, ktory plati bez
ohladu na suhlas alebo nesuhlas zo strany zamest-
nanca.

Odmietnutie podpisania alebo prevzatia vypovede
nema vplyv na platnost doru¢enia. To znamena, Ze aj ked’
zamestnanec vypoved' ¢i prevzatie vypovede nepod-

pise, vypoved neprevezme alebo ju odmietne prevziat na
poste, aj tak sa vypoved’ povazuje za dorucenu.

OMYL 3: Vypoved’ dohodou

Takzvana ,vypoved dohodou“ je pojem, ktorym sa
rozumie dohoda o skonéeni pracovného pomeru. Pod-
statné je tu slovo dohoda. Dohoda je dvojstranny pravny
ukon - obe strany teda musia s dohodou suhlasit’.

Ak navrh dohody predklada zamestnavatel, je na za-
mestnancovi, ¢i je ochotny pristupit na podmienky v nej
navrhnuté a dohodu podpisat alebo nie. Firmy ob&as do-
hodu zneuziju na to, aby zamestnanca obrali o to, na ¢o
maju narok. Preto si dobre preéitajte a pripadne sa aj
porad'te, ¢o vam, firma dava podpisovat’

OMYL 4: Zamestnanec vZdy v nevyhode

Ak sa firma chce zbavit nepohodiného zamestnanca,
vela moznosti nema. Pre vSetkych zic¢astnenych je naj-
lepsie, ak sa dospeje k dohode.
Pre zamestnanca ,vypoved dohodou“ v takom
pripade vébec nemusi byt nevyhodna, podmienky,

ktoré navrhuje zamestnavatel, zamestnanec prijat nemu-
si, alebo méze navrhnut’ svoje podmienky skonéenia
pracovného pomeru.

Zamestnavatel méze zamestnancovi ponuknut’
lepSie podmienky, ak by s dohodou suhlasil, nez na
aké by mal zakonny narok v pripade vypovede - napriklad-
preplatena vypovedna doba plus odstupné vo vyske nad
ramec pripadného zakonného naroku.

Strop stanoveny nie je, zakon hovori iba o najnizsej
sume, ktor musi firma zamestnancovi vyplatit.

OMYL 5: Ndrok na odstupné mam vzdy

Vela zamestnancov si mysli, Ze ak firma je ta, ktora
chce, aby ste odisli, tak je povinna vyplatit vam akési ,bo-
lestné", teda odstupné vzdy. Nie je to tak.

Narok na odstupné zavisi od dévodu skonéenia
pracovného pomeru. Zamestnanec ma nan narok len
vtedy, ked’ sa pracovny pomer skongéi z organizaénych
doévodov (zruenie, stahovania zamestnavatela, ina or-
ganizaéna zmena), z dévodu straty schopnosti vyko-
navat’ doterajsiu pracu zo zdravotnych dévodov, pre
pracovny uraz, chorobu z povolania alebo pre ohroze-
nie chorobou z povolania.

Vyska odstupného zavisi od toho, ¢i sa pracovny
pomer skonéi dohodou alebo vypovedou - ak sa do-
hodnete, dostanete vysSie odstupné. Na jeho vysku vply-
va aj dizka pracovného pomeru - ¢im dlhie pracovny
pomer trval, tym je odstupné vyssie.

OMYL 6: PN -ka ma ochrani

Praceneschopnost’ za istych okolnosti moéze
ochranit’ pred vypovedou, ale neplati to vzdy. Ak je
pracovny pomer dohodnuty na dobu urcitd, skonéi sa
uplynutim dohodnutej doby, aj pocas PN. Praceneschop-
nost nebrani ani skonéeniu pracovného pomeru dohodou,
skonéeniu v skuSobnej lehote alebo ak vypoved podava
zamestnanec.

Ochrani vSak zamestnanca v riadnom pracovnom
pomere, pocas praceneschopnosti mu firma dat’ vypo-
ved' nemé6ze a ak bola vypoved’ dana pred zaciatkom
PN, predizi sa vypovedna lehota. V pripade, ze by dé-
vodom vypovede bolo porusenie pracovnej discipliny,
neochrani zamestnanca ani PN.

www.pracovnaporadna.sk

BOZP: OCHRANA PRED ZATAZOU TEPLOM V ROKU 2018

jeho fyziologické funkcie.

V pracovnom prostredi okrem ,klasickych®, zdraviu $kodlivych faktorov pracovného prostredia, pésobia
neblaho na zdravie aj d'alSie Cinitele, ktoré zatazuju Fudsky organizmus a negativne ovplyviiuji najma

Medzi tieto faktory
patri aj zataz teplom pri
praci. Zataz teplom méze
viest' k poklesu vykonnos-
ti, zvySenej unavenosti a
moze sposobit’ az prehria-
tie organizmu so zvy$enim
telesnej teploty, malatnos-
tou, ospalostou, bolesta-
mi hlavy, zavratmi, nevol-
nostou, ba az zvracanim.

Povinnosti zamestna-
vatelov pri zabezpeceni
ochrany zdravia zamestnancov pri zatazi teplom pri pra-
ci su legislativne upravené v § 37 Zakona ¢. 355/2007
Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni ne-
skorSich predpisov (dalej ,zakon &. 355/2007 Z. z.%).
Zamestnavatel je, v zmysle uvedeného zakona, povinny
zabezpecit opatrenia, ktoré vylucia alebo zniZia nepriaz-
nivé L’Jéinky faktorov tepelno-vlhkostnej mikrokll’my na

telnu mieru, a teda je povinny zabezpecit’ aj pracovné
podmienky zamestnancov na pracoviskach, na kto-
rych nemozno dodrzat pripustné hodnoty faktorov te-
pelno-vihkostnej mikroklimy z dévodu tepelnej zataze z
technoldgie, ako aj na inych pracoviskach pocas dni,
ked’ teplota vonkajsieho vzduchu, namerana v tieni,
presahuje 30°C (mimoriadne teply deri) tak, aby nebo-
la prekracovana unosna tepelna zataz (Priloha ¢. 3
Vyhlasky €.99/2016 Z.z.).

Dria 1. marca 2016 nadobudla Géinnost vyhlaska
Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 99/2016 Z. z. o pod-
robnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a
chladom pri praci (dalej ,vyhlaska ¢. 99/2016 Z. z.%),

ktora zohladriuje poznatky z praxe, a teda podrobnej-
Sie upravuje najma triedy prace pre Ucely zataze teplom
a chladom, podmienky pre zabezpecenie pripustnych
mikroklimatickych podmienok na pracovisku, podmienky
hodnotenia zataze teplom a chladom pri praci, ochranné
a preventivne opatrenia na ochranu zdravia zamestnan-
cov, stanovenie reZimu prace a odpocinku, podmienky
hodnotenia zdravotného rizika a nalezitosti posudku o
riziku a prevadzkového poriadku.

Zamestnavatel na pracovisku zabezpecuje pre za-
mestnanca optimalne hodnoty faktorov tepelno-vih-
kostnej mikroklimy v teplom obdobi podla Prilohy ¢.
2 Vyhlasky ¢. 99/2016 Z.z.; predpoklady na dosiahnutie
optimalnych hodnét faktorov tepelno-vihkostnej mik-
roklimy vytvara stavebnym rieSenim budovy a tam,
kde to neumoziuje stavebné rieSenie budovy, tieto
podmienky zabezpecuje technickymi opatreniami
(napriklad klimatizacia, nutene vetranie).

Na vnutornom pracovisku, na ktorom sa vyko-
nava dlhodoba praca a kde nemozno zabezpedit’
optimalne hodnoty faktorov tepelno-vihkostnej mik-
roklimy - zamestnavatel zabezpecuje pripustné hod-
noty faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy, okrem
pracoviska, kde nemozno technickymi opatreniami od-
stranit’ zataz teplom z technologickych dévodov - alebo
pocas mimoriadne teplych dni.

Na vnutornom pracovisku, na ktorom je v désledku
zataze teplom z technologickych dévodov prekracova-
na maximalna hodnota pripustnej operativnej teploty
pre danu triedu prace, a na inych pracoviskach za
mimoriadne teplych dni sa ¢as prace upravi tak, aby
bol dodrzany najma dlhodobo unosny ¢as prace a
kratkodobo unosny ¢as prace; v oddvodnenych
pripadoch sa pri zatazi teplom vykonaju aj dalSie
opatrenia, ktoré su uvedené vo vyhlaske (priloha ¢&.

3 vyhlasky €. 99/2016 Z.z.).

Pre operativne vykonavanie preventivnych opatreni
poc¢as mimoriadne teplych dni, pri ktorych je predpoklad
zataze teplom, mozno pre hodnotenie zataze teplom
na pracovisku pouzit' udaje, ziskané zo spravodajstva
Specializovanej organizacie, vykonavajucej Statnu hy-
drologicku sluzbu a $tatnu meteorologicku sluzbu, alebo
orientacnym meranim. Z uvedeného teda vyplyva, ze
pre orientaénu kontrolu teploty (a teda aj moznej te-
pelnej zat'aze) na pracovisku mozete pouzit’ akykol-
vek teplomer, ktory mate k dispozicii (§4 vyhlasky ¢.
99/2016 Z.z.). Pre mapovanie pripadnej zataze teplom
na pracovisku a prehlade vykonavanych opatreni sme
pre vas pripravili tabulku spolu s vysvetlivkami, ktoru
predsedovia ndjdu vo svojej mailovej schranke, ako aj
na webe OZ KOVO — www.ozkovo.sk.

Z uvedeného vyplyva, Ze pri prekroceni pri-
pustnej teploty na vnatornom pracovisku a na
inych pracoviskach poc¢as mimoriadne teplych dni
zamestnavatel musi vykonat’ prislu§né ochranné a
preventivne opatrenia. Cas prace sa musi upravit tak,
aby bol dodrzany najméa dlhodobo a kratkodobo Unos-
ny Cas prace. Ochranné a preventivne opatrenia vSak
zamestnavatel musi vykonavat aj vtedy, ak teploty este
nedosahuju hodnoty, opravrujlice k stanoveniu rezimu
dlhodobo a kratkodobo Unosného €asu prace, preto-
Ze samotné prekroCenie pripustnej teploty je uz dévo-
dom aj na vykonavanie dal$ich opatreni (posun zaciatku
pracovnej zmeny, striedanie/rotacia zamestnancov, kli-
matizacia alebo nutené vetranie a pod.).

Uvedené opatrenia su len priklady a vykonavaju
sa iba tie z vymenovanych opatreni, ktoré su
odoévodnené a vykonatelné v danych podmienkach
a majua ochranny a preventivny uéinok na zdravie
zamestnancov pred zat'azou teplom a chladom pri
praci.

Ing. Timea Szabodva,
vedtca Useku ZIBP a vzdelavania OZ KOVO
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NA DOVOLENKU PRE DOCHODCOV DA STAT 50 EUR

Penzisti mozu aj tento rok vyuzit patdesiateurovy prispevok na dovolenku. Dal$imi pod-
mienkami je, aby mali trvaly pobyt na Slovensku a nepracovali.

Uz tradine ich organizuje Jednota déchodcov na
Slovensku, Konfederacia odborovych zvazov a Odbo-
rovy zvaz potravinarov. ,Dotacie na rekreacné a re-
kondi¢né pobyty st ur¢ené na udrzanie spolo¢enskej
aktivity, veducej ku skvalitneniu Zivota v seniorskom
veku. Na pobyte s dotdciou sa mézZe ztucastnit’ ob-
¢an SR, poberatel’ starobného alebo predc¢asného
starobného alebo vysluhového déchodku, ktory ne-
vykondva ¢éinnost, zakladajucu si ndarok na prijem
2o zavislej ¢innosti alebo na prijem z podnikania a
z inej samostatnej zdrobkovej ¢innosti, ma trvaly
pobyt na tizemi Slovenska a spifia podmienku na
cerpanie dotdcie. Tuto skutoénost Gcastnici musia
potvrdit podpisanim Cestného vyhlasenia, ktoré do-
stanu pri nastupe na pobyt. Uéastnik, pracujici na
dohodu, nema nédrok na dotéciu, “ priblizil podmienky
ziskania ,dotovaného” pobytu prvy podpredseda Jed-
noty déchodcov na Slovensku Igor FABIAN. ,Vzhladom
na skusenosti s organizovanim pobytov, sa obohatili
rekondi¢né pobyty o kupelné procedury a na zaklade
vysledkov verejného obstaravania uzatvorili zmluvy
s uspesnymi poskytovatelmi.“

Upozornil, Ze Jednota déchodcov je iba organi-
zatorom pobytov. ,Dotované pobyty mézu vyuZit aj
starobni déchodcovia, ktori su tazko zdravotne po-
stihnutymi osobami a st odkéazani na cudziu pomoc.
Musia vSak prist’s vlastnym sprievodcom a ten si musi
zakupit pobyt v plnej vyske bez dotacie (+ 50 eur, ak
nema dotaény poukaz). PInu vysku pobytu uhradi z
manZzelského paru aj ten, kto eSte nie je poberatelom
déchodku. Poskytovatelia nevedia zabezpecit' opatro-
vatelsku sluzbu,” dodal.

Potravinari poskytuju dotované pobyty vo vlastnom
zariadeni — Penzione Oravska horareri. Ceny sa pohy-
buji od 122 do 168 eur. ,,Ué&astnik rekondiéného po-
bytu moéze vyuzit’ prostriedky Statnej ucelovej dota-
cie iba raz v roku, v pripade porusenia podmienok je
povinny uhradit cenu pobytu v pinej vyske. Pobyty su
urcené pre nepracujucich penzistov a pomahaju pred-
chadzat socialnemu vyluceniu déchodcov a umozriuju

im travit obsahovo a ¢asovo kvalitnt dovolenku v nad-
hernej a kulturne bohatej oravskej prirode. KaZzdému
zaujemcovi poSleme na domacu adresu déleZité infor-
macie o pobyte, o cestovani, program pobytu a faktu-
ru na uhradenie pobytu. Ten sa zacina vZdy v nedelu
vecerou a konci vZdy v sobotu rariajkami,” informovala
Magdaléna MELLENOVA, predsedni¢ka Odborového
zvéazu potravinarov SR.

NOVY OBSTARAVATEL

Konfederacia odborovych zvédzov SR ziskala
na rekondi¢né pobyty 320 tisic eur. ,Rovnako ako po
minulé roky musime obstarat’ dodavatela, ktory bude
tieto pobyty zabezpecovat. Proces verejného obsta-
ravania je ¢asovo a administrativne naroény proces
a v sucasnosti eSte dodavatel nie je vybrany. Proces
verejného obstaravania nie je zavisly iba od verejné-
ho obstaravania, ale zavisi aj od celého radu faktorov,
na ktoré obstaravatel nema dosah, napr. mozZnost' po-
déavania namietok, zakonny postup Uradu pre verejné
obstaravanie atd’,“informovala Martina NEMETHOVA,
hovorkyfia Konfederacie odborovych zvazov SR. Prvé
poukazy by, ak bude vSetko prebiehat’ bez problémoyv,
mohli byt k dispozicii zaciatkom leta.

,Nakolko sa v roku 2017 skoncila zmluva s kon-
federaciou o poskytovani dotécii na rekreacie pre do-
chodcov prostrednictvom siete Sorea, vstupuje sa tento
rok do nového verejného obstaravania. My sme pripra-
vili ndhradu — vlastny produkt — Sorea dotacia aj pre
pracujucich déchodcov do 60 rokov a tazko zdravotne
postihnutych ob&anov,” informuje Beata TOROKOVA,
obchodna a marketingova riaditelka spolo¢nosti Sorea.

,Ide o podobny produkt 7 dni/6 noci s plnou pen-
ziou a dopinkovymi bonusmi. Vo vSetkych nasich ho-
teloch plati, Ze jedno dieta do 7,99 roka na pristelke
alebo na spolo¢nom 16Zku pri dvoch klientoch so Sorea
dotaciou v dvojléZkovej izbe so 100-percentnou zlavou
z ceny pobytu s plnou penziou, Cize si mbézu zobrat aj
Jedno vnuca do 8 rokov so sebou zadarmo,“ dodala.

Sita

BUDU MAT SKOLACI OBEDY ZADARMO?

roku 2019.

Strana Smer nedavno predstavila tri opatrenia pre obyvatelov za priblizne 200 miliénov eur.
Tie by mali byt’ su¢ast'ou nového socialneho balicka koalicie, ktory by mal zacat’ platit’ od

Celkovo sa hovori, Ze by mohol stat az 600 milio-
nov eur. ,DrZzime sa filozofie, Ze ked' sa $tatu dari, je
nasou povinnostou podelit sa s fudmi,” uviedol k ba-
liku opatreni poslanec parlamentu a predseda strany
SMER - SD, Robert FICO.

Niektoré opatrenia by mali prejst normalnym le-
gislativnym procesom, teda mala by ich schvalovat aj
vlada. Iné by mali byt schvalené rovno v parlamente
cez pozmefiujuce navrhy.

1. Obedy pre deti zadarmo

Strana chce, aby Stat zaplatil stravovanie detom
v poslednom roéniku materskej Skoly a vSetkym
detom na zakladnej Skole, teda na prvom aj dru-
hom stupni. Dokopy by toto opatrenie malo stat 106
miliénov eur.

V suc¢asnosti rodi¢ia na jeden obed prispievaju cca
1,2 eura. Po novom by aj tito sumu mal platit' $tat. ,,Ro-
dine s dvoma detmi méZzeme roéne usetrit’ az 500
eur,“tvrdi R.FICO.

2. VysSi vianoény déchodok

Zvysit' chel aj vianocné prispevky. Tie s v su-
casnosti vo vyske od 27 do 80 eur. V budicom roku
by mala byt ich hodnota dvojnasobna. Ten najvyssi
viano¢ny prispevok by mal dosahovat sumu az 170 eur.

3. Podpora kupel'ov

Poslednym opatrenim, ktory Smer predstavil, je
podpora pacientov, ktori ,,potrebuju“ kipefnu lie¢-
bu. Na opatrenie chce minat necelych desat miliénov
eur. ,Chceme v priebehu roka zdvojnédsobit’ pocet

l'udi, ktori si do kupelov chodia upevnit zdravie,“
povedal predseda Smer - SD.

4. Co dal$ie opatrenia?

DalSie opatrenia balika by mali predstavit strany
SNS a Most-Hid. V minulosti sa spominalo napriklad
zvySenie platov zamestnancov $tatnej a verejnej spra-
vy, ako aj vyssie mzdy pre zdravotné sestricky. Nedav-
no to ocenil aj premiér Peter PELLEGRINI. ,PovaZujem
za dobry signal, Ze po dlhych rokoch vliada a samospra-
vy zvysia platy ludom, ktori pracuju pre $tat,” povedal.

Strana Most-Hid okrem toho navrhuje Startovaciu
p6zicku mladomanzelom od 25 do 35 rokov. Pred ¢a-
som sa predseda strany Béla BUGAR vyjadril: , Trikrat
sme pomohli déchodcom a myslime si, Ze teraz st na
rade mladi ludia,”zd6évodrioval s tym, Ze o definitivnom
zneni opatreni eSte prebiehaju debaty. SNS zase hovo-
ri podpore turizmu, napriklad cez rekreané poukazy.

Sita, r

EU ZAVADZA
ODVETNE CLA

Eurépska unia za¢ne od jula uplatiiovat’ cla
na vybrané americké produkty ako reakciu na
rozhodnutie prezidenta USA, Donalda TRUMPA,
uvalit’ cla na dovoz eurdpskej ocele a hlinika.

EU uviedla, Ze ,kompenzaéné cla zavedie
na americké tovary v hodnote priblizne 2,8 miliard
eur, pricom pobjde o oceliarske, polnohospodarske
a iné — aj potravinarske produkty. Patrit k nim ma
napriklad bourbon, araSidové maslo, brusnice Ci
pomarancovy dzus.

Eurépska Unia v minulom roku na americky trh
vyviezla zhruba 5,5 mil. ton ocele. Eurdpski vyrob-
covia ocele su znepokojeni stratou pristupu na trh
USA, ale aj z toho, Ze na eurdpsky trh bude pricha-
dzat ocel z inych krajin.

SLOVENSKO ZASIAHNE
AZ VYOSTRENIE SPORU

Medzi USA a EU zavladlo po zavedeni ciel
napatie, ale slovenski ekonomiku by zasiahlo az
pripadné vyostrenie sporu. Najviac by sme pocitili
uvalenie avizovanych 20 — 25 % -nych ciel na auto-
mobily, vyrabané v Eurépe.

Minuly rok totiz z bratislavského zavodu
Volkswagen Slovakia smerovalo cez Atlanticky
ocean do Spojenych Statov americkych kazdé piate
vyvezené vozidlo. Co sa tyka samotnej ocele, tak
priemerné trzby Slovenska z jej exportu predstavuju
len 26 miliénov eur. Pri hliniku je to iba 5 milionov
eur.

Z fabrik, posobiacich na Slovensku, do USA
vyvaza len Volkswagen Slovakia. V USA sa minuly
rok ako teplé rozky predavali luxusné SUV automo-
bily Volkswagen Touareg, Audi Q7, Porsche Cayen-
ne. VSetky tieto nemecké automobily sa kompletne
vyrabaju v bratislavskom zavode Volkswagen Slo-
vakia. Ten hrozbu zavedenia ciel zatial nekomen-
toval.

V suc€asnosti az 90 percent amerického trhu
luxusnych vozidiel ovladaju europske znacky BMW,
Rolls-Royce, Mercedes-Benz, Audi, Porsche, Bent-
ley a Bugatti. Podla informacii nemeckého tyzden-
nika Wirtschaftswoche sa Donald TRUMP pocas
rokovani s francizskym prezidentom Emmanuelom
MACRONOM vyjadril, Zze ,bude vo svojej obchod-
nej politike pokracovat’ dovtedy, dokial neprestane
po Piatej avenue v New Yorku jazdit' posledny mo-
del Mercedes-Benz"“.

Na druhej strane, americki vyrobcovia dnes
platia 10-percentné cla za automobily, predavané
na spolo¢nom trhu Eurdpskej unie. Nemecky eko-
nomicky institit IFO dal za pravdu D. TRUMPOQOVI
ohladne vysokych eurdpskych ciel na americké
auta. Po zapocitani vSetkych vyvazanych tovarov
platia podla institatu americké firmy vyssie cla ako
podniky z Eurépskej Unie.

,Obchodné vojny nikdy nepriniesli ni¢ dobré®,
upozornil ekondm Prognostického Ustavu Sloven-
skej akadémie vied Vladimir BALAZ. ,Vy$simi cla-
mi sice posilnite doméacu vyrobu a zamestnate viac
miestnych ludi. Co znie na prvé poéutie dobre, ale
zaroveri zdraZite vyrobky a vy$Sie ceny nikdy niko-
ho nepotesili,“ povedal.

Eurépska Unia totiz do Spojenych Statov vyva-
Za ocel jedine preto, Ze ju vie vyrobit v poZzadova-
nej kvalite lacnejSie ako americki oceliari. Z nizSich
cien profituju aj americki vyrobcovia automobilov,
ktori v pripade nakupu od miestnych oceliarni budu
musiet zvysit cenu svojich vozidiel.

LAmericky prezident je v prvom rade obchod-
nik, ktory na svojho partnera najprv zatla¢i hrozbou
a nasledne sa snazi najst’ dohodu. ESte pred dvo-
ma mesiacmi hrozila obchodna vojna medzi USA
a Cinou a nakoniec sa nasiel pre obidve strany
prijatelny kompromis. Podobny scenar sa pravde-
podobne zopakuje aj s Eurépskou Uniou, aj ked’ pri
TRUMPOVI je vSetko mozné,*“ uzavrel V.BALAZ.

Hnoline.sk
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25 ROKOV OZ KOVO - sut’azte s nami!

V tomto roku si Odborovy zvaz KOVO pripomina 25.vyro¢ie svojho vzniku.

Preto sme v kovackych Prioritach pre vas
pripravili celorocny sutazny kviz o zaujimavé
ceny. Az do decembra 2018 budu v kazdom vy-
dani Priorit zverejnené sutazné otazky, suvisia-
ce so vznikom ¢i pdsobenim Odborového zvazu
KOVO.

predmet. VSetci uc€astnici, ktori spravne od-
povedia na nase otazky, budu zaroven posu-
nuti do zavereéného zrebovania o hodnotné
ceny. Toto zrebovanie sa uskuto¢ni koncom de-
cembra za pritomnosti podpredsednicky Rady
OZ KOVO Moniky

Vasou ulohou je -
najneskor do 25. dna
nasledujuceho mesia-
ca - posielat’ na nase
otazky spravne od-
povede, a to prostred-
nictvom sms spravy,
e-mailu alebo pisomne
na adresu naSej re-
dakcie. Kazdy mesiac
potom vyzrebujeme
jedného vyhercu, ktory
od nas dostane tricko
s logom 25.rokov OZ
KOVO a spomienkovy

rokov sme s vami

BENEDEKOVEJ, kto-
ra nasu sutaz zastre-

Suje.

0 CO SUTAZIME?
1.cena - kvalitny
tablet;

2.cena — 1TB externy
disk;

3.cena - 2200 mAh
power banka (exter-
na nabijac¢ka na mo-
bily, tablety ¢i PC).
Ak sa teda chcete
zapojit do nasej suta-
Ze, piSte na adresu:

Krizovky s usmevom

Pomécky: trvaca
yam, El, predpo- znacka subtro-
Donar, ludnim cinu picka

ZIM rastlina

odhodenec]|

prilaka

Dvaja parasutisti vo volnom pade, sa drzia
za ruky. Jeden si dava jablko a nuka aj druhému.
Ked' dojedli, vytiahne dalSie a zase ho ponuka.

sypanim
odober

Pri tretom jablku ten druhy uz nevydrzi a hovori
mu:

- Prosim ta, kde beries tie jablka?

(Dokoncenie tvori tajnic¢ku kriZzovky.)

german-
sky boh
hromu

2. cast’
tajnicky

znacka
hlinika

citoslovce

bujnosti zaduch

rozryvala

Miriam
(dom.)
tenisové
ihrisko

znacka
holmia

verejne
ohlas

Terézia
(dom.)

obidva

dentélna
spolu-
hlaska

skratka
pre Statny

zUrivy

Clovek

1. cast’
tajni¢ky

zn. rus-
kych aut
biely
Clovek

druh
damarovej
Zivice

robi
buchot
usadenina
roztoku

Poméocky: klub

DPA, diskontna atlétov
kauri, sadzba 4. cast’
Crt tajnicky

5. triedy

3. cast’
tajni¢ky

oteplil sa,
zohrial sa

Pavol
(dom.)
jasat,

tesit sa

nemecka
tlatova
agentara

pilil
vitim
zhotovila

rimske
Cislo 49

snovala

citoslovce
smiechu
Elena
(dom.)

kyvate,
mavate

skr. suhv.
Pohar
Zrde

na vozoch

volne
smerovalo
nadol,
ovisalo

nitrid

béru
semitsky

boh

natriete
lakom

spriadat’

blaznel
(hovor.)

www.scalpermedia.sk

Redakcia Priority, CSA 25, 974 05 Bansk&

Bystrica;

e-mailujte na:fakova@ozkovo.sk

a sms-kujte na cislo: 09771 394 318
Nezabudnite na heslo ,25.rokov 0OZ

KOVO*“ a tiez na vase meno, adresu ¢i kon-

takt, na ktorom vas zastihneme!

ODPOVED NA 4. SUTAZNU OTAZKU:
V ramci 4. kola naSej sutaze sme sa vas pytali
na aspon tri odvetvia, ktoré OZ KOVO zastre-
Suje a zaroven zamestnancov z tychto sektorov
zastupuje pri vyjednavani kolektivnej zmluvy
vysSieho stupria.

Spravna odpoved mohla byt variabilnejSia,
ale ak ste vymenovali aspon tri odvetvia z hut-
nickeho, strojarskeho, elektrotechnického,
sklarskeho priemyslu ¢i bytového hospodar-
stva a sluzZieb, ale aj verejnej dopravy ¢i ha-
si¢ského a zachranného zboru — odpovedali
ste spravne.

Tricko s logom 25.vyrocia OZ KOVO a spo-
mienkové pero ziskava p. Zuzana ONDRE-
JOVA z Moldavy nad Bodvou - srdeéne bla-
hozelame! Nasu vyherkynu spolu s ostatnymi
autormi spravnych odpovedi zaroven posuvame
do zavere¢ného — decembrového Zrebovania
o vysSie uvedené hodnotné ceny.

5. SUTAZNA OTAZKA: Cim sa zaoberala
peticia, ktortt OZ KOVO spustilo v oktébri minu-
Iého roka a po vyzbierani viac ako 126 tisic pod-
pisov od ob¢anov SR ju vo februari tohto roku ju
kovaci odovzdali v parlamente predsedovi Na-
rodnej rady SR?

TeSime sa na vaSe odpovede a drzime palce!

NA ZASMIATIE ...

Rozpravaju sa dve priatel'ky: ,Tak ako
dopadlo tvoje rande s tym novym chlapi-
kom?“
,Odisiel. Chcel sa hrat na doktora, tak
som ho nechala ¢akat na chodbe 4 ho-
diny.”

Spytala som sa mojho muza, ¢o by robil,
keby ma par dni nevidel. Povedal, ze by sa
aj celkom potesil.

A potom ma prvy den nevidel, druhy den
ma nevidel a na treti defn uz zacal troSku
vidiet na l'avé oko.

Rozpravaju sa dve diskotékové kamarat-
ky: ,Pocuvaj, Co je s tebou! Predtym som
ta tu stretavala skoro kazdy vecer a teraz
nic!“

,Nuz, pravdu povediac, dala som si zava-
zok, ze kym pojdem Zzurovat, urobim si
pred odchodom 50 brusakov a 50 drepov.
A vyse tyzdna som nebola von!“

Niektori l'udia by ozaj stali za hriech. Ale
jedno z Bozich prikazani hovori: Nezabi-
jes!

Hovori sa, Ze smiech predlzuje Zivot - ak
sa nesmejes vlastnej zene!




