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V ARRIVE NITRA
PO SPORE DOHODA

Viac ako pol roka trvalo kolektivne vy-
jednavanie v nitrianskej autobusovej spolo¢-
nosti ARRIVA Nitra, a.s. Nakoniec sa dohoda
zrodila v konani pred sprostredkovatelom,
nominovanom Ministerstvom prace, social.
veci a rodiny SR. Pri rieSeni sporu v kolek-
tivnom vyjednavani o neho poziadala Zaklad-
na organizacia (ZO) OZ KOVO ARRIVA Nitra,
zastupujica zamestnancov tejto dopravnej
spoloénosti.

Ako potvrdil predseda ZO OZ KOVO ARRI-
VA Nitra, Michal DURIS, podplsanle novej kolek-
tivnej zmluvy, platnej od 1. juna 2018 do 31. de-
cembra 2019, sa uskutoc¢nilo v druhy julovy den.
»Za spolocnost ARRIVA NITRA a.s. novu pod-
nikovu kolektivnu zmluvu podpisal jej generalny
riaditel a &len predstavenstva, pan Ing. Juraj
KUSY a podpredseda predstavenstva pan Lasz-
16 IVAN. Za Odborovy zvdz KOVO podpisovali
predsedovia troch zakladnych organizacii, kto-
rych sa tato zmluva tyka. Za ZO OZ KOVO To-
poléany pan Vojtech BENKO, za ZO OZ KOVO
Zlaté Moravce pan Lubos KOPRDA a za ZO OZ
KOVO ARRIVA Nitra, a.s., pan Michal DURIS.“

POZORUHODNY RAST MIEZD

V porovnani s minulym rokom nova ko-
lektivna zmluva garantuje predovSetkym rast
priemernych miezd zamestnancov, ktoré sa
v tomto roku pre kategoriu vodi¢ autobusu
navys$uji o 10% a pre ostatné kategérie o 5%.

Predseda M.DURIS konkretizuje: ,Zdkladna
hodinova mzda sa v kategorii vodi¢ autobusu
zvysuje zo sucasnych 2,98 eura na 3,80 eur
na hodinu. Prémiova zlozka mzdy po novom
predstavuje 15 % zo zakladnej mzdy (3,80 eur),
namiesto pévodnych Styroch réznych nenaroko-
vatelnych urovni, ktoré boli vyplacané v prie-

(Pokracovanie na 2. str.)
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,,Osud nie je vecou nahody, ale vol'by.”
americky recnik a politik William Jennings BRYAN

0Z KOVO odstartovalo peticiu na vyhlasenie referenda
k zastropovaniu veku odchodu do déchodku!

Odborovy zvaz KOVO opat’ zacina zbierat’ podpisy slovenskych obéanov. Tentoraz pod pe-
ticiu za vyhlasenie referenda o zastropovani veku odchodu do déchodku. Novinarom to na

tlacovej besede 10. jula v Bratislave potvrdil predseda OZ KOVO Emil MACHYNA.

Peticia OZ KOVO obsahuje dve otazky, ktoré
by sa v pripade vyzbierania 350 tisic pravoplat-
nych podpisov obéanov SR mali nasledne obja-
vit’ v referende. Otazky sa venuju tzv. déchodkové-
mu stropu a su nasledovné: 1/ Ci obé&ania suhlasia
so ,,zastropovanim“ déchodkového veku na 64
rokov? 2/ Ci by malo byt zidkonom zastavené
predizovanie veku odchodu do déchodku pre
zeny, ktoré vychovali jedno diet'a - na 63,5 roka;
pre zeny, ktoré vychovali dve deti - na 63 rokov
a pre zeny, ktoré vychovali tri a viac deti - na 62,5
roka?

Argumentov, pre€o chcu odborari takymto spo-
sobom zastropovat vek odchodu do déchodku, je
podla $éfa kovakov viacero. Jednym z najdolezitej-
Sich je, ze Fudia na Slovensku sa vo vyraznej mie-
re nedozivaju déchodkového veku v pinom zdravi
a na pravidelnu liecbu ¢asto aj viacerych ochore-
ni su odkazani ovela skér, ako v inych eurépskych
krajinach. Mnohi tiez musia pracovat v no¢nych zme-
nach, nepretrzitych prevadzkach ¢&i v rizikovych pro-
fesiach, €o sa tiez vyznamne podpisuje pod ich zdra-
votny stav. Ako zdéraznil Emil MACHYNA: ,Netreba
vSade vidiet len ekonomiku, treba vidiet aj ludi.”

JEDNU USPESNU PETICIU
UZ ZORGANIZOVALI

Kovaci tak zaroven apeluju na poslancov Narod-
nej rady SR, ktori maju o zastropovani veku odchodu
do dochodku rozhodovat na svojom septembrovom
zasadnuti. Zdéraziuju, Ze voéla fudi by nemala byt
obchadzana. Kovo totiz zastupuje najma zamestnan-
cov v kovovyrobe, hutnictve, strojarstve, automotive,
ale aj vo verejnej doprave, kde su vysoké fyzické
i psychické naroky a pravidelne stupajuci pocet ura-
zov i chordéb z povolania. Oporu pritom maju aj vo
vlaniajSej uspesnej peticii #SkorDoDochodku, kde
v rekordnom &ase za par mesiacov vyzbierali cez 126
tisic pravoplatnych podpisov. Tie potom zaciatkom
februara tohto roka odovzdali predsedovi Narodnej
rady SR Andrejovi DANKOVI a zaviazali tak poslan-
cov parlamentu, aby sa touto témou zaoberali.

V SR NAJKRATSI VEK DOZIVANIA V ZDRAVI

Sociologi¢ka Zuzana KUSA aktivitu kovakov k
zastropovaniu dochodkového veku kvituje. Nazdava
sa, ze zastropovanie dochodkového veku je dolezité.

(Pokracovanie na 2. str.)

KOZ SR: Preco chceme minimalnu mzdu 635€ ?

KOZ SR zotrvava na poziadavke zvySovania minimalnej mzdy v sulade s eurépskou kon-
cepciou boja proti fenoménu pracujicej chudoby takym spésobom, aby minimalna mzda
dosiahla vysSku 60% priemernej mzdy v narodnom hospodarstve. S tymto ciefom KOZ SR
predlozila Navrh na tpravu minimalnej mzdy pre rok 2019 vo vyske 635 eur mesacne.

Predkladany navrh minimalnej mzdy sa nie-
komu méze javit akoby odtrhnuty od reality a bez
akychkolvek ekonomickych podkladov. Ako argu-
menty na podporu jej rastu je vSak mozné pouzit
vyrazné mnozstvo faktov.

V roku 2019 napriklad porastu ceny, ceny
potravin sa tiez vyrazne zvysuju uz v tomto
roku. Ekonomicka vykonnost’ hospodarstva
zrychluje a tento rok dosiahne rast 4,1 % a
buddci rok az 4,5 %. Trh prace vdaka tomu za-
Ziva ozivenie a vyrazne klesa nezamestnanost,
ktora sa dostava na Uroven prirodzenej miery ne-
zamestnanosti. VSetky ekonomické pozitiva by
sa mali odrazit' aj na Zivotnej Urovni obyvatelstva
aj prostrednictvom rastu miezd.

MINIMALNA MZDA A ODBORY

Pre odbory je minimalna mzda jednym zo
zdkladnych nastrojov zvySovania miezd v na-
rodnom hospodarstve. M6zeme povedat, Ze jej
vyska urcuje minimalnu hodnotu prace, ktoru
je povinny zamestnavatel zaplatit’ zamestnan-
covi za vykonanu pracu, odpracovany cas.
Minimalna mzda vplyva na odmefiovanie prac

s vysSim stupfiom narocnosti prostrednic-
tvom minimalnych mzdovych narokov, defi-
novanych v Zakonniku prace. Cim je praca zlo-
ZitejSia, vyZaduje si viac zodpovednosti, vysSie
vzdelanie, prax a podobne, tym je vySSi narok
na minimalnu mzdu, ktora zamestnancovi za ta-
kuto pracu patri. Zakladnym znakom minimalnej
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(Pokracovanie na 4. str.)
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mere vo vySke 24,5% zo zéakladnej hodinovej
mzdy (2,98 eur). Rast zakladnej mzdy spolu
s prémiami tak predstavuje 17,6%, ¢o v nomi-
nalnom vyjadreni predstavuje u vodica sumu
cca 107 eur mesacne. Medziro¢ne (porovnanie
roka 2018 s rokom 2017) tak kolektivna zmluva
garantuje rast prijmu vodi¢a takmer o 1300 eur,*
uzatvara predseda odborov.

SPRAVODLIVEJSIE PREMIE
I NADCASY

Ako dalej M.DURIS konstatuje, pozitivnu
zmenu dosiahli aj pri prémiach: ,,Po novom su
prémie narokovatelnou zlozkou mzdy a za-
mestnavatel’ ich méze kratit' len za presne
stanovenych pravidiel a v presne uréenom
rozsahu. A ¢o je najpodstatnejsie, su ne-
oddelitel'nou sucastou kolektivnej zmluvy
a nie, ako tomu bolo v minulosti, ked’ boli pré-
mie upravené v internej smernici, vydavanej jed-
nostranne zamestnavatelom.*

So spatnou platnostou sa od 1. juna za-
mestnancom zvysuje aj nad¢asovy priplatok,
a to z 30 % na 45% priemerného hodinové-
ho zarobku zamestnanca. To bola tiez jedna
z poziadaviek odborovej organizacie, aby sa
spravodlivejSie a transparentnejSie odmenovala
nad€asova praca.

Predseda kovackej odborovej organiza-
cie v ARRIVE Nitra, M.DURIS, vyzdvihol este
jeden moment: ,Zamestnavatel sa v suvislos-
ti s dohodnutym narastom miezd zarover za-
viazal v julovom vyplatnom termine poskytnut
vodi¢om autobusu doplatok zvysenia miezd
za obdobie janudr az maj 2018, ktory sa urc¢i
ako 10% z uhrnu ich hrubej mzdy, ¢o je cca 500
eur. Tyka sa to asi 400 vodicov. Zamestnan-
com, ktori nie su zaradeni v kategérii vodic
autobusu, doplatok zvysSenia miezd za to isté
obdobie vo vyske 5% z uhrnu hrubej mzdy, kto-
ra im bola vyplatena za obdobie januar az maj
2018.“

Na zaver predseda M.DURIS skonétatoval:
,Dosiahnuté vysledky by neboli myslitelné bez
podpory zamestnancov, ktorych zastupujeme
a ktorym sa za riu chcem podakovat. Rovnako
tak chcem vyjadrit’ vdacnost’ aj za vytrvalt spo-
lupracu a odbornu pomoc zastupcom Metodic-
kého pracoviska OZ KOVO v Bratislave, a to
veducemu pracoviska - JUDr. Martinovi VAVRO-
VI a jeho kolegom — pravnikom: Mgr. Michalovi
DROBNEMU a JUDr. Veronike KOZAKOVE..
Za podporu dakujeme aj Clenovi predsednictva
Rady OZ KOVO, Janovi STISKALOVI. VSetkym
a kazdému patri nasa vdaka.”

M.Duris, M.Vavro, af

0Z KOVO odstartovalo peticiu na vyhlasenie referenda
k zastropovaniu veku odchodu do déchodku!

(Pokra&ovanie z 1. str)

»Slovdci patria v ramci Eurépy k obyvatel'stvu,
ktoré ma najkratsi vek doZivania sa v zdravi, je to
okolo 55 rokov! A takéto podlomené zdravie dava
omnoho mensie Sance, ze si dochodok uzijete v
zmysle zaslizeného odpoc€inku, a nielen ako boj
s chorobami,” prizvukuje sociologicka.

USTAVNY €1 OBYCAJNY ZAKON?

Navrh na zastropovanie penzijného veku na 64
rokov Ustavnym zakonom predlozZili v maji do parla-
mentu poslanci Smeru. Plénum o fiom malo hlaso-
vat' v prvom ¢&itani na junovej schédzi. Poslanec Jan
PODMANICKY v$ak nasledne poziadal o presunutie
tohto bodu na september. Mal sa tak vytvorit ¢as na
dalSie rokovania, aby bola vac¢sia S§anca na schvale-
nie tohto Ustavného zakona. Aby sa tak stalo, za za-
kon by muselo hlasovat minimalne 90 hlasov poslan-
cov. Smer uz avizoval, ze ak neuspeje s Ustavnym
zakonom, jeho poslanci predlozia navrh oby€ajného
zakona. V takomto pripade je vSak vacsie riziko, ze
uz nasledujuca vlada bude chciet tento zakon otva-
rat a menit jeho ustanovenia.

S PETICIOU ZAMIERIA DO FABRIK | DO ULIC

Kovaci chceli pévodne pockat na rozhodnutie
parlamentu. Petiénu akciu planovali spustit az v pri-
pade, ak by poslanci navrh odmietli. KedZe sa hlaso-
vanie odlozilo, rozhodli sa za¢at' so zbieranim podpi-
sov hned' a na spolupracu oslovili aj ostatné odborové
zvazy, zdruzené v Konfederacii odborovych zvazov
SR. Zaroven planuju osobne vyrazit' nielen do pod-
nikov, ale aj do nemocnic ¢i ulic viacerych krajskych
a okresnych miest. Ich zoznam zanedlho zverejnime
v Prioritach, na web stranke www.ozkovo.sk i na ko-
vackom facebookovom profile. Aktualna peticia OZ

KOVO je dostupna aj na jednotlivych Metodickych
pracoviskach OZ KOVO v PreSove, Banskej Bystrici
¢i v Bratislave. Podpisat ju vS8ak mozete aj na web
stranke www.peticie.com/referendom_za_dochodok.

V SEPTEMBRI SA UVIDI

Mnohé pritom zavisi od septembrovej schodze
parlamentu. Ak na nej Ustavny zakon prejde, pe-
ticna akcia sa zastavi. V opa¢nom pripade je podla
predsedu E. MACHYNU cielom vyzbierat do konca
tohto roka 350 tisic podpisov ob&anov SR. Nasledne
by poziadali prezidenta, aby vyhlasil referendum. ,A
v takom pripade, ak by ho spajil s niektorymi volbami,
neminali by sa zbytoéne peniaze dvakrat,“ uzavrel
predseda E. MACHYNA.

Anita Fakova

¥V roku 2018 sa déchodkovy vek predlzuje
0 139 dni. Takto sa bude kazdoroéne
prispdsobovat strednej dizke dozitia.
Je realne, Ze budeme

pracovat az do sedemdesiatky!

PODPORTE NASU PETICIU NA
www.peticie.com/referendom_za_dochodok

DOCHODKOVY ,STROP* ZATIAL BEZ DOHODY

veku odchodu do déchodku.

Vladna koalicia sa na svojom rokovani 27. jula stale nedohodla, ako chce riesit' zastropovanie

V sucasnosti je v parlamente navrh Gstavného
zakona, ktorym sa ma vek odchodu do déchod-
ku ohranicit’ 64 rokmi. Hlasovanie v prvom ¢itani
v$ak bolo presunuté na septembrovi schédzu par-
lamentu. Strana Smer-SD avizovala, Ze ak do jese-
ne nevznikne dohoda na Ustavnom zakone, strana
predlozi oby€ajny zakon, ktorym sa ma déchodkovy
vek zastropovat. ,V septembri sa bude hlasovat,
ale o ustavnom zakone az v druhom citani a je
potrebna tstavna vacsina. Aky bude dalsi postup,
to bude vec politického rozhodnutia, v tomto pripa-
de strany Smer-SD, resp. poslaneckého klubu, ale
celkom iste to bude predmetom rokovania koali¢nej
rady,” povedal minister prace Jan RICHTER.

Okrem Smeru-SD podporuje navrh na zastro-
povanie déchodkového veku strana SNS, ochotné
diskutovat’ o fiom za urcitych podmienok su aj nie-
ktoré opozi¢né strany, odmietla ho strana Sas, kri-
ticky sa k navrhu stavia aj strana Most-Hid.

VEK ODCHODU DO DOCHODKU 5 ROKOV
DOPREDU?

Poslanci za stranu Most-Hid navrhuju, aby bol
vek odchodu do déchodku na Slovensku znamy
pat’ rokov dopredu. Podla nich by sa pritom pen-
zijny vek nemal stanovovat na roky a dni, ako je
to v sucasnosti, ale na roky a mesiace, ¢im bude
déchodkovy vek viac zapamatatelny.

Navrh novely zakona o socialnom poisteni, kto-
ry parlament na junovej schédzi posunul do druhé-
ho ¢itania, penzijny vek na buduci rok uréuje na

62 rokov a 6 mesiacov a v dalSich $tyroch rokoch
ho kazdoro¢ne zvySuje o dva mesiace. Uz v budu-
com roku by sa urcil vek odchodu do déchodku na
rok 2024, a to podla vyvoja strednej dizky dozitia
tej Casti populacie, ktora sa doziva déchodkového
veku.

Parlament eSte v roku 2012 za vlady Roberta
FICA schvalil mechanizmus, podla ktorého sa od
roku 2017 automaticky zvySuje vek odchodu do
déchodku podla strednej dizky dozitia. V tomto
roku tak idu l'udia do déchodku v 62 rokoch a
139 dfioch a v budiucom roku sa vek odchodu
do penzie predlzi na 62 rokov a 202 dni. Vek od-
chodu do déchodku sa upravuje vzdy len na je-
den rok dopredu. V praxi to znamena, ze 60 ro¢ny
Clovek este stale nevie, kedy bude méct ist do d6-
chodku. TASR, red. upr.

Najblizsie éislo PRIORIT
vyjde 27. 9. 2018
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,LUDIA BY MALI VEDIET, ZE KOLEKTIVNA AKCIA JE
JEDNOU Z MALA ISTOT, KTORE IM SYSTEM DAVA.*

Eduardovi CHMELAROVI.

V suvislosti s rozbiehajucou sa peticiou OZ KOVO, ktorej cielom ma byt ,,zastropovanie*
dochodkového veku a pri zenach aj zohladnenie vychovy deti ako moznost’ ich skorsieho
odchodu do déchodku, sme vyuzili prilezitost’ polozit' par otazok znamemu publicistovi,
politickému a medialnemu analytikovi, ale tiez historikovi a vysokoskolskému ugitelovi,

1/ Ako vnimate iniciativu OZ KOVO v su-
vislosti so snahou o ,zastropovanie“ veku
odchodu do déchodku na 64 rokov? Povazu-
jete rieSenie odchodu do déchodku a stano-
venie konkrétneho veku v tejto suvislosti za
spravny krok?

,Tuto iniciativu v plnej miere podporujem.
Neubranim sa sice vycitke, Ze tato situacia
nemusela nastat, keby sucasny systém takto
nenastavila najsilnejSia viadna strana v pred-
chadzajucom volebnom obdobi — a dnes sa
len usiluje opravit, ¢o zbabrala — ale riesit sa
to musi. D6chodcom je totiz tato spoloc¢nost’
strasne vela dlZzna. Oni to tu ,odmakali*, kym
tato republika este fungovala. Oni vytvorili hod-
noty, ktoré si uZivame dodnes. Oni nas vychova-
li, pricom si neraz odftrhali od tst. Mnoho z nich
sa déchodku ani nedoZije a fakty hovoria jasnou
recou: vo vécsine povolani ludia jednoducho
nie st schopni pracovat’ do 70 rokov. Navyse
sa zamerne vyhybame znamej skutocnosti, Ze
Sestdesiatnik si u nas prakticky nenajde pra-
cu. Na vsetky tieto veci treba prihliadat. Ja by
som dokonca iSiel eSte dalej. ZvySovanie veku
odchodu do déchodku by som zastavil uz teraz.

Verte mi, Ze vsetky reci o tom, ako na to nema-
me, su len plané vyhovorky. NaSe hospodarstvo
dobre funguje a rastie a je najvyssi ¢as zacat’
sa o toto bohatstvo, ktoré sme spolocne vytvo-
rili, spravodlivejsie delit. Ked’ mame na stihacky
za takmer dve miliardy, za ktoré by dokazali za-
bezpedit vyrazné zvySenie déchodkov na desat’
rokov, mame aj na déchodky. Vsetko je otazka
priorit. A mojou prioritou ako lavicovo orientova-
ného ¢loveka vZdy boli a budu ludia, nie zbrane.*

2/ Mali by mat’ zeny - matky, ktoré vycho-
vali jedno a viac deti - v tomto smere isté
»vyhody“? napriklad narok na skorsi odchod
do riadneho déchodku?

»V principe nie som proti, ale ja toto nepo-
vazujem za dostatocné rieSenie. Zeny by viac
ocenili, keby dostali rovnaké mzdy za rovnaku
pracu ako muzi. A predovsetkym dlhodobo navr-
hujem, aby sa zvySil matersky prispevok na tro-
ven predchadzajiucej mzdy matky a rodi¢ovsky
prispevok na troveri priemernej mesacnej mzdy.
Rodi¢ovska sluzba nie je Ziadna dovolenka, je
to tazka praca a spolocnost’ by ju mala nalezite
ohodnotit.”

3/ Ked’ uz sme pri aktualnych odborar-
skych témach: Ako vnimate institat minimal-
nej mzdy?

»~Som jednoznacne za jej zvySovanie. Podla
sociologickych vyskumov su zamestnanci
s minimalnou mzdou pri jej stii¢asnej vyske
a rastucich nakladoch na byvanie len kré¢ik
k prepadu do bezdomovectva. V takomto
ohrozeni sa nachadzaju desattisice ludi. Argu-
menty zamestnavatelov a nimi najatych eko-
némov povaZujem za vysoko ucelové. Zarobky
tych, ktori pracuju za minimalnu mzdu, su v po-
rovnani s priemernou mzdou nizsie, nez v drvi-
vej vacSine eurdpskych Statov. Ako je mozné, Ze
v Krajinach, kde je minimalna mzda ovela blizsie
priemernej mzde nez u nas, unesu toto breme-
no i drobné firmy a nezbankrotuju kvéli slusnym
zarobkom svojich zamestnancov? Preco toto
rieS§ime prave na Slovensku? Globalny kapita-
lizmus funguje na principe, aby ste slobodu
zamestnanca volit, prijimat’ alebo odmietat’
pontkané rieSenia na trhu préace okliestili na
minimum. Proti tomu sa treba postavit! Ak by
sme proti tomu nebojovali, dopadli by sme ako
v Spojenych Statoch, kde st miliény pracujicich
ludi s mizernou mzdou zavisli na potravinovych
poukazkach. To, Ze negativne dopady minimal-
nej mzdy na trh prace sa neumerne prehariaju,
uz potvrdila aj Svetova banka, takze nie je dévod
pocuvat takéto kuvicie hlasy.”

4/ Su, podrla Vas, odbory v dnesnej dobe
dolezité? Preco?

,,Uloha odborov je v ¢ase, ked’ solidaritu
propaguju len voéi bohatym, kym ostatnym
ddvaju za vzor hodnoty konkurencie, esSte
déblezZitejSia ako pred desiatimi ¢i dvadsiati-
mi rokmi. Pracujuci l'udia potrebuju v dZzungli
ekonomickych predatorov zvysenu ochranu.
Preto je paradoxny dramaticky pokles odborar-
skej organizovanosti. RieSenim by mohol byt,
podla méjho nazoru, iny pohlad na pracu.
Presadenie presvedéenia, Ze prdca nie je len
tovarom, ale vyrazom ludskej déstojnosti.
Preto by sa odbory mali usilovat’ o previazanie
vSetkych aspektov Zivota — nielen ekonomic-
kych, ale aj kulturnych, environmentalnych a,
samozrejme, politickych. Zaujimat sa o ¢loveka
komplexne. A nebat sa novych tém, ako je skra-
covanie pracovného ¢asu, zavedenie mzdového
stropu maximalneho platu na drovni desatha-
sobku minimélneho platu vo firme alebo pre-
sadenie ekonomickej demokracie v podnikoch.
Takze preco su dnes odbory délezité? Jednodu-
cha odpoved. Pretoze prirodzene spajaju pra-
cujucich pri obrane a presadzovani spolo¢nych
zaujmov. Ludia si zac¢inaju uvedomovat, aka
kl'acova je schopnost spdjat’ sa. V kolektivnej
akcii je obrovské sila. Ist spoloéne za svojim cie-
fom je lepSie ako spoliehat’ sa na osobnost lidra
a dat’ mu neobmedzent moc. Ludia by mali
vediet, Ze kolektivna akcia je jednou z mala
istét, ktoré im tento systém ddva. Treba ju
vyuZzit' v plnej miere a ovocie tohto usilia sa
dostavi.”

Dakujem za rozhovor.
Anita Fakova
Foto: sukromny archiv E. Chmeléara

0Z KOVO: Sankcie pre predcasnych
dochodcov by sa mali zmiernit!

Coraz viac Fudi zaéina vyuzivat' inti-
tut predéasného déchodku a to aj napriek
tomu, Ze za kazdy mesiac skorsieho odcho-
du do penzie prichadzaju o 0,5 percenta
z vypocitaného déchodku. Odborovy zvaz
KOVO chce, aby to bolo o polovicu menej a
svoj navrh predostrelo aj ministerstvu pra-
ce, socialnych veci a rodiny. Ministerstvo
s tym suhlasi a zmenu pravidiel uz pripra-
vuje.

Kym priemerny starobny déchodok bol ku
koncu juna vyse 441,64 eur, pred¢asny starob-
ny déchodok iba nie€o cez 412,61 eur. Pred-
c¢asny dochodca za kazdy mesiac skorsSie-
ho odchodu do penzie prichadza o pol per-
centa z dochodku. Odborari z OZ KOVO maiju
iny navrh. Chcu dosiahnut, aby sa pred¢asna
penzia tak vyrazne nekratila.

Potvrdil to aj predseda OZ KOVO, Emil
MACHYNA: ,,My sme to tak navrhovali - ist’
na polovicu, z tych 0,5% za kazdy mesiac na
0,25%. Aj krajiny mimo nas maju nizSie sank-
cie ako sU u nas, najmé, ak to je tesne pred
déchodkom, ak ¢lovek ozaj stratil pracu alebo
nevladze.”

ZA DVA ROKY AZ O 12% Z PENZIE

Do pred¢asného dochodku sa da odist
najskor 2 roky pred tym, ako ¢lovek nadobud-
ne riadny déchodkovy vek. Ak spini podmienky
a tuto moznost vyuzije, méze prist az o 12%
z vypocitanej penzie. Minister prace Jan RICH-
TER potvrdil, Ze zmiernenie sankcie uz rezort
pripravuje. ,Samozrejma vec, je potrebna k
tomu eSte ista diskusia, vyvoj a nejaké analyzy.
Ale kaZdopadne si myslim, Ze to je potrebné.*

EKONOM PROTI

Ekoném Vladimir BALAZ z Prognostic-
kého ustavu SAV nepovazuje tento navrh za
Stastny: ,Myslim, Ze takyto navrh mohol prist
v minulosti, ked’ bola na Slovensku 20%-na
nezamestnanost. Ale dnes, ked’ mame 80 tisic
volnych pracovnych miest, ktoré nevieme ob-
sadit, skutoc¢ne nevidim dévod, aby sme nieko-
ho posielali na pred¢asny déchodok a este mu
to aj ulahcovali. Urcite je lepSie nasich ludi ne-
chat’ pracovat’ ¢im dlhSie, aby sme potom ne-
museli na ten pracovny trh dovazat cudzincov.”

Predseda kovakov E.MACHYNA oponuje:
,Mame v zahranici vySe 300 tisic naSich obca-
nov, tak mame robit’ kroky pre to, aby sme mali
lepsie podmienky na Slovensku, aby sa ludia
vratili naspéat. To je jedna z ciest, ako to urobit.
Ti, ktori rozpravaju len o ekonomike, musia vi-
diet’ aj cloveka.”

OD JULA SI MOZU PRIVYROBIT

Do prvého jula nemohli predéasni starob-
ni penzisti popri déchodku pracovat. Teraz si
mozu zarobit’ mesacne do dvesto eur. Z tej-
to sumy ani neplatia socialne odvody. Vys-
ku zarobku si ale musia ustrazit, aby neprisli
o predcasny starobny dochodok. Ako potvrdil
Peter VISVADER, hovorca Socialnej poistov-
ne: ,V praxi to znamena asi tolko, Ze ked’ by
takyto déchodca prekracoval tento zarobok
v priebehu roka, tak po prekroceni hranice 2
400 eur sa mu vyplata predcasného starobné-
ho déchodku pozastavi do konca roka a potom
Ssa mu od januéara zasa obnovi.“

Na to, aby Socidlna poistoviia prizna-
la pred¢asny dochodok, musi byt jeho vySka
najmenej 1,2—nasobok Zzivotného minima. Od
prvého jula tohto roku je to 246,10 eur.

red, rtvs.sk
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KOZ SR: PRECO MA BYT MINIMALNA MZDA 635 EUR ?

(Pokracovanie z 1. str.)

mzdy je zabezpecit spravodlivé odmeriovanie
zamestnancov v porovnatelnom postaveni bez
ohladu na vek, pohlavie, zamestnavatela, pra-
covnu poziciu, regién a pod.

€O NA TO ZAMESTNAVATELIA?

Zamestnavatelia sa na minimalnu mzdu
pozeraju optikou nakladov, ktoré im zvySova-
nim minimalnej mzdy neustale rastd. Minimal-
na mzda je v hrubom vyjadreni, a preto jej
prenesenim do nakladov zamestnavatela je
potrebné jej sumu navysSit o dalSich 35,2
percent, ktoré predstavuju povinné zdra-
votné a socialne odvody zamestnavatela za
zamestnanca. DalSie naklady vyvolava zvyse-
nie minimalnej mzdy cez zvy3ovanie réznych
mzdovych zvyhodneni, ktoré su naviazané na
minimalnu mzdu.

Aj ked argument zvySovania nakladov je re-
levantny, treba podotknut, Ze mzdové naklady
na zamestnanca zd'aleka nie st na Sloven-
sku najvyssie v porovnani s ostatnymi kra-
jinami Europy.

Europsky Statisticky urad sleduje priemernu
danovu sadzbu ako percento z hrubych prijmov.
Danova sadzba je definovana ako dar z prijmu
z hrubych mzdovych prijmov, vratane prispev-
kov na socidlne zabezpecenie zamestnanca,
znizenych o univerzalne penazné davky. Slo-
vensko malo takto vyjadrenu priemernu da-
novu sadzbu v roku 2016 na urovni 23,24 %.
V medziro€nom porovnani ma tato sadzba stu-
pajucu tendenciu avéak v porovnani s ostat-
danovu sadzbu.

Postavenie Slovenska potvrdzuju aj
priemerné mzdové naklady na hodinu prace
zamestnanca, ktoré su na urovni 10,4 €, ¢o
je takisto 9. najnizsi mzdovy naklad v eurép-
skom porovnani. Aj ked mzdy na Slovensku
medziro¢ne rastu, Slovensko si svoje postave-
nie, ako krajina s lacnou pracovnou silou (nizky-
mi nakladmi na zamestnanca), stale drzi spolu
s ostatnymi krajinami vychodnej Europy.

MINIMALNA MZDA A CHUDOBA

VzhFadom na sucéasnu vysku minimalnej
mzdy, su jej poberatela v pasme blizkom k
ohrozeniu chudobou.

Celkovo bolo v roku 2016 pod hranicou
chudoby 668 439 osob! Tieto osoby su priamo
ohrozené chudobou, nakolko ich prijem nedo-
sahuje ani 60 % medianu ekvivalentného dis-
ponibilného prijmu domacnosti. V roku 2016
to bolo 348 eur.

Z pracujucich bolo chudobou v roku 2016
ohrozenych 6,5 % pracujucich, ¢o znamena
v prepocte na pocet pracujucich takmer 162
tisic pracujucich! 6,5 % pracujucich je ohroze-

nych chudobou napriek tomu, Ze maju zamest-
nanie a prijem. Ohrozenych chudobou bolo
95 tisic muzov a 67 tisic zien.

Nizke mzdy dalej zvySuju tlak na ohrozenie
chudobou tym, Ze takito zamestnanci nie su
schopni pokryt’ si bezné mesacné vydavky,
a zaroven nie su schopni tvorit’ ispory. Ne-
ocakavané vydavky potom spdsobuju zvySova-
nie zadlZzenosti domacnosti, ktora na Slovensku
vyznamne narasta. Az do roku 2017 si zamest-
nanec, poberajuci minimalnu mzdu, prakticky
nebol schopny vytvarat Uspory.

Tieto tvrdenia podporuju Statistiky, podla
ktorych boli v roku 2016 Cisté penazné prijmy
priemernej domacnosti 440,91 € mesacne, pri-
¢om Cisté penazné vydavky dosahovali 358,41
€. Pri domacnosti zamestnanca s minimalnou
mzdou mozno porovnat &istd minimalnu mzdu
a Cisté perniazné vydavky domacnosti. Len ceny
potravin v roku 2017 vzrastli oproti predchadza-
jucemu roku o 4,2 %, ¢o samozrejme zvysSuje
mesacné vydavky. Pri zohladneni inflacie v roku
2017 je predpoklad, ze Cisté penazné vydav-
ky domacnosti zamestnanca boli v roku 2017
na urovni 373,66 € mesacne, ¢€o je len o0 0,45
€ menej ako ¢istd minimalna mzda v roku
2017.

Ceny potravin by mali nadalej rast’ aj v roku
2018, rovnako aj ostatné ceny. Pri zohFadneni
inflacie v roku 2018 je predpoklad, ze cisté
penazné vydavky domacnosti zamestnanca
budu v roku 2018 na urovni 381,13 eur me-
sacne, €o je len o 22,05 eur menej ako Cista
minimalna mzda v roku 2018. Cim je vyraz-
nejSie zvysSenie minimalnej mzdy, tym je vacsi
predpoklad, Ze jej zvySenie pokryje zvySené vy-
davky, sposobené rastom cien a zamestnanec
bude schopny tvorit' uspory.

Minimalnu mzdu na Slovensku zaraba
cez 200 tisic l'udi.

Ako vlastne na Slovensku zarabame sa
da odsledovat cez mzdové pasma a pocet za-
mestnancov v jednotlivych pasmach. Aj ked’ je
priemerna mzda v narodnom hospodarstve

takmer 1 000 eur, viac ako polovica (53,2 %)
zamestnancov nezaraba ani 800 eur v hru-
bom vyjadreni!

Mzdu okolo 1 000 eur zaraba okolo 7 %
zamestnancov (mzdové pasmo od 950,01 eur
po 1 050 eur — okolo 154 tisic 0sOb).

Zo vsetkych zamestnancov (2 141 000
osoOb) zaraba do 400 € takmer 121 tisic za-
mestnancov. Zo v8etkych zamestnancov mu-
zov (1 117 tisic muzov) je to takmer 55 tisic mu-
zov. Zo vSetkych zamestnancov zien (1 025 tisic
Zien) je to takmer 66 tisic zien.

Ked’ zdvihneme mzdovu hranicu do 450
eur, zo vSetkych zamestnancov zaraba do
450 eur takmer 223 tisic zamestnancov.

Z rodového hladiska zo vSetkych zamestnancov
Zien zaraba tuto sumu takmer 127 tisic Zien a
okolo 96 tisic muzov.

Mozno odhadntt, ze suéasnu minimalnu

mzdu 480 € zaraba okolo 339 tisic zamest-
nancov, pricom zien je okolo 191 tisic. Niz-
kym odmenovanim su vyraznejSie postiho-
vané zeny ako muzi.

AKO VYRAZNE JE ZVYSOVANIE
MINIMALNEJ MZDY?

Posledné tri zvySovania minimalnej
mzdy sposobili jej narast o 100 € (z 380 €
v roku 2015 na 480 € v roku 2018), ¢o je 26
%. Nominalny aj percentualny narast sa javi ako
skokovy a prili§ rychly. Faktom vSak ostava, ze
vysledna minimalna mzda je len 480 €.

Aj ked minimalna mzda rastla vyrazne, prie-
merna nominalna mesacna mzda zaostava len
mierne. Ked porovname posledné tri zvySovania
minimalnej mzdy s rastom priemernej nominal-
nej mesacnej mzdy za rovnaké obdobie, tato
vzrastla o 121 € (z 883 € v roku 2015 na odhad
1004 € v roku 2018), ¢o je 13,7 %.

) PRI)
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Odporucanie Eurépskeho vyboru social-
nych prav hovori o 60 % -nom podiele, ktory
slovenska minimalna mzda nedosahuje. Eu-
ropske Statistiky porovnavaju minimalnu mzdu
vzhladom na priemerné prijmy. Pri takomto po-
rovnani tvorila slovenskd minimalna mzda
v roku 2016 Ien 38,6 % priemerného prl’jmu a
uzakonenu minimalnu mzdu.

Adekvatnost’ rastu minimalnej mzdy
mo6ze v neposlednom rade potvrdit’ produk-
tivita prace na Slovensku, ktora medziro¢-
ne narasta a v dalSich rokoch ma zvysSovat’
tempo rastu. V produktivite prace na osobu
dosahuje Slovensko 18. priecku zo sledovanych
krajin EU, €o predstavuje podiel na priemernej
produktivite prace na osobu v Eurépskej unii na
urovni 81,7 %. V produktivite prace na odpraco-
vanu hodinu dosahuje Slovensko 19. prie¢ku, ¢o
predstavuje podiel 76,7 % z priemernej produk-
tivity prace na odpracovanu hodinu v Eurdpskej
anii.

NA ZAVER...

Z uvedenych dévodov nemozno na minimal-
nu mzdu nahliadat len ako na naklad zamest-
navatelov, ktory je potrebné optimalizovat. Pri-
pustame, Ze naklady zamestnavatel'ov nie su
zanedbatel'né, ale na druhej strane je doélezi-
té, co minimalna mzda prinasa, a to je zvy-
Sovanie prijmov l'udi, vymanenie sa z pasce
chudoby, zvySovanie spotreby domacnosti,
ale aj moznost’ tvorit’ Uspory na nepriaznivé
casy. Navyse, zvySovanie prijmov domacnosti
redukuje nerovnosti v prerozdelovani bohat-
stva na Slovensku, ktoré je vyrazne vyssSie na
strane ziskov podnikov. Celkovy efekt zvySova-
nia zivotnej urovne vdaka minimalnej mzde je
vyrazny, vzhladom na nizku prijmovu uroven
na Slovensku a snahu priblizovat sa vyspelym
ekonomikam Eurdpy. kozsr.sk, r
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FIRMA ZKW ZAMESTNA 900 LUDI

Ich zakaznikmi su BMW, Mercedes ¢i Jaguar Land Rover, maju vlastny vyvoj a trzby im za
uplynulé roky stupli takmer patnasobne. Rec je o vyrobcovi svetiel pre automobilovy prie-
mysel - ZKW Slovakia v Krusovciach pri Topol'éanoch. Ten aktualne planuje prudku expan-
ziu, v ramci ktorej vznikne 900 novych pracovnych miest.

Slovenska fabrika, ktora patri do rakuskeho
koncernu ZKW Group, v sucasnosti zamestnava
2700 ludi. Pre neustale rastuci dopyt zo strany
zakaznikov planuje jej slovenska vetva vyznamne
rozS$irit svoj zavod v KruSovciach.

Podla zéameru, ktory firma predlozila dradom
na schvalenie, chcu pristavit nova vyrobno-skla-
dovu halu s rozlohou takmer 27-tisic metrov Stvor-
covych. Spolo¢nost planuje rozsirit' aj existujucu
vyrobnU halu a pribudnat maju aj nové adminis-
trativne priestory.

wit |

RIBUDA CUZINCOV, NAJMA ZO SRBSKA A RUMUNSKA

NOVA VYROBA UZ NA JAR

S vystavbou chce ZKW Slovakia za¢at v polo-
vici tohto roka a produkcia by sa mala rozbehnut
koncom prvého kvartalu buduceho roka. Investicia
by sa podla odhadov podniku mala vy$plhat na 25
miliénov eur a vzniknat ma 900 novych pracov-
nych miest. Va¢sina z nich, takmer osemsto, bude
VO vyrobe a zvySok v administrative.

Koncern ZKW na Slovensku pésobi uz od
roku 2006 a dnes je jeho slovenska dcéra druhou
najvacsou spolocnostou rakuskej skupiny. Do por-
tfélia zavodu pri Topol¢anoch patri vyroba svieti-
diel pre osobné autd, nakladné vozidla a motorky.

VLASTNY VYVOJ, STUPAJUCE TRZBY

Okrem sériovej produkcie sa venuju aj vyvoju
pridavnych a hmlovych svetiel pre osobné auto-
mobily, ako aj hlavnych svetiel pre motocykle v
celom koncerne. Do kompetencii slovenského
zavodu patri vyvoj konceptov, zakaznicky vyvoj a
testovanie produktov vo faze vyvoja. V tejto oblasti
ZKW Slovakia zamestnava viac ako 150 ludi.

Trzby zavodu kontinualne rastd. V rokoch
2012 az 2016 stupli takmer patnasobne. Predvla-
ni dokonca medziro¢ne narastli o polovicu na 355
milionov eur, kym zisk poskocil o dve tretiny na 14
miliénov eur.

Sita, red.

mestnancov z cudziny.

Na Slovensku pracuje v suc¢asnosti takmer 60 tisic I'udi zo zahranicia, najma zo Srbska a Ru-
munska. V niektorych profesiach vsak stale chybaju ludia a firmy tlacia na vyssi pocet za-

Napriklad obchodny retazec Billa aktualne po-
nuka okolo stovky pracovnych miest. Mnohé z nich
sU na pozicie ako predavac ¢i skladnik, no najst
vhodnych pracovnikov je problém. Obe totiz spadaju
do takzvaného zoznamu nedostatkovych profesii, ¢o
znamena, Ze na inzerat sa prihlasi v priemere menej
ako jeden zaujemca. RieSenim sa tak stava pracov-
na sila zo zahranicia.

V slovenskych firmach pracuje €oraz viac
cudzincov. Kym pred piatimi rokmi ich bolo pri-
blizne 12 tisic, tento rok ich uz je 58 tisic. Z toh-
to po¢tu pochadza vacésina zamestnancov z krajin
Eurdpskej Gnie. Spomedzi nich prevladaju Rumuni,
ktorych u nas pracuje priblizne 10 tisic. Na druhej
strane v8ak z krajin mimo EU je u nas najpocet-
nejSia komunita Srbov. Aktualne ich u nas pracuje
13,5 tisica, pred piatimi rokmi ich tu pritom bolo iba
400. Velkou komunitou cudzincov su aj zamestnanci
z Ukrajiny a Vietnamu.

Vacésina z nich je tu vSak iba kratkodobo cez
agentury, ziskat pracovné povolenie je totiz kompli-
kované a tento proces méze trvat’ aj niekolko me-
siacov.

Stat sa totiz vagsiemu prilevu imigrantov brani.
Zatial. Zaroven vSak chce pomdct firmam so zahra-
niénymi zamestnancami a tak posilnil konzulaty na
Ukrajine, v Srbsku a v dal$ich krajinach, z ktorych
prichadza najvacsi prisun pracovnikov. ,Aby netrpeli
slovenski zamestnavatelia, ktori na tychto pracov-
nikov Cakaju,” vyhlasil premiér Peter PELLEGRINI.
Ministerstvo prace zaroven pripravilo zoznam 182
nedostatkovych profesii, ktoré nevedia firmy obsadit’
Slovakmi. Zjednodusi pri nich administrativny pro-
ces zamestnavania ludi zo zahranicia.

PROBLEMOM NELEGALNE ZAMESTNAVANIE

Narodny inSpektorat prace (NIP) v Kosiciach
zaroven zaznamenal alarmujuce Cisla nelegalneho
zamestnavania. Az polovica pracujucich nacierno
boli muzi zo zahranicia, ktori vykonavali tazka
fyzicka pracu. Pokuty sa od januara vysplhali az
na dva miliény eur.

Nelegalna zamestnanost tak v pripade cudzin-
cov za posledny rok stupla rapidnym tempom.

Slovenski inSpektori prace odhalili za prvy
polrok 1166 nelegalne zamestnanych oséb.

Takmer polovica z nich (538) boli cudzinci, naj-
CastejsSie Statni prislusnici tretich krajin. Zakaz
nelegalneho zamestnavania porusovali vo vacsine
muzi (933). InSpektori ich odhaluju najma na
stavbach a v prevadzkach do devat’ fudi.

Skontrolovanych bolo takmer 12 000 subjektov
a viac ako 28 000 fyzickych osob.

NAJVIAC NELEGALNYCH
Z0O SRBSKA A UKRAJINY

NajcastejSie nelegalne zamestnanymi cu-
dzincami boli Srbi, Ukrajinci ¢i Poliaci. ,Predtym
sme mavali najviac zamestnancov najma z Ciny, z
Vietnamu a z destinécii, ktorych Statni prislusnici
maju nejaké prevadzky na uzemi Slovenska, dajme
tomu re$tauracie, zamestnavali svojich krajanov. Te-
raz sa zmenil trend najmé v tom, Ze velké fabriky,
ktoré prisli na Slovensko investovat, hladaju lacnu
pracovnu silu,“ povedal lvan HAMBALEK z Uradu
hrani¢nej a cudzineckej policie Prezidia Policajné-
ho zboru. Dodal, Ze fabriky ¢asto zamestnavaju cez
sprostredkovatel'ské agentury.

Podla inSpektorov su v tom vo vaésine ludia za-
mestnani nacierno nevinne. Poc¢as kontroly ani netu-
$ia, ¢o sa okolo nich deje. ,,Prichddzaji sem osoby
s celymi rodinami a maju zdujem pracovat. Ide
len o to, ¢i narazia na zamestndvatela, ktory ich
chce zneuzit alebo nie,” povedal Karol HABINA.

Zaroven dodal, Ze existuju dva typy zamest-
navatelov, a to taki, ktori zamestnavaju nelegaline,
lebo nepoznaju legislativu, a taki, ktori ju poznaju,
ale nekalym sp6sobom sa snazia ziskat konkurenc¢-
nd vyhodu na trhu. ,,Tymto sa deformuje trh nie-
len na strane podnikatelov, ale nasledne chyba
tlak aj na zvySovanie miezd pre zamestnancov,
vysvetlil.

Celkovo odhalil NIP za minuly rok 3 275 nele-
galne zamestnanych oséb, z tohto poctu bolo 1 237
fyzickych osdb cudzincov. NIP dlhodobo vnima naj-
menej pripadov nelegalneho zamestnavania v Tren-
Cianskom kraji, opa¢né prvenstvo maju Bratislavsky,
Nitriansky a KoSicky kraj.

TASR, af

KRATKO
SR EKONOMICKY RASTIE

Ekonomicky rast Slovenska je dobre rozbeh-
nuty a podla prognéz Medzinarodného menového
fondu (MMF) sa ma v dal$ich rokoch priblizit k 4-om
percentam. ZaloZzeny ma byt na domacej spotrebe,
podporenej rekordne vysokou zamestnanostou.
Nulovy deficit verejnych financii ma Slovensko do-
siahnut' v roku 2020. Fond pozitivne hodnoti aj vy-
sledky, dosiahnuté pri zvySovani efektivnosti vyberu
dane z pridanej hodnoty (DPH) a vidi dal$i priestor
pre zlepSovanie v tejto oblasti. V oblasti vzdelavania
je podla MMF potrebné zvysit atraktivnost ucitel-
ského povolania, posilnit spolupracu zamestnava-
telov a 8kol v oblasti odborného vzdelavania. Tak-
tiez zamerat sa na povinnu predskolsku dochadzku
a flexibilnejSie reakcie vzdelavacieho systému na
rychlo sa meniaci dopyt trhu prace po zruénostiach.
Spolu so zlepSenim kvality verejnych institicii ma
Slovensko - podla MMF - potencial zvysit dihodobo
udrzatelny rast ekonomiky.

SLOVACI SI DOPRAJU
DRAHSIE DOVOLENKY

Slovéaci si na dovolenky uz tolko nepozi¢iavaju,
zato si dopraju vacsi luxus. Aktualne si p6zicku na
dovolenku vzalo 12 % z respondentov prieskumu
pre spoloénost Kruk, ktora sa zameriava na spra-
vu pohladavok finanénych Ustavov a korporatnych
zéakaznikov. Ak si uz Slovaci na dovolenku pozi¢aju,
ide skor o nizSiu sumu - do 400 eur. Podla Udajov
cestovnych kancelarii si Slovaci za ostatné tri roky
radSej za dovolenku priplatia a dopraju si drahSie
dovolenky s leteckou dopravou, viachviezdi€kovy-
mi hotelmi a all inclusive stravovanim. Napr. v roku
2017 vycestoval cez cestovné kancelarie na dovo-
lenku do zahranicia rekordny pocéet Slovakov — oko-
lo 634 tisic. Takmer 90 % Slovakov pritom financuje
svoju letnd dovolenku z uspor, dver si na tento ucel
vezme len asi kazdy desiaty.

CENY NEHNUTELNOSTIi RASTLI,
NAJVIAC V BRATISLAVE

Rast cien nehnutelnosti pokracoval na Sloven-
sku aj v druhom Stvrtroku tohto roka, pri¢om Slovaci
uprednostriovali skér nakup bytov (46%) ako domov
(39%). Ceny sa zvySovali najma v Bratislave, narast
v8ak zaznamenal aj okres Banska Bystrica. Vplyv
na cenu nehnutelnosti mali najméa nizke Urokové
sadzby, rast zamestnanosti, rast priemernej mzdy
a dobré ekonomické vyhliadky obyvatelstva. V Bra-
tislave sa priemerna absolutna cena za dvojizbovy
byt pohybovala na urovni 137 400 eur. Z ostatnych
miest v pripade dvojizbovych bytov rast ceny o viac
ako pat percent zaznamenala Banska Bystrica a
v pripade Ziliny bol podfa analyz portélu rast tesne
pod piatimi percentami.

MAME NAJDRAHSIE POTRAVINY VO V4

Potraviny a napoje, rovnako aj tovary celkovo,
su v slovenskych obchodoch najdrah$ie v porovna-
ni s krajinami Vysehradskej tvorky (V4). V Ceskej
republike a Madarsku su ceny potravin v priemere
0 8 — 9 percent nizsie ako v SR a v Pol'sku su lac-
nejSie az o takmer 30 percent. Mnohi [udia si vSak
vysSie ceny tovaru spajaju s vys$Sou kvalitou, a tak
Casto Slovaci nakupuju potraviny v Rakusku, kde
su ceny mnohych produktov este vysSie. Ceny to-
varov na Slovensku v$ak napriek tomu patria k
najlacnejsim v ramci Eurdpskej tnie (EU) — tu sme
obsadili 6sme miesto od konca. Skonstatovala to
analyticka Po$tovej banky Lucia DOVALOVA. Za-
rovefl zdoraznila, Ze ceny potravin na Slovensku
maju stabilny vyvoj vzhladom na aspekty, ktoré ich
ovplyvriuju: okrem vysky DPH na potraviny je to aj
kupyschopnost' obyvatelstva, marketingova politika
a konkurenény boj medzi obchodnymi retazcami,
ale aj cena za pohonné latky, kedZe tieto tovary je
potrebné ku koneénému spotrebitelovi prepravit.

TASR, Sita
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PORADNA: POZOR PRI CESTOVNOM POISTENI!

dat’ pozor aj na to, ako ho maju nastavené.

Aj ked’ mnohi Fudia si pred cestou do zahrani€ia uzatvaraju cestovné poistenie, mali by si

Zakladom cestovného poistenia byva
vacsinou poistenie liecebnych nakladov. Aj
ked v krajinach Eurdpskej Unie maju Slovaci
vdaka Eurépskemu preukazu zdravotného po-
istenia narok na rovnaké oSetrenie ako domaci,
cestovné poistenie kryje aj iné veci. Vyplatit’ sa
moéze napriklad, ak je potrebny prevoz choré-
ho spat’ na Slovensko. Navyse, s eurépskym
preukazom mozete vyuzit' len sluzby lekarov Ci
zdravotnickych zariadeni, ktori su napojeni na
miestny systém zdravotného poistenia.

URCITE PRI CESTE MIMO EU ALEBO
DO HOR

Cestovné poistenie by si mali urcite uza-
tvorit’ l'udia, ktori cestuja mimo krajin, v kto-
rych plati eurépsky preukaz. PredovSetkym
v USA sa ceny za lie€bu mozu lahko vy$plhat
na desattisice eur. Napriklad, podla udajov z
viacerych slovenskych poistovni, v pripade za-
palu pluc zaplatite za niekolkodriovu hospitali-
zaciu priblizne 20 tisic dolarov, v situacii, ak je
potrebny chirurgicky zakrok, méze vas to vyjst
az na 60 tisic dolarov. Jednorazové ambulantné
vysSetrenie stoji priblizne 500 dolarov.

K poisteniu lie€ebnych nakladov si mézete
uzatvorit viaceré pripoistenia. Ak cestujete na
zajazd, ktory musite vopred zaplatit, je dobré
zvazit’ poistenie storna zajazdu. ,,Storno po-
platok si mézZete poistit’ aj samostatne bez

zakladného poistenia lie¢ebnych nakladov.
Ak méte lieCebné naklady uz poistené (napriklad
v cestovnom poisteni ku kreditnej karte), mbzete
Si pripoistit poistenie storno poplatku, najneskér
vSak v den uhrady prvej splatky zajazdu alebo
Uhrady cestovného listka,“vravi riaditelka komu-
nikacie Uniga poistovne Silvia VLASKOVA.

Cestovné poistenie hradi aj stratu va-
Sich osobnych dokladov a batoziny! Ci uz ide
o pasy, mobily i kabelky, urcite by ste to nemali
podcenit.

Vyplatit sa moéze aj v pripade vysoko-
horskej aktivity ¢i Sportovej aktivity v za-

hrani€i. Toto poistenie totiz kryje aj naklady
na zachranné prace. Napriklad pri transporte
vrtulnikom z vysokohorského terénu, ¢i uz kvoli
zraneniu alebo tazkostiam s dychanim vo vyso-
kej nadmorskej vySke. Takisto je znamy pripad,
kedy turistu po¢as Snorchlovania v mori uhryzla
jedovata ryba. Z tohto dévodu musel byt vysla-
ny zachranny ¢In a zabezpec€eny jeho prevoz na
oSetrenie do nemocnice.

ADRENALINOVE SPORTY OSOBITNE,
VIACERE VOBEC

Vo vacsine poist'ovni je potrebné pripois-
tit’ si adrenalinové Sporty, pretoze ich nekryje
zakladné poistenie. Patri sem rafting, vysoko-
horska turistika s pouzitim horolezeckej vystroje
do 5 000 metrov, i potéapanie sa so vzduchovym
pristrojom.

Niektoré aktivity sa vSak poistit’ nedaju.
Ide napriklad o horolezectvo, skalolezectvo,
skialpinizmus, dialkové plavanie nad 10 kilomet-
rov, paraSutizmus, alpinistiku, jaskyniarstvo, lie-
tanie, paragliding ¢i bungee-jumping. V jednotli-
vych poistovniach sa zoznam Sportov, ktoré su
z poistenia vylu¢ené, moze lisit.

Poistovne nukaju v cestovnom poisteni aj
poistenie zodpovednosti za Skodu. ,Najmé
v zapadnych krajinach je bezné, Ze ak turista
spbsobi Skodu, poskodeni si takmer vzdy uplat-
fiuju nahradu Skody, ktora sa mbze vySplhat
v pripade $kody na zdravi aj do stoviek tisic eur,*”
vravi lvan KAHANEC, finanény konzultant spo-
lo¢nosti Brokeria.

cestovanie.sk, r

BOZP: HORUCAVA NA PRACOVISKU A PITNY REZIM

Extrémne zvyse-
né teploty, charakte-
ristické pre posledné
dni, moézu spoésobo-
vat' zvySenu zataz
zamestnancov tep-
lom na vaésine pra-
covisk, ¢o nasledne
moze viest k poklesu
vykonnosti, zvySenej
unave a méze spdsobit’
aj prehriatie organizmu so zvySenim telesnej tep-
loty, malatnostou, ospalostou, bolestami hlavy,
zavratmi, nevolnostou az zvracanim.

Dospely €lovek by mal pocas teplejSieho
dna vypit’ najmenej tri litre vody. Nevhodné su
vS§ak napoje s obsahom cukru, kofeinu, chininu
¢i alkoholu. Do pitného reZzimu sa teda nezapo-
citavaju tekutiny, prijaté vo forme malinoviek,
piva, alkoholu a kavy. Idealna je obycajna
voda.

Napoje by sa mali prijimat pravidelne a v
mensSich davkach. Délezita je tiez ich teplota,
vhodnejsie su vlazné napoje. Potreba pitia
rastie nielen v zavislosti od vonkajsej teploty, ale
aj od telesnej aktivity a zdravotného stavu. Vodu
je potrebné pit’ aj vtedy, ked eSte nepocitujeme
smad. Z dévodu prevencie porlch zdravia v su-
vislosti so zvySenou zatazou teplom pocas let-
ného obdobia sa odporucaju viaceré preventivne
opatrenia, pricom jednym z opatreni moze byt’
aj pitny rezim.

Dostupnost’ a dostatok pitnej vody na
mieste vykonu prace alebo na inom vhodnom
mieste by mali byt pre zamestnancov sa-

mozrejmost'ou, pricom zamestnavatel musi
pitni vodu zabezpecit' na vlastné naklady a
zabezpecovanie pitného rezimu je zamestna-
vatel povinny upravit’ vnitornym predpisom.
Okrem toho sa odporuc¢a aj konzumacia
dostato¢ného mnozstva vhodnych napojov, ktoré
maju obc&erstvujuce vlastnosti a slizia na doplne-
nie tekutin, soli a dalSich latok, stratenych nad-
mernym potenim (napr. mineralky, malo sladené
&aje). Finan¢ne uhradzat tieto obc&erstvujuce na-
poje vS§ak uz nie je povinnostou zamestnavatela.
Prostrednictvom pitného rezimu sa odpo-
ruca doplnit’ najmenej 70 % vody, stratenej
za pracovnu zmenu nadmernym potenim a
dychanim. Napoje musia byt zdravotne neskod-
né, maju mat vhodné chutové viastnosti a tep-
lotu. Maju obsahovat €o najmenej cukru (do
6 percent), pretoze sladké napoje zvySuju po-
cit smadu. Napoje nemaju obsahovat ani malé
mnozstvo alkoholu, pretoze alkohol zvysuje
metabolizmus a tym aj produkciu tepla v or-
ganizme.
Teplotu napojov odporu¢ame v rozmedzi
12 az 15 °C. Za vhodné sa povazuju napr. sto-
lové mineralne vody s obsahom Na* do 100
mg/l, bylinkové €aje, ovocné ¢aje alebo st'avy.
Pitny rezim na pracovisku s nadmernou zatazou
teplom, vyber vhodnych napojov, ich primeranu
teplotu a mnozstvo by mal zamestnavatel kon-
zultovat s lekarom pracovnej zdravotnej sluzby.
V odévodnenych pripadoch, ktoré su
stanovené vyhlaskou MZ SR ¢. 99/2016 Z. z.
o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zata-
zou teplom a chladom pri praci (§7 ods. 4), ma
zamestnavatel poskytovat navySe aj napoje,

prostrednictvom ktorych sa dopiiiaju aj mine-
ralne latky stratené potenim. Mineralne napo-
je zamestnavatel poskytuje zamestnancovi,
ktory dlhodobo vykonava pracu zaradenu do
triedy 1b az 4, ak su splnené podmienky pre
skratenie ¢asu prace alebo ak zamestnanec
vykonava dlhodobt pracu na vonkajSom pra-
covisku po¢as mimoriadne teplych dni.

V pripade poskytovania mineralnych napojov
sa odporu¢a podavanie stredne mineralizova-
nych véd (500 az 1 500 mg/l), pri€om mineralna
voda by mala tvorit aspon polovicu odporu¢anej
davky tekutin; druhu polovicu odporucanej davky
by mala dopifat pitna voda.

Zdroj: www.uvzsr.sk
Spracovala: Ing. Timea Szaboova, veduca
Useku ZIBP a vzdelavania OZ KOVO
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DOVOLENKUJTE S OZ KOVO!

v zariadeniach Odborového zvazu KOVO.

Mili kovaci, aj ked’ je dovolenkova sezéna v plnom prude, stale je tu dostatocny priestor,
ako by ste mohli zaujimavo stravit’ niekolko volnych chvil. Jednou z moznosti st aj pobyty

1/ STUROVO. Toto, z roka na rok stale obltibenej-
Sie letoviskok, je magnetom nielen pre domacich, ale
aj zahraniénych navstevnikov. Mnohi sa sem radi vra-
caju- nielen pre kvalitné sluzby a atraktivne kupalisko,
ale aj malebné mestecko, rozprestierajuce sa na bre-
hu Dunaja, ktoré so slavnym a historicky vyznamnym
Ostrihomom v blizkom Madarsku spaja Most Marie Va-
Iérie. Starovo okrem mnozstva turistickych, $portovych
a relaxacnych moznosti ponuka aj zaujimavé kultarne
a historické vyzitie, obzvlast na ostrihomskom brehu
Dunaja.

Novinkou je v tomto roku dobudované nové wel-
ness centrum pri vstupe do aredlu kupaliska Vadas,
ktoré je pristupné aj mimo hlavnej letnej sezény a je
vhodnou alternativou v pripade nepriaznivého poca-
sia.

Ubytovanie sa nachadza v zrekonStruovanom
rodinnom dome na peSej zéne nedaleko namestia,
v bezprostrednej blizkosti znameho kupaliska VADAS.
Dom ma kapacitu 20 16Zok v Siestich klimatizovanych
izbach so socialnymi zariadeniami a dvoma samostat-
nymi kuchyfiami. Na terase mozno grilovat, parkova-
nie je zdarma. V blizkosti je nakupné centrum.

Cennik: Tak, ako vlani, aj teraz je to hlavnej se-
zéne (jul, august) na noc 14€/dospely a 7€/ dieta od
7do 15 rokov, v mesiacoch jun/september je to 10€/do-
spely, 5€/ dieta od 7 do 15 rokov. Rekreaény poplatok
- 0,70 € denne. Obsadenost si mbzete skontrolovat na
web stranke www.ozkovo.sk.

2/ KRPACOVO- horska chata v Krpagovskej doli-
ne na juznej strane Nizkych Tatier ponuka zazemie pre
rodiny s detmi i vikendovych chatarov. Nedaleka Bys-
trianska jaskyfa, vodopady Vajskovho potoka i blizke
jazierko s moznostou kipania sa, ¢Inkovania ¢i jazdy
na konoch otvaraju viaceré volno¢asové aktivity. Priaz-
nivci golfu si mézu zahrat na 18-jamkovom golfovom
ihrisku na Taloch, vybrat sa na Tale s prirodnym kupa-
liskom pod hotelom Partizan, na TrangoSku a Srdie¢-
ko, sedackovou lanovkou na Kosodrevinu a Chopok,
hrebefiovt taru na Dumbier alebo Derese, & do Hron-
ca s moznym vyuzitim atraktivnej jazdy rychlokolajnou
lesnou Zelezni¢kou, a to az do Cierneho Balogu a Vy-
drova. Ak je pocasie neprajné, v blizkom hoteli Hydro-
Krpacovo mézete ochutnat’ miestnu kuchyriu, zahrat
si biliard, stolny tenis, ale aj relaxovat vo fitness centre
a saune.

Druhy pilier stale labilny

vych marziach sukromnych poist'ovni.

Druhy penzijny pilier stoji na vratkych zakladoch. V sikromnom systéme ma 1,4 miliona
Slovakov ulozenych uz osem miliard eur. O vizii stabilnych penzii v buducnosti vSak hovorit’
nemozu. Kto sa spolahol na Cisto Statne sporenie, ma teraz pri odchode do déchodku vyssiu
penziu ako €lovek s druhym pilierom, ked'ze znacna ¢ast’ uSetrenych penazi konci v zisko-

Navys$e, aj ked dlhodobo dochodkové fondy pe-
niaze v sporiacej faze kazdoro€ne zhodnocuju, tento
rok je 7 z 19 fondov v strate. Ide o dosledok obav z
protieurépskych nalad v Taliansku ¢&i z obchodnej vojny,
ktoru rozputava americky prezident Donald TRUMP.

Vladna strana Smer-SD napriek tomu popri
strope na penzijny vek navrhuje garantovat’ aj vSet-
ky tri penzijné piliere, vratane druhého. Argumentom
je, ze druhy pilier poméZze riesit’ problém starnutia oby-
vatelstva. Faktom vSak tiez je, Ze ak by sa podarilo
zachovat’ a zvySovat’ si¢asni zamestnanost), silny
Il. pilier by nebol potrebny. Prave zamestnanost v su-
Casnosti dvihaju ludia z cudziny, a to najma zo Srbska
¢i z Ukrajiny. Z ich platov inkasuje Statna kasa nemalé
dane, ktoré zostavaju na Slovensku.

Odpovedou na problémy druhého piliera bola
naposledy vo februari tohto roka novela, podra kto-
rej si mézu nadpriemerne zarabajuci Slovaci ¢ast’
uspor pri odchode do penzie vybrat’ v hotovosti.
Predtym sa druhy pilier niekolkokrat otvoril a naposledy
v roku 2015 systém opustilo vy$e 150 tisic ludi.

Druhy pilier za trinast’ rokov od svojho vzniku
stale nedokaze konkurovat' Statnym déchodkom,
aj ked’ situacia sa podla niektorych analytikov ma
o par rokov zmenit'. Za vyhodu systému sa povazuje
vysSie zhodnotenie pefazi, prave to sa vSak v sucas-
nosti zadrhava.

Zo Siestich garantovanych fondov druhého
piliera skoncili od avodu roka v strate az Styri fon-
dy. Od januara sa v nich peniaze l'udi znehodnotili
od minus 0,059 percenta do minus 1,739 percenta.
Napriek tomu sa l'udia nemusia bat, ze pridu o pe-
niaze, ked'ze podla zakona musia pripadné straty
uhradit déchodkové spravcovské spolocnosti z
vlastnych penazi.

,Pri dlhopisovych fondoch bol pokles spdsobe-
ny roz$irenim kreditnych rozpéti dlhopisov z periférie
Eurépy, za ktorym stala politicka neistota, prame-
niaca z rastticeho populizmu a novej vliady Talianska,”
povedal Matej VARGA, veduci Useku riadenia investicii
v Déchodkovej spravcovskej spolo¢nosti Postovej ban-
ky. ,Nie vsetky fondy v8ak skoncili prvy polrok v minu-
se.” dodal M. VARGA. Zvy$né garantované fondy od
zaciatku roka skon¢ili v miernom zisku 0,130 az 0,175
percenta.

INDEXOVE FONDY MENEJ
Z vlastnych vreciek zaplatia stratu l'udia, inves-

tujuci v zmieSanych, akciovych a indexovych fon-
doch. Od zacéiatku roka su v strate obidva zmieSané
fondy, a to minus 0,658 percenta a minus 1,295 per-
centa. ,Obavy z obchodnej vojny medzi USA a Cinou
vyvolali na finanénych trhoch neistotu, ktora sa prejavila
v presune investicii do bezpecnych aktiv,“ uviedol Bra-
nislav TUS, manazér investiéného oddelenia NN SR.

Ovela lepSie sa uz darilo akciovym fondom,
kde zo Siestich v strate skoncil len jeden, a to v hod-
note minus 0,398 percenta. Zvysnych pat malo zisky
v rozmedzi od 0,38 percenta do 4,31 percenta. Uz tra-
dicne sa najlepSie darilo indexovym déchodkovym
fondom, ktoré vsetky skongili v zisku, a to v roz-
pati od 0,615 percenta do 4,806 percenta. ,Vacsina
déchodkovych fondov dosiahla pozitivne zhodnotenie.
To je spésobené tym, Ze trhom rozvinutych krajin sa,
naopak, dari a vdcsina déchodkovych fondov investuje
prave tam,” upozornil Miro KOTOV, veduci oddelenia
spravy aktiv Allianz SDSS. Podla neho sa najhorsie
v tomto roku zatial' dari finanénym nastrojom rozvijaju-
cich sa eurdpskych periférnych trhov.

No aj ziskové fondy zarabaju ovela menej ako
v minulosti. Par rokov dozadu ro€na vykonnost in-
dexovych fondov prekonavala hodnotu 25 percent. Za
obrovskymi ziskami z minulych rokov stoji tlacenie pe-
fazi, ktorého koniec je v Eurépskej Unii naplanovany
na zaver tohto roku. Zaroven v lete roku 2019 planuje
Eurépska centralna banka zacat postupne dvihat za-
kladnu urokovu sadbu. Na vyraznejSie zhodnotenie si
v8ak budeme musiet pockat.

PRVY VERZUS DRUHY PILIER

Od buduceho roka maju statne déchodky prie-
merne vzrast o 8,6 eura. Zaroven uz v decembri
2019 sa zacne transformacia viano€éného prispev-
ku na trinasty déchodok, ktory ma byt’ v polovi¢nej
vyske priemerného déchodku. V takom pripade by
kazdy penzista s prichodom Vianoc dostal navyse 220
eur. Vlada razantnejSie zvySovanie déchodkov obhaju-
je dobrymi hospodarskymi vysledkami a rekordne niz-
kou nezamestnanostou.

Podla Statistického uradu SR zamestnanost v
prvom $tvrtroku 2018 v porovnani s prvym Stvrtrokom
2017 stupla o 2,2 percenta, na 2,39 miliéna ludi. Aj
v dalSich mesiacoch domace firmy prijimali novych ludi
a len v mesiaci jun sa pocet zamestnancov zvysil o 35
tisic. Rekordne vysoky pocet pracujucich fudi zvy-
Suje prijmy Socialnej poistovne a vytvara priestor

Ubytovanie je v Styroch Utulne zariadenych iz-
bach s kapacitou az 14 os6b. Vzhladom k tomu, ze
kazdy navstevnik si musi stravu zabezpecit sam, je
mu k dispozicii moderne zariadena kuchyna s jedal-
fou. K sprijemneniu celého pobytu posluzi aj spolo-
¢enska miestnost’ vybavena krbom a samozrejme TV
prijimacom.

Cennik: V sezéne jul — september je to 80€ za
celt chatu na noc, mimo sezény je to 90€ za chatu
na noc, rekreacny poplatok 0.66 € denne za osobu.
Osobitné sadzby su v ¢ase Vianoc a Silvestra- viac sa
o nich dozviete na www.ozkovo.sk.

V oboch pripadoch si terminy treba overit a ob-
jednat u p. I. PAVLOVICA - tel. &islo: 02/55 56 57 61,
mobil - 0903 715 912, e-mail: paviovic@ozkovo.sk.

na vyssie statne penzie. Minuly rok prijmy Socialnej
poistovne vzrastli takmer o 600 milidnov eur.

Druhy pilier aktualne nevie ponuknut taky
Stedry rast ako Statne penzie. Vaésina ludi si totiz
kupuje takzvané neindexované doéchodky, ktorych
hodnota sa rokmi nijako nezvySuje. V takom pripade,
ak si niekto kupi sukromnu penziu vo vyske 100
eur, bude ju poberat v nezmenenej vyske az do
smrti. O dvadsat rokov sa v8ak za sto eur bude dat
kupit priblizne o polovicu menej potravin ako dnes. Aj to
len v pripade, ak EU nezaZije obdobie prudkého rastu
cien, napr. ako dosledok pripadnej hospodarskej krizy.

NiZKE SUKROMNE DOCHODKY

Ludia v druhom pilieri aktualne poberaju niz-
Sie dochodky ako penzisti, spoliehajlici sa len na
Stat.

Napriklad ¢lovek s priemernou mzdou, ktory v
roku 2005 vstupil do druhého piliera a teraz odchadza
do penzie, méze mat nasetrenych asi 7 360 eur. Z tejto
sumy si moze kupit dozivotny sukromny déchodok vo
vyske 21 eur a zvySnych 376 eur mu bude aj nada-
lej vyplacat stat. Kombinovany déchodok z druhého a
prvého piliera bude vo vyske 397 eur.

Ak by sa priemerne zarabajuci ¢lovek spoliehal
len na $tat, poberal by z prvého piliera penziu vo vys-
ke 422 eur. V tomto pripade tak strata na vstupe do
druhého piliera predstavuje sumu 25 eur za mesiac.

Aktualne sa druhy pilier oplati len nadpriemer-
ne zarabajucim Fudom. Ti sice musia pocitat s niz-
Sou Statnou penziou, ale na druhej strane si mézu z Il.
piliera vybrat vSetky peniaze a nasledne ich lubovolne
minut. Napriklad €lovek, zarabajuci dvojnasobok prie-
mernej mzdy, ¢o je suma 1 908 eur v hrubom, bude
moct po odchode do penzie fubovolne minut 15 tisic
eur.

Druhy pilier mozno zaéne byt vyhodny po tom,
¢o prudko narastie pocet dochodcov a stat si uz
nebude méct’ dovolit’ vyplacat’ také Stedré dochod-
ky ako dnes. V su¢asnosti totiz na jedného déchodcu
pripada priemerne 1,6 zamestnanca, v roku 2060 to
ma byt podla réznych Studii len 0,9 zamestnanca. Ten-
to problém vSak mbéze rokmi vyrieSit vacsie otvorenie
slovenského pracovného trhu cudzincom z Ukrajiny,
z0 Srbska, ¢i z Vietnamu. Poméct moze aj v Eurépskej
unii diskutované zdarnovanie robotov.

Stabilita penzijného systému zavisi aj od odvo-
dov. Kazdy pracujuci ¢lovek odvadza zo svojej mzdy
18-percentné déchodkové odvody. Tieto peniaze su
v prvom pilieri pouzité na vyplacanie penzii si¢asnych
doéchodcov. V pripade ak vstupi do Il. piliera, klesne
vyska odvodov do prvého piliera na 13,5 percenta a
zvySnych 4,5 percenta pbjde na sukromny ucet pracu-
juceho cloveka v Il. déchodkovom pilieri. Tam sa pe-
niaze na zaklade vyberu sporitela mézu zhodnocovat
v dlhopisovych, zmieSanych, akciovych a indexovych
fondoch. B.Toma, pravda.sk
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25 ROKOV 0Z KOVO - sut'azte s nami!

V tomto roku si Odborovy zvaz KOVO pripomina 25. vyro€ie svojho vzniku.

Preto sme v kovackych Prioritach pre vas
pripravili sutazny kviz o zaujimavé ceny. Az do
decembra 2018 budu v kazdom z vydani Priorit
zverejnené sutazné otazky, suvisiace so vzni-
kom ¢i pdsobenim Odborového zvazu KOVO.

Vasou ulohou je -

Vsetci Gcastnici, ktori spravne odpovedia
na nase otazky, budu zaroven zaradeni do za-
vereéného zrebovania o hodnotné ceny. Toto
zrebovanie sa uskuto¢ni koncom decembra za
pritomnosti podpredsednicky Rady OZ KOVO
Moniky BENEDEKO-

najneskor do 25. dina
nasledujuceho mesia-
ca - posielat’ na nase
otazky spravne od-
povede, a to prostred-
nictvom sms spravy,
e-mailu alebo pisomne
na adresu nalej re-
dakcie. Kazdy mesiac
potom vyzrebujeme
jedného vyhercu, ktory
od nas dostane tricko
s logom 25.rokov OZ
KOVO a spomienkovy

rokov sme s vami

VEJ, ktora nasu su-
taz zastreSuje.
0 €O SUTAZIME?
1. cena - kvalitny
tablet;
2. cena — 1TB exter-
ny disk;
3. cena - 2200 mAh
power banka (externa
nabijacka na mobily,
tablety ¢i PC).

Ak sa teda chcete
zapojit do nasej suta-
Ze, piste na adresu:

predmet. Redakcia Priority,
rv ;.
I(rlZO\dky's11sn1evorn
Vy&erpany lovec sa trmaca divo¢inou,
ked tu na jednej &istine vidi malé tvrda Jozef druh b pkratiio | 2 €ast’ | zvyseny
taborisko a dvoch muZov ako sedia stupnica | (dom.) drogy tajnicky | tonE
pri ohni. Dovledie sa k nim, s Glavou
si vydychne a hovori: dokongi
- Som velmi rad, Ze vas vidim. kopanie
Pred tromi dfiami som zabludil...
- Velmi sa neradujte. My sme...
Dokoncenie tvori tajnicku krizovky.) uzatyor
( Y Y- vystrajaju
(zried.)
miesenim
uprosil 1. ¢ast’ spracuj
(expr.) tajnicky dolozim
dokazmi
Cast’ zahyb B
. (hovor.) sanim
konského < g
. odcerpat
postroja (dom.)
Ciselna
. lotéria
maoréina <
znacka
i6nia
rolnicke
odymia, druzstvo
okadia Koloman
(dom.)
drozd,
malé po Cesky
dlato obyvatel
Danska
vo vlast-
lahuja nom byte
(zastar.) vsak,
vSakze
velmi sil-
plan, ne hriat
umysel robit’
blazenym
Koreiské brnknutie
CISKe (bas.) myklo )
muzské — obsial
nejaky, (expr.)
meno R
volajaky
skr. tatu muzské
znacka Alabama meno
hlinika ston Ondrej
(zried.) (dom.)
skr. riade-
lesklo, nej strely
ligotavo ¢in
na Ryne
Pomécky: B 3. ¢ast’
kamala, ECV tajnicky
Kim, aak, | Popradu [ skr. radio-
fald lokatora
presako-
vala
okolo,
napliat vokol
(bas.)

www.scalpermedia.sk

CSA 25, 974 05 Banska Bystrica; e-mailujte

na: fakova@ozkovo.sk

a sms-kujte na mobilné Cislo: 0971 394 318
Nezabudnite na heslo ,25 rokov 0OZ

KOVO*“ a tiez na vase meno, adresu ¢i kon-

takt, na ktorom vas zastihneme!

ODPOVED NA 5. SUTAZNU OTAZKU: V pia-
tom kole nasej sutaze sme sa pytali, Ci viete, ¢im
sa zaoberala peticia, ktort OZ KOVO odstarto-
valo v oktébri minulého roka a po vyzbierani viac
ako 126 tisic podpisov od ob&anov SR ju zastup-
covia zvazu vo februari odovzdali v parlamente
predsedovi Narodnej rady SR, A. Dankovi?

Ak ste odpovedali, ze cielom peticie bolo,
aby sa poslanci parlamentu zacali zaoberat’
tzv. ,zastropovanim“ veku odchodu do dé-
chodku na hranicu 64 rokov, odpovedal ste
spravne.

Tricko s logom 25.vyrocia OZ KOVO a spo-
mienkové pero ziskava p. S. Marcisak z Gy-
nova - srdecne blahozelame! Nasho vyhercu
spolu s ostatnymi autormi spravnych odpovedi
zaroven zaradujeme do zavere¢ného — decem-
brového Zrebovania o vyssie uvedené hodnotné
ceny.

6. SUTAZNA OTAZKA: Viete, akd je hlavna
kompetencia (pravomoc) odborov?

TeSime sa na vase odpovede a drzime pal-
ce!

NA ZASMIATIE ...

Rozpravaju sa dvaja priatelia: ,Vcera
som nebol az taky opity!"

,0ch, vobec! Vzal si sprchovd hlavicu
do narucia a hovoril si jej, aby prestala
plakat!“

XXXXX

Pride blondina do predajne zeleniny
a ovocia a pyta sa: ,Prosim vas, to oran-
Zové je co?"

,To su pomarance“, odpoveda preda-
vac.

,Tak mi, prosim, dajte kilo, ale kazdy
pomaranc zabal'te osobitne.”

Predavac nekomentuje a bali. O chvil'u
sa blondina opit pyta: ,A na tamtej polici
mate co?“

,To su hrusky“, odveti predavac.

»Tak mi dajte kilo, ale zabal'te ich oso-
bitne, “ povie blondina a opéit sa rozhlia-
da po obchode. Predavac ju pritom ukra-
domky pozoruje. Ked' sa jej pohlad za-
stavi na najblizSom regdly, zacne kricat:
,Slecna, to, kam sa pozerate, sa vola mak!
Ale ten je uz vypredany!!!*

XXXXX

V Skole sa ucitel'ka pyta ziakov, kde
pracuju ich otcovia.

JoZko, kde pracuje tvoj otec?"

,M0j otec je stomatolégom v agrarnej
spolocnosti.“

,Ako? Nerozumiem, hovor zrozumi-
tel'nejsie.”

,Opravuje zuby na hrabliach.”




