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Prihovor predsedu OZ KOVO

Cesko-Slovensko a aj Slovensko boli vo svojej
histérii (roky 1918, 1948, 1968) osudovo ovplyvnené
¢islom 8. Preto chcem verit, Ze aj rok 2018 bude mat’
vyznamné postavenie nielen v nasej praci, v zlepso-
vani kvality Zivota ludi, na ktorych nam zalezi, ale
aj v zmenach, ktoré prispeju k vasej spokojnosti
a stabilite.

Rovnako verim, Ze
dokazeme celit populizmu
a osobnym ambiciam ludi,
ktori, ak maju priestor cez
informaéné a mediélne
kanaly a este aj dosta-
toénu drzost, mézu ob-
viriovat' a osocovat hoci-
koho. Potom sa stavame
svedkami toho, Ze ludské
spoluzitie zacina byt bojis-
kom, a nie platformou pre
dialég. Namiesto hladania
kompromisov su vznasa-
né len naroky a poZiadav-
ky a ide viac o prestiz jednotlivych os6b a ich biznis,
ako o ludi, ktorych ,,akoze" zastupuja.

Dnesna doba prinaSa mnoho zmien, nie vset-
ky st v$ak pozitivne. Coraz éastejsie prechéadzame
cez mosty, ktoré za sebou palime a zabudame, ka-
dial sme vlastne kracali. Na to by sme v8ak zabudat’
nemali. Rovnako by sme nemali zabudat, Ze mosty
spéjaju. Vdaka nim dokaZeme prekonat akukolvek
rozbldrenu rieku - tak, ako sa spieva v piesni od
Simona & Garfunkela. Most spaja ludi, ich vztahy,
emocie, most potrebujeme v politike i v osobnom Zi-
vote, v nasich rodinéach... Zivot totiz nie Je reStauracia
,a la carte”, kde si zostavujeme jedalny listok sami.
Neda sa vZdy vybrat'len to, na ¢o prave mame chut.
Musime redpektovat’ aj inych, ak chceme, aby res-
pektovali oni nas.

Je dolezité si tiez uvedomit, aké mame tazkosti
a problémy. Ak ich ustojime a zvliadneme vlastnym
pricinenim, Zivot nas odmeni. Kazdy z nas chce Zit
lepsi zivot, snazi sa vybudovat prostredie, v ktorom
by to Stastie naSiel. Bez viastného pric¢inenia, budo-
vania vztahov a ludi, na ktorych nam zalezi, sa to
vSak nemdze podarit. Preto tak, ako budujeme svoju
rodinu a svoj domov, treba hladat cesty, ako budovat’
a zlepSovat vztahy aj na pracovisku , s nasimi ¢lenmi
a kolegami, a dodavat im vieru a nadej, s ktorymi sa
da prekonat’ vSetko.

Papez FrantiSek svojho ¢asu povedal: ,Nemame
obcanov, ale hlasy, nemame pracujucich, ale ekono-
mické poloZky, nehovorime o chudobnych, ale len
o hraniciach chudoby.” Toto smutné konStatovanie
v8ak mézeme zmenit iba my sami.

Skusme zmenit svoje spravanie k sebe i ostat-
nym. Skusme hodnotit’ a posudzovat ¢&iny, lebo su
uprimnejSie a pravdivejSie ako slova. Len takto zis-
time, ¢o skutocne ludia myslia a robia, a nielen to,
¢o hovoria.

Ak chceme vyjadrit mudrost, hladajme vhodné
slova. Ak chceme presvedCit ludi, ukaZme im cestu
a priklady, ktorym sa da verit.

Verim, Ze to v roku 2018 spolu uspe$ne zviad-
neme!

Emil MACHYNA
predseda Rady OZ KOVO
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Prajeme vam 7 uspesnych dni v kazdom tyzdni, 52 tyzdriov naplnenych laskou,
12 mesiacov pevného zdravia a Stastie po cely rok 2018.

Vasa redakcia.

V EMBRACU SA DOHODLI - PLATY PORASTU!

je ucinna od 1. januara 2018.

V spiSskonovoveskej strojarskej firme Embraco, spol. s r.o., v pondelok 22. januara podpisa-
li novu kolektivnu zmluvu. Vedenie spolocnosti sa so zastupcami zamestnancov z Odboro-
vého zvazu KOVO dohodlo na mzdovych podmienkach pre tento aj nasledujuci rok. Zmluva

,Zdasadnou vecou, o ktorej to vsetko
bolo, bol trindasty a Strndsty plat, ten nam
odsuhlasili a podpisali. Tento rok teda dosta-
neme 700 eur a na buduci 800 eur vo forme
bonusov a k tomu navysenie mzdy,“ uviedol
predseda Zakladnej organizacie (ZO) OZ KOVO
Embraco Slovakia, s.r.o., Juraj HOJNOS.

SPOKOJNi S DOHODOU

Dohoda tak, podla jeho slov, priniesla za-
mestnancom spolo¢nosti na vyrobu chladiaren-
skych kompresorov a kondenzacnych jednotiek
v tomto roku medziro¢né navysenie platov o je-
denast percent, vratane spominanych bonusov,
a na buduci rok o Sest percent. Okrem toho sa
odborarom podarilo dohodnut aj viacero zauji-
mavych benefltov a somalny program ako napr.

bonusy pri pracovnych vyro€iach, bonusy pri
zivotnych jubileach, odstupné pri skonceni pra-
covného pomeru o mesiac navyse, vysSie od-
chodné pri odchode do déchodku atd. V zavode
pritom pracuje takmer 2400 zamestnancov, pri-
¢om priemerna hruba mzda tu vlani dosahovala
964 eur.

Ako potvrdil predseda ZO OZ KOVO Emb-
raco Slovakia, s.r.o., J. HOJNOS, s vysledkom
vyjednavania su spokojni: ,Na pomyselnej usec-
ke, ohrani¢enej navrhom OZ KOVO a zamest-
navatelom, sme sa vyrazne pribliZili k poZiadav-
kam nasej zakladnej organizacie, ¢o nas vedie
k spokojnosti s tymto vyjednavanim. Vyraznou
mierou nam pomohli zamestnanci, ktori svojimi
podpismi o suhlase s vyhlasenim Strajku dali

(Pokracovanie na 2. str.)

FIRMA GDSK NA VYROBU KARIET V NITRE KONCI

Nitrianska spolo¢nost’ Giesecke and Devrient Slovakia, spol. s r.o., v ktorej sa vyrabaju pla-
tobné karty, obcianske preukazy, pasy ¢i SIM karty,
a presuva svoju vyrobu do zahranicia — udajne do

kon¢i svoje posobenle na Slovensku
ny a Spanielska.

UZ od februara tohto roku sa ma zacat
s hromadnym prepustanim zamestnancov, pri-
¢om vyroba bude utlmovana postupne. Vacsina
zamestnancov z celkového poctu cca 370 ludi
by mala skon¢it do juna tohto roku, Uplné zasta-
venie vyroby je naplanované na februar 2019.

Podla oficialneho vyjadrenia  nemecke;j
spolo¢nosti G+D Mobile Security, dcérsku firmu,
pod ktoru nitriansky zavod patri, k tomuto kroku
viedol vyvoj svetovej produkcie kariet, pricom jej
hlavnym ciefom je harmonizovat a dalej optima-
lizovat svoju globalnu vyrobu v oblasti persona-
lizagnych technoldgii. Ako vysvetlil prevadzkovy
riaditel Lars HOPPE, toto rozhodnutie sa im ne-
prijimalo lahko.

~Sme spolocnost, ktora si vysoko vazi svo-
jich zamestnancov. Chapeme, Ze nase rozhod-
nutie zatvorit’ zavod v Nitre ovplyvni naSich za-
mestnancov a ich rodiny. Preto sme pripraveni

ponuknut im vSetku potrebnt sucinnost na to,
aby tuto zmenu preklenuli ¢o najlahsie,” pozna-

menal. )
(Pokracovanie na 2. str.)
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Minimalna mzda
je 480 eur

Minimalna mzda na Slovensku sa od
zaciatku tohto roka zvysila o 45 eur na
480 eur. Vyplyva to z nariadenia vliady o
stanoveni minimalnej mzdy na rok 2018,
ktoré nadobudlo ucinnost’ od 1. januara
2018.
pracovanu hodinu ide nahor na 2,759
eura z vlanajsich 2,500 eura. Cisty prijem
zamestnanca, pracujuceho za minimal-
nu mzdu, tak oproti minulému roku rastie
0 29,07 eura na 403,18 eura. ,Pocet za-
mestnancov, ktorym sa v plnej miere
alebo ciastocne zvysi ich mzda alebo
plat za pracu, mozno kvalifikovane od-
hadnut’ na cca 146 400 osob,“ uviedlo
ministerstvo prace a socialnych veci.

Minimalna mzda na Slovensku sa od
zaciatku minulého roka zvysila zo 405 eur
na 435 eur. Od zaciatku roka 2016 najniz-
Sie hrubé zarobky stupli z 380 eur na 405
eur. Od roku 2015 minimalna mzda iSla na-
hor z pévodnych 352 eur na 380 eur. Su-
Casne sa od zaciatku roka 2015 zaviedla
odpocitatelna polozka na zdravotné odvo-
dy v sume 380 eur. Zamestnanci, ktorych
hruby prijem je nizSi ako 570 eur mesacne,
tak maju vysSiu Cisti mzdu. Odpocitatelna
polozka, sluzZiaca na zniZenie zdravotnych
odvodov, sa vSak od 1. januara tohto roka
uz nevztahuje na vymeriavaci zaklad za-
mestnavatela za zamestnanca, ktorého
hruba mzda je do 570 eur.

r, Sita

V EMBRACU SA DOHODLI - PLATY PORASTU!

(Dokoncenie z 1. str))

jasne najavo zamestnavatelovi, Ze viac ako 2/3
zucGastnenych stoja za navrhom odborov a su
ochotni prerusit pracu, aby z neho dosiahli ¢o
najviac.”

STRAJK NA SPADNUTIE

Pripomenime, Ze s kolektivnym vyjednava-
nim zacali obe strany este v septembri minulého
roka. Ked' sa kovakom ani po mesiacoch nedari-
lo so zamestnavatelom dohodnut na mzdovych
podmienkach pre tento rok, vstupili zamestnanci
8. januara do S$trajkovej pohotovosti. V pripade,
Ze by sa najst spolo¢né rieSenie nepodarilo, pla-
novali ostry Strajk.

Problém so zvySovanim platov u najvacsie-
ho zamestnavatela na Spisi pritom nie je novy.
Podobny riesili aj na prelome rokov 2016 a 2017,
pricom zlozité rokovania vtedy trvali takmer Styri
mesiace. Pre nizke platy sa 1. decembra 2016

F

(Dokoncenie z 1. str))

Spolo¢nost' tak avizovala ponuknut svojim
zamestnancom moznost uplatnenia na volnych
poziciach vo svojich zavodoch naprie¢ Eurépou,
ale prislubila aj kompenzacné baliky, finalizacné
bonusy pri dokon&eni kontraktu &i personalne
sluzby nad ramec svojich zakonnych povinnosti.

NAJSKOR ROZCAROVANIE,
POTOM NAROCNE ROKOVANIA

Po oznameni o ukonéeni vyroby v novembri
minulého roka v3ak prepukla medzi zamestnan-
cami nitrianskej fabriky nespokojnost. Dévodom
boli najmd podmienky, aké manazment firmy
Giesecke+Devrient pri rokovani s zastupcami
odborov ponukol pracovnikom v suvislosti s
prepustanim. Zamestnanci svoju nespokojnost
vyjadrili aj netradi¢ne, ked viaceri z nich koncom
roka neprisli do prace z dévodu navstevy dok-
tora alebo darovania krvi, ¢im ochromili vyrobu.

V januari tohto roka sa napokon vedenie
fabriky s odborarmi zo Zakladnej organizacie
(Z0) OZ KOVO GDSK Nitra dohodlo na dodatku
ku kolektivnej zmluve, ktora upravuje podmienky
odchodu zamestnancov vysoko nad ramec Za-
konnika prace, priom im slubuje aj zaujimavy

Peticia #SkorDoDochodku vo finale!

spojenu s rovhomennou peticiou.

V oktobri minulého roka spustil Odborovy zvaz KOVO kampan Skoér do dochodku,

Doévodom bola skuto€nost, Zze od 1. januara
2017 sa vek odchodu do déchodku zacal predl-
Zovat o urceny pocet dni podla priemernej stred-
nej dizky dozitia. V roku 2017 to bolo o 76 dni,
v tomto roku je to o dal$ich 63 dni (aktualne je tak
vek odchodu do déchodku 62 rokov a 139 dni) a
postupne sa to bude nabalovat’ az tak, Zze dnesni
tridsiatnici p6jdu do penzie v 67-ich rokoch.

Aj preto sa Odborovy zvaz KOVO - v ramci
svojej kampane #SkorDoDochodku - snazil fudi
presvedcit o potrebe zastropovania déchodkoveé-
ho veku na hranicu 64 rokov a zaroven otvorit
tému zavedenia preddéchodku. Ambiciou kovakov
pritom bolo umoznit’ skorsi odchod do déchod-

ku aj zamestnancom v naro¢nejSich pracovnych
poziciach, napr. ludom, vykonavajucich rizikové
prace s bezprostrednym ohrozenim zdravia, i za-
mestnancom vo viaczmennej prevadzke tak, aby
im to nespdsobilo kratenie dochodkovej davky.

V tomto kontexte mame pre vas dobru spra-
vu: V ramci peticie, ktora bola oficialne ukon-
¢ena v januari tohto roku a ktora prebiehala aj
elektronickou formou - sa aj vasim pri¢inenim
podarilo vyzbierat’' celkom 126 015 podpisov!
Dakujeme!

Kvéorum na to, aby sa peticiou zaoberali
poslanci v Narodnej rade SR, je pritom 100 tisic
podpisov.

RMA GDSK NA VYROBU

dokonca v SpisSskej Novej Vsi uskutocnil aj pro-
testny pochod, po ktorom uzrela svetlo sveta do-
hoda, ktora zamestnancom priniesla medziro¢-
né zvySenie tarifnych platov v priemere o Sest
percent.

Text: A.Fakova
Za fotografie dakujeme p.Alexandrovi Vikiszalymu

KARIET V NITRE KONCI

socialny program. Detaily dodatku, ktory obe
strany podpisali 22. januara tohto roku, su pre
verejnost’ utajené, oboznameni s nim budu iba
samotni zamestnanci firmy. Dodajme, Ze prie-
merny mesacny plat v tejto spolo¢nosti predsta-
voval cca 1.400 eur brutto.

Ako na zaver skonstatoval predseda ZO OZ
KOVO GDSK Nitra, Jozef JANCO, vyjednavanie
s manazmentom firmy bolo naroéné, ale korekt-
né. ,Snazili sme sa urobit maximum pre to, aby
Iudia pri odchode z firmy dosiahli isti kompenza-
ciu za dlhoro¢nu pracu v tejto spolo¢nosti. Ked-
Ze sa nachadzame v regiéne, kde je - nasStastie
- dostatok inych pracovnych moznosti, verim, Ze
nasi zamestnanci nebudu mat problém zamest-
nat’ sa. Zaroven sa chcem podakovat vediucemu
Metodického pracoviska OZ KOVO v Bratislave,
JUDr. Martinovi VAVROVI a zvédzovému prav-
nikovi — S$pecialistovi, Mgr. Michalovi DROB-
NEMU, za ich profesionélny pristup, odbornt
i ludskd pomoc nielen pocas tohto naro¢ného
obdobia.*”

G+D Mobile Security je globalna spolo¢nost,
poskytujuca mobilné bezpeénostné technoldgie
so sidlom v nemeckom Mnichove. Zavod v Nitre
bol zalozeny v roku 2005. Nemecka spolo¢nost
pritom pdsobi v 32 krajinach, kde zamestnava
11 300 fudi. af, TASR

AKky bude dalsi postup kovakov sa dozviete
uz onedlho nielen prostrednictvom Priorit, ale aj
na nasej web stranke www.ozkovo.sk a tiez na ko-
vackom facebookovom profile. af

Predlzovanie veku odchodu do déchodku
- satyka vietkych narodenych po 31.12.1954

~ Tyka sato'aj tebal
N A PODPiS PETiCIU

or_do_dochodku

: A
#SkofDoDochodku B r ol

Najblizsie éislo PRIORIT
vyjde 27. 2. 2018
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SAMSUNG ZATVARA FABRIKU VO VODERADOCH

udajne do Mad'arska.

Juhokoérejska spoloénost’ Samsung, znama vyrobou spotrebnej elektroniky- najma plo-
chych televizorov - reorganizuje svoju vyrobu na Slovensku. Z dvoch slovenskych zavodov
planuje uzatvorit’ fabriku vo Voderadoch a ¢ast’ vyroby presunut’ do zavodu v Galante a cast’

Spolo¢nost to najskor popierala, pred par dna-
mi vSak rétoriku zmenila: ,Spolo¢nost’ sa rozhodla
pre konsolidaciu vyrobnych zavodov vo Vodera-
doch a Galante s cielom efektivnejSie riadit’ vy-
robny proces na Slovensku, “ vysvetlil v stanovisku
manazér compliance v spolo¢nosti Samsung Elec-
tronics Slovakia, Jan NEMASIK.
~ Rovnako aj nasa kolegyna - predsednicka
Uzemnej zakladnej organizacie OZ KOVO GLS
Galanta s.r.o., Andrea DULIKOVA, skonstatovala:
JAno, mame pomerne Cerstvu informéaciu, Ze za-
mestnavatel — Samsung Electronics Slovakia s.r.o.
- planuje fabriku vo Voderadoch uzavriet a cast’ vy-
roby spolu s kmeriovymi zamestnancami presunut’
do Galanty."Ak v8ak na$i zamestnanci neprijmu
tuto ponuku, zaciname rokovania so zamestnava-
telom, aby ziskali odstupné nad ramec Zakonika
prace”.

Vsetci teraz Cakaju, ako budu osloveni za-
mestnanci reagovat. Ma sa pritom jednat len o in-
ternych pracovnikov, pricom spolo¢nost Samsung
tvrdi, Ze ich v Galante dokaze zamestnat vSetkych.
Autobusy, ktoré ich doteraz vozili do Voderad,
presmeruju do Galanty a ponL’JkajL’J aj ubytovanie
tym pracovnikom, ktori ho mali aj doposial.

NEDOSTATOK ZAMESTNANCOV

Dévodom planovanych zmien je vraj nedostatok
vyrobnych pracovnikov. KedZe vyroba v oboch za-
vodoch ma nizku pridant hodnotu - ide viac-menej
o montazne dielne - ani mzdy nie su vysoké. NavySe,
oba zavody sa nachadzaju v regiéne s takmer najniz-
Sou mierou nezamestnanosti — ta tu nedosahuje ani
dve %. Takze zohnat novych fudi do vyroby je skuto¢-
ny problém. Nie je pritom tajomstvom, Ze Samsung-
podobne ako aj dalsie firmy z tohto regiénu- tlacia
na vladu, aby uvolnila legislativne mantinely pri za-
mestnavani cudzincov. V stéasnosti je totiz najimanie
Srbov &i Ukrajincov administrativne zdihavy proces,
navyse, cudzinci u nds mézu pracovat len na trojme-
sacné pracovné povolenia.

NAROCNE VYJEDNAVANIE

V Samsungu v polovici januara odstartovali aj
nové kolektivne vyjednavanie, ¢o potvrdila odboro-
va predacka, A.DULIKOVA: ,Prave vstupujeme do
procesu kolektivneho vyjednéavania novej kolektivnej
zmluvy s poZiadavkou navysenie tarifnych miezd v
priemere o viac ako 10 percent, firma ponuka len 2%-
ny narast, ¢o je pre nas neakceptovatelné. Uvidime,
aky bude dalsi vyvoj, situacia je vSak velmi narocna.”

Zavod vo Voderadoch pri Trnave je men$i. Ma

ro€ny obrat 63 miliénov eur a zamestnava 568 kme-
fiovych zamestnancov. Dal$ich tisic fudi pre nich
pracuje externe. Vo fabrike sa vyrabaju len displeje,
ktoré sa potom presuvaju do zavodu v Galante, kde
sa vyrobky kompletizuju. Galantska firma je vacsia a
ma obrat 2,8 miliardy eur. Pracuje tu 1 457 fudi. Dal-
Sich tisic si tieZ najimaju externe- najméa cez agentury.

Samsung sa na Slovensku radi z hladiska trzieb
k najvacsim firmam. Spolo¢nost v minulosti opako-
vane dostala od slovenskej vlady investi¢né stimuly.
Napr. aj v roku 2011, kedy ohlasila svoj odchod zo
Slovenska. Vtedy zasiahla vlada Ivety RADICOVEJ
a firme poskytla Statnu pomoc — darnové prazdniny
vo vy$ke takmer 20 miliénov eur — ale len pre zavod
v Galante. af, ad, hn

V KIl AJ V PSA ZACALO VYJEDNAVANIE

V automobilkach KIA Motors Slovakia v Ziline
a tiez v PSA Peugeot Citroén Slovakia v Trnave sa
v tychto dioch intenzivne sklornuje slovné spoje-
nie — kolektivne vyjednavanie.

ODBORARI V KII: 10%-NY NARAST PLATOV
A ZMLUVA NA ROK

V zilinskej KlI su uz po tretom kole kolektivneho
vyjednavania novej kolektivnej zmluvy, ktoré pred-
seda Zakladnej organizacie OZ KOVO KIA Zilina,
Miroslav CHLADEK, hodnoti takto: ,Sme este iba
na zaciatku. Vysvetlujeme si metodiku, ako si pred-
stavuje narast firma a ako odbory,”“ upresnil a dodal:
,Po tretom kole su zakladné rozdiely v tom, Ze my
navrhujeme navysit' zakladné mzdy vyrobnych
zamestnancov o 10 percent, pricom platnost’ ko-
lektivnej zmluvy navrhujeme na jeden rok. Osob-
né ohodnotenie navrhujeme presunut’ do tarifnej
mzdy, ¢o by predstavovalo jej navySenie o osem
percent. Okrem toho poZadujeme navysenie poctu
dni dovolenky nad ramec zakona o jeden az tri dni
podla odrobenych rokov. Zaroveri chceme dojed-
nat’ jednorazovy prispevok zo socidalneho fondu
vo vyske 200 eur pre zamestnancov, ktori, bohu-
Zial, odchddzaju z firmy zo zdravotnych dévodov
a je ich pomerne dost,“ $pecifikoval odborarsky pred-
seda M.CHLADEK.

Naopak, firma pontka navysit’ zakladné mzdy
o 4,8 percenta kazdoro¢ne a kolektivhu zmluvu
chcu podpisat’ na tri roky. Ako dalej spolo¢nost
Kia Motors Slovakia, s.r.o., uviedla v tlacovej spra-
ve: ,Chceme si zachovat konkurencieschopnost, ale
zaruCujeme dalSie zlepSovanie nadStandardného
mzdového ohodnotenia zamestnancov.” Vedenie au-
tomobilky zaroven slubuje, Ze viac ako 80 percent
vyrobnych zamestnancov sa posunie pocas troch ro-
kov do vy$Sej tarifnej triedy a ich zakladnd mzda sa
zvysi celkovo o viac ako 21 percent.

Obe strany sa chcu vyhnut minuloro¢nej sku-
senosti, ked zastupcovia zamestnancov zvaZovali
ostry Strajk a dohodu dosiahli az na poslednu chvilu.
,Kym nie je dohodnuté vsetko, nie je dohodnuté nié.
Postivame sa, ale zamestnavatel neurobil od novem-
bra posun v percentach v mzdovej Casti,“ naznacil
predseda M. CHLADEK poziadavku, z ktorej nechcu
popustit. Potvrdil, Ze rokovanie je nateraz korektné
a pokojné.

Prva vyhru v8ak uz odborari v spoloénom
vyjednavani vybojovali. Manazéri spolo¢nosti Kia
Motors Slovakia chceli zmenit podmienky vyplacania
bonusov. Nastavenie bonusov sa v najblizSom ob-

dobi menit’ nebude.
Stvrté kolo kolektivneho vyjednéavania je napla-
nované na zaver januara.

KOVACIV PSA PEUGEOT CITROEN SLOVAKIA:
VYJEDNAVANIE BEZ ,MODERNYCH*

V trnavskej automobilke PSA Peugeot Citroén
Slovakia, s.r.o., s kolektivnym vyjednavanim este len
zacinaju. Do vyjednavania o novej podnikovej ko-
lektivnej zmluve vSak po6jdu zastupcovia zamest-
nancov zo Zakladnej organizacie OZ KOVO PCA
Slovakia sami.

Rozhodca urcil, ze zastupuju 5-nasobne viac
zamestnancov ako vlani zalozené Moderné odbo-
ry (MO) PSA.

Dovodom, prec¢o chcu kolektivne vyjednavat’
bez ucasti menSinovej organizacie MO PSA, su
nekorektné a zavadzajlce vyjadrenia predstavite-
fa MO, Zoroslava SMOLINSKEHO, ktory dlhodobo
na OZ KOVO utoci a nepravdivo informuje.

Podla predsedu Zakladnej organizacie OZ
KOVO PCAS, Milana MINARECHA, s druhou odbo-
rovou organizaciou sa snazili najst spolo¢nu re¢, ked
rozhodca ministerstva hospodarstva urcil ako vyjed-
navaca pre kolektivhu zmluvu OZ KOVO. Ako uvie-
dol: ,NeméZeme vsak ist spolo¢ne do vyjednadva-
nia a déverovat’ partnerovi, ktory neustéle klame
a zavadza. Pan Smolinsky uz viackrat nepravdivo
verejne informoval o situdcii v nasom podniku,
ako napriklad, Ze nemame platnu kolektivnu zmlu-
vu, ale iba rémcovi dohodu. Koncom uplynulého
leta zase tvrdil, Ze MO uZ su v zavode v Trnave
védcésinovou organizdciou a oni budu vyjednédvat’
novu kolektivnu zmluvu, ¢o vSak rozhodnutie ne-
zdvislého rozhodcu stanoveného ministerstvom
jednoznacne vylucilo. Rovnako sa da vyvratit aj
vela jeho dalSich nepravdivych a populistickych tvr-
deni, ktoré uverejﬁuje cez socialne siete,” uviedol
predseda M. MINARECH.

, Predseda Modernych odborov v PSA - Tomas
KUTIK — poznamenal, Ze situaciu analyzuju a k da-
nému sa odmietol vyjadrit.

Po roku opét’ vyjednavaju

Po roku sa tak v zavere januara bude v trnav-
skej automobilke opat rokovat o zvySovani miezd.
Zastupcom zamestnancov do vyjednavania nahrava
nedostatok kvalifikovanych pracovnikov i tohtoro€na
pridelena investicia na vyrobu elektromobilov.

Situacia sa v8ak skomplikovala prave vlanajsim

vznikom druhej odborovej organizacie a rozhodnutim
rozhodcu, s kym bude vedenie firmy nakoniec kolek-
tivne vyjednavat. Dnes je uz vysledok znamy a viac
ako 5 —nasobny pocet ¢lenov v kovackych odboroch
dava jasny signal, ze zamestnanci svojim kovackym
zastupcom ddveruju a skoér ako prazdnym reciam ve-
ria v ich odborny potencial a v dosiahnuté vysledky,
ktorymi svoju pracu dokumentuju .Viani napr. dojed-
nali mzdovy narast o 6,3%, pri tom tohtoroénom sa
zatial ¢iselne nevyjadrili ani odborari, ani vedenie fir-

my, ktoré svoj navrh odborom poslalo uz v lete. Nieco
vSak predseda ZO OZ KOVO PCAS, M.MINARECH,
predsa len naznacil : ,Konkrétne Cisla zatial zverejrio-
vat’ nebudeme, no chceli by sme zacat s podobnou
poZiadavkou, ako poZaduji odbory v KII.“

Podpredseda Zakladnej organizacie (ZO) OZ
KOVO PCAS, Frantisek GAJDOS doplnil, Ze rokova-
nia dotknu celého znenia kolektivnej zmluvy, nie iba
dodatku o mzdach. Konstatoval vSak, Ze vyjednava-
ciu poziciu im ,kazia“ pracovnici z tretich krajin, ktori
poziadavky na svoje mzdy nepredkladaju.

~Mame v zavode vysoku fluktuaciu, v poslednom
obdobi v priemere aj dvesto ludi za mesiac. V sucas-
nosti pracuje v automobilke osemsto zamestnancov,
ktori prisli do Trnavy zo Srbska a Ukrajiny,“ dodal F.
GAJDOS.

Vo vyrobe PSA aktualne pracuje 4 400 zamest-
nancov. Nezamestnanost v Trnave je v ramci Sloven-
ska najniz$ia a firmy si v regiéne doslova kradnu za-
mestnancov, pre ktorych je vySka mzdy ¢asto rozho-
dujacim faktorom. A.Féakova, TASR
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AKTUALNE Z VYJEDNAVANIA KZVS

Rast minimalnej mzdy v roku 2018 o 10,34% na uroven 480 € sa stal hlavnym akceleratorom rastu
mzdovej trovne na Slovensku. Aj v kolektivhom vyjednavani je naSou snahou dosiahnut’ rast mzdovych
tarif i celkovych miezd minimalne zodpovedajtci rastu _minimalnej mzdy.

Sucastou pripravova-
nej novely Zakonnika prace
je i avizované zvysSovanie
mzdovych zvyhodneni
za pracu v noci, vo svia-
tok a zavedenie nového
priplatku za pracu v sobo-
tu a nedelfu. Okrem rastu
minimalnej mzdy to budu
dalSie faktory, ktoré sposo-
bia rychlejsi rast miezd.

\ Inflacia po dlh§om ob-
%l dobi, kedy sa jej hodnoty

pohybovali v  zapornych
Cislach alebo blizko nuly, uz za rok 2017 dosiahla
1,3% a narok 2018 sa predpoklada inflacia dokonca
2,4%.

V odvetvovom vyjednavani aj nad’alej pokracu-
je trend klesajuceho zaujmu zamestnavatelskych
zvazov uzatvorit’ kolektivhu zmluvu vyssieho stup-
fa a naopak, sustredit’ kolektivne vyjednavanie na
podnikovu Uroven.

Zamestnavatelsky zvaz v hutnickom priemysle
navrhol odlozit’ vyjednavanie az do momentu, kedy
budu vyéislitelné dopady novely Zakonnika prace,
ktorym by sa mali zvysit mzdové zvyhodnenia.

V strojarskom odvetvi reagoval zamestnavatel-
sky zvaz na navrh OZ KOVO ponukou na priemerné
zvySenie tarif 0 4,2% s tym, ze ostanu zachované
ostatné naroky z kolektivnej zmluvy, platnej do 31.
decembra 2017. Inymi slovami, zamestnavatelsky
zvaz nesuhlasi so zvySovanim narokov zamestnancov
v kolektivnej zmluve a zavadzanim novych zavazkov
zamestnavatelov.

V elektrotechnickom priemysle sa zatial za-
mestnavatelsky zvdz k navrhu OZ KOVO nevyjad-
ril a az 1.kolo kolektivneho vyjednavania ukaze, aky
postoj zaujali zamestnavatelia v tomto odvetvi na rast
mzdovych tarif z dielne OZ KOVO.

Zamestnavatel'sky zvaz v odvetvi bytového
hospodarstva s ndvrhom OZ KOVO na rast miezd
nesuhlasi, konkrétne sa vSak vyjadri az po zasadnu-
ti Valného zhromazdenia, ktoré by sa malo uskuto¢nit
v aprili 2018.

Zamestnavatel'sky zvaz v sklarskom priemysle
navrhol nevyjednavat’ mzdovua €ast, s odévodne-
nim, Ze od Uc¢innosti novej kolektivnej zmluvy vyssieho
stupnia (u¢inna od 1.5.2017) neuplynul eSte dostatoc-
ne dlhy ¢as, aby sa dalo vyhodnotit zavedenie novych
mzdovych tarif. 0Z KOVO, samozrejme, na vyjedna-
vani dodatku o mzdovej ¢asti trva.

V autobusovej doprave sa kolektivna zmlu-
va vysSieho stupna momentalne nevyjednava
a podpora sa sustred’'uje na podnikové kolektivne
vyjednavanie, najma na aktivizaciu clenskej zaklad-
ne. OZ KOVO planuje uskuto¢nit stretnutia a verejné
zhromazdenia so zamestnancami autobusovej dopra-
vy, najma v podnikoch, kde bude podnikové kolektiv-
ne vyjednavanie viaznut a bude nevyhnutné pristapit
k natlakovym aktivitam.

V decembri sa po prvykrat po novom zisla
tripartitna komisia pre rozsirovanie kolektivnych
zmlav vyssSieho stupia, aby posudila uzatvorené
reprezentativne kolektivne zmluvy vyssieho stup-
na v sklarskom priemysle a v odvetvi stavebnictva.

Po novom sa skima iba skuto€nost, ¢i kolektivna
zmluva vy$Sieho stupna je reprezentativnou kolektiv-
nou zmluvou pre urcité SK NACE. Ak je tato podmien-
ka splnena, rozsiria sa ucinky tejto kolektivnej zmluvy
aj na dalSie podniky nad 20 zamestnancov, ktoré maju
rovnaké SK NACE. Kolektivha zmluva uzatvorena
medzi OZ KOVO a Zvazom sklarskeho priemyslu,
tak bola rozSirena na dalSich priblizne 90 podnikov.

Monika BENEDEKOVA
podpredsedni¢ka Rady OZ KOVO

U.S.Steel Kosice: Vyjednavanie a memorandum

Koncom marca vyprsi memorandum, podpisané medzi slovenskou vladou a americkym
U. S. Steelom. To zarucovalo, ze americki majitelia z oceliarni v KoSiciach pocas piatich
rokov neodidu a ani nebudd hromadne prepustat’. UZ teraz sa vSak $pekuluje, ¢o bude, ked’
memorandum skonc¢i. Rovnako, ako aj nad avizovanym predajom oceliarni Cinanom.

Americky oceliarsky gigant U. S. Steel chcel pred
piatimi rokmi z koSickych oceliarni odist. Ohrozenych
bolo vySe dvanasttisic pracovnych miest. Premiér
Robert FICO v8ak Ameri¢anov presvedcil, aby na
vychode krajiny zostali, pricom U. S. Steel-u zarudil
ulavy v oblasti energetiky a ochrany Zzivotného
prostredia.

Platnost memoranda vsak kon&i a ¢o bude dalej,
je zatial otazne. Potvrdil to aj predseda Rady
odborov OZ KOVO U.S.Steel Kosice, Juraj VARGA:
,Dozvedeli sme sa len tolko, Ze memorandum -
teda spolupraca medzi manazmentom U. S. Steel
KoSice a vladou Slovenskej republiky — sa bude
vyhodnocovat. To je vSetko.*“

Potvrdil to aj hovorca USSK - Jan BACA - s tym,
Ze memorandum zmysel malo: ,PretoZe nielen na
Slovensku, ale uz aj na eurépskej Grovni pocas
uplynulych piatich rokov diskusia o buducnosti
hutnictva dostala Uplne iny rozmer. Vsetci, zda sa,
pochopili vyznam ocele pre buducnost priemyslu
v Eurépskej anii.“

K otdzkam o zotrvani Ameri¢anov v KoSiciach sa
véak hovorca nevyjadril. Séf koSickych odborov,
J.VARGA, v$ak obavy nema: ,V ramci korektnych
vztahov st vietky tieto veci zakotvené v kolektivnej
zmluve a istym spbésobom zaruéuju to, aby vsetci
zamestnanci boli pokojni a spokojni.*

Kosicky zavod U. S. Steel je na tom v sucasnosti
dobre - zaziva ¢asy ako pred hospodarskou krizou.
Dopyt po oceli stupol a vdaka tomu sa fabrike
finanéne dari. Aj preto niektori analytici pochybuju,
Ze sa americki majitelia budu chciet dohodnut na
dalsom memorande so slovenskou vladou. Skor
predpokladaju, Ze vyuziju priaznivd dobu a zavod
predaju.

To v$ak ni¢ nemeni na veci, Ze vedenie firmy spolu
s odborovou organizaciou — Radou odborov OZ
KOVO U.S.Steel Kosice, vstupilo vlani v decembri
do kolektivneho vyjednavania o Dodatku ¢&. 4
k platnej kolektivnej zmluve s tym, Ze ciefom
zastupcov zamestnancov je dohodnut zlepSenie
situacie zamestnancov nielen v socialnej oblasti,
ale najma zabezpecit dynamickejSi narast miezd v
tomto roku.

Ako nam potvrdil predseda koSickej Rady odborov,
J.VARGA: ,Po 2. kole kolektivneho vyjednavania,
ktoré sa uskutocnilo 16. januara tohto roku, sa
nakoniec oba vyjednavacie timy dohodlina prestavke,
suvisiacej s prerokovanim novely Zékonnika prace
v parlamente a planovanym zvy$enim priplatkov
za pracu v noci a vo sviatok i zavedenim priplatku
za pracu cez vikend. Na zaklade vysledkov
prerokovania tejto novely v Narodnej rade SR potom
uZ ni¢ nebude branit tomu, aby sme v kolektivnom
vyjednavani pokracovali“. Dodajme, Ze U.S. Steel
KoSice maju kolektivnu zmluvu podpisanu do 31.
marca 2020. af, Sita

Priplatky maju postupne rast

Priplatky za noénu pracu €i za pracu vo
sviatok sa nezvysia naraz od 1. maja tohto roku.
Uc€innost’ novely Zakonnika prace sa ma rozlo-
zit' a priplatky sa budu zvySovat’' postupne od
maja 2018 a nasledne od 1. maja 2019. Dohodli
sa na tom zastupcovia tripartity: ministerstvo
prace, zamestnavatelia i odborari.

Oproti pévodne predlozenej novele sa ne-
meni navrh na zvysSenie priplatku za sviatok
z 50 % na 100 %. Pozmeni sa vSak zvySovanie
priplatku za vikendovu pracu.

Takyto navrh predlozi ministerstvo prace
poslancom NR SR do druhého ¢itania, ktoré ma
byt v zavere januara. Kone¢na podoba novely
sa preto moze este zmenit'.

NOCNA PRACA

Pri priplatkoch sa rozliSuje ich vyska podla
toho, ¢i ide o ,,vSeobecnu‘ alebo rizikovu pracu.
Pri vSetkych priplatkoch si zaroven zamestnavatelia
budd moéct uplatnit vynimku. Ta sa vSak tyka len
tych zamestnavatelov, u ktorych sa vzhladom na
povahu prace alebo podmienky prace sa vyzaduje,
aby sa vacsina prace vykonavala ako no¢na praca.
Vyska priplatkov za noénu pracu bude zavisiet’
podrla toho, ¢i pojde o vSeobecnu alebo rizikovu
pracu. Priplatok za no¢nu pracu je dnes 20 per-
cent hodinovej minimalnej mzdy (2,759 eura). Pri
v§eobecnej praci by mal byt’ zvySeny od 1. maja
0 30 % a v roku 2019 by to bolo 40%. Poslanci
navrhovali narast 50 percent.

Pri rizikovej praci by sa tento rok zvysil
priplatok na 35 percent, v druhej faze by bol
priplatok 50 percent.

PRACA VO SVIATOK

Za pracu cez sviatok ministerstvo navrhlo
zvysit’ tieto priplatky na sto percent minimainej
mzdy, v prvej faze v tomto roku by sa zdvihol na
50 percent. S navrhom zamestnavatelia suhlasili.

PRACA CEZ VIKEND

Menit' sa budu aj priplatky za pracu cez viken-
dové dni. Pévodne myl byt priplatok 100 percent.
Po novom by sa mal priplatok v sobotu zvysit’
od 1. maja na 25 percent a od roku 2019 na 50
percent hodinovej minimalnej mzdy. A ma to
platit’ pre vSetky typy prace, teda aj pre rizikové.

V nedelu by bol priplatok vyssi — v prvej faze
by bol 50 percenta, od roku 2019 az 100 percent
minimalnej mzdy.

VYBRANE VYNIMKY

Zamestnavatelia si budid mat moznost uplat-
nit vynimky v ramci ,,derogacnej klauzuly“, kto-
ra je v Zakonniku prace v sucasnosti v niektorych
oblastiach. Znamena to, Ze podmienky zvysenia
priplatku za noénu pracu budi méct’ dohodnut’
v ramci kolektivnej zmluvy. Priplatok v§ak bude
moct byt vo vySke najmenej 25 % od 1. maja toh-
to roka a od 1. maja buduceho roka bude musiet’
byt najmenej 35 %. Ak vo firme nie su odbory, za-
mestnavatel sa na vyske priplatku méze dohodnut
SO0 zamestnancom.

Podla predkladatelov novely zo strany SMER
- SD je ucelom navrhu ,zabranit zneuzivaniu prac,
vykonavanych ,na dohodu®, na vykon prac najmé
pocas sobdt, nediel, vo sviatok ale aj v noci, pri-
¢om tato uprava by mohla ovplyvnit az 761,5 tisica
zamestnancov. Pritom az 240 tisic Slovakov pracu-
Jje v noci- ¢o najviac zo vSetkych krajin Eurépskej
unie.”

Podnikatelia, vzhladom na vyrazné zvySenie
mzdovych nakladov, intenzivne protestuju. Predpo-
kladaju, Ze by si novela mala od zamestnavatelov
v tomto roku vyZziadat 647,5 milibnov eur, v roku
2019 ma zvySenie mzdovych nakladov zamestna-
vatelov stipnut na 1,02 miliardy eur.

af, Sita
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DOLEZITE CiSLA V ROKU 2018

ZIVOTNE MINIMUM - 199,48 eur/mesiac
199,48 eur/mesiac — Zivotné minimum jednej pl-
noletej fyzickej osoby od 1. 7. 2017 do 30. 6. 2018.

0 0,90 eur na 139,16 eura vzrastlo zivotné mi-
nimum pre d'al$iu spoloéne posudzovanu pinoletu
fyzicka osobu.

91,06 eura — zivotné minimum na dieta.

RODICOVSKY PRISPEVOK — 214,70 eur

Od 1. maja 2017 sa zvysil rodi€ovsky prispevok
na 213,20 eura a od roku 2018 to je 214,70 eura.

Ak opravnena osoba zabezpecuje riadnu sta-
rostlivost’ o dve a viac sti¢asne narodenych deti,
rodi¢ovsky prispevok v sume 214,70 eura sa zvy-
Suje o 25 % na kazdé diet’a, ktoré sa narodilo su-
Casne.

PRIDAVOK NA DIETA - 23,68 eur
Pridavok na dieta je 23,68 eura. Suma pridavku
na dieta sa upravuje vzdy od 1. januara kalendarneho
roka koeficientom, ktorym sa upravili sumy Zivotného
tok k pridavku na dieta ostava nezmeneny- 11,10
eura.

MINIMALNA MZDA — 480 eur

Minimalna mesa¢na mzda sa zvysila od januara
2018 zo sumy 435 eur na 480 eur. V 2. stupni je
minimalna mzda 576 eur, v 3. stupni je to 672 eur, v 4.
stupni dostane zamestnanec 768 eur, v 5. stupni zase
864 eur a v 6. stupni dostane 960 eur.

2,759 eura — minimalny hodinovy zarobok za-
mestnanca v roku 2018.

PRISPEVOK ZA NOCNU PRACU

1,38 eura — zamestnancovi za hodinu noénej
prace patri prispevok vo vyske 20 % minimalnej
mzdy za hodinu. KedZe od januara je suma hodino-
vej minimélnej mzdy 2,759 eura, zamestnavatel musi
takémuto pracovnikovi vyplatit najmenej 1,38 eura
za kazdu hodinu no¢nej prace. Minimalna hodinova
mzda v roku 2018 sa za jednu odpracovanu noénu
hodinu zvySuje na 4,14 eura.

NEZDANITELNA CAST NA DANOVNIKA
ZA ROK 2018

Nezdanitelna suma sa od roku 2014 nemenila,
kedZe sa vypocitava z nasobku zivotného minima,
ktoré bolo od roku 2014 zmrazené. Zmena nastala az
od jula 2017, kedy sa zmenilo Zivotné minimum a pre-
to sa aj zvySila nezdanitelna suma.

319,17 eura — je nezdanitelna ¢ast na darnovnika
(na mesiac) pri vypocte preddavkov na dari.

3 830,02 eura — nezdanitelna ¢ast na dariovnika
v roku 2018 (19,2 x zivotné minimum 199,48 eura),
ak dafiovnik dosiahne zaklad dane do 19 948 eur
(100-nasobok zivotného minima).

Ak dafovnik dosiahne zaklad dane vy$si ako
19 948 eur, tak nezdanitelna ¢ast na darnovnika sa
vypo¢ita podla vzorca:

8 817,016 - (zaéklad dane : 4) ( kde suma 8
817,016 = 44,2-nasobok zivotného minima). Vysledok
sa zaokruhluje na eurocenty nahor.

Ak dariovnik dosiahne zaklad dane 35 268,06
eura a viac, tak nezdanitelna €ast na danovnika je
nula.

NEZDANITELNA CAST NA MANZELKU
(MANZELA) ZA ROK 2018

Nezdanitelna Cast zakladu dane na manzelku
(manzela) sa bude moct uplatnit iba na manzelku/
manzela, ktori zZiju s dafiovnikom v spolo¢nej domac-
nosti a staraju sa o maloleté dieta tiez Zijuce s darov-
nikom v domacnosti do troch rokov (do Siestich rokov
v pripade dietata so zdravotnym postihnutim) dietata,
alebo ktori poberali v zdariovacom obdobi prispevok
na opatrovanie, alebo ktori boli evidovani na Urade
prace.

NEZDANITELNA SUMA NA KUPELE

50 eur — zaklad dane si méze darovnik znizit o
50 eur, sumu preukazatelne zaplatenych thrad slu-
Zieb v prirodnych lie¢ebnych kupeloch a kupelnych
lieCebniach.

Darovnik si méze uplatnit d’alSich 50 eur z pre-
ukazatelne zaplatenych uhrad aj za manzelku a 50
eur na kazdé vyzivované dieta zakona, ak sa tito
spolu s nim zuc¢astnili kiipelnej starostlivosti. Uvedent
nezdanitelny ¢ast zakladu dane si mdze uplatnit’ len
jeden z tychto dafiovnikov.

DANOVY BONUS NA ZAPLATENE UROKY
V ROKU 2018

50 % — suma danového bonusu zo zaplate-
nych urokov pri Gveroch na byvanie pre mladych
v prislu§nom roku, najviac v8ak 400 eur ro¢ne, pri-
¢om vyska Urokov musi byt vypocitana z poskytnuté-
ho uveru, najviac vdak zo sumy 50-tisic eur na jednu
nehnutelnost.

PRISPEVKY NA DOPLNKOVE DOCHODKOVE
SPORENIE (lil. PILIER)

180 eur — od januara 2014 sa zaviedla nova
ro¢na nezdanitelna Cast zakladu dane na doplnkové
doéchodkové sporenie. Darnovnik si moze tuto nezda-
nitelnu ast zakladu dane uplatnit vo vyske preukaza-
telne zaplatenych prispevkov za zdarfovacie obdobie
roku 2017. Takto uSetri na dani maximalne 34,20 eura
(alebo 45 eur pri 25 % dani). Uplatnit’ si ju méze spori-
tel len vtedy, ak uc€astnicka zmluva, na zaklade ktorej
zaplatil prispevky na doplnkové déchodkové sporenie,
bola uzatvorena po 31. 12. 2013 alebo bola zmene-
na a sucastou zmien bolo zruSenie davkového planu.
Druhou podmienkou je, ze danovnik nema uzatvore-
nd inG G€astnicku zmluvu, ktord nesplfia podmienky
stanovené zakonom o doplnkovom dbchodkovom
sporeni.

DANOVE PRIZNANIE

1 915,01 eura - délezita hranica prijmu pri poda-
vani priznania. Podava ho kazdy, kto dosiahol v roku
2018 vyssi prijem ako je polovica nezdanitelnej sumy,
ktora je v roku 2018 suma 3 830,02 eura.

350 eur — od dane su oslobodené prijaté ceny
alebo vyhry v hodnote neprevySujucej 350 eur za
cenu alebo vyhru. Zdanuje sa len suma prevysujluca
tato hranicu.

500 eur — od dane je oslobodeny prijem podla §
6 ods. 3 a § 8 ods. 1 pism. a), ak uhrn tychto prijmov
za rok nepresiahne 500 eur a prijem podla § 8 ods. 1
pism. d) az f), ak uhrn tychto prijmov zniZeny o vyda-
vok podla § 8 ods. 5 a 7 za rok nepresiahne 500 eur.

Od nového roka je délezité, €i €innost’ vykona
pre podnikatefa alebo pre ini osobu. Ak pojde o
¢innost pre podnikatela, odmenu bude musiet ob&an
zdanit' vo svojom priznani. Ak by v8ak rovnaku ¢innost
uskuto€nil pre nepodnikatela a jeho odmena by bola
do 500 eur, nadalej k zdaneniu nepride.

DANOVY BONUS V ROKU 2018

21,56 eura — danovy bonus od januara do de-
cembra na jedno dieta mesacne. Za cely rok je to
suma 258,72 eura na jedno dieta.

2 880 eur — to je hranica celoro¢ného prijmu pre
priznanie naroku (6-nasobok minimalnej mzdy, teda 6
x 480 eur).

240 eur — hranica prijmu pre priznanie naroku
zamestnancovi mesacne je polovica minimalnej mzdy.

STRAVNE

4,50 eura — vySka stravného na tuzemskych
pracovnych cestach pre ¢asové pasmo 5-12 hodin sa
menila od 1. decembra 2016.

6,70 eura — vyska stravného na tuzemskych pra-
covnych cestach pre ¢asové pasmo 12-18 hodin.
10,30 eura - vySka stravného na tuzemskych pra-
covnych cestach pre ¢asové pasmo nad 18 hodin.
Minimalna vyska stravného listka:

3,38 eura — minimalna vyska stravného listka
je pocitana ako 75 % z vysky stravného pre ¢asové
pasmo 5 az 12 hodin pri tuzemskej pracovnej ceste.

2,48 eura — podfa § 152 ods. 3 Zakonnika prace
(311/2001 Z.z.) musi zamestnavatel prispievat’ svojim
zamestnancom na stravovanie najmenej 55 % z ceny

jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskyto-
vaného pri pracovnej ceste pre ¢asové pasmo 5 az 12
hodin (4,50 eura).

NEMOCENSKA DAVKA ZAMESTNANCA

Nahradu prijmu pri PN vyplaca zamestnavatel
pocas prvych 10-tich dni trvania praceneschop-
nosti. Pocas 1. az 3. dna je to 25 % a od 4. do 10.
dia je to 55 % z denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca.

59,9671 eura — je najvy3si denny vymeriavaci za-
klad pre vypoc¢et nahrady prijmu pri PN (2 x 912 eur
x 12 mesiacov / 365 dni, zaokruhli sa na 4 desatinné
miesta nadol).

Nemocensku davku vyplaca Socialna poistoviia
od 11. dna trvania prace neschopnosti a je vo vyske 55
% z denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Ak sa poistenec stane docasne pracene-
schopnym v roku 2018, maximalna vyska jeho
nemocenského na den bude 32,98196000 eura.
Pri 30-diovom kalendarnom mesiaci tak Socialna
poistovia vyplati nemocenské maximalne vo vyske
989,50 eura a pri 31-dfiovom kalendarnom mesiaci to
bude 1 022,50 eura.

MATERSKE

Materské je od maja 2017 uz 75 % denného
vymeriavacieho zakladu alebo pravdepodobného
denného zakladu.

Maximalne denné materské dosiahne hodnotu
44,97540 eura. Znamena to, Ze materské bude Soci-
alna poistovnia vyplacat maximalne vo vyske 1 349,30
eura mesacne (pri 30-diiovom mesiaci) alebo vo vys-
ke 1 394,30 eura mesacne (pri 31-dfiovom mesiaci).

OSETROVNE
Maximalne denné oSetrovné v budicom roku
dosiahne hodnotu 32,981960 eur. OSetrovné bude
Socialna poistoviia vyplacat maximalne vo vyske
329,90 eura za 10 kalendarnych dni.

. URAZOVE DAVKY

Urazova renta a pozostalostna urazova renta
saod 1.1.2018 zvysia 0 2 %.

Rovnako o 2 % vzrastli aj drazové davky — jedno-
razové odskodnenie, nahrada nakladov spojenych s
lie€enim a nahrada nakladov spojenych s pohrebom,
ktoré su zo zakona obmedzené maximalnou sumou,
ktora sa tiez kazdy rok valorizuje atd'.

DAVKA V NEZAMESTNANOSTI — 59,97 eur

59,9672 eura — je maximalny denny vymeriavaci
zaklad pre vypocet davky v nezamestnanosti (2 x 912
eur X 12 mesiacov / 365 dni, zaokruhli sa na 4 desa-
tinné miesta nahor).

Od 1. januara 2018 musi byt poistenec pre narok
na davku v nezamestnanosti poisteny najmenej dva
roky v poslednych $tyroch rokoch pred zaradenim do
evidencie uchadzacov o zamestnanie. Posudzovanie
obdobia poistenia sa tak pre poistencov predizZi a zjed-
noti. Zjednoti sa obdobie vyplacania davky (podporné
obdobie) na 6 mesiacov pre vSetkych poistencov (aj
tym, ktori predtym pracovali na dobu urcitu, resp. si
davku uplatnili z dobrovolného poistenia). Znamena
to, Ze k davke v nezamestnanosti bude mat' pristup
vacsi pocet poistencov, ktori si v minulosti platili poist-
né na poistenie v nezamestnanosti.

ZMENA DOCHODKOVEHO VEKU

62 rokov a 139 dni — od 1. januara 2018 docha-
dza k zmene odchodu do starobného dochodku. Tyka
sa poistencov narodenych po 31. decembri 1954.
Vynimkou su ti poistenci, ktorym sa zachovava znize-
ny déchodkovy vek, to znamend Zeny v zavislosti od
poctu vychovanych deti a poistenci v zavislosti od zis-
kaného obdobia zamestnania v |. pracovnej kategorii
alebo sluzby v 1. alebo Il. kategérii funkcii.

ODVODY DO II. PILIERA

4,50 % — od 1. januara 2018 sa sadzba povin-
nych prispevkov do Il. piliera zvySuje zo 4,25 % z
vymeriavacieho zakladu na 4,50 %. Sadzba do II.
piliera sa bude zaroven kazdoro¢ne zvySovat o 0,25
% az do roku 2024, kedy dosiahne vysku 6 % z vy-
meriavacieho zakladu. Sadzba poistného na starobné
poistenie (do Socialnej poistovne, teda do I. piliera)
sa bude zaroveri v tomto obdobi adekvatne znizovat
tak, aby v Gihrne so sadzbou povinnych prispevkov do
II. piliera zostala vo vySke 18 % z hrubého prijmu po-
istenca. www.hnonline.sk
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NA AKY MINIMALNY PLAT MATE NAROK V ZAVISLOSTI OD NAROCNOSTI PRACE

mu Zakonnik prace garantuje.

V tomto roku vzrastie minimalna mzda o 45 eur na 480 eur, pricom minimalna hodinova mzda
dosiahne 2,759 eura za hodinu. Aj ked' sa vaésinou hovori len o jednej minimalnej mzde,
Zakonnik prace stanovuje aj pojem- minimalne mzdové naroky. Ide o nasobky minimalnej
mzdy, ktoré vam musi zamestnavatel vyplatit’ v zavislosti od naro¢nosti vami vykonavanej
prace. V praxi to znamena, ze ¢im ma niekto vyssiu zodpovednost’, tym je aj vyssi plat, ktory

STUPEN 1:

1-ndsobok minimalnej
mzdy — 480 eur
Pracovné miesto, zodpove-
dajuce prvému stupriu naro¢-
nosti prace, charakterizuje
vykon pomocnych, priprav-
= nych alebo manipulaénych
prac podla presnych postupov a pokynov.

STUPEN 2:

1,2-ndsobok minimalnej mzdy — 576 eur

Pracovné miesto, zodpovedajuce druhému
stupfiu naro¢nosti prace, charakterizuje vykon
ucelenych obsluznych rutinnych prac alebo od-
bornych rutinnych kontrolovatelnych prac podla
danych postupov alebo prevadzkovych rezi-
mov, alebo prac, spojenych s hmotnou zodpo-
vednostou; vykon jednoduchych remeselnych
prac; vykon sanitarnych pracovnych c&innosti
v zdravotnictve; vykon opakovanych, kontro-
lovatelnych prac administrativnych, hospodar-
sko-spravnych, prevadzkovo-technickych alebo
ekonomickych podla pokynov alebo ustanove-
nych postupov.

STUPEN 3:

1,4-ndsobok minimdlnej mzdy — 672 eur

Treti stuperi naro€nosti prace charakterizuje
vykon réznorodych odbornych alebo ucelenych
odbornych prac alebo samostatné zabezpeco-
vanie menej zlozitych agend; samostatny vykon
individualnych tvorivych remeselnych prac; ria-
denie alebo operativne zabezpecovanie chodu
zariadeni alebo prevadzkovych procesov spoje-
né so zvySenou dusevnou namahou s pripadnou
zodpovednostou za zdravie a bezpec€nost inych
osobb alebo za tazko odstranitelné Skody.

STUPEN 4:

1,6-ndsobok minimalnej mzdy — 768 eur

Do Stvrtého stupna patria prace, ktoré cha-
rakterizuje samostatné zabezpecovanie odbor-
nych agend alebo vykon Ciastkovych koncepc¢-
nych, systémovych a metodickych prac spojeny
so zvySenou dusevnou namahou; poskytovanie
zdravotnej starostlivosti, odborné cinnosti v
zdravotnictve so zodpovednostou za zdravie
fudi; riadenie, organizacia alebo koordinacia zlo-
zitych procesov alebo rozsiahleho suboru velmi
zlozitych zariadeni s pripadnou zodpovednos-
tou za Zivoty a zdravie inych oséb.

STUPEN 5:

1,8-nasobok minimalnej mzdy — 864 eur

V piatom stupni su zaradené zamestnania,
ktoré charakterizuje vykon S$pecializovanych
systémovych, koncepénych, tvorivych alebo
metodickych prac s vysokou duSevnou nama-
hou; komplexné zabezpec€ovanie najzlozitejSich
Usekov a agend s ur€ovanim novych postupov
v ramci systému; vykon odbornych a $pecializo-
vanych ¢innosti v prislusnom odbore zdravotnej
starostlivosti so zodpovednostou za zdravie
[udi; riadenie, organizacia a koordinacia velmi
zlozitych procesov a systémov vratane volby a
optimalizacie postupov a spésobov rieSenia.

STUPEN 6:

2-nasobok minimalnej mzdy — 960 eur

Najvyssie minimalne mzdové naroky maju
zamestnania, ktoré charakterizuje tvorivé rieSe-
nie tloh neobvyklym spésobom s nespecifikova-
nymi vystupmi s vysokou mierou zodpovednosti
za Skody s najsirSimi spolo¢enskymi dosledka-
mi; vykon Specializovanych a certifikovanych
¢innosti v zdravotnej starostlivosti so zodpoved-
nostou za zdravie a zivoty fudi; riadenie, organi-
zacia a koordinacia najzlozitejSich systémov so
zodpovednostou za neodstranitelné hmotné a
moralne $kody so zna¢nymi narokmi na schop-
nost riesit’ zlozité a konfliktné situacie spojené
spravidla so v8eobecnym ohrozenim najsirSej
skupiny oséb.

Zdroj - Zakonnik prace

BOZP: Mzdova kompenzacia za st'azeny vykon prace

Zamestnavatel je - v zaujme zaistenia bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a v zmysle
zakona ¢€.124/2006_Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len zakon o BOZP) - povinny zabezpecovat,
aby chemické faktory, fyzikalne faktory, biologické faktory, faktory, ovplyviujice psychicku
pracovnu zataz a socialne faktory neohrozovali bezpec¢nost a zdravie zamestnancov
a v ramci kontrolnej €innosti je okrem iného povinny kontrolovat’ stav bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a na tento ucel je potrebné v uréenych intervaloch zabezpecovat’ kontrolu,
meranie a hodnotenie faktorov pracovného prostredia.

Ak aj napriek vyko-
nanym opatreniam je
zamestnanec vystaveny
posobeniu nepriazni-
vych faktorov pracovné-
ho prostredia patri mu,
v zmysle § 124 zakona ¢.
311/2001 Z.z. Zakonnik
prace, za urcitych pod-
mienok, mzdova kompenzacia za st'azeny
vykon prace pri vykonavani urcitych pracov-
nych €innosti.

Pracovné €innosti, pri ktorych patri zamest-
nancovi mzdova kompenzacia, su ¢innosti v pro-
stredi, v ktorom pdsobia:

e chemické faktory,

karcinogénne a mutagénne faktory,
biologické faktory,

prach,

fyzikalne faktory (napriklad hluk, vibracie,
ionizujuce ziarenie),

Ak tieto pracovné c&innosti prislusny organ
verejného zdravotnictva zaradil do 3. alebo 4.
kategorie podla osobitného predpisu, a pri ich
vykone intenzita pdsobenia faktorov pracovného
prostredia napriek vykonanym technickym, or-

ganizacnym a Specifickym ochrannym a preven-
tivnym opatreniam vyzaduje, aby zamestnanec
pouzival na znizenie zdravotného rizika osobné
ochranné pracovné prostriedky.

Cielom je kompenzovanie st'azeného vy-
konu prace, a nie zvyhodfiovanie zamestnan-
cov, pri €innostiach pri ktorych prichadza
k negativnym vplyvom prace na ich zdravie.

Zakonnik prace vyzaduje na priznanie na-
roku na mzdovu kompenzaciu splnenie tychto
troch podmienok kumulativne, teda zamest-
nanec musi zaroven vykonavat’ pracovné
¢innosti, kde pésobia urcité faktory (zakon €.
311/2001 Z.z. Zakonnik prace), tieto pracovné
¢innosti prislusny organ verejného zdravot-
nictva zaradil do 3. alebo 4. kategérie podla
osobitného predpisu (Zakon 355/2007 Z.z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdra-
via a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov) a pri vykonavani
tychto €innosti intenzita pésobenia faktorov
pracovného prostredia napriek vykonanym
technickym, organizaénym a Specifickym
ochrannym a preventivhym opatreniam pod-
la osobitnych predpisov vyzaduje, aby za-
mestnanec pouzival na znizenie zdravotného

rizika osobné ochranné pracovné prostried-
ky.

Pri vykonavani takejto prace zamestnancovi
patri dosiahnutd mzda vo vazbe na spdsob od-
mefovania zamestnanca (hodinova, podiel me-
sacnej, a pod.). Okrem toho mu patri aj mzdova
kompenzacia za kazdu hodinu prace v ho-
reuvedenom prostredi, a to najmenej 20 %
minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla
osobitného predpisu.

Zakonnik prace vyslovne ustanovuje, zZe
mzdovu kompenzaciu mozno poskytovat' aj pri
posobeni inych vplyvov, ktoré zamestnanco-
vi pracu stazuju alebo zamestnanca negativne
ovplyviuju alebo pri nizSej intenzite pdsobenia
faktorov pracovného prostredia, ale neuplatiiuju
sa pri nej predoslé ustanovenia o minimalnych
mzdovych narokoch. Podla platného pravneho
stavu tak zavisi predovSetkym od zamestna-
vatela, ¢i a akym spdsobom poskytne mzdové
zvyhodnenie aj pri nizSej intenzite Skodlivych
faktorov prace alebo pracovného prostredia,
alebo pri pdsobeni dalSich vplyvov pracovného
prostredia. V tomto pripade automaticky neplati
spodna hranica minimalnej mzdovej kompenza-
cie, ale suma moze byt aj nizSia.

Zdroj: Komentar k ZP §124,
Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace,
JUDr. Et Mgr. Jozef TOMAN, PhD.,
Verlag Dashofer

Spracovala: Ing. Timea SZABOOVA, veduca
Useku ZIBP a vzdelavania OZ KOVO, Bratislava
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Memorandum v automobilovom priemysle

Podpis Memoranda o spolupraci v automobilovom priemysle pod gesciou OZ KOVO sa
uskutocnil vo Stvrtok, 25. januara, v zilinskom Dome odborov.

Odborovy zvaz KOVO zastupovala podpredsed-
ni¢ka Rady OZ KOVO a zaroven predsednicka kovéac-
kej Komisie AUTOMOTIVE - Monika BENEDEKOVA
a dalSimi signatarmi boli predsedovia kovackych za-
kladnych organizacii v troch naSich najvacsich auto-
mobilkach - za Volkswagen Slovakia predseda ZO OZ
KOVO VW SK, Branislav CHMURNY; za PSA Peu-
geot Citroen Slovakia predseda ZO OZ KOVO PCA
Slovakia, Milan MINARECH a za ziilinsku automobilku
Kia Motors Slovakia- predseda ZO OZ KOVO KIA Zi-
lina, Miroslav CHLADEK. Podpisu sa zG&astnili aj &le-
novia vSetkych troch vyborov zakladnych organizacii.

Ako skonstatovala podpredsedni¢ka Rady OZ
KOVO, Monika BENEDEKOVA: ,,Podpis memoran-
da je deklardciou toho, Ze aj zamestnanci sa spdja-
ju, spolupracuju a vytvdraja, myslim si, adekvatnu
protivahu zamestndvatel'om a zamestndvatel'skym
zvdzom. OZ KOVO vita spolupracu zakladnych orga-
nizécii a vSemoZne ju podporuje. Sme si vedomi, Ze
len vzajomna spolupraca méze zlep$it nase vysledky.
Predov$etkym koordinaciu a vymenu informacii v ko-
lektivnom vyjednéavani,” dodala.

Podla predsedu ZO OZ KOVO KIA Zilina, Mirosla-
va CHLADEKA, je hlavnym motivom memoranda spo-
jit odborové organizacie nielen v automobilkach, ale u
v8etkych dodavatelov a subdodavatelov. ,,A vyzvat’
zamestnancov, ktori su sticastou automobilového
priemyslu, aby si vytvdrali odborové organizécie,
organizovali sa, aby spolu riesili mzdové a social-
ne postavenie u zamestndvatela. Aj zamestnava-
telia v automobilovom priemysle sa vel'mi vyraz-
ne koordinuju a spolupracuju. Vidime to na péde
kolektivneho vyjednavania, ked’ maju velmi podrobné
informacie jeden o druhom. Napriek tomu, Ze st kon-
kurencia,” podotkol M.CHLADEK.

Predseda ZO OZ KOVO PCA Slovakia v automo-
bilke PSA Peugeot Citroén Slovakia Milan MINARECH
doplnil: ,Po dlhodobej spolupraci sme sa rozhodli pod-
pisat memorandum ako prejav toho, Ze sa reSpektu-
Jjeme a mame si spolo¢ne ¢o povedat. Sme stdle
najsilnejsi zvdz na Slovensku a zastupujeme velké

mnoZstvo zamestnancov, ktori nam fandia a chcu
s nami do toho ist. TakZe je na Case dat’ slovenskym
zamestnancom takuto délezitu spravu,” zdéraznil M.
MINARECH.

Podla predsedu ZO OZ KOVO Volkswagen Slova-
kia Branislava CHMURNEHO umozni memorandum
uzSiu spolupracu medzi signatarmi v ramci mzdovej
a socialnej politiky. ,Automobilovy priemysel a my,
ako automobilky, sme tahuriom slovenskej ekono-
miky. K memorandu prizyvame aj d'alSie zékladné
organizacie, ktoré su zdruzené pod OZ KOVO v
ramci komisie automotive,“ dodal B.CHMURNY.

Podpredsednicka zvazu a zaroveri predsednicka
Komisie AUTOMOTIVE, Monika BENEDEKOVA, to
uzavrela: ,,Sme si vedomi, Ze najdéleZitejSia komo-
dita je informdcia. Mat’ dostatok informadcii v ko-
lektivnom vyjednavani je uplne kl'uc¢ové. Komisia
AUTOMOTIVE je naozaj dobrou platformou na to, aby
si naSe organizacie vymieriali skisenosti z praxe. Aby
sme robili mozno aj osvetu a dalej sa otvarali doda-
vatelskym a subdodavatelskym firmam. A prave me-
morandum je deklarovanim spoluprace, ktora uz bola
etablovana v réamci Komisie AUTOMOTIVE. Preto aj
na$a vyzva smeruje k dalsim zakladnym organizaci-
am, aby sme vytvorili efektivnu siet s vymenou infor-
mécii,“ dodala na zaver M.BENEDEKOVA.

Text a foto: A.Fakova

INVESTICNE STIMULY PIATIM FIRMAM

69,49 miliona eur.

V druhej polovici januara rozhodovala slovenska vlada o prideleni investicnej pomoci pre
pat’ firiem. Investicna pomoc vo vyske 10,06 miliéna eur podpori vytvorenie 1 147 novych
pracovnych miest v piatich spolo¢nostiach, ktoré zrealizuju investicné zamery v hodnote

PANKL AUTOMOTIVE SLOVAKIA je firma z To-
pol¢ian. PoZaduje na zriadenie vysoko vykonného cen-
tra pre vyrobu krytov na prevodovky a motory v Topol-
¢anoch poskytnutie investi¢énej pomoci v hodnote 1,55
miliéna eur vo forme Ulavy na dani z prijmu. Realizacia
investicného zameru s investiciou v nominalnej vyske
12,07 miliéna eur je rozloZzena na obdobie rokov 2017
az 2019. V priamej suvislosti so zdmerom prijimatel do
konca roku 2021 vytvori 120 novych pracovnych miest.

DONGIL RUBBER BELT SLOVAKIA Ziada na vy-
stavbu novej vyrobnej haly a rozSirenie priemyselného
podniku, zameraného na vyrobu gumovych tesneni
v Povazskej Bystrici, poskytnutie investi¢nej pomoci
1,95 miliéna eur .Realizacia zameru s opravnenymi

investicnymi nakladmi vo vyske 19,17 miliéna eur je
rozloZzena na obdobie rokov 2016 az 2019. Firma chce
zaroven do roku 2020 vytvorit 150 novych pracovnych
miest .

SPOLOCNOST ROCHLING AUTOMOTIVE SLO-
VAKIA pozZaduje na vybudovanie nového podniku na
vyrobu plastovych automobilovych komponentov v
okrese Nové Mesto nad Vahom, v obci Koc€ovce, inves-
tiénd pomoc vo forme Ulavy na dani z prijmu v hodnote
1,05 miliéna eur. V priamej suvislosti s investicnym za-
merom v hodnote 16,87 milidna eur prijimatel’ vytvori
77 novych pracovnych miest do konca roku 2020.

ZF SLOVAKIA Ziada na rozsirenie existujucej vy-
roby konvenénych timi€ov a rozSirenie vyroby o nové
adaptivne timi€e vo vyrobnej lokalite Levice investi¢nu
pomoc vo forme uUlavy na dani z prijmu vo vyske 4,25
miliéna eur. V priamej savislosti s investiénym zame-
rom v hodnote 17 miliénov eur prijimatel do konca roku
2022 vytvori 750 novych pracovnych miest.

OPTOTUNE SLOVAKIA pozaduje na zaloZenie
inovativneho technologického centra v Trnave investi¢-
nu pomoc 1,26 miliéna eur vo forme prispevku na dlho-
doby hmotny a nehmotny majetok, vo forme ulavy na
dani z prijmu a vo forme prispevku na vytvorenie nové-
ho pracovného miesta. Realizacia zameru s investiciou
v nominalnej vyske 0,52 miliéna eur je rozloZzena na ob-
dobie rokov 2017 az 2019. Opravnené mzdové naklady
su vo vySke 3,86 miliéna eur. V priamej suvislosti so za-
merom ziadatel vytvori 50 novych pracovnych miest do
konca roku 2021. Sita

KRATKO

ROK 2018: VYSSIE MZDY,
DRAHSIE NAKUPY

Rok 2018 vidia pozitivne vidia vSetci ekono-
movia. Podla Narodnej banky Slovenska (NBS)
hruby domaci produkt (HDP) vzrastie o 4,3 per-
centa. V porovnani s vlanajSkom tak nasa ekono-
mika zrychli o takmer jeden percentualny bod. Ta-
hunom ostava automobilovy priemysel. V zavere
roka by sa mala rozbehnut vyroba v nitrianskom
zavode Jaguar Land Rover.

Miera nezamestnanosti by sa mala dostat na
uroven 7,5 percenta, €o je 0 0,7 percentného bodu
menej nez vlani. Dopyt po pracovnej sile bude sta-
le velky. Firmy preto siahnu aj po dlhodobo ne-
zamestnanych. Ich pocet by sa mohol zniZit' az k
hranici 100 - tisic. Firmy zaroven rieSia problémy
s hladanim kvalifikovanych zamestnancov, ¢o sa
odraza aj na raste miezd. Nominalne mzdy by sa
mali zvysit az o 5,1 percenta.

Ceny tovarov a sluzieb tiez porastu rychlejsie
ako za posledné roky. Uz teraz miriaju Slovaci na
potraviny patinu svojho zarobku. Ceny potravin
v poslednych mesiacoch réstli o viac ako 6 percent
Ceny ropy rastu tiez. Zaciatkom leta stal barel Cier-
neho zlata okolo 45 dolarov. Aktualne sa predava
za takmer 70 dolarov. Odhad vysky tohtoroc¢nej
inflacie hovori o Cisle 2,4%, ¢o sa odzrkadli aj na
nasich platoch. V priemere by tak v tomto roku
mali Slovaci realne zarobit o 2,8 percenta viac ako
v minulom roku.

HASICOM A ZACHRANAROM STUPNU MZDY

Platové ohodnotenie prislusnikov Hasi¢ského
a zachranného zboru (HaZZ) a prislusnikov Hor-
skej zachrannej sluzby (HZS) sa v roku 2018 zlep-
Si. Vlada odsuhlasila nariadenie, ktorym zvySuje
ich platové tarify o 4,8 percenta. Rovnaky narast
zaznamenaju od 1. januara vSetci zamestnanci
v Statnej sluzbe. ZvySenie platov umoznilo kolek-
tivne vyjednavanie na urovni celej Statnej spravy.
Finanény dosah na rozpocet na rok 2018 predsta-
vuje 4,12 milidna eur.

HYPOTEKY DRAHSIE

Zaciatkom roka sa znovu sprisni poskytovanie
hypoték. Narodna banka Slovenska tak chce za-
stavit' rychle zadlZovanie sa ludi. Podla NBS totiz
tempo rastu dlhov prevysuje rast ekonomiky. Od
januara 2018 bude musiet Ziadatelovi o hypoté-
ku zostat po zaplateni splatky viac pefiazi. Kym
v stiGasnosti mu musi po odratani splatky a zivot-
ného minima zostat' aspori 10% platu, od januara
to bude 15 percent. Od jula 2018 sa tato rezerva
zvysi az na 20 percent. Vysledkom bude, ze via-
ceri ludia si nebudud méct pozicat taki sumu, aku
by chceli, respektive si budi musiet zvolit' dihSiu
splatnost’ Gveru.

V DECEMBRI PRACOVALO 50 TISIC
CUDZINCOV

Ku koncu minulého roka pracovalo na Sloven-
sku 49,5 tisica cudzincov. V porovnani s koncom
roka 2016 ide o narast o 14,4 tisica os6b. Najpo-
GetnejSie zastupenie na naSom pracovnom trhu
maju obc¢ania Srbska — takmer 9 tisic. Na druhej
priecke su obcania Rumunska, ktorych prislo za
pracou na Slovensko takmer 8,7 tisica. Nasleduje
Madarsko, ktoré zaznamenalo na konci minulého
roka 4,8 tisica svojich obcanov, pracujucich na
Slovensku.

Kazdy s$tvrty cudzinec na Slovensku pracoval
ku koncu minulého roka v Bratislave, celkom ich
tu bolo 14,2 tisic. Nasleduje okres Trnava, ktory
v rovnakom obdobi zaevidoval 9,9 tisica zamest-
nanych cudzincov.

Rb, TASR,SITA
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MOZEME BYT STALE ZDRAVI A STASTNI?

A preco nie? Zdravie a St’astie v zZivote nie su len vysledkom hodenych kociek nahody. VSetko
je v hlave. Ludia, ktori sa viac usmievaju, venuju sa rodine, snazia sa robit’ niektoré veci
spolo¢ne a nezanedbavaju pritom pohyb a pobyt v prirode preukazatelne menej vysedavaju
u lekarov. Cim by sme sa teda mali nechat’ in$pirovat'?

VYTVARAJME SI HLBOKE VZTAHY

Doktorka Lissa RANKIN sa dlhodobo venuje
problematike socialnych vazieb a dopadov na zdra-
vie €loveka. Jej praca vychadza z pozorovani vzor-
ky 6000 ludi, kde zistila, Ze ludia zijuci v manzel-
stve, maju podstatne niZSie riziko vzniku depresie.
Dokonca sa ukazalo, Ze fudia s hlbSimi a dobrymi
priatelstvami ziju dlhSie a priatel'stvo im velmi inten-
zivne pomahalo prekonavat aj taku zakernu choro-
bu, akou je rakovina.

NESEDME CELY DEN

Jednoducho, budme v pohybe. Namiesto se-
denia pred televizorom skisme zacat Sportovat,
alebo sa ist aspori na polhodinu poprechadzat a
netravit svoj dert medzi Styrmi stenami. Navy$e sa
ukazalo, Ze ludia, ¢&itajuci bulvarne noviny a sle-
dujuci spravy maju mensiu radost zo zivota ako ti,
ktori si namiesto toho pustili dobrd hudbu. Nejde

Krizovky s ismevom

pritom o nahodné zistenie, ale dlhodoby vyskum u
viac ako 8000 ludi.

NAVSTEVUJME POZITIVNE MIESTA
Nie je jedno, s kym a kde travite ¢as. Nehovori-
me len o ovzdusi, ktoré vyrazne vplyva na zdravie,

Pomécky: Pani vojde do lekarne a od lekarnika
log, rodea,| odhalia 1. ¢ast’ | vyhynuty druh i pUta i
oo ok | Griecy | cajmichy | naian | Stkatar | (S5 | kartovei [Sipyta jed:
» XS, : ynicky : hry |- Vazena pani a na¢o vam bude ten
alager iad?
jed?
mala - Chcem zabit manzela!
opica - Ale ja vdam nemdzem predat jed,
aby ste niekoho zavrazdili!
Pani vytiahne z kabelky
brakol _fo_tku n'a ktorejj je VJednozn'acneJ polohe
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ale toxické moze byt aj socialne prostredie. Davova
psychoza, alebo jej ndaznaky funguju aj v mensich
timoch. Ale napr. aj v preplnenych obchodnych cen-
trach. Pozitivny ¢lovek si nedokaze dlhodobo udr-
zat dobru naladu v kolektive pesimistov. No plati to
aj naopak. Vyhladavanie pozitivnych ludi prispieva
k pocitu, Ze Zivot je krajsi.

UCME SA

Jednoducho nerezignujme, uéme sa a spozna-
vajme- nové miesta, ludi, krajinu, kultdru.... Rozvoj
vnimania, mozgovej kapacity a paméate pomaha bo-
jovat proti Alzheimerovej chorobe a demencii. Ces-
tovanie je pritom rovnako atraktivny stupen vnima-
nia a rozvoja poznania, ako je aj ucenie sa novych
jazykov. Ludia, ktori maju svoje hobby a rozsiruju
si poznanie, su StastnejSi a zdravsi ako ti, ktori na
vlastny rozvoj rezignovali.

NAUCME SA MEDITOVAT
Patnastminutova meditacia preukazatelne zvy-
Suje aktivitu imunitného systému a dokaze zreduko-
vat' nasledky celodenného stresu takmer na nulu.
Co je pritom potrebné? Pohodine sa usadit a iba
plynule, hiboko a pomaly dychat. A mysliet pritom
na nieco pekné - a to staci.
NEJEDZME SAMI
Pri jedle sa nema rozpravat, ale spolo¢nost
nam zjavne prospieva. Profesor Brian WANSINK
vyskumal, Ze fudia, ktori jedia sami, maju tenden-
ciu sa prejedat, jedia menej zeleniny a omnoho
nezdravsie pokrmy ako napriklad fudia stolujuci s
blizkymi a priatelmi. Stastné a zdravé rodiny stoluju
spolu, porozpravaju sa, zasmeju a upevnia vztahy.
MM

Vtipné zamyslenia...

Najhlbsie klesaju ti, ktori nemaju dno.
Muzi hladaju svoje korene, Zzeny ,korenov*.

Pre takych, ktori lezi do zadku, je patolizac-
stvo doplnkovy Sport.

Aj vysoka politika ma svoj suterén.

Ludia su ¢asto nepouditelni. Hrdia sa minulos-
tou, pechoria sa za budicnostou a kaslu na
pritomnost...

Radsej sa topit v peniazoch, ako plavat v dI-
hoch.

Tazko sa prepijal Zivotom.

Hubarska sezona je kratka, hubova trva cely
rok.

Zakladny Murphyho zakon: Ak nieco funguje,
treba urobit’ reorganizaciu.

Komu sa neleni - ten sa nadrie.
Za peniaze si dnes aj skvely charakter kupis.
Bol taky chudobny, ze nemal ani vlastny tien.

Mam Stastie na zeny — vSetky sa mi pacia.

Z knihy Lesoviny Il. autora Jana Heinricha




