priority

MESACNIK
ODBOROVEHO ZVAZU KOVO

XXVIL. rocnik

28 2.2018

QIO ?)léaﬁ% %w‘l//vcclaszlﬁovo Sk:

® Peticia Skér do déchodku v parlamente
—str.1az 2

® Priplatky za pracu v noci, vo sviatok a cez
vikend schvalené — str.1 az 2

® Chcete viac? Vzdeldvajte sa! — str.6

PETICIA SKOR DO DOCHODKU
V PARLAMENTE

Zastupcovia Odborového zviazu (0Z)
KOVO odovzdali 7. februara predsedovi Na-
rodnej rady SR, Andrejovi DANKOVI, petic-
né harky so 126 015-imi podpismi. Peticia
Skor do dochodku, ktoru kovaci odstartovali
v oktobri 2017, pozaduje zastropovanie do-
chodkového veku na 64 rokov a vytvorenie
podmienok pre skorsi odchod do déchodku
bez kratenia déchodcovskej davky pre viace-
ré kategoérie pracujucich, napr. pre l'udi, vy-
konavajucich rizikové prace s bezprostred-
nym ohrozenim zdravia ¢i pracujucich vo
viaczmennej prevadzke.

Na to, aby sa slovensky parlament mohol
zaoberat' podnetom obcanov, je potrebné vy-
zbierat’ 100 tisic podpisov. Kovaci do parlamen-
tu odovzdali 7 272 kusov peti¢nych harkov so
126 015-imi podpismi. ,,Ludia nevedia, kedy
péjdu do déchodku, preto chceme zastropo-
vat’ vek odchodu do déchodku na 64 rokov.
Bol by to jeden z najniZsich stropov v ramci
Europy. Zaroverni vsak pre l'udi chceme aj za-
vedenie tzv. preddéchodku,“ priblizil pred no-
vinarmi v parlamente predseda OZ KOVO Emil
MACHYNA.

BUDE TO USTAVNY ZAKON?

Ciefom peticie OZ KOVO je teda zmena
sucasného déchodkového systému, a to najma
snaha zastavit predlzovanie veku odchodu do
penzie, ktory je v su€asnosti 62 rokov a 139 dni,
a tiez vytvorenie moznosti pre skorsi odchod do
dochodku bez kratenia jeho vysky. ,,Rokovali
sme aj s d'alSimi predstavitel'mi viadnej koali-
cie, s premiérom, ktory takisto chce podporit’
tuto cast’ nasho ndvrhu,“ uviedol predseda OZ
KOVO, E. Machyna a dodal: ,,Boli by sme radi,
aby to bol ustavny zdkon, aby sa schva-
lil v takej forme, aby sa tento zakon nemenil
kazdu chvilu, aby sme mali istotu v social-
nom systeme “uviedol E. MACHYNA.

(Pokracovanie na 2. str.)

PLATKY ZA PRACU V/NOCI, CEZ SVIATKY A VIKENDY PO NOVOW

Poslanci schvalili 14. februara tohto roku zmeny v Zakonniku prace v oblasti priplatkov. Predchadzalo mu
opatovné vratenie navrhu do Narodnej rady SR a preformulovanie viacerych nezrovnalosti. Vysledkom
kompromisu je znizenie vysky niektorych priplatkov a rozdelenie ich zvySovania na dve etapy, pricom do
novely tiez pribudli viaceré vynimky. Ide o ,,deroga¢nu klauzulu“, podla ktorej sa mézu zamestnavatelia

PRI

cez kolektivhe zmluvy dohodnut’ na znizeni sadzby za noénu ¢i vikendovu pracu.

NOCNA PRACA

Od 1. maja tohto roka sa pri nerizikovej praci
zvysi priplatok za no¢nu pracu zo sucasnych
20 percent na 30 percent zo sumy hodinovej
minimalnej mzdy. V druhej etape porastie od 1.
maja budiceho roka na koneénych 40 percent.
Priplatky za rizikova pracu porastu inak — od
maja sa zvysia z 20 % na 35 % a od 1. maja bu-
diceho roka na 50 % zo sumy minimalnej hodi-
novej mzdy.

,Zamestnavatelia, u ktorych sa prevazna céast

prace vykonava ako nocné préaca, si budu méct

uplatnit vynimky. To znamena, Ze v kolektivnych
zmluvéch alebo v pracovnej zmluve mézZu do-
hodnut priplatok za noénu prdcu vo vyske naj-
menej 25 % od 1. mdja tohto roka a od 1. mdja
buduceho roka vo vyske najmenej 35 %. Toto
neplati pri rizikovych pracach,“ vysvetlil minister
prace, socialnych veci a rodiny, Jan RICHTER.

ZvySenie minimalnej sadzby mzdového zvy-
hodnenia za pracu v noci sa dotkne okolo 280 tisic
zamestnancov nepretrzitych prevadzok, ktori vyko-
navaju no¢nu pracu pravidelne, a dalsich vyse 107
tisic zamestnancov, ktori vykonavaju no¢nu pracu
len sporadicky.

PRACA VO SVIATOK

Za pracu vo sviatok zamestnavatel zvysi pridavok
zamestnancovi z 50 % na 100 % priemerného
zarobku zamestnanca. Dotkndt by sa to malo
vyse 202 tisic zamestnancov.

PRACA CEZ VIKEND

Priplatok za pracu v sobotu bude od maja
tohto roka 25 % minimalnej mzdy a od maja
buduceho roka 50 % zo sumy hodinovej mini-
malnej mzdy.

Znovu bude mozné uplatnit’ vynimku, a to
vo vySke minimalne 20 % a 45 % minimalnej ho-
dinovej mzdy pre pracu v sobotu. Dotknut by sa
to malo priblizne 732 tisic pracovnikov.

Za pracu v nedelu od zaciatku maja do-
stane zamestnanec pridané 50 % zo sumy mi-
nimalnej mzdy a od maja budiceho roka by
uz mali byt v sume minimalneho hodinového
zarobku. Zamestnavatelia si budu moct’ uplatnit
vynimku najmenej 40 % a 90 % pri praci v nedelu.
Pociti to okolo 472 tisic zamestnancov.

Dosahy na podnikatelov a firmy predkladatelia
navrhu nevypoditali. V prvom navrhu sa hovorilo o
zvySenych nakladoch o vyse 900 milionov eur.

Obavy zamestnavatelov, Ze ich tato novela
zlikviduje, povazuje poslanec Erik TOMAS (Smer-
SD) za neopodstatnené. Fakty podla neho hovoria
jasne:

- Mzdové naklady v priemysle predstavuju
len 7 % celkovych nakladov.

- Pomer miezd na HDP na Slovensku je oko-
lo 36 %, pricom zisk az 51 %. Zapadné krajiny
maju presne opacny pomer. Mzdy 49 %, zisk len
36 %.

Poslanec E.TOMAS pripomenul, e Sloven-
ska republika ma najviac nadéasov, no¢nych aj
nepretrzitych zmien v Eurdpskej unii. Az 23 %

(Pokracovanie na 2. str.)

V ZILINSKEJ KIl PRED SPROSTREDKOVATELOM

V zilinskej automobilke KIA Motors Slovakia, spol. s r.o., sa - podobne ako vilani —
je kolektivne vyjednavanie. Po 5. kole spoloéného vyjednavania vyhlasilo vedenie zilinskej
automobilky spor v kolektivnom vyjednavani a obratilo sa na Ministerstvo prace, socialnych
veci a rodiny SR s poziadavkou na urcenie sprostredkovatela.

kompliku-

Hovorca Kia Motors Slovakia, Jozef BACE
informoval, Ze o sprostredkovatela poziadali
vzhladom na pasivny postoj zastupcov odboro-
vej organizacie ku kompromisom pocas piatich
kol kolektivneho vyjednavania. ,Kia Motors Slo-
vakia nevidi dévod, pre¢o by malo byt kolektiv-
ne vyjednavanie bezdbévodne predlZované bez

kompromisov zo strany odborovej organizacie,”

vysvetlil hovorca automobilky.

Podla predsedu Zakladnej organizacie Od-
borového zvézu KOVO KIA Zilina Miroslava
CHLADEKA rozhodnutie vedenia akceptujd,
ale povazuju ho za neStandardny a nepotrebny
krok vzhladom na doteraz uskuto¢nenych pat
kol kolektivneho vyjednavania. Napriek tomu
chcu byt pri komunikacii a spolupraci s ur¢enou
sprostredkovatelkou €o najviac sucinni. Zaroven
M. CHLADEK podotkol, Ze tvrdenia hovorcu au-

tomobilky o pasivnom postoji odborov pri hfada-
ni kompromisov su zavadzajuce, nakolko prave
vyjednavaci za zamestnavatela od novembra

(Pokracovanie na 3. str.)
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Tejto myslienke je nakloneny aj su¢asny mi-
nister prace, socialnych veci a rodiny, Jan RICH-
TER, ktory to viackrat verejne deklaroval.

Aj predseda NR SR Andrej DANKO uviedol,
Ze ciele peticie podporuje. ,MySlienka OZ KOVO
ma absolutnu podporu mria, ako predsedu Na-
rodnej rady SR. Je nesporné, Ze zastropovanie
odchodu do déchodkového veku musi mat’ zele-
nu,“ skonstatoval A. DANKO s tym, Ze tato mys-
lienku podporuje aj poslanecky klub SNS.

,Vyspelé svety rozlisuji medzi odchodom do
déchodku muza a Zeny. U Zien by sme mali brat’
do uvahy materstvo a pocet deti. V ramci nasej
diskusie som inicioval aj zamyslenie sa nad krat-
$im vekom a stropovanim pre Zeny, samozrej-
me, ale pri zachovani rovnakych prav muzov a
Zien,” dodal A. DANKO.

Zohladnenie starostlivosti o deti pri skraco-
vani veku odchodu do déchodku avizoval svoj-
ho ¢asu aj minister prace, J.RICHTER s tym, Ze
podla neho ,treba brat’ do uvahy, kto sa o deti
reélne stara a nie to, kto ich porodi“. Minister za-
roven operuje s navrhom, aby sa vek odchodu
do déchodku stanovil na 65 rokov - tak, ako je to
v susednych Cechéch.

Koalicna strana Most-Hid nepovaZuje za
spravne bez odbornej a zodpovednej diskusie
stanovovat Ustavnu hranicu stropu veku odcho-
du do dbéchodku, kedZze to mbze predstavovat
vazne bremeno pre verejné financie do buduc-
nosti. ,Ak hovorime, Ze v 65. roku by mohli ist' do
déchodku sucasni Styridsiatnici, ako to bude o
20 rokov? DélezitejSie je, aby kazdy, kto je pred
déchodkom, aspori pét rokov vopred vedel, kedy
péjde do déchodku,“povedal predseda Béla BU-
GAR s tym, Ze takuto Upravu bude jeho strana
iniciovat.

PRIPRAVENI AJ NA REFERENDUM

Kovaci v8ak vo svojom predsavzati neusta-
vaju: ,My sme sa dohodli, Ze ak by nahodou ne-
presla peticia v nejakej podobe, tak sme pripra-
veni zbierat dalSie podpisy pod referendum,co
Jje 350 000 podpisov. Sme presvedceni, ze by
sme to zviadli,“ avizoval E.MACHYNA.

Foto a text: A.Fakova, TASR

ZAVEDENIE 13. a 14. PLATU

Novelou Zakonika prace poslanci suc¢asne
schvalili aj zavedenie 13. a 14. platu. Plati tu
viacero podmienok, ktoré budi musiet zamestna-
vatelia dodrzat. Mzdarky budd musiet ich plnenie
sledovat a problémy mézu bytso ziu¢tovanim mzdy
najma pri subehu zamestnani.

Ciastoéné oslobodenie trinastych a $trnastych
platov od dani a odvodov sa tyka aj zamestnancov,
pracujucich v Statnej a verejnej sluzbe.

Pre zamestnavatelov budu dalSie mzdy
dobrovolné. V dvoch etapach sa tieto platy
oslobodia od dani a odvodov. Podmienkou je
ich vyska najmenej vo vyske priemerného za-
robku zamestnanca, pritom od dani a odvodov
sa oslobodi len suma 500 eur. Pri sibehu vyplaty
mzdy od dvoch a viacerych zamestnavatelov, ne-
smie oslobodena suma prekrocit 500 eur od vSet-
kych zamestnavatelov.

Trinaste platy bude moct’ zamestnavatel
vyplatit’ v juni a Strnaste v decembri. Narok na
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(Pokracovanie z 1. str)

v priemysle, pricom priemer v EU je len 11 %.
Na noénych zmenach pracuje az 240 tisic ludi!

Poslanec priSiel aj s vlastnym pozmenujicim
navrhom, ktory garantuje tieto priplatky aj pre
zamestnancov v stathom a verejnom sektore,

PLATKY ZA PRACU V/ NOCI, CEZ SVIATKY A VIKENDY PO NOVOW

minimalne v takej vySke ako zamestnancom v
sukromnom sektore.

Pre lepSiu ilustraciu vypracovali Specialisti OZ
KOVO tabulku, v ktorej su tieto zmeny zachytené.
Pozrite sa, ako by sa mali jednotlivé priplatky menit
a aké su moznosti Upravy.

Priplatky od 1.5.2018 a 1.5.201

od 1. 5. 2018

30 % MM*/hodina

od 1. 5. 2019

40 % MM*/hodina
rizik. praca 50 % MM*/hodina

Vynimka (nie je mozné uplatnit u
rizikovych prac): najmenej 25
% MM/hod. u zamestnavatela u ktorého
sa vzhladom na povahu prace alebo
podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa
prevazna Cast prace vykonavala ako
no¢na praca, dohodnuté v KZ

Vynimka (nie je mozné uplatnit u
rizikovych prac): najmene;j 35
% MM/hod. u zamestnavatela u ktorého
sa vzhladom na povahu prace alebo
podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa
prevazna Cast prace vykonavala ako
noc¢na praca, dohodnuté v KZ

zamestnavatela u ktorého sa vzhladom
na povahu prace alebo podmienky
prevadzky vyZaduje, aby sa prevazna
Cast prace vykonavala ako no¢na praca,
nie su tam odbory, zamestnavatel ma
menej ako 20 zamestnancov k 31.12., je
to dohodnuté v pracovnej zmluve

MM/hod.  u | najmenej35% MM/hod. uzamestnavatela
u ktorého sa vzhladom na povahu prace
alebo podmienky prevadzky vyzaduje,
aby sa prevazna cast prace vykonavala
ako noc¢na praca, nie su tam odbory,
zamestnavatel ma menej ako 20
zamestnancov k 31.12., je to dohodnuté
Vv pracovnej zmluve

25% MM*/hodina

50 % MM*/hodina

Vynimka: najmenej 20 % MM/hod.,
zamestnavatel u ktorého sa vzhladom
na povahu prace alebo podmienky
prevadzky musi pravidelne vykonavat
praca v sobotu, dohodnuté v KZ

Vynimka: najmenej 45 % MM/hod.,
zamestnavatel u ktorého sa vzhladom
na povahu prace alebo podmienky
prevadzky musi pravidelne vykonavat
praca v sobotu, dohodnuté v KZ

najmenej 20 % MM/hod., zamestnavatel
u ktorého sa vzhladom na povahu
prace alebo podmienky prevadzky musi
pravidelne vykonavat praca v sobotu,
nie st tam odbory, zamestnavatel ma
menej ako 20 zamestnancov k 31.12,, je
to dohodnuté v pracovnej zmluve

najmenej 45 % MM/hod., zamestnavatel
u ktorého sa vzhladom na povahu
prace alebo podmienky prevadzky musi
pravidelne vykonavat praca v sobotu,
nie st tam odbory, zamestnavatel ma
menej ako 20 zamestnancov k 31.12., je
to dohodnuté v pracovnej zmluve

50% MM*/hodina

100 % MM*/hodina

Vynimka: najmenej 40 % MM/hod.,
zamestnavatel u ktorého sa vzhladom
na povahu prace alebo podmienky na
prevadzky musi pravidelne vykonavat
praca v sobotu, dohodnuté v KZ

Vynimka: najmenej 90 % MM/hod.,
zamestnavatel u ktorého sa vzhladom
povahu prace alebo podmienky
prevadzky musi pravidelne vykonavat
praca v sobotu, dohodnuté v KZ

najmenej 40 % MM/hod., zamestnavatel
u ktorého sa vzhladom na povahu
préace alebo podmienky prevadzky musi
pravidelne vykonavat praca v nedelu,
nie st tam odbory, zamestnavatel ma
menej ako 20 zamestnancov k 31.12., je
to dohodnuté v pracovnej zmluve

najmenej 90 % MM/hod., zamestnavatel
u ktorého sa vzhladom na povahu
prace alebo podmienky prevadzky musi
pravidelne vykonavat praca v nedelu,
nie st tam odbory, zamestnavatel ma
menej ako 20 zamestnancov k 31.12,, je
to dohodnuté v pracovnej zmluve

Druh Sucas- Schvaleny
prace nost’ navrh
rizik. praca 35 % MM*/hodina
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PM**/hodina

*MM/hodina - minimalnej mzdy/hodina

**PM/hodina — priemernej mzdy/hodina

13. plat bude mat’ len ten zamestnanec, ktorého
pracovny pomer trval u toho zamestnavatela k
30. aprilu nepretrzite aspon dva roky.

Oslobodenie $trnasteho platu od dani a od-
vodov bude podmienené tym, aby zamestnanec
pracoval u zamestnavatela nepretrzite aspon Styri
roky. Strnasty plat bude méct firma vyplatit’ len
vtedy, ak vyplatila zamestnancovi aj trinasty
plat. Pri uplatneni oslobodenia tejto mzdy musia
byt splnené vsetky tri podmienky:

1/ Mzda pri prilezitosti vianoénych sviatkov
musi byt vyplatena najmenej vo vySke priemerné-
ho mesacéného zarobku.

2/ Zamestnanec ma mat k 31. oktdbru prislus-
ného roka u zamestnavatela odpracovanych v pra-
covnopravnom vztahu aspor 48 mesiacov

3/Zamestnavatel vyplatil zamestnancovi mzdu
pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek (13. plat).
Ked aspori jedna z tychto podmienok nie je spine-
nda, navrh na oslobodenie tejto mzdy nevznika.

Pri subehu vyplaty mzdy od dvoch a viacerych

af, P.Kus, J. Slauka

zamestnavatelov, suma oslobodenia tejto mzdy
nesmie prekroCit stanovenych 500 eur. Ak jeden
zamestnavatel vyplati zamestnancovi 13. plat vo
vyske 500 eur, pri€om priemerny plat je 500 eur a
druhy da tomu istému pracovnikovi 13. plat 800
eur (priemerna mzda bola 700 eur), obaja zamest-
navatelia si od dane oslobodia sumu 500 eur. Su-
beh uplatnenych oslobodeni sa potom vyrovna v
ro¢nom zugtovani.

Trinasty plat v sume aspon priemerného me-
sacného zarobku zamestnanca by mal byt do vys-
ky 500 eur prvykrat oslobodeny od zdravotného
poistenia od tohto roku, od dane z prijmov v roku
2019 a od socialnych odvodov az od roku 2021.

Strnasty plat v sume najmenej priemerného
mesacného zarobku sa ma do vysky 500 eur prvy-
krat oslobodit od zdravotnych odvodov od tohto
roka, od dane z prijmov takisto od tohto roka a od
socialnych odvodov od roku 2019.

r, trend.sk
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V ZILINSKEJ KIl PRED SPROSTREDKOVATELOM

(Dokoncenie z 1. str))

az doteraz v mzdovom navrhu neurobili Ziaden
ustretovy krok a trvaju na svojom pévodnom na-
vrhu.

PRED SPROSTREDKOVATELKOU

Ako Miroslav CHLADEK zdéraznil: ,, Stretnu-
tie s uréenou sprostredkovatel’kou - najskor
individudlne a nasledne spolo¢ne aj so za-
stupcami vedenia Zilinskej automobilky — je
naplanované na 1. marca tohto roku. Verime,
Ze sa nam podari pani sprostredkovatelku,
ktoré bola pritomna aj pri vlariajSom kolektiv-
nom vyjednévani, presvedc¢it, Ze zamestnan-
ci si vyssie mzdy a lepsi pracovny Standard
zasluzia. Tym skér, Ze nase poZiadavky su
redlne a realizovatel'né, nakol'ko sa opieraju
o vyborné ekonomické vysledky firmy, ktora
je dlhodobo v dobrej finan¢nej kondicii.*

Dokazom toho je, podla predsedu odborov,
aj samotna produkcia a vynosy podniku, kto-
ré kontinualne rok ¢o rok stupaju. Napr. v roku
2013 bolo vyrobenych 313.000 vozidiel, v minu-
lom roku to bolo uz 335.600 vozidiel. ,V kazdom
roku bol prekroceny plan produkcie, nehovoriac
o zisku,“ uviedol M. CHLADEK s tym, Ze ob-
zvlast v automobilovom priemysle je momen-
talne vyrazny priestor na rast miezd. ,Podporuje
ho nielen zvysenie minimalnej mzdy, ale aj his-
toricky najnizSia nezamestnanost a skér opacny
problém vyrobcov automobilov — nedostatocny

pocet kvalifikovanej pracovnej sily.”

PROBLEMOM DLZKA ZMLUVY
A MZDOVE NAVYSENIE

Ako podotkol, doterajSie vyjednavania riesili
hlavne diZku platnosti mzdového dodatku ku ko-
lektivnej zmluve, ktory doteraz vzdy podpisovali
na jeden rok. V tomto roku sa v§ak vedenie Zi-
linskej automobilky rozhodlo prediZit jej platnost
na tri roky. Platnost celej kolektivnej zmluvy pri-
tom vyprsi 31. marca 2019.

V pripade zvySovania platov sa v navrhoch
oboch stran toho vela nezmenilo. Podla odborov
je zbyto¢né bavit sa o zvySovani platov, ked za-
tial nevedia, o aké obdobie pbjde. Automobilka
pocas piatich kol kolektivneho vyjednavania na-
vrhovala rast zakladnych miezd o 4,8% v tomto
roku a o dalSich 4,8 % v roku 2019 a 2020.

»My trvame na nasom navrhu, aby zvy-
Senie zakladnych miezd o 10 % pre vSetkych
vyrobnych zamestnancov bolo dohodnuté
do 31. 3. 2019, kedy konci platnost’ kolektiv-
nej zmluvy. Navrhujeme tiez zaviest’ prispe-
vok zo Sociadlneho fondu pre zamestnancov,
ktori odchddzaju zo zdravotnych dévodov
a viac dovolenky pre dlhodobo zamestna-
nych,“ uzatvara predseda ZO OZ KOVO KIA
Zilina, Miroslav CHLADEK.

af, mch, TASR

ROZDIELY V MINIMALNYCH MZDACH SU STOVKY EUR

Europsky Statisticky urad Eurostat nedavno poukazal na rozdiely v minimalnych mzdach
naprie¢ Eurépskou uniou. K 1. januaru tohto roka malo zavedenti minimalnu mzdu 22 z 28
clenskych statov. Vynimkou st Dansko, Taliansko, Cyprus, Rakusko, Finsko a Svédsko.

Zatial, Co v Clenskych Statoch na vychode
Eurépskej unie (EU) sa minimalna mzda bezne
pohybuje pod hranicou 500 eur, v tych na seve-
rozapade presahuje tisic eur. Niekde tak musia
vyzit' z 261 eur, inde z takmer 2 000 eur.

Najniz$iu minimalnu mzdu v ramci EU
malo v januari Bulharsko - 261 eur. Nasleduju
Litva (400 eur), Rumunsko (408 eur) a LotySsko
(430 eur). Naopak, najvy$sie minimalne mzdy
si uzivali Luxemburéania (1999 eur), Iri (1614
eur) €i Holand’ania (1578 eur).

. Minimalna mzda na Slovensku je 480 eur,
v Cesku 478 eur, v Mad'arsku 445 eur a v Pol-
sku 503 eur.

Eurostat uvadza aj porovnanie s federalnou
minimalnou mzdou v USA. T4a bola k 1. januaru
2018 pri prepocte z dolarov 1048 eur mesacne.

Rozdiely v minimalnej mzde v Clenskych
Statoch EU su podla Eurostatu vyrazne nizsie
po odstraneni rozdielov v cenovych drovniach.
Nominalne je mzda v Luxembursku takmer
8-nasobne vyssia ako ta v Bulharsku, ale pri
zohl'adneni parity kupnej sily by bola ,len“
3-nasobne vyssia.

Eurostat, aktuality.sk

M-

Clenska krajina €
Bulharsko 261
Litva 400
Rumunsko 408
Lotyssko 430
Madarsko 445
Chorvatsko 462
Cesko 478
Slovensko 480
Estansko 500
Polsko 503
Portugalsko 677
Grécko 684
Malta 748
Slovinske 843
Spanielsko 859
Velka Britania 1401
Memecko 1498
Francizsko 1498
Belgicko 1563
Holandsko 1578
irsko 1614

Luxembursko 1999

V strojarstve narast
miezd o0 5,22 %

Odborovy zvdaz KOVO a Zvaz strojarskeho
priemyslu sa po druhom kole kolektivneho vyjed-
navania dohodli a podpisali kolektivhu zmluvu
vyssieho stupna (KZVS) v strojarskom prie-
mysle, platni na roky 2018 az 2019.

Ta od 1. februara 2018 garantuje, ze tarif-
né mzdy, dohodnuté v KZVS , porasta v tom-
to roku v priemere o0 5,22 %, ¢o vo finanénom
vyjadreni znamena priemerny rast kazdej
tarifnej triedy o 31 eur. V prvych Siestich ta-
rifnych triedach predstavuje rast tarifnych miezd
dokonca 7,88%, ¢o premenené na finanéné vy-
jadrenie znamena rast kazdej tarify v priemere o
37,70 eur. Za posledné roky ide o historicky
najvyssie navySenie mzdovych tarif v odvet-
vovej kolektivnej zmluve.

Nedostatok zamestnancov na trhu prace vy-
tvara tento rok velmi dobré podmienky pre rast
miezd a zlepSuje vyjednavaciu poziciu zamest-
nancov v kolektivnych vyjednavaniach. Vyraz-
nejSi rast miezd je prioritou OZ KOVO na vset-
kych drovniach.

Naopak, zamestnavatelské zvazy sa snazia
kolektivne vyjednavanie vysSich kolektivnych
zmluv eliminovat’ a sustredit ho skér na podni-
kovu droven.

Obnovit by sa malo kolektivne vyjednava-
nie aj so zamestnavatel'skym zvazom v hut-
nickom priemysle, ktoré bolo prerusené na zia-
dost zamestnavatelov pre vycislenie dopadov
zvySovania priplatkov zamestnancov za pracu
Vv noci, cez vikend a vo sviatkov v ramci nedavno
prijatej novely Zakonnika prace.

V podobnom duchu sa budu niest’ aj najbliz-
Sie kolo vyjednavania KZVS v elektrotechnic-
kom priemysle.

Zamestnavatel'sky zvdz v odvetvi byto-
vého hospodarstva s navrhom OZ KOVO na
rast miezd nesuhlasi, konkrétne sa vSak vyjadri
az po zasadnuti Valného zhromazdenia, ktoré by
sa malo uskuto¢nit v aprili 2018.

Zamestnavatelsky zvaz v sklarskom
priemysle najskor navrhol nevyjednavat mzdo-
vu Cast s odévodnenim, Ze od U¢innosti novej
kolektivnej zmluvy vysSieho stupha (U€inna od
1.5.2017) neuplynul este dostatocne dlhy cas,
aby sa dalo vyhodnotit zavedenie novych mzdo-
vych tarif. OZ KOVO, samozrejme, na vyjedna-
vani dodatku o mzdovej Casti stale trva.

V autobusovej doprave sa kolektivna zmlu-
va vysSieho stupfia nevyjednava a podpora sa
sustreduje na podnikové kolektivne vyjednava-
nie, najma na aktivizaciu Clenskej zakladne.

DalSie informacie z kolektivneho vyjednava-
nia vyssich kolektivnych zmliv vam prinesieme

M.Benedekova, up.redakciou

OPRAVA

Vazeni Citatelia, v ¢lanku Dolezité Cisla roku 2018 na
str.5 v Prioritach 1/2018 sme pri vySke prispevku za
noc¢nu pracu uverejnili €iselny Gdaj, ktory nezodpovedal
skutocnosti.
V zmysle platnej legislativy je stanovené, Zze za pracu
v noci patri zamestnancovi podla § 123 ods. 1 Zakonnika
prace okrem dosiahnutej mzdy aj mzdové zvyhodnenie
za noénu pracu vo vysSke najmenej 20 % minimalnej
mzdy v eurach za hodinu. Sumu minimalnej mzdy na
prisluény rok ustanovuje vlada nariadenim. ,Pre rok
2018 ustanovila vlada nariadenim minimalnu mzdu v
eurach na hodinu sumou 2,759 eura; za no¢nu pracu
patri od 1. januara 2018 zamestnancovi mzdové zvy-
hodnenie najmenej v sume 0,5518 eura za hodinu.“
Toto ustanovenie sa v8ak novelou Zakonika prace opat
zmeni a priplatok za pracu v noci zvysi (vid tabulka na
str.2).
Za chybu i pripadné nedorozumenia sa ospravedifiujeme.
Redakcia Priorit




4 priority

28.2.2018

TALIANSKE EMBRACO SMERUJE NA SLOVENSKO

¢i odvody na daniach.

Pravidla Eurépskej tnie (EU) prispievaji k tomu, Zze ekonomicky slabsie krajiny stahuju pra-
covné miesta od svojich silnejSich konkurentov - tvrdi talianske ministerstvo priemyslu.
Poukazuje pritom na situaciu, ked’ brazilska spoloénost’ Embraco planuje presunut’ produk-
ciu z Talianska na Slovensko. Slovensko je pre spolo¢nost’ vyvhodné najma pre nizsie platy

Ako napisala agentura Reuters, firma Embraco,
ktort kontroluje americky vyrobca domacich spotre-
bi¢ov Whirlpool a ktord ma svoje zastupenie aj na
Slovensku — v SpiSskej Novej Vsi - oznamila, Ze svoj
zavod na severe Talianska, vyrabajuci kompresory do
chladniciek zatvori a produkciu presunie do vychodnej
Eurdpy. V Taliansku tak o pracu pride 497 ludi.

PREDVOLEBNA KAMPAN?

Potvrdenie tychto planov priSlo 19.februara,
takmer dva tyzdne pred parlamentnymi volbami v Ta-
liansku. Krok firmy sa tak stal stu€astou prebiehajicej
predvolebnej kampane talianskej lavicovej viady, To vy-
uzili opozi¢né strany, ktoré dlhodobo obvifiuju EU z via-
cerych ekonomickych problémov krajiny. Zamestnanci
firmy Embraco v Taliansku vysli koncom januara do ulic
protestovat proti odchodu podniku z krajiny.

Taliansky minister priemyslu Carlo CALENDA za-
roverl odcestoval do Bruselu s cielom presvedcit’ euro-
komiséarku pre hospodarsku sutaz, Margrethe VESTA-
GEROVU, Ze to, ¢o Slovensko firme Embraco ponu-
ka, je v skutoCnosti nelegalna $tatna pomoc. Minister
argumentuje, Ze je to doévod na to, aby Eurdépska unia
presun zakazala.

SLOVENSKO - NEKALA KONKURENCIA?

~Jedna vec je konkurovat' Francuzsku ¢i Nemec-
ku alebo Spanielsku. Druha vec je superit s tymi, ktori
maju ovela nizsiu uroveri nakladov, “ povedal C.CALEN-
DE s tym, Ze presun firmy je podla neho porusenim

pravidiel, ktoré zakazuju Statnu pomoc firmam v pripa-
doch konkurencie medzi ¢lenskymi Statmi.

Pred rokovanim s eurokomisarkou zaroven ta-
liansky minister priemyslu v rozhlasovom rozhovore
Slovensko obvinil z ,nekalej konkurencie®. Uviedol, ze
Bratislava laka nadnarodné spolocnosti vyuZivanim
Strukturalnych fondov EU, ¢o je proti pravidlam unie.
Taliansko poukazuje na to, Ze napriklad Slovensko ma
v aktualnom rozpoctovom obdobi 2014 - 2020 moznost
ziskat v ramci Strukturalnych fondov na podporu ekono-
miky okolo 20 miliard eur.

,Pripad Embraco je vaZznou vecou a Eurépska ko-
misia posudi, i sa pravidla o $tatnej pomoci reSpektuju.
Ale nerobme usudky pred tym, ako spozname realne
fakty,” vyjadrila sa eurokomisarka M. VESTAGEROVA
na tlacovej konferencii v Bruseli a pokracovala: ,Kaz-
dy mdze mat’ dévod na presun, to nie je nasa vec, ale
stava sa to naSou starostou, ak su v tom zapojené pe-
niaze dariovych poplatnikov,” uviedla. Podla nej by sa
eurofondy mali vyuzivat na tvorbu novych pracovnych
miest a nie na presun z jednej krajiny do druhej. Je vSak
otazne, ¢i Eurdpska komisia prijme nejaké rozhodnutie
dovtedy, kym sa v taliansku uskutocnia parlamentné
volby.

Talianske média zarover informovali, Ze to nie je
prvykrat, ¢o Embraco pohrozilo, Ze sa prestahuje na
Slovensko, kde su niZSie platy. Stalo sa tak v rokoch
2004 a 2014 a v oboch pripadoch spolo¢nost od talian-
skej vlady dostala miliény eur, aby zostala.

Zdroj: TASR, HN

’AHSIE ZAMESTNAVANIE CUDZINCOV

stranke Ustredia prace, socialnych veci a rodiny SR.

Od 1. maja tohto roka sa maju zjednodusit’ podmienky pre zamestnavanie l'udi z tretich krajin, teda krajin
mimo eurépskej unie. Dévodom je nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily vo vybranych profesiach, kto-
rych zoznam stanovi komisia na tripartitnej irovni a bude zverejneny a ro€ne aktualizovany na webovej

Zamestnavanie cudzincov z tretich krajin sa
ma pritom tykat’ len tych okresov, kde je miera evi-
dovanej nezamestnanosti nizsia ako 5 %. Prave v
tychto priemyselne rozvinutych ¢astiach Slovenska fir-
my nemdzu obsadit tisicky volnych pracovnych miest.
Tito zamestnanci budi méct’ na Slovensku ziskat’
sezénne zamestnanie aj bez udeleného prechod-
ného pobytu.

Zamestnavatelia vS§ak budu mat povinnost za-
bezpedit primerané ubytovanie pre vysielanych za-
mestnancov, ako aj povinnost dolozit prislusné dokla-
dy, preukazujuce ich vyslanie. Zamestnavatel pritom
bude moct zamestnat obcana z tretej krajiny len v
pripade, Ze za posledné dva roky neporusil zakaz ne-
legalneho zamestnavania.

Novelou sa zaroven preberaju do slovenskej le-
gislativy eurépske smernice o sezénnych pracovni-
koch a vnutropodnikovom presune a zapracované su
v flom aj poziadavky aplikacnej praxe zakona.

Cudzinci z tretich krajin budu moct po novom
vykonavat sezénne zamestnanie v dvoch rezimoch.
V prvom rezime sa na Slovensku budi moct zdrzat
najviac 90 dni, a to na zéklade udeleného ,schengen-
ského" viza a povolenia na zamestnanie, pripadne len
na zaklade povolenia na zamestnanie, ak ide o $tatne-
ho prislusnika tretej krajiny, ktory nepodlieha vizovej
povinnosti.

Cudzinec si bude méct pobyt prediZit, ak poZiada
o udelenie prechodného pobytu na ucely sezénneho
zamestnania. Ten nesmie prekro¢it 180 dni, vratane
predchadzajuceho pobytu. Cudzinec dostane jeden
doklad, ktory ho bude opraviovat na pobyt a zaroveri
na zamestnanie. Novela tiez stanovuje podmienky
vstupu a pobytu na Uzemi SR na obdobie dlhsie ako
90 dni pre prislusnikov tretich krajin a ich rodiny v
ramci vnutropodnikového presunu. Tu je ciefom naj-
ma ufah¢enie mobility a znizenie administrativneho
zataZenia pre vymedzené kategdrie zamestnancov,
ktori sU presunuti v ramci podniku v EU na uzemie
Slovenska.

Ministerstvo zavadza aj $pecifickl skupinu za-
mestnancov — S$tatnych prislusnikov tretich krajin,
ktori pracuju pre centrum strategickych sluzieb. O ich

Ziadosti o udelenie prechodného pobytu na ucel za-
mestnania sa bude rozhodovat v skratenej lehote do
30 dni.

Novela ulahéuje situaciu zamestnancov z tretich
krajin, ktori pridu o zamestnanie. Oproti su¢asnosti
budd mat 60 dni na to, aby si nasli nové. Navrh pre-
dizuje i platnost takzvanej modrej karty na ucel vyso-
kokvalifikovaného zamestnania z troch na $tyri roky.

NEDOSTATKOVE PROFESIE

Uz v lete tohto roku ministerstvo prace stanovi
zoznam nedostatkovych profesii a nasledne ulah¢i
prijimanie odbornikov z Ukrajiny, zo Srbska a z Viet-
namu.

»,Na konci decembra 2017 zamestnavatelia na
uradoch prace nahlasili najviac pracovnych miest pre
operatorov aj montérov strojov a zariadeni. Tychto
pracovnych pozicii bolo volnych az 28 100, priblizil
hovorca ministerstva prace Michal STUSKA. Nasle-
dovali kvalifikovani remeselnici s 13 704 volnymi pra-
covnymi poziciami a nekvalifikovani pracovnici s 10
743 volnymi pracovnymi miestami. Podla skusenosti
personalnych agentur najviac na trhu prace chyba-
ju operatori vyroby, IT Specialisti, elektromechanici,
skladnici, obrabaci kovov a vodi¢i vysokozdviznych
vozikov.

ODBORY | ZAMESTNANCI NESUHLASIA

V spolo¢nosti prichod zahrani€nej pracovne;j sily
vyvolava kontroverzie a k prijatej novele vydala svoje
nesuhlasné stanovisko aj Konfederacia odborovych
zvazov (KOZ) SR: ,,Konfederdcia odborovych zvé-
zov (KOZ) SR vyjadruje vazne obavy v suvislosti
s uvolnenim pravidiel zamestndvania cudzincov,
prichadzajucich na slovensky trh prace z tzv. tretich
krajin, teda krajin mimo Eurdpskej unie. Verime, Ze
vlada a parlament pripravia ¢o najskér legislativ-
ne zmeny, ktoré zabrdnia zneuzivaniu zamestnan-
cov, socialnemu i mzdovému dumpingu a vytvoria
funkény kontrolny mechanizmus vratane tvrdych
postihov, aby nedochddzalo k zneuZivaniu social-
ne odkazanych l'udi.“

Stretnutie slovenskych
a rakuaskych hutnikov

V zavere janudra sa zastupcovia Rady odborov OZ
KOVO U.S.Steel KoSice zisli v Bratislave na pracovnom
stretnuti s odborarmi z Rakuska, ktori patria pod odbo-
rové zdruzenie zamestnancov PRO-GE a su suc¢astou
Rakuskej odborovej federacie (OGB — Osterreichischer
Gewerkschaftsbund) z firmy Voestalpine.

Je to hutnicky koncern, zamerany na technolo-
gie a priemyslové vyrobky z ocele a je jednym z naj-
vyznamnejSich subjektov v oblasti vyroby, spracovania
a vyvoja naro¢nych produktov z ocele, ekonomicky kva-
lifikovanych ,,s pridanou hodnotou®. Ich finalne vyrobky
smeruju predovSetkym do automobilového, Zelezni¢né-
ho, leteckého i energetického priemyslu, zarover vSak
aj do nemenej dblezitého elektrotechnického a staveb-
ného priemyslu.

Medzi naSou firmou U. S. Steel KoSice a Voestal-
pine je dlhoro¢na spolupraca - v ostatnom ¢ase najma
dodavanim vstupného materialu pre ich findlne produk-
ty, a to vo forme zvitkov valcovanych za tepla, ale i oce-
fovych bran. V pozadovanej kvalite i véasnosti ich doda-
vok sme pre nich - ako firma - exkluzivny a zaroven spo-
lahlivy obchodny partner. Zaujimavé bolo konstatovanie
hosti, Ze v suCasnosti maju dostatok zakaziek, avSak
zapasia s nedostatkom vstupného materialu vo vybra-
tych $pecifickych akostiach ocele, resp. chybaju im aj
isté hrabky i Sirky valcovaného ocelového pasu. Uvitali
by v ramci vyrobného procesu kvantitativne zintenziv-
nenie spoluprace, je to vSak podmienené naro¢nymi
kvalitativnymi parametrami, ktoré, Zial, nasa su¢asna
technolégia nezabezpecuje. Tym sa potvrdzuje sku-
toénost, ze je nevyhnutné v ramci technologickych
procesov uskuto¢nit’ vyznamné strategické investi-
cie aj v naSej firme, ktoré zabezpecia konkuren-
cieschopnost’ na trhu s ocelou v EU.

Po informaciach o vyrobnych procesoch, ¢i ob-
chodnej spolupraci vyznamnych hutnickych  firiem
v srdci EU, v ktorych hmatatelne pdsobia nase odbo-
rové zvazy (OZ KOVO a PRO-GE), za¢ala na spolo¢-
nom stretnuti so zastupcami Rady odborov OZ KOVO
intenzivna diskusia o aktualnych odborarskych témach,
ako aj vymena informacii a pravidiel o pracovnom
Case, podmienkach a bezpecnosti prace, dosiahnu-
tych drovni miezd, ale aj socidlnych podmienkach,
zdravotnom a déchodkovom zabezpeceni. Atraktivnou
témou boli aktualne podmienky odchodov do déchodku
z pohladu zamestnancov, pracujucich v nepretrzitych
prevadzkach. Nemenej délezitou témou boli konkrét-
ne podmienky kolektivneho vyjednavania v hutnickom
sektore, rozsirovanie dohodnutej kolektivnej zmluvy, jej
ucinnost, ale aj jednotlivé dohodnuté benefity pre za-
mestnancov.

Na zaver sa obe strany zhodli, Ze pre vzajomny
progres v odborarskej Cinnosti je nevyhnutna takato
prikladna komunikacia a spolupraca. Aj preto sme sa
dohodli na dalSom jesennom pracovnom stretnuti, ten-
toraz v Rakusku.

Text a foto: Ing. Juraj VARGA
predseda Rady odborov OZ KOVO U. S. Steel KoSice

Nepriamo to potvrdil aj nemenovany zamestna-
nec z firmy v Trnavskom kraiji: ,UZ dnes v nasej fabrike
pracuji desiatky Ukrajincov. Niektorym F'ud'om pre-
kaza, Ze pridelenu pracu nestihaju robit’ tak dobre,
ini sa zas boja poZiadat’ o zvysenie platu, ked’Ze
ich mézZe nahradit lacnejsi Ukrajinec,” povedal
a dodava: ,Celkovo ludia zatial s cudzincami vycha-
dzaju dobre a hadam to tak ostane aj v buducnosti.“

Za nedostatocné opatrenie povazuju odborari aj
restrikéné opatrenie, tykajuce sa maximalneho limitu
pre zamestnavanie obCanov z tzv. tretich krajin na
najviac 30 % z celkového poctu zamestnancov u za-
mestnavatela. ,,Limit 30 % nie je strop pre celkové
obmedzenie poétu cudzincov z tretich krajin, ale
iba limit, pri ktorom zamestndvatel méze vyuZit
zrychlené konanie na zamestnanie cudzincov, Cize
zamestnavatel méze zamestnat' akykolvek pocet cu-
dzincoy, ale iba do 30 % méze vyuZit zrychlené kona-
nie,“ vysvetluje KOZ SR. Podla odborarov, zvySujuci
sa podiel cudzincov, ochotnych pracovat’ za nizsie
mzdy s benevolentnym pristupom k legislative ma
taktiez negativny, az likvidaény dosah na kolektiv-
ne vyjednavanie i organizovanie Strajkov. ,Takto
nastavené pravidla vytvaraju este vacsi tlak na uz te-
raz personalne ¢i finanéne poddimenzované inspekcie
v oblasti prace, ¢o vytvara priestor pre obchadzanie
nastavenych pravidiel a legislativnych podmienok,*
dodava KOZ SR. TASR, KOZ SR,Trend



28.2.2018

priority 5

USPESNE VYJEDNAVANIE V PHOENIX SERVICE

Na uzemi priemyselného parku koSického
U.S.Steel posobi okrem menovanej kmenovej
spolo¢nosti i niekolko dalsich firiem, v ktorych sa
poctivou pracou zivi dalSich niekolko stoviek za-
mestnancov.

Na jesef 2016 sme - v zmysle platnej legis-
lativy - rozsirili portfélio zastupujucich zamest-
nancov zamestnavatela firmy Phoenix Service
Slovensko, spol. s r.o. KoSice, ktora sa zaobera
najma spracovanim vznikajucej trosky a Cistiacich
sluzieb pri vyrobe ocele v oceliarnach v USSK.

Po oznameni a akceptovani vedenim spo-
loénosti Phoenix Service Slovensko si odborovo
organizovani zamestnanci v Zakladnej organiza-
cii OZ KOVO OCELIAREN - pod vedenim Juraja
VARGU - pripravili spolo¢ne navrh kolektivnej
zmluvy, ktora vyjadrovala ,,objednavku“ zamest-
nancov spoloc¢nosti. Kolektivne vyjednavania boli
intenzivne vo vSetkych jej ¢astiach. Po siedmich
mesiacoch toto vyjednavanie vyvrcholilo nezho-
dou medzi socidlnymi partnermi a vyjednavaci
proces bol nasledne na jesent 2017 ,dokonany*
pred sprostredkovatelom, uréenym Ministerstvom
prace, socialnych veci a rodiny SR.

Takto dojednana nova kolektivnha zmluva
potom nadobudla G¢innost’ 1. novembra 2017.

Ciel odborovych vyjednavacov sa naplnil.
V mzdovej Casti dynamizaciu miezd zamestnan-

cov zabezpecil vzniknuty narok na 13. plat vo
vyske 350 eur, navySenie priplatku za pracu vo
sviatok zo sucasnej platnej urovne ZP z 50% na
75% priemerného zarobku zamestnanca, navy-
Senie hodinovej mzdy i vznik benefitov socialnej
Casti kolektivnej zmluvy, ¢o zabezpecuje tieZ vy-
znamné parametre, ktoré boli premietnuté z pred-
stav zamestnancov do kolektivnej zmluvy. Samo-
zrejme, bola to aj vyznamna skusenost v ramci
procesu kolektivneho vyjednavania, pricom napa-
ty socialny dialég uvolnila vzniknuta kolektivna
zmluva, ktora je kompromisnym vysledkom soci-
alnych partnerov, potvrdenim pravidla hry win —
win (hra, v ktorej vSetci profituju). Socialni partneri
budlu odteraz kazdoroCne dohadovat mzdovu
Cast’ kolektivnej zmluvy, vzniknuté zmeny Zakon-
nika prace, pripadne dalSie Specifikacie v inej ob-
lasti externej legislativy.

Aj tento redlny pribeh, zacinajuci vznikom
odborarskej organizovanosti az po prvd zmluvnu
dohodu je dékazom toho, Ze kolektivne vyjedna-
vanie je najuspesnej$ou cestou k naplifaniu pred-
stav zamestnancov v duchu kampane OZ KOVO
.,Za vysSie mzdy“, ktorej benefity najvyraznejsie
zdielaju samotni zamestnanci.

Ing. Juraj VARGA,
predseda Rady odborov OZ KOVO USSK

Z VYBOROV RRP 0Z KOVO V REGIONOCH

V priebehu februara sa v regionoch uskutocnili tri zasadnutia Vyborov Regionalnych rad
predsedov OZ KOVO. Najskér - 7. februara v KoSiciach, nasledne 13. februara v PreSove
anakoniec - 23. februara v Ziline. Posledné menované bolo dvojregionalne, uréené pre pred-
sedov Mandatovych obvodov OZ KOVO zo Zilinského a Banskobystrického kraja.

Témy rokovani boli viac- menej obdobne.
Zucastneni v KoSiciach a Ziline sa prostrednic-
tvom predsedu Rady OZ KOVO — Emila MACHY-
NU a v PreSove ustami podpredsednic¢ky Rady
0OZ KOVO - Moniky BENEDEKOVEJ - dozvedeli
najnovsie informéacie zo zasadnuti Hospodarskej
a socialnej rady (tripartity), Konfederacie odb. zva-
zov SR a tiez z predsednictva Rady OZ KOVO.

Spominal sa nedavno schvaleny zakon
o sluzbach v zamestnanosti (okrem iného upra-
vuje aj podmienky zamestnavania cudzincov

z tretich krajin) a novela Zakonnika prace v kon-
texte postupného zvySovania priplatkov za pracu

v noci, vo sviatok a cez vikendy, ako aj zavedenie
13. a14. platu. V ramci informacii z kolektivnheho
vyjednavania vysSich odvetvovych zmluv sa pri-
tomni dozvedeli o uzavreti kolektivnej zmluvy vys-
Sieho stupnia v strojarskom priemysle (podrobnej-
Sie na str.4).

Vedenie zvdzu sa opakovane podakovalo
vSetkym kovakom i verejnosti za podporu peticie
Skoér do déchodku, ktord zadiatkom februara za-
stupcovia OZ KOVO odovzdali v parlamente pred-
sedovi Narodnej rady SR, Andrejovi DANKOVI.
Délezitost tejto témy podciarkol aj nedavno zverej-
neny Statisticky udaj, ktory interpretoval predseda
E. MACHYNA a podla ktorého odi$lo na Sloven-
sku vlani do riadneho starobného déchodku okolo

40 tisic ludi a do pred¢asného déchodku cez 17 ti-
sic ludi, €o je pomerne velké ¢&islo a sved¢i o tom,
Ze ludia su z prace vycerpani - fyzicky i psychicky
- cheu si na penzii oddychnut a trochu sa zregene-
rovat, a to v pripade predéasného déchodku aj za
cenu niz$ej déchodcovskej davky.

Zazneli aj informacie o pripravovanej Uprave
zakona o ochrane osobnych udajov i o pripravo-
vanej aktivacii elektronickych schranok pre ob¢ian-
ske zdruzenia - vratane odborovych zvazov (podia
zakona €. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe
vykonu pésobnosti organov verejnej moci), pro-
strednictvom ktorych maju zacat drady od 1.maja
dorucovat neziskovym organizaciam vSetky ofici-
alne dokumenty a obojstranne komunikovat. Ci
vSak bude tento termin dodrzany a do akej miery
sa dotkne jednotlivych zakladnych organizécii, je
zatial otazne.

Na zaver sa spomenulo, ze OZ KOVO si
v tomto roku pripomina pésobivé, 25. vyrocie svoj-
ho vzniku. Pri tejto prileZitosti sa planuje viacero
aktivit - od zorganizovania slavnostného zasadnu-
tia Rady OZ KOVO s prizvanymi hostami (v maji
2018), po vydanie pamatnej publikacie o historii
Oz KOVO, az po sutazny kviz pre vSetkych ko-
vakov, ktorého otazky budeme az do konca roka
uverejnovat na poslednej strane Priorit.

Text a foto: A.FAKOVA

ZO ZASADNUTIA
MLADYCH USSK

Prvé tohtoro€né zasadnutie mladych odbora-
rov spolu s predsedom Rady odborov OZ KOVO
v U.S.Steel KoSice - Ing. Jurajom VARGOM - sa
uskutocnilo v druhej polovici januara, presne
18.1.2018.

Na stretnuti sme predlozili navrh ro¢ného pla-
nu nasich aktivit spolu s finanénym rozpoc¢tom jed-
notlivych akcii na rok 2018. Tvorbe planu predcha-
dzali viacero dlhych rokovani zastupcov mladych
odborarov s predsedami jednotlivych Zakladnych
organizacii Rady odborov OZ KOVO U.S.Steel
KoSice o moznom spdsobe financovania na$ej
¢innosti. Vysledkom bolo napokon prijatie uznese-
nia o financovani ¢innosti mladych v zavislosti od
poctu ¢lenov OZ KOVO v koSickych Zeleziarfiach
do 35 rokov.

Jeden z hlavnych bodov tohtoro¢ného planu
ktory sme zacali aktivne pripravovat, je prezenta-
cia odborov na strednych odbornych $kolach v Ko-
Sickom regiéne. Prednasky su uréené pre Ziakov
maturitnych ro€nikov strednych $kél a ich hlavnou
myslienkou je uviest Ziakov do pracovno-pravnej
problematiky na pracovnom trhu. Sme presvedce-
ni, Ze je to bude velky prinos nielen pre Ziakov, ale
aj pre samotné stredné Skoly i na$ odborovy zvaz.
S pripravou prezentacie nam aktivne pomaha ¢len
predsednictva Rady OZ KOVO za Kosicky region -
Jan SLAUKA - za 8o mu aj touto cestou dakujeme.

Maro§ HOPKO
¢len Komisie mladych odborarov OZ KOVO USSK

ZAOSTRENE NA
ZILINSKY REGION

°*Dna 3. februara 2018 sa v priestoroch

Domu odborov v Ziline konala ustanovujica &len-
ska schdodza novej Zakladnej organizacie OZ
KOVO ADAMPOL Zilina.
Spolo¢nost ADAMPOL Slovakia s.r.0. posobi v za-
vode spoloénosti Kia Motors Slovakia s.r.o. pri Zi-
line, kde zabezpecuje finalnu kontrolu a oSetrenie
karosérie a podvozkov a distriblciu i uskladnenie
vSetkych motorovych vozidiel, vyrobenych v slo-
venskom zavode KIA Motors Slovakia. Zamestna-
va priblizne 320 zamestnancov. Pri prvom stretnuti
¢lenov Vyboru ZO a zastupcami zamestnavatela
bolo zo strany generalneho manazéra spolo¢nosti
prislUbena korektna spolupraca s odborovou orga-
nizaciou. V suc¢asnosti odborova organizacia ¢aka
na podklady od zamestnavatela, ktoré su doélezité
pre pripravu navrhu kolektivnej zmluvy.

° Dia 8. februara 2018 bolo ukon&ené kolek-
tivne vyjednavanie v spolo¢nosti AHP HYDRAU-
LIKA, a.s., zavod Turcianske Teplice, kde pracuje
priblizne 38 zamestnancov. Spolo¢nost, zaobera-
juca sa vyrobou a predajom axialnych piestovych
Cerpadiel, motorov série 20 a vyrobou a predajom
zeme-vrtného naradia sa po dlhoro€nych finang-
nych problémoch zacina zotavovat. Po¢as kon-
Struktivneho kolektivneho vyjednavania sa zastup-
com zamestnancov podarilo so zamestnavatelom
uzavriet kolektivnu zmluvu na dalSie 2 nasledu-
juce roky. V kolektivnej zmluve sa dohodlo, Ze si
zamestnanci od 1.4.2018 prilepSia minimalne o 30
eur mesacne v zakladnej mzde. Toto navySenie
predstavuje zvySenie priemernej mzdy zamest-
nancov priblizne 0 4,5%.

° Dna 21.2.2018 bolo ukoncené kolektivne
vyjednavanie v spolo¢nosti GGB Slovakia s.r.o.v
Sucanoch, Specializujucej sa na vyrobu klznych
lozisk. Odborovej organizacii sa po¢as vyjednava-
nia podarilo dohodnut zvySenie zékladnej mzdy
zamestnancov minimalne o 3% a priemerna mzda
zamestnancov spolo¢nosti sa tak v roku 2018 zvy-
8i04,5%

Spracoval Ing. Michal KUKOLIK
veduci Metodického pracoviska OZ KOVO Ban.Bystrica



6 priority

28.2.2018

NORMOVANIE PRACE

V suvislosti s problematikou normovania prace, ktora byva v pravidelnych intervaloch zdrojom viacerych
otazok nasich ¢lenov, vam prinaSame nasledovnu relevantnu pravnu upravu, ktoru je potrebné v pripade
zavadzania, resp. zmeny noriem spotreby prace reflektovat’ zamestnavatefom.

Text pripravila JUDr. Ma-

ria  KASANOVA, pravnicka
Metodického pracoviska OZ
| KOVO v Banskej Bystrici:
v Podla ust. § 133 ods. 1
| Zakona ¢. 311/2001 Z.z. Za-
konnik prace (dalej len ,ZP"):
,Zamestnavatel moéze urcit
normy spotreby prace. Pri ur-
[TTSS—— Covani poZadovaného mnoz-
stva prace a pracovného tempa musi vziat' do uvahy
pracovné tempo primerané fyziologickym a neuro-
psychickym moZznostiam, pravne predpisy a ostatné
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, ¢as na osobnu ocistu po skonceni prace a
¢as na prirodzené potreby zamestnanca.“

Podra ust. § 133 ods. 2 ZP: ,Zamestnavatel je
povinny zabezpecit, aby predpoklady na uplatnenie
noriem spotreby prace boli utvorené pred zacatim
prace. Normy spotreby prace a ich zmeny sa musia
zamestnancom oznamit vzdy pred zacatim prace a
nesmu sa uplatriovat’ so spétnou platnostou.“

Podra ust. § 133 ods. 3 ZP: ,Ak zavadzanie a
zmeny noriem spotreby prdace nie su dohodnu-
té v kolektivnej zmluve, zamestndvatel' zavddza
normy a vykondva ich zmeny aZz po dohode so
zastupcami zamestnancov; ak k dohode nedéjde
do 15 dni od predloZenia navrhu, rozhodne prislusny
inSpektorat prace podla osobitného predpisu.”

Z uvedenych zakonnych ustanoveni vyplyva, ze
zamestnavatel méze urcit’ normy spotreby pra-
ce, avSak pre ich uréenie platia pravidla, ktoré je
zamestnavatel povinny dodrziavat’. Tieto pravidla
suU dané na jednej strane Zakonnikom prace, ale aj
dalsimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
najma predpismi tykajucimi sa bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci.

Dal$im déleZitym ustanovenim, majlcim vztah
k normovaniu prace, resp. k jeho zmenam, vyplyva zo
Zakona €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Ide najméa o ust. § 30 ods. 1 pism. a) a b)
uvedeného zakona v zmysle ktorého:

Zamestnavatel je povinny:

a) zabezpecit opatrenia, ktoré znizia expoziciu
zamestnancov a obyvatelov fyzikalnym, chemickym,
biologickym alebo inym faktorom prace a pracovného
prostredia (dalej len ,faktory prace a pracovného pro-

nej v8ak na uroven limitov ustanovenych osobitnymi
predpismi,

b) zabezpecit' posudenie zdravotného rizika
z expozicie faktorom prace a pracovného pro-
stredia a na zaklade tohto posudenia zabezpedit’
vypracovanie pisomného posudku o riziku s kate-
gorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika v

VZDELAVAJTE

Vazeni priatelia, kovaci.

Nezabudnite, ze aj v roku 2018 vam Odbo-
rovy zvéaz KOVO ponuka moznost zucastnit sa
odbornych vzdelavacich kurzov z réznych oblas-
ti. Pripravili sme pre vas mnozZstvo zaujimavych
vzdelavacich aktivit, na ktoré vas srde¢ne pozy-
vame, pricom pevne verim, ze kazdy z vas si
najde prave tu, ktoru potrebuje pre svoj osobny
a odborny rozvo;.

Do su€asného katalogu vzdelavania, ktory
si viaceri mohli najst vo svojich mailovych
schrankach a najdete ho aj na web stranke www.
ozkovo.sk - v sekcii Vzdelavanie - sme zaradili

spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou pod-
la § 30a ods. 3; zamestnavatel zabezpeci postde-
nie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace
a pracovného prostredia a vypracovanie pisom-
ného posudku o riziku aj pri kazdej zmene pra-
covnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na
mieru zdravotného rizika alebo kategériu prace z
hradiska zdravotného rizika.

Tiez plati, Ze zamestnavatel je povinny poskyt-
nut képiu posudku o riziku s kategorizaciou prac
z hradiska zdravotného rizika podla pismena b)
zastupcom zamestnancov.

Pozn.: ide o novelu zédkona 355/2007 Z.z., ktora
nadobudla u¢innost 01.12.2017.

Taktiez si dovolujem poznamenat, Ze s ohla-
dom na ust. § 149 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace
a v nadvaznosti na ust. § 29 zakona €. 124/2006 Z.z.
o bezpecnosti prace u zamestnavatela, u ktorého
pdsobi odborova organizacia, ma odborovy organ
pravo vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci. Pritom ma pravo kontrolo-
vat, ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v
starostlivosti o bezpeénost’ a ochranu zdravia pri
praci a ¢i sustavne utvara podmienky bezpecnej a
zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamest-
nancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela

s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami.
Ak zmenou noriem spotreby prace dochadza
k zmene pracovnych podmienok (nakolko pra-
covnymi podmienkami su aj bezpecnost a ochrana
zdravia pri praci),_ktora by mohla mat’' vplyv na
mieru zdravotného rizika alebo kategériu prace z
hlradiska zdravotného rizika zamestnavatel je po-
vinny zabezpecit’ posudenie zdravotného rizika z
expozicie faktorom prace a pracovného prostre-
dia a vypracovanie pisomného posudku o riziku.
Zavadzanie resp. zmena normy spotreby prace
nepredstavuje svojvolu zamestnavatela, ale musi

SA S 0Z KOVO

pravidelne sa opakujuce odborné seminare z
individualnych a kolektivnych pracovnopravnych
vztahov a ekonomiky, ako aj nové témy,
zamerané na osobny rozvoj a pracu s novymi
médiami.
Spolu s naSimi lektormi sa uz teraz na vas
teSim
PS: V pripade zaujmu o tlacenu verziu kata-
I6gu vzdelavania na rok 2018 sa, prosim, obrat-
te na prislusné Metodické pracovisko OZ KOVO
v Bratislave, Banskej Bystrici ¢i PreSove.
Ing. Timea SZABOOVA,
veduca Useku ZIBP a vzdelavania OZ KOVO

byt’ vysledkom objektivheho posudenia zdravot-
ného rizika zamestnancov, nakolko s ohfadom na
¢l. 3 ako aj na ust. § 148 Zakonnika prace maju
zamestnanci pravo na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a zamestnavatel ma
povinnost’ v rozsahu svojej posobnosti stistavne
zaist'ovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamest-
nancov (§ 147 Zakonnika prace).

Dal$ie povinnosti zamestnavatela v oblasti bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci upravuje osobit-
ny zakon, tymto zakonom je aj vySSie uvedeny Zakon
€. 355/2007 Z.z.. To znamena, Ze aj pri zavadzani
¢i zmene noriem spotreby prace je zamestnavatel
viazany pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi
na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri pra-
ci, pricom podla ust. § 39 ods. 1 Zakonnika prace,
pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci su predpi-
sy na ochranu zivota a predpisy na ochranu zdra-
via, hygienické a protiepidemické predpisy, technické
predpisy, technické normy, dopravné predpisy, pred-
pisy o poziarnej ochrane a predpisy o manipulacii s
horfavinami, vybusninami, zbranami, radioaktivnymi
latkami, jedmi a inymi latkami Skodlivymi zdraviu, ak
upravuju otazky tykajuce sa ochrany Zivota a zdravia.

S ohladom na ust. § 149 ods. 1 pism. a) a § 239
Zakonnika prace maju pravo zastupcovia zamestnan-
cov poziadat od zamestnavatela predloZenie prislus-
nych podkladov tykajucich sa bezpecénosti a ochrany
zdravia pri préaci, teda v pripade, ak normovanie resp.
jeho zmena predstavuje zmenu pracovnych pod-
mienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdra-
votného rizika alebo kategoriu prace z hladiska
zdravotného rizika je v zaujme zastupcov zamest-
nancov poziadat' zamestnavatela o preukazanie
zhodnotenia zdravotnych rizik. mk

VYSSI PRISPEVOK PRI
DOCHADZANI ZA PRACOU

Zvysit' zaujem Fludi vycestovat' za pracou
a motivovat' ich vy$$im finanénym prispevkom
si dava za ciel novela zakona o sluzbach
zamestnanosti, ktord v januari schvalil slovensky
parlament.

Prispevok na dochadzku za pracou stupne
zo 135 eur na 200 eur. Zarover sa pri fiom skrati
podmienka, tykajuca sa vzdialenosti zo 70 kilometrov
na 50 kilometrov.

Pravna norma umozni poskytovanie prispevku
na dochadzku za pracou bez ohladu na vymedzenie
sposobu dopravy do zamestnania, a to vypustenim
obmedzenia dochadzania za pracou len hromadnymi
dopravnymi prostriedkami.

Vypusti sa aj obmedzenie poskytovania
prispevku na dochadzku za pracou v ramci jednej
obce a predizi obdobie poskytovania prispevku
pre znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie —
obdobne, ako pri poskytovani prispevku na podporu
mobility za pracou.

Novelou sa zavedie i Uplne novy prispevok
- na prestahovanie sa za pracou, ktory ma byt v
maximalnej vyske 4000 eur, v pripade manzelov ma
prispevok dosiahnut' 6000 eur. Jeho poberatelia
vSak budi musiet’ preukazat’ vynalozené naklady.

Ci sa podari ludi motivovat, aby zagali za pracou
cestovat, iz8i Nedavny
prieskum ukazal, Ze Zeny s menej ochotné cestovat’
za pracou ako muzi. Menej sa chcu presuvat aj starsi
ludia. NajvyraznejSie su ochotni cestovat' mladi do 24
rokov, pretoZe eSte nie su ,zakoreneni‘ v ramci svojho
regionu.

Mnohi ludia, ktori su ochotni stahovat' sa, pritom
skor uprednostiuju odchod do zahrani¢ia. Ak uz totiz
maju opustit’ svoj domov, chcu ist tam, kde by dokazali
zarobit' podstatne viac, nez vo svojom regione.

r, TASR
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VLADA SUHLASI § OBCHODNOU DOHODOU CETA

Vlada SR suhlasi s uzavretim obchodnej zmlu-
vy CETA s Kanadou. Navrh na jej uzavretie schvali-
la na svojom februarovom zasadnuti. Cielom Kom-
plexnej hospodarskej a obchodnej dohody medzi
Kanadou a Eurépskou Uniou a jej ¢lenskymi Statmi
je vzajomna liberalizacia obchodu s tovarom a sluz-
bami, ako aj prijatie pravidiel pre otazky, tykajuce
sa vzajomného obchodu v sulade s pravidlami Sve-
tovej obchodnej organizacie (WTO). Ked’ze ide o
medzinarodnu zmluvu, ktora ma prednost’ pred
zakonmi, schvalit’ ju bude musiet’ aj parlament.

Navrh na uzavretie dohody presiel kabine-
tom napriek rozporu z pripomienkového kona-
nia, kde obcianske zdruzenie Brecétan a Slovensky
zvaz ochrancov prirody a krajiny vzniesol zasadnu
pripomienku, tykajucu sa t'azby radioaktivnych
nerastov. Ziadali dohodu CETA doplnit o aktual-
ne zakony, uc¢inné na Slovensku, podla ktorych
je zakazané dobyvat radioaktivne nerasty, ak s tym
nevyslovia v referende suhlas dotknuté obce a tiez
je zakazané pouzivat technolégie kyanidového IU-
hovania. Ministerstvo hospodarstva SR sa vSak
este v ramci pripomienkového konania vyjadrilo, Ze
Uprava textu uz v sucasnosti nie je mozna, avsak
obavy vo vztahu k tazbe uranu povazuje za neo-
podstatnené. Rezort tiez navrhol informovanie ka-
nadskej strany listom o aktualnej slovenskej legisla-
tive. List ministra hospodarstva s touto poziadavkou
bol pritom odoslany eurokomisarke pre obchod Ce-
cilii Malmstrom koncom januara tohto roku.

Priamy dopad uzavretia obchodnej dohody Eu-
répskej unie s Kanadou na slovenské hospodarstvo
by v8ak mal byt minimalny. Podla predkladaného
materialu by hospodarsky rast krajiny mala dohoda

podporit iba na urovni 0,013 % hrubého domaceho
produktu. Dévodom je nizka obchodna vymena me-
dzi Slovenskom a Kanadou, ako aj skuto¢nost, Ze
80 % vybraného cla smeruje do rozpoc¢tu Eurépske;j
Unie. Slovensko vsak v pripade tejto dohody méze
tazit z nepriamych vplyvov na tie firmy v krajine,
ktoré su sucastou regionalnych dodavatelskych
retazcov.

Dohodu CETA podpisali zastupcovia Eurépskej
Unie a predseda kanadskej vlady Justin TRUDEAU
este 30. oktdbra 2016. Nasledne vo februari 2017
bola schvalena Europskym parlamentom, ¢im sa
skon€ili vnatorné schvalovacie postupy dohody
v ramci Unie. KedZe vSak ide o zmieSanu uniovu
zmluvu, ktora pokryva tak oblast spolo¢nych pra-
vomoci Eufopskej Unie, ako aj jej ¢lenskych Statov,
je potrebné aj jej schvalenie v narodnych parlamen-
toch. Sita

EU - Canada Summit ™

Brussels Bruxelles

NEMCI VYSTRAJKOVALI VYSSIE PLATY | KRATSI CAS

Odborovy zvaz IG Metall sa zo zamestnava-
telmi 6. februara tohto roku dohodol na novych
podmienkach odmeiiovania a dizke pracovného
¢asu. Ukoncil sa tym spor, pre ktory zamestnan-
ci nemeckého priemyslu tyzden predtym usku-
tocnili sériu 24-hodinovych Strajkov. Sucast'ou
dohody je zvySenie miezd o 4,3 % s uc€innostou
od 1. aprila do marca 2020.

Zamestnanci si tiez budi moct skratit’ pracovny
tyzden z 35 na 28 hodin v pripadoch, ak sa musia
starat’ o deti alebo o starych a chorych pribuznych.
Vymenou za to odbory suhlasili s poziadavkou, aby
mohli firmy navysit' pocty ludi v Uvazkoch s dlh§im
40-hodinovym pracovnym tyzdriom.

Dohoda, uzavreta v Badensku - Wittembersku,
je povazovana za pilotnu pre celkom 3,9 miliéna
nemeckych zamestnancov, pracujucich v kovo-
priemysle a v elektrotechnike. Na podporu svojich

poziadaviek sa v Nemecku do vystraznych Strajkov
zapojilo takmer milion pracovnikov.
TASR, Reuter

OS KOVO PODPORIL NAJVYSSI suD

Najvyssi sud ceskej republiky v spore ko-
rejskej firmy Daechang Seat v Tfinci a Odbo-
rového svazu (0S) KOVO v Ceskej republike
rozhodol, Ze tajné odbory - nazyvané ,,zosku-
penia ¢lenov“ - maju rovnaku silu ako verej-
né a zamestnavatel musi toto anonymné zo-
skupenie ¢lenov brat’ vazné. Firma tvrdila, ze
zoskupenie ¢lenov nie je ziadna odborova or-
ganizacia a odmietala s odborarmi rokovat'.

Institut takzvaného zoskupenia ¢lenov, pre-
zyvaného ako tajné odbory, v ktorych &lenovia
zostavaju pred zamestnavatelom anonymni,
vznikol v roku 2013 pod OS KOVO. Jeho pro-
fesionalni odborari potom ¢lenov spominaného
zoskupenia zastupuju a kolektivne za nich vy-
jednavaju, napr. pri zvySeni platov alebo pri

zlepSeni pracovnych podmienok. Tajné ¢lenstvo
v odboroch je zatial mozné len v kovovyrob-
nychch firmach a tuto moznost doteraz vyuzili
v zhruba v tridsiatke firiem.

To, ze osobitny druh odborov vznikol prave
pod OS KOVO, mé podra J. SOUCKA svoje db-
vody: ,Pod nasim zvézom je najvacsie percento
zahranicnych firiem zo vSetkych kutov sveta.
SnaZia sa zo zamestnancov vyZmykat maxi-
mum bez ohladu na ¢esky pravny poriadok. Za-
mestnanci chcu ventilovat svoju nespokojnost,*
povedal J. SOUCEK. Podla odborarov sa ale
niekedy fudia boja, Ze by ich kvdli ¢lenstvo v od-
boroch mohol zamestnavatel Sikanovat v praci,
alebo je dokonca vyhodit.

CTK, up. red.

KRATKO

PATINA VYDAVKOV NA POTRAVINY

Slovakom kazdy mesiac ukroja nakupy po-
travin a nealkoholickych napojov z celkovych
nakladov 19,2 %, ¢ize takmer patinu, pricom eu-
répsky priemer je 12,2 %. Vyplyva to z analyzy
Slovenského farmarskeho druzstva (SFD), ktora
bola vypracovana na zaklade Gdajov Statistic-
kého Uradu SR a Eurostatu. Celkové mesacné
naklady jedného ¢lena slovenskej domacnosti
predstavovali v roku 2017 v priemere 358,4 eura.
Na druhom mieste su vydavky spojené s byva-
nim, vratane energii, ¢o predstavuje 65,9 eura
mesacne. Zaroven az desatinu zo svojich nakla-
dov Slovaci precestuju. Potraviny najviac ukraju-
ju z mesacnych vydavkov obyvatefom KoSického
kraja (21,9 %). Obyvatelia Bratislavského kraja
pocituju finanénu zataz v tomto smere v najmen-
Sej miere, a to najma z dévodu CastejSieho stra-
vovania v reStauraciach (16,4 %).

INFLACIA STUPLA NA 2,4 %

Rast spotrebitelskych cien akceleruje. V
januari totiz inflacia dosiahla 2,4 %. Januarovy
rast cien bol pritom najvy$Si za poslednych
pat rokov, ked rovnako o 2,4 % rastli ceny
naposledy v januari 2013. Medzimesacne v
januari ceny stupli oproti decembru o 0,8 %,
kym v decembri oproti novembru sa nezmenili.
Ako dalej informoval Statisticky Grad SR, v
medziroénom porovnani vzrastli v januari najma
ceny za potraviny a nealkoholické napoje o 6,8
%. Oproti vlanajSiemu januaru vSak zdrazela
aj doprava o 2,8 %, restauracie a hotely o 2,7
%, rozli¢né tovary a sluzby o 2,1 %, alkoholické
napoje a tabak o 1,8 %, rekreacia a kultira o 1,5
%, byvanie, voda, elektrina, plyn a ostatné paliva
0 1,3 %, vzdelavanie o 1,1 % a odevy a obuv o
0,6 %. Nezmenili sa ceny za posty a spoje.

LACNEJSIE PALIVO

Paliva na pumpach zacinaju po dlhom ¢ase
lacniet. Kon¢i sa niekolkomesacéné obdobie,
pocas ktorého ceny neustale rastli, o netesilo
mnohych vodi¢ov. Liter benzinu Natural 95 stal
este vlani v lete priemerne 1,06 eura a na konci
januara tohto roka cena vystupila na 1,34 eura.
V poslednych dfioch klesla na 1,32 eura a mala
by ist’ eSte o niekolko centov nizsie. Dévodom je
pokles cien ropy, ktora je ¢oraz viac predmetom
geopolitickych hier. Najnovsie ceny cierneho
zlata zamierili dole aj z dévodu otvarania novych
lozisk v USA. ,Cena benzinu by sa mohla vratit
pod 1,30 eura za liter, a tak aj zotrvat, a cena
nafty by sa mohla pohybovat okolo 1,15 eura za
liter,“hovori analytik J&T Banky Stanislav PANIS.

9

CENY BYTOV DOSIAHLI STROP

Stvrty kvartal minulého roku priniesol pokles

hodnoty byvania v priemere. Pomohlo mu najméa
zlacnenie domov. Byty vSak dosiahli strop. Podl'a
analyzy Narodnej banky Slovenska su najdrahsie
v novodobej histérii. Priemerna cena za Stvorco-
vy meter bytu prekonala aj krizovy rok 2008.
V medzikvartalnom porovnani vzrastla ich cena o
34 eur na 1 639 eur za Stvorcovy meter. Priemer-
ne stal minuly rok na Slovensku Stvorcovy meter
v bytovych jednotkach 1 602 eur, ¢o je dokonca
0 28 eur viac, ako to bolo pocas krizy. Rychlejsie
v zavere roku rastli ceny dvojizbovych, trojizbo-
vych a Stvorizbovych bytov, spomalil sa vSak rast
cien jednoizbovych bytov a pri patizbovych by-
toch sa ich priemerna cena znizila.

red,rb, Sita, TASR
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25. ROKOV 0Z KOVO - sut’azte s nami!

Mili priatelia, kovaci.

V tomto roku si Odborovy zvaz KOVO pri-

e-mailu alebo pisomne na adresu nasej
redakcie. Kazdy mesiac potom vyzrebujeme

jedného vyhercu, ktory od nas dostane tricko

pomina 25.vyrocie svoj-

ho vzniku .
Pri tejto prilezitosti
sme sa rozhodli pri-

pravit pre vas sutazny
kviz. Po¢nuc dnesSnym
Cislom budu az do de-
cembra 2018 v kazdom
z vydani Priorit zverej-
nené sutazné otazky,
suvisiace so vznikom ¢i
posobenim Odboroveé-
ho zvazu KOVO.
Vasou ulohou
bude najneskér do

rokov sme s vami

s logom 25.rokov
OZ KOVO a spo-
mienkovy predmet.
Vsetci Uc€astnici,
ktori spravne od-
povedia na nase
otazky, budu za-
roven  posunuti
do zaverec¢ného
zrebovania o hod-
notné ceny, ktoré
sa uskuto¢ni kon-
com decembra za
pritomnosti  pod-
predsednicky Rady

25. dna nasledujuce-
ho mesiaca posielat’ spravne odpove-
de - €i uz prostrednictvom sms spravy,

Krizovky s ismevom

0Z KOVO Moniky
BENEDEKOVEJ, ktora nasu sutaz zastresu-
je.

0 CO SUTAZIME?

1.cena - kvalitny tablet

2.cena — 1TB externy disk

3.cena - 2200 mAh power banka (externa
nabijacka na mobily, tablety ¢i PC)

Ak sa teda chcete zapojit’ do nasej su-
taze, piSte na adresu: Redakcia Priority,
CSA 25, 974 05 Banska Bystrica; e-mai-
lujte na: fakova@ozkovo.sk a sms-kujte na
mobilné cCislo: 0911 394 318 — to vSetko do
25.dna nasledujuceho mesiaca — t.j. 25.
marca. Nezabudnite na heslo 25.rokov OZ
KOVO a tiez na Vase meno a kontakt, na
ktorom Vas zastihneme!

1. SUTAZNA OTAZKA:

Ustanovujuci zjazd v PieStanoch polozil
zaklady Odborového zvazu KOVO.
Viete, v ktorom roku - pripadne aj mesiaci to
bolo?

TeSime sa na Vase odpovede a drzime

- - Vam palce!
. vzorec i, jPOhovara otec synovi:
znacka N . oy . | vztahuja- o V . -
automo- sulfidu dam. zape-| 4. cast vyhynuty casa |- Syn moj, podul som, Ze chodi$
y latna- niaze tajnicky | kocovnik N
bilov 2 nalovca |za susedkou oproti.
tého R . . .
No hej, oci,... a to je zIé?
pchanim - Nie, ved ...
natlagil (Dokoncenie tvori tajnicku krizovky.)
Pomaécky:
Fobiansk ozdobi, [NSU, ama-| 2. ¢ast’ babrd =
9 d okrasli [ rant, HNA, | tajnicky | (expr.) KOMAROM
crimp
ECV
5 Stropkova
Zalostne vydavalo
tikot
riaditel
... (hovor.)
poodtinaju 1 &ast’
tajnicky
pruzna
ovélna tkanina
plocha crkal,
chlipal
skratka vyskako-
rotmaj- val mmm
stra robotnik
v dokoch
skratka '(t'r:sl; Opity sused stoji pred domom a stazka sa
Esir%!;"é- bragal. opiera o branku. Ide okolo maly Janko a pyta
© vybor rucal sa ho: ,Strycko, a ¢o ste stratili kugik?"
rimske ,Nie, kltcik nie — odvahu...”
zajaci Cislo 49 3. cast’ okrasna
trus britské tajnicky rastlina , X i .
platidlo Stretnl sa dvaja: ,Servus, Feri, kam ide$?“
vyslovoval na f/':zich nDO krémy-“
citoslovee v ,1y ale vie$ Cloveka rychlo prehovorit!*
uwu Ciara
okal znacka Kazda Zena vie vyjst' s peniazmi - no malokto-
(zdrob.) e r4 sa s nimi aj vrati!
vyhol meno
] listnaty Rozpravaju sa dve kamaratky, ktoré sa stretli
haluci- strom po dlhej dobe: ,Modlila som sa, aby som mala
nacia zbavoval . L ’
buriny dobrého chlapa - a mam dobrého chlapa. On
zvéranim sa nemodlil - a dostal, ¢o si zasluzil!*
rimske pripoj
Cislo 545 tlac. ag. . . )
Turecka Pride turista do dediny na Morave, stretne
zatata miestneho dedin¢ana a pyta sa ho:
Z:Zﬁ‘;a S;f":re ,Prosim vas, kde sa tu pali slivovica?*
ako host ,Vidite ten kostol?
y »+Ano.*
katé sxon, = 5
9 tkion ,Tak okrem neho vsade.
zeny
(tel.)

Slovaci su zvlastny narod: Ked' sa stane niec¢o
klamal, tromf dobré, piju, aby to oslavili. Ked sa stane nie¢o
ciganil (kart.) a ey a . A=

zlé, piju, aby na to zabudli. A ked sa ni¢ nede-

. je, piju, aby sa nieco stalo.
www.scalpermedia.sk 1 Py y




