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Rada OZ KOVO
v tomto roku naposledy

V zavere novembra (29. 11.) sa v zilinskom
Dome odborov stretli poslednykrat v tomto
roku ¢lenovia Rady Odborového zvazu (OZ)
KOVO - najvyssieho organu medzi zjazdami.

Pritomnych na uvod pozdravil a s informa-
ciami zo zasadnutia KOZ SR a Hospodarskej
a socialnej rady (tripartity) oboznamil predseda
0Z KOVO, Emil MACHYNA. PribliZil podrobnosti
zvolenia nového prezidenta Konfederacie odbo-
rovych zvazov SR Mariana MAGDOSKA i oficial-
ne rokovania k Uprave legislativy pri zamestnava-
ni cudzincov s pripomienkami odborov, ktoré vSak
neboli zo strany ministerstva prace a socialnych
veci akceptované (pisali sme o tom v novembro-
vych Prioritach). Nasledne sa venoval peticii za
vyhlasenie referenda o zastropovani déchodko-
vého veku na 64 rokov a pre zeny, vychovavajuce
deti, eSte menej s tym, Ze po€as komunalnych vo-
lieb (10.11.) sa kovakom podarilo vyzbierat spo-
lu 45 tisic podpisov, pricom ich celkovy pocet sa
teraz pohybuje nad hranicou 227 tisic.

V dalSej Casti programu plénum schvélilo
navrh rozpoc¢tu OZ KOVO na rok 2019 a s pri-
pomienkou odobrilo aj konkretizaciu programu
a plan vzdelavania na buduci rok, kde by sa do
harmonogramu prednasanych tém mala zaradit
aj odvodovo - dariova problematika.

Podpredsedni¢ka OZ KOVO a zéarover hlav-
na kolektivna vyjednavacka zvazu, Monika BE-
NEDEKOVA, potom oboznamila pritomnych s ak-
tualnym priebehom kolektivheho vyjednavania
vys§Sich odvetvovych zmllv, o ktorom pravidelne
informuje aj prostrednictvom nasich novin, web
stranky ozkovo.sk ¢i kovackeho fb-profilu.

Clenovia Rady nakoniec schvalili socialnu vy-
pomoc pre ¢lena OZ KOVO, ktory priSiel o dom
v désledku Zivelnej udalosti i zmenu a doplnenie
v komisiach Automotive a v sklarskej. V ramci
osadenstva zasadajucich doSlo aj k malej zme-
ne - novym ¢lenom Rady OZ KOVO sa stal Peter
KOVAL z z koSického U.S.Steel KoSice, ktory na
tomto poste nahradil Jozefa VESELEHO z rov-
nakého Mandatového obvodu OZ KOVO. Jozko
VESELY totiz skongil s ginnostou v tomto organe
odchodom do penzie.
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Text a foto: Anita Fakova

0 ZASTROPOVANI DOCHODKOVEHO VEKU AZ V/ JANUAR

rozhodovat’ az na svojej januarovej schodzi.

Hlasovanie o navrhu ustavného zakona, ktorym sa ma od jula budiceho roka zaviest’
strop na vek odchodu do déchodku, parlament opét’ posunul. Poslanci tak o hom budu

Proceduralny navrh na presunutie hlasovania
na januarovu schédzu podal jeden z predkladatelov
zékona, poslanec za Smer-SD Jan PODMANICKY.
Zdévodnil to tym, Ze deklarovana podpora poslan-
cov sa pohybuje okolo ustavnej vaésiny a niek-
tori poslanci prejavili zaujem o tomto navrhu este
rokovat'.

Podobny navrh na presun hlasovania pritom J.
PODMANICKY podal aj na oktébrovej schodzi, na

zaklade ktorého potom poslanci hlasovanie o Ustav-
nom strope na penzijny vek presunuli na november,
neskor na zaciatok decembra.

Pripomerime, Ze znenim tohto zakona sa v par-
lamente — aj na zaklade prvej peticie OZ KOVO,
v ktorej kovaci od oktobra 2017 do januara 2018 vy-
zbierali vy$e 126 tisic podpisov - zaoberaju od juna
tohto roku a predkladatelia ho napokon zadefinovali
do podoby Ustavného zakona.

Ako nasledne uviedol J. PODMANICKY, strana
Smer-SD povazuje navrh Ustavného zakona za taky
vyznamny, Zze nechce pracovat pod ¢asovym tlakom.
Dal$imi rokovaniami chce pravdepodobnost toho, ze
Narodna rada SR Ustavny zakon schvali, zvysit ¢o
najviac. Dodajme, Ze na to, aby zakon parlamentom
presiel, musi zahlasovat aspor 90 poslancov.

64 ROKOV A PRE MATKY ESTE MENEJ

Podla navrhovaného ustavného zakona by [u-
dia na Slovensku mali ist do penzie najneskér v 64.

(Pokracovanie na 2. str.)

BEZ KOLEKTIVNEHO VYJEDNAVANIA MZDY NEPORASTU!

Aj tieto slova zazneli v diioch 6. az 7. decembra na medzinarodnej konferencii industriAll o kolektivnom
vyjednavani a socialnej politike v Bratislave. Vyslovil ich hostitel podujatia - predseda Rady OZ KOVO
Emil MACHYNA, ktory spolu s podpredsedni¢kou Rady OZ KOVO, Monikou BENEDEKOVOU privitali vySe
200 zastupcov vyznamnych eurépskych odborarskych central z viac ako 31 krajin. Toto podujatie sa kona

kazdé styri roky a po prvy raz sa uskutocnilo v krajine z byvalého vychodoeurépskeho bloku.

Za ucasti generalneho tajomnika industriAll
European Trade Union, Luca TRIANGLEHO, pre-
sidenta industriAll Europe - Michaela VASSILIADI-
SA, pozdravili pritomnych aj domaci politici- najskor
podpredseda slovenskej vlady pre investicie
a informatizaciu, Richard RASI a nasledne |~
Statneho tajomnik ministerstva prace, social- g
nych veci a rodiny, Branislav ONDRUS.

Ako vo svojom prihovore zdoraznil $éf
kovakov, E.MACHYNA: ,Tam, kde su silné
odbory, kde je dobré kolektivne vyjednava-
nie, je jasna aj socialna stabilita, funguje tam
lepSie ekonomika a spolocnost’ sa aj lepSie
vyrovnava s krizami.* A pokracoval: ,Tam,
kde pésobia nase odbory, st 0 20 % az 25
% vyssSie mzdy ako tam, kde odbory nie
su. Aj preto ma kolektivne vyjedndvanie
zmysel, hlavne u sektorovych kolektiv-
nych zmlav. Tieto kolektivnhe zmluvy sa
rozsiruju na vsetky sektory, aby nevzni-
kal socialny damping pre tych, ktori od-
bory nemaju, alebo sa im odbory nepoda-

rilo zalozZit,“ spresnil E. Machyna.

Taktiez sa dotkol rastu miezd, na ktory je — pod-
la neho — stale velky priestor: ,,Podiel miezd na
hrubom domédcom produkte (HDP) u nas je okolo

(Pokracovanie na 2. str.)
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V EUROPE SA
STRAJKUJE!

V MADARSKU PROTI NADCASOM

V druhy decembrovy vikend vysli v Madarsku
do ulic tisicky zamestnancov. S piskanim a krikom
protestovali proti takzvanému otrokarskemu zako-
nu. Ide o navrh novely zékonnika prace, ktorym sa
aktualne zaobera madarsky parlament.

Najviac nevole pritom vyvolava zvysSenie nad-
¢asovych hodin z 250 na 400 hodin ro¢ne. Protesty
mali postupne pokracovat aj v dalSich madarskych
mestach po cely tyzden, kym o novele nebude hla-
sovanie v parlamente.

FRANCUZSKO V STRAJKU A CHAOSE UZ
SKORO MESIAC

Po viac ako troch tyzdfioch protestov a de-
monstracii, ktoré zasiahli celé Francuzsko, vystu-
pil konecne pred obyvatefov prezident Emmanuel
MACRON. Séf Elyzejského palaca prelomil dihé
micanie a avizoval narast minimalnej mzdy o sto
eur mesacne od nového roka a dariové Ulavy. Rov-
nako slubil aj oslobodenie nad€asov od odvodov
a dani. Narast miezd a zniZenie socialneho zata-
Zenia boli jednou z hlavnych poZziadaviek protes-
tujucich, ktori uz od 17. novembra vyjadruju svoju
nespokojnost so zlymi zivotnymi podmienkami a
socialnou nerovnostou. Podla francuzskeho pre-
miéra Edouarda PHILIPPA protesty uplynulych dni
a nasledné nasilnosti a strety s policiou boli najhor-
Sie od roku 1968. Len pocas druhej decembrovej
soboty protestovalo v uliciach franctizskych miest
okolo 125 tisic fudi. Dve tisic bolo zadrzanych a
vySe 260 zranenych. Spustacom protestov privr-
Zencov hnutia ,zltych viest” bolo zvySovanie cien
benzinu a nafty a pokles kupyschopnosti obyva-
telstva, o pripisuju opatreniam vlady prezidenta

-l Y mRINT @D ThRsem
Emmanuela MACRONA.

NEMECKI ZELEZNICIARI STRAJKUJU

Meskanie 1 400 vlakovych spojov v celej kraji-
ne a aj ich rusenie spdsobil v pondelok, 10. decem-
bra, Stvorhodinovy $trajk zamestnancov nemeckej
zelezniénej spolo¢nosti Deutsche Bahn. Strajk
ovplyvnil dialkové spoje, ale aj prepravu metrom v
Berline, Mnichove, Hannoveri a Frankfurte.

Odborovy zvadz EVG rozhodol o takzvanom
,varovnom Strajku” s ciefom vyvolat tlak po tom,
ako sa vyjednavania o mzdach po takmer dvoch
mesiacoch prerusili bez dohody. Odborari chcu
zvySenie platov o 7,5 percenta a odmietli ponuku
Deutsche Bahn na zhruba 7 - percentné zvysenie
miezd, ktorého sucastou mala byt jednorazova
vyplata a postupny rast zarobkov po¢as 29. me-
siacov. Nové kolo rokovani sa ma zacat v polovici
decembra. Ak sa obe strany nedohodnu, hrozia
Strajky aj pred viano¢nymi sviatkami. Odborovy
zvaz EVG vyjednava v mene priblizne 160 tisic za-
mestnancov Deutsche Bahn.

A. Fékova z TASR, SITA

0 ZASTROPOVANI DOCHODKOVEHO VEKU AZV JANUARI

(Dokoncéenie z 1. str.)

rokoch. Poslanci za Smer-SD, Jana VALOVA a Erik
TOMAS, podali este na oktobrovej schddzi pozme-
flujuci navrh, aby Zena, ktora vychovala jedno dieta,
mala pravo ist do déchodku najneskoér v 63,5 roku.
Ak Zena vychovala dve deti, mohla by ist najneskor
v 63 rokoch a Zena s tromi a viacerymi vychovanymi
detmi ma mat strop na déchodkovy vek na urovni
62,5 roku.

g #5korDoDochodku

VIAC AKO 227 TISIC PODPISOV
V takomto duchu je koncipovana aj peticia za
vyhlasenie referenda, ktori Odborovy zvdz KOVO

spustil v polovici jula tohto roku. Doteraz ju svojimi
podpismi podporilo viac ako 227 tisic obcanov! V pri-
pade, Ze poslanci NR SR navrh Ustavného zakona
neschvalia, chcu kovaci pokracovat v zbere podpi-
sov pod peticiu az do hranice 350 tisic podpisov -
¢o je mandat pre prezidenta SR, Andreja KISKU, na
vyhlasenie referenda.

Peticiu OZ KOVO je mozné podpisat aj elektro-
nicky na https://www.peticie.com/referendom_za_
dochodok

ZABEZPECENIE V STAROBE
A MINIMALNA MZDA
Dodajme, Ze navrhovany Ustavny zakon obsa-
huje aj ustanovenia o tom, Ze primerané hmotné
zabezpecenie v starobe sa vykonava prostred-
nictvom priebezne financovaného déchodkové-
ho systému a systému starobného doéchodko-
vého sporenia, ako aj o tom, Zze Stat podporuje
dobrovolné sporenie na déchodok. Do navrhu
ustavného zakona vlozili poslanci za Smer-SD aj
ustanovenia o minimalnej mzde. V navrhu ustav-
ného zakona sa uvadza, ze ,kazdy zamestnanec
ma pravo, aby jeho odmena za vykonanu pracu
nebola nizsia ako minimalna mzda“. Podrobnosti
o Uprave minimalnej mzdy Ustavny zakon ponechava
na obyc€ajny zakon.
Anita Fakova

BEZ KOLEKTIVNEHO VYJEDNAVANIA MZDY NEPORASTU!

(Dokonéenie z 1. str.)

40 %, ale zisky a kapital maju podiel 52 %. Keby
sa to obratilo ako v zapadnej Eurépe, Ze mame
50% na mzdy a 40% su zisky, tak kazdému by
mohla stupnut’ mzda o 400 eur mesacne.*

Podla L. TRIANGLEHO, generéalneho tajomni-
ka industriAll European Trade Union, su kolektivne
zmluvy kli€ové pre socialne blaho v Eurépe. ,Aj ked’
za posledné roky sme zaznamenali zvyseny tlak na
kolektivne zmluvy. Oslabuje sa tym kolektivne vyjed-
navanie,“ podc¢iarkol L. TRIANGLE.

Podpredseda vlady pre investicie a informatiza-
ciu, Richard RASI, skonstatoval: ,Pracovny trh tak,
ako ho dnes vSetci pozname, sa bude v budtcnos-
ti urcite transformovat, pretoZze mnohé procesy sa
budu automatizovat’ ¢i robotizovat. Prave preto tre-
ba zamestnancov neustale digitdalne vzdeldvat,
aby boli v buducnosti na nové pracovné prileZi-
tosti pripraveni. Ako dalej dodal, zvySovanie digi-
talnych zrucnosti obyvatelov v8ak je podla neho na
Slovensku dobre rozbehnuté. Pred rokom vznikla
tzv. Digitalna koalicia, ktora zdruzuje zastupcov
viacerych sektorov a kazdy z nich pripravuje
konkrétne opatrenia na zmenu a zleps$enie zruc-
nosti v digitalizacii. ,,Vysledkom ma byt, Ze ak
budu prichddzat’' zmeny, ktoré si budu vyZzadovat’
digitalne zruénosti, budeme mat’ k dispozicii po-

trebnych I'udi,“ skonstatoval R.RASI. Vyzdvihol
pritom, Ze nasa Digitalna koalicia bola nedav-
no ocenena ako najlepsia v Eurépe a Eurépska
komisia nasledne po jej vzore uvolnila peniaze na
fungovanie takychto koalicii nielen u nas, ale aj v
ostatnych Statoch.

Na konferencii sa diskutovalo aj o pravach za-
mestnancov vo svetle digitalizacie, nizkych mzdach,
rastucich mzdovych, rasovych i vekovych nerov-
nostiach, vratane nerovnosti v odmenovani muzov
a Zien, ¢i zamestnancov vychodnej a zapadnej Eu-
répy. V ramci oficialne formulovanej rezollcie este
v prvy den vyjadrili delegati podporu a solidaritu ko-
legom - odborarom a zamestnancom z Madarska,
ktori po¢as druhého decembrového vikendu protes-
tovali proti predizovaniu hranice nad€asovej prace.

V zavere konferencie schvalili pritomni Chartu
pracovného ¢asu, ktord by mala reagovat na vyzvy
transformujucej sa ekonomiky. Prijali tiez odporu-
€ania k dochodkovym systémom, ktoré by mali byt
implementované vo vSetkych krajinach a maju za-
bezpedit' spravodlivejSie a udrzatelné podmienky.
Na zaver konferencie delegati prijali rezollciu o
silnejSom kolektivnom vyjednavani na prekonanie
dosledkov krizy smerom k udrzatelnému rastu a
spravodlivému a prosperujucemu svetu prace.

Text a foto: A.Fakova, J.JurciSinova
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KAZDY DRUHY NOVY ZAMESTNANEC BUDE CUDZINEC

ovela pomalsSie ako v tomto roku.

Uz v budicom roku by mohla byt’ az polovica novych pracovnych miest obsadena cudzinca-
mi. Vaésina domacich firiem totiz planuje masivne nabory fudi aj v prvych troch mesiacoch
buduiceho roka. Pocet slovenskych nezamestnanych tak bude pre prichod cudzincov klesat’

9

,Nezamestnanost na Slovensku bude klesat
minimélne do leta budtceho roku a urcite sa do-
stane pod 5 percent,” povedala Jaroslava REZLE-
ROVA z personalnej agentiry Manpower. Ta svoje
tvrdenie opiera o najnovsi prieskum, realizovany
medzi 750-imi slovenskymi zamestnavatelmi, z
ktorych vaésina planuje v prvych 3—och mesiacoch
budtceho roka prijimat novych ludi.

Podla neho domace firmy pocitaju s rovnakym
naborom ludi, ako zaciatkom roku 2018, ked sa
zacali prepisovat tabulky historicky najnizSej neza-
mestnanosti Slovenska.

VOLNYCH 76 TISIiC MIEST

Aktualne firmy prostrednictvom Gradov prace
nevedia na Slovensku obsadit priblizne 76 tisic
pracovnych miest. Hlavne v okresoch s vysokou
nezamestnanostou nie su ludia ochotni driet za
pasom za par stoviek mesacne.

N g

,Co som sa rozpraval s chlapmi, tak v miest-
nych fabrikach zarobia od 600 do 800 eur v &istom.
Ja mam za strazenie fabriky v zavislosti od poctu
nocnych zmien od 500 do 600 eur. Je to sice me-
nej, ale zdaleka sa tak nenarobim a znicené zdra-
vie sa neda zaplatit Ziadnymi peniazmi,“ povedal
pan Ferdinand z Lozorna. ,Mladi ludia radsej odidu
do Rakuska alebo Nemecka a tak nam tu pracuje
Coraz viac Srbov a Ukrajincov,“ dodava na zaver.

Prave pre ludi z krajin, nachadzajucich sa
mimo Eurépskej Unie, su zaujimavé aj slovenské
platy. ,Ked’ som sem prisla, montovala som elek-
troniku za 400 eur v ¢istom. Pracovné podmienky
boli sice tvrdé, ale mesacny plat bol raz taky. Teraz
uz v automobilovom priemysle zardbam Styrikrat
tolko ako doma. U vas, na Slovensku, je pekny Zi-

vot a najradsej by som bola, ak by sa v Bratislave
po skonceni Skoly podarilo zamestnat aj méjmu
synovi,“ povedala Nella STEVANOVIC, ktora pra-
cuje v hlavnom meste. Ta mala zatial len dobré
skusenosti so slovenskymi pracovnymi agentirami
aj firmami.

Uz dnes cudzinci na Slovensku obsadia takmer
kazdé tretie novovytvorené pracovné miesto. V pri-
chadzajucom roku to méze byt aj kazdé druhé, ke-
dze poslanci v parlamente od zadiatku budtuceho
roka znizili dobu, potrebnu na ziskanie pracovného
povolenia, z 90 na 30 dni.

,V Ziadnom pripade sme neotvorili dvere mig-
rantom. Ludia z krajin nachadzajucich sa mimo
Eurdpskej tnie, sa u ndas budu méct rychlejsie
zamestnat’ len v okresoch s maximalne péatper-
centnou nezamestnanostou a pracovat’ budu
v takzvanych nedostatkovych profesiach,
ubezpecoval minister prace Jan Richter. Zaroven
zoznam nedostatkovych profesii sa bude aktu-
alizovat’ kazdé tri mesiace a aktualne medzi ne
patria profesie ako obrabac¢ kovov, frézar, vodic
vysokozdvizného vozika ¢i programator CNC
frézy.

Pre ¢lenstvo v Eurépskej Unii zaroveri neméze
Slovensko nijako obmedzovat prichod Rumunov a
Bulharov. Na druhej strane, ani Nemci alebo Raku-
§ania nemozu Slovakom nijako branit zamestnat
sa na ich domacom trhu. Celkovo na Slovensku
aktualne pracuje 65 259 tisic cudzincov a z nich
priblizne polovicu tvoria obyvatelia Eurépskej
unie a zvysok hlavne Srbi a Ukrajinci.

Aktuélne je miera evidovanej nezamestnanosti
na urovni 5,23 percenta a z Uradov prace méze do
zamestnania nastupit’ viac ako 143 tisic Slovakov.
ESte zaciatkom roka 2018 bola na urovni 5,88 per-
centa a v tom €ase bolo na Uradoch prace viac ako
168 tisic Slovakov. V priebehu jedného roka tak
z Uradov prace do zamestnania nastupilo priblizne
25 tisic ludi.

,V januari o¢akavame najvysSiu nezamestna-
nost’ v roku, ale to neznamena, Ze pride nejaké
hromadné prepustanie. Ide predovsetkym o pohyb
sezénnych pracovnikov a ¢iasto¢ne i administrativ-
ne dbévody, akymi su koniec zmluv na dobu urcitu
a ukoncovanie Zivnosti,“ uviedla Zuzana RUMIZ,
generalna riaditelka ManpowerGroup Slovenska
republika. Po zime napriklad v elektrotechnickom
priemysle koncia sezdénni pracovnici, ktori vo fabri-
kach zabezpecovali zvladnutie zvySenych zaka-
ziek v suvislosti s prichodom viano¢nych sviatkov.

af, TASR

MAME STVRT MILIONA PRACUJUCICH DOCHODCOV

Na Slovensku pracuje uz takmer Stvrt' miliona déochodcov a ich pocet sa kazdorocne
zvysuje. Rozvoj takzvanej striebornej ekonomiky podporuje aj ministerstvo prace. Operacny
program Fudské zdroje je zazmluvneny na 63%. Zameriava sa tiez na mladistvych a dlhodobo
nezamestnanych. Oblast’ Cerpania penazi v Skolstve vSak vyrazne zaostava.

Nezamestnanost na Slovensku dlhodobo kle-
sé& a v sucasnosti sa pohybuje nad piatimi percen-
tami. Tyka sa to aj skupin, ktoré si tazSie hladaju
zamestnanie. Po¢et mladych Fudi bez prace od
roku 2014 klesol o 65 % a dlhodobo nezamest-
nanych az o 68%. Stat podporuje vytvaranie no-
vych pracovnych miest najma z eurofondov, ope-
ra¢ného programu ludské zdroje.

Potvrdil to aj minister prace a socialnych veci,
Jan RICHTER: ,Ak to zhrnieme, doteraz z toho
operacného programu na podporu zamestnanosti
bolo realizovanych 76 projektov s celkovou hod-
notou viac ako jedna miliarda 32 miliénov a spolu
sme podporili viac ako 178 tisic ludi.”

NAJVYSSi PODIEL SENIOROV

Slovensko patri medzi krajiny s najrychlejSie

rastucim podielom seniorov na svete. Podla Eu-
répskeho Statistického tradu bude v roku 2060
zo sto ludi az 62 v dochodkovom veku. Tento
vyvoj potvrdzuje aj rast poc¢tu pracujucich dé-
chodcov, ktorych je uz takmer 250 tisic. Strie-
borna ekonomika sa tak postupne stava suc¢astou
Struktury naSho hospodarstva.

Radovan MAXIN, ¢len prezidia Asociacie
zamestnavatelskych zvazov a zdruZeni SR, ho-
vori: ,Ak zamestnate dnes dbéchodcu na dohodu,
tak tam je odvodova ulava. Ak péjdeme cestou,
touto cestou nejakej odvodovo-dariovej ulavy pri
zamestnavani ludi, ktori spadaju do striebornej
ekonomiky, podla méjho nazoru vébec neurobime
chybu.”

Eurépske peniaze z operacného programu
fudské zdroje Cerpa aj ministerstvo Skolstva. Ty-
kaju sa napriklad projektov celoZivotného vzdela-

NA ISLANDE MUSIA
MAT ZENY A MUZI
ROVNAKE MZDY!

S pracovnou i mzdovou nerovnopravnos-
tou medzi muZmi a Zenami sa boria Staty na
celom svete. Zeny takmer v kazdej profesii
a takmer v kazdej krajine zarobia menej ako
muzi. Island je vS§ak v tomto smere vynimkou.
Zaciatkom tohto roku totiz islandski zako-
nodarcovia rozhodli, ze platit' Zenam nizsie
mzdy nez muzom bude na trestné!

Opatrenie sa tyka kazdej islandskej firmy,
ktora ma viac ako 25 zamestnancov. Ak v nej
Zena zaraba menej ako muz, zamestnavatel do-
stane pokutu. Takato firma si zarovert musi vyba-
vit' $tatny certifikat o mzdach zamestnancov. Ten
zaruduje, Ze zamestnanci za rovnaky typ prace
dostavaju rovnaky plat, bez ohladu na to, ¢i su to
Zeny alebo muzi. Ak podnik tento certifikat nema,
je pokutovany.

Tento zakon na Islande plati uz od janu-
ara 2018 a je sucast’ou opatreni, ktorymi chce
vlada do roku 2022 dplne zmazat' pracovnu
nerovnocennost’ medzi pohlaviami. ,Konecne
mame mechanizmus, ktory zarucuje, Ze muZzi a
Zeny za svoju pracu dostavaju rovnaku mzdu.
Opatrenia, ktoré hovoria o rovnopravnosti muzov
a Zien, u nas platia dlhé roky, ale rozdiely v plato-
vom ohodnoteni sme nevedeli vykorenit,” citoval
portal Business Insider Dagny Aradottir PINDO-
VU z Islandskej asociacie pre prava Zien.

Svetové ekonomické forum zaradilo Is-
land na prvé miesto v boji za rovnopravnost’
pohlavi, a to uz deviaty rok po sebe. Pri sku-
mani rozdielov medzi muzmi a Zenami sa beru
do uvahy ekonomické moznosti pohlavi, ich za-
stupenie v politike, zdravie a Sance na prezitie.

af, dobrenoviny.sk

vania, €i rekvalifikacie zamestnancov. Rezort vak
z celkovej alokacie takmer pol miliardy eur zatial
vyc€erpal len necelych 5 %.

Celkovo ma stat ku koncu tohto roka vo
vyzvach opera¢ného programu [udské zdroje viac
ako dve miliardy eur, teda priblizne 90 % penazi.
Zazmluvnenych je z nich zatial ale len 63 %.

TASR

|
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AKTUALNE Z VYJEDNAVANIA KZVS

Vyjednavanie kolektivnych zmluv vyssieho stupna (KZVS) v odvetviach, ktoré zastreSuje Odborovy
zvaz KOVO, bezi naplno. Ako sme uz informovali v minulom &isle, aktualne OZ KOVO vyjednava pre
rok 2019 tri nové KZVS - a to pre sklarsky priemysel (pévodna KZVS plati 30. aprila 2019), pre oblast’
verejnej cestnej dopravy (vlani tdto KZVS nebola uzavretd) a pre ¢lenov Hasiéského a zachranného
zboru (pévodna zmluva plati do 31.12.2018). V tomto roku sa zaroven vyjednavaju aj Styri nové
dodatky - ku KZVS strojarskej (plati do 31.12.2019), elektrotechnickej (u¢inna je do 31.12.2022),
hutnickej (plati do 31.3.2020) a KZVS pre oblast’ bytového hospodarstva (u¢inna do 31.12.2020).

HUTNiCI

V zavere novembra sa uskutocnilo prvé kolo
kolektivneho vyjednavania dodatku KZVS hutnickej.
Kovaci ziadali narast mzdovych tarif o 10.9%. Podla
hlavnej vyjednavacky OZ KOVO - Moniky BENEDEKO-
VEJ, nemalo toto stretnutie Ziadny vysledok, pretoZze po
hodinovej prezentacii pesimistickych prognéz vyvoja v
hutnictve zo strany zamestnavateloy, tito nakoniec svoj
protinavrh ani nepredlozili. V decembri sa obe strany
stretli v 2. kole. Zamestnavatelia predlozZili navrh s na-
vySenim tarifnych miezd o 3,92 %. OZ KOVO dalo pro-
tinavrh vo vyske 8,3 %, ¢o zodpoveda rastu minimalnej
mzdy. Tento navrh zamestnavatelia odmietli. Tretie kolo
sa uskutoéni v druhej polovici januara.

VEREJNA DOPRAVA

Ani 2. kolo kolektivneho vyjednavania o od-
vetvovej kolektivnej zmluve v autobusovej dopra-
ve, ktoré sa uskutocnilo 10. decembra, neprinieslo
dohodu. Zamestnavatelsky zvaz svoj navrh na vysku
tarifnej mzdy zvysil z 3.30 eur na 3.50 eur za hodinu v
kategérii vodi¢ a rast priemernych miezd navrhuje o 1%
nad inflaciu, &o ale zdaleka nesplfia poziadavky zamest-
nancov. OZ KOVO prezentovalo svoj protinavrh vo
vyske 4 eur za hodinu v kategoérii vodi¢, ale s pod-
mienkou dodrzania zakladnej mzdy na urovni 4,47
eur/hodina. A pozaduje aj rast priemernych miezd o
6,5%.

O dalSom postupe budu rozhodovat predsedovia
zakladnych organizacii na stretnuti v januari 2019. Uz
teraz je zrejmé, Ze ak tuto poziadavku budeme chciet’
dosiahnut, bez aktivnej podpory ¢lenskej zakladne
to nepojde!

STROJARI

V ramci kolektivneho vyjednavania v odvetvi
strojarskeho priemyslu vyjednava OZ KOVO pre rok
2019 len mzdovu éast’ KZVS, pricom predlozeny navrh
dodatku vychadza z minimalnej mzdy na rok 2019, t.j.
520 eur v 1. tarifnej triede a 960 eur v 12. tarifnej triede.
PredloZzeny navrh OZ KOVO predstavuje priemerny
narast o 10,9% voci dohodnutym tarifam pre rok

2018. Posun vSak nenastal ani po 2. kole vyjednavania.
Zamestnavatelia predlozili navrh na zvysenie tarif o 4,3
%. OZ KOVO ako protinavrh navrhlo rast tarif vo vyske
8,3 %. Protistrana sa ma vyjadrit pisomne, pricom tretie
kolo vyjednéavania je planované na januar 2019.

ELEKTROTECHNICI

V oktobri predlozili vyjednavaci OZ KOVO za-
mestnavatel'skému zvazu navrh dodatku ku KZVS,
ktory obsahuje Upravu mzdovej Casti na rok 2019 a
zosuladenie mzdového zvyhodnenia za no¢nu pracu a
pracu v sobotu a v nedelu so Zakonnikom prace. Na-
vrh vychadza zo schvalenej minimalnej mzdy v roku
2019 a predstavuje 520 eur v 1. tarifnej triede a 840
eur v 12. tarifnej triede. Priemerné navrhované na-
vysenie tarifnych tried je 11,03% vo¢i roku 2018. Na
decembrovom prvom kole predlozili zamestavatelia svoj
navrh vo vyske 2,6 %, ktory je pokrytim rastu inflacie.
0OZ KOVO ho odmietlo a trva na svojich poziadavkach.

BYTOVE HOSPODARSTVO

V roku 2019 bude pre oblast’ bytového hospo-
darstva dojednavana iba mzdova ¢ast'. ESte v sep-
tembri 2018 zaslali ,kovaci* navrh zamestnavatelskému
zvazu, ktory predstavoval priemerné zvySenie tarifnych
miezd o 8,3%. Prva tarifna trieda je navrhovana na drov-
ni 520 eur a 12. tarifna trieda na urovni 909 eur. Navrh,
predlozeny Zdruzeniu bytového hospodarstva SR,
sa ma prerokovat’ na Valnom zhromazdeni, ktoré
je planované na april 2019. AZ nasledne bude mozné
pristupit k vyjednavaniu a pripadnému podpisu Dodatku
¢. 1 ku KZVS, s predpokladanou ucinnostou od maja
2019.

HASICI

Odmenovanie zamestnancov HaZZ SR upra-
vuje kolektivna zmluva pre zamestnancov, odmerio-
vanych podla Zak.¢. 552/2003 Z.z., na zaklade ktorej
sa v roku 2018 mzdy zamestnancov v HaZZ zvysili
0 4,8%. Od 1.1.2019 im zabezpeti navySenie miezd o

10% a o dalSich 10% v roku 2020.
M. Benedekova

Z pera podpredsednicky OZ KOVO

Niekde sa stala chyba v programe...

" Je to dnes téma tém.
Nedostatok zamestnan-
cov, a to takmer vo vSet-
kych odvetviach. A ne-
spésobuje ho iba nepriaz-
nivy demograficky vyvoj
a nesulad vzdelavacieho
systému s potrebami trhu
préace.

Rocne tuto krajinu
vraj opusti 10 000 mla-
dych [ludi. Evidencie
hovoria o 150 000 ob¢a-
noch Slovenska, pracu-
jucich kratkodobo v za-
hranici. A dalsie desattisice nie su sice v Statistikach,
ale reélne v zahraniéi pracuji. Preéo? Clovek nemusi
byt laureatom Nobelovej ceny, aby si na tuto otazku
vedel odpovedat. Aby som bola korektna, su to aj také
dévody ako napriklad lepSie vybavenie pracovisk,
najmd pri vysoko $pecializovanych profesiach, lepSie
pracovné prostredie, ¢i medziludské vztahy. Tym naj-
zasadnejsim dévodom je vsak, celkom jednoznac-
ne, lepsSie a vyssie mzdové ohodnotenie. Skrétka -
vyssie mzdy. A tak sa desattisice Slovakov zmenili na
migrujucich pracovnikov a svoje zrucnosti, vedomosti a
znalosti uplatriuju niekde inde, ako na Slovensku. Ze
je to pre Slovensko a jeho ekonomicky a intelektualny
potencial obrovské minus, niet pochyb.

Zamestnavatelia tvrdia, Ze kvéli nedostatku vol-
nych zamestnancov musia dokonca odmietat’ zakazky.
A politici, v snahe zachranit konkurencieschopnost’

Slovenska a dobré makroekonomické ¢isla, sa nechali
vtiahnut' do kolotoCa rychlych povoleni pre zamestna-
vanie cudzincov z krajin mimo Eurdpskej unie. Ze je to
pre Slovensko hrozba socialneho a mzdového dumpin-
gu, tieZ niet pochyb.

Rychle rieSenie na palCivy problém. Rychle rieSe-
nia v8ak malokedy byvaju tie najlepSie.

A teraz to podstatné. Nedostatku zamestnan-
cov, konkrétne vodicov, celi aj odvetvie autobu-
sovej dopravy. Ministerstvo dopravy, v snahe hladat
rieSenia aj dlhodobého charakteru, zorganizovalo
workshop, na ktorom z&astupcovia zamestnavatelov
prezentovali svoje aktivity, ktorymi chcu podporit’ atrak-
tivitu tohto povolania aj pre mladych ludi. Viaceri z
nich konstatovali, Ze popri inych dévodoch, je ne-
dostatok vodic¢ov spésobeny aj mzdovou politikou
a nizkym ohodnotenim tejto profesie.

A vzapéti sa na ministerstvo zacali sypat’ poZia-
davky, ako by to malo ministerstvo riesit! Upozorriu-
Jjem, Ze islo o vyluéne stkromné spolo¢nosti v odvetvi
autobusovej a kamiénovej prepravy! Ak by ste medzi
navrhmi na rieSenie hladali aj zlepSenie mzdovej trov-
ne vodicov a ich pracovnych podmienok, hladali by ste
marne. Zamestnavatelia chcu tento problém riesit’
predovsetkym dovozom obcanov tretich krajin,
zniZovanim veku pre ziskanie vodi¢ského oprav-
nenia vodicov autobusov a kamiénov, zniZzovanim
dani na tahace navesov, zniZovanim dani zo strav-
ného vypldacaného vodi¢om pri ceste do zahranicia
(ktoré zamestnavatelia povazuju za odmenu za pra-
cu), znizovanim dani a odvodov ako takych, a ¢o
ma uplne dostalo, propagovanim vyhod flexibility
pracovného c¢asu vodica. TakZe, mili vodic¢i, aby ste
vedeli, Ze vas maxiflexibilny pracovny ¢as, to je vasa
vyhoda! Este by som ale potrebovala dovysvetlit, Ze

V Kosiciach uz druhy
rok uctyhodna akcia

Pod nazvom ,Mam odbory v krvi* zorganizovali
mladi odborari z hutnickej spolo¢nosti U.S.Steel
KoSice v stredu, 12. decembra, uz 2. ro¢nik tejto
dobroc€innej akcie.

Tento projekt vznikol v spolupraci s regionalnym
zastupenim Odborového zvazu KOVO v Kosiciach
— teda s ¢lenom predsednictva Rady OZ KOVO,
Janom SLAUKOM. Aj tento raz bola akcia zamerana
na vsetkych ochotnych darcov z regiénu — odborarov
i neodborarov - ktori prisli do priestorov Narodnej
transfuznej stanice (NTS) v KoSiciach odovzdat tuto
Zivotne dblezitd ludsku tekutinu.

V priebehu 4-och hodin sa tu vystriedalo viac
nez 70 darcov, pricom mnohi z nich prisli po prvykrat
v Zivote. Celkovo bolo darovanych viac nez 36 litrov
krvi.

Aj tieto udaje dokazuju, Ze tato akcia kazdym
rokom nabera na popularite, ale najma to, Ze
fudia stale maju zaujem dobrovolne sa podielat
na dobrocinnych akciach a su ochotni pomahat.

Kazdy darca si okrem pozitivneho pocitu
z dobrého skutku odniesol domov aj maly daréek -
magnetku s logom akcie.

VSetkym darcom v mene NTS a OZ KOVO
dakujeme a uz teraz sa teSime na spolo¢né
stretnutie pri dalSom ro¢niku.

Text a foto: Maro$ Hopko
Komisia mladych odborarov U.S.Steel KoSice

™ : -

v ¢om?!

A tak som tuZobne oCakavala 2. kolo kolektivneho
vyjednavania odvetvovej kolektivnej zmluvy a nade-
Jjala som sa, Ze ak su zamestnavatelia taki uvedomeli
a vnimaju nedostatok zamestnancov predovSetkym
ako dbsledok nizkych miezd, dosiahnut’ poZadovanych
4,47 euro v tarifnej mzde za hodinu (¢o je minimalny
mzdovy narok pre 3. stuperi narocnosti prace podla
Zakonnika prace) bude ,brnkacka“.

No a nebola.

Opét rovnaké argumenty — ako, Ze Zupa viac
periazi neda, a Ze nase poZiadavky su prili§ vysoké
a nerealne. Dokonca padol ndvrh, aby kolektivna
zmluva vyssieho stupria obsahovala iba naroky vo
vyske garantovanej zakonom, inak povedané képiu
Zakonnika prace, a mzdovd c¢ast, aby v nej vébec
nebola!

Navrhovanych 3,50 € za hodinu prace vodica je
podla zamestnavatelov velmi férova ponuka.

Toto je podla nich nieco, ¢im zvySia atraktivitu pro-
fesie vodica. Neviem, ale kdesi je tu chyba v progra-
me. Bud'situdcia s nedostatkom vodicov nie je takd
dramaticka (ja vSak viem, Ze je) alebo zamestnava-
telia uz nasli jednoduchsie riesenie v podobe do-
vozu cudzincov!

Ani ich argument, Ze ide o odvetvovu kolektivnu
zmluvu a na podniku vZdy dojednaji vy$Siu mzdu, cel-
kom neobstoji. Stale mame podniky, kde striktne drzia
iba uroveri odvetvovej zmluvy s dovetkom, ved'toto ste
si dohodli v KZVS...

A na zaver uz iba konStatovanie zastupcu minis-
terstva dopravy, podla ktorého bolo ministerstvom
vydanych viac ako 80 000 kvalifikacnych kariet
vodica! Inak povedané - vodicov je dost. Akurat
nepracuju na Slovensku.

Skutocne je niekde chyba v programe...

Monika Benedekova hlavna vyjednavacka KZVS
a podpredsednicka OZ KOVO
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DRAHSIA ELEKTRINA AJ POTRAVINY

priemerne 0 1,70 %.

Pre slovenské doméacnosti sa od 1. januara 2019 zvysi koncova cena elektriny priemerne o 5,66 %. Cena
plynu pre domacnosti stipne priemerne o 5,67 %, cena tepla vzrastie o 4,70 %. Vodné a stocné sa zvysi

Informoval o tom predseda Uradu pre regulaciu
sietovych odvetvi (URSO) Lubomir JAHNATEK. ,Ura-
du pre regulaciu sietovych odvetvi sa, vzhladom k mi-
moriadnemu medziroénému narastu cien komodit na
burzéach, a to u elektriny o 27,44 %, plynu o 24,18 %
a emisnych povoleniek o 222 %, podarilo zabezpecit
pre slovenské domacnosti a malych podnikatelov na
rok 2019 optimalne a spravodlivé ceny energii. Plati, Ze
keby urad napriklad v plnej miere zohladnil navrhy od
dodavatelov elektriny, cena elektriny by pre slovenskeé
domécnosti stipla o 13,86 %, “ oznamil $éf URSO.

Napriklad odberatelom elektriny v sadzbe DD1, ¢o
sU malé byty s typickou spotrebou do 1000 kilowattho-
din (kWh), sa tak v roku 2019 zvySia priemerné naklady
v ramci celej SR priblizne o 0,70 eura mesacne. V sa-
dzbe DD2, ¢o su domacnosti s vy§Sou spotrebou, okolo
2300 kWh, bude priemerny narast ceny v ramci celého
Slovenska asi dve eurd mesacne.

Pri plyne ide o celoslovensky priemerny narast
ceny pre domacnosti 0 5,67 %. Napriklad v tarife D2, ¢o
je charakter odberu plynu na varenie a ohrev vody pri
priemernej ro¢nej spotrebe 14.000 kWh, si domacnost’
priplati priblizne 0,90 eura mesacne.

Cena za dodavku tepla pre domacnosti sa zvysi
priemerne o 4,70 %, ¢o znamena, Ze naklady domac-
nosti tak budd v roku 2019 vysSie v priemere o 1,85
eura za mesiac.

L. JAHNATEK dodal, Ze cena vodného a sto¢ného
sa zvysi priemerne o 1,70 %, ¢o pre priemernu trojélen-
nu rodinu znamend narast vydavkov asi o 0,30 eura
mesacne.

POKLES TARIFY
Pokles je podla $éfa URSO spdsobeny poklesom
tarify pre obnovitelné zdroje energie (OZE) a kombino-
vanu vyrobu elektriny a tepla (KVET) z dévodu rastu
ceny elektriny, teda klesa naklad na doplatok. Vyska
podpory vyroby elektriny z domaceho uhlia sa od 1.
januara 2019 nemeni. ,Zostava v platnosti posledné

rozhodnutie Uradu z 1. septembra 2018 s platnostou do
31. decembra 2021, podcCiarkol JAHNATEK.

Zaroven zdoéraznil, Ze v cenovom rozhodnuti urad
nestanovuje dodavatelom elektriny, plynu, tepla & vody
pevnu cenu, ale maximalnu cenu, ktora sa nemdze
prekro¢it. Niz§iu cenu v ramci trhovej sut'aze vSak
podla neho mézu okamzite ponuknut’ slovenskym
domacnostiam vSetci dodavatelia energii.

VIAC AJ ZA POTRAVINY

Potom, ¢o poslanci v decembri definitivne schva-
lili zakon o osobitnom odvode pre obchodné retazce,
avizuju obchodnici zdrazovanie potravin. Pripomerime,
Ze osobitny odvod pritom budu platit' len tie obchodné
retazce, v ktorych aspon 25 % z obratu tvoria potravi-
ny a maju prevadzky minimaine v 15 -ich % vSetkych
okresov. Vyska odvodu je stanovena na 2,5 % z Cistého
obratu. Osobitny odvod obchodnych retazcov ma platit
od 1. januara 2019.

DRAHSIE MLIEKO | PECIVO

Aj mliekari ohlasuju zdraZovanie. Prvovyrobcovia
aj spracovatelia mlieka do odbytovych cien pre obcho-
dy a retazce premietnu zvy$ené naklady na vyrobu — i
uz ide o drahSie energie, rastice mzdy, ale aj priplat-
ky za pracu v noci, cez vikend &i vo sviatok. Ceny by
nasledne mali stupnut’ aj na pultoch, a to pri vSetkych
mlie¢nych vyrobkoch. )

Ako potvrdil Stanislav VOSKAR zo Slovenského
mliekarenského zvazu: ,Cenovy rozsah navysenia
méZeme teraz vymedzit v rozmedzi piatich az de-
siatich percent a dotkne sa to rézne réznych vy-
robkov. A vzhladom na to, Ze tie najvysSie navySenia
sa tykaju mzdovych nakladov, tak to budu prave tie
vyrobky, ktoré v sebe nesu vel'ky podiel manudlnej
a rucnej prdace. Hlavne su to syry a tvarohy.“

Ceny mlieka a mlie€nych vyrobkov boli v uplynu-
lych rokoch ako na hojdacke. Najskor ich vyrazne zni-
Zila posledna mlie¢na kriza. Pre pokles stavov dojnic
u nas a aj v celej Eurépe bolo nasledne mlieka malo
a ceny opat rastli. Hoci tento rok je podla mliekarov
prvym stabilnym rokom po krize, ceny stale nepokry-
vaju vyrobné naklady. Margita STEFANIKOVA, riadi-
telka Slovenského zvazu prvovyrobcov mlieka, hovori:

,Dostdvame nejaku podporu na dojnice. Ale ani ked’

zapocitame nakupné ceny plus podporu, ani toto nepo-
kryva uroveri vyrobnych nakladov. Takze eSte stdle su
prvovyrobcovia v strate.“

Ceny mlieka a mlie€nych vyrobkov by sa mali zvy-
it na prelome rokov. O ich raste uz vyrobcovia rokuju
aj s obchodnikmi. Podla slov Martina KATRIAKA, prezi-
denta Zvazu obchodu SR, treba oc¢akavat aj rast pulto-
vych cien v obchodoch ,Evidujeme Ziadosti o zvySenie
nakupnej ceny z titulu narastu vstupov. My sami nebu-
deme zvysovat’ ceny, my nebudeme zvysovat mar-
Zu, ale ten dopad nakupnych cien sa u nas objavi.”

Okrem mliekarov uz avizovali zdrazovanie aj pe-
kari. Do svopch cien chcu rovnako premietnut zvySené
naklady na pracu a energie. af, Sita

POZOR NA ZADLZOVANIE SA PRED VIANOCAMI!

yvr

‘ Vianoce a tlizba obdarovat’ svojich najblizsich by nemali byt dovodom, pre ktory sa fudia zadlzuju. ‘

Slovenska komora exekutorov (SKE) prave v tom-
to obdobi intenzivne upozorriuje ludi, aby sa pred Via-
nocami zbyto¢ne nezadlZovali. Neuvazené preberanie
zavazkov pod vplyvom emdcii totiz méze podla
nich viest' k dlhodobym finanénym problémom,
ktoré sa mézu skoncit' az exekuciou. Problémom
pritom nemusi byt’ len vzatie si p6zicky, ale aj ruce-
nie za p6zicku niekomu inému.

 Potvrdila to aj hovorkyria SKE, Stanislava KOLE-
SAROVA: ,Vianoc¢né obdobie je nabité emdciami, ktoré
niekedy mé6zu ovplyvnit' racionalnu tvahu obcana, Ci
zvladne splacanie nového zavdzku. Navyse, masivne
reklamy bank i pézickovych spolocnosti predstavu-
ju pézicku pred Vianocami ako nieco prirodzené, ¢o
k sviatkom priam patri. Nie je to vSak tak - Vianoce a
tuzba obdarovat’ svojich najblizsich by nemali byt dévo-
dom, pre ktory sa ludia zadlZuju,“ upozornila.

Ako doplnila, ak ¢lovek neodhadne svoje schop-
nosti splacat’ riadne dlhy, pripadne mu to znemozni
neocakavana zivotna udalost, méze sa dostat do ta-
kzvanej dlhovej Spiraly, ked splacanie jednej pdzicky
prekryva dalSou, obvykle s eSte hor§imi podmienkami.
To v8ak neraz mbéze skoncit’ az exekuciou, ktora prine-
sie ob¢anovi dalSie naklady. U exekutora vSak nemusi
skongit len samotny diznik, ale aj rucitel. ,,Ludia neraz

podceniuju zavézky, ktoré na seba preberaju v pri-

pade rucenia za pézicku. Vnimaju to ako priatel'ska
¢i rodinnu sluzbu, viac formalitu ako hrozbu sku-

tocného zavidzku. Ostanu potom prekvapeni, ked’

od nich veritel' zaéne redlne poZadovat' splatenie
dlhu za nespldcajuceho dlznika,” poznamenala S.
KOLESAROVA.

Komora exekutorov ludom tiez odporuca, aby ak
sa rozhodnu prevziat na seba pred Vianocami nové za-
vazky, hladali alternativu, ktora ich v buducnosti ¢o naj-
menej finan¢ne zatazi. ,,Urcite je vyhodnejsie vziat' si
uver z banky ako z nebankovych spolo¢nosti, kto-
ré maju nastavené menej prisne kritéria na bonitu
klientov, no neraz podstatne horsie podmienky pre
diZnika. Pri akomkolvek Gvere nie je najdéleZitej$im
parametrom urokova sadzba, ale takzvana roc¢na per-
centualna miera nakladov, ktora odraZa vSetky nakla-
dy na uver, vratane réznych poplatkov i poistenia. Pri
spotrebnych Gveroch zaplati ob¢an na urokoch tym me-
nej, ¢im kratSiu dobu splacania si zvoli. Pri kreditnych
kartach sa zasa vyrazne oplati splatit’ dlh v ramci
bezuro¢ného obdobia, inak sa mézZe urok blizit' az
k 20 percentam,“ odporugila S. KOLESAROVA.

www.peniaze.sk

KRATKO

V STATNEJ A VEREJNEJ SLUZBE
VYSSIE PLATY

Platové tarify zamestnancov v $tatnej aj verejnej
sluzbe sa od buduceho roka zvysia o desat percent
a rovnako stupnu aj od roka 2020. Vyplyva to z uza-
tvorenych kolektivnych zmlav vysSieho stupna, pri-
¢om tento narast si vyZiada pocas dvoch rokov 1,6
miliardy eur. Platy sa tak zvySia nielen Uradnikom,
ale aj hasi¢om ¢i kucharkam. Viceprezidentka Kon-
federacie odborovych zvézov SR, Monika UHLERO-
VA uviedla, Zze podpis novych kolektivnych zmlav na
dva roky je mimoriadne délezitym momentom, ktory
je garanciou socialneho zmieru. Ocenila, Ze od bu-
duceho roka sa vo verejnej sluzbe zavedu nové pla-
tové tabulky a Ziadna platova tarifa tak nebude pod
uroviiou minimalnej mzdy.

DOCHODKY SA ZVYSIA

Od roku 2019 sa starobny déchodok, vyplacany
v plnej sume, zvysi minimalne o 8,70 eura (t.j. 2,6%
mesacnej sumy déchodku). Ak je vyplacany v sume
jednej polovice, tak sa zvySi minimalne o 2,70 eura
(t.j- 0 2% z priemernej mesacnej sumy prislusného
doéchodku). Vdovsky a vdovecky dochodok v plnej
sume stupne minimalne o 5,60 eura a v pripade, ak
bude vyplacany v jednej polovici, tak sa zvysi o 2,50
eura. O kazdom zvySeni vyda Socidlna poistoviia
rozhodnutie a dochodcovia ich dostanu pred tym,
ako im bude déchodok vyplateny. ZvySené déchod-
ky budu prvykrat vyplatené v termine za januar 2019
aj s doplatkom zvysSenia od 1. januara 2019.

Od 1. januara nadobudne uginnost aj prav-
na Uprava stanovenia déchodkového veku, ktora
ho upravuje v rokoch a mesiacoch a vztahuje sa
na poistencov, narodenych po 31. decembri 1956.
Doéchodkovy vek dosiahnu poistenci, narodeni
v roku 1957, po doviseni 62 rokov a Siestich ka-
lendarnych mesiacov. Socialna poistoviia pripra-
vila kalkulacku na uréenie déchodkového veku pre
ro¢niky 1957 az 1960 a je na webovej stranke SP.

SCHVALILI OSOBITNY ODVOD
PRE OBCHODNE RETAZCE

Poslanci NR SR schvalili v pévodnom zneni
navrh zakona o osobithom odvode obchodnych
retazcov z dielne SNS, ktory vratil do parlamentu
na opatovné prerokovanie prezident Andrej KISKA.
Osobitny odvod budu platit obchodné retazce, v
ktorych aspor 25 % z obratu tvoria potraviny a maju
prevadzky minimalne v 15 % v8etkych okresov.
Vyska odvodu je stanovena na 2,5 % z Cistého
obratu. Vyluka z odvodu plati pre malé a stredné
podniky vo vSeobecnosti, podnikové predajne,
kde je vyrobca aj predajcom potraviny a rovnako
aj pre maloobchodné predajne, ktoré predavaju
vyluéne jednu sortimentnu skupinu potravin. Odvod
zohladnuje tiez Specifika prevadzok, ktorych sa tyka
zdkon o podpore najmenej rozvinutych okresov.
Prevadzky v takychto regiéonoch rovnako nebudu
zatazené odvodom. Na zaklade novelizacie zakona
o dani z prijmov sa osobitny odvod obchodnych
retazcov bude povazovat za darnovy vydavok az
po jeho zaplateni. Osobitny odvod obchodnych
retazcov zacne platit od 1. januara 2019.

VIAC SZCO S MINIMALNYMI ODVODMI

Podiel zivnostnikov a ostatnych samostatne za-
robkovo ¢innych oséb (SZCO), ktoré platia poistné
do Socialnej poistovne z minimalneho vymeriavacie-
ho zakladu, stipa. Kym na konci minulého roka ich
bolo 132 655, k 31. oktébru tohto roka ich Socialna
poistovnia evidovala uz 136 614. Pribuda aj tych, ¢o
platia odvody zo skutoénych vymeriavacich zakla-
dov v rozpati od minimalneho do maximalneho.
V roku 2017 ich bolo 70 412, k 31. oktébru tohto roka
tento pocet stapol na 82 118.

Minimalne socialne odvody pre samostatne
zarobkovo ¢inné osoby od zaciatku buduceho
roka stipnu o 6,95 eura na 158,16 eura mesacne.
Stane sa tak preto, Ze priemerna mzda na Slovensku
v roku 2017 medziro¢ne vzrastla o 4,6 % na 954 eur.
Minimalny vymeriavaci zaklad pre SZCO na platenie
odvodov je totiz naviazany na vyvoj priemernych hru-
bych zarobkov zamestnancov, a preto sa od zaciatku
januara tohto roka upravil smerom nahor takisto o
4,6 %, atona477 eur. Redakcia., TASR, SITA
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PRACOVNO-PRAVNA PORADNA A BOZP

KEDY SI MOZETE PRENIEST DOVOLENKU?

Koniec starého roka sa bliZi. Mnohi zamestnanci eSte neminuli svoju dovolenku a teraz riesia, ako to stihnut, ¢i sa
jej Cast’ da preniest do buduceho roka a o kolko dni méze ist. Zakonnik prace rozliSuje niekolko pripadov, ked sa
dovolenka da presunut. Co s nevy&erpanou &astou dovolenky? Aké moznosti mate?

Uz viete, Ze neminie-
te celu dovolenku tento
rok? Ci si zostatok moze-
te preniest do buduceho
roka, zavisi od toho, ¢i
sU na to objektivne do6-
vody, alebo nie. ,,Ak si
zamestnanec nembze
vycerpat dovolenku v
kalendarnom roku preto,
Ze zamestnavatel' neur-
4 Ci jej Cerpanie alebo pre
prekazky v praci na strane zamestnanca, je povinny
poskytnut mu ju tak, aby sa skoncila najneskér do
konca nasledujiceho kalendarneho roka,“ pripomina
Martina NEMETHOVA z Konfederacie odborovych
zvazov SR. Kolko dni prichadza do Gvahy, Zakonnik
prace nehovori. DolezZité je, Ze nevyCerpanu €ast do-
volenky musite minat nasledujuci rok, inak vam pre-
padne. Vynimkou su pripady, ked ste na materskej
¢i na péenke. ,,Ak si docasne pracovne neschopny
zamestnanec nembdzZe vycerpat dovolenku ani do
konca nasledujiceho roka, zamestnavatel mu ju po-
skytne po skonceni praceneschopnosti,“ dodava M.
NEMETHOVA.

ROZHODNUTIE ZAMESTNAVATELA

. Ide o pripady, ked zamestnavatel neurci Cerpa-
nie dovolenky alebo sa na strane zamestnanca
vyskytli prekézky v praci.

. Zamestnavatel vam musi dovolenku poskytnut
tak, aby sa skon¢ila najneskér do konca nasle-
dujuceho roka.

Materska a rodicovska dovolenka
. Zamestnankyna (zamestnanec) je na materskej

alebo rodi¢ovskej dovolenke a riadnu dovolen-
ku nevyc€erpa ani do konca nasledujuceho roka.

. Nevyc&erpanu dovolenku vam zamestnavatel
poskytne po skonceni materskej alebo rodi¢ov-
skej dovolenky.

Praceneschopnost’

. Zamestnanec je doCasne praceneschopny a
dovolenku nevyCerpa ani do konca nasleduju-
ceho roka.

. NevyCerpanu dovolenku vam zamestnavatel
poskytne po skonceni PN-ky.

Vykon verejnej funkcie
. Zamestnanec je dlhodobo uvolneny na vykon
verejnej alebo odborovej funkcie.
. NevyCerpanu dovolenku vam zamestnavatel
poskytne po skonceni funkéného obdobia.

NEURCIA VAM, URCITE SI SAMI

Upresfiuje Martina NEMETHOVA, hovorkyfia
KOZ SR: ,Ak zamestnavatel’ neurci ¢erpanie do-
volenky najneskér do 30. juna nasledujiuceho ka-
lenddrneho roka tak, aby zamestnanec vycerpal
dovolenku do konca roka, ¢erpanie dovolenky si
méze urcit zamestnanec. Zamestnavatelovi to
musi oznamit’ pisomne najmenej 30 dni vopred.
Lehota méze byt so suhlasom zamestndvatela
skratena.”

NAHRADA MZDY

Pri €erpani dovolenky dostavate nahradu mzdy
vo vySke svojho priemerného zarobku. Pri nevycer-
panej dovolenke nahrada mzdy patri len v tychto
pripadoch:

« 1. Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky ste

neminuli z dévodu skonéenia pracovného po-
meru

2. Cast dovolenky, ktora presahuje 4 tyZdne, ste
neminuli, ani ked ste si ju preniesli do nasledu-
juceho roka.

€O MUSi ZAMESTNAVATEL

- ur€it’ Cerpanie dovolenky tak, aby ste ju mohli
minut spravidla v celku a do konca roka

- umoznit vam vziat si aspori 4 tyzdne dovolenky
za rok, ak ni¢ tomu nebrani

- dovolit vdam dovolenkovat najmenej 2 tyzdne v
celku, ak ste sa nedohodli inak

Cerpanie dovolenky je zamestnavatel' povin-
ny oznamit’ zamestnancovi aspoin 14 dni vopred.
Toto obdobie méze byt vynimoéne skratené so
sthlasom zamestnanca.

Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnan-
covi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli pre-
to, Ze zamestnavatel mu zmenil Cerpanie dovolenky
alebo ho odvolal z dovolenky.

Zamestnavatel' nesmie uréit’ ¢erpanie dovo-
lenky na obdobie, ked’ je zamestnanec uznany za
docéasne praceneschopného pre chorobu alebo
uraz, a na obdobie, poc¢as ktorého je zamestna-
nec na materskej dovolenke a rodi¢ovskej dovo-
lenke. Zdroj: cas.sk, konzultacia

JUDr. M.Kasanova, OZ KOVO
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REKONDICNY POBYT A REHABILITACIAV SUVISLOSTI S PRACOU

Povinnost' zamestna-
vatela zabezpecovat za-
mestnancom rekondi¢ny
pobyt je upravena v § 11
zakona €. 124/2006 Z.z.
o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zme-
ne a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor-
Sich predpisov ( dalej
len ,zakon o BOZP"),
pricom tento je doplneny
vyhlaskou Ministerstva
zdravotnictva SR €. 148/2010 Z. z. o podrobnostiach o
ucele, obsahu a ramcovych programoch rekondi¢ného
pobytu. Oba uvedené pravne predpisy predpokladaju,
Ze zamestnavatel je povinny zabezpecovat' rekon-
diéné pobyty zamestnancom v zaujme predchadza-
nia vzniku chorob z povolania, a to zamestnancom,
vykonavajucich vybrané povolania.

Rekondi¢ny pobyt sa poskytuje jednorazovo a
za rekondiény pobyt sa v zmysle § 11 ods. 1 zakona
o BOZP povazuje aj rehabilitacia, ktori zamestna-
vatel zabezpecuje priebezne pocas vykonu prace.
Rekondi¢ny pobyt alebo rehabilitacia v suvislosti s pra-
cou su tak uréené zamestnancom ako kompenzacia
zdraviu Skodlivej prace alebo pracovnych podmie-
nok.

V zmysle § 11 ods. 2 zadkona o BOZP sa na ucel
poskytovania rekondi¢éného pobytu za vybrané po-
volanie povazuje to, v ktorom sa vykonava praca,
zaradena organom Statnej spravy na useku verejné-
ho zdravotnictva do tretej alebo Stvrtej kategoérie a
rekondiény pobyt spini podmienku G€elnosti z hladiska
prevencie profesionalneho poskodenia zdravia.

Podmienku ucelnosti spifiaju zamestnanci, ktori
su exponovani jednym, alebo kombinaciou viace-
rych faktorov prace alebo pracovného prostredia,
a to napr. pevhym aerosélom (prachom), hlukom,
vibraciami, chemickymi faktormi, karcinogénnymi
a mutagénnymi faktormi, ionizujicim ziarenim, zvy-
Senym tlakom vzduchu, fyzickou zatazou - vratane
dlhodobého nadmerného a jednostranného zat’aze-
nia, psychickou pracovnou zat'aZzou a zat'azou tep-
lom alebo chladom.

PODMIENKY

Ustanovenie § 11 ods. 15 zakona o BOZP predpo-
klada, ze zamestnavatel uréi defi nastupu, miesto
a dizku rekondiéného pobytu na zaklade odport-
éania lekara pracovnej zdravotnej sluzby. Dizka
rekondiéného pobytu je najmenej sedem dni; dizka
rehabilitacie v suvislosti s pracou je najmenej 80
hodin v priebehu dvoch rokov.

Rekondi¢ny pobyt ma spravidla nadvéazovat’ na
cerpanie dovolenky a bez vaznych dévodov sa ne-
moze prerusit. Rehabilitacia, v suvislosti s pracou,
nemusi nadvazovat' na ¢erpanie dovolenky. Vyhlas-
ka Ministerstva zdravotnictva SR €. 148/2010 Z. z. o
podrobnostiach o Uc¢ele, obsahu a ramcovych progra-
moch rekondi¢ného pobytu definuje rekondi¢ny pobyt
ako individudlny rezim na podporu zdravia zamestnan-
ca a jeho ucelom je kompenzacia predpokladanych
moznych poskodeni zdravia v doésledku vykonavanej
prace, zvySovanie celkovej fyzickej a psychickej kon-
dicie, zvySovanie celkovej odolnosti, zvySovanie zdra-
votného uvedomenia, osvojenie si spravnych postojov
k ochrane zdravia pri praci, ziskanie spravnych stra-
vovacich navykov a obmedzenie fajéenia. Kedze sa,
vzmysle § 11 ods. 1 zakona o BOZP, za jednu z foriem
poskytnutia rekondiéného pobytu povazuje aj reha-

bilitacia v suvislosti s pracou, mozno sa domnievat,
Ze aj obsah rehabilitacie v suvislosti s pracou by sa mal
analogicky riadit spominanou vyhlaSkou s ohfadom na
dodrzanie ucelu, pre ktory bol rekondi¢ny pobyt, res-
pektive rehabilitacia v suvislosti s pracou obsiahnuty v
pravnom poriadku Slovenskej republiky ako prevenény
institut v oblasti BOZP. V oboch pripadoch (rekondi¢ny
pobyt alebo rehabilitacia v suvislosti s pracou) je nasta-
venie dizky trvania rekondi&ného pobytu a jeho charak-
teru odévodnené medicinskou ucelnostou (zabezpe-
¢enie preventivneho charakteru pred vznikom choroby
z povolania) takejto podoby rekondiéného pobytu.

Zdroj: Olsovska a kol. - Normy spotreby prace, bez-
pecnost prace a zastupcovia zamestnancov. In: Nové
technolégie v pracovnom prave a bezpecnost a ochra-
na zdravia pri praci : pravne a psychologické aspekty /
Helena Barancova (ed.)

Spracovala: Ing. T. Szabodva,
Usek ZIBP a vzdelavania OZ KOVO
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BUDEME POTREBOVAT POL MILIONA LUDI

Ma pribudnut’ az 514 tisic pracovnych miest! To je odhad, ktory ma rezort prace do roku 2023.
Cast' z nich sa zamestna na novovzniknutych poziciach a vaésina nahradi Fudi, odchadzaju-
cich do penzie. Absolventov skol nebude dostatok, aby naplnili vSetky volné miesta, preto
sa o€akava, ze zamestnavatelia budu mat’ problém s hfadanim ludi.

Pracovné prilezitosti budu vznikat najma v
priemysle, obchode, vzdelavani, zdravotnic-
tve, doprave a stavebnictve. Brany $kél vSak za
tento ¢as opusti len 320 tisic Studentov.

»Nedostatok pracovnych sil bude predo-
vSetkym na stredosSkolskych poziciach, na
ktorych bude vytvaranych 70 % pracovnych
prileZitosti. Do roku 2023 bude na trh préce pri-
chadzat o 15 az 20 tisic absolventov strednych
$k6l menej, ako trh prace potrebuje,“ upozornil
Statny tajomnik ministerstva prace Branislav ON-
DRUS. Ako doplnil, absolventov vysokych &kl
bude prichadzat kazdoro¢ne priblizne 20 az 22
tisic, ¢o je tolko, kolko bude trh prace potrebo-
vat. ,Deficit pracovnikov bude spésobeny hlavne
starnutim populacie a odchodom pracujucich do
starobného déchodku, pri¢om prichod novych ab-
solventov na trh prace nedokazZe tento vypadok v
plnej miere vykompenzovat,“ zhodnotila analyti¢-
ka Postovej banky Jana GLASOVA. Ako doplnila,
vzniknuta situacia bude vytvarat’ predpoklady
na znizovanie nezamestnanosti a rast platov.
Narodna banka Slovenska (NBS) predpoveda
na buduci rok rast hrubej mzdy o 6,9 % a v roku
2020 maju platy stapnut’ 0 6,5 %.

VZRASTA ZAMESTNANOST

V septembri tohto roka pritom zamestnanost’
vo vybranych odvetviach vzrastla o 3,4%. , Tempo
rastu zamestnanosti za treti Stvrtrok by tak mohlo
byt pomerne stabilné. Pri pohlade na aktualny vy-
voj odvetvi vynika zrychlenie rastu zamestnanosti
v stavebnictve a urcité zmiernenie naberania za-
mestnancov v priemysle,“ uviedli analytici NBS.

Priemerna mzda vo vybranych odvetviach na
jesen rastla 6 %-ym tempom. , To je menej ako v
letnych mesiacoch. Vyvoj mzdy z mesiaca na me-
siac v8ak méze byt velmi volatilny (kolisavy), pre-

to tento samotny (daj nemusi signalizovat’ zmenu
vyvoja na najblizsie obdobie, predpokladaju ana-
lytici.

V ZDRAVOTNICTVE CHYBAJU LUDIA

Nepatrné zrychlenie tempa rastu v sukrom-
nom sektore v 3. Stvrtroku podla analytikov pod-
porili najma odvetvia priemyslu a sluzieb. Pri po-
hlade na dal$i mzdovy vyvoj mdze byt dolezity
najma stale vysoky nedostatok pracovnej sily vo
viacerych hlavnych odvetviach. Akutne sa to za-
¢ina prejavovat napr. v zdravotnictve. Potvrdzuje
to Milan LAURINC zo Slovenskej komory sestier
a pérodnych asistentiek: ,Z registra Slovenskej ko-
mory sestier a pérodnych asistentiek vyplyva, Ze
priemerny vek sestier a pérodnych asistentiek je
46 rokov a 4 mesiace. Ak sa z nemocnic, am-
bulancii, zariadeni socialnych sluzieb, zdravot-
nickeho Skolstva, ale aj inych pozicii rozhodne
naraz odist’ 2 607 sestier a pérodnych asisten-
tiek, ktoré v roku 2018 dovrsili déchodkovy
vek, je velkym rizikom, Ze slovenské zdravot-
nictvo skolabuje, uzatvara M.LAURINC.

af, TASR

Stretnutie kovakov po rokoch

V piatok, 7. decembra, zaplavili Zilinsky Dom
odborov spomienky. Tridsiatka byvalych funkciona-
rov a &lenov Odborového zvézu KOVO zo Zilinské-
ho regiénu, medzi ktorymi nechybal ani byvaly ¢len
predsednictva Rady OZ KOVO, Augustin PECKO ¢i
niekdajsi dlhoroény $éf Metodického pracoviska OZ
KOVO v Banskej Bystrici, Viadimir FILIPCA, prijali
pozvanie su¢asného ¢lena predsednictva - Jarosla-
va KORDEKA a veduceho banskobystrického Me-
tod. pracoviska, Michala KUKOLIKA - aby spolu s
predsedom OZ KOVO Emilom MACHYNOM aspori
na chvilku zaspominali na ¢asy minulé a porovnali
ich s tymi su¢asnymi.

Prijemné posedenie, ktoré do mnohych o€i

vnieslo iskru a na tvare nemiznuci usmey, splnilo
oCakavania. NajvzacnejSou hodnotou nasho Zivota
je totiz ¢as. A ¢im sme starsi, tym viac si uvedo-
mujeme jeho pominutelnost i cenu. A stravit’ aspon
niekolko okamihov v kruhu tych, s ktorymi nas spaja
spolo¢na minulost, praca, presvedcenie i hodnoty,
byva naozaj obohacujucim zazitkom.

V zilinskom i banskobystrickom regiéne sa
stretnutia byvalych kovackych funkcionarov konaju
pravidelne — raz za dva roky. V novom roku by sa
podobné stretnutie malo uskuto¢nit' aj v meste pod
Urpinom - v Banskej Bystrici.

Text a foto: A.Fakova

i

VSEOBECNA DEKLARACIA
LUDSKYCH PRAV
MA 70. ROKOV

VSeobecna deklaracia Fudskych prav
bola prijatda na zasadani lll. Valného zhro-
mazdenia Organizécie spojenych narodov vo
forme rezolucie ¢. 217/1ll dina 10. decembra
1948. V tento den a v tomto roku sme si pri-
pomenuli 70. vyrogie jej prijatia.

VALNE ZHROMAZDENIE OSN VYHLASUJE
tuto VSeobecnu deklaraciu ludskych prav ako
spolo¢ny ciel pre vSetky narody a pre vSetky
Staty, aby sa kazdy jednotlivec a kazdy organ
spolo¢nosti, majuc tuto deklaraciu stale na mys-
li, snazil vyu€ovanim a vychovou rozsirit uctu
k tymto pravam a slobodam a zabezpedit po-
stupnymi opatreniami vnutroStatnymi aj medzi-
narodnymi ich vSeobecné a G¢inné uznavanie a
zachovavanie tak medzi fludom ¢lenskych Statov
samotnych, ako aj medzi ludom uzemi, ktoré su
pod ich pravomocou.

Pripomenme si pre nds zamestnancov
niekolko jej délezitych ¢lankov:

Clanok 23

(1) Kazdy ma pravo na pracu, na slobodnu
volbu zamestnania, na spravodlivé a vhodné
pracovné podmienky, ako aj na ochranu proti
nezamestnanosti.

(2) Kazdy ma bez akejkolvek diskriminacie
narok na rovnaky plat za rovnaku pracu.

(3) Kazdy kto pracuje ma pravo na spravod-
livd a primerand odmenu, ktora zabezpeluje
jemu samotnému a jeho rodine zZivotnu Uroven
zodpovedajucu ludskej dostojnosti, doplnenu v
pripade potreby inymi prostriedkami socialneho
zabezpecenia.

(4) Na ochranu svojich zaujmov ma kazdy
pravo zakladat odborové organizacie a pristupo-
vat' k nim.

Clanok 24

Kazdy ma pravo na odpocinok a zotavenie
vratane rozumného vymedzenia pracovného
Casu a pravidelnej platenej dovolenky.

Clanok 25

(1) Kazdy ma pravo na zivotnu uroven za-
bezpecujucu jemu i jeho rodine zdravie a bla-
hobyt vratane potravy, Satstva, byvania, lekar-
skej starostlivosti a nevyhnutnych socialnych
opatreni; ma pravo na zabezpecenie v neza-
mestnanosti, v chorobe, pri pracovnej nespdso-
bilosti, pri ovdoveni, v starobe alebo v ostatnych
pripadoch straty zarobkovych moznosti, ktoré
nastali okolnostami nezavislymi od jeho véle.

Pripravil Rudolf Brazdovi¢
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VIANOCNE DNI PATRIA MAGICKYM ZVYKOM A TRADICIAM

Vianoéné dni nasich predkov v minulosti sprevadzali rozmanité tradicie a obyé&aje. Stedry dei bol
bohaty na tajuplné ukony, obrady a zvyky, ktoré mali zabezpecit' najma st'astie, zdravie a tiez dostatok

urody v budiicom roku.

Zav€as rano gazda na vidieku obviazal stromy
slamou, aby pocitili teplo Vianoc a na jesen priniesli
bohatu drodu. V mastali vlozil dobytku do pysku kusok
oblatky, natretej cesnakom, aby ho obchadzali choroby.
Gazdina zasa prelomila prvy upeceny kola¢ nad tefnou
kravou, aby sa $tastne otelila. AZ do vychodu prvych
hviezd sa drzal post.

Este pred Stedrou vecerou bolo treba urobit’ obra-
dy a ukony, ktoré mali obyvatelov domu ochranit pred
zlymi duchmi a trapeniami, pole a zahradu pred pohro-
mami a statok pred chorobami a uhynutim. Cela rodina
sa zoradila za gazdom, ktory sa vybral po gazdovstve
s kadidlom v rukach. Gazdina cesnakom robila krize na
dverach a oknach domu, na vratach do dvora a masta-
le. Rodi¢ov nasledovali deti a vSetci odriekali ot¢enas.
Popri kadidle, svieCkach, otéen Viano¢né dni nasich
predkov v minulosti sprevadzali rozmanité tradicie
a obyéaje. Stedry defi bol bohaty na tajuplné Gko-
ny, obrady a zvyky, ktoré mali zabezpecit' najma
St'astie, zdravie a tiez dostatok urody v budicom
roku. asi a cesnaku sa vraj zli duchovia najviac bali
silnej, sudrznej a velkej rodiny.

STEDRY VECER - jeden z najkraj$ich dni v roku,

Krizovky s usmevom

na ktory sa tesia vSetci bez rozdielu veku. Je nielen
oslavou narodenia Jezisa Krista, ale aj momentom, ked'
sa rodina méze po roku v neopakovatelnej atmosfére
stretnut so svojimi blizkymi pri jednom stole i nadielke
daréekov od Jeziska. Tento vyznamny krestansky svia-
tok sa podfa fudovych zvykov zacinal pri vychode prvej
hviezdy a jej zjavenie sa oznamovalo strelbou &i zvo-
nenim zvonov. AZ vtedy sa na stole zapalovala sviecka.
Zeny na Usvite zaginali piect viano&né pedivo a kola-
¢e, z ktorych potom par odrobiniek hodili aj zvieratam.
Detom sa vravelo, Ze ak vydrzZia do vecCere ni¢ nejest,
uvidia zlatd hviezdu alebo zlaté prasiatko.

Stedra vegera bola vyluéne rodinnou zaleZitostou.
Gazdina cesnakom, namoéenym v mede, urobila mu-
zovi i detom na celo krizik, gazda rozkrojil najkrajsie
jablko prie€ne na polovicu tak, aby stredové jadierka
vytvorili hviezdu, €o znamenalo, Ze rodina bude po cely
rok zdrava. Kazdému dal z neho kusok, ¢o znamenalo,
Ze rodinu tvori kazdy jej &len, ako kusky tvoria jabi¢ko.
Skuto€nu veceru otvorili pripitkom, po ktorom sa jedli
oblatky s medom a cesnakom, hribova, SoSovicova ale-
bo kapustova polievka s hubami a su§enymi slivkami.
Na vyzdobenom stole byvali placky z chlebového cesta,
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osuchy, pupaciky, lekvarové kolace, vianocka, tvaroh,
mak i pohar medu a hrnéek mlieka. Sucastou vecere
boli aj Cerstvé jablka a orechy. Takto prestrety stol sym-
bolizoval aj vdaku rolnika za dary zeme. Katolici neskor

doplnili viano€né menu o ryby, kedZe pdst dodrziavali
az do polnoci, evanjelici uz neskér ku Stredrovecernej
kapustnici vyvarali klobasu i maso. Podla tradicie sa
malo na stole objavit ,devétoro jedal* zo vSetkého, ¢o
sa pocas roka urodilo.

Dodnes v mnohych domacnostiach schovavaju
pod obrus Supiny z kapra alebo peniaze — podla povery
preto, aby mali do budtcna vzdy dost pefiazi a hojnost.

Po veceri sa spievaju koledy, rozbaluju viano¢né
darceky, na ktoré sa nielen deti velmi tesia. Mnoho ludi
sa zUcastriuje polnocnej omSe, aby oslavili narodenie
JeziSa Krista a zaspievali si najkrajSiu viano¢nu piesen
,Ticha noc, svata noc”.

V dnoch 25. decembra a 26. decembra rodiny
Casto zostavaju spolu, idu do kostola alebo navstevuju
svojich pribuznych a priatelov. Vianoéné sviatky a naj-
ma Novy rok boli zaroveri vykro¢enim do novej etapy
Zivota...

25 ROKOV 0Z KOVO
— sut’azte s nami!

V tomto roku si Odborovy zvaz KOVO pripo-
menul 25. vyrocCie svojho vzniku. Pri tejto prilezi-
tosti sme v priebehu roka pre vas na poslednej
stranke Priorit prinasali sutazny kviz s réznymi
otézkami, suvisiacimi s histériu ¢i ¢innostou toh-
to najvacsieho a najvplyvnejSieho odborového
zvazu na Slovensku.

Ak ste aspon raz odpovedali spravne na nie-
ktoru z naSich otazok a svoju odpoved ste nam
poslali sms- spravou, postou ¢i e-mailom na ad-
resu redakcie, zaradili sme vas do Zrebovania
0 zaujimavé vecné ceny, ktorymi su:

1. cena - kvalitny tablet;

2. cena — 1TB externy disk;

3. cena - 2200 mAh power banka (externa
nabijacka na mobily, tablety ¢i PC).

Zaroven sme v zavere kazdého mesiaca
zrebovali vyhercov, ktori od nas ako pozornost
dostali tricko s logom ,25 rokov OZ KOVO*
a spomienkové pero.

Aj tento raz takyto darek od nas obdrzi p.
Slavomir BARAN z Kosic, ktory spravne odpo-
vedal na nasu poslednu sutaznu otazku: V kto-
rych troch mestach sa nachddzaji regional-
ne — Metodické pracoviska OZ KOVO?

Spravna odpoved’ bola - v Banskej Bys-
trici, PreSove a Bratislave.

Zo vsetkych spravnych odpovedi, ktoré ste
nam od februara do decembra poslali, zaroven
zrebujeme majitelov troch, hore uvedenych vec-
nych cien. Ich mena zverejnime v januarovom
vydani Priorit.

Dakujeme vam za va$u priazefl a prajeme
Vam do dal$ich dni vSetko dobré.

Anita Fakova, Séfredaktorka Priorit




