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V U.S.STEEL KOSICE
SCHVALUJU DODATOK

V najvacsej hutnickej fabrike na Slovensku
- v kosickom U.S.Steele - sa k platnej kolektivnej
zmluve (plati do 31.3.2020) zacal v decembri vy-
jednavat’ mzdovy Dodatok ¢. 4, ktorého vysledna
podoba sa aktualne pripomienkuje v jednotlivych
zakladnych organizaciach, zdruzenych v Rade
odborov OZ KOVO U.S.Steel KosSice. Zastupcovia
zamestnancov by si v nom po finanéne uspes-
nom roku zelali zakotvit’ €¢o najdynamickejsi narast
miezd. Naopak, ako vyplynulo z vyjadreni niekto-
rych zamestnancoyv, vedenie U.S. Steelu im najskoér
navrhovalo pridat’ len 10 eur k platu.

Kym po minulé roky bol mzdovy dodatok, ktorého
ucinnost sa viazala k 1. aprilu daného roka, podpisany
este v marci ¢i najneskor zaciatkom aprila, tento rok to
vyzera na dlhSie. Suvisi to aj s preruSenim kolektivne-
ho vyjednavania kvéli schvalovaniu novely Zakonnika
prace, ktora od maja tohto roku zvySuje priplatky za
no¢nl pracu a pracu vo sviatok, a zavadza priplatky
za pracu cez vikend. Potvrdil to aj predseda RO OZ
KOVO U.S.Steel Kosice, Juraj VARGA: ,Aj preto sa
mobZe nasim zamestnancom zdat, Ze ¢as kolektivneho
vyjednavania je dlh$i. Avsak informécie z jednotlivych

kol vyjednavania zdielame cez svoje Struktury v ram-
ci vSetkych 12-ich zékladnych organizacii OZ KOVO,
zdruZenych v Rade odborov USSK. Nasim cielom - ako
zastupcov zamestnancov - je dohodnut pre nich nielen
¢o najlepSie pracovné podmienky, ale najmé zabezpe-
Cit dynamickej$i narast ich miezd aj v tomto kalendar-
nom roku .“

Aj ked zamestnancov pévodna ponuka vedenia fir-
my nenadchla, vychadzajuc zo skusenosti z predoslych
rokov nie je vylugené, Ze navysenie ich platov bude na-
koniec predsa len StedrejSie. Vedenie vSak podrobnosti
z kolektivneho vyjednavania odmieta zverejfiovat. Aj
zastupcovia zamestnancov su zdrzanlivi: ,Mame do-
hodu, Ze smerom k médiam budeme komunikovat az
po dosiahnutej vzajomnej dohode, resp. po podpisani
Dodatku ¢.4 ku platnej kolektivnej zmluve,“ dodava $éf
koSickych odborov, J.VARGA.

(Pokracovanie na 3. str.)
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»,Ked’ niekto uzna, ze sa vcera mylil, dokazuje, Zze dnes je mudrejsi ako vcera.”
nemecky spisovatel’ a basnik Johann Gottfried SEUME

STRAJK NEBUDE, V SIPRINE SA DOHODLI!

a viacerych benefitov.

Je to potvrdené! V bratislavskej spolo¢nosti SIPRIN, s.r.o., v ktorej sa eSte pred par dinami hovorilo o
»Strajku“, sa nakoniec dohodli. V stredu, 25. aprila, tam vedenie spolo¢nosti spolu so zastupcami za-
mestnancov zo Zakladnej organizacie (ZO) OZ KOVO SIPRIN podpisali novu kolektivhu zmluvu, platnu
na roky 2018 az 2020. S ucinnost'ou od 1. aprila tohto roku sa tak zamestnanci dockaju vyssich miezd

Dohode a naslednému podpisu novej kolektivnej
zmluvy vSak predchadzali horuce chvile. Od 17. apri-
la tohto roku bola v spolo¢nosti SIPRIN, s.r.o. ktora je
100%-nou dcérou koncernu Siemens a pésobi v oblas-
ti priemyselnej automatizacie, poskytovania servisu a
technologickej udrzby — vyhlasena Strajkova pohoto-
vost. Zastupcovia zamestnancov zaroven 18. aprila
spustili medzi zamestnancami hlasovanie o vstupe do
ostrého Strajku.

VACSINA ZA STRAJK

Prave skutoc¢nost’, Zze v hlasovani sa viac ako
polovica zamestnancov vyjadrila v prospech $traj-
ku, presvedcila zamestnavatela, aby sa 25. aprila
uskutocnilo stretnutie vedenia spolo¢nosti a odbo-
rarov zo ZO OZ KOVO SIPRIN i z centraly OZ KOVO,
na ktorom sa nakoniec obe strany dohodli a v zave-
re i podpisali upravené znenie novej kolektivnej
zmluvy. Okrem iného sa v fiom hovori aj o finanénej
kompenzacii dalSich 200 Eur nad ramec 13. a 14. platu
pre zamestnancov, a to za priplatky za sobotu a nede-
fu v roku 2018. V roku 2019 bude tato kompenzacia
predstavovat dalSie zvySenie tarifnych miezd 0 2% - s
ucginnostou od 1.4.2019, a to pre vSetkych zamestnan-
cov. Tych je dnes v spolo¢nosti cca 277, z toho 212 je
v zmenovom rezime. Prave tito, si v roku 2018 vdaka
vyjednanému 13. platu a mimoriadnej odmene zvysia
prijmy o 936 Eur, v roku 2019 dokonca o 1 392 Eur.

V roku 2019 sa tiez bude poskytovat mzdové
zvyhodnenie za no¢nu pracu podla Zakonnika prace,
¢o bude dalSie zvySenie prijmu zamestnancov v roku
2019. Sucasne sa bude v roku 2019 poskytovat aj
mzdové zvyhodnenle za sobotu a nedelu podla aktu-

alnej novely Zakonnika prace, pokial suma mzdového
zvyhodnenia za nerovnhomerné rozvrhnutie pracovného
Casu bude nizSia ,ako je doteraz poskytovana, ¢o sa s
velkou pravdepodobnostou udeje prave v roku 2019,
nakolko sa zrejme od 1. januara 2019 bude zvySovat
minimalna mzda a od 1. maja 2019 sa vysky mzdo-
vého zvyhodnenia za sobotu a nedelu zdvojnasobia.
Spomefime vSak aj dalSie podrobnosti novej kolektiv-
nej zmluvy, napr.: 50% -ny priplatok za nad¢as mimo
pracovnych dni, 100% -ny priplatok za nad¢as vo svia-
tok, priplatok za no¢nu pracu v hodnote 0,90 Eur/hod,
narokovatelny 13. plat vo vyske 100% zakladnej mzdy,
vyplacany v dvoch platbach 50% v juni a 50% v de-
cembri, ktory doteraz nebol vébec poskytovany, ale aj
zaujimavy socialny program.

(Pokracovanie na 2. str.)
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V ZILINSKEJ Kl STRAJK NEBUDE

Strajk v zilinskej automobilke KIA Motors Slovakia je zazehnany. V utorok, 17. aprila, sa podarilo uzavriet
vyjednavanle o mzdovom dodatku ku kolektivnej zmluve medzi Kia Motors Slovakia (KMS) a Zakladnou
organizaciou (ZO) OZ KOVO Kia Zilina. Nova zmluva bude platit' dva roky a vyrobnym zamestnancom
spoloc¢nosti garantuje v tomto roku rast tarif v priemere o 75 eur.

ZA DVA ROKY NARAST 0 220 EUR

Na buddci rok - v roku 2019 - vzrastie zamest-
nancom zakladna mzda o d'alSich 80 eur. ZvysSi sa
aj hodinové mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu na
1,30 eura v tomto, a na 1,50 eura v budicom roku. Aj
vd'aka tomu sa prijem vyrobnych zamestnancov po
zapocitani bonusov a priplatkov zvysi v roku 2018
priemerne o 107 eur mesacne a v budicom roku
dokonca o 113 eur.

Vzrast maju aj platy v administrative, a to
v priemere o sedem percent v tomto a aj v nasle-
dujucom roku. Obe strany sa zaroven dohodli, ze
2o socialneho fondu bude v§etkym zamestnancom
poskytnuta vianoéna poukazka v hodnote sto eur
v tomto aj budiicom roku.

KOMPROMIS ODVRATIL STRAJK

Spolo¢nou dohodou tak ukonili tyzden trvajicu
Strajkovu pohotovost a odvratili hrozbu ostrého Strajku.

Ustupok urobili obidve strany. Odborari z 0Z KOVO KIA
Zilina pristupili na dvojro¢nu platnost mzdového dodat-
ku ku kolektivnej zmluve a automobilka navysila svoju
poslednu ponuku.

Zamestnavatel — KIA Motors Slovakia, s.r.o. - p6-
vodne navrhovala uzavriet mzdovy dodatok ku kolek-
tivnej zmluve na dva roky, pricom v roku 20018 by sa
tarifné mzdy zvysili o 70 eur a v roku budicom o 75
eur. Zastupcovia zamestnancov zas pozadovali, aby
dodatok platil len jeden rok s tym, Ze zakladna mzda by
stupla v priemere o 84 eur.

Pripomerfime, Ze v Zilinskej automobilke vyhlasili
vo februari tohto roka obe vyjednavacie strany
(zamestnavatel aj odborari) po 5. kole kolektivneho
vyjednavania spor a dalSie rokovanie sa uskutocnilo
za UcCasti sprostredkovatelky, ur€enej ministerstvom
prace, socialnych veci a rodiny.

~Sme radi, Ze po mesiacoch zlozitého vyjednava-

(Pokracovanie na 2. str.)
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PREMIER K MINIMALNEJ MZDE
| DOCHODKOVEMU VEKU

V  Bratislave sa
v pondelok, 23. aprila,
uskutoénilo stretnu-
tie predsedu Vlady SR
Petra PELLEGRINIHO
s predstavitemi Kon-
federacie odborovych
zvazov (KOZ) SR. Slo-
vensky premiér na nom
uviedol, Ze minimalna
mzda by mala v bu-
diacom roku vyrazne
prekro€it’ sumu 500 eur.

Podla neho je zauj-
mom vlady, aby nadalej rastla minimalna mzda takym
tempom, ako v predchadzajucich rokoch. ,Budeme
vytvdrat’ jasny tlak, aby minimadlna mzda prekrocila
v roku 2019 vyrazne uroven 500 eur,“ povedal. Ako
dalej zdoraznil, je vefmi dolezité vytvarat’ rozdiel me-
dzi tymi, ktori pracuju a medzi tymi, ktori pracovat’
nechcu.

Minimalna mzda v su€asnosti dosahuje 480 eur
a od zaciatku tohto roka stupla o 45 eur. ,Minimalna
mzda viac ako 500 eur je to minimum, ¢o by mali ludia
na Slovensku zarabat’ a kazdy, kto bude proti takémuto
nérastu, je proti ludom, ktori na Slovensku poctivo pra-
cuju,“ zdéraznil predseda vlady.

PLATY V STATNEJ A VEREJNEJ SPRAVE

Jednou z priorit viady je podla premiéra aj zvySe-
nie platov v $tatnej a verejnej sfére. ,Som velmi rad, Ze
Je dnes na stole otazka vyraznejSieho zvysenia platov
vo verejnej sprave,” povedal. Podla neho ide v tomto
pripade aj o zamestnancov samospravy. ,Aj tu je ¢as na
to, aby pri dobre sa vyvijajicich prijmoch samospravy
sa zvysovali aj platy tychto ludi,” uviedol.

V suvislosti so zvy$enim platovych tarif vo verejnej
sfére uviedol, Ze vlada da odborarom takd ponuku, kto-
ru si bude moct Statny rozpocet dovolit. ,Cast’ z tychto
platov bude musiet sanovat’ aj samosprava,“ upozornil.
Samosprave sa podla neho zvySuju prijmy a preto by
nemala mat problém dat’ svojim zamestnancom vyssie
platy.

Na novych platovych tarifach vo verejnej sluz-
be sa chce s odborarmi dohodnut do konca juna
tohto roka, aby sa prisluSnou legislativou mohol uz
v septembri zaoberat’ parlament a platy sa zvysili od
zaciatku buduiceho roka.

ODCHOD DO DOCHODKU

Témou rokovania premiéra s odborarmi bolo aj
zavedenie stropu na vek odchodu do dochodku. Tato
téma bude podla P.PELLEGRINIHO este predmetom
SirSej diskusie. Ministerstvo prace navrhuje vek odcho-
du do déchodku zastropovat na 65 rokov. Odborari, aj
vdaka iniciative Odborového zvazu KOVO, ktory na
podporu svojho navrhu zorganizoval Uspesnu peticiu,
navrhuju ohranicit’ vek odchodu do déchodku na
64 rokov. Zaroven navrhuju zaviest’ aj tzv. preddo6-
chodok.

,Udrzatelnost verejnych financii je na jednej strane
délezita, ale treba si uvedomit’ aj to, Ze ak niekto cely
Zivot robi a odchédza do déchodku niekde v 62 - 63
rokoch, je otazka, Ci eSte treba pokracovat v systéme,
ktory mame dnes nastaveny, a to je odchod do déchod-
ku na zaklade priemerného veku dozitia, alebo mozno
aj ustavnym zakonom zastropovat’ tento vek,“ povedal
premiér.

Premiér veri tomu, Ze na tato tému nebude po-
trebné organizovat na Slovensku referendum. ,,Pevne
verim, Ze ndjdeme aj politicki podporu na to, aby
sme odhadli ten spravny vek a rozhodli o tom, Ze
bude na Slovensku ustavnym zakonom garantova-
ny vek, kedy ¢lovek ma prédvo ist do déchodku,“
dodal premiér. i

Prezident KOZ Jozef KOLLAR ocenil, Ze vlada
bude pokracovat v socidlnom dialégu s odborarmi.
,Dostali sme prislub, Ze o tychto témach budeme pra-
videlne rokovat,” povedal. Upozornil na to, Ze zvySenie
platov vo verejnej sluzbe sa netyka len uradnikov, ale aj
fudi, pracujucich ,v teréne”, ako su kucharky &i Skolni-
Ci. r, Sita

STRAJK NEBUDE, V SIPRINE SA DOHODLI!

(Pokragovanie z 1. str)
VYJEDNAVALI VIAC AKO ROK!

Pripomerime, Ze v spolo¢nosti SIPRIN, s.r.o.,
vznikla odborova organizacia v 2016 a kolektivne vy-
jednavanie zacalo v polovici marca minulého roku.
UskutocCnilo sa 8 kél kolektivneho vyjednavania, dalSie
Styri pred sprostredkovatelkou, nominovanou minister-
stvom prace, socialnych veci a rodiny. Tie vyvrcholili 26.
marca tym, Ze obe strany sa predbezne dohodli a zacali
pracovat na finalizacii textu kolektivnej zmluvy.

Zaciatkom aprila vSak vedenie spolo¢nosti zmenilo
nazor a informovalo zastupcov odborovej organizacie,
Ze kolektivnu zmluvu neuzavru, nakolko chcu obist
novelu Zakonnika prace a eliminovat jej uplatiiovanie
na zamestnancov spolo¢nosti tak, Ze v stu¢asnosti po-
skytovany priplatok za pracu v nepretrzitej prevadzke
(NRPC), ktory sa poskytuje od 89,70 Eur/mesaéne do
114,10 Eur/mesacne v zavislosti od tarifnej triedy, zIu-
Cia prostrednictvom kolektivnej zmluvy so mzdovym
zvyhodnenim za pracu v sobotu a v nedelu, ktory od
1. maja tohto roku garantuje novela Zakonnika prace.
To znamena, Ze napriek novele Zakonnika prace, ktora
ma od 1.méaja tohto roku zvysit' prijmy zamestnancov z
dévodu vykonu prace v sobotu a v nedelu navyse o cca
46 Eur mesacne, a od 1. maja 2019 dokonca o cca 93
Eur mesacne, chcel zamestnavatel dosiahnut, aby tieto
sumy boli zahrnuté do jedného priplatku - a to za pracu
v nepretrzitej prevadzke!

Zastupcovia zamestnancov tento absurdny navrh
zamestnavatela odmietli, vyhlasili Strajkovu pohotovost
a nasledne spustili hlasovanie o Strajku — ¢o zamest-
nanci firmy podporili a prave tak dosiahli, Ze zamest-
navatel a odbory dosiahli nakoniec iné kompromisné
rieSenie.

PREDSEDA NA RANE

Vypata situacia vo firme vSak ma aj iny rozmer.

Spolo¢nost SIPRIN je hlavnym dodavatelom pre bra-
tislavsky Vokswagen Slovakia (VW SK), a.s. a sidli
v aredli, kde si ochranu objektu zabezpecuje VW SK
cez zamestnancov ochrany zavodu. V zavere januara
tohto roku po tom, ako doslo k slovnej vymene me-
dzi predsedom ZO OZ KOVO SIPRIN, p. Ivanom JA-
VORKOM a ¢lenmi miestnej SBS-ky, mu tito svojvolne
odobrali vstupny preukaz a od toho drfia mu de facto
znemoznili vstup na pracovisko.

Napriek viacerym vyzvam zo strany zastupcov za-
mestnancov, aby sa uskutocnilo stretnutie so zamest-
navatelom (ktorym je spolo¢nost SIPRIN s.ro.)a VW
SK a situacia sa konstruktivne vyriesila, sa uz tri mesia-
ce zo strany zamestnavatela potichu toleruje absurdna
situacia, kedy zamestnancovi nie je umozneny vstup na
pracovisko a to po svojvolnom zasahu tretej strany. Ne-
hovoriac uz o poruseni prav predsedu ZO OZ KOVO
SIPRIN, p. I. JAVORKU, ktory tak prichadza o mzdu
a zamestnavatel mu odmieta vyplatit’ jej nahradu,
hoci mu sam vytvara prekazku v praci tym, Ze mu
nerieSenim daného stavu neumozriuje do objektu vstu-
pit a tak sa na vykon prace dostavit. Zaroveri mu tiez
neumoznuje vykonavat funkciu predsedu odborove;j or-
ganizacie na pracovisku, nakolko prave na pracovisku
ma predseda pristup k zamestnancom, tu riesi vzniknu-
té pracovno-pravne problémy a tu sa odohrava gro jeho
odborarskej prace.

Aby odborovy predak uzivil rodinu, vo februari si
Cerpal minuloro¢nu dovolenku a v mesiaci marec zas
- v zmysle §240 ods.3 Zakonnika prace - mu zamest-
navatel nakoniec priznal pracovné volno s nahradou
mzdy, ktoré je uréené pre predsedu zakladnej organi-
zacie na vykon jeho odborarskej funkcie.

Aj preto Metodické pracovisko Odborového zva-
zu KOVO v Bratislave pripravilo a zrealizovalo viace-
ré pravne kroky, ktoré maju predsedovi ZO OZ KOVO
SIPRIN pomdct nielen ziskat spat pracovné miesto
a jeho postavenie, ale aj doterajSiu usli mzdu. Kone¢né
slovo tak bude mat zrejme sud.

A.Fakova, M.Vavro

V ZILINSKEJ Kll STRAJK NEBUDE

(Dokoncenie z 1. str.)

nia sa obom stranam podarilo dospiet’ k dohode, ktora
Je prijatelna tak pre zamestnavatela, ako aj pre zastup-
cov zamestnancov. Nasim pracovnikom zabezpeci
nadpriemerny rast miezd a spolo¢nosti umozni plano-
vanie v dlhSom nez jednoroénom horizonte. V situacii,
kedy KMS spusta vyrobu nového klucového modelu,
a zaroveri cely trh Celi poklesu zaujmu zakaznikov o
auta s naftovymi motormi, je tato dohoda pre obe strany
velmi délezita,“ zhrnul prezident a vykonny riaditel CEO
spolo¢nosti Dae-Sik KIM.

,Na takéto kompromisné rieSenie sporu v kolektiv-
nom vyjednavani sme dostali mandat od nasej ¢lenskej
zakladne na na$ej konferencii dria 15.4.2018 a verim,
Ze konecna podoba dohody bude uspokojiva aj pre os-
tatnych zamestnancov KMS, ktorych nasa organizacia
zastupuje v kolektivhom vyjednavani,” zhodnotil na-

ZPava M.Chlddek, predseda ZOO 0Z KOVO KIA
Zilina a prezident a vykonny riaditel CEO, Dae-Sik
KIM.

ro¢né rokovania predseda Zakladnej organizacie OZ
KOVO Kia Zilina, Miroslav CHLADEK.

Dalej dodal: ,,Zdkladnej organizdcii OZ KOVO
Kia Zilina sa v tomto roku podarilo vyrokovat’ po-
dobny vysledok ako v roku 2017, pricom okrem
rastu zakladnej mzdy a vyssteho pnplatku za pra-

cu v noci ziskaju zamestnanci, pracujici v spoloc-
nosti dlhSie ako pét rokov, deri dovolenky navyse.
Zhodnotenie vysledku kolektivneho vyjednavania
vSak ako vZdy nechdvam na zamestnancoch sa-
motnych,“ uzavrel predseda Zilinskej odborovej orga-
nizacie .

Zilinsk& automobilka tak vdaka kolektivnej zmluve
v tomto roku posunie do vysSich tarifnych tried sluzob-
ne najstarSich zamestnancov. Oceni tak ich doterajSie
pracovné Usilie a motivaciu. Mzda zamestnancov, ktori
budu presunuti do vy$Sej platovej triedy, porastie nad
ramec dohodnutej valorizacie mzdy.

V zavode pracuje cca 3800 zamestnancov, pricom
vlanajsia priemernd mzda vyrobného zamestnanca
dosahovala 1 458 eur. Novy mzdovy dodatok sa viaze
k platnej podnikovej kolektivnej zmluve, ktorej t€innost’
je viazana k 31.marcu 2019.

A.Fakova, M.Chladek

Najblizsie éislo PRIORIT
vyjde 20. 5. 2018
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V U.S.STEEL KOSICE SCHVALUJU DODATOK

(Dokoncenie z 1. str))
USPESNY HOSPODARSKY ROK

Kosicky U.S. Steel dosiahol v roku 2017 jeden zo
svojich najlepSich hospodarskych vysledkov za uplynu-
lych 10 rokov. Podla udajov ich materskej spolo¢nosti
z Pittsburgu, Zeleziarne vlani pri vyuziti vyrobnych ka-
pacit na uctyhodnych 102 percent vygenerovali hruby
zisk (pred urokmi a zdanenim) vo vySke 327 miliénov
USD. To pri prepocte priemerného kurzu euro/dolar ¢ini
cca 290 milidnov eur. Prvotné vykazy za rok 2017 pri-
tom hovoria o este lepSich vysledkoch. Viani eurépska
divizia predala ocelové vyrobky za 2,95 miliardy dola-
rov oproti predvlanajsim trzbam vo vyske 2,24 miliardy
dolarov. Prevadzkovy hruby zisk narastol na 327 milié-
nov dolarov oproti 185 miliGnom dolarov v roku 2016.

Minuloroény dodatok ku kolektivnej zmluve mal
znamenat pre zamestnancov Zeleziarni priemerne
3,1-percentny narast tarifnych miezd, resp. 4-percentné
zvySenie priemernych celkovych miezd bez zapoditania
variabilnej mzdovej platby, no skuto¢nost bola este o
¢osi vysSia. Zaru€il im aj minimalny narast mesacného
platu vo vyske 28 eur, u klu€ovych zamestnancov malo
ist az o zhruba 70 eur. Potvrdil to aj predseda RO OZ
KOVO U.S.Steel Kosice, J.VARGA: ,Zamestnanci boli
kazdy mesiac odmeriovani variabilnou mzdovou plat-
bou — takzvanym priamym podielom na zisku. Od 1.
aprila 2017 sa medzi zamestnancov deli 8,5 percenta
z priemerného konsolidovaného ¢istého zisku Zeleziar-
ni za predchéadzajuce tri mesiace. Takuto odmenu ma
zavedent maloktora spolo¢nost’ v Eurépe. Na Sloven-

sku taku spoloénost, ktora by ju mala, nepoznam.*

Priemerny plat v U. S. Steele za uplynuly rok aj so
vSetkymi bonusmi, vratane variabilnej mzdovej platby,
zavislej od hospodarskeho vysledku Zeleziarni, ¢i 13.
a 14. platu vo vyske polovi¢ného ,zakladu®, predstavo-
val takmer 1700 eur. Robotnici zarobili priemerne 1550
eur, u THP zamestnancov to bolo nie¢o nad 2000 eur.
Vo fabrike pritom aj s dcérskymi spoloénostami pracuje
okolo 12 000 zamestnancov.

Dodajme, Ze k dobrym hospodarskym vysledkom
koSickej firmy dopomohli aj antidumpingové opatrenia

a zvySené cla na dovoz ocele, ktoré po intenzivnych
protestoch eurépskych oceliarov v Bruseli zaviedla vla-
ni Eurépska Unia vo&i piatim krajinam - Cine, Rusku,
Ukrajine, Brazilii a Iranu.

MEMORANDUM SKONCILO, €O DALEJ?

V zavere marca zaroven vyprSala platnost me-
moranda, podpisaného slovenskou viadou a americ-
kym vedenim koncernu U.S.Steel, ktoré garantovalo,
Ze pocas piatich rokov Ameri¢ania z koSickej fabriky
neodidu a ani nebudi hromadne prepustat. Slovensko
im na oplatku poskytlo Ulavy v oblasti energetiky a zi-
votného prostredia.

Mesiac po vypr§ani memoranda sa v$ak ni¢ ne-
deje. A to napriek viac-menej pravidelnym Spekulaciam
o planovanom predaji koSickej fabriky. Svojho ¢asu
o Au Udajne prejavili zaujem Cifiania, dokonca si zagali
robit ekonomicky audit, vSetko vSak ostalo len v rovine
dohadov. Ako to bude dalej, je zatial' otvorené. Akakol-
vek otdzka zamestnancov ¢i médii na vedenie firmy
o tom, €o planuju v blizkej buducnosti a &i koSicka spo-
lo€nost’ méze ratat' s rozsiahlejSimi investiciami i mo-
dernizaciou zariadeni, s zodpovedané takmer rovna-
ko: V sucasnosti sa v§etko analyzuje a prehodnocuje, o
dalSich zameroch budu kompetentni v€as informovat.

Podobnou informaciou disponuje aj odborovy pre-
dak J. VARGA: ,Napriek tomu, Ze platnost memoranda
skoncila, malo by byt medzi nasim zamestnavatelom
a vladou vyhodnotené. VSetci by sme mali byt s vysled-
kami oboznameni, taky je prislub. Vieme vSak, ¢o sa
momentalne na viade deje, takzZe tieto veci su zatial,
slusne povedané, sekundarne. Délezité bude, Ci je v6-
bec nejaka ochota medzi viddou a firmou participovat’
na nie¢om takom, ako bolo memorandum a pokracovat’
v riom dalej.“

Ako sa bude situacia v najvacsej hutnickej fabrike
na Slovensku vyvijat dalej, budeme priebezne sledo-
vat.

af, J.Varga, korzar.sk

SPOROV V KOLEKTIVNOM VYJEDNAVANI PRIBUDA

socialnych veci a rodiny SR.

Mesiac april je povestny svojim premenlivym pocasim. V tomto roku si ho vSak kovaci vo viacerych
zakladnych organizaciach budu spajat’ aj s gradujucim kolektivnym vyjednavanim. Ci uz ide o trnavsku
automobilku PSA, nitriansku autobusovu spolo¢nost’ ARRIVA, Zilinsku automotive firmu MOBIS Slovakia
alebo drevarsku spoloénost’ SLOVLEPEX Bziny — vSetky maju jedno spoloéné — naroéné kolektivne
vyjednavanie podnikovej kolektivnej zmluvy, ktoré po istom €ase uviazlo na mitvom bode, nasledne bol
vyhlaseny spor a na rokovania prizvany nezavisly sprostredkovatel, nominovany Ministerstvom prace,

TRNAVSKA AUTOMOBILKA
PSA PEUGEOT CITROEN SLOVAKIA

Podla slov podpredsedu Zakladnej organi-
zéacie (ZO) OZ KOVO PCAS, Frantiska GAJDO-
SA, zacalo kolektivne vyjednavanie v trnavskej
automobilke 30. januara tohto roku: ,Zamest-
navatel vo svojom navrhu ponukal priemerné
navy$enie miezd niekde na urovni 3,8 %, my
sme v odpovedi poZadovali navysenie 8%, plus
dalSie poziadavky, ktoré podla slov zamestnava-
tela vyrazne navySovali mzdové naklady,“hovori
F.GAJDOS a dodava: ,,Po prvom kole, kde si obe
strany predstavili svoje navrhy, zamestnavatel
predstavil aj konkrétne vycislenie navySeni. Pre
kateg6riu MOD (vyrobni pracovnici) pontkal na-
vysenie 20€, pre MOO (profesionalni robotnici)
30€ a pre kateg6riu ETAM (technicko-adminis-
trativni a niz8§i manazment) 40€.“

Odborova organizacia, v snahe o urych-
lenie dohody, vyrazne okresala svoje pozia-
davky a uréila si jednu prioritu - a to vSeobec-
né navysenie zakladnych miezd o 10% pre
vsetkych stnancov. Do konca marca sa

- F— —

uskuto€nilo 7 kol kolektivneho vyjednavania,
kde posledny navrh zo strany zamestnavatela
predstavoval navySenie pre vyrobnych pracov-
nikov (MOD) o 27€ brutto, ¢o je cca 3,6 - 3,8%.
Obe strany tak vyhlasili spor v kolektiv-
nom vyjednavani a poziadali o pridelenie
sprostredkovatela. S tym sa maju podra
podpredsedu F. GAJDOSA stretnut’ 3. maja.
Zaroven dodal, ze zastupcovia zamestnancov
su ochotni rokovat a hladat dohodu. Pokial
sa to vSak nepodari, a ani konanie za ucasti
sprostredkovatela nebude Uspesné, su pri-
praveni na vyhlasenie ostrého Strajku.

Nizke mzdy a zlé podmienky

Ako dalej zverejnili ¢lenovia ZO OZ KOVO
PCAS vo svojom vyhlaseni, zamestnanci trnav-
mzdy vo vyrobnej sfére spomedzi troch aktu-
alne produktivnych slovenskych automobiliek.
Nastupna mzda vyrobného pracovnika je na
urovni 697 eur v hrubom a kedze PSA (opat
ako jedina) zatial nema transparentny a fungu-
juci systém tarifnych tried, ktory by reflektoval
lojalitu a vykonnost zamestnancoyv, je len velmi
malé Sanca posunut sa vysSie. Dnes je realitou,
Ze zamestnanci, ktori v podniku pracuju 10 — 12
rokov, dostavaju vyplatu mensiu ako 700 eur
v Cistom, informuju zastupcovia zamestnancov.
Zaroven dodavaju, ze v Trnave je nezamest-
nanost nizsia ako 2 %, a preto su presvedceni,
Ze je naCase, aby zamestnavatel do svojich za-
mestnancov investoval.: ,Navysenie miezd, kto-
ré navrhujeme, je nielen potrebné, ale doslova
nevyhnutné. Pomohlo by to zastavit’ aj vysoku
fluktuaciu (viac ako 200 ludi odchadza z podniku
kazdy mesiac).”

Za rovnako alarmujuce oznacili zastupcovia
zamestnancov aj pracovné podmienky. Vysoka
vytazenost vyrobnych pracovnikov, spdsobe-

na neustalou optimalizaciou, Casto nevhodné
spravanie riadiacich pracovnikov, Setrenie na
beznych pracovnych, ale aj na ochrannych po-
méckach, su podla nich realitou dneska. ,Sme
presvedCeni, Ze nami navrhované navysenie
miezd je redlne a nijako neohrozi konkuren-
cieschopnost’ trnavskej automobilky. Skupine
PSA sa dari, o com hovoria aj rekordné vysledky
z posledného roka,“ dodavaju trnavski odborari.

PROBLEMY AJ V ZILINSKOM MOBISE

Snaha o korektny a konstruktivny dialdg

stroskotala aj u jedného z najvacsich dodavate-
lov Zilinskej automobilky, v spolo¢nosti MOBIS
Slovakia, s.r.o.
. Podfa slov predsedu ZO OZ KOVO MOBIS
Zilina, Daniela SIMAKA: ,,Od 29. januara, kedy
sme zamestnavatelovi predlozili navrh mzdové-
ho Dodatku ¢.6 k platnej kolektivnej zmluve na
roky 2015 - 2019, sa uskutocnilo 5 k6l kolektiv-
nych vyjednéavani, na zaciatku ktorych sme v
prvom rade navrhovali navysenie zakladnych
miezd zamestnancov mesacne o 13% a s plat-
nostou na jeden rok. Naopak, zamestnavatel'
pontkol navysenie mesacnych miezd o 40
eur mesacne, ale s platnostou na dva roky,
s ¢im nesuhlasime. Z dalSich poziadaviek sme
chceli presadit zmenu v systéme zaradovania
do tarifnych tried v prospech zamestnancov i
tzv. zasluhovu dovolenku podla odpracovanych
rokov. KedZe sme s vedenim ani na ostatnom
kole kolektivneho vyjednavania nenasli spoloc-
ny kompromis, dria 5.aprila sme vyhlasili spor
v kolektivnom vyjednavani a na druhy deri sme
oficialnym listom poziadali ministerstvo prace o
pridelenie sprostredkovatela.*”

Dodajme, zZe v posledny aprilovy tyzden
(23.4.) sa na podnet zamestnavatela uskutoc-
nilo este jedno stretnutie. Vyjednavacie timy za
stranu zamestnancov i zamestnavatela sa na
flom sice nedohodli, ale predsa sa len niektoré
ich navrhy priblizili. O jej vysledkoch stretnutia
i 0 dalsSom postupe odborovej organizacie maju
¢lenovia Vyboru ZO OZ KOVO MOBIS Zilina in-
formovat svojich €lenov na konferencii, planova-

(Pokracovanie na 4. str.)
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AKTUALNE Z VYJEDNAVANIA KZVS

MINIMALNA SUMA
GASTROLISTKOV STUPNE

Minimalna suma stravnych listkov pre
zamestnancov sa ma od 1. juna tohto roka
zvysit’' z 3,38 eura na 3,60 eura. Dévodom je
navrhovany narast sum prispevkov na stravné
pre zamestnancov, ktori s na pracovnej ces-
te v ramci Slovenska. Vyplyva to z navrhu
opatrenia Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny SR o sumach stravného, kto-
ré je aktualne v pripomienkovom konani.

Hodnota stravného listka tak musi
predstavovat’ asponn 75 percent zo sumy
stravného, poskytovaného pri pracovnej
ceste v dizke piatich az dvanastich hodin.

Vacsina zamestnavatelov namiesto toho,
aby zamestnancom zabezpecila jedlo, im
dava stravné listky. Zamestnanci si tak sami
mozu vybrat, ¢i p6jdu na obed do restauracie,
alebo si za stravné listky nakupia potraviny.

Narok na poskytnutie stravy ma za-
mestnanec, ktory v ramci pracovnej zme-
ny vykonava pracu viac ako Styri hodiny,
ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin,
zamestnavatel m6ze zabezpecit poskytnutie
dalSieho teplého hlavného jedla. Na doho-
darov sa toto ustanovenie Zakonnika prace
nevztahuje.

Suma stravného v pripade pracovnej
cesty v dizke 5 az 12 hodin ma stipnut zo
sucasnych 4,50 eura na 4,80 eura za kazdy
den.

Stravné pri pracovnej ceste, trvajucej
od 12 do 18 hodin, sa ma zvysit' zo 6,70
eura na 7,10 eura.

Pri pracovnej ceste, presahujucej 18
hodin, ma ist’' o narast zo su¢asnych 10,30
eura na 10,90 eura.

Firmy mo6zu zamestnancom prispiet na
jedlo aj vysSou sumou. NajcastejSie tak robia
prispevkom zo socialneho fondu. Vyhodou ta-
kéhoto pouzitia pefiazi z fondu je, ze zamest-
nanec nemusi z tohto prispevku platit’ dane.
Vo vacsine ostatnych pripadov musi zamest-
nanec z penazi, ktoré dostane zo socialneho
fondu, zaplatit' dan i odvody.

Ministerstvo prace a socialnych veci od-
haduje, Ze narast minimalnej hodnoty gastro-
listkov sa m6ze vztahovat na zhruba 643 tisic
zamestnancov.

Sumy stravného pri tuzemskych pracov-
nych cestach sa naposledy menili k 1. decem-
bru 2016. ,V zmysle mechanizmu zvySovania
sum stravného, ktory je ustanoveny v zako-
ne o cestovnych nahradach, bola splnena
podmienka na ich zvy3enie, a to na zaklade
Statistickych udajov za januar 2018, uviedlo
ministerstvo. V januari tohto roka totiz mesac-
ny kumulovany index cien jedal a nealkoholic-
kych napojov v reStauracnom stravovani na
Slovensku oproti julu 2016 dosiahol 105,1 %.

Sita

miezd v priemere o 5,68%).

Kolektivne vyjednavanie vysSich odvetvovych zmliv sa postupne postva dalej. Po
uzatvoreni kolektivnej zmluvy vyssSieho stupna (KZVS) v strojarskom priemysle (narast
tarifnych miezd v tomto roku v priemere o 5,22%) a v hutnickom odvetvi (narast tarifnych

V  elektrotechnic-
kom priemysle momen-
talne prebieha vyjedna-
vanie najma o mzdovej
Casti KZVS, pretoze po-
nuku Zvazu elektrotech-
nického priemyslu na
rast tarif o 40 eur nate-
raz kolektivni vyjednava-
¢i neakceptovali.

4 PEi V' samotnom obsahu
KZVS zostalo uz iba niekolko spornych bodov,
a tak je predpoklad, Ze pokial' vyjednavacie timy
dospeju k dohode o tarifach, bude aj tato KZVS
uzatvorena tak, aby mohla platit od 1.5.2018.

Po pociatoénom odmietani vyjednavat novu
KZVS v odvetvi bytového hospodarstva na-
pokon nova kolektivna zmluva bude a tarifné
mzdy porasti rovnako ako minimalna mzda
v roku 2018.

Rovnako tak sa nedarilo rozbehnut kolek-

tivne vyjednavanie ani v odvetvi sklarskeho
priemyslu s odévodnenim zo strany zamestna-
vatelského zvazu, Ze rast minimalnej mzdy je
dostatocne dynamicky a nie je ziaduce vyjed-
navat dalSi narast. Napokon sa predsa len vy-
jednavanie zacalo a vyjednavaci sa na 2.kole
dohodli na zvys$eni zakladnych miezd o 7,1%,
¢o predstavuje v absolutnom vyjadreni navy-
Senie v kazdej triede v priemere o viac ako
41 eur. Zdokumentuje to Dodatok ¢.1 k mzdove;j
Casti platnej KZVS, ktory by mal byt uéinny od 1.
maja tohto roku.

Aj v sektore autobusovej dopravy sa za-
¢ali pripravy na vyjednavanie novej kolektiv-
nej zmluvy vyssieho stupna. O jej obsahu sa
vSak bude este viest’ SirSia diskusia, pretoze
tato zmluva by mala platit az na dvojro€né obdo-
bie rokov 2019 -2020.

Monika Benedekova hlavna kolektiv-
na vyjednavacka a podpredsednicka OZ KOVO

SPOROV V KOLEKTIVNOM VYJEDNAVANI PRIBUDA

(Dokoncenie z 3. str.)
nej na sobotu, 28.aprila 2018.

V NITRIANSKEJ ARRIVE CAKAJU NA
SPROSTREDKOVATELA

V podobne ,sporovej* situacii sa nachadzaju
aj odborari z dopravnej spolo¢nosti ARRIVA Nit-
ra, a.s., kde sa v decembri minulého roka zacalo
kolektivne vyjednavanie podnikovej kolektivnej
zmluvy na roky 2018 — 2019. Po piatich kolach
rokovani a kompromisnych navrhov z oboch
stran sa nepodarilo zu¢astnenym dospiet’ k pri-
jatelnej dohode. Ako nam potvrdil predseda ZO
0Z KOVO ARRIVA Nitra a.s., Michal DURIS:
,Pbvodny navrh zastupcov zamestnancov ho-
voril o navyS$eni tarifnej mzdy na 4,54 €/hod a
10% -tach variabilnej zlozky mzdy pre vodicov.
Zaroveli sa malo alikvotne napocitat zvySenie
pre vSetky platové triedy.”

KedZe konsenzus sa nenasiel ani na posled-
nom stretnuti — 21. marca - rozhodli sa zastup-
covia zamestnancov — po dohode so zamestna-
vatelom — vyhlasit spor v kolektivnom vyjedna-
vani a 4. aprila oficidlne poziadat Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny SR o urcenie
sprostredkovatela. Zatial ho nemaju.

SPOR AJ V DREVARSKEJ FIRME
SLOVLEPEX BZINY

Naroénu skusenost s kolektivnym vyjedna-
vanim zazivaju aj odborari zo Zakladnej organi-
zacie (ZO) OZ KOVO SLOVLEPEX Bziny.

Svoju prvu kolektivnu zmluvu zaéali v tejto
dolnokubinskej firme na vyrobu lepenych oken-
nych a dverovych eurohranolov vyjednavat
v oktébri 2017. Po troch kolach kolektivneho
vyjednavania, kedy vedenie firmy navrhovalo
len 4%-né navySenie zékladnych miezd, vyhla-
sili zastupcovia zamestnancov po dohode so za-
mestnavatelom spor v kolektivnom vyjednavani
a dalSie — a 4. kolo (20. marca) sa uz uskuto¢nilo
za UCasti sprostredkovatela.

Ako potvrdil veduci Metodického pracoviska
OZ KOVO v Banskej Bystrici, Ing. Michal KUKO-
LIK, ktory sa kolektivnych vyjednavani osobne
zUcCastrioval: ,/$lo o naroéné kolektivne vyjed-

néavanie. Hlavnym problémom bol neobjektivny
systém odmeriovania. Mzda zamestnancov totiz
z polovice pozostavala z variabilnej zloZky mzdy,
ktoru stanovoval zamestnavatel podla subjektiv-
nych hodnotiacich kritérii. Aj preto sme zamest-
navatelovi navrhli spbsob, ako vytvorit a nasled-
ne zaradit zamestnancov do jednotlivych tarif-
nych tried. Zamestnavatel ho vdak odmietol”.

Odborari zo ZO OZ KOVO Slovlepex Bziny
preto dali podnet na InSpektorat prace v Ziline,
ktory mzdovy systém zamestnavatela napadol
a do konca marca ho zaviazal vykonat v iom
zmeny. Zamestnavatel to v8ak neakceptoval, za
¢o by mu nasledne mala byt udelena penazna
sankcia.

Aj sprostredkovatel na spoloénom stretnuti
20. marca navrhol vytvorenie pracovnej skupiny,
ktora by vypracovala objektivnejSi a prehladnej-
8i systém odmeriovania. Tymto odporu¢anim sa
zacCal zamestnavatel zaoberat.

Ako sa bude situacia dalej vyvijat i nasledny
postup miestnych odborov by mala naznacit aj
planovana konferencia ZO OZ KOVO Slovlepex
Bziny. V spoloCnosti v sucastnosti pracuje 78
zamestnancov s mesacnou mzdou v robotnickej
kategorii vo vySke cca 700 eur brutto — s priplat-
kami a nad€asmi je to takmer 900 eur.

Nie je wvyluCené, Ze viaceri zamestnanci
budu zrejme zvazovat aj odchod k Ustretovej-
Siemu zamestnavatelovi, ktorych je v okoli na-
Stastie dost.

af, fg, ds, md, mk
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NOVELA ZAKONNIKA PRACE OD MAJA ZAVADZA PRIPLATKY

Od maja tohto roku zacala platit' novela Zakonnika prace, ktora zamestnancom zvysuje
priplatky za pracu v noci, vo sviatky a zavadza priplatky za pracu cez vikend.

PRIPLATOK ZA NOCNU PRACU

V sucasnosti plati, Ze za no¢nu pracu musi kazdy
zamestnanec dostat’ priplatok k svojej mzde vo vyske
20 percent z minimalnej mzdy, ¢o je 0,55 eura za hodi-
nu. Od maja bude priplatok za noénu pracu vo vys-
ke 30 percent, teda 0,82 eura za hodinu. V pripade,
ze niekto vykonava rizikova pracu, bude mat’ narok
na priplatok za noénu pracu vo vyske 35 percent
z hodinovej minimalnej mzdy, ¢o je 0,96 eura.

Tieto priplatky sa pritom v maji budiceho roku
maju znovu zvysSit' na 40 percent z minimalnej
mzdy, respektive na 50 percent v pripade rizikové-
ho povolania.

PRIPLATOK ZA SVIATOK
Za pracu vo sviatok priplatok vzrastie zo su-
¢asnych 50 percent minimalnej priemernej na 100
percent. Za kazdu odpracovanu hodinu pocas Stat-
neho sviatku tak musi zamestnanec dostat’ pripla-
tok 100% z priemerného zarobku.

PRIPLATOK ZA VIKEND

Novinkou su priplatky za pracu pocas viken-
dov. Aj ked aj predtym mohli zamestnanci takyto
priplatok dostavat, zaviselo to len od ich dohody zo za-
mestnavatelom, kedZe Zakonnik prace takyto priplatok
nepoznal. Od maja ma zamestnanec, ktory pracuje
v sobotu, narok na priplatok vo vyske 25 percent
z minimalnej mzdy a v nedefu bude musiet’ dostat’
50 percent z minimalnej mzdy. Na buduci rok v maji
sa maju tieto priplatky zvysit' na 50 percent v pripa-
de soboty a na 100 percent z hodinovej minimalnej
mzdy v pripade nedelnej prace.

Priplatky za pracu cez vikend a sviatok zamest-
nanci nemusia dostat’ vtedy, ak za tato pracu do-
stanl nahradné volno. ,Ak sa zamestnavatel so za-
mestnancom dohodne na ¢erpani nahradného volna za
pracu vo sviatok, patri zamestnancovi za hodinu prace
vo sviatok hodina nahradného volna a v tom pripade
mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Novela nezavadza
rezim Cerpania nahradného volna za pracu v sobotu,
respektive za pracu v nedelu,” vravi Veronika HUSA-
ROVA z tlacového odboru ministerstva prace.

V praxi to bude znamenat, Zze napriklad zamest-
nanec s hrubou mzdou 700 eur, ktory po¢as mesiaca

odpracuje osem hodin v sobotu a osem hodin v nedelu,
si v porovnani so su¢asnym stavom v ¢istom vdaka vi-
kendovym priplatkom polep$i o 11,83 eura.

OBMEDZIA VIKENDOVU PRACU?

Aj ked pre mnohych zamestnancov to bude zna-
menat len malé prilepSenie k platu, zamestnavatelia to
pocitia vyraznejSie. Okrem samotného priplatku musia
totiz zaplatit navySe aj odvody vo vySke 35,2 percenta.
A tak zamestnanec, ktory po€as mesiaca odpracuje je-
den vikend, ich bude stat v porovnani so su¢asnostou
navys$e 22 eur. Z toho takmer polovicu zinkasuje Stat na
daniach a odvodoch.

MbézZe sa preto stat, Ze firmy sa budu snazit' znizit
naklady a obmedzia prevadzku cez vikendy ¢i sviatky.
,Predmetna zmena ma napoméct zladovaniu pracovné-
ho a rodinného Zivota a zamestnanci budi méct’ napri-
klad vikendy travit' so svojimi rodinami a venovat’ sa viac
kulturnym alebo spoloc¢enskym aktivitam. Nutnost prace
v sobotu, ale najmé v nedelu, je zasahom do rodinného
Zivota, pretoZze zamestnanec by v tieto dni mal uZivat
dni pracovného pokoja. V pripade, Ze vzhladom na
povahu prédce alebo podmienky prevadzky je nevy-
hnutné, aby sa prdca vykondvala v nestandardnych
¢asoch, potom novela Zakonnika prdace zabezpecuje
zamestnancom primerané mzdové zvyhodnenie za
vykon tejto prdce, a to zvySenim uz existujucich mzdo-
vych zvyhodneni alebo zavedenim uplne novych institu-
tov,“ povedala hovorkyra ministerstva, V.HUSAROVA.

VYNIMKY
Priplatky v novej vyske za pracu cez vikend a v noci
v8ak nemusia dostat vSetci zamestnanci. V pripade, ze
zamestnanci vykonavaju pracu, ktoru je potrebné
robit’ predovsetkym v noci, v sobotu alebo v nedel'u,
moze sa zamestnavatel' s nimi v kolektivhej zmluve
alebo v pracovnej zmluve dohodnut’, Ze tieto priplat-
ky budu nizSie. Aj tu vSak zakon stanovuje, v akej
minimalnej vyske musi byt tento priplatok. Napri-
klad za pracu v noci to je 25 percent z minimalnej
mzdy.
Pozn.: V roku 2019 sa bude vyska priplatku pocitat
z buducoro¢nej minimalnej mzdy. Uvedeny je vypocet z
tohtoro¢nej minimalnej mzdy, ked’Ze minimalna mzda na
rok 2019 este nie je znama.
(TASR, red.)

PLATY V PRIEMYSLE CEZ TISIC EUR

Slovensko aj cely region strednej Eurépy zaziva silny rast platov. Vd'aka ekonomickému rozmachu sa
priemerné hrubé platy v domacom priemysle, kde pracuje viac ako pol miliéna Fudi, v ivode tohto roka
posunuli na 1 052 eur mesacne, ¢o je medziroény narast o 8,57 %.

Firmy su v situacii, ked nemaju prili§ na vyber. Pri
nizkej nezamestnanosti a dostatku zakaziek prakticky
v celej Eurépe moézu fabriky udrzat vyrobu len vdaka
tomu, Ze ludom pridaju. Z klu€ového automobilového
priemyslu na Slovensku sa rast platov prenasa aj do
dalSich odvetvi. Polepsit si tak méZu nielen robotnici,
kuchari, pokladnicky, ale napriklad aj pracovnici v ad-
ministrative.

,Predpokladame tento rok rychlejsi rast miezd
v priemysle, ktory najvyraznejSie trpi nedostatkom

zamestnancov. Prave ten by vSak mal so sebou tahat

aj rast platov v ostatnych sektoroch vratane sluzieb.
Odvetvia mimo priemyslu sa totiz musia branit odchodu
zamestnancov do vyrobnej sféry aj zvySovanim mzdo-
vej trovne,” povedala Jana MESAROVA, manazérka
personalnej agentury Wincott People.
. Z regionalneho pohladu pretali viani podra
Statistického uradu SR priemerné platy hranicu
tisic eur v dvoch krajoch, a to v Bratislavskom a
Trenéianskom. V PreSovskom a Nitrianskom kraji
boli zase hrubé mzdy okolo 750 eur. Vo zvySnych
Styroch krajoch zarabali Fudia od 800 do 900 eur.
Otazkou je, ¢i bude su¢asny rast platov pokraco-
vat. Akciové trhy vo svete prechadzaju €oraz viac réz-
nymi otrasmi. Rizikom su najma lacné uvery a zivot ludi
na dlh, s ktorym sa nafukuije aj realitna bublina.

ZIADANE SuU POKLADNISIKY,
KUCHARI | ELEKTRIKARI

Nateraz s prudSim rastom platov mézu tento rok
pocitat hlavne fudia v nedostatkovych profesiach.

Z jednoduchsich pozicii su to aktualne opera-
tori vyroby, kontroléri kvality, pokladni¢ky, obraba-
¢i kovov a vodic¢i vysokozdviznych vozikov. Velky
zaujem je aj o kvalifikovanych kucharov ¢i pomoc-
nych kucharov a ¢asnikov. Uz tradicne je vyrazny

nedostatok Specializovanych odbornikov - od zva-
racov, elektrikarov az po IT Specialistov. V Bratislave
aj o administrativnych pracovnikov.

Miera evidovanej nezamestnanosti je na Sloven-
sku aktualne na Urovni 5,72 percenta a z Uradov prace
mdbze do zamestnania nastupit 158 tisic ludi. Napriek
tomu firmy nedokazu ani s pomocou Uradov prace ob-
sadit viac ako 81 tisic volnych pracovnych miest.

SLOVACI SABOJA VYJEDNAVAT

Napriek su€asnym dobrym ekonomickym &asom
v8ak mnoho ludi stale nepocituje vyraznejSie pozitivne
zmeny. Vela zamestnancov sa totiz podla prieskumov
boji ozvat a manazéri sami od seba tiez nezvyknu zd-
vihat platy. ,Ukadzalo sa, Ze védc¢sina Slovakov vnima
ako efektivnejsi spésob na zlepsenie svojho platu
odchod z prdce a ndjdenie nového zamestnania,
kde si vypytaju vyssi plat. AZ na druhom mieste skon-
cilo platové vyjednavanie so séfom,” povedala Nikola
RICHTEROVA, PR manazérka pracovného portalu
Profesia.sk. Hlavne vo velkych nadnarodnych koncer-
noch funguju interné systémy, ktoré zamestnancovi au-
tomaticky ponuknu vysSi plat po tom, ¢o sa rozhodne
odist.

Zaroven v domacej ekonomike stale existuja pro-
fesie, pri ktorych firmy ani v ¢asoch rekordne nizkej
nezamestnanosti nie su natené razantnejsie zvyso-
vat’ mzdy. ,/de predovSetkym o ludi v agrosektore
na nekvalifikovanych pozicidach, ktorych nahrddza
mechanizdcia, podobné je to v lesnictve. Pri vyso-
koSkolsky vzdelanych ludoch je prebytok socidlnych
pracovnikov, environmentalnych manazérov, mana-
Zérov verejnej spravy ¢i pedagégov. Vo vseobecnosti
ide o ludi, ktori m6zu néjst uplatnenie v odbore iba vo
verejnej sfére, kym ta sukromna po nich negeneruje
prakticky Ziaden dopyt,“ uzavrela J. MESAROVA.

R, Pravda.sk

KRATKO

SLOVENSKO MA NAJNIZSi DEFICIT

Deficit verejnych financii na Slovensku v minu-
lom roku dosiahol 1,04 % hrubého domaceho pro-
duktu (HDP). Vyplyva to z jarnej notifikacie Euros-
tatu, zverejnenej v zavere aprila. Oproti roku 2016
to znamenalo znizenie schodku verejnych financii o
takmer 1,2 percentualneho bodu z vy$e 2,2 % hrubé-
dok verejnych financii v slovenskej histérii. Rozpocet
na rok 2017 pritom pocital so schodkom na Grovni
1,29 % hrubého domaceho produktu. Podobne sa
podla jarnej notifikacie Eurostatu znizuje aj verejny
dih. Kym v roku 2016 predstavoval 51,82 % hrubého
domaceho produktu, ku koncu minulého roka pred-
stavoval 50,86 % vykonu ekonomiky. V ramci V4 je
tak Slovensko druhé za Ceskom, ktoré hospodarilo
s prebytkom verejnych financii na drovni 1,6 % HDP.
Vo svojom hospodareni vSak nadalej zaostava za
priemerom krajin eurozény, kde schodok verejnych
financii dosahuje 0,9 % hrubého domaceho produk-
tu. V porovnani s celou Eurépskou Gniou sme sa do-
stali na priemernu uroven.

POCET PENZISTOV RASTIE

Socialna poistovia evidovala ku koncu marca
tohto roka vy$e 1,39 miliona déchodcov na Sloven-
sku. V porovnani s marcom minulého roka ide o na-
rast 0 12,2 tisic penzistov. Za desat rokov sa pocet
doéchodcov zvysil o 141,6 tisica. Pocet vyplacanych
doéchodkoy, ktorych méze penzista dostavat aj via-
cero sucasne, vzrastol za rovnaké obdobie o 159,4
tisica na takmer 1,7 miliéna. Vyplyva to zo Statistik
Socialnej poistovne. Na konci tretieho mesiaca tohto
roka poistoviia vykazala vySe 1,06 miliona starob-
nych penzii. Pocet invalidnych déchodkov za desat
rokov vzrastol o 38 tisic na 234,9 tisica. Pred¢as-
nych starobnych déchodkov bolo ku koncu marca
tohto 17,3 tisica.

POKLES NEZAMESTNANOSTI

Na Slovensku je podla najnovsich Statistik ura-
dov prace necelych 154 tisic disponibilnych uchad-
zacov o zamestnanie. V porovnani s februarom kle-
sol ich pocet o vySe 4 a pol tisica. Najviac ludi bez
prace je stale v PreSovskom a Kosickom kraji. Mi-
nisterstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR pred-
poklada, Ze nezamestnanost by sa mohla do konca
roka dostat pod 5%. Suvisi to najma s vyvojom nasej
ekonomiky. Rezort totiz rata s tym, Ze firmy budu da-
lej zvySovat pocty svojich zamestnancov.

V ZAMESTNANOSTI STARSiCH
POD PRIEMEROM EU

Zamestnanost [udi vo veku od 20 do 64 rokov
dosiahla viani v EU novy vrchol, ato 72,2 %, uviedol
Eurostat. Devat ¢lenskych Statov uz splnilo eurépsky
strategicky ciel programu Europe 2020 dosiahnut’
minimalne 75-% zamestnanost' [udi v spominanom
veku. V trvalom raste pokracuje zamestnanost vo
vekovej skupine od 55 do 64 rokov, kde vyskocila z
38,4 % v roku 2002 na vlanajsich 57,1 %. Zamestna-
nost vlani stipla podla Eurostatu vo vSetkych kraji-
nach EU s vynimkou Danska. Na Slovensku vzrastla
o 1,3 percentudlneho bodu na 71,1 % zo 69,8 %,
pri¢om narodny ciel je stanoveny na 72 %.

MATERSKE SA VYSPLHALO
NA 567 EUR

ESte v roku 2011 dosahovala priemernd mzda
na Slovensku 786 eur. Podla udajov Socialnej pois-
tovne, priemerna nemocenska davka vtedy dosaho-
vala 209 eur a priemerna vyska davky materské bola
na urovni 385 eur.

V minulom roku bol pritom priemerny plat vo
vysSke 948 eur, priemerna nemocenska davka 252
eur a priemerné materské 567 eur. Priemerné ne-
mocenské tak stuplo o 43 eur a materské az o 182
eur. Na rast sumy materského malo v poslednych
rokoch vplyv aj jeho percentualne zvySenie. Kym v
roku 2011 sa materské pocitalo ako 60 % z vymeria-
vacieho zakladu (v pripade zamestnancov sa vyme-
riavaci zaklad pocita z ich hrubej mzdy), v minulom
roku dosahovalo az 75 % z vymeriavacieho zakladu.

R. Brazdovig, Sita, TASR
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DORUCOVANIE VYPOVEDE

OTAZKA: Zamestnéva-
tel'mi chcel dat’ vypoved, ale
Ja som ju odmietol podpisat.
Je vypoved teraz platna?
ODPOVED: Mgr. Alexan-
dra MICIETOVA, pravni¢ka
Metodického pracoviska
OZ KOVO v PreSove:

Podla § 38 Zakonnika
prace pisomnosti zamest-
navatel'a, tykajuce sa vzniku, zmeny a skonéenia
pracovného pomeru (napriklad vypoved), musia
byt doruéené zamestnancovi do vlastnych rak.
Pisomnosti doru€uje zamestnavatel zamestnancovi
v prvom rade na pracovisku, alebo v jeho byte, alebo
kdekolvek bude zastihnuty.

Ak to nie je mozné, mozno vypoved doruéit’

postovym podnikom ako doporucenu zasielku.
Pisomnosti doru¢ované postou zamestnavatel za-
siela na poslednu adresu zamestnanca, ktora je mu
znama, ako doporuéenu zasielku s doruéenkou
a poznamkou ,,do vlastnych ruk“. Zamestnavatel
nema povinnost zistovat poslednu adresu zamest-
nanca. Povinnost’ oznamit zamestnavatelovi
zmenu adresy ma zamestnanec, ktorému tato po-
vinnost’ vyplyva z § 81 Zakonnika prace.
Povinnost’ zamestnavatela alebo zamestnan-
ca dorucit’ pisomnost’ sa splni, len ¢o zamestna-
nec alebo zamestnavatel' pisomnost' prevezme
alebo len €o ju postovy podnik vratil zamestnava-
telovi alebo zamestnancovi ako nedorugitelnu.
Rovnako sa pisomnost povazuje za doru¢enu
ak doru¢enie pisomnosti bolo zmarené konanim
alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestna-

vatela.

Uginky doruéenia nastant aj vtedy, ak za-
mestnanec alebo zamestnavatel' prijatie pisom-
nosti odmietne.

V praxi to obvykle prebieha tak, Ze zamestna-
vatel za pritomnosti dvoch svedkov vypoved za-
mestnancovi precita s pouenim, Ze napriek tomu,
Ze vypoved odmietol prevziat, sa tato povazuje za
dorucenu so vSetkymi nasledkami. Svedkovia potvr-
dia svojim podpisom, Ze boli svedkami odmietnutia
vypovede zo strany zamestnanca. Toto slizi zamest-
navatelovi ako dékaz dorucenia vypovede v pripad-
nom spore.

Aj ked' ste vypoved z pracovného pomeru
odmietli podpisat’, tato sa povazuje za doru¢enu!

To, Ci je platna, v8ak zavisi aj od splnenia dal-
Sich hmotnopravnych podmienok platnosti vypove-
de, ako je skutkovo vymedzeny dévod vypovede,
prerokovanie so zastupcami zamestnancov, ¢i splne-
nie ponukovej povinnosti.

POVINNE ZVEREJNOVANIE VYSKY PLATOV

zlozku mzdy.

Zaciatok maja prinasa pre firmy a zamestnancov novinky. Ak spoloénosti hfadajiu novych zamestnancoy,
musia od 1. maja uvadzat’ na pracovnych portaloch, v letakoch €i v novinovych inzeratoch aj zakladnu

Zamestnavatel pri uzatvoreni pracovnej zmluvy
uz nesmie so zamestnancom dohodnut zakladnu
zlozku mzdy v nizSej sume, ako zverejnil v ponuke
zamestnania. Zmenu zavadzaju novely Zakona o
sluzbach zamestnanosti a Zakonnika prace.

Pri predkladani tohto navrhu v parlamente ar-
gumentoval rezort prace vySSou transparentnostou,
lepSou informovanostou zaujemcov o pracu ¢i priro-
dzenym tlakom na rast miezd.

Zamestnavatelia povazuju opatrenie za popu-
listické a zavadzajuce. Vopred stanovit mzdu mbze
zamestnavatel len pri niektorych pracovnych pozi-
ciach, najma pri manualnej, ukolovej praci. Pri du-
Sevnej praci je nastavenie jedného mzdového limitu
problematické. Informacia o zékladnej mzde moze
napokon uchadzacov o poziciu odradit. Zmena tiez
mdze zuzit priestor na individualnu dohodu o plate.

Podla zastupcov portalu Profesia.sk tato nove-
la vyrazne zasiahne do personalnej politiky firiem a
napokon neprinesie vacsiu transparentnost.

Za 1. Stvrtrok 2018 bola akakolvek mzdova
informacia uverejnena vo vyse 27% pracovnych
inzeratov na portali Profesia.sk.

Pocet pracovnych pozicii v poslednom obdobi

rastol, o sposobilo jednoduchSie moznosti zamest-
nat sa. Podla Profesie si zamestnavatelia oproti
uchadzacom &asto v nevyhode, kedZe nezamestna-
nost je na historickom minime. Firmy sa tak snazia
motivovat’ Fudi, aby zareagovali na ich inzerat
novymi spoésobmi. Jednym z nich je aj uverejino-
vanie mzdy v inzeratoch.

Vo vSeobecnosti sa na Slovensku poukazuje
na to, Zze na inzerat, v ktorom si mzdové infor-
macie, zareaguje viac Fudi.. ZvySeny pocet reakcii
mozno vidiet najma pri tych inzeratoch, v ktorych za-
mestnavatelia uvadzaju nadpriemernd mzdu.

Podla Profesie existuju aj odvetvia, na ktoré
malo doposial zverejfiovanie platov negativne ucin-
ky. Problémom modze byt najma pre tie odvetvia,
ktoré su zname nizkymi platmi. Niektori mensi pod-
nikatelia sa v8ak snazia prilakat fudi aj poskytnutim
inych nefinanénych benefitov, kedZe plat zatial' zvy-
it nevedia. Pre vacésinu uchadzacov sa vsak po no-
vele moze stat najdolezitejSim aspektom v inzerate
prave plat.

ZAKLADNA MZDA

Zamestnavatel od maja pri uzatvoreni pra-

VLANIV PRACI ZOMRELO 41 LUDI

Z iniciativy Medzinarodnej organizacie prace si od
roku 2003 kazdoro¢ne pripominame 28 .april ako Sve-
tovy den bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
Jeho cielom je zamerat pozornost odbornej aj laickej
verejnosti na vyznam bezpecnosti a ochrany zdravia a
prevenciu, ktora je zakladnym predpokladom pri znizo-
vani poctu Urazov a chordb, spdésobenych pri vykone
povolania. Tento datum je zarovein medzinarodnym
spomienkovym diiom na obete pracovnych trazov
a chordb z povolania, pocas ktorého si pracovnici na
celom svete uctievaju ich pamiatku, a to nielen piet-
nymi zhromazdeniami, ale aj usporadivanim réznych
odbornych informaénych kampani na priblizenie no-
vych trendov v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia
a zdbraznenie zavaznosti pracovnych Urazov a choréb
z povolania.

V roku 2017 bolo v Slovenskej republike nahla-
senych 9 328 registrovanych pracovnych urazov,
pricom z uvedeného poctu bolo 41 zavaznych pra-
covnych drazov s nasledkom smrti (teda smrtelnych
pracovnych Urazov). Taktiez bolo v roku 2017 zaevi-
dovanych 118 pracovnych Urazov s tazkou ujmou na
zdravi a 9 169 ostatnych registrovanych pracovnych
urazov.

Oproti predchadzajucemu roku priSlo k narastu
poctu zavaznych pracovnych Urazov s nasledkom smrti

(+1) ako aj pracovnych Urazov s tazkou ujmou na zdra-
vi (+15).

Zdrojmi a pri€inami vaésiny smrtefnych arazov
boli dopravné prostriedky (16 pripadov), pracovné
pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje pa-
dov os6b (13 pripadov) a material, bremena, pred-
mety (7 pripadov). NajcastejSimi zdrojmi vzniku za-
vaznych pracovnych urazov s tazkou ujmou na zdravi
boli pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako
zdroje padov os6b (36 pripadov), dopravné prostriedky
(28 pripadov) a stroje a zariadenia - hnacie, pomocné,
obrabacie a pracovné (25 pripadov).

Zo Statistiky zdrojov vzniku registrovanych pra-
covnych Urazov za rok 2017 taktiez vyplyva, Ze najviac
tychto Urazov spdsobila manipulacia s materialom, bre-
menami, predmetmi alebo ich pad a pdsobenie ostrych
hran tychto bremien (2 868 pripadov). Na dalSie miesto
podla po¢tu mozno zaradit Urazy, ktoré vznikli nasled-
kom padov oséb na cestnych dopravnych priestoroch
(2 563 pripadov).

NajcastejSimi pri¢inami vzniku smrtelnych
pracovnych urazov bolo predovsetkym pouzivanie
nebezpecnych postupov alebo spésobov prace
vratane konania bez opravnenia (9 pripadov). Pri
pracovnych Urazoch s tazkou ujmou na zdravi bol naj-

covnej zmluvy nesmie so zamestnancom dohod-
nut’ nizsiu zakladnu zlozku mzdy, ako je suma,
ktoru zverejnil v ponuke zamestnania. V novele
sa neuvadza, ¢i maju zamestnavatelia v inzeratoch
uvadzat hodinovu, tyzdiova alebo mesa¢ni mzdu.

Do zakladnej zlozky mzdy nebudu zarata-
né priplatky za noéna pracu, nadcéasy, praca
vo sviatok, odmeny alebo prémie. Pritom tieto
variabilné zlozky mzdy mézu hrat vyznamnu rolu v
celkovej vySke mzdy, preto ani povinne zverejnena
zakladna zlozka nemusi povedat ni¢ o tom, kolko v
skuto€nosti zarobite.

Uvadzanie zakladnej zlozky mzdy taktiez nepla-
ti pre vSetkych. Novela sa nevzt'ahuje na verejnu
spravu, kde sa platy aj tak odvijaju podfa stano-
venych tabuliek, a na pracu v zahraniéi. Ak teda
bude na Slovensku firma uvadzat pracovnu ponuku,
ktora pocita s naplhou prace v zahraniéi, uvadzanie
zakladnej zlozky mzdy sa na fiu nevztahuje.

Novela zakona sa tak tyka:

- vSetkych firiem, ktoré maju sidlo na tzemi Slo-
venskej republiky,

- v8etkych firiem, ktoré zamestnavaju zamest-
nancov na zaklade Zakonnika prace a Zakona o
sluzbach zamestnanosti.

Za nedodrzanie zakona hrozia sankcie do
vysky 33 193,91 eura pre zamestnavatel'a!

e-trend, red.

CastejSou pric¢inou nedostatok osobnych predpokladov
na vykon prace v ¢ase Urazu (rézne indispozicie, ne-
pozornost a pod.) a bezné riziko prace (40 pripadov).
Druhou najpocetnejSou pri¢inou bolo pouzZivanie ne-
bezpecnych postupov alebo spdsobov prace vratane
konania bez odbornej spdsobilosti (24 pripadov).

Pracovné urazy su ¢asto dosledkom neplnenia
povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci zo strany zamestnavatelov, ale aj zamest-
nancov.

V uplynulom roku bolo pri kontrolnej ¢innosti zo
strany organu dozoru zistenych 47 261 nedostatkov,
¢o predstavuje oproti roku 2016 narast o 12,70 %,
preto je stale obrovsky priestor na zlepSovanie pra-
covnych podmienok zamestnancov, ako aj pristupu
zamestnavatefov i zamestnancov na dodrziavanie
pravidiel bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci. Len
neustalym uplatfiovanim vSeobecnych zasad prevencie
pri zaistovani bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,
je mozné predchadzat nehodam na pracovisku a cho-
robam z povolania.

V8etci zamestnanci maju pravo na bezpecné a
zdravé pracovné podmienky a preto ma byt vSeobec-
nou prioritou vyrazne podporovat vSetky preventiv-
ne aktivity v tejto oblasti. Svetovy den bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci je tiez jednou z takychto
aktivit.

Ing. Timea Szabodva
Vedtica Useku ZIBP a vzdelavania OZ KOVO v Bratislave
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priority 7

BUDEME TU MAT PIATU AUTOMOBILKU?

V priemyselnom parku pri Kosiciach méze vzniknut’ piata automobilka. O investiciu ¢inskeho
producenta aut Zhi Dou uz Slovensko superi len s Rumunskom.

Zaroven o rozSireni vyroby uvazuje aj
BMW. O miesto v novej priemyselnej zéne
mdze mat zaujem aj ¢insky gumarensky gi-
gant LingLing.

~Sme radi, Ze je o investicie v naSej obci
zaujem a momentalne aj my ¢akame na pres-
nejSie informacie o buducom investorovi,“
povedal starosta obce Haniska MiloS§ BAR-
CAL. V samotnej obci je uz dnes nizka ne-
zamestnanost' a obecny uUrad nemdze najst
napriklad udrzbara. Na konci katastra obce
sa totiz zacina fabrika U. S. Steel Kosice a
priemyselny park obce Kechnec je vzdialeny
priblizne 10 kilometrov. ,Novy investor preto
bude musiet’ o ludi zabojovat’ vy$§imi mzda-
mi. V opacnom pripade méze mat problém
najst’ novych zamestnancov. Pre obyvatelov
obce bude tiez dobre, ak vlada zabrani pre-
daju pozemkov réznym Spekulantom,” dodal
starosta M.BARCAL.

Prave o Ciflanoch sa pritom hovori ako
o jednom z moznych investorov, kvoli ktorym
doslo k zablokovaniu pozemkov v novom
strategickom priemyselnom parku pri Kosi-
ciach. Vlada SR na zasadnuti v piatok, 21.4.,
schvalila zablokovanie pozemkov v tomto
novom strategickom priemyselnom parku,
€¢o znamena, ze v pripade prichodu investo-
ra bude moct stat tieto pozemky vyvlastnit.
Podla vyjadreni ministra hospodarstva Petra
ZIGU sU zatial v hre piati investori. Celkova

plocha priemyselnej zény je 250 hektarov,
takze by sa do nej malo zmestit' aj viacero
firiem.

Vyhodou je tiez, ze sa priemyselny park v
obci Haniska nachadza blizko letiska. Zaro-
ven sa prostrednictvom vybudovanych rych-
lostnych ciest dokaze napojit na madarsku
diafnicu.

RUMUNI PONUKAJU VYSSIE DOTACIE

V sutazi o ¢insku investiciu ma Rumun-
sko vyhodu v podobe dotacii. Pre potencial-
nych investorov ponuka podporu az do vysky
50 percent investicie, slovenskéa hranica je 35
percent.

Kone¢né rozhodnutie ma automobilka
oznamit na jesen.

Bowlingovy turnaj mladych z U.S.Steel Kosice

Mladi odborari z U.S.Steel KoSice zorga-
nizovali 14. aprila 2018 pre svojich kolegov z
fabriky bowlingovy turnaj, ktory je vo firme vel-
mi oblUbeny a rozSireny.

Sutazilo sa v dvoch kategoriach — a to do
35 a nad 35 rokov, pricom sutazné timy boli
zlozené z r6znych vyrobnych usekov. Turnaja
sa celkovo zucastnilo viac ako 50 hracov, me-

Hore: Vitazny tim nad 35 rokov spolu s organizatorom
a ¢lenom KMO - M. Hopko (druhy zlava)
Dole: Vitazny tim do 35 rokov

dzi nimi skusené timy, ale aj hraci, ktory sa
spoznali az na mieste a vytvorili spolu tim.
Svojich kolegov prisli  povzbudit aj niektori
ich predsedovia zo zékladnych organizacii OZ
KOVO v USSK. Pocas celého dna viadla velmi
prijemna, zabavna a hlavne sutazna atmosfé-
ra, kedze hlavnou cenou bol putovny pohar
KMO. V druhej polovici turnaja padol aj rekord

v pocte bodov na jednotlivca, o ktory sa posta-
ral hra€¢ do 35 rokov. Zlaty pohar si napokon
po niekolkohodinovych subojoch odniesol tim
nad 35 rokov z Useku podpory vyroby - zavod
Energetika USSK.

Turnaj nam okrem zabavy poskytol aj
mnozstvo uzitoénych skusenosti ohladom or-
ganizovania takychto podujati a sme radi, ze
akcia bola Uuspesna a niesla sa v prijemnom a
Sportovom duchu. Ohlasy na turnaj od hracov
na seba nenechali dlho ¢akat' a prevazovali tie
pozitivne, ¢o nas velmi tesi a sme rozhodnuti
z tejto akcie spravit v podniku pravidelnu a dI-
horo¢nu tradiciu.

Vitazny tim bowligového turnaja KMO 2018

Text a foto: Maro$ Hopko
Komisia mladych odborarov
U.S.Steel Kosice

AUTOMOBILOVY PRIEMYSEL

CHYBAJU ZAMESTNANCI

V slovenskych automobilkach za vyrobnymi lin-
kami chybaiju tisice pracovnikov, a tak sa ich zavody
snazia nalakat' vys$simi platmi ¢i roznymi socialnymi
benefitmi. Za lepSie platové i pracovné podmienky
sa vSak este pred spustenim vyroby v Jaguari Land
Rover postavili zamestnanci. Nové odbory uz vede-
niu podniku predlozili kolektivhu zmluvu s podmien-
kami, o ktorych s nimi budu vyjednavat na buduci
mesiac. Jaguar na zaciatku sluboval zhruba 1 225
eur. V automobilke maju tiez doobsadzovat posled-
nych stopatdesiat pracovnych miest.

V Zilinskej Kii prijmu v priemere kazdy mesiac
patnast az dvadsat novych pracovnikov, hlavne
operatorov vyroby.

V trnavskej PSA aktualne chyba dvestopatde-
siat fudi. V takmer Strnasttisicovom bratislavskom
Volkswagene hladaju az pat'sto novych zamestnan-
CoV.

Podla aktualnych prognéz, do roku 2020 bude
celkovo v automobilovom priemysle u nas chybat’
az Strnasttisic ludi. Nas stat to zatial riesi uvolfiova-
nim pravidiel pre zamestnavanie cudzincov.

V SKODE SI VYDOBILI 12 PERCENT

Hrozba Strajku zamestnancov v ¢eskej automo-
bilke Skoda Auto Mlada Boleslav primala vedenie
spolo¢nosti, aby sa so zastupcami zamestnancov
dohodli na zvySeni platov. Tarifné mzdy priblizne
25 tisic zamestnancom automobilky tak od 1. apri-
la vzrasti o 12 percent. Pracovnici navy$e dosta-
nu jednorazovu platbu v prepocte okolo 2600 eur.
Nova tarifnd dohoda pritom plati do konca marca
2019. Ako uviedol predseda predstavenstva Skoda
Auto, Bernhard MAIER, netradi¢ne ,prudké zvyse-
nie platov je odrazom aktualnej situacie v Ceskej
ekonomike a konkurenéného prostredia.“ V Cesku
je v sucasnosti prakticky plna zamestnanost. Miera
nezamestnanosti v Cesku klesla v marci na 3,5 per-
centa z 3,7 percenta vo februari. Dohoda zarover v
poslednej minute odvratila hroziaci Strajk. Odborari
sa rozhodne postavili proti rozSireniu pracovného
tyzdia v kmenovom zavode v Mladej Boleslavi a
presadili svoje poziadavky. Priemerny plat tarifné-
ho zamestnanca Skody vlani dosiahol okolo 45 385
Ceskych korun (v prepocte 1 820 eur). Dodajme, Ze
Skoda v roku 2017 vyrobila rekordnych viac nez 1,2
miliéna vozidiel. NajpredavanejSim modelom bola
Octavia. Skoda ma v Cesku okrem kmefového za-
vodu aj dalSie dva montézne zavody a pre miestne
trhy tiez vyraba v Rusku a Cine.

VOLKSWAGEN LIiDROM V PREDAJI

Predaj hlavnej znacky VW z nemeckého auto-
mobilového koncernu Volkswagen v prvom $tvrtro-
ku aj v samotnom marci bol rekordny. Za januar az
marec dodala firma na trh 1,53 miliéna vozidiel tejto
znacky, ¢o bolo o 5,9 percentualneho bodu viac ako
v rovnakom obdobi vlani. Rekordny predaj podpo-
ril dopyt v Cine a v USA, oznamila automobilka.
Znacka VW je podla predaja a prijmov v ramci kon-
cernu najvagsia. V Cine, ktora je najvagsim trhom
automobilky, sa predaj zvysil o 8,6 percentualneho
bodu. V USA bolo percentualne tempo rastu dvojci-
ferné, v Nemecku sa predaj zvysil o 7,3 percentual-
neho bodu. Pokles vSak firma v marci zaznamenala
v Nemecku, kde sa odbyt znizil o 0,8 percenta, na-
pisala agentura DPA.

V celom minulom roku globalny odbyt znacky
VW vzrastol o 4,2 percentualneho bodu na rekord-
nych 6,23 miliéna vozidiel. Koncern Volkswagen
zahffa aj dalSie znacky, napriklad Audi, Bentley,
Lamborghini, Porsche alebo Seat. Jeho sucastou
je tiez Skoda Auto.

Sita, TASR, hn, red.
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25. ROKOV 0Z KOVO - sut’azte s nami!

V tomto roku si Odborovy zvaz KOVO pripomina 25.vyrocie svojho vzniku .

Pri tejto prilezitosti sme pre vas pripravili
sutazny kviz, ktory sme odstartovali vo februa-
rovych Prioritach. Az do decembra 2018 budu
v kazdom z vydani Priorit zverejnené sutazné
otazky, suvisiace so vznikom ¢&i pdésobenim Od-
borového zvazu KOVO.

predmet. VSetci Uc€astnici, ktori spravne od-
povedia na nase otazky, budu zaroven posu-
nuti do zavereéného zrebovania o hodnotné
ceny. Toto Zrebovanie sa uskutoéni koncom de-
cembra za pritomnosti podpredsednicky Rady
0OZ KOVO Moniky

Vasou ulohou je -
najneskor do 20. dna
nasledujuceho mesia-
ca - posielat’ na nase
otazky spravne od-
povede, a to prostred-
nictvom sms spravy,
e-mailu alebo pisomne
na adresu nasej re-
dakcie. Kazdy mesiac
potom vyzrebujeme
jedného vyhercu, ktory
od nas dostane tricko
s logom 25. rokov OZ
KOVO a spomienkovy

rokov sme s vami

Benedekovej, ktora
nasu sutaz zastre-
Suje.

0 CO SUTAZIME?
1.cena - kvalitny
tablet;

2.cena — 1TB externy
disk;

3.cena - 2200 mAh
power banka (externa
nabijacka na mobily,
tablety ¢i PC).

Ak sa teda chcete
zapojit’ do nasej su-
taze, piSte na adre-

KriZovky s ismevom

su: Redakcia Priority, CSA 25, 974 05 Banska
Bystrica;
e- mailujte na: fakova@ozkovo.sk
a sms-kujte na mobilné cislo: 0911
394 318.
To vSetko do 20. dna nasledujuceho mesiaca!

Nezabudnite na heslo: 25. rokov OZ KOVO
a tiez na vase meno, adresu ¢i kontakt, na
ktorom vas zastihneme!

ODPOVED NA 2. SUTAZNU OTAZKU:
V ramci 2. kola na$ej sutaze sme sa vas pytali
na meno prvého predsedu Odborového zvazu
KOVO, zvoleného na ustanovujiucom zjazde
v PieStanoch.

Spravna odpoved’: Prvym predsedom OZ
KOVO bol Jozef Krumpolec.

Tricko s logom 25.vyroc¢ia OZ KOVO a spo-
mienkové pero ziskava p. Jozef MECELE zo
Ziaru nad Hronom - srde¢ne blahoZelame!
Nasho vyhercu spolu s ostatnymi autormi sprav-
nych odpovedi zaroven posuvame do zaverec-
ného — decembrového Zrebovania o vysSie uve-

www.scalpermedia.sk
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