MESACNIK
ODBOROVEHO ZVAZU KOVO

Doditate sa v Gisle
alebo na www.ozkovo.sk:

® Zo VII. zjazdu OZ KOVO - str.1, 4a 5

® Uspesné vyjednavanie GDS Nitra - str.2

* Na RRP v St. Lubovni si kovaci volili
regionalnych zastupcov — str.5

V HELLE PRED
SPROSTREDKOVATELOM

V aprilovych Prioritach sme priniesli informa-
ciu o stupiiujucom sa napati pri kolektivnom vyjed-
navani Mzdovej kolektivnej zmluvy v spolo¢nosti
Hella Slovakia Signal-Lighting, s.r.o., v Banovciach
nad Bebravou. Zastupcovia zamestnancov zo Zak-
ladnej organizacie OZ KOVO Hella Slovakia dokon-
ca pripustili vyhlasenie ostrého Strajku, ak sa im
so zamestnavatelom nepodari dospiet’ k dohode
pred sprostredkovatelom, ktorého po vzajomnej
dohode urcilo Ministerstvo prace, socialnych veci
arodiny SR. Tento postup je Standardny pri vzniku
kolektivneho sporu pri kolektivnom vyjednavani.

Stretnutie  pred  sprostredkovatelom  bolo
naplanované na zaciatok maja tohto roku- najskor
osobitne, so stranou odborov a so stranou
zamestnavatela, a nasledne spolo¢ne. Pripomernime,
Ze podla slov predsedu ZO OZ KOVO Hella Slovakia,
Michala NIRKU, hlavny problém v kolektivnom
vyjednavani nastal pri navrhu odborarov na
priemerné zvySenie mzdovych nakladov o 9 percent.
Vychadzali pritom z sucastného stavu v podniku,
kde sa v poslednom obdobi neustale zvySuje objem
objednavok a prijimaju sa novi fudia.

Ako aktualne potvrdil predseda miestnych od-
borov, Michal NIRKA, prvé spolo¢né stretnutie za-
stupcov zamestnancov so zamestnavatelom sa pred
sprostredkovatelom uskuto¢nilo 18. maja 2017. ,Po
dlhom a naroénom rokovani zastupcovia zamestnan-
cov predloZili kompromisny navrh, pod ktory uz neboli
ochotni ist a ktory zamestnavatel prijal s tym, Ze ho
este prekonzultuje s najvy$sim vedenim koncernu Hel-
la v Lippstadte. DalSie rokovanie pred sprostredkova-
telom sa nasledne uskutocnilo 22. maja, kde zamest-
navatel oznamil, Ze v plnom rozsahu akceptuje napo-
sledy diskutovany navrh, ktorého hlavné body su: rast
tarif 0 2,5% (1% v juni 2017 a 1,5% v januari 2018),
dalej 13. a 14. plat az do vy$ky 75% priemernej mzdy
v nadvéznosti na dizku trvania pracovného pomeru za-
mestnanca, pricom pri 75% vyske bude 67,5% vypla-
tenych automaticky a 7,5% naviazanych na spinenie
celofiremnych cielov, ktoré dohodne zamestnavatel
s odborovou organizaciou. Spomeniem este odmenu
pri 15. vyro€i trvania pracovného pomeru vo vyske
700€, vyssiu tvorbu socidlneho fondu z pouzitelného
zisku. Zaroveri ostavaju zachované vsetky doterajSie
benefity bez zmeny.”

Na zaver M.NIRKA dodal: ,Vzhladom na dosiah-
nutie dohody v hlavnych spornych bodoch sme na po-
slednom rokovani dospeli k rozhodnutiu, Ze konanie
pred sprostredkovatelom nebudeme povazovat po 30
drioch od jeho zaciatku za neuspesné, ale budeme
v spolo¢nych rokovaniach pokracovat dalej, s cielom
doladit niekolko zvy$nych otvorenych bodov. Pravde-
podobne posledné rokovanie za (casti sprostredkova-
tela je naplanované na 7. juna, kedy by uz malo déjst’
k podpisu celej Mzdovej kolektivnej zmluvy, platnej na
obdobie od 1.6.2017 - 31.5.2018.“

Dodajme, Ze spolo¢nost, zamerana na vyrobu
svetiel do automobilov, zamestnava 1700 fudi v Ba-
novciach nad Bebravou a dalSich 650 ludi v Trenci-
ne, pricom priemerny plat zamestnancov je 1 037 eur
v hrubom. (af)

priority
2 5

XXV. rocnik

30 5. 2017

,Prdca vyZzaduje ¢im dalej, tym védcsie vzdelanie, vzdelanie ¢im d'alej, tym viac prdce.“
cesko-pol'sky esejista a aforista Gabriel LAUB

PRVOMAJOVE OSLAVY V BUDATINE

V duchu tradicie poslednych rokov, aj tentoraz pozvali zastupcovia Konfederacie odborovych
zvézov SR vladnych predstavitelov, zastupcov odborovych zvézov i Sirokd verejnost’ na
prvomajové oslavy na nadvorie Budatinskeho zamku pri Ziline, kde si bohatym kultirnym

programom, atrakciami pre deti,

ukazkami a predajom vyrobkov tradiénych fudovych

remesiel ¢i prehliadkou vycviku sokoliarov pripomenuli medzinarodny sviatok vsetkych

pracujucich.

Mnohi stcasnici pritom zabudaju, ze 1. mgj je
v historickom kontexte od roku 1889 vyhlasenym me-
dzinarodnym sviatkom vSetkych pracujicich. Stalo
sa tak na pamiatku Strajku a masovych demonstracii
40 tisic chicagskych robotnikov, ktoré sa v USA ko-
nali 1. maja 1886. Bojovali tak za skratenie pracov-
ného ¢asu na 8 hodin denne.Po troch dioch policia
protesty krvavo potlacila.

U nas sa 1. maj oslavuje od roku 1919, tj. od
vzniku Ceskoslovenskej republiky, v duchu boja pro-
ti nezamestnanosti a zhorSovaniu postavenia pra-
cujucich. Tradiciu prvomajovych oslav ozivila pred
niekolkymi rokmi Konfederacia odborovych zvazov
SR, ktora ho v8ak vnima predovSetkym ako sviatok
pracujucich - t.j. volny den, ktori pracujuci mézu v pri-
jemnom prostredi stravit so svojimi rodinami.

Aj v tomto roku pozvanie na spolo¢né oslavy
prijal predseda vlady SR - Robert FICO, predseda
Zilinského samospravneho kraja - Juraj BLANAR,
priméator mesta Zilina — Igor CHOMA, ale aj predse—
dovia viacerych odborovych zvazov, predsedu Emila
MACHYNU z OZ KOVO nevylu€ujuc.

OPATRENIA V ZAKONNIKU PRACE

U{;astnl’kov privital prezident KOZ SR, Jozef
KOLLAR a po riom sa fudom prihovoril premiér Ro-
bert FICO, ktory vo svojom prejave ocenil pracu od-
borov na Slovensku a zaroven avizoval viaceré opat-
renia, ktoré chce vlada na posilnenie zamestnanosti
a socialneho postavenia ludi na Slovensku ¢oskoro
aplikovat’ do praxe. Ako uviedol: ,,Dnes je Sloven-
sko krajinou, ktora ma akutny nedostatok kvalifi-
kovanej pracovnej sily a je tu tlak zamestnavate-

l'ov na dovoz lacnej pracovnej sily zo zahranicia
a my nemézeme dovolit, aby lacna pracovna sila
vytla¢ala nasich Il'udi,“ uviedol R. FICO. Preto
podla neho vlada vlozi do Zakonnika prace zakaz
socialneho dampingu, ¢o bude znamenat, Ze ak aj
bude na Slovensku pracovat dovezeny zamestnanec
zo zahranic¢ia, musi mu dat zamestnavatel také isté
podmienky a taky isty plat, ako domacemu zamest-
nancovi: ,PretoZe v opaénom pripade budu nasi ludia
neatraktivni pre naSich slovenskych zamestnavate-
lov,“ podotkol.

Dal$im opatrenim je podla neho institat pred-
dochodku. Ten sa dotyka ludi, ktori pridu o za-
mestnanie kratko pred nadobudnutim déchod-
kového veku, alebo Fudi, ktori chcu ist’ skor do
dochodku, pripadne pracovnikov, ktori maju za-
mestnanie, kde nemo6zu pracovat’ az do 62. roku
zivota. , Tu chceme v kombinacii s takzvanym tretim

(Pokracovanie na 2. str.)
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Predseda vlady Robert Fico: Odbory su pre vladu strategickym partnerom

Z0O VIl. ZJAZDU OZ KOVO

Slovenska - volilo nové vedenie zvazu.

NajsilnejSi odborovy zviz - OZ KOVO - opét’ po Styroch rokoch zorganizoval v diioch 12.
a 13. maja v Ziline v poradi uz svoj VII. zjazd, na ktorom 149 delegatov - kovakov z celého

Z dvoch kandidatov na post predsedu
(okrem predsedu Emila MACHYNU kandido-
val aj ¢len Rady OZ KOVO - Jan GABOANY)
a z dvoch na post podpredsedu (okrem pod-
predsednicky Rady OZ KOVO Moniky BENE-
DEKOVEJ zaujem kandidovat’ na tato funk-
ciu na zjazde prejavil aj Marek SVEC, veduci
Useku ekonomiky a kol. vyjednavania OZ
KOVO v Bratislave) svoju poziciu obhgjili
a na dalSie funkéné obdobie pokracuju vo
vedeni zvazu: Emil MACHYNA ako predseda
Rady OZ KOVO a Monika BENEDEKOVA ako
podpredsedni¢cka Rady OZ KOVO.

Kovackym delegatom, domacim a zahra-
niénym hostom, sa v prvy def zjazdu okrem
predsedu OZ KOVO, Emila MACHYNU (priho-
vor zverejneny na www.ozkovo.sk), prihovoril
aj predseda vlady SR, Robert FICO, ¢len Pre-
zidia Asociacie priemyselnych zvazov — Juraj
SINAY a prezident Konfederacie odborovych
zvézov SR- Jozef KOLLAR. Zo zahraniénych
hosti pritomnych oslovil zastupca generalneho
tajomnika IndustriAll Europe Trade Union - Luc
TRIANGLE, zastupca IndustriAll Global Union —
Atle HOIE a predseda Odborového svazu KOVO
z Ceskej republiky — Jaroslav SOUCEK. Okrem

(Pokracovanie na str. 4a 5)
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USPESNE VYJEDNAVANIE
V NOVEJ ORGANIZACII

V spoloc¢nosti Giesecke & Devrient Slova-
kia, ktora sidli v priemyselnom parku mesta
Nitra a patri k poprednym svetovym vyrobcom
elektronickych cCipovych kariet SIM, bankoma-
tovych kariet, identifikacnych preukazov a elek-
tronickych pasov, sa po niekolkomesaénom
naroénom kolektivnom vyjednavani zastupco-
via zamestnancov zo Zakladnej organizacie OZ
KOVO GDSK dohodli so zamestnavatefom na
svojej prvej kolektivnej zmluve s platnost'ou na
dva roky.

Spoloc¢nost’ Giesecke & Devrient Slovakia p6-
sobi na Slovensku uz 11 rokov, avSak dlhodoba
nespokojnost’ jej zamestnancov s platovymi i pra-
covnymi podmienkami vyustila v uplynulom roku
do zaloZenia odborovej organizacie, a to Zakladnej
organizacie (ZO) OZ KOVO GDSK. O to viac dnes
zastupcov zamestnancov tesi skutocnost, Ze sa im
po 12-ich kolach naroéného kolektivneho vyjedna-
vania podarilo pre 395 zamestnancov spolo¢nosti
vyjednat’ a uzavriet ich prva podnikovu kolektivnu
zmluvu.

Ta, okrem iného, prinaSa zamestnancom pla-
tové navySenie pre vyrobnych zamestnancov a
juniorské pozicie priblizne o 50 eur mesacne a pre
nevyrobnych zamestnancov priemerné navysenie
platu o 3,6 % a garanciu 13. platu, vyplacaného
v priebehu roka v dvoch €astiach.

Ako dalej potvrdil predseda Zakladnej organi-
zéacie (ZO) OZ KOVO GDSK, Jozef JANCO, o tom,
Ze vyjednavanie naozaj nebolo lahké, svedci aj sku-
to¢nost, Ze na podporu svojich vyjednavacov sa za-
mestnanci v priebehu rokovani zjednotili a podpisali
spolo¢nu peticiu, ktorou deklarovali nespokojnost’
s aktualnem vyvojom spolo¢nosti Giesecke & De-
vrient Slovakia. , Zamestnavatel odsuhlasil jedno-
razovy prispevok 300 eur pre zamestnancov vyroby
- ako nasledok zmeny zmennosti zo Stvorzmennej
prevadzky do inak zmennej prevadzky. Dohodlo sa
aj navysenie odstupného o jeden plat a v pripade
hromadného prepustania o dva platy pre zamest-
nanca, potom 150 - eurovy prispevok pri narodeni
dietata a pri svadbe, a tiez presun casti prémii do
zakladnej mzdy zamestnancov,“ uviedol k danému
predseda J.JANCO.

Vyjednavaci tim kovakov: zlava podpredse-
da L.Cernek, Judr. M.Vavro, Mgr.M. Drobny
a predseda J.Janco.

Ako dalej dodal, priemerna mesaéna mzda
v podniku sa v su¢asnosti pohybuje na urovni cca
1200 eur brutto.
Vyjednavaci tim, ktory pozostaval z predsedu
Z0 OZ KOVO GDSK, Jozefa JANCA, a jeho kole-
gov- Ladislava CERNEKA a Kristiana PALKOVICA-
odborne podporili aj veduci Metodického pracovis-
ka OZ KOVO v Bratislave, JUDr. Martin VAVRO
a pravnik Metodického pracoviska OZ KOVO v
Bratislave, Mgr. Michal DROBNY, ktori mali vy-
znamny podiel na UspeSnom zavere prvého kolek-
tivneho vyjednavania v tejto spolo¢nosti. Rovnako
velké podakovanie z Ust predsedu patri aj vSetkym
zamestnancom spolocnosti, bez ktorych podpory
a solidarity by boli rokovania omnoho naroc¢nejsie.
Jozef Janco, Anita Fakova

PRVOMAJOVE OSLAVY V BUDATINE

(Dokoncenie z 1. str))

pilierom zatraktivnit mozZnost takého odchodu. V
praxi to bude znamenat, Ze tito ludia nepridu o ¢ast
déchodku, “ doplnil predseda vlady s tym, Ze na opat-
reni bude vlada pracovat s odbormi a v kratkom ¢ase
ho podobne, ako pri inétitite minimalneho déchodku,
zakotvi do prisluSnych pravnych predpisov.

Institut preddéchodku sa podla predsedu viady
SR bude dotykat ludi, ktori su v tretom pilieri. ,Chce-
me, aby do neho prispieval aj Stat, aj zamestnavate-
lia. Ide o model, na ktorom teraz pracuje ministerstvo
prace,“ dodal.

Aktivita v podobe institutu preddoéchodku, ako
poznamenal prezident KOZ SR Jozef KOLLAR,
vychadzala prave zo strany odborov. ,To nie s iba

KOVACKA ANKETAK ;ENAM
V ZAKONNIKU PRACE

V poslednom obdobi sme sved-
kami akychsi pretekov vladnych a
parlamentnych stran i politikov, kto
pride zo socialnejs$im navrhom na
zlepsenie pracovnych, ale hlavne
mzdovych podmienok zamestnan-
cov. Na verejnosti sa objavili prvé
navrhy a predstavy politikov na zme-
nu odmeriovania zamestnancov pocas sviatkov,
vikendov alebo pocas prdce v noci. Dokonca je na-
vrhovany aj povinny 13.plat alebo zvysenie nezda-
nitel'nej casti zakladu dane. Ako odborari a zastup-
covia zamestnancov s podobnymi navrhmi musime
len suhlasit, aj ked’ sa mozno budeme po urc¢itom
Case pytat’ naco sme tu - odbory, ked’ vsetko je
v zakone? Napriek tomu suhlasime zo vsetkym, ¢o
pomézZe zamestnancom zlepsit’ ich socidlnu situa-
ciu a financ¢né ohodnotenie za ich prdcu.

ZlepSujuca sa vykonnost ekonomiky, rozbehnuta
vyroba, naplifianie zakaziek a predaja musia pocitit aj
zamestnanci. V prvom rade to v8ak musia zamestnanci
Jpocitit* dvanastkrat do roka na vyske svojich miezd.
Nasa ekonomika je postavena na velkych podnikoch,
ktoré Casto pocas celého roka nepretrzite pracuju. Do-
konca sme krajinou, ktora sa v $tatistikach krajin Eu-
répskej Unie dlhodobo umiestriuje na poprednych prie¢-
kach v poéte hodin za pracu v noci alebo cez vikendy
na zamestnanca. Aj preto vznika priestor na debatu
o priplatkoch za pracu po¢as sobét a nediel, sviatkov,
alebo za pracu v noci. Vladne strany uz s nejakymi na-
vrhmi prisli a reakcia zamestnavatelov nedala na seba
dlho ¢akat. Podnikatel'ska aliancia Slovenska (PAS) sa
dotaznikovou formou pytala svojich ¢lenov - zamestna-
vatelov, aky je ich nazor na tieto navrhy.

Aj preto sme sa aj my rozhodli urobit to isté
a v ramci kovackeho fb - profilu sa pytame zamestnan-
cov, o oni hovoria na tieto navrhy. Aby sme vedeli po-
rovnat nazory oboch stran, pouzili sme v nasej ankete
presne rovnaké otazky, ako pouzila PAS. Do ankety sa
mozete zapojit aj vy. O vysledkoch i vasich nazoroch
budeme po vyhodnoteni informovat a vysledky mediali-
zovat. Anketu najdete tu:

www.iankety.sk/dotaznik/390554377/

Jan Slauka,
iniciator ankety a ¢len predsednictva Rady OZ KOVO

ludia, ktori su prepusteni dva roky pred d6échodkom,
ale méme vela profesii, v ktorych pri zvy$ovani veku
odchodu do déchodku ludia nie st schopni a ani ne-
vladzu pracu robit. Jednoducho si na riu nauéeni a
iné ani robit nevedia, “vysvetlil s tym, Ze ide napriklad
o tavicov Ci iné Specifické robotnicke kategorie. Od-
borari v tejto suvislosti podla J.KOLLARA vidia
aj viac rieSeni, nielen sa naviazat’ na treti pilier.
,»Je mozné este rokovat’ so zamestnavatel'mi, aby
boli nejaké moznosti na to, aby tento ¢lovek mo-
hol odist’ do déchodku. V kaZdom pripade vsak
treba treti pilier zatraktivnit, pretoZe v sucasnosti,
ked aj zamestnavatel do neho prispieva, tak sa mu
to zdariuje, a to je, si myslim, nie najlepsia cesta, aby
ludia do tretieho piliera vstupovali,“ uzavrel prezident
KOZ SR. Text a foto: Anita Fakova

& & ‘ Y \
V GLOVIS SLOVAKIA
ZATIAL NAJVYSSIE MZDY

V spolocnosti Glovis Slovakia, s.r.o. Zilina, kto-
ra je hlavnym logistickym dodavatelom automobil-
ky KIA Motors Slovakia, sa podarilo 20. aprila 2017
ukongit’ kolektivne vyjednavanie dodatkov k plat-
nej kolektivnej zmluve, ktora zmluvne zastresuje
obdobie od roku 2016 az po rok 2020. Kolektivne
vyjednavanie dodatkov medzi Zakladnou organi-
zaciou OZ KOVO Glovis Zilina a zamestnavatelom
GLOVIS SLOVAKIA, s.r.o. sa skonéilo po 4 kolach
vyjednavania , a to historicky najvy$sim navysenim
zakladnych (aj celkovych) miezd zamestnancov
v tejto spolo¢nosti.

Zakladna mzda sa kazdému robotnikovi od 1. apri-
la tohto roku navysila o 60 eur a po dohodnutej Uprave
tarifnych tried o dalSich 30 eur, (resp. na jednom pra-
covisku o 20 eur), ¢o predstavuje priemerné, 12,7%-né
navysenie zakladnej mzdy.

Zastupcom zamestnancom sa tiez podarilo vyjed-
nat navySenie priplatku za noénd zmenu, a to o 0,35€/
hod. na aktualnu sumu 0,95€/hod. Dohodli sa aj na
zavedeni priplatkov na $pecifickych poziciach ako VZV
operator a OSND operator, a to vo vyske 0,17€/hod.,
resp. 0,12€/hod. Supervizorom na najtazsich oddele-
niach sa podarilo ,vybojovat® navy$enie tarifnej triedy
o 85 eur, nakolko pri Upravach tarifnych tried neboli
zohladneni v tabulkach od zamestnavatela.

Specialny bonus je aj pre tento rok garantovany vo
vySke 700 eur za spinenie produkéného planu. .

Vd'aka odborovej organizacii ZO OZ GLOVIS Zi-
lina a najma timu kolektivnych vyjednavacov sa tak
zamestnancom tejto Zilinskej spolo¢nosti v roku
2017 zvysi mesaéna mzda v priemere o viac ako
100 eur. Jaroslav Kordek,

¢len predsednictva Rady OZ KOVO

Najblizsie ¢islo PRIORIT
vyjde 28. 6. 2017
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Odvetvove kolektivne vyjednavanie pre rok 2017 ukonceng

Podpisanim Dodatkov
ku kolektivnym zmlu-
vam vyssSieho stupna
(KZVS) v odvetvi stro-
jarskeho a elektrotech-
nického priemyslu,
v odvetvi bytového
hospodarstva a podpi-
sanim novej kolektivnej
zmluvy vyssSieho stup-
na pre sklarsky prie-
mysel bolo zaviSené vyjednavanie odvetvo-
vych kolektivnych zmluv Odborového zvazu
KOVO pre rok 2017.

V strojarskom priemysle boli tarifné
mzdy - dohodnuté v KZVS - navysené v prie-
mere o 4,5%, v elektrotechnickom priemysle
v priemere o 5,7% a v odvetvi bytového hos-
podarstva o 10,65%.

V odvetvi sklarskeho priemyslu bola
dohodnuta nova kolektivna zmluva vyssie-
ho stupna, ktora obsahuje novd mzdovu Cast

a niektoré vyhody, napr. zvySené vymery pra-
covného volna pri prekazkach v praci ¢i mzdo-
vé zvyhodnenie za pracu vo sviatok v hodnote
100% priemerného zarobku zamestnanca.

Ak bude navrhovana novela zakona o ko-
lektivhom vyjednavani, ktora by mala opatov-
ne umoznit’ rozSirovanie KZVS v ramci jed-
notlivych SK NACE, ucinna od 1. septembra
2017, budu predlozené navrhy na rozsirenie
tych KZVS, ktorym bude do skoncenia ucin-
nosti zostavat' viac ako 6 mesiacov.

Kampan na podporu kolektivheho vy-
jednavania #Zavyssiemzdy vSak nekonci!
Pokracujeme dalej, pretoze vyjednavanie na
podnikovej urovni stale prebieha a v mno-
hych pripadoch bude potrebna vzajomna
podpora a solidarita kovakov.

Zaroven sa ukoncenim jedného roka vyjed-
navani uz rozbieha priprava na nové kolektivne
vyjednavanie, ktoré zac¢ne na jesen.

Monika Benedekova
podpredsedni¢ka Rady OZ KOVO

ANKETA: Povazujete kolektivne vyjednavanie za dolezite?

Odpoveda Mgr. Monika JENIKOVA, predsednicka ZO OZ KOVO Obal Servis U.S. Steel Kosice

Odmeriovanie za-
mestnancov  je jednym
zo zakladnych nastrojov
motivacie zamestnancov.
Ludia by mali byt plate-
ni adekvatne za pracu v
priemyselnom odvetvi.
Byt odborarom je ctou a
som hrdéa na to, ze uz 17
4l rokov som sucastou naSej
odborarskej rodiny a mam
ju velm/ rada. Dosta/a som do vienka veci, kto-
ré ma robia tym, ¢im som. Po mojom nastupe
do funkcie neuvolneného predsedu v roku 2006
sa naSa zakladna organizacia stala neoddeli-
telnym artiklom Rady odborov OZ METALURG,
neskér, po zliuceni s OZ KOVO sa zmenila na
Radu odborov OZ KOVO USSK. Aj z uvedeného
dévodu je nasa kolektivna zmluva neoddelitelnou
sucastou vy$Sej kolektivnej zmluvy hutnickej. So
zamestnavatelom rokujeme aj 10-krat, hladame
spolocny prienik, neprideme k nemu len s navr-
hom kolektivnej zmluvy, ale presne povieme - to
Je to, o my chceme.

Rok 2017 je rok narastu miezd. Tam, kde je
uzatvorena kolektivna zmluva pod hlavickou OZ
KOVO, byvaju aj vys$Sie mzdy — aZ o 21 percent.
V roku 2017 sme aj my vyuZili kampari na podpo-
ru kolektivneho vyjednéavania - Za vy$Sie mzdy.
Kampari bola spustena s cielom aktivovat’ ¢len-
sku zakladriu a zviditelnit odbory. My sami pred-
sedovia sme boli tvarami tejto kampane. NaSa
Clenska zakladria pochopila, Ze ak sa k vyjed-
navaniu nepostavime sami ¢elom, ni¢ nedosiah-
neme. Dostali sme mandat s podporou peticie,
kde sa gro naSich zamestnancov podpisalo pod
zmenu mzdového systém v naSej firme. Navrh
Kolektivnej zmluvy pre roky 2017 — 2020 som pri-
pravovala s presvedéenim, Ze to bude po 25-tich
rokoch od zaloZenia firmy OBAL — SERVIS, a. s,
novy zaciatok. Dohodnuty novy mzdovy systém
odmeriovania nasich zamestnancov — bali¢ov -
predurcilo Gspes$né uzatvorenie kolektivnej zmiu-
vy a garantuje narast priemernych miezd o 3%
pre vSetkych zamestnancov. Uprava sa premiet-
ne vo zvyseni tarifnych miezd v priemere o 30 eur
mesacne a v osobnom hodnoteni vo vyske o 40
eur mesacne, zaroven bude vyplatena odmena
za hospodarske vysledky za rok 2016 a stucasna

KZ zahfria aj dalsie dohodnuté benefity.

Moja ucta a podakovanie za nezistnu pomoc
pri kolektivnom vyjednavani patri predsedovi di-
vizneho zavodu U. S. Steel Kosice, s. r. 0. Kok-
soviia, Jozefovi GRESKOVI, ¢lenovi predsednic-
tva Rady OZ KOVO, Ing. Janovi SLAUKOVI, cen-
né rady sme dostali aj od vedicej Metodického
pracoviska (MP) OZ KOVO v PreSove, Ing. Da-
niely LENGYELOVEJ a nesmiernou oporou ham
bola aj nasa pravnicka z MP OZ KOVO v Pre$o-
ve, Mgr. Alexandra MICIETOVA.

V' kontexte mojich doterajSich skusenosti
som presvedcena, Ze pre buducnost nasich od-
borov je klucovou profesionalizacia funkcionar-
skeho aktivu. PoCas prebiehajiceho kolektivneho
vyjednavania mi vedenie nasej firmy ponuklo od
1. aprila tohto roku funkciu uvolneného predse-
du, ktord som prijala. Svojou pracou a odhodla-
nostou budem aj nadalej bojovat za celii naSu
odborarsku obec, za lepsi a spravodlivejsi svet.
Dnes svoje odborarske srdce nepreukazujem
len ja sama, ale robia tak vSetci Clenovia Vyboru
Z0O OZ KOVO Obal Servis. Sme jeden tim, ktory
tahé jednu karu a jej smer urcujeme my.

Aj vdaka naSim ¢lenom mbzem robit pracu
ktord ma naplria. Komunikujem s ludmi kazdy
den ,face to face"- z o¢i do oci - bez toho to totiz
nejde. Nasa préaca nie je Sprint, ale maraton, preto
sa neustale pripravujeme, sme k ludom otvore-
ni, zdielame ich hodnoty, radosti i starosti, mame
socialne i medzigeneracné citenie. Chranime
zamestnancov, ktorych zastupujeme. Sme jedi-
na institucia, ktora svoje nazory nemeni. Odbory
su zaloZené na hodnotach, maju svoju filozofiu a
pravidla. Aj preto je to tazka praca, permanent-
ny suboj so zamestnavatelom. Neustale moti-
vujeme ludi, aby nés podporili, aby s nami stali
v kazdom C&ase, aby boli v naSej firme spokojni
a rozsirovali nase odborarske rady. Uvedomujem
si fakt, Ze zamestnavatel je zavisly od svojich za-
mestnancov a nielen naopak. Mame svoj imidz,
silu a nelahku ulohu obhajit' vetko, ¢o zakony,
a kolektivha zmluva garantuji. Zachovavame
si lojalne nazory k OZ KOVO, ktory je najvacsim
a najvyznamnej$im odborovym zvdzom, v celo-
slovenskom kontexte jedine¢nym. Sme tu preto,
aby sme [udi presvedCili, Ze sme tu pre nich a aby
sme sa postavili za nich a oni za nas. Aby sme im
boli oporou, radcom, $titom, aj istotou...

PREDSTAVUJEME
NOVE TVARE

Vazeni citate-
lia, v tejto rubrike
i predstavujem nové

H
| tvare predsedov

| €i zaujimavych l'udi,
prezentujucich sa
pod hlavickou OZ
KOVO.

Dnes Vam pri-
nasame vizitku predsedu relativne novej
Zakladnej organizacie OZ KOVO OLO
Bratislava — p. Richarda VIDU

Zo sukromia: Narodil som sa v novem-
bri 1974 a mam 42 rokov. Som rodeny Brati-
slav¢an, ale vzdy ma to akosi viac tahalo na
vidiek, tak som si tento sen so svojou man-
zelkou splnil. Neskér sa nam narodili dve
deti a odvtedy tvorime dokonaly rodinny tim.

Vidiek spifia moje predstavy o byvani a
tu m6zem plnit svoje skromné sny. Rad maj-
strujem, zahradkarc¢im a vychutnavam si pri-
rodu a krasne zakutia okolia malého Dunaja
v sprievode svojich psov.

Preco odbory: \V spolo¢nosti Odvoz a
likvidacia odpadu - OLO, a.s. Bratislava - s
poctom 370 zamestnancov, pracujem od 1.
januara 2015. Za tuto relativne kratku dobu
som tu spoznal mnoho milych a prijemnych
fudi a toto by som rad zdéraznil. Prave oni
mi dali podnet - Sancu kandidovat' a nasled-
ne byt zvoleny za predsedu nasej zaklad-
nej organizacie. Nechcem, aby to znelo ako
klisé, ale kolektiv ,olakov” je fantasticky. Od
svojich kolegov s dlhoroénymi skusenosta-
mi ¢erpam vela dobrého a spolo¢ne s pod-
predsedom vyboru zakladnej organizacie,
Ing. Rébertom CICOM, sa snazime vlozZit
do odborov nie¢o nové a byt pre vSetkych
uzitoénym prinosom.

Odborovu organizaciu sa nam podarilo
zalozit v auguste 2016, tesne pred kolektiv-
nym vyjednavanim novej kolektivnej zmluvy.
KedZe sme ziskali hlasy 194 voli€ov, mali
sme moznost ist do kolektivneho vyjedna-
vania ako silnejSia odborova organizacia.

Samotné vyjednavanie zacalo v sep-
tembri 2016 a aj vdaka zastupcom vedenia
spolo¢nosti prebiehalo pozitivhe — presadili
sme vacsinu nasich poziadaviek a kolektiv-
nu zmluvu sme v januari 2017 uzavreli na tri
roky- az do roku 2020. Vysledok v podobe
navysSenia miezd zamestnancov — v prvy rok
0 7%, druhy o 3% a treti 0 3% a k tomu 14.
plat — nas pozitivne naladil. Prave tu sa nam
osvedcilo, ze OZ KOVO bola super volba.
Pocas vyjednavania nas po cely ¢as spreva-
dzali, podporovali a Uspesne viedli- veduci
Metodického pracoviska (MP) OZ KOVO
v Bratislave, JUDr. Martin VAVRO a prav-
nik MP OZ KOVO v Bratislave, Mgr. Michal
DROBNY, za ¢o im patri velka vdaka. Stali
sa z nas nielen partneri, ale i dobri priatelia.

Cim sa riadim: Na zaver uz len také
moje motto, ktoré sa mi neraz osvedgilo: Co
ta nezabije, to ta posilni.

Dakujeme za rozhovor
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(Dokoncenie z 1. str.)

nich sa kovackeho zjazdu zucastnili aj zastup-
covia spriatelenych odborovych zvazov z Ma-
darska, Pol'ska, Ciech, Nemecka, Rakuska, Slo-
vinska, Danska, Finska, Svédska, Svajciarska,
Belgicka, Ruska a z USA.

Ako vo svojom prihovore zdéraznil predseda
vlady SR, Robert FICO, priblizovanie sa Sloven-
ska k priemeru Z|votnej urovne Eurdpskej unie
(EU) je spoloénym cielom socialnej demokracie

a odborarov. ,Pre nas je socialny dialég, ¢i uz
ide o zamestnavatelov, ¢i zamestnancov kaz-
dodenna metdda prace a nechceme ju v Ziad-
nom pripade opustit. Preto, ak niekto navrhuje
trojpercentné navy$enie nakladov pre zamest-
navatelov, aby sa ludia mali lepS$ie, tak by sme
to nemali rie$it’ kategorickymi postojmi, ale nor-
malnym rokovanim. Stretnime sa a spolo¢ne o
tom hovorme. Socialny dialég nad'alej zostdva
pre mna prioritou a odbory su pre mna, ako
pre lavicovo orientovaného c¢loveka, strate-
gickym partnerom,“ povedal predseda vlady.

E. MACHYNA:
JE TU PRIESTOR NA RAST MIEZD!

Predseda Rady OZ KOVO Emil MACHY-
NA zas podotkol, Ze Eurépa ma podiel ziskov
na hrubom domacom produkte (HDP) okolo
36 percent a mzdy tvoria 50 percent. ,,U nds
to je presne opacne. Mzdy tvoria 37 percent
a zisky 52 percent. Je velky priestor na to,

aby sa mzdy zvysSovali. Som presvedceny, Ze
to zamestnavatelia bez problémov unesu. Nevi-
dim, Ze by bol nejaky tlak, Ze by podniky kracho-
vali. Sledujeme ekonomiku kazdej firmy, v ktorej
vyjednavame a kde sa nam ozaj dari. Ked' ludia
zatlacia a su ochotni ist’ do toho, zamestnavate-
lia v drvivej véac¢sine pripadov ustupia a daju to,
¢o ludia chcu,“uviedol E. MACHYNA a pokraco-
val: ,Ludia dnes neriesia veci kompromisom, ale
konfliktom. A nie konfliktom o vec, ale konfliktom
o Cloveka. A to je zlé. Potom tu narasta napétie,
ludia sa uzatvaraju do seba a neurobia nic¢ viac
pre spolocnost, ktora to potrebuje. Toto je jedna
z hlavnych tém, o ktorej chceme aj dalej diskuto-
vat. Ako zmenit to, aby ludia uverili, mali nadej a
spravili pre seba aj pre spoloc¢nost’ nieco viac. To
Je zaklad toho, aby spoloénost’ bola stabilna, aby
tu ludia ozaj dobre Zili. K tomu treba dobré so-

cialne zabezpecenie, zvySovat' mzdy, dat' ludom
trosku nadej a inak sa k nim spravat,“ uzavrel
predseda, E. Machyna.

J.SOUCEK: ZO STIEPENIA ODBOROV MAJU
PROSPECH ZAMESTNAVATELIA!

Svojim prihovorom zaujal aj predseda Ces-
kého Odborového svazu OS KOVO, Jaroslav
SOUCEK, ktory okrem iného povedal: ,,Cdst
¢lenské zakladny a iéktefi odborovi funkci-
onari v uspésnych firmach zacinaji mit pocit,
Ze nepotrebuji byt solidarni s témi, kteri ne-
maji tak vysoké mzdy a benefity, Ze jsou néco
vic, nez ti ostatni. To je zacdtek konce odbo-
rové jednoty a sily, a také vysokych mezd a

benefiti. Zaméstndvatelé totiz nikdy nedavaji

zaméstnancem vic, neZ musi!“

A pokracoval: ,V stredoevropském regio-
nu dostdvame signaly, Ze v automobilovém
prumyslu se v utajeni chysta zaloZeni nad-
narodniho automobilového svazu. Iniciace
udajné vychazi z Podnikové rady automobi-
lové firmy Volkswagen. V Ceské republice,
na Slovensku i v Mad'arsku vznikli postupné
v pobockach koncernu Volkswagen nezavis-
1é odborové organizace, které piisobi mimo
narodni kovdcké odborové centraly. VV Ceské
republice se takto od Odborového svazu KOVO
odpojili zakladni organizace ve firmé Skoda
Auto, u vas (na Slovensku - pozn.redakcie) fesi-
te stret ve firmé Volkswagen Slovakia a madar-
sky Vasas (madarsky odb. zvaz) nas na nedav-
ném jednani zemi tzv. Vidénského memoranda
informoval, Ze obdobny proces probiha i v ma-
darské pobocce firmy Audi,” dodal.

Ako dalej J. Soucek poznamenal, to vSetko
sa deje v Case priemyselnej revolicie, zname;j
pod nazvom Priemysel 4.0, ktora zavadza zme-
ny v globalnej ekonomike a do podnikov prinasa
viac robotizacie a digitalizacie: ,Naroste objem
prace z domova a lidé budou stale méné docha-
zet do prostoru firem a budou mit stale mensi
kontakt s ostatnimi spoluzaméstnanci. Umoc-
ni to problémy s odborovym organizovanim a
S uc¢innou obranou zaméstnanct proti zamést-
navatelim. Vice, neZ kdy jindy, je potrebné
posilovat a branit jednotu odbort, protoZe
nejvétsi prospéch z jejich stépeni maji, po-
chopitelné, zaméstnavatelé,“ dodal predseda
OS KOVO, Jaroslav Soucek.

Dalsie témy, ktoré na dvojdiiovom zjazde
v Ziline rezonovali, boli aktuélne problémy od-
borov, legislativne moznosti pre zamestnancoyv,
otazky k pripravovanému navrhu déchodkovej
reformy, socidlna situacia naSich zamestnan-
cov i socialne postavenie ludi na Slovensku.
Z mnozstva diskutujucich zarezonovali viace-
ré prispevky: spominala sa nutnost lepSej se-
baprezentacie a marketingu zvazu, zintenzivne-
nie komunikacie smerom od ¢lenskej zakladne
nahor a naopak, téma skorsieho odchodu do do6-

chodku pre $pecifické kategoérie zamestnancoy,
BOZP a pod. Marek SVEC apeloval na vacsi
priestor pre mladych a novych kovakov, Viliam
KOVAC upozornil, aby sa nezabudalo aj na tych
starSich, ktori zvaz vybudovali do dnesnej podo-

by, Jan KOSC zas vyzval k prepojeniu oboch ge-
neracii a k akceptacii nazorov vetkych, aj tych,
ktori magu vyrazne odliSny pohlad na vec. Peter

RAMPASEK upozornil, Ze z krajin Eurépy je Slo-

vensko jedinym Statom, kde Zakonnik prace ak-
ceptuje isté benefity pre zamestnancov v 3. a 4.
kategorii rizikovej prace. K najpozoruhodnejSim
jednoznacne patril prispevok zastupcu ZO OZ
KOVO Volkswagen SK, Jana IVANA z Martina,

ktory oplsal aktualnu nefahku situaciu kovakov
v nasej najvacsej automobilke i spdsob, akym
v bratislavskom i martinskom podniku teraz
funguju. Podakoval sa vSetkym kolegom, ktory
predchadzajici medialny tlak a ocierfiovanie zo
strany vedenia tzv. modernych odborov vydrzali
a zdéraznil, aka dbélezita je odborarska praca.
Najma v dobe, ked su mladi ludia vzdelanejsi,
sebavedomej$i a nezavislej$i. Ze nikoho a ni¢
nepotrebuju a bojuju len za seba. Podobnym
spbsobom vsak rastie aj uroven protistrany - za-
mestnavatelov - a preto je stale ddlezité organi-
zovat sa, vzdelavat a profesionalizovat sa, aby
aj spolocné kolektivne vyjednavania boli efektiv-
nejSie a uspesnejsie.

Zaver patril podakovaniu staronového vede-

nia OZ KOVO za prejavenu dbéveru a nasledne
i schvaleniu Uznesenia Vll.zjazdu, ktoré zverej-
fiujeme aj v nasich Prioritach.

Nakoniec vedenie OZ KOVO podakovalo
a za dlhotrvajuceho potlesku pritomnych ocenilo
dlhoro¢nu odborarsku pracu siedmych ¢&lenov
Rady OZ KOVO, ktori v tomto roku odchadzaju
do dbéchodku, menovite: Jozef BURIAN, Michal
CEKEL, Daniel FOCKO, Mikulas HINTOS, Jo-
zef LACKO, Alojz POBJECKY a Franti$ek REP-
KOVSKY. Za véetkych menovanych sa potom
podakoval Jozef BURIAN.

A k Uprimnému zelaniu prezitia eSte mno-
hych Stastnych a spokojnych rokov na zasluze-
nom dbéchodku sa pripaja aj nasa redakcia.

Anita Fakova
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UZNESENIE VII. ZJAZDU OZ KOVO

KONANEHO V DNOCH 12. -13. MAJA 2017 V ZILINE

VII. ZJAZD ODBOROVEHO ZVAZU KOVO

I. berie na vedomie:

1. Vystapenie hosti VII. zjazdu OZ KOVO

2. Vyhodnotenie plnenia programu OZ
KOVO na roky 2013 - 2017

3. Vyhodnotenie plnenia uznesenia VI.
zjazdu OZ KOVO

4. Spravu o Cinnosti Reviznej komisie OZ
KOVO

Il. schvaluje:

1. Program rokovania VII. zjazdu OZ
KOVO

2. Pracovné predsednictvo v zlozeni:
Jozef Balica, Monika Benedekova, Jaroslav
Kopanica, Pavel Kus, Jaroslav Kordek, Emil
Machyna, Jan Stiskal, Jan Slauka a Milena
Neupauerova

3. Pracovné komisie VII. zjazdu OZ KOVO:

a) mandatovu v zlozeni: Jan Slauka, An-
drea Dulikova, Roman Lukac, Irena Skrovino-
va, Anna Kmetova, Michal Cekel, Eva Andrej-
kova

b) pre Stanovy a Volebny poriadok OZ
KOVO v zloZeni: Monika Benedekova, Bra-
nislav. Chmuarny, Tomas Javorka, Rudolf Kili-
mek, Pavol Kostial, Viravec Michal, Hinto$
Mikulas

c) pre Program OZ KOVO na roky 2017 —
2021 v zloZeni: Jozef Balica, Jaroslav Lehoc-
ky, Jan Kasman, Karol Vnuk, Klaudia Strbova,
Jan Jacko, Juraj Varga

d) volebnu v zloZeni: Pavel Kus, Balaga
FrantiSek, Peter Vrazda, Miroslav Chladek,
Jana Rojikova, Vladimir Korenko, Alexander
Tazik

e) navrhovu v zlozeni: Jan Stiskal, Milan
Minarech, Michal Nirka, Jozef Tyrol, Stanislav
Luptak, Jozefina Matkovic¢ova, Eva Mihalikova

4. Spravu mandatovej komisie

5. Rokovaci poriadok VII. zjazdu OZ
KOVO

6. Stanovy OZ KOVO

7. Volebny poriadok OZ KOVO
8. Program OZ KOVO na roky 2017 - 2021

ll. zvolil:

1. Do funkcie predsedu Rady OZ KOVO —
PhDr. Emila Machynu

2. Do funkcie podpredsednic¢ky Rady OZ
KOVO - JUDr. Moniku Benedekovu

IV. potvrdzuje:

1. Platnost existujucich vnutornych doku-
mentov OZ KOVO az do doby ich nahrade-
nia novymi predpismi, ktoré budu v sulade so
schvalenymi Stanovami.

V. uklada:

1. Schvalené dokumenty OZ KOVO - Sta-
novy OZ KOVO, Volebny poriadok a Program
OZ KOVO naroky 2017 - 2021 zaslat vSetkym
zakladnym organizaciam OZ KOVO.

Termin: do konca juna 2017

Zodpoveda: predseda Rady OZ KOVO

2. Rade OZ KOVO rozpracovat Program
0OZ KOVO naroky 2017 — 2021 do Konkretiza-
cie programu na prislusny rok a jeho plnenie
pravidelne hodnotit na zasadnutiach Rady OZ
KOVO.

Termin: kazdoro¢ne

Zodpoveda: predseda Rady OZ KOVO

3. Zosuladit vnutrozvazové predpisy so
schvalenymi Stanovami OZ KOVO

Termin: do konca roka 2017

Zodpoveda: predseda Rady OZ KOVO

4. Vykonat volby predsedov vyborov
mandatovych obvodov OZ KOVO v sulade so
zakladnymi dokumentmi OZ KOVO, ktori sa
volbou stavaju ¢lenmi vyborov Regionalnych
rad predsedov OZ KOVO za prislusny region
a zaroven ¢lenmi Rady OZ KOVO

Termin: do konca juna 2017

Zodpoveda: ¢lenovia predsednictva Rady
0Z KOVO

5. Vykonat' volby &lenov predsednictva a

NA VYCHODE S| KOVACI VOLILI SVOJICH ZASTUPCOV

V zmysle Stanov a Volebného poriadku
OZ KOVO sa po volbe ¢elnych predstavite-
lov zvéazu volia v regiénoch ¢lenovia Pred-
sednictva Rady OZ KOVO, ¢lenovia Reviznej
komisie zvazu a regionalni zastupcovia Rady
0Z KOVO, ktora je najvy$sim organom zvazu
medzi zjazdami.

V Starej Lubovni sa 17. a 18.maja stretli
kovaci z PreSovského a KoSického kraja, ktori
svojou volbou na pozicie ¢lenov Predsednictva

Rady OZ KOVO opatovne potvrdili v tejto funkcii
za PreSovsky region Jozefa BALICU a za KoSic-
ky regién Jana SLAUKU. Clenkami Reviznej ko-
misie zvazu na dalSie Styri roky budu Jarmila Si-
VCOVA a Angela BUDINSKA. Za Kosicky kraj
budu mat' v Rade OZ KOVO zastupenie desiati
a za PreSovsky kraj piati regionalni funkcionari.
Srde¢ne blahozeldame!

Text a foto: A. Fakova

&

revizorov Uétov OZ KOVO v sulade so schva-
lenymi dokumentmi OZ KOVO v Regional-
nych radach predsedov OZ KOVO

Termin: do konca juna 2017

Zodpoveda: ¢lenovia predsednictva Rady
0Z KOVO

6. Prostrednictvom mesacnika OZ KOVO
— Priority - oboznamit ¢lensku zékladru s prie-
behom VII. zjazdu OZ KOVO a jeho vysled-
kami

Termin: do 31.méja 2017

Zodpoveda: predseda Rady OZ KOVO

7. Rade OZ KOVO zaoberat sa témami,
ktoré boli prednesené v ramci zjazdovej disku-
sie, na rokovaniach Rady OZ KOVO

Termin: v texte

Zodpoveda: predseda Rady OZ KOVO

8. Rade OZ KOVO, aby v ramci konkre-
tizacie Programu OZ KOVO na roky 2017 —
2021rieSila otazku neplatnosti pravnych uko-
nov v kontexte ustanovenia paragr. 17 ods. 2
Zakonnika prace.

Termin: do 31.decembra 2017

Zodpoveda: predseda Rady OZ KOVO

VI. ur€uje:

1. DoterajSim nezvolenym ¢lenom pred-
sednictva Rady OZ KOVO ukoncenie vykonu
funkcie dnom 30. juna 2017 v sulade so Za-
konnikom prace a internymi predpismi

VII. poveruje:

1. Predsedu Rady OZ KOVO ukonéit pra-
covny pomer doterajSich nezvolenych alebo
nekandidujucich &lenov predsednictva Rady
0OZ KOVO v sulade so Zakonnikom prace,
kolektivnou zmluvou a prislusnymi pracovno-
pravnymi predpismi

Termin: k 30. junu 2017

Zodpoveda: predseda Rady OZ KOVO

Delegati uznesenie VII. zjazdu Odboro-
vého zvdazu KOVO schvalili.
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PRACOVNO - PRAVNA PORADNA A BOZP

NAHRADA MZDY Z NEPLATNEHO
SKONCENIA PRACOVNEHO POMERU

Vyslovenie neplatnosti skonéenia pracovného pomeru a nasledne priznanie nahrady mzdy,
plynucej z tohto neplatného skoncéenia sudom, je pre kazdého zamestnanca zadost'u¢inenim
a dovolanim sa spravodlivosti vo¢i nezakonnému a nespravnemu postupu zamestnavatela.

Nahrada mzdy, plynuca
z neplatného skoncéenia pra-
covného pomeru, ma pre za-
mestnanca vzdy kompenzaény
i satisfakény charakter, pretoze
mu nahradza mzdu za obdobie,
pocas ktorého nemohol pre za-
mestnavatela vykonavat pracu z dévodu, Zze s nim
zamestnavatel neplatne skongil pracovny pomer.
Predpokladom priznania nahrady mzdy, plynucej
z neplatného skoncenia pracovného pomeru, je
vzdy rozhodnutie sidu o uréeni neplatnosti pravne-
ho ukonu, ktorym zamestnavatel skongil pracovny
pomer so zamestnancom.

Urcéenie neplatnosti pracovného pomeru
ma vzdy spatné a deklara¢né ucinky, pretoze
spatne potvrdzuje nadalej trvanie pracovného
pomeru ku dnu, od ktorého sa mal pracovny
pomer pévodne skongéit'.

Rovnaké pravne ucinky ma aj priznanie na-
hrady mzdy, plyniucej z neplatne skonéeného
pracovného pomeru, pretoZe priznana nahrada
mzdy patri vzdy spatne, t. j. spravidla odo dfa na-
sledujuceho po dni, ku ktorému sa pracovny pomer
mal pévodne skoncit do dria nadobudnutia pravo-
platnosti rozhodnutia sudu, pripadne do dna, ked
mu zamestnavatel umozni opéatovne pokracovat
Vv praci.

Je potrebné, aby si zamestnanec uvedomil,
ze nahrada mzdy, plynica z neplatne
skonéeného pracovného pomeru, je plnenie
poskytnuté zamestnavatefom zamestnancovi,
ktoré okrem tej funkcie, ktord plni v ramci
pracovnopravnych vztahov, patri medzi prijmy,
ktoré sa povazuju za vymeriavaci zaklad na
platenie poistného na socialne poistenie. Tuto
skuto€nost potvrdzuje znenie § 139a zakona
€. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
zakona ¢. 310/2006 Z. z., podla ktorého - ak sud
rozhodol o neplatnosti skonéenia pravneho vztahu
zamestnanca k zamestnavatelovi, vymeriavaci
zéklad za kazdy kalendarny mesiac neplatne
skon¢eného pravneho vztahu zamestnanca
k zamestnavatelovi je ¢€ast prijmu, plyndceho
z neplatne skonéeného pravneho vztahu
zamestnanca k zamestnavatelovi, pripadajica na
kazdy taky kalendarny mesiac. Preto na ucely
platenia poistného na socialne poistenie, ktoré
za zamestnanca odvadza jeho zamestnavatel, je
pravne bezvyznamné, kedy bola rozhodnutim sudu
priznana alebo kedy bola zG¢tovana a poukazana
zamestnancovi, ale doélezita je skutocnost, za
aké obdobie patri, a to v rozsahu rozpoc¢itanom
na kazdy kalendarny mesiac alebo jeho cast’.

DolezitejSou skutoénost'ou vSak z pohladu
zamestnanca je, Zze priznana nahrada mzdy

BOZP: Ochranny alebo pracovny odev?

Za bezpecénost’ a ochranu
zdravia pri praci zamestnancov
je - v zmysle zakona Narodnej
rady SR ¢. 124/2006 Z. z. o bez-
pecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov v zneni neskor-
Sich predpisov - zodpovedny zamestnavatel.
Jeho povinnostou je vykonavat vSetky potrebné
preventivne a ochranné opatrenia na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len
,BOZP") zamestnancov, a to aj prostrednictvom
technickych opatreni (udrziavanie objektov, pra-
covisk, pracovnych prostriedkov, strojov a zariade-
ni v technickom stave v zmysle predpisov a noriem
BOZP), organizaénych opatreni (vhodna uprava
organizacie prace, optimalne rozvrhnutie pracovnej
doby a prestavok v préaci), vychovnych opatreni
(nastavenie systému vychovy a vzdelavania za-
mestnancov v oblasti BOZP) a individualnych
opatreni (zaradovat zamestnancov na vykon pra-
ce so zretelom na ich fyzické a psychické schop-
nosti, pridefovat osobné ochranné pracovné pro-
striedky).

Jednou z moznosti, ako zabezpecit’ BOZP,
je teda aj aj pouzivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov (d’alej len ,,O0PP*).
Osobny ochranny pracovny prostriedok zamestna-
vatel poskytuje zamestnancovi, ak nebezpecen-
stvo nemozno vylucit' ani obmedzit’ technic-
kymi prostriedkami, prostriedkami kolektivnej
ochrany ani metédami a formami organizacie
prace.

Zamestnavatel je, na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci prostrednictvom osob-
nych ochrannych pracovnych prostriedkov, povin-
ny vypracovat zoznam poskytovanych osobnych

ochrannych pracovnych prostriedkov (na zaklade
posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev
vyplyvajucich z pracovného procesu a z pracov-
ného prostredia), bezplatne OOPP poskytovat
zamestnancom, viest evidenciu o ich poskytnuti a
udrziavat ich v pouzivatelnom a funkénom stave a
dbat o ich riadne pouzivanie. Minimalne poziadav-
ky na poskytovanie a pouzivanie OOPP, potreb-
nych na ochranu zdravia Zivota zamestnancov pri
praci, ustanovuje nariadenie Vlady SR ¢. 395/2006
Z.z.0 minimalnych poziadavkach na poskytovanie
a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov. Uvedené nariadenie vlady ustanovuje
minimalne poziadavky na poskytovanie a pouziva-
nie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
potrebnych na ochranu Zivota a zdravia zamest-
nancov pri praci, pricom osobnym ochrannym
pracovnym prostriedkom sa rozumie kazdy
prostriedok, ktory zamestnanec pri praci nosi,
drzi alebo inak pouziva - vratane jeho doplnkov
a prislusenstva, ak je uréeny na ochranu bez-
pecnosti a zdravia zamestnanca a ma - certifika-
tom deklarovany - ochranny ucinok. Pre OOPP
plati, Ze akonahle takyto prostriedok strati ochran-
né ucinky, je potrebné ho okamzite vymenit.
OOPP sa preto poskytuju zamestnancom, ktori
pracuju v prostredi, v ktorom nie je expozicia za-
mestnanca- ¢i uz faktorom prace alebo pracovnym
prostredim - znizena technickymi opatreniami a na
znizenie rizika je potrebné vykonat aj organizacné
opatrenia, vratane pouzivania OOPP. To zname-
na, ze vykonavaju prace, zaradené do 3. a 4. ka-
tegorie rizika — vykonavaju tzv. rizikovu pracu.
Plati to aj pre zamestnancov, pracujucich v pro-
fesiach, v ktorych je - v zmysle analyzy rizik -
vyssSia pravdepodobnost’ vzniku pracovného
Urazu. Parametre, ktoré musi prideleny OOPP spi-

zasadne ovplyviiuje uréovanie sum davok
socialneho poistenia, ktoré sa poistencovi
(zamestnancovi) priznavaji  po  splneni
zakonom stanovenych podmienok, pretoZze od
vymeriavacieho zakladu, z ktorého sa zaplatilo
poistné na socialne poistenie, priamo zavisi ich
suma.

Na ucely nemocenského poistenia, irazového
poistenia a poistenia v nezamestnanosti nahrady
mzdy, plynucej z neplatného skoncenia pracov-
ného pomeru, ovplyviiuje sumu denného vyme-
riavacieho zakladu, z ktorého sa uréuje suma ne-
mocenskych davok, urazovych davok, ako i davky
v nezamestnanosti, ak samozrejme nahrada mzdy
spada do rozhodujuceho obdobia, z ktorého sa ur-
Euje denny vymeriavaci zaklad.

Na ucely déchodkového poistenia sa nahrada
mzdy, plynuca z neplatného skonéenia pracovného
pomeru, povazuje za osobny vymeriavaci zaklad,
ktorého vyska za prislusny kalendarny rok pod-
statnym spdsobom ovplyviuje vysku priemerného
osobného mzdového bodu, a tym v kone€nom do6-
sledku aj sumu priznanej déchodkovej davky.

Z uvedeného vyplyva, Ze je dolezité, aby
zamestnanec, ktory v minulosti viedol so za-
mestnavatefom spor o uréenie neplatnosti
skonéenia pracovného pomeru a o priznanie
nahrady mzdy z jeho neplatného skoncenia,
pri uplatneni naroku na davku socialneho po-
istenia (nemocensku davku, Urazovu davku, dav-
ku v nezamestnanosti alebo déchodkovu davku)
preukazal Socialnej poist'ovni tieto skuto¢nosti
pravoplatnym rozhodnutim sddu, pripadne mi-
mosudnou dohodou.

Autor: JUDr. Martin VAVRO,
veduci Metod. pracoviska OZ KOVO, Bratislava

nat, ich zoznam, ako aj zoznam nebezpelenstiev
a ohrozeni, pri ktorych st OOPP poskytované, su
uvedené v spominanom nariadeni viady.

V zmysle §124, ods. 1 Zakonnika prace patri
zamestnancovi mzdova kompenzacia za staze-
ny vykon prace pri vykonavani pracovnych ¢innosti
(tieto s uvedené v § 124, ods. 2), ak tieto pra-
covné ¢innosti prislusny organ verejného zdra-
votnictva zaradil do 3. alebo 4. kategérie podla
osobitného predpisu, a pri ich vykone intenzi-
ta posobenia faktorov pracovného prostredia,
napriek vykonanym technickym, organizatnym a
$pecifickym ochrannym a preventivnym opatre-
niam podla osobitnych predpisov vyzaduje, aby
zamestnanec pouzival na znizenie zdravotného
rizika osobné ochranné pracovné prostriedky.

Inym pripadom je poskytovanie pracovné-
ho odevu alebo pracovnej obuvi. Zamestnavatel
je povinny bezplatne poskytovat pracovny odev
a pracovnu obuv zamestnancom v pripade, ak
pracuju v prostredi, v ktorom odev alebo obuv
podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu, a ak sa stan ne-
pouzitelné za ¢as kratSi ako Sest’ mesiacov.
V uvedenom pripade nejde o OOPP, ale o pracov-
ny odev alebo pracovnu obuyv, ktoré chrania oble-
Cenie zamestnanca pred nadmernym znecistenim
a opotrebenim. Typickym prikladom pracovného
odevu su montérky udrzbara, pripadne pracovny
plast majstra.

Ochrannym opatrenim - z rovnakej kategorie
ako pracovny odev - je poskytovanie umyvacich,
Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov, potrebnych
na zabezpecenie telesnej hygieny. Aj pridelovanie
tychto prostriedkov si zamestnavatel upravuje vnu-
tornym predpisom v dohodnutych €asovych inter-
valoch.

Ing. Timea SZABOOVA ,
veduca Useku ZIBP a vzdelavania OZ KOVO, Bratislava
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NATURALNA MZDA

OTAZKA: Zamestndvatel nds nuti, aby som ¢ast mojej vyplaty dostaval vo forme nim uréenych
vyrobkov: Chcem sa opytat, ¢i takéto nieco zamestnavatel’ méZe od zamestnanca vyZadovat'?

ODPOVEDA JUDr. Marek SVEC, PhD, LL.M.,
veduci Useku ekonomiky a kolektivneho vyjed-
navania OZ KOVO, Bratislava:

Zakonnik prace poskytova-
nie ¢asti mzdy vo forme produk-
tov alebo sluzieb pripusta, stano-
vuje v8ak podmienky jej poskyto-
vania zavedenim institatu tzv. na-
turalnej mzdy. Podla § 118 ods.
2 Zakonnika prace je mzdou
aj plnenie penaznej hodnoty (naturalna mzda),
poskytované zamestnavatelom zamestnancovi
za pracu. § 127 Zakonnika prace nasledne upra-
vuje pravidla pre poskytovanie naturalnej mzdy
(pInenie penaznej hodnoty) zamestnancovi. Na-
turalnu mzdu moéze zamestnavatel poskytovat’
len so sihlasom zamestnanca a za podmienok
s nim dohodnutych.

Zakonnik prace v § 127 stanovuje presny vy-
pocet prvkov, prostrednictvom ktorych moéze byt
poskytovana naturdlna mzda. Za naturalnu mzdu
sa povazuje mzda zamestnanca za vykonanu
pracu, ktora je poskytovana vo forme vyrobkov,
prav alebo sluzieb, pricom pre dojednanie na-
turalnej mzdy sa nevyzaduje, aby bol zamestna-
vatel aj vyrobcom, predajcom alebo dovozcom
dojednaného tovaru alebo poskytovatelom do-
jednanych vykonov, prac alebo sluzieb. Kogent-
nym (nariadujicim) spésobom je vSak vylicené
poskytovanie liehovin alebo inych navykovych
latok ako sucast naturalnej mzdy, poskytovanej
zamestnancovi. Rovnako, v zmysle § 127 ods. 2
Zakonnika prace, sa zfava na cestovhom pre za-
mestnanca dopravcu nepovazuje za naturalnu
mzdu.

Vzhladom na charakter naturalnej mzdy, musi
prist ku kvantifikacii ocenenia tychto jednotlivych
sUcasti naturalnej mzdy, t.j. stanovuje sa cena pro-
duktov, sluzieb alebo prav, ktoré su poskytované za-
mestnancovi, aby mohlo prist k vyjadreniu penaz-
nej hodnoty vo vazbe na vySku mzdy zamestnanca
(v akej hodnote je tato naturalna mzda poskytnuta,
zapocitajuc ju do pomeru k vySke mzdy zamestnan-
ca). Podstatné je teda ocenenie vyrobku, vyko-
nu, prace alebo sluzby, ktora sa poskytuje ako
naturalna mzda. Hodnota tychto tovarov a sluzieb
sa vyjadruje v pefiaznej forme v cenach tovaru od
vyrobcu, alebo v cenach sluzieb od poskytovatela
sluzieb podla cenového predpisu, platného v Case
poskytovania naturalnej mzdy.

Rozsah tzv. ¢asti mzdy, ktora bude posky-
tovana zamestnancovi formou naturalnej mzdy,

Zivot sa
meni rychlo.

nie je stanoveny. Zakonnik prace uvadza jedine
potrebu poskytnutia aktualnej vysky minimalnej
mzdy v podobe pefaznych prostriedkov. Dalsie
kritéria pre urenie Casti mzdy nad Uroven vysky
minimalnej mzdy nestanovuje a zavisi od dohody
zamestnanca i zamestnavatela.

Popri samotnom oznaceni subjektov pra-
covného pomeru (zamestnanca a zamestnava-
tela) je zakladnou nalezitost'ou takejto dohody
v zmysle § 127 ods. 1 Zakonnika prace primarne
suhlas zamestnanca s poskytovanim €asti mzdy
za vykonanu pracu zo strany zamestnavatel'a vo
forme naturalnej mzdy. V dohode su vSak nasled-
ne dohodnuté aj dalSie podmienky, za ktorych bude
tato naturdlna mzda zamestnancovi poskytovana,
tj. bezprostredne sa udava aspon predpokla-
dany rozsah ¢asti mzdy, v akom bude natural-
na mzda poskytovana. Dalej sa spravidla uvadza
Struktira poskytovanych komodit zamestnanco-
vi (charakter a druh vyrobkovo, sluzieb a pod.),
spoOsob ich poskytnutia zo strany zamestnavatela
a prevzatia zo strany zamestnanca. V dohode sa
rovnako konkretizuju osobitné pravne predpisy,
podla ktorych bolo stanovené ocenenie tychto vy-
robkov.

Hoci Zakonnik prace neustanovuje povinne
pisomnu formu takejto dohody so zamestnan-
com o poskytnuti ¢asti mzdy formou naturalnej
mzdy, s ohladom na poziadavku Zakonnika prace
v § 127 ods. 1 Zakonnika prace, aby prislo k do-
jednaniu podmienok poskytovania naturalnej mzdy,
odporuc¢am vzdy pisomna formu takéhoto do-
jednania.

Z procesnopravneho pohfadu nemusi byt ta-
kato dohoda vyhotovena v okamihu vzniku pracov-
ného pomeru a k dojednaniu medzi zamestnancom
a zamestnavatelom o poskytovani Casti mzdy za-
mestnanca formou naturalnej mzdy moze prist aj
v priebehu trvania pracovného pomeru.

Ak zamestnavatel' v ramci svojich priesto-
rov zriadil obchodné zariadenia na predaj tovaru
alebo na poskytovanie sluzieb, nesmie zamest-
nanca nutit, aby v tychto obchodnych zariade-
niach kupoval tovar alebo vyuzival ich sluzby.
V pripade, ze z dévodov odli¢enosti prevadzky
nemozno pouzivat iné obchodné zariadenia, je za-
mestnavatel povinny zabezpecit, aby sa predaj to-
varu alebo poskytovanie sluzieb nevyuzivali na do-
sahovanie vlastného zisku, alebo aby sa tovar pre-
daval a sluzby poskytovali za ceny v mieste obvyklé
v Case predaja tovaru alebo poskytovania sluzieb.

UJMEME S
VASEJ UIM

Cena poistenia uz od 17 €/rok
pre ¢lenov
Uzavrite poistenie ONLINE alebo kontaktujte makléra EBG, a.s.

wustenrot

Poistite sa proti Skodam sposobenym vasmu zamestnavatelovi

www.vyhodykovo.sk/zodpovednost | maklér EBG, a.s. 1 042/3214481

ZIVOTNE POISTENIE | NEZIVOTNE POISTENIE

KRATKO

ZIAKOM CHYBA FINANCNA GRAMOTNOST

Nasi Ziaci vyrazne zaostali v medzinarodnom
porovnani hodnotenia znalosti v oblasti financii a
schopnosti vyuZit tieto poznatky v praxi. Finanéna
gramotnost 15-ro¢nych sa zhorsila. Vyplyva to
z vysledkov hodnotenia ¢lenskych krajin Organiza-
cie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD),
pri¢om horsie skongilo iba Cile. Slovensko dosiah-
lo v merani 445 bodov, zatial ¢o priemer OECD
bol 489 bodov. Medzi rokmi 2012 a 2015 sa nas
vysledok zhorsil o viac ako pat percent. Z hladiska
pohlavia doSlo k poklesu hlavne u chlapcov. Testy
sa zamerali napriklad na schopnost naplanovat
vydavky na istu dobu, Uroven poznania spotre-
bitelskych prav ¢&i pochopenie finanénych rizik.
Odbornici uz skoér upozornili, Ze Ziaci v. mnohych
oblastiach zaostavaju za vyspelymi krajinami pri
uplatfovani svojich vedomosti v praxi. HorSie vy-
sledky nasi Ziaci dosiahli aj v oblasti matematickej,
Citatel'skej a prirodovednej gramotnosti.

ZMENA ZA ROAMING V ZAHRANICI

Nové pravidla, ktoré upravuju roaming v Eu-
répskej unii, nadobudnu platnost 15. juna tohto
roka. Od tohto datumu budi méct zakaznici pou-
Zivat mobilné zariadenia pri cestovani v ramci EU
za rovnaké ceny ako doma (tzv. roaming za vnut-
ro$tatne ceny), pricom operatori budu uplatriovat
politiku primeraného vyuzivania. Ak si zakaznik
doma plati mesacny balik minat, SMS a datovych
sluzieb, akykolvek hovor, SMS ¢i datova relacia
podas pobytu v zahraniéi v ramci EU sa bez do-
dato¢nych poplatkov odpocita od daného objemu,
ako keby bol vo svojej vlasti. Zakaznici, ktorym
hrozia nepriaznivé zmeny zmluvy alebo zvySenie
poplatkov, by mali informovat slovensky regulaény
organ.

MIERA NEZAMESTNANOSTI NA 7,74 %

Miera evidovanej nezamestnanosti na Slo-
vensku dosiahla ku koncu aprila tohto roka 7,74
percent. Oproti marcu sa miera evidovanej neza-
mestnanosti znizila o 0,30 percentualneho bodu.
Medziro€ne bola miera nezamestnanosti minuly
mesiac nizSia o 1,90 percentualneho bodu. Vyply-
va to z Gdajov Ustredia prace, socialnych veci a
rodiny SR. Urady prace evidovali na konci minu-
Iého mesiaca 211 104 disponibilnych uchadzacov
o zamestnanie. Oproti marcu ide o pokles o 8 045
fudi. Medziroéne pocet uchadzacdov, ktori mohli
okamzite nastupit do prace, klesol o 50 810 osob.
Celkovy pocet evidovanych uchadzacov o pracu
predstavoval v aprili 248 753 oséb. Medzimesacne
je to pokles o 8 805 osdb, v porovnani s aprilom
vlanaj$ka je to menej o 60 830 fudi. Ako nedavno
uviedol premiér Robert FICO - Slovensko atakuje
v miere nezamestnanosti historické minimum z au-
gusta 2008 na urovni 7,36 %.

LIDROM EKONOMIKY JE IT PRIEMYSEL

Lidrom slovenskej ekonomiky z hladiska ren-
tability trzieb a vynosov su informaéné technolé-
gie. Jedno euro trzieb a vynosov v IT priemysle
vyprodukuje 6,5 centu Cistého zisku. Na druhom
mieste je farmaceuticky priemysel, pricom jedno
euro trzieb vyprodukuje 5,28 centu Cistého zisku.
Prvl trojicu uzatvara kategdria projektovanie a
inZinierske ¢innosti, kde 1 euro trzieb a vynosov
vyprodukuje takmer 4,95 centu zisku. Vyplyva to
z analyzy portalu Indexpodnikatela.sk, ktory na
vzorke 10 tisic pravnickych subjektov hodnotil
udaje o ziskoch slovenskych firiem dosiahnutych
v minulom roku. Na chvoste rebri¢ka z hladiska
rentability trzieb a vynosov sa nachadzaju odvet-
via potravinarstvo, zabava a rekreacia, ubytovanie
a stravovanie, pricom v tychto odvetviach trzby az
50 % podnikov nevyprodukuju takmer Ziadny zisk.

Sita, TASR, r




8 priority

30. 5. 2017

KTORE VYSOKE SKOLY SU ZIADANE?

Vaésina vysokych $kol ukoncuje prijimanie prihlaSok od stredosSkolakov. Dopyt zamestna-
vatefov po absolventoch jednotlivych vysokych §kol sa vSak vyrazne lisi. Mlady ¢lovek by si
mal dobre rozmysliet’, na aki vysoku skolu sa prihlasi.

Uplatnit sa na trhu prace po absolvovani vy-
sokej $koly nie jednoduché. ,,Prdave vhodne zvo-
lena Skola méze zasadnym spésobom ovplyv-
nit’ budicu kariéru mladého ¢loveka. Mal by si
preto starostlivo rozmysliet, kam sa hlasi a ¢o mu
zvoleny Studijny odbor prinesie v profesijnom Zi-
vote,” upozorfiuje zastupca personalno-poraden-
skej spolo¢nosti McROY Group, Lubo$ SIROTA.

Krizovky s usmevom

Dopyt zamestnavatelov po absolventoch jednot-
livych vysokych $kdél sa totiz vyrazne 1iSi. Kym o
niektorych sa firmy doslova ,biju“, o inych je zau-
jem mizivy. Najvacsi je uz dlhodobo o Fudi, kto-
ri ukongéili niektoru z technickych vysokych
8kol. Ziadani st najma absolventi IT a elektro-
technickych fakult. Z humanitnych smerov su
najviac ziadani ekonémovia.

KOHO FIRMY NECHCU

K najneziadanejsim absolventom patria ti,
ktori vystudovali odbory ako environmental-
ne manazérstvo, manazment verejnej spravy,
socialna praca, kulturolégia, filozofia a pod.
,Nevyhodou tychto odborov je fakt, Ze ich absol-
venti si iba tazko najdu uplatnenie v sikromnej
sfére. Ta totizto tento typ kvalifikacie od svojich
zamestnancov vyZaduje iba zriedka. Takyto ab-
solventi st teda odkazani na hladanie si prace vo
verejnom sektore, ktory vSak nedokaZe ani zdale-
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ka zamestnat kazdého, kto tento typ Skoly ukonci.
Ohliadanie sa po inom uplatneni ich cenu na trhu
prace zasadne znizuje,” vysvetluje L. SIROTA.

Nepriazniva situacia sa potom zasadnym
spdsobom prejavuje aj na vyske platu, s ktorym
mbéze mlady Clovek po skonceni Skoly poditat.
Kym absolvent IT odboru bez problémov
dostane nastupny plat, vyrazne presahujici
tisic eur mesacne, jeho kolega s titulom z
menej prestiznej humanitnej $koly nemoéze
ratat’ ani s priemernou mzdou. ,Napriklad
absolvent Fakulty informatiky a informacnych
technolégii STU v Bratislave zarobi  bez
problémov vySe 1. 500 eur mesacne v hrubom a
pracu bude mat’ s vysokou pravdepodobnostou
uz pocas Skoly. Absolvent humanitného odboru
typu socidlna praca z mensej VS nedostane
vo V&csine pripadov ani polovicu a pracu Si
bude hladat niekolko mesiacov,“ upozorfiuje L.
SIROTA.

Najhorsie su na tom ti, ktori absolvuju vy-
soku Skolu humanitného zamerania iba s titu-
lom bakalar. Zaujem o nich byva na trhu pra-
naroky, ¢o sa tyka hladania si nového zamestna-
nia a su najcastejSie nuteni za pracou cestovat.
Doma si totiz Ziadnu nedokazu najst. ,Firmy vni-
maju bakalarov z humanitnych $kél ako tych, ktori
nemali na to, aby dokazali Studium ukoncit ma-
gisterskym titulom. A kedZze mnoho humanitnych
Skél ma povest, Ze ich dokaze dokoncit prakticky
kaZzdy, imidzZ bakalarov je skuto¢ne velmi zly,“ vy-
svetluje Lubo$ SIROTA.

Milady Clovek by si teda mal dobre rozmysliet,
na aku vysoku Skolu sa prihlasi. Pri rozhodovani
sa o volbe Studia sa pri tom mdze bez problémov
spolahnut na stav, aky panuje na trhu prace dnes.
Plati totiz, Ze nedostatok technicky vzdela-
nych l'udi sa bude nad'alej prehlbovat’ a zau-
jem o absolventov vyssie menovanych huma-
nitnych odborov bude nizky aj v budtcnosti.

Zasmejme sa. . .

Co sa stane z komara, ak si sadne
na viagru? Sijaci stroj...

Na svete je miliarda Cifianov. To
znamena, ze kazdy piaty élovek je Ci-
nan. V nasej rodine je nas pat’. Teoretic-
ky je jeden z nas Cifian. Méze to byt’ ho-
cikto - mama, otec, ja, maly Pu-Whong
alebo Sario. Ja si myslim, Ze je to Safio!

Je rano. Manzelka budi manzela do
prace: ,Milacik vstavaj! O chvilu ide
autobus!“ Manzel len spod periny od-
vrkne: ,,A ¢o ? Lezim snad’ na ceste?!“

Kolko musi vychodniar vypit, aby
mal v krvi 1 promile? Tri dni ni¢ !

Muz pozera televizor, zrazu zacne
kricat: ,,Nechoooood taaaam, nechod’
do toho kostolaaa! ,,

Zena vyzrie z kuchyne a pyta sa:

,»Milacik, €o to pozeras? Nejaky ho-
ror?

»Adaaale, video z nasej svadby ...“

Za siedmymi horami, za siedmy-
mi riekami, za siedmymi pustami a za
siedmymi jazerami zila babka, ktora to
mala vSade strasne d’aleko.






