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* Vo WV SK stéle bez kolek. zmluvy - str. 3
°® Protestné zhromaZdenie v Poprade — str. 4

BUDE MINIMALNA
MZDA 480 EUR?

Rezort prace, socialnych veci a rodiny na-
vrhuje zvySit’ minimalnu mzdu na Slovensku od
zaciatku buduceho roka zo sucasnych 435 eur
na 480 eur, ¢o je narast o 10,34 percenta. Hodi-
nova mzda zamestnancov by mala dosiahnut’
2,759 eura.

Ani na septembrovom rokovani Hospodar-
skej a socialnej rady SR v Bratislave vsak zu-
¢astneni nenasli v stanoveni vysky budtcoroc-
nej minimalnej mzdy zhodu.

Zatial ¢o ZdruZenie miest a obci Slovenska
predloZzeny navrh ministerstva akceptovalo, Kon-
federacia odborovych zvazov SR (KOZ) nadalej
trva na svojom navrhu zvysit’ minimalnu na dro-
ven 492 eur. Ako povedala viceprezidentka KOZ
SR, Monika UHLEROVA: My trvame na naSich
argumentoch, Ze ekonomické a spolocenské pros-
tredie vytvara velmi pozitivny priestor na to, aby mi-
nimalna mzda rastla razantne.”

Republikova Gnia zamestnavatelov (RUZ)
nezaujala stanovisko. Podla nej chybaju jasné
analyzy, ktoré by urCovali na zéklade akych kritérii
sa ma stanovit vySka miniméalnej mzdy. Asocia-
cia zamestnavatel'skych zvazov a zdruzeni SR
(AZZR) rovnako nesuhlasi s navrhovanou vys-
kou, ktoru predlozilo ministerstvo prace, social-
nych veci a rodiny

navrhuje ,po posudeni celkovej socialnej situacie
v Slovenskej republike za predchadzajici kalendar-
ny rok a vzhladom na o¢akavany pozitivny makroe-
konomicky vyvoj v roku 2017“. Z analyzy vplyvov
rezortu prace dalej vyplyva, ze narast minimal-
nej mzdy by sa premietol do rastu mzdovych
nakladov priblizne 30.000 zamestnavatelov,
ktorymi su samostatne zarobkovo ¢€inné osoby
(SZCO) a priblizne 13 400 firiem. Naklady zamest-
navatelov na doplatky do novej sumy minimalnej
mzdy by mali dosiahnut’ 42,6 miliéna eur a odvody
do poistnych fondov maju dosiahnut 18,8 miliéna
eur. Zvysenie minimalnej mzdy by sa malo podla
analyzy dotknut’ takmer 119 000 zamestnancov,
pricom takmer 70 000 zamestnancov pracuje pre
SZCO a vyse 49 000 pre firmy.
Navrh ministra prace, Jana RICHTERA, aby
sa buducoro€na minimalna mzda zdvihla na 480
eur, tak ostava nemenny a ako sam minister po
zasadnuti tripartity avizoval, v takejto podobe ho
planuje predlozit’ aj na rokovanie vlady.
TASR, af
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»,Prdca a zamestnanie nie je to isté. Zamestnanie nds Zivi, ale praca dava nasmu

Zivotu zmysel.“

neznamy autor

FIRMA CSM TISOVEC V KONKURZE

NA SCENE JE NOVY INVESTOR

Spolo¢nost’CSM Tisovec, a.s., vyrabajucabagrové rypadla, zname aj ako UDS-ky (Univerzalne
dokoncovacie stroje), sa po dlhych mesiacoch prezivania a neuspesnej restrukturalizacii
nakoniec pre insolventnost’ dostala do konkurzu. Pre vySe stovku zamestnancoyv, z ktorych
mnohi odpracovali v tisovskej firme viac ako dvadsat rokov, to znamenalo jediné:
skutocnost’, ze vacsinu z dlznych miezd, ktoré im zamestnavatel v poslednom obdobi

viackrat nevyplatil, uz zrejme neuvidia.

Ti, ktori si uplatnili svoj narok, maju realnu vidi-
nu aspon Ciastocnej financnej kompenzacie z Ga-
ran¢ného fondu Socialnej poistovne - podla diznej
sumy maximalne do vysky 2 649 eur. Ale zatrpknu-
tost' im to nezmensi. ,Odrobil som v tejto fabrike 20
rokov a slubov od vedenia som sa napocuval az-
az“, nechal sa poc¢ut postarsi zamestnanec. Podob-
nu skusenost maju viaceri. Ku koncu minulého roka
vykazovala spolo¢nost zavazky po splatnosti voci
zamestnancom za 330 tisic eur.
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MOZU ZA TO PROTIRUSKE SANKCIE?

Strojarska fabrika — Cestné a stavebné mecha-
nizmy (CSM) a.s. - z tisovskej hladovej doliny uz od
roku 2014 doplaca na protiruské sankcie. 1$lo hlav-
ne o straty zékaziek na ruskom trhu, na ktory bola
spolo¢nost’ orientovana a ktoré Gdajne predstavo-
vali az 80% objemu vyroby. Firmu preto zasiahol
dramaticky prepad trzieb. Kym v roku 2013 fabrika
predala stroje za 19,4 miliéna eur, vlani zarobila iba
nieCo vyse 3,9 miliéna eur. Vyrobca Specialnych
stavebnych mechanizmov z Tisovca sa od vlanajs-
ka zachrarioval $krtanim dlhov a pocet zamestnan-
cov klesol z 500 na zhruba stovku.

NOVY INVESTOR

Napriek pochmudrnym okolnostiam sa vSak zda,
Ze by zamestnancom v Tisovci mohli svitnut lepSie
Casy. Novy investor — spolo¢nost zo Stupavy na
gele s podnikatelom Tomagom MAROSOM, ktory
zalozil firmu CSM Industry, spol. s r.0.- sice zavazky
tej pdvodnej - €i uz na odvodoch alebo na mzdach —
nevyplati, ale zachova vyrobu strojov UDS a i pracu
pre cca 100 byvalych zamestnancov.
Ako potvrdil generalny riaditel novej firmy CSM
Industry, Pavol SIMKOVIC: ,Ukoncujeme velmi taz-
(Pokracovanie na 2. str.)

Z RADY OZ KOVO - kampan Skor do dochodku

venska.

V pondelok, 4.septembra 2017, sa v Liptovskom Jane uskutocnilo prvé pozjazdové zasad-
nutie Rady Odborového zvazu (0OZ) KOVO, na ktorom sa predstavili aj viaceri novi €lenovia
— novozvoleni predsedovia Vyborov mandatovych obvodov v jednotlivych regionoch Slo-

Uvod patril ¢lenovi predsednictva Rady OZ
KOVO za PreSovsky region, Jozefovi BALICOVI,
ktory toto podujatie moderoval i milej pripomien-
ke- gratulacii jubilantom, ktori si v nedavnom ob-
dobi pripomenuli svoje okruhle narodeniny. Medzi
oslavencov Frantiska BALAGU (Bekaert Hloho-
vec - 50r.) a Ferdinanda MASARA (Schaeffler
Skalica, spol. s r.o. - 50r.) sa zaradil aj predseda
0OZ KOVO Emila MACHYNA (60 r.).

Ten sa vzapati ujal slova, aby pritomnych
poinformoval o rokovaniach Konfederacie odbo-
rovych zvézov (KOZ) SR i tripartity (Hospodar-
skej a socialnej rady), v ramci ktorej sa nepoda-
rilo najst so zamestnavatelmi i ministerstvom
prace dohodu na vyske buducoro€nej minimalnej
mzdy. Tu tak bude opatovne ur€ovat ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny (vid ¢lanok na

str.1 — Bude minimalna mzda 480 eur?).
Nasledne pritomni s pripomienkami odsuhla-
sili jednotlivé komisie Rady OZ KOVO, schvalili
(Pokracovanie na 2. str.)
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Z RADY 0Z KOVO -
kampan Skér do dochodku

(Dokoncenie z 1. str))

vysledky hospodarenia zvazu za uplynuly rok
a k danému akceptovali stanovisko Reviznej ko-
misie OZ KOVO. Rovnako schvalili rozpocet na
¢innost BOZP v tomto roku, zobrali na vedomie
Spravu o ¢innosti BOZP za rok 2016 i priebeznu
informaciu z ust podpredsednicky OZ KOVO,
Moniky BENEDEKOVEJ, ku stale prebiehajucej
kovackej kampani Za vysSie mzdy.

Podpredsednic¢ka zdéraznila, ze kampan
Za vyssie mzdy, ktora odstartovala vlani na je-
sen billboardovou akciou po Slovensku, prebie-
hala prevazne cez elektronické média a socialne
siete. V ramci nej sa vSak uskutocnilo viacero
protestnych zhromazdeni - po¢nuc pochodom
kovakov v decembri 2016 v SpiSskej Novej Vsi,
cez januarovy trojdriovy ostry Strajk strojarov
v PPS Group Detva, ¢i vyhlasenie Strajkovej
pohotovosti po€as tohtoro¢ného vyjednavania
kolektivnej zmluvy v automobilke KIA pri Ziline
a mnohé dalSie - ktoré upriamili pozornost’ za-
mestnancov, verejnosti i médii nielen na nizke
mzdy na Slovensku, ale ¢asto aj na naro¢né pra-
covné podmienky.

Monika BENEDEKOVA zaroveri poinformo-
vala o pripravovanej novej kampani kovakov
s nazvom Skoér do déchodku, ktorej zaliatok
je naplanovany na zaciatok septembra a kto-
rej siastou ma byt aj petiéna akcia. Clenovia
Rady OZ KOVO odsuhlasili tento zamer s vedo-
mim, Ze predlZzovanie veku odchodu do déchod-
ku tak, ako sa to deje uz od januara tohto roku,
moze priniest dalSej generacii Slovakov vyrazné
problémy. Podla aktualneho prepoctu by totiz
dnesni tridsiatnici isli do dochodku ako 68 roéni,
¢o je vo viacerych profesiach (vodi¢, banik, tavi¢
atd’.) nemyslitelné. Zastupcovia OZ KOVO preto
chcu, aby sa opatovne otvoril tento zakon a do-
siahnut, aby ludia pracovali do 64 rokov s tym,
Ze napr. rizikové profesie a ludia v nepretrzitej
prevadzke by mali moznost' odist do déchodku
skor- bez kratenia déchodcovskej davky (viac in-
formacii na str. 5 a na www.ozkovo.sk i fb profile
- Odborovy Zvaz Kovo).

Pritomni potom odsuhlasili zorganizovanie
verejného zhromazdenia a spolo¢ného po-
chodu ob&anov ulicami Bratislavy na podporu
kampane Skér do déchodku, ktoré by sa mali
uskutocnit’ 14. oktobra 2017 popoludni. O dal-
Sich podrobnostiach vas budeme priebezne in-
formovat.

Text a foto: A.Fakova

FIRMA CSM TISOVEC, a.s. V KONKURZE

(Dokonéenie z 1. str.)

ké a zloZzité obdobie, ktoré trvalo niekolko mesiacov
a privadzalo nielen zamestnancov, ale aj predsta-
vitelov mesta a kraja do neistoty. Ukoncujeme ho
tym, Ze byvala spolocnost’ zaviSila v konkurze aj
existenciu pracovnych pomerov svojich zamestnan-
cov, ktoré sa koncia 29. septembra. Bez akéhokol-
vek preru$enia nabieha od pondelka - 2.oktobra -
vyroba v novej spolo¢nosti bez toho, aby sa ¢o i len
Jeden zamestnanec ocitol na trade prace,” uviedol.
Do nového zamestnania tak podla jeho slov prejde
viac ako sto pracovnikov, ich aktualny stav v novej

Zprava: T.Maros$ - konatel firmy, P.Minac -
primator Tisovca, J.Richter - minister prace

firme ma byt 113 s tym, Ze do budicna by ich pocet
chceli zvysit na 150.

,Na rozdiel od okolitych firiem, v ktorych mnohi
kvalifikovani zamestnanci z Tisovca skoncili, ako
napr. PPS Group Detva &i Zeleziarne Podbrezova,
v ktorych sa vyrabaju len jednotlivé komponenty,
u nas sa budu kompletizovat finalne vyrobky", zd6-
raznil P.SIMKOVIC. Aj preto - podia jeho slov- dufa-
ju, Ze sa zamestnanci, ktori odisli za pracou, vratia
do Tisovca. ,Viytvorime im také podmienky, aby sa
im neoplatilo cestovat’ za pracou*, zdéraznil konatel
spolo¢nosti CSM Industry, Toma$ MAROS a gene-
ralny riaditel SIMKOVIC doplnil: ,V roku 2018 by
sme chceli, aby priemerna mzda v zavode dosiahla
cca 900 eur, teda stcasnu priemernu mzdu v stro-
Jjarskej vyrobe na Slovensku.“

Vyrobny program fabriky zostava podla SIM-
KOVICOVYCH slov takisto nezmeneny ,,Vyroba
UDS pokracuje a bude pokracovat' zvysenym tem-
pom. Do konca roka chceme dokoncit 30 takychto
strojov a naSa ambicia je v budicom roku vyrobit
ich a predat’ miniméalne 60,” dodal s tym, Ze maju

informacie o zaujme o UDS z viacerych spolo¢nosti
na Slovensku i zo zahranicia.

POMOCNA RUKA URADU PRACE
I MINISTERSTVA

Podl'a ministra prace, socialnych veci a rodiny
Jana RICHTERA, ktory v ramci predstavovania no-
vého investora vyrobny zavod CSM dria 28.septem-
bra navstivil, je délezité nielen vytvarat podmienky
pre lepSiu mobilitu v rdmci dochadzania za pracou,
ale urobit' i vSetko pre to, aby sa praca dala najst
aj priamo v tomto okrese. ,Som velmi rad, Ze sa tu
nasla firma, ktord ma zaujem prevziat zamestnan-
cov a pokracovat v pévodnej vyrobe. Toto je velmi
dblezité, preto sme v maximalnej miere vysli in-
vestorovi v ustrety aj z hladiska moZnosti, ktoré po-
nukaju nastroje aktivnej politiky trhu prace v ramci
takzvanej de minimis, teda do vysky 200 tisic eur,”
konstatoval. Rovnako ocenil spolupracu nového in-
vestora s Uradom prace, socialnych veci a rodiny
v Rimavskej Sobote.

Podla slov primatora Tisovca Petra MINACA

pbsobilo vo firme CSM v roku 2008 okolo 550 za-
mestnancov a pre mesto je znaénym utimom rozvo-
ja, ked zamestnanci aj so svojimi rodinami odcha-
dzaju. “Pre nas je preto velmi délezité, Ze strojarska
vyroba je tu a je Sanca znova ju oZivit,” zdoraznil
primator.

Cestné a stavebné mechanizmy sa v zavode
v Tisovci vyrabaju uz 50 rokov, od roku 1967. Spo-
lo¢nost CSM Tisovec bola zaloZzena 1.maja 1992,
sprivatizovanim $tatneho podniku Zavody tazkého
strojarenstva Tisovec. Nosnym programom CSM
bola vyroba strojov UDS (Univerzalny dokoncovaci
stroj) a jeho réznych modifikacii, ktoré sa vyvazali
do vychodnej a strednej Europy. af, Sita

SLOVENSKE PLATY NA CHVOSTE EUROPY

Slovenska ekonomika je v dobrej kondicii, politici sa chvalia najnizSou mierou nezamestnanosti v histérii,
nedostatok pracovnikov vytvara tlak na rast miezd. V porovnani s vyspelou zapadnou Eurépou ale
ostavaju bezdetni Slovaci aj nad’alej chudobnymi pribuznymi.

Organizacia pre hospodarsku spolupracu a
rozvoj (OECD) kazdoro¢ne vydava rocéenku, kde po-
rovnava hruby prijem ob¢&anov ¢lenskych krajin, ale
aj hodnoty, ktoré pracujicim realne pridu na ucet.

NavyS$e su tieto hodnoty prepocitané podla parity
kupnej sily. To znamend, Ze st zohladnené rézne ce-
nové relacie vyrobkov a sluzieb v jednotlivych $tatoch
(drahSie sluzby v Nemecku, lacnejsie v Mexiku, a tak
dalej).

Bezdetny Slovak si v roku 2016, aspoi podla
OECD, roc¢ne v ¢istom zarobil 17 542 dolarov, ¢o je
v prepocte 14 850 eur. Mesacne si tak prilepsil
o 1 238 eur. Tato suma je nielen daleko od priemeru
krajin OECD (31 607 dolarov), ale aj vacsiny ¢lenskych
krajin. Vy$sie sumy na vyplatnych paskach videli
Cesi, Poliaci, Estonci, Gréci, ale aj Turci &i Cifania.
O Nemcoch, Franctuzoch ¢i Americanoch nehovo-
riac.

Menej ako bezdetni Slovaci zarobili len obyva-
telia Mad'arska, LotySska a Mexika.

Z prieskumu vyplyva, Ze bezdetny Svéd si moze
zo svojej vyplaty dovolit dvojnasobok toho, ¢o Slovak.
Este viac si m6zu dovolit Dani, Rakus$ania, ¢i Nori.
Najviac si zo svojej vyplaty méze dovolit’ bezdetny
Svajéiar - viac ako trojnasobok toho, ¢o obyvatel
Slovenska hn

Najblizsie éislo PRIORIT
vyjde 27. 10. 2017
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VO VOLKSWAGENE SLOVAKIA STALE BEZ ZMLUVY!

Zamestnanci automobilky Volkswagen Slovakia doteraz nevideli finalnu podobu kolektivnej
zmluvy. Tvrdi to predseda Zakladnej organizacie Odborového zvazu KOVO VW Slovakia,
Branislav CHMURNY, ktory v bratislavskej automobilke priamo posobi.

Ako dalej potvrdil, v kolektivnej zmluve
dokonca zostalo viacero bodov este stale otvo-
renych. ,Hoci podla slov predsedu Modernych
odborov Volkswagen boli vsetky body zmluvy
uzatvorené, do dne$neho dna ju nikto nevidel",
uviedol predseda Branislav CHMURNY. ,Nie-
len nasi ¢lenovia, ale aj ich ¢lenovia a mnohi ini
zamestnanci, ktori nie st organizovani v odbo-
roch, sa na nas obracaju s otazkami, tykajucimi
sa kolektivnej zmluvy a s bodmi, o ktorych nie
su poskytované Ziadne informacie, len strohé

komentare na sociélnej sieti, Ze by mali byt

uzatvorené do konca roka,“ dodal predseda.

ZAMESTNANCI CHCU
METODIKY VYPOCTU

Moderné odbory podfa B. CHMURNEHO
taktiez doposial neinformovali zamestnan-

cov ani o metodike vypoctu dovolenkového a

bliziaceho sa vianocného platu, ani o vypoc¢-
te podielov na hospodarskom vysledku a o
mnohych dalSich veciach. ,Je zarézajuce, Ze
zamestnanci sa na tieto veci pytaju svojich
nadriadenych v halach a ti im nevedia odpo-
vedat, rovnako tak sa pytaju aj nas a my pre
nich Zial nemame odpovede. Preto sme sa na
vedenie spoloc¢nosti Volkswagen, aj na Moder-
né odbory Volkswagen, obratili so Ziadostami
o informécie, v akom Stadiu sa nachadza ko-
lektivna zmluva a ako sa vyvijaju jednotlivé
body, ktoré eSte neboli uzavreté,” zdéraznil B.
CHMURNY.

MY SA PYTAME — A ONI O INOM

Namiesto konkrétnych odpovedi vSak
dostali len dvojstranny elaborat o tom, ze su
mensinova odborova organizacia, ktora vedie
sudne spory voci byvalym ¢lenom vyboru ZO
0Z KOVO.

»10, samozrejme, vieme a povazujeme to
za objektivnu, demokraticku a spravodlivu for-
mu ako ocistit svoje meno a vyvratit nezmysly
a klamstva, ktoré tu od minulého roku perma-
nentne odznievaji na adresu nasej odborovej
organizacie. Ni¢ to vSak nemeni na tom, Ze
kolektivna zmluva sa tyka nas vsetkych,
vratane l'udi, ktori nie st organizovani v od-
boroch a bolo by fér voci vsetkym, aby ju
mali takpovediac Cierne na bielom," uzavrel
predseda B.CHMURNY.

Ako sa bude situacia v tomto smere dalej
vyvijat, vas budeme informovat.

wn, red.

V TRNAVSKOM PSA ZACINA KOLEKTIVNE VYJEDNAVANIE

kolektivna zmluva, nielen jej mzdova ¢ast'.

V trnavskej automobilke PSA Groupe Slovakia sa naplno rozbehli pripravy na vyjednavanie
o novej kolektivnej zmluve. Tento rok to bude aj ¢asovo narocné, ked'ze sa vyjednava cela

Okrem toho sa automobilka musi vyrov-
nat’ s viacerymi skuto€nostami - nedostatkom
pracovnych sil na zapadnom Slovensku i s
planovanym spustenim hromadného naboru
pre nitriansky zavod Jaguar Land Rover, ktoré
urCite presvedci viacerych kvalitnych a kvalifi-
kovanych zamestnancov trnavského zavodu.

V podniku navySe pésobia dve odborové
organizacie. Okrem etablovanej Zakladnej or-
ganizacie OZ KOVO PCAS Trnava tu v marci
tohto roka vznikli aj tzv. Moderné odbory PSA
Trnava, resp. len ich vedenie .Odvtedy o nich
nik nepocul. Nerokovali ani s vedenim fabriky,
ani so zastupcami OZ KOVO. Je preto otazne,
ako bude aktualne kolektivne vyjednavanie
vyzerat’ a €i sa obe odborarske zdruzenia do-
hodnu na spolo¢nych podmienkach a budu pri
rokovaniach postupovat v zhode.

Podfla Milana MINARECHA, predsedu ZO
0Z KOVO PCAS Trnava, sa maju v dohlad-
nej dobe stretnut’ a dohodnut’ si dal$i postup.
Ako dalej avizoval: ,Prioritou nasej odborovej
organizacie bude v oblasti odmeriovania do-
hodnut fungujaci systém individualneho navy-
Sovania, ktory by zohladrioval okrem iného lo-
Jjalitu zamestnancov, respektive odpracované
rok.” A dodal, ze s tym suvisi aj ich poziadav-

ka o zavedenie klasickych tarifnych tried, kto-
ré by sprehladnili systém zvySovania platov a
kariérneho postupu.

Vedenie automobilky tiez nezahala. ESte
pred letnou dovolenkou - na prelome jula a
augusta - obom organizaciam poslalo navrh
na zacatie kolektivneho vyjednavania. ,Aktu-
alne su na rade odborové organizacie, ktoré
sa vyjadria, Ci si Zelaju rokovat spolo¢ne a vo
vzajomnej zhode,“ skonstatoval hovorca PSA
Groupe Slovakia Peter SVEC.

PREDSTAVUJEME
NOVE TVARE

Vazeni Citatelia, v tejto rubrike predsta-
vujem nové tvare predsedov zakladnych
organizacii, funkcionarov €i zaujimavych
udi, prezentujucich sa pod hlavickou OZ
KOVO.

Dnes to budu dve krasne, mladé damy
- obe pravnicky, ktoré posilnili odborné
timy na Metodickych pracoviskach OZ
KOVO v Bratislave a v Banskej Bystrici.

Som JUDr. Veronika KOZAKOVA, mém
29 rokov a narodila som sa v TrebiSove. Som
slobodna a pocas svojej profesionalnej praxe
som pésobila vo via-
cerych funkciach i na
viacerych miestach,
pocnuc zaradenim na
personalnom  oddeleni
v trebiSovskej realitnej
spolo¢nosti Konex Rea-
lity (r. 2011), cez trojroc-
nu prax v pozicii vyssie-
\ ho stdneho uradnika na
Okresnom stde v Michalovciach, az po spo-
lupracu s pobockou zahrani¢nej banky Banco
Cofidis,S.A., kde som zastavala post spravcu
pohladavok, a naposledy v poistovni Koope-
rativa, a.s., Vienna Insurance Group, kde som
poésobila na oddeleni likvidacie skéd.

Som rada, Ze som sa stala sucastou
pracovného timu na Metodickom pracovisku
Odborového zvdzu KOVO v Bratislave. Tuto
pracu totiz povazujem za velmi zaujimavi a
zmysluplnu, pretoZe sa chcem podielat’ na
ochrane prav zamestnancov a zlepSovani ich
pracovnych podmienok.

Som JUDr. Maria KASANOVA, narodi-
la som sa 12. juna 1986 v Banskej Bystrici a
mam krasnu malt dcérku — Emu. V predcha-
dzajucom obdobi som pracovala v advokat-
skej a spravcovskej kancelarii v Trnave, kde
som pésobila od roku 2008 najskor ako prav-
ny asistent, neskér ako advokatsky koncipient
a office manager, a to az do roku 2015, kedy
som nastupila na ma-
terski dovolenku. Po
2,6 roku materskej a
neskoér rodicovskej do-
volenky som sa vratila
opét do pracovného
procesu, a to na zakla-
de pracovnej prilezitos-
ti, ktora mi bola poskyt-
nuta na Metodickom
pracovisku OZ KOVO

v Banskej Bystrici.

Svoj volny ¢as travim s dcérkou, hrame
sa, varime, uc¢ime sa nové veci a tieZ rady
chodievame na vylety a spoznavame krasy
Slovenska. Ked mi ostane nejaky c¢as, rada
peciem, ¢itam romanticku literaturu a vzdela-
vam sa.

Pracu v OZ KOVO som si zvolila pre svoj
socialny pristup, nakolko mojim cielom po
skonceni s koncipientskou praxou bolo po-
mahat’ ludom, ktori si Casto nedokazu s
pravnym problémom dostatocne poradit. V
tejto spolocnosti méZem uplatnit’ svoju prax aj
Z oblasti spravcovstva, ako aj z oblasti advo-
kacie. Od prace pre ¢lenov OZ KOVO oca-
kavam vzajomnu spolupracu v snahe hladat’
schodné rieSenia vo vzniknutych pravnych
problémoch. r
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V POPRADE ZHROMAZDENIE ZA VYSSIE MZDY

tomni uchylili na miestny zimny Stadion.

Aj napriek neutichajucemu dazd'u a studenému vetru sa v Poprade vo Stvrtok - 21.septembra
popoludni - stretli kovaci, ale aj zastupcovia odborovych zvdazov ECHOZ a novych Skolskych
odborov, aby spolo¢ne protestovali proti nizkym mzdam, najma na vychode Slovenska. Pra-
ve pocasie nakoniec sposobilo, Ze sa namiesto avizovaného pochodu ulicami Popradu pri-

Vy8e dvesto ludi, prevazne v kovackych
vestach, s transparentmi Dost’ nizkym mzdam!
a Sme ludia, nie stroje! — s piStalkami a rap-
kaémi emotivne sekundovalo prihovarajucim
sa, medzi ktorymi nechybali predseda Rady
0OZ KOVO Emila MACHYNA, podpredsednicka
Rady OZ KOVO, Monika BENEDEKOVA, ale aj
¢lenovia predsednictva Rady OZ KOVO nielen
z vychodného, ale aj zapadného Slovenska.

Ako uviedol moderator podujatia, Jozef BA-
LICA (Clen predsednictva Rady OZ KOVO za
PreSovsky region), podla udajov Statistického
Uradu z roku 2015 az polovica zamestnancov
v PreSovskom a Kosickom kraji zarobila v
cistom mesaéne menej ako 560 eur. Aj to je
ddvod, aby sa v ramci kolektivneho vyjednava-
nia v slovenskych podnikoch pritvrdilo na rast
miezd, inak budu podla neho nasledovat dal-
Sie protestné akcie. ,Vy ste spokojni so svojou
vyplatnou paskou? Zijete alebo len Zivorite?
Spolocne musime povedat dost! Nenechajme
sa vykoristovat!“- zakri¢al do megafénu Jozef
BALICA.

Viaceri ekonomovia i finanéni analytici pri-
tom zhodne tvrdia, Ze firmy na Slovensku dnes
zazivaju zlaté Casy a zdroje na vySSie mzdy

maju. Nie je to v8ak len o kazdoronom na-
raste minimalnej i priemernej mzdy na Sloven-
sku, rozdiely vo vyske vyplat medzi regionmi
na vychode a zapade su priepastné. Potvrdil
to nedavno aj vykonny riaditel Podnikatel'skej
aliancie na Slovensku, Peter KREMSKY: ,Je to
uplne logicka vec, praca je presne takisto ako
kazdy tovar viastne otazkou trhu. Ten trh nenu-
ti firmy, aby dali v regionoch vyssie mzdy a
v Bratislave ich to nati. Tam jednoducho za
menej toho ¢loveka nenadjdu.“

S tymto konstatovanim sa vSak uspokoji asi
maloktory zamestnanec. Kovaci preto vyzyvaju
pracujucich, aby bojovali za zvySenie svojich
miezd. Ze sa to da, dokazuje Uspes$né kolek-
tivne vyjednavanie v popradskom Whirlpoole.
Podla Tomasa HURAJTA, predsedu Zakladnej
organizacie OZ KOVO Whirpool, si tu vybojo-
vali pre tento rok zvySenie mesacnych platov o
tridsatpat eur a na buduci rok zvysenie o infla-
ciu a dve percenta. ,Sice to nie je celkom tak,
ako sme si predstavovali, ale je to urcite lepsie
ako v podnikoch, kde nie su odbory, ,, skonsta-
toval.

Svojim prihovorom ho doplnil Emil MA-
CHYNA, predseda Rady OZ KOVO: ,,Ludia sa
musia prestat’ bat’ a verit’ si, Ze ak budu jed-
notni, Zze dosiahnu ovela, ovela viac. Praje
nam ekonomika, praje nam prostredie, nizka
miera nezamestnanosti, a teraz zamestnava-
telia musia ustapit’ a dat’ trosku viacej tym
lfud’om.” A dodal: ,,Clovek je len vtedy slobod-
ny, ak je aj ekonomicky slobodny. Presviedca-
me ludi, aby sa prestali bat, aby si viac verili.
Mzda je najlepSia socialna odmena. LepSiu
eSte nevymysleli. Ludia sa prestavaju bat’ a st
ochotni pre seba urobit’ viac. Aj preto budeme
aj nadalej mobilizovat ludi, zamestnancov, aby
sa dokazali postavit' za svoje prava,” uzavrel
predseda OZ KOVO.

Text a foto: af, hn

V SLAVIA PRODUCTION SYSTEMS ZACALI DETVANCI VYJEDNAVAT

V utorok, 5.septembra 2017, zacali zastupcovia zamestnancov z detvianskej Zakladnej or-
ganizacie OZ KOVO Podpolianske strojarne a.s. v spolocnosti Slavia Production Systems,
a.s. Detva, proces kolektivneho vyjednavania podnikovej kolektivhej zmluvy na rok 2018, a
to doru¢enim jej navrhu zamestnavatelovi. Tohto aktu sa ztGcastnili aj zamestnanci rannej
zmeny, ktori takto deklarovali podporu svojmu vyjednavaciemu timu.

Tato spolo¢nost’ je dcérskou spolo¢nostou
firmy Chropyriska strojirna, a.s., so sidlom v
Ceskej Chropyni. Zaobera sa vyrobou zvara-
cich a montaznych pripravkov pre automobilo-
vy a letecky priemysel, ako aj vyrobou zvara-
cich pripravkov pre vyrobu vlakov, vagoénov, ale
i kombajnov, traktorov, bagrov a dal$ich pofno-
hospodarskych a stavebnych strojov.

Navrh novej kolektivnej zmluvy - okrem
iného - obsahuje nasledovné :

°® ZvySenie mesacnej tarifnej mzdy kazdé-
ho zamestnanca - s ucinnostou od 1.1.2018 o
80,- EUR,

° Dovolenku na zotavenie v rozsahu 1 tyz-
dna nad ramec naroku, vyplyvajuceho z platnej
legislativy pre vSetkych zamestnancov,

° Viyplatenie zarucenej polrocnej odmeny
bez viazanosti na plnenie hospodarskych vy-

sledkov (HV) vo vySke V% tarifnej mzdy zamest-
nanca,

° a) Vyplatenie zaru€enej koncorocnej od-
meny bez viazanosti na plnenie HV vo vyske
tarifnej mzdy zamestnanca,

b) V pripade splnenia planovaného pre-
vadzkového hospodarskeho vysledku, vyplate-
nie koncoro¢nej odmeny vo vyske priemernej
mzdy zamestnanca,

® Zavedenie vernostného priplatku v mini-
malnej vyske 0,5 % z tarifnej sadzby priznanej
tarifnej triedy za kazdy rok, odpracovany u za-
mestnavatela,

° Pri teplote na pracoviskach, presahujucej
28°C, zaviest po kazdej hodine prace jednu 10
minutovu prestavku, ktora sa zapocitava do od-
pracovanej doby,

® ZruSit moznost pouzivat flexikonto®,
atd.

Navrh tejto kolektivnej zmluvy odbory pri-

Cifania v U.S.Steele
od nového roka?

Kosické oceliarne U. S. Steel, ktoré da-
vaju pracu zhruba 10 tisic 'udom, pravdepo-
dobne od 1. januara 2018 zmenia majitela.
Ich novym vilastnikom sa za priblizne 1,2
miliardy eur udajne stane cinsky, Statom
ovladany gigant He Steel Group.

Informaciu priniesol koSicky dennik Korzar
s odvolanim sa na svoje zdroje z prostredia
fabriky.

Predaj koSickych Zeleziarni U. S. Steel sa
zacal spominat’ uz zaciatkom tohto roka a kon-
com januara ho obe strany avizovali aj podpi-
som memoranda o porozumeni medzi americ-
kou United States Steel Corporation a ¢inskym
oceliarskym obrom. Tym Ameri¢ania udelili
¢inskemu He Steelu exkluzivitu pri rokovaniach
0 moznom predaji.

Podla uniknutych informacii totiz lezali na
stole topmanaZmentu americkej spolo€nosti
z Pittsburghu tri ponuky. Dve Cinske a jedna
z Ceska - od konzorcia spolo¢nosti na cele s
Moravia Steel.

Favoritom je v8ak druha najvacsia ocelia-
ren sveta He Steel, ktora mala za akcie koSic-
kej fabriky nukat az 1,4 miliardy eur. To bola
zhruba cena, za ktoru bol U.S. Steel uz roky
ochotny odpredat svoje jediné ziskové aktivum.

Ako problém sa vSak ukazal vysoky inves-
ticny dih v koSickej fabrike. Odbornici z pros-
tredia oceliarskeho biznisu ho totiz odhaduju
od jednej az po dve miliardy eur vzhladom na
to, aké segmenty vyroby planuje novy majitel
rozvijat.

Slovensky U. S. Steel KoSice, aktualne je-
dina eurdpska dcéra amerického oceliarskeho
zoskupenia, generuje zhruba 20 percent trzieb
celej korporacie. Navyse, ako jedina oceliaren
zo stratovej skupiny U. S. Steel, vytvara za po-
sledné Styri roky kladné hospodarske vysledky.
Z memoranda, podpisaného slovenskou via-
dou a Ameri¢anmi v roku 2013, pritom pre teraj-
Sich maijitelov vyplyvaju pri zmene vlastnickych
prav sankcie. Ak by doslo k predaju kosického
U. S. Steelu do konca marca 2018, spatna plat-
ba z vrecka americkych oceliarov do Statneho
rozpoctu by dosiahla sumu 10 miliénov dolarov.
Po tomto termine by to uz bolo bez doplatku.

Kosicky korzar, hn

pravili na zaklade poziadaviek, ktoré vacsina
zamestnancov vyjadrila v ankete, organizova-
nej v podniku v priebehu mesiaca august 2017.
Vedenie firmy sa zatial k predlozenému navrhu
nevyjadrilo.

Firma aktualne zamestnava 264 zamest-
nancov, pricom ich priemerny zarobok za pr-
vych Sest’ mesiacov roku 2017 dosiahol uroven
1 282 eur, s medziroénym rastom o 11,97 %
oproti rovhakému obdobiu predchadzajuceho
roka.

Stanislav Luptak, predseda ZO OZ KOVO
Podpolianske strojarne a.s.; red.up.
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NOVA KAMPAN KOVAKOV SKOR DO DOCHODKU

ale i obCianskej verejnosti.

Odborovy zvdaz KOVO odstartoval v prvy septembrovy tyzden novi kampan pod nazvom
#SkorDoDochodku. Ako uz naznacuje samotny nazov kampane, jej ciefom bude ziskat’
podporu poziadavkam na zmenu zakona o socialnom poisteni zo strany ¢lenskej zakladne,

Od 1.1.2017 sa totiz meni vek odchodu do
starobného déchodku a bude sa kaZdoro¢ne
prispésobovat’ strednej dizke Zivota. Zmena sa
tyka kazdého obé&ana, narodeného po 31.de-
cembri 1954. UZ v roku 2017 to znamena predI-
Zenie veku odchodu do déchodku o 76 dni, v roku
2018 o dalSich 68 dni. Realne pri takomto tempe by
dnesni tridsiatnici mohli odchadzat do starobného
déchodku vo veku 68 rokov.

V odvetviach, ktoré zastupuje OZ KOVO, je
mnozstvo profesii, kde je len tazko mozné si
predstavit, Ze ¢lovek vo svojich 70. rokoch do-
kaze riadne vykonavat’' svoju pracu . Napokon,
uz dnes sme svedkami Castych situacii, ked sa
50-ro€ny zamestnanec stane zdravotne nespdsobi-
lym na vykon svojej prace a jeho Zivotna situacia sa
dramaticky zhorSi. V lepSom pripade je preradeny
na ind vhodnu pracu, v tom hor§om s nim zamest-
navatel skon¢i pracovny pomer a inu pracu si uz
nenajde.

Sucasny sposob urcovania déchodkové-
ho veku nezohladnuje Specifika profesii - ich
fyzicku €i psychicku zataz - ani zdravotny stav
zamestnancov. Uz dnes su zname fakty o tom, ze
zdravotny stav slovenskej populacie v preddé-
chodkovom veku je jednym z najhorsich v Eu-
répskej unii!

OZ KOVO preto iniciovalo peticiu za skor-
§i odchod do doéchodku bez kratenia vysky
doéchodku a za stanovenie maximalnej hranice
veku pre odchod do déchodku na 64 rokov.
Dnesna legislativa totiz ziaden ,,strop*“ déchod-
kového veku nepozna. V niektorych eurépskych

krajinach maju zamestnanci moznost odist do sta-
robného déchodku este pred nadobudnutim veku
pre starobny déchodok bez toho, aby to malo do-
pad na ich neskorSiu penziu, napriklad zapo¢itanim
plusovych hodin v ¢asovom konte, nad¢asovej pra-
ce, vyuzitim komeréného tretieho déchodkového
piliera a pod.

Nepriaznivy demograficky vyvoj tlaci penzijny
vek smerom hore v celej Eurépe. VysSia Zivot-
na uroven, lepSie pracovné podmienky, socialna
ochrana a lepSia zdravotna, najma preventivna sta-
rostlivost v krajinach zapadnej a severnej Eurépy
spOsobuje, Ze zdravotny stav 60 ro¢ného Slovaka
je neporovnatelny so zdravotnym stavom Francuza
¢i Nemca.

OZ KOVO bude presadzovat’ zmeny, ktoré
umoznia slovenskym zamestnancom odist’ do
dochodku skoér bez toho, aby sa im déchodok
znizil.

Aj preto sme spustili peticiu #SkorDoDo-
chodku, podpisom ktorej mézu ob¢ania SR vy-
jadrit’ svoj nazor a zaroven podporit OZ KOVO,
aby tato iniciativa bola uspesna.

Podpiste peticiu a podporte tak nasu snahu
o krajsi a najma dlhsi déchodok.

Peticiu najdete na:
http://www.ozkovo.sk/peticia-oz-kovo---skor-do-
dochodku
https://www.facebook.com/OdborovyZvazKovo/
https://www.peticie.com/skor_do_dochodku

Monika Benedekova

SVEDSKO MA 6 - HODINOVU PRACOVNU DOBU

"v s

Ludia su st'astnejsi a produktivnejsi

stale rovnaké.

Svédsko oficialne zaviedlo 6-hodinovi pracovni dobu a éim dalej viac firiem v krajine sa
k nej zacina priklanat’. Zistili totiz, ze kratSi pracovny ¢as vedie nielen z vacsej spokojnosti
zamestnancoy, ale aj k vyssej produktivite. Mimo toho ma tiez pozitivny vplyv na zdravie pra-
covnikov, ktori pocas roka takmer voébec nie su chori. Platy zamestnancov pritom zostavaju

Vo firme Filimundus, ktora vyvija mobilné apli-
kacie, zaviedli 6-hodinovu pracovnu dobu uz minuly
rok. Manazéri firmy zistili, Ze osemhodinova pracov-
na doba je neefektivna, pretoZe vacsina zamest-
nancov sa nedokaze tak dlhy ¢as v kuse sustredit’
a pracovat efektivne. Zamestnanci si navySe pri
osemhodinovej pracovnej dobe museli brat hodinu
pauzu na obed, takze v praci travili vzdy najmenej
9 hodin denne a neostaval im ¢as na ich zaujmy a
sukromny Zivot. i

AKE VYSLEDKY PRINIESLA 6-HODINOVA
PRACOVNA DOBA?

Po zavedeni Sest’hodinovej pracovnej doby
sa ukazalo, ze zamestnanci za 6 hodin zvladaju
rovnaké mnozstvo prace ako za osem hodin a
v mnohych pripadoch dokonca este viac. Maju
viac sil a ¢asu na svoje sukromné aktivity, ci-
tia sa StastnejSi a uspesnejsi. Navyse, vd'aka
dostatku odpocinku takmer ,nemarédia“, ¢o
firme vyrazne znizuje naklady. ,Ukazalo sa, Ze
osemhodinova pracovna doba nie je taka efektivna,
ako si myslime*, hovori Linus FELDT, riaditel' spo-
lo¢nosti Filimundus.

»,Nasi zamestnanci teraz pracuji len 6 hodin
denne, za to od nich ale vyZadujeme, aby sa su-
stredili naplno len na svoju pracu. Preto maji po¢as
pracovnej doby zakazané pouZzivat socialne siete a
dalSie rozptylujice stranky. TieZ sme znizili na mi-
nimum pocet meetingov a dalSie aktivity, ktoré ich
vyrusuju od prace. Snazime sa motivovat ludi, aby
maximalne vyuZili svoj ¢as v kancelarii, a za to im
umozriujeme chodit domov uz po siestich hodinach.
Sam mam pocit, Ze stiham daleko viac prace, ked
na riu mam menej ¢asu”, hovori FELDT. ,Ked’ viem,
Ze sa nemusim ponahlat' a Ze mam na nie¢o osem

hodin, viac prokrastinujem a plnim tlohy omnoho
pomalsie.” i .

DALSI PRIKLAD, KEDY SESTHODINO-
VOM PRACOVNA DOBA PRINIESLA OVOCIE.

Aj firma Toyota zaviedla Sesthodinovu pra-
covnu dobu vo Svédsku, dokonca uz pred 13
rokmi. Aj jej zamestnanci boli spokojnejsi a
St'astnejsi, pocet vypovedi sa znizil na minimum
a firma zacala vykazovat’ vacsie zisky.

Maria BRATH, ktora v Stokholme zaloZila start-
up na optimalizaciu klu¢ovych slov pre vyhlada-
vace, zaviedla vo svojej firme Sesthodinovou pra-
covnu dobu uz pred tromi rokmi. ,Mysleli sme si,
Ze skratenim pracovného ¢asu budeme potrebovat
najat’ viac zamestnancov. O to viac sme boli prekva-
peni, ked’ sa zamestnancom po zavedeni kratSieho
pracovného ¢asu zdvihla produktivita.” Firma, ktora
ma 20 zamestnancov, odvtedy kazdorocne rastie a
vykazuje dvojnasobné zisky. Sita
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KRATKO

NA SLOVENSKU RASTIE
ZAMESTNANOST

Nezamestnanost na Slovensku stale
klesa. V auguste dosiahla jej miera hodnotu
6,54 % a celkovy pocet ludi bez prace tak bol
sol pod 100 000 uchadzacov. Pocet uchadza-
¢ov o zamestnanie, ktori su v evidencii viac
ako 12 mesiacov, sa znizil na 97 976 [udi.
Pocet volnych pracovnych miest oficialne
stupol na vySe 69 tisic, avSak v skutocnosti
je toto Cislo vyrazne vyssie. Najviac volnych
pracovnych miest je v Bratislavskom a Trnav-
skom kraji, no zlepSenie je uz citeflné uz aj
v strede a na vychode krajiny. Miera zamest-
nanosti muzov sa zvysila na 77,5% a zZien na
64,6 %, pribudlo 32 200 pracujucich s vysoko-
Skolskym vzdelanim a 26 100 s Uplnym stred-
nym odbornym vzdelanim s maturitou. Miera
zamestnanosti vzrastla vo vSetkych krajoch,
najviac véak v Nitrianskom (2,8 %) a Zilinskom
kraji (2,4 %).

PRIEMERNA MZDA JE 944 EUR

Priemerna mzda zamestnanca v SR v
druhom Stvrtroku 2017 dosiahla 944 eur.
Oproti rovhakému obdobiu minulého roka sa
zvysila takmer o pat percent. Vyplyva to z
Gdajov, ktoré zverejnil Statisticky urad. Nomi-
nalne mzdy dosiahli najrychlejsi rast od polo-
vice roka 2014. NajrychlejSie vzrastli platy v
odvetviach doprava a skladovanie, ubytovacie
a stravovacie sluzby a v priemyselnej vyrobe.
Klesli len v €innostiach v oblasti nehnutelnosti
a v informaciach a komunikacii.

V CUDZINE CORAZ MENEJ LUDI

Slovakov, ktori pracuju v zahraniéi, po-
stupne ubuda. Kym v druhom Stvrtroku 2016
ich pocet dosiahol 165 100, teraz ide o 149
900 osbb. Rozdiel predstavuje takmer 10%.
Stale plati, Zze vacsina nasincov chodi za za-
robkom do Rakuska alebo Ceska a najviac
0s0b, ktoré si nasli pracu v zahrani¢i, ma byd-
lisko v PreSovskom kraji.

CENTRALNY REGISTER EXEKUCIi
VYUZITY NAPLNO

Sluzby centralneho registra exekucii vyu-
zilo pocas jeho rocnej existencie 7 823 obca-
nov. Do registra vstupilo aj 1 029 pravnickych
0s0b, priemerne si kazda z nich zistovala 95
pripadov. V exekucnej databaze mézu bez-
platne vyhladavat aj organy verejnej moci,
ktoré vykonali za rok 419 643 pristupov. Spo-
lo€ne teda centralny register exekucii zazna-
menal 533 085 poziadaviek na lustraciu. Cen-
tralny register exekucii je vyraznym prinosom
k transparentnosti v exekuénej oblasti. Ob-
€ania maju sami moznost preverit' si, ¢i voci
nim je alebo nie je vedena exekucia a v pri-
pade potreby mézu urychlene konat. Okrem
individualneho zistovania umoznuje register
aj nepretrzité sledovanie exekucii na zadany
subjekt. Tieto sluzby vyuzilo 14 ob&anov a 6
fiiem. Ak obc¢an, firma alebo organ verejnej
moci potrebuje z registra vypis, pouzitelny na
pravne ucely, méze si ho vyzdvihnut osobne
v sidle Slovenskej komory exekutorov alebo
poziadat' o jeho zaslanie postou. O vypis po-
Ziadalo 276 obcanov, 138 firiem a 1090-krat aj
organy verejnej moci. TASR, Sita, r
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ROZSIROVANIE KOLEKTIVNYCH ZMLUV PO NOVOM

vysSieho stupna.

Od 1. septembra tohto roku nadobudla u¢innost’ novela zakona o kolektivhom vyjednava-
ni, ktora novym spoésobom upravuje moznost’ rozSirovania (extenzie) kolektivnych zmlav

Po tom, ¢o v marci 2016
Ustavny std SR rozhodol, Ze
niektoré aspekty rozSirovania su
VvV rozpore s Ustavou SR, zadal
proces legislativnych zmien za-
kona o kolektivnom vyjednavani
s ciefom zosuladenia jeho textu
s Ustavnymi principmi.

NajpodstatnejSou zmenou je skuto¢nost’, ze
podla novej pravnej upravy o rozsireni nebude
rozhodovat’ minister prace socialnych veci a rodi-
ny, ale bude to akysi automat. Svoju tlohu bude mat’
nadalej tripartitna komisia pre rozsirovanie, zlozena
z0 zastupcov ministerstva, zamestnavatelov a odbo-
rov, ktora bude skimat’, ¢i kolektivna zmluva, ktora
bola predloZzena na rozsirenie, je reprezentativnou
kolektivnou zmluvou. Ak komisia dospeje k zaveru,
Ze navrh na rozSirenie obsahuje zakonné nalezitosti
a ze predlozena kolektivna zmluva vy$sieho stupnia je
reprezentativna, poziada o zverejnenie oznamenia
o uzatvoreni reprezentativnej kolektivnej zmluvy

vyssSieho stupna v Zbierke zakonov.

Kolektivna zmluva vys$sieho stupna bude po
novom zavazna pre zmluvné strany; d’alej pre za-
mestnavatel'ov, za ktorych bola kolektivna zmluva
uzatvorena a ak u nich pésobi odborova organiza-
cia; ako aj pre zamestnavatelov, ktori st zduzeni
v organizacii zamestnavatelov, ktora kolektivhu
zmluvu uzatvorila, ak maju rovnaky Statisticky
koéd odvetvia alebo casti odvetvia, pre ktory je
dana kolektivnha zmluva uzatvorena.

Novela zakona zavadza pojem ,reprezenta-
tivna kolektivna zmluva“. Reprezentativnost je
definovana pre obe zmluvné strany, teda tak pre za-
mestnavatelsky zvaz, ako aj odborovy zvaz. V pripa-
de zamestnavatelov sa vzdy porovnavaju dve alebo
viaceré kolektivne zmluvy. Reprezentativha je ko-
lektivna zmluva, uzatvorena organizaciou zamest-
navatelov, ktori v danom odvetvi alebo ¢asti od-
vetvia zamestnavaju vacési pocet zamestnancov
ako zamestnavatelia, ktori pre to isté odvetvie ale-
bo ¢ast’ odvetvia uzatvorili inu kolektivhu zmluvu
vyssieho stupna.

ULOHA ZASTUPCU ZAMESTNANCOV PRE BOZP - 1. Gast

Spoluucast zastupcov zamestnancov na riadeni BOZP je zaru¢ena prostrednictvom zastupcov zamest-
nancov pre BOZP a tiez komisie BOZP, v ktorej sa moZu aktivne zapajat. Ulohou zastupcu zamest-
nancov pre BOZP je zabezpecdit komunikaciu medzi zamestnavatelom a zamestnancami na useku
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktora nie je vzdy mozna a dostato¢ne efektivna, hlavne
pri vacSom pocte zamestnancov. Komisia bezpecnosti a zdravia pri praci je poradnym organom
zamestnavatela a musi byt zlozena z majoritou zastupcov zamestnancov pre BOZP.

Podmienky fungovania za-
stupcov pre bezpecnost a pod-
mienky ich ¢innosti su upravené
v Zakonniku prace v § 240:

1. Cinnost zastupcov zamest-
nancov, ktord bezprostredne suvisi
s plnenim Uloh zamestnavatela sa
povaZuje za vykon prace, za ktory
patri zamestnancovi mzda.

2. Zamestnavatel poskytuje na vykon funkcie za-
stupcov zamestnancov alebo ucast na ich vzdelavani
pracovné volno, ak tomu nebrania dolezité prevadz-
kové dovody.

3. Zamestnavatel poskytuje podla svojich pre-
vadzkovych moznosti zastupcom zamestnancov na
nevyhnutnu prevadzkovu €innost bezplatne v primera-
nom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim
a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou.

4. Zastupcovia zamestnancov su povinni zacho-
vavat’ mi¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa do-
zvedeli pri vykone svojej funkcie, a ktoré boli zamestna-
vatelom oznacené ako dbverné.

5. Zastupcovia zamestnancov nesmu byt’ za pl-
nenie uloh vyplyvajucich z vykonu svojej funkcie za-
mestnavatelom znevyhodiovani ani inak postiho-
vani.

6. Zastupcovia zamestnancov su v ¢ase funkéné-
ho obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho skon-
¢eni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli
poskodzovat’, vratane skonéenia pracovného pomeru,
a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo &in-
nostou.

7. Zamestnavatel méze dat zastupcom zamest-
nancov vypoved alebo s nimi okamzite skonéit’
pracovny pomer len s predchadzajicim suhlasom
zastupcov zamestnancov.

Legislativny zaklad pre zastupcu zamestnan-
cov pre BOZP uklada zamestnavatelovi zakon
o BOZP v § 19 ¢. 124/2006 Z. z. v platnom zneni
Zamestnavatel je povinny ustanovit na zaklade na-
vrhu odborovej organizacie , zastupcu resp. zastup-
cov zamestnancov pre BOZP. Navrhnuty kandidat na
funkciu zastupcu zamestnancov musi pisomne vyjadrit

suhlas . Celkovy pocet zastupcov zamestnancov pre
BOZP zavisi od rizikovosti prace u zamestnavatela.

Jeden zastupca zamestnancov pre BOZP u za-
mestnavatela, ktory vykonava urgité ¢innosti podla pri-
lohy €. 1 k zakonu o BOZP méze zastupovat najviac 50
zamestnancov.

Ide o &innosti s vy33im rizikom, pri ktorych méze
pri plneni pracovnych povinnosti dojst k zavaznému
poskodeniu zdravia zamestnancov alebo pri ktorych
CastejSie dochadza k poskodeniu ich zdravia v nasej
oblasti pdsobenia to mdze byt :

— vyroba vyrobkov z gumy a plastov,

— vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrob-
kov,

— vyroba kovov a kovovych vyrobkov,

— vyroba strojov a zariadeni inde nezaradenych,

— vyroba elektrickych a optickych zariadeni,

— vyroba dopravnych prostriedkov,

— vyroba a rozvod elektriny, plynu, pary a vody,

— stavebnictvo,

— doprava, skladovanie a posty okrem telekomunikacii,
vzdusnej dopravy a ¢innosti cestovnych kancelarii,

— zdravotnictvo a socidlna pomoc,

— ostatné spologenské, socialne a osobné sluzby.

U ostatnych zamestnavatelov méze zastupovat
viac ako 50 zamestnancov, ale nie viac ako 100 za-
mestnancov.

Zamestnavatel je povinny po dostani navrhu
vymenovat navrhnutého zamestnanca alebo viace-
rych zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre
bezpecénost. Zakon upravuje hornt hranicu poctu za-
mestnancov, ktorych ma zastupovat jeden zastupca
zamestnancov pre bezpecnost, spodnu hranicu vSak
nestanovuje, a teda zavisi od vdle zamestnancov, kolko
predstavitelov si volia na zastupovanie v oblasti bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Opravnenia zastupcu zamestnancov pre BOZP

Zakon o BOZP presne vymedzuje opravne-
nia zastupcu zamestnancov pre bezpecénost, ktoré
moéze uplatnit’ pri vykone svojej funkcie tak, aby bolo
naplnené vseobecné pravo zamestnancov, aby
sa prostrednictvom svojich zastupcov zucastnovali

Pokial ide o zastupcov zamestnancov teda od-
borovy zvaz, je kolektivha zmluva reprezentativna,
ak odborové organizacie, zdruzené v tomto od-
borom zvéaze, pésobia najmenej u 30% zamestna-
vatelov, uvedenych v zozname zamestnavatel'ov,
ktory tvori prilohu kolektivnej zmluvy vyssieho
stupna.

Reprezentativna bez dalSieho skumania je aj
kolektivna zmluva vyssieho stupna, ktoru na roz-
Sirenie navrhli spoloéne obe zmluvné strany.

Uplnou novinkou je ,,preskimatelnost’ ozna-
menia o uzatvoreni reprezentativnej kolektivnej
zmluvy vy$sieho stupiia sidom*. Zalobu proti mi-
nisterstvu méze podat ktorykolvek zamestnavatel, na
ktorého sa ma kolektivna zmluva vztahovat’; alebo
zmluvna strana kolektivnej zmluvy a zamestnanec, ak
tripartitna komisia oznamila, Zze kolektivna zmluva nie
je reprezentativna. Zalobu je nutné podat’ v lehote
15 dni od oznamenia v Zbierke zakonov a sud je
povinny rozhodnut’ o zalobe do 30 dni. Rozhodnu-
tim sud bud potvrdi, ze kolektivna zmluva je repre-
zentativna alebo naopak, Ze reprezentativna nie je.
Zamestnavatel teda nemdéze Zalobou namietat’
akykolvek iny dévod, pre ktory nechce byt viaza-
ny kolektivhou zmluvou vyssieho stupna iba ten,
Ze kolektivna zmluva nie je reprezentativna.

Monika Benedekova
podpredsedni¢ka Rady OZ KOVO

na utvarani spravodlivych a uspokojivych pra-

covnych podmienok v zmysle Zakonnika prace.

Zastupca zamestnancov pre bezpecnost’ je oprav-

neny:

— vykonavat’ kontroly na pracoviskach a overovat’
plnenie opatreni na zaistenie bezpe¢nosti a zdravia
pri praci,

— vyzadovat’ od zamestnavatel'a informacie o skuto¢
nostiach ovplyviiujucich BOZP, tie mdze prerokova
vat' s odborovou organizaciou, ktora pésobi v organi-
z4cii, a po dohode so zamestnavatelom aj s odbor
nik mi v danom odbore za podmienky, Ze nevyzradi
utajované skuto€nosti chranené osobitnym predpi
som,
spolupracovat’ so zamestnavatel'om a predkladat
navrhy na opatrenia na zvySenie BOZP,
— pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie ziste
nych nedostatkov, ak zamestnavatel neodstrani ne
dostatky, na ktoré bol upozorneny, je opravneny da
vat podnety organom dozoru,
zucastnovat’ sa na rokovaniach organizovanych
zamestnavatelom tykajucich sa bezpec€nosti a ochra
ny zdravia pri praci, vySetrovania pri¢in pracovnych
urazov, choréb z povolania, havarii, technickych za
riadeni, merania a hodnotenia faktorov pracovného
prostredia, zu€astfiovat sa na kontrolach vykonava
nych organmi dozoru a od zamestnavatela pozado
vat informacie o vysledkoch a zaveroch tychto kon
trol, merani a hodnoteni.

Zamestnavatel je povinny zastupcom zamest-
nancov zabezpecit na plnenie tychto Uloh vzdelavanie
a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon funkcie.
Ak u zamestnavatela nie je vymenovany zastup-
ca zamestnancov pre BOZP, jeho opravnenia vyko-
navaju zamestnanci a zamestnavatel' si pIni povin-
nosti ako voci zastupcom zamestnancov, zabezpeci
primerant spoluu¢ast zamestnancov na riadeni.
Zamestnavatel je povinny v ramci informacnej povin-
nosti spristupnit zoznam zastupcov zamestnancov pre
BOZP na svojich pracoviskach s uvedenim pracoviska,
na ktorom zastupca zamestnancov pre BOZP pracuje.

Podpora kompetencii zastupcu zamestnan-
cov pre BOZP
Hoci institut zastupcu zamestnancov pozname

v nasej legislative uz od roku 1996, kedy bol do nasho

pravneho poriadku v sulade s ratifikovanymi dohovormi

Medzinarodnej organizéacie prace prvykrat zavedeny,

prax ukazuje, Ze je potrebné neustale pripominat jeho

vyznam. Pokracovanie nabuddce.
Mgr. Peter Rampasek,

Specialista BOZP OZ KOVO, Bratislava

Pouzité materialy:

Program Leonardo da Vinci - WISH

Literattra: Slabikar zastupcu zamestnancov
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Z0O ZAHRANICIA

VO FRANCUZSKU
PROTESTY

Francuzsko zilo opat statisicovymi
demonstraciami. Méze za to rozhodnutie
prezidenta Emmanuela MACRONA zmenit’
zakonnik prace v neprospech pracujucich.

Poburil tym velku ¢ast zamestnancov, ale
aj tradi¢ne silné franctzske odbory. Od nastupu
do uradu dokazal skor nez akykolvek iny prezi-
dent za poslednych 50 rokov vyvolat masové
demonstracie a jeho popularita klesla na enor-
mne nizku Urovern.

Francuzi su povestni svojim odhodlanim
branit’ vydobytky triednych bojov, ¢o pravidel-
ne potvrdzuji mnohymi Strajkami. Olej do ohna
E.MACRON prilial, ked ludi, protestujucich za
svoje prava nazval flakacmi. Tito ,flakaci“ sa
kazdy den staraju o to, aby podniky mohli svo-
je vyrobky dostat' na trh a vytvarat z nich zisk.
JFlakaci“, ako ich tento byvaly investicny ban-
kar nazval, vytvaraju hodnoty a pouzit vo¢i nim
takéto oznacenie je hruba urazka.

Bez prerokovania ,reformy“ v parlamente
sa MACRON rozhodol presadit oslabenie ko-
lektivneho vyjednavania a lahSie prepustanie
zamestnancov prostrednictvom dekrétov, €o
poburilo druhu najvacésiu odborovu organizaciu
CGT. NajsilnejSia odborova organizacia CFDT
so Strajkom caka, pretoze s E.MACRONOM
stale vyjednava a dava mu Sancu zamery pre-
hodnotit. Ak sa im nepodari uspiet, Francuzsko
mdze rovnako ako minuly rok zazit obrovske,
miliénové protesty.

Ak prezident nezmierni svoje odhodlanie
podkopavat prava pracujucich v prospech vel-
kého biznisu, budu jeho dalSie roky v Elyzej-
skom palaci peklom. NavysSe, ak si prezident
jedného z najvacsich Statov Eurépy znepriateli
obcanov, jeho Sance miesSat karty v eurépskej
politike sa zmensia.

V PRAHE MITING KONEC
LEVNE PRACE

O 8 az 10 % vysSie mzdy budu zZiadat
v ramci kolektivneho vyjednavania vo fir-
mach Ceské odbory v roku 2018. Takyto
odkaz zaznel na septembrovom mitingu
Konec levné prace v Prahe, na ktorom sa
stretlo vy$e 1 500 odborarov z celej Ceskej
republiky. Podla Ceskych zastupcov za-
mestnancov by zaroven minimalna mzda
mala dosahovat’ polovicu priemernej mzdy
v CR. V sugasnosti je na drovni 40% , od
januara sa zvysi o 1 200 K¢ na 12 200 ko-
ran. Predseda Ceskomoravské konfede-
race odborovych svazi (CMKOS) Josef
STREDULA zaroven uviedol, Ze ekonomi-
ka rastie a nezamestnanost klesa, ¢o boli
dovody, pre¢o Ceské odbory presadzovali
v tomto roku rast miezd o 5 az 5,5%.Hoci
to niektori analytici povazovali za likvidac-
ne, nakoniec sa ich predpovede nepotvr-
dili. Sita, ¢tk

V CADCI VZNIKNU STOVKY PRACOVNYCH MIEST

do réznych €asti automobilov.

V Cadci by malo vzniknit’ 450 novych pracovnych miest. Spoloénost Seoyon
E-Hwa Automotive Slovakia totiz planuje v miestnom priemyselnom parku vybu-
dovat’ svoj treti zavod na Slovensku, v ktorom chce vyrabat’ plastové komponenty

,Vzhladom na narastajuci dopyt po naSich
vyrobkoch, ako aj na rozmahajici sa automobi-
lovy priemysel na Slovensku, ale aj v Cechéach
a v Pol'sku potrebujeme vybudovat novy vyrob-
no-logisticky areal,”“ zddvodnil svoje plany in-

T8 i J ~< (B

vestor vo svojom investicnom zamere, ktory uz
predlozil na posudenie vplyvov na zivotné pros-
tredie (EIA).

Do vystavby nového zavodu chce spoloc-
nost preinvestovat 31 miliénov eur. Suma vSak
nemusi byt kone¢na. S vystavbou zavodu, ktory
sa ma rozprestierat na ploche 37 tisic metrov
Stvorcovych, chce investor zacat uz v tomto
roku. Zaciatok prevadzky je naplanovany na ko-
niec buduceho roku. Samotna vyroba v novom
zavode sa bude realizovat’ na vstrekovacich li-
soch. Firma bude vyrabat rozli¢né plastové diely
do automobilov.

Spolo¢nost’ Seoyon E-Hwa Automotive Slo-
vakia ma uz na Slovensku dva zavody. Jeden v
Dubnici nad Vahom a druhy v Povazskej Bys-
trici. Na Slovensku zacala pdsobit eSte v roku
2005 pod nazvom Hanil E-Hwa. Firma patri do
juhokorejského koncernu Seoyon E-Hwa.

Sita

AUTOMOBILOVY

PRIEMYSEL

JAGUAR LAND ROVER SI
VYCHOVA STREDOSKOLAKOV

Megainvesticia britskej automobilky Jaguar
Land Rover v nitrianskom regiéne uz ovplyviuje
aj Skolstvo. Jaguar bude spolufinancovat jednu zo
sukromnych 8kél, ktora mu pripravi absolventov.
Automobilka sa dohodla na spolupraci so Strednou
odbornou Skolou polytechnickou, v ktorej pribudne
tréningové centrum a novy odbor mechatronik.

Sukromna stredna odborna Skola polytech-
nickda DSA v nitrianskych Dolnych Krskanoch po
novom uz nepatri Nitrianskemu samospravnemu
kraju, ale sukromnej spolo¢nosti Deutsch-Slowa-
kische Akademien (DSA). Novy zriadovatel sa
zaviazal, Ze v priebehu piatich rokov investuje do
Skoly az Styri miliony eur. Ako prvé chce vybudo-
vat' Specidlne tréningové centrum, vybavené naj-
modernej$imi pristrojmi. ,Nasi Studenti sa tu budu
pripravovat’ v ramci praktickej casti vyucby na
najnovsich zariadeniach, aby po ukonceni Studia
mohli ihned’ nastupit do vyroby bez toho, aby firmy
museli vynakladat’ dalSie peniaze na doskolovanie
¢i rekvalifikaciu, priblizil riaditel pre komunikaciu
Slavomir MALICKAY zo spolognosti DSA. Novu
tréningovd halu budi méct Studenti vyuzivat zrej-
me uz buduci $kolsky rok.

Pre automobilku uz pracuje asi 300 ludi a pre-
biehaju nabory na dalSie pozicie. Koncom roka
2018 ma po spusteni vyroby pre Jaguar pracovat
2 800 ludi a podnik sa ma stat' dals§im tahuriom
slovenskej ekonomiky.

INVESTUJTE VIAC V NEMECKU,
ZIADAJU NEMECKE ODBORY

Nemecké odbory automobilky Volkswagen
Ziadaju vacsie investicie do miestnej produkcie a
zacatie vyroby nového modelu v tovariiach firmy
v Nemecku. Obavaju sa, ze pre pokles dopytu po
sucasnych modeloch znacky by podnik mohol prik-
rocit k dalSim Skrtom.

Najvacsia eurdpska automobilka sa viani v
novembri s nemeckymi odbormi dohodla na tUspor-
nom plane a zruSeni tisicov pracovnych miest v
Bernda OSTERLOHA ale firma teraz musi usetrit
dalSiu pol miliardu eur. V tohtoro€énom prvom pol-
roku sa v Nemecku o 3,8 percenta znizila vyroba
modelov Golf a Passat, z ¢oho maju odborari oba-
vy. Volaju preto po zacati vyroby nového modelu
znacky vo Wolfsburgu, Emdene &i Cvikove. V sidle
firmy vo Wolfsburgu sa od roku 2018 pocita s vy-
robou nového modelu SUV Spanielskej spolo¢nosti
Seat, ktora je sucastou koncernu.

Koncern Volkswagen vlastni 12 znaciek. Patria
medzi ne znacky osobnych aut Volkswagen, Audi,
Seat, Skoda, Bentley, Bugatti, Lamborghini a Por-
sche, znacky nakladnych aut MAN a Scania a tiez
uzitkové vozidla Volkswagen a motocykle Ducati.

TASR, Sita
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STIPAJUCI HMYZ - nositer vaznych ochoreni!

KlieSte a muchy, komare, osy, srSne, muchnicky, drobny lietajtci a Stipajuci i hryziaci hmyz -
to vSetko nam zneprijemiiuje zivot nie len na dovolenkach, ale aj na vyletoch v prirode. M6zu
prenasat’ vazne ¢i menej vazne choroby. A ako sa mézeme pred nimi chranit'?

Niektoré zo spominaného hmyzu pésobia na nas
len dotieravo, pri€om musime znasat jeho nasledné
neprijemné priznaky ustipnutia.

Niektoré su vSak aj prenasaémi réznych -
casto vefmi vaznych - ochoreni. Ide napr. o Lym-
ska boreliézu (LB), ktori okrem klieStov méze
pravdepodobne prenasat’ aj krv sajuci hmyz.
,Tato choroba sa neprejavi hned’ po postipani. Po-
trebuje na to isty inkubacny cas, aby sa prejavila
klinickymi priznakmi, priblizne je to 14 a viac dni. V
pripade, Ze ide o opuchy nielen v mieste vpichu, za-
Cervenané s centralnym takzvanym vybledom, ktoré
sa stahuju a vytvaraju na réznych castiach tela, je
potrebné ist k odbornému lekarovi - koZnému alebo
infektolégovi,“ konétatuje MUDr. Maria AVDICOVA z
Odboru epidemiolégie RUVZ v B. Bystrici. Dodala, Ze
toto ochorenie sa da liecit antibiotikami, no o¢kovat
sa zatial proti nemu neda. 70% chorych na LB uda-
va v anamnéze postipanie klieStom, ostatnych 30
ma anamnézu negativnu, pripadne sa v nej objavi
postipanie neznamym hmyzom.

Dal$ou z choréb je kliest'ova encefalitida. Na

Krizovky s ismevom

ochorenie neexistuje kauzalna lie¢ba, teda liecba,
ktora by priamo zabila pévodcu nakazy, ale iba lie¢-
ba priznakov ochorenia. KlieStova encefalitida je
vSak jedno z mala ochoreni, proti ktorym mozno
ockovat’.

Ochoreniami od ustipnutia klieStom a moz-
no aj réznym spominanym hmyzom, ktori byva
v teplejSom pocasi eSte agresivnejsi (hlavne osy, srs-
ne, muchnicky, komare...) je erlichiéza a babezi6za.
Obidve ochorenia sa daju liecit’ antibiotikami.

Vel'mi obt'aZzujucim hmyzom v dusnom poca-
si v8ak byvaju muchni€ky. Po ich ustipnuti ¢asto
vznikne opuch a zacervenanie. Muchnicky sice
nevypiju vela krvi, ale ich stipance, ¢i uhryznutia
byvaju bolestivé. Miesto bodnutia opuchne a nepri-
jemne svrbi a pali. Je to spdsobené tym, Ze samicky
muchniciek pri cicani krvi vstrekuju do rany nielen
latky, zabrafujice zrazaniu krvi, ale aj toxiny, ktoré
ulahg&uju prienik protizrazanlivych latok zo slin much-
nic¢iek do krvi.

Rozhodne vs$ak plati, Ze proti chorobam, ktoré
moézu klieste, ovady ¢i dotieravé malé musky, kto-
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ré vyliezaju vo vlhku a dusne hlavne rano a pod-
vecer, sa da chranit’ ockovanim len proti kliest'o-
vej encefalitide.

Ockovanie sa sklada z 3 davok a treba nar mys-
liet uz pred jarnou a letnou sezénou, ockovat vSak
mozno kedykolvek. Preo¢kovanie sa vykonava kaz-
dé 3 roky.

Medzi neSpecifické preventivne opatrenia
patri aj vhodné obliekanie - dlhé nohavice, koSele
s dlhym rukavom, pokryvky hlavy, aj ked v par-
nom lete je to velmi tazké. Po kazdej prechadzke
v prirode, praci v zahradke, ¢i po pobyte v lese
osprchovanie a désledné poprezeranie sa, ¢i nema-
me prisatého kliesta.

Dal$ou formou ochrany — aj ked' nie proti
vSetkym spominanym druhom hmyzu, su rézne
druhy repelentov a odpudzovaéov hmyzu. Ulohou
repelentov nie je tvora zabit, iba odpudzovat, a tak
mu zneprijemnit pobyt v nasej blizkosti. U&innou
latkou, ktora ma schopnost odpudit vacésinu tohto
dotieravého hmyzu, vratane klieStov, je diethyltolua-
mid. ,Repelenty si treba vyberat’ podla ucinnej latky,
ale aj podla toho, ¢i je uréeny na ochranu deti, alebo
dospelych. V dnednej dobe je uz velky vyber chemic-
kych latok a vyrobkov s tymito viastnostami, vsetko o
ich pouZziti je v navode, ktory si je potrebné dbkladne
preStudovat,“ konstatovala k tejto téme MUDr. AVDI-
COVA.

M.Tolnayova, RUVZ B. Bystrica

Zasmejme sa. ..

Pyta sa jeden kolega druhého: ,Pocuvaj,
aky je to zostatkovy alkohol? Ved ja ked idem
s chlapmi do krémy, tak ni¢ nezostane!*

Séf prichyti zamestnanca ako sa objima
s jeho sekretarkou. Cely nazureny na neho
kri¢i: ,Za toto ste plateny?!"

.Nie,“ odpoveda zamestnanec. ,Toto ro-
bim zadarmo a rad!*

Kamarat mi daroval flaSu dobrej slivovi-
ce. Bal som sa, Ze ju rozbijem, tak som ju
radsej hned vypil. A dobre som urobil, lebo
cestou domov som 9-krat spadol z bicykla!

Na zlatej svadbe sa manzelia zhovaraju:
,Musim sa ti priznat, Ze som ta tri razy okla-
mala“, hovori manzelka. ,Prvy raz to bolo s
riaditefom jednej banky, ked' nam nikde nech-
celi dat' p6zicku na dom.*

,Mas odpustené, tie peniaze sa nam vte-
dy hodili. A s kym to bolo druhy raz?*

,Druhy raz, ked' si nutne potreboval ope-
raciu a nikde ta nechceli operovat, musela
som takto presvied¢at’ jedného primara.“

,Dakujem ti draha, Ze si mi vtedy zachra-
nila zivot! A kedy bol ten treti raz?*

,Nuz, pamatas sa, ako si raz kandidoval
do miestneho zastupitelstva a chybalo ti eSte
450 hlasov?*




