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V U.S.STEELE VYSSIE PLATY

Zhruba 10 000 zamestnancov koSického U.S.
Steelu si od 1. aprila na vyplate prilepsi. V polovi-
ci marca podpisali v naSom najvac¢Som hutnickom
zavode zastupcovia zamestnancov so zamestna-
vatelom Dodatok €.2 k platnej kolektivnej zmlu-
ve, ktory nadobuda uc¢innost’ od 1. januara 2017
a dohodnuté mzdové Upravy pre zamestnancov
vstupuju do platnosti od 1.aprila tohto roku a trvat
by mali do 31. marca 2020.

NAJVYSSIE ZVYSENIE V ERE U.S.STEELU

Kolektivne vyjednavania trvali takmer pol
roka a zamestnancom maju priniest mesacné pri-
lepSenie si v priemere o 35 eur. Tarifné mzdy tak
maju stupnut o 3,1 percenta. Od aprila sa meni
aj variabilnd mzdova platba, ktora bude 8,5 per-
cent. Ta zavisi od priemerného mesacného kon-
solidovaného zisku koSickej firmy. Kym vlani bol
priemerny plat zamestnancov v hutnickej fabrike
1570 eur, teraz presiahne hranicu 1 600 eur a od
aprila by sa mal pohybovat vo vyske 1 650 eur.

,O dodatku sme zacali diskutovat’ 13. oktobra
2016, ked' sme ho predlozili strane zamestnava-
tela. Zamestnancom sa mzda upravuje kaZzdoroc-
ne v réznych formach. KedZe sme vlani pre zlt
financnu situaciu na zaciatku roka neupravovali
tarifné, cize zakladné mzdy, tento rok sme pristu-
pili po dohode k vyraznejSiemu zvy$eniu,” infor-
moval Mikula$ HINTOS, predseda Rady odborov
OZ KOVO U.S.Steel KoSice. Poznamenal, Ze od
vstupu U.S.Steel-u do koSickych Zeleziarni je toto
zvys$enie tarifnych miezd najvyssie. Odborari vSak
mali eSte vacsie oCakavania, kedZe ekonomické
vysledky firmy sa od 2. $tvrtroku 2016 sa zlepsili.

,ZvyS$i sa rovnako aj osobné hodnotenie
zamestnancov za individudlny vykon, pripla-
tok za viaczmennost' a variabilné mzdova
platba, ktora sa vypldca rovnako kazdému
zamestnancovi mesacne z cistého konsoli-
dovaného zisku,“ vymenuiva M. HINTOS. V po-
slednych mesiacoch sa variabilnd mzda zamest-

(Pokracovanie na 2. str.)

»Ak chcete vyskusat' charakter ¢loveka, dajte mu moc.“

byvaly americky prezident Abraham LINCOLN

V KIl STRAJK NEBUDE, DOHODLI SA!

V zZilinskej automobilke KIA MOTORS SLOVAKIA sa Strajkovat’ nebude. Po
naro¢nom, nedelnajSom stvorhodinovom rokovani dospeli v pondelok nadranom
(27.3.) zastupcovia zamestnancov na cele s predsedom OZ KOVO, Emilom

MACHYNOM,

so zastupcami zamestnavatela k dohode a podpisu mzdového
Dodatku €. 3 k podnikovej Kolektivnej zmluve, platnej na roky 2015 az 2019.

Potvrdil to predseda Vyboru Zakladnej or-
ganizacie OZ KOVO KIA Zilina, Miroslav CHLA-
DEK: ,,V porovnani s nasim deklarovanym
cielom (navysit tarifné mzdy vyrobnych za-
mestnancov o 10% ) dohodnuté navysenie
o 75 eur predstavuje u zamestnancov v naj-
nizsej tarifnej triede 1A navysenie o 11,05% a
pre priblizne 1300 zamestnancov v triede 1D
Ciastka 75 eur predstavuje navysenie o 8,8%.
Dosiahnuté navysenie zakladnych miezd
predstavuje pre zamestnancov rast, zodpo-
vedajuci posunu zamestnancov v tarifnej ta-
bul'ke smerom hore.”

Dalsie navy$enie zakladnych miezd bude
pre zamestnancov, pracujucich v noénych pra-
covnych zmenach, zabezpecené zvySenim
priplatku za pracu v noci o 0,36 eur/hod. Miro-
slav CHLADEK dopifia: ,,Priemerny mesaény
dopad na mzdy zamestnancov v prvej urovni
tarifnej tabul'ky tak bude celkovo o viac ako
115 eur. VSetky ostatné zlozky mzdy, vrata-

ne priplatkov a motiva¢ného ¢i produkéného

bonusu, zostavaju nad‘alej v platnosti.“
Dodajme, Ze tomuto pozitivnemu vysledku
predchadzalo niekolkomesacéné kolektivne vy-
jednavanie, ktorého ostatné kolo sa zaciatkom
marca uskutoCnilo za U€asti sprostredkovatelky,
nominovanej Ministerstvom prace, socialnych
(Pokracovanie na 2. str.)

V TRNAVSKEJ AUTOMOBILKE SI PRILEPSIA 0 6,3 %

Mzdy zamestnancov v trnavskej automobilke PSA Peugeot Citroén stipnu o 6,3
percenta. Povodne zastupcovia odborov zo Zakladnej organizacie (ZO) OZ KOVO
PCAS Trnava spominali dvojciferny — 10 percentny narast tarifnych platov. Nako-
niec sa - aj vzhl'adom na zmeny vo flexikonte - dohodli na kompromise. Uzavreli

tak pat’ mesacné kolektivne vyjednavanie podnikovej kolektivnej zmluvy.

OCENIA LOJALITU ZAMESTNANCOV

Automobilka sa so zastupcami odborov do-
hodla, Ze v roku 2017 oceni lojalitu zamestnan-
cov. Tym, ktori odpracovali viac ako 10 rokov,
od februara zvysi mesaéni mzdu o pevnu
Ciastku 53 eur. Verni zamestnanci automobil-
ky si tak mézu, po zohladneni novych pravidiel
flexibility, mesacne prilepSit celkovo o 94 eur.
V pripade zamestnancov, ktori odpracovali
osem az 10 rokov, sa pevna mesacna Ciastka
zvysuje o 43 eur. Ostatnym a novonastupuju-
cim sa pevna ¢iastka zvysi o 33 eur.

Zvyhodriovat zamestnancov s dlh§im ob-
dobim pracovného uvazku by mal aj vylepseny
socialny program. Zaroven - v pripade splnenia
vyrobnych planov - bude zamestnancom v roku
2018 a 2019 vyplateny podiel na zisku do sumy
480 eur. ,Priemerna mesac¢na mzda v automo-
bilke dosiahla v roku 2016 troveri 1395 eur brut-
to- s prémiami a priplatkami. V tomto roku by to
malo byt 1438 eur. Priemerna mesacna mzda
vyrobného operatora dosiahla 1 007 eur,” pribli-
Zil hovorca PSA Groupe Slovakia, Peter SVEC.

Zastupcovia odborov zo Zakladnej orga-
nizacie OZ KOVO PCAS Trnava a vacsina za-
mestnancov v8ak s tymto tvrdenim automobilky
nesuhlasia. Podla nich vyrobny pracovnik dosta-
ne mesacne v Cistom okolo 650 eur, pricom ich
praca sa neustalou optimalizaciou a Setrenim
nakladov stala velmi naro¢nou. Aj preto vnima-
li pomer pracovnych podmienok a mzdy za ta-
kychto okolnosti za neadekvatny.

(Pokracovanie na 2. str.)
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(Dokoncenie z 1. str.)

nancov pohybovala od 122,65 po 128,39 eura
mesacne.

,Kolektivne vyjednavanie je viak aj o tom, Ze
sa pociatocné ocCakavania nenaplnia Ziadnej zo
stran. Zmluvu ratifikovalo vsetkych jedenast zak-
ladnych organizécii v podniku. Je to dbkaz, Ze pre
tento rok bola pre nés tato dohoda prijatelna, sme
s riou spokojni a v podobnej dynamike rastu bude
potrebné pri dobrych hospodarskych vysledkoch
pokracovat aj v nasledujucom obdobi,“ dodal od-
borarsky predak M.HINTOS, ktory po vySe 45-ich
rokoch prace vo fabrike a dvoch funkénych obdo-
biach na ¢ele kosSickych odborov odchadza v apri-
li tohto roku do déchodku.

SPOKOJNOST AJ NA DRUHEJ STRANE

Spokojny s podpisom dodatku je aj prezident
spolo¢nosti Scott BUCKISO. ,Som rad, Ze sa nam
podarilo dospiet’ k vysledku, ktory je vzajomne
akceptovatelny. Su to dobré spravy pre zamest-
nancov. Dakujem zainteresovanym z oboch stréan
vyjednavacieho stola, Ze sme dosli k zmysluplnej
dohode,” vyjadril sa podnikové noviny Ocel vy-
chodu. V podobnom duchu reagoval aj vicepre-
zident pre fudske zdroje a hlavny vyjednavac za
zamestnavatela, Martin PITORAK. ,Firme sa dari
lepSie, preto to, ¢o sme dohodli, je férové,” kon-
Statoval a poznamenal, Ze v Kolektivnej zmluve
je dohodnuté, Ze o mzdach sa bude vyjednavat
kazdoroc¢ne.

V NEPRETRZITOM REZIME 100 EUR

Myslelo sa aj na zvyhodnenie za pracu v pracov-
nych rezimoch. V nepretrzitom, ktory zahffa ran-
né, odpoludnajsie a no¢né zmeny, alebo ranné
a no¢né 12-hodinové zmeny, bude zvyhodnenie
100 eur mesacne. V dalSich pripadoch st sumy
stanovené na 70 a 55 eur. Priplatky budu aj za
pracu v noci vo vySke 50 centov na hodinu, v
pripade prace cez vikend 53 centov.

Dodatok riesi aj pracu v stazenych podmien-
kach, kde bude mesac¢na odmena 44,81 alebo
77,18 eura, podla stupna obtiaznosti. Zamestna-
nec v pohotovosti mimo pracoviska za kazdu ho-
dinu dostane 50 centov. ESte 30 eur m6zu dostat
fudia z niektorych vybranych profesii a dalSich 25
eur za pracu s tekutym kovom.

Rata sa aj s prispevkom pre 80 zamestnan-
cov na lie¢ebnu rehabilitaciu, zamerant na po-
ruchy pohybového aparatu. Firma poskytne zo
socialneho fondu pre zamestnancov poukazky vo
vyske 84 eur na relax a regeneraciu. af

Opustil nas MARTIN SPISAK

V piatok, 17. mar-
ca, sme sa naposle-
dy rozlucili so skve-
lym ¢Elovekom, pria-
| tefom, dlhoroénym
kolegom, funkcio-
narom a predsedom
Zakladnej organiza-
cie 0OZ KOVO ZVL
Dolny Kubin (dnes ZO OZ KOVO PRIMA
Dolny Kubin), Martinom SPISAKOM.

Opustil nas nahle, vo veku 77 rokov.
Cest’ jeho pamiatke....

V KIl STRAJK NEBUDE, DOHODLI SA!

(Dokoncenie z 1. str.)

veci a rodiny SR. Zastupcovia zamestnancov
zo Z&kladnej organizacie OZ KOVO KIA Zilina
sa vSak s jej kompromisnym navrhom - narast
tarifnych miezd pre vyrobnych zamestnancov o
5,5 percenta a 3,5 percenta navySe pre adminis-
trativnych pracovnikov - nestotoznili a nasled-
ne rozhodli o vyhlaseni Strajkovej pohotovosti
(20.marca 2017). Zaroven spustili hlasovanie
zamestnancov o vstupe do ostrého Strajku. Vi-
kendovym rokovanim a nakoniec aj dohodou o
podobe mzdového Dodatku €.3 k platnej kolek-
tivnej zmluve vSak uvahy o vyhlaseni ostrého
Strajku padli.

Pripomenme, Ze v Zilinskom automobilovom

zavode pracuje cca 3 600 kmenovych zamest-
nancov, pricom vlani ich priemerna mzda - vrata-
ne vSetkych priplatkov a bonusov — dosahovala
1354 eur.

Ako na zaver poznamenal $éf odborarov zo
Zakladnej organizacie OZ KOVO KIA Zilina, Mi-
roslav CHLADEK: , Tento vysledok, ako aj cestu,
akou sme sa k nemu dopracovali, vnimaji nase
odbory ako prvy krok k tomu, aby sme zmenili
pristup zamestnavatela k zamestnancom a k ich
odmeriovaniu.”

Budeme im pri napifiani tohto predsavzatia
drzat palce!

V TRNAVSKEJ AUTOMOBILKE SI PRILEPSIA 0 6,3 %

(Dokoncenie z 1. str)
KOMPROMIS NA OBOCH STRANACH

Zaroven priblizili priebeh kolektivneho vy-
jednavania, ktoré zacalo uz v septembri minu-
Iého roka a v novembri ho — na Ziadost zamest-
navatela v suvislosti s naro€nym zavadzanim
Stvrtej zmeny - museli prerusit. K rokovaciemu
stolu sa vratili zaCiatkom februara, pricom 14.
februara vyhlasili spor v kolektivnom vyjednava-
ni. Boli v8ak pristupni hladat kompromisy a na-
koniec sa zaciatkom marca dohodli .

»Je pravda, Ze finan¢né navysenie nie je
v takej vysSke, ako sme si predstavovali, ale
zase v oblasti flexibility sme urobili zasadnu
zmenu. Doteraz sme uZ niekolko rokov fun-
govali v reZime takzvaného Konta pracovného
Casu. PocCas jeho trvania, ked" zamestnanci
z nejakého dévodu nepracovali, ¢i uz pre nedo-
statok suciastok, alebo bol pokles objednavok,
tak zamestnanci sice mali zaplatentu zakladnu
mzdu, avsak tieto hodiny sa im premietli ako dlh
v konte, ktory potom v ramci pracovnych sobot
museli odpracovat. Za tieto soboty uz nemali
potom platent zakladnu mzdu,“ popisal situaciu
FrantiSek GAJDOS, podpredseda Vyboru ZO
OZ KOVO PCAS Trnava. Pre zamestnancov to
bolo demotivujuce, ich vyplata bola priblizne rov-
naka, ¢i pracovali Styri alebo Sest dni v tyzdni.
,Hlavne, ak za posledné dva roky tu bola potre-
ba pracovat’ nad ramec uvézku, Cize sa vracali
dlhy z davneho obdobia a ludia pracovali takmer
kazdu sobotu,“ podgiarkol F. GAJDOS.

UZ LEN V SOBOTU RANO

Aktualne sa dohodli na tom, Ze zamestnanci
mo&zu pracovat maximalne v sobotu rano. A tie-
to hodiny sa vyuctuju a zaplatia aj s priplatkom
hned v tom mesiaci, kedy vznikli. Dalej, minuso-
vé hodiny mézu vzniknut iba z dévodu pripad-
nych investi¢nych prerabiek a aj tie sa vyuctuju
na konci aktualneho mesiaca. ,Zamestnanec ich
bude mat’ zaplatené zakladnou mzdou, podobne
ako_keby pracoval,” doplnil podpredseda GAJ-
DOS.

UPREDNOSTNOVANIi CUDZINCI?

Viaceré zdroje z trnavskej automobilky pri-
tom potvrdili, ze sucasna situacia v podniku
nie je prave idealna. Viacerych zaraza fakt, ze
robotnikov zo Srbska prijimaju hned za kmerio-
vych zamestnancov. Pre pracovné povolenie.

L~Slovaci musia ist cez externé agentiry. Byt
kmeriovym zamestnancom ma viacero vyhod a
benefitov. Stali sa pritom pripady, kedy cudzin-
com presli aj poruSenia pracovnej discipliny i
absencia“, povedal nemenovany zamestnanec.
Dal$i zamestnanec z vedlcej pozicie povedal,
Ze PSA nema v regione dobré meno, preto tu
[udia nechcu pracovat.

»,Mame trosku hlavu v smutku, Ze sa
zacal novodoby fenomén. Zamestnavatel
medializuje, Ze mu chyba kvalifikovana pra-
covna sila, avSak zacal privdzat’ ¢asto uplne
nekvalifikovanych, ale predovsetkym lac-
nych zamestnancov z krajin ako Rumunsko,
Bulharsko, Mad'arsko a aktualne aj zo Srb-
ska, uvazuje sa aj nad Ukrajinou. PSA dosta-
lo vynimku na zamestnavanie zatial’ 500 l'udi
mimo Eurépskej tnie. To nam vel'mi stazuje
situdciu pri vyjednadvani, ked’Ze zamestndva-
tel’ nie je nuteny razantnejSie dvihat’ mzdy,*“
poznamenal podpredseda miestnych odborov,
Frantisek GAJDOS s tym, Ze na Slovensku
mame dost Sikovnych ludi bez prace. Rozhodu-
juca je vSak cena, ktoru za fiu zamestnavatelia
ponukaju. Tento fenomén vSak nie je ojedinely.
Podobné skusenosti maju zamestnanci z viace-
rych slovenskych firiem, prevazne z okolia Tr-
navy.

Trnavské automobilka v suc¢asnosti zamest-
nava vySe 4 tisic zamestnancov. Od januara
zacala v automobilke fungovat’ Stvrta vikendova
zmena. Z celkovo osemsto novych pracovnych
miest sa firme podarilo obsadit vacsinu, ostalo
im es$te asi patdesiat volnych pracovnych po-
Zicii.

Vlani vyrobil PSA Groupe Slovakia rekordny
pocet automobilov — viac ako 315 tisic vozidiel -
a tento rok ma produkcia opat rast.

Najblizsie &islo PRIORIT
vyjde 28. 4. 2017
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V FM SLOVENSKA PODPISALI KOLEKTIVNU ZMLUVU

2019.

V sered’'skej spolo¢nosti FM Slovenska, orientujucej sa na logistické sluzby, skla-
dovanie a balenie, sa v zavere februara tohto roku podarilo zastupcom zamestnan-
cov uzavriet’ so zamestnavatelom novu kolektivhu zmluvu, platni na roky 2017 az

Stalo sa tak po naro€nom kolektivnom vy-
jednavani, ktoré zacalo 8. novembra 2016
a v zavere toho istého mesiaca vygradovalo az
k podporno-protestnému zhromazdeniu stovky
zamestnancov pred Mestskym Uradom v Seredi
( pisali sme o tom v novembrovych Prioritach).

Nova kolektivha zmluva nadobuda platnost
1. aprila tohto roku a pokryva 369 kmeriovych
zamestnancov podniku. NezastreSuje vSak cca
200 agenturnych zamestnancov, z ktorych je
takmer 90% Srbov, pracujucich v podniku pri
nizkych mzdach a vysokej fyzickej zatazi. Ich
pracovné podmienky v§ak osobitne riesi agentu-
ra do¢asného zamestnavania, ktora rovnako za-
zmluviuje aj zvySnych - cca 10% - slovenskych
brigadnikov.

Ako potvrdila predsedni¢ka Zakladnej orga-
nizacie OZ KOVO FM Slovenska, Elena RAJ-
NINCOVA: ,Po nekonstruktivnom minuloroé-
nom rokovani s panom J. Borgulom, ktory bol
zamestnavatelom povereny viest v jeho mene
kolektivne vyjednéavanie, sa do rokovania zapojil
Jeden z franctizskych konatelov spoloc¢nosti, kto-
ry osobne pricestoval a stretol sa zo zastupcami
zamestnancov. Kone¢ne sme sa pohli dalej a po
dalSich dvoch kolach vyjednévania sa zrodila
nové kolektivna zmluva.“ A dopifa: ,,Najviac sa
navysenie tarifnych miezd premietne do vy-
robnych profesii, kde stipne v priemere o 99

eur mesacne, ¢o je cca o 19%. V nevyrobnej
sfére to bude prilepsenie v priemere o 55 eur
mesacne, t.j. zhruba o 8 %. Navysenie tarifnej
mzdy ma zarover za ndsledok aj vyssi noc-
ny priplatok, zvysi vypocet dovolenkového
priemeru a l'udia viac zarobia pri nad¢asovej
prdci alebo aj v prevadzke pri nerovnomer-
nom pracovnom case, kde sa okrem kumu-
lovanych mzdovych zvyhodneni dohodol
priplatok 0,75€ za kazdu hodinu prdce v rezi-
me nepretrZitej prevadzky.

Aj ked je narast tarifnych miezd diferen-
covany, predstavuje v tomto podniku najvys-
$i mzdovy narast za 11 rokov existencie spo-
loénosti. Tym skor, Ze pribudli aj viaceré bonu-
sy, ako napr. deri pracovného volna navyse pre
zamestnancov, pracujucich v zavode viac ako
5 rokov, €i kariérny posun z pozicie juniora na
seniora uz po roku prace v spolo¢nosti, kariérny
posun z operatora na lineleadra u urcitého po¢-
tu kmenovych zamestnancoy, ale tiez bezplatna
autobusova doprava pre zamestnancov z Ga-
lanty a Hlohovca, pricom ostatné trate preplaca
zamestnavatel zamestnancom dohodnutou su-
mou - v zmysle platnej kolektivnej zmluvy atd.

Nova kolektivna zmluva zaéne platit’ od 1.
aprila tohto roku, pévodna kolektivna zmluva
je uéinna do 31. marca 2017.

Ako na zaver dodava odborova predacka,
Elena RAJNINCOVA: ,Vzhladom na vsetky
problémy, prietahy a stagnovanie kolektivneho
vyjednavania povaZujem jeho vysledok za vel-
mi pozitivny. ISli sme do vyjednavania s vyso-
kymi ambiciami, ale hned’ po 1.kole sme ostali
zhrozeni z pristupu zéastupcu zamestnavatela
a v presvedcCeni, Ze budeme musiet siahnut’ az
k natlakovym akciam. Opét’ sa vSak potvrdilo,
Ze v jednote je sila a spolo¢ny boj a sudrz-
nost’ dokazu vela. Chcem sa podakovat ve-
diucemu Metodického pracoviska OZ KOVO
v Bratislave, JUDr. Martinovi VAVROVI za jeho
aktivnu pomoc a spolupracu pri kolektivnom
vyjednavani, ¢lenovi predsednictva Rady OZ
KOVO, Jaroslavovi KOPANOCOQVI, za podporu
a najma vsetkym svojim kolegom a spolupracov-
nikom za ich sudrznost, odhodlanie, podporu
a vydrz. Zvladli sme to spolo¢ne!” af

V regionoch sa predstavili kandidati na vedenie zvazu

V priebehu marca sa vo viacerych regionoch Slovenska uskutocnili zasadnutia
Regionalnych rad predsedov Odborového zvizu (0Z) KOVO. V pondelok, 13.
marca, to bolo v Ziline, 14. marca sa zastupcovia regionov z Kosic a PreSova stretli
vo vychodoslovenskej metropole, 16. marca zasadali predsedovia Zakladnych
organizacii OZ KOVO v Banskej Bystrici a nakoniec, 20. marca, sa v Piestanoch
zisli kovaci z regidonov Trené€in, Trnava, Nitra a Bratislava.

Spoloénym menovatelom tychto stretnuti
boli - okrem aktualnych informacii z rokovani
Konfederacie odborovych zvazov (KOZ) SR,
Hospodarskej a socialnej rady (tripartity), pred-
sednictva OZ KOVO a kolektivneho vyjednava-
nia odvetvovych kolektivnych zmluv - aj aktual-
ne problémy niektorych uc€astnikov, suvisiace
s problematickym podnikovym kolektivnym vy-
jednavanim, prilevom lacnej pracovnej sily zo
zahraniia na ukor miezd a zamestnanosti do-
macich ludi, rasticim populizmom a xenofébny-
mi prejavmi vo verejnom a politickom Zivote, az
po konkrétnu pripomienku presadit, aby sa na-
Siel legislativny spésob, ako odburat’ administra-

tivnu zataz pri odhlasovani a naslednom prihla-
sovani zamestnancov do zdravotnej poistovne
pocas trvania ostrého Strajku. Dominantnu €ast
programu vsetkych tychto stretnuti vSak tvorilo
predstavovanie sa kandidatov, ktori budi na ma-
jovom - VII. zjazde OZ KOVO voleni do funkcie
predsedu a podpredsedu zvazu. Na najvysSiu
zvazovu funkciu kandiduje - okrem sucasného
predsedu, Emila MACHYNU - aj ¢len Rady OZ
KOVO a predseda Vyboru ZO OZ KOVO pri
SEZ Krompachy, Jan GABONAY. O funkciu pod-
predsedniCky sa bude opatovne uchadzat jej ak-
tualna reprezentantka, Monika BENEDEKOVA.
Rozhodnutie tak budd mat' vo svojich rukach de-

Z RADY OZ KOVO

V Ziline sa vo $tvrtok, 23. marca, konalo
predzjazdové zasadnutie Rady Odborového
zvazu OZ KOVO. Okrem aktualnych infor-
macii z rokovani Konfederacie odborovych
zvazov (KOZ SR) ¢i Hospodarskej a social-
nej rady SR (tripartity) sa pritomni venovali
najma prerokovaniu dokumentov a rozpoctu
k VII. zjazdu OZ KOVO, ktory sa bude konat’
v diioch 12. az 13. méja tohto roku v Ziline.
Delegatom majového zjazdu tak odporudili
schvalit’ Stanovy OZ KOVO, volebny i roko-
vaci poriadok, navrh programu i rozpocet,
viazuci sa k tejto udalosti.

"—‘n" 2

Nasledne ¢lenovia Rady OZ KOVO vyhodno-
tili program OZ KOVO na roky 2013 — 2017 a tiez
uznesenie z predchadzajuceho, VI. zjazdu OZ
KOVO. V ramci bodu Rézne sa pritomni dohodli
na spoloénom pochode kovakov na podporu do-
macej zamestnanosti a zrovnopravnenie pracov-
nych podmienok pri zamestnavani cudzincov.
Pochod OZ KOVO naplanovali na 28. aprila, so
zagiatkom o 13.30 hod. v Bratislave. Clenovia
Rady zaroven schvalili prispevok na ciasto¢nu
Uhradu skody pri postihnuti Zivelnou udalostou
pre nasho kolegu z vychodného Slovenska, kto-
rému vyhorel dom. Rovnako odsuhlasili financny
prispevok pre Zakladnu organizaciu OZ KOVO
Podpolianske strojarne v suvislosti s ich naklad-
mi pri organizovani januarového S$trajku v PPS
Group, a.s. Detva. Odsuhlasili aj uc¢ast svojich
zastupcov na prvomajovych oslavach, organi-
zovanych Konfederaciou odborovych zdruzeni
v Budatinskom zamku pri Ziline. Pritomni na
marcovom zasadnuti privitali aj novych ¢lenov
Rady OZ KOVO, ktorymi su Michal UHORSKAI
z OFZ Istebné, Branislav CHMURNY z Volkswa-
gen Slovakia a Vladimir KORENKO z Tatramatu
Poprad. Predstavil sa aj novy veduci Metodické-
ho pracoviska OZ KOVO Banska Bystrica, Ing.
Michal KUKOLIK. Na zéver zablahozelali dvom
Sarmantnym kolegyniam — ¢lenkam Reviznej ko-
misie OZ KOVO- k ich narodeninam, a to Ing.
Angele BUDINSKEJ a Ing. Lubke BACKOVEJ.
Blahozelame aj my. af

legati majového zjazdu, ktori v tajnom hlasovani
rozhodnu, ako bude vyzerat kovacke vedenie

v najblizsich Styroch rokoch. af
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AKTUALNE Z VYJEDNAVANIA KZVS

Tlak na zvySovanie
miezd v kolektivnom vyjed-
navani prinaSa svoje ovo-
cie na podnikovej urovni.
V odvetvovom vyjednavani
vSak za posledné tyzdne
tiez doslo k posunu.

V odvetvi strojar-

skeho priemyslu sa este
sprostredkovatelom so-
cialni partneri, OZ KOVO a Zvaz strojarskeho
priemyslu SR dohodli na priemernom raste
tarif o 4,5%. Dodatok bol podpisany a je u¢in-
ny od 1. aprila 2017.

Pred podpisom je aj kolektivna zmluva
vysSieho stupna (KZVS) v odvetvi sklarske-
ho priemyslu, kde sa podarilo dohodnut, aby
mzdova €ast' v podobe tarifnych miezd bola su-
Castou KZVS a zmluvné strany sa dohodli aj na
ich vyske.

V odvetvi hutnickeho priemyslu bol dna
30. januara 2017 podpisany dodatok ku ko-
lektivnej zmluve vyssSieho stupna v odvetvi
hutnickeho priemyslu, ktorym sa zvysuju ta-
rifné mzdy, dohodnuté v KZVS, v priemere
0 4,5% s ucinnost'ou od 1. januara 2017.

Kolektivha zmluva zamestnancov ha-
siéského a zachranného zboru, podpisa-
na 22.decembra 2017, garantuje navysenie
miezd v roku 2017 o 4% a k tomu 2% pri-
znanych funkénych platov od 1. septembra
2017. Okrem toho doslo k rozdeleniu zmien
a pracovnej pohotovosti, niektorym Gpravam
plneni zo socialneho fondu, navyseniu hod-
noty stravného listka pre zamestnancov.

V odvetvi elektrotechnického priemysiu
priSli zamestnavatelia s navrhom na 5,3% prie-
merny rast tarif, av§ak v 1. tarifnom stupni ich
navrh zostava pod droviiou minimalnej mzdy,
k dohode preto zatial nedoslo.

V odvetvi autobusovej dopravy je situ-
acia komplikovana, pretoze ani po 2. kole
pred sprostredkovatefom nedoslo k doho-
de o raste miezd. Navrh sprostredkovatelky,
ktorym navrhla zvySenie tarifnych miezd o 6%
v roku 2017 aj 2018 a zvySenie priemernych
miezd o 3% a o dalSie 2% v pripade splnenia
hospodarskeho planu v roku 2017 a aj v roku
2018, zamestnavatelia neakceptovali. Ani dalSi
navrh OZ KOVO na rast priemernych miezd
0 4% plus 2 % v roku 2017 a 4% plus 1% v roku
2018 nebol zo strany ZAD akceptovany. Ostatny
protinavrh ZAD na 3% plus 1% narast priemer-
nych miezd v roku 2017 aj v roku 2018, nie je
pre OZ KOVO dostatoCny, a teda ani akcep-
tovatelny, preto k podpisu dodatku ku KZVS
nedoslo.

Kolektivne vyjednavanie v odvetvi byto-
vého hospodarstva zatial nebolo ukoncené.
Dna 22. februara 2017 sa uskutocnilo stretnutie
zastupcov OZ KOVO s predstavitelmi Zdruze-
nia bytového hospodarstva (ZBH), na ktorom
boli prezentované nazory oboch stran na obsah
KZVS. Podla nazoru ZBH je rast minimalnej
mzdy prili§ rychly a zavazovat’ sa nad ramec
zakona je pre clenov ZBH neunosné, preto
uvazuju aj o moznosti nevyjednavat’ KZVS.
Zastupcovia ZBH oznamia zaver vnutornej dis-
kusie po valnom zhromazdeni koncom aprila
2017. Monika Benedekova

podpredsednic¢ka Rady OZ KOVO

PREDSTAVUJEME NOVE TVARE

Vazeni Citatelia, v tej-
to rubrike budeme kazdy
mesiac predstavovat nové
tvare predsedov zaklad-
nych organizacii, funkcio-
narov i zaujimavych ludi,
prezentujucich sa pod hla-
vickou OZ KOVO.

Dnes vam prinasa-
me vizitku nového vediceho Metodického
pracoviska OZ KOVO v Banskej Bystrici,
Ing. Michala KUKOLIKA.

Zo sukromia: Narodil som sa v Banskej
Bystrici, ale vyrastal som v TrebuSovciach (okres
Velky Krtis). Hoci momentalne zijem v meste
pod Urpinom - v Banskej Bystrici - od aprila sa
stahujem do Ziliny, kde budem tak isto pésobit.
Milujem prirodu, turistiku a rad lyzujem.

VysokoSkolské vzdelanie som absolvoval
na Zilinskej univerzite, na Fakulte prevadzky a
ekonomiky dopravy a spojov, odbor ekonomika
a manazment podniku. Po skonéeni Skoly som
sa zamestnal na InSpektorate prace v Bra-
tislave, kde som posobil 2,5 roka na oddeleni
pracovnopravnych vztahov, ako aj na utvare
kontroly dodrZiavania zdkazu nelegalnej prace a
nelegalneho zamestnavania. V roku 2016 som
sa presunul na oddelenie pracovnopravnych
vztahov InSpektoratu prace Banska Bystrica.

Preco odbory: Pracovna ponuka na miesto
veduceho Metodického pracoviska Odborového
zvazu KOVO ma zaujala, nakolko som presved-
¢eny, Ze svoje doterajSie znalosti a skisenosti
z predchadzajuceho posobenia budem méct na-
plno vyuzit, a to priamo v prospech zamestnan-
cov. Zaroven sa budem snazit efektivne poma-
hat v rieSeni ich pracovnopravnych problémov.

Cim sa riadim: Mam také motto, ktorym sa
riadim po cely svoj zivot: ,, Nikdy sa nevzdavaj,
zvycajne dvere otvori posledny kluc zo zvézku.”

Dakujeme za rozhovor.

OBCHODY CEZ SVIATKY
ZATVORENE!

Od 1.maja budu obchody na Sloven-
sku zatvorené pocas viacerych Statnych
sviatkov a dni pracovného pokoja ako
doteraz. Novelu zakona podporila vliada,
tripartita aj poslanci.

OBCHODY BUDU ZATVORENE
V DNOCH: 1. januar, 6. januar, Velky
piatok, Velkono¢na nedela, Velkono¢-
ny pondelok, 1. maj, 8. maj, 5. jul, 29.
august, 1. september, 15. september,
1. november, 17. november, 24. de-
cember po 12. hodine, 25. december a
26. december.

Vynimku budu mat’ len tie prevadzky,
ktoré su nevyhnutné na zabezpecenie
potrieb obyvatelstva a budi vymedze-
né v zakone, ako su Cerpacie stanice,
lekarne, obchody na letiskach, v prista-
voch, v ostatnych zariadeniach verejnej
hromadnej dopravy a v nemocniciach, €i
predajne cestovnych listkov a suvenirov.
Vynimku dostali aj kvetinarstva. Predaj
kvetov bude mozny pocas troch dni v
roku, a to 8. maja, 1. septembra a 1. no-
vembra.

TASR.

ANKETA:
Povazujete kolektivne
vyjednavanie dolezité?
Odpoveda Mikulas HINTOS,

predseda Vyboru Rady odborov
OZ KOVO U.S.Steel Kosice:

Kolektivne vyjedna-
vanie je legitimny priestor
odborov, kde je ich povin-
nostou menit v prospech

zamestnancov mzdove,
socialne a pracovné pod-
| mienky.

Tak, ako vSade vo
svete, aj v kosickych Zele-
ziarriach sme tento ciel’ mali
neustale na zreteli. Dnes uz je vSeobecne zna-
me, Ze takéto usilie prinieslo v mnohych pod-
nikoch — nielen na Slovensku, ale aj vo svete -
vySSiu uroveri v mzdovej a socialnej oblasti, ako
tam, kde odbory nepésobia. Je taktiez potrebné
poukazat, Ze praca nie je trvanliva komodita. Ak
si teda zamestnavatel nekupi od zamestnanca
pracu za aktualnu hodnotu, na ktorej sa doho-
dol, neméze vyuzit svoj kapital a straca prijem.
Pre objektivitu je potrebné uviest, Ze rovnako
straca aj zamestnanec, ktory neméze pracovat.

Tieto vsetky aspekty som pocas dvoch
funkénych obdobi v pozicii predsedu vyboru
Rady odborov v koSickych Zeleziarriach spo-
lu so svojimi kolegami bral do uvahy. Podarilo
sa nam mnohé veci dohodnut za rokovacim
stolom, teda pocas dodrziavania socialneho
zmieru, v obdobi, ked' hutnictvo prezivalo velmi
zlozité obdobie. Uvadzam to preto, Ze rozvijat
socialny dialég, ak su na to pripraveni obaja
socialni partneri je cesta, ktoru je potrebné vy-
uzit ako prvd. Ak sa takato moznost pominie,
Je potrebné vyuzit aj iné legislativne moznosti.
V nasich podmienkach sme svojho ¢asu jeden
protestny pochod vyuZzili proti dalSiemu zvySo-
vaniu pracovného ¢asu.

V' novembri 2008, ked’ som bol do tejto
pozicie zvoleny, bola priemerna mzda zamest-
nancov vo fabrike na trovni 1166 eur, bez va-
riabilnej mzdovej platby. Ta sa za hospodarske
vysledky vyplaca vSetkym zamestnancom do-
hodnutym percentom z Cistého zisku mesacne.
Od zaciatku roka 2009 sa ceny hutnickych
vyrobkov prepadavali pod uroveri, ktori sme
dovtedy nepoznali. Vypukla hospodarska a fi-
nancna kriza, skracovali sme pracovné tyZdne
z dévodu nizkej zakazkovej napine a v minulom
roku doslo aj k redukcii zamestnanosti. Prijimali
sa dalSie nepopularne opatrenia s cielom pre-
Zit' zloZité obdobie. Pochodovali sme v uliciach
Bruselu za férové obchodovanie a zachovanie
pracovnych miest. Napriek uvedenym skutoc-
nostiam dosiahne vySka priemernej mzdy v na-
Sich podmienkach za 1.Stvrtrok tohto roku hod-
notu, ktora je o 27,5 % vySSia, ako v roku 2008,
opét’ bez variabilne mzdovej platby! Zachovali
sme vSetky poskytované benefity v socialnej
oblasti a pre rok 2017 sme dohodli priemerny
rast tarifnych miezd o 3,1 % a dalsi rast v inych
mzdovych formach, ¢im vyska priemernej mzdy
oproti predchadzajucemu roku by mala rast
v priemere o dalsich 4 %.Dokazali sme pocas
tohto obdobia stabilizovat’ ¢lensku zéakladriu a
pri poklese zamestnanosti v poslednom obdobi
Ju dokonca zvysit.

Na zaver dodajrpe, Zze 31.marca tohto roku
pan Mikulas HINTOS vo funkcii predsedu Vybo-
ru Rady odborov OZ KOVO U.S.Steel KoSice
konéi a odchadza do déchodku. V mene vset-
kych jeho priatelov a kolegov - kovakov mu za
jeho pracu a priatelstvo dakujeme a prajeme
vSetko dobré. Redakcia Priorit
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KOVO: Rovnake podmienky pre pracujucich Slovakov i cudzincov!

Eurdpskej unie.

Kovaci z Odborového zvazu KOVO planuju 28. aprila o 13.30 hod. v Bratislave protestny
pochod proti uvolneniu pravidiel pri zamestnavani cudzincov - obzvlast' z krajin mimo

Odborovy zvaz (OZ) KOVO tak chce apelovat na
dodrziavanie rovnakych podmienok pre cudzincov i
domacich zamestnancov - tak z hladiska pracovnych
povinnosti, mzdového ohodnotenia, ako aj BOZP.
Ako na tlacovej besede v Kosiciach (17.marca) pove-
dal ¢len predsednictva Rady OZ KOVO, Jozef BALI-
CA: ,My Ziadame, aby sa dodrziavali pravidla pre za-
mestnavanie cudzincov na Slovensku. Nie sme proti
tomu, aby boli u nas zamestnani, rovnako ako Slovaci
v cudzine, ale aby boli rovnaké pravidla zamestnava-
nia pre vSetkych zamestnancov, &i uz Slovakov alebo
ludi zo zahraniCia, aby sa nezneuZivala ich socialna
situacia.”

Hlavnym motivom dovozu zamestnancov zo za-
hranicia je podla jeho slov mzda, za ktort su ochotni
pracovat. Slovenski zamestnavatelia chct tymto sp6-
sobom vyriesit problém s nedostatkom pracovnikov.
,Vedome, alebo nevedome pritom poru$uji pravne,
ako aj zauZivané platné normy a poskodzuji nielen
zamestnancov, ale aj malych a strednych podnika-
telov,“ tvrdi J.BALICA a dodava, Ze sa nedodrziava
trhové pravidlo ponuky a dopytu. ,Pokial’ dopyt pre-
vysuje ponuku tovarov a sluzieb cena stupa. Cena
pracovnej sily, tovar, ktory zamestnanec predava za-
mestnévatelovi za odvedenu pracu, sa vsak v tomto
pripade nezvysuje,“ vysvetlil.

Ako priklad uviedol, ze takmer 50% zamestnan-
cov na vychodnom Slovensku zaraba v ¢istom menej
ako 560 eur.

Podla predsedu Obcianskeho zdruzenia Pracu-
juca chudoba, Milana KURUCA, maju informacie od
personalistov z niekolkych firiem, Ze vedenie nechce
zvySovat mzdy prave preto, lebo vyslovene oakava-
ju, Zze sa pravidla uvolnia a privezd si sem lacnych
pracovnikov. Nedostatok pracovnych sil na trhu podla

jeho slov spbsobili zamestnavatelia, kedZe za ostat-
nych 17 rokov odislo pre nizke mzdy zo Slovenska az
300.000 fudi. Podla neho by sa verejnost ,mala pytat
na nastupné platy vo firméach. Nie priemerné, kedze
za priemerny plat vo firméach takmer nikto nepracuje.
Rovnako ako v Rakusku, aj u nas by mala viada za-
viest’ zakonnu povinnost zverejriovania vy$ky platov
v pracovnych inzeratoch a nielen v hrubych, ale aj v
¢Cistych mzdéach,“ povedal M.KURUC s tym, Ze dovoz
pracovnej sily zo zahranicia bude nutny, ale firmy sa
ho m6zu domahat, az ked vy€erpaju moznosti na do-
macom trhu a tito fudia budu u nés pracovat len do-
&asne, za rovnakych podmienok ako slovenski pracu-
juci, aby nedochadzalo k podryvaniu zivotnej urovne.

Aj preto chcu kovaci v posledny aprilovy piatok
zorganizovat protestné zhromazdenie proti uvolne-
niu pravidiel pri dovoze a zamestnavani fudi z krajin
mimo Slovenska a Eurdpskej unie. ,Urcite to netreba
chépat tak, Ze sme absolutne proti ich prichodu. Nasi
ludia st tu, st nezamestnani, ale nie st ochotni robit’
za minimalne mzdy,” zdéraznil na zaver clen pred-
sednictva Rady OZ KOVO, Jan SLAUKA.

J.Balica, A.Fakova

Stale je priestor hladat’ pracovnu silu doma

hranicami Slovenska.

Priaznivy vyvoj nezamestnanosti pokracuje. Vo februari klesla na troven 8,39 percenta, teda
len oproti januaru sa znizila o Stvrtinu percentualneho bodu. Firmam sa dari, s rasticim
poctom objednavok vytvaraju nové a nové pracovné miesta. Zaroven vSak maju coraz
vacsi problém obsadit’ ich kvalifikovanou pracovnou silou, ktori sa preto snazia najst’ za

Pritom dlhodoba doméaca nezamestnanost ne-
prestava byt straSiakom. Pod desat percent, na hod-
notu 9,80 percenta, sa kone¢ne dostala aj miera ne-
zamestnanosti, vypocitana zo vSetkych uchadzacov o
pracu, teda vratane fudi na péenke ¢i absolventskej
praxi. ,Mame devétrocné minimum celkového poctu
evidovanych nezamestnanych,“ vyzdvihol v€era mi-
nister prace Jan RICHTER. Aktualne su podla neho
vytvorené vSetky predpoklady pre dalSie znizovanie
nezamestnanosti. Za optimisticky tiez povazuje vyvoj
zamestnanosti, v naraste ktorej je Slovensko na Sies-
tej najvyssej priecke medzi §tatmi EU.

V evidencii nezamestnanych, ktori su bez prace
menej ako pol roka, bolo v najkratSom mesiaci 96,5
tisica os6b a menej ako rok 137-tisic fudi. , Tu je real-
ny predpoklad, Ze tito nezamestnani maju pracovné
navyky a zaujem vrétit sa na trh prace,“ konstatoval
J. RICHTER. Podobne v znevyhodnenej skupine
mladych do 29 rokov je na uradoch prace 67,5 tisica
0s6b a ludi do 40 rokov 132,5 tisica. Zaujmom rezortu
podla ministra je pracovat najma s tymito skupinami,
nie dovazat pracovnu silu z cudziny. Nepriaznivé, hoci
takisto mierne klesaju, vSak stale zostavaju €isla dlho-
dobej nezamestnanosti. Az 130 tisic ludi nepracuje uz
viac ako rok, no z toho 60 tisic uz vySe Styroch rokov.

Na dal$iu podporu zamestnavania spusta Ustre-
die prace viacero novych projektov. Ako pribliZil ge-
neralny riaditel Marian VALENTOVIC, prvy ma v
hladaciku prave skupinu dlhodobo nezamestnanych.
Mali by s nimi, ak prejavia zaujem, pracovat rozni
nestatni poskytovatelia sluzieb zamestnanosti, a to
tak, aby boli po ¢ase spdsobili riadne sa zamestnat.
Poskytovatelom za to bude Sest az devat mesiacov
plynat finanéna podpora, konkrétne im Urady prace

budu refundovat naklady do vysky 439 eur mesacne
na pripravu a zaSkolenie kazdého nezamestnaného.

Druhy projekt, na ktory je vy€lenenych 50 milio-
nov eur, nadvazuje podla VALENTOVICA na prijaty
zakon na podporu najmenej rozvinutych okresov s
nezamestnanostou nad 1,6-nasobkom slovenského
priemeru. Tych je v suCasnosti 12. ,Zamestnavatel
moéZe ziskat' prispevok na vytvorenie pracovného
miesta maximalne na 15 mesiacov, pricom podmien-
ka udrZania miesta je dalSich pat’ mesiacov,“ vysvetlil
podmienky M.VALENTOVIC. Maximalna vyska pod-
pory zo strany Uradu prace je do 85 percent z celkove;j
ceny prace, ¢o moze predstavovat az 588 eur mesac-
ne na jednotlivca.

Podla ministra RICHTERA sa vlada bude zaobe-
rat’ vyhodnotenim plnenia akénych planov v znevy-
hodnenych okresoch. ,O¢akava sa rozSirenie poctu
okresov o dalSich pét. Vliada mézZe prijat’ zavézky,
ktoré mézu byt aktuélne pre aktivnu politiku prace a
rozSirit diapazén pomoci pre okresy,“ doplnil minister.

Dalsie pripravené projekty zamestnanosti st za-
merané na vytvaranie miest v socialnych podnikoch,
ktoré mézu zakladat Zivnostnici aj samospravy. ,Soci-
alne podniky mézu ziskat’ na znevyhodnenych ucha-
dzacov podporu dokopy az na 24 mesiacov, prvych
15 mesiacov je to 95 percent celkovej ceny prace a
dalSich devét je to 60 percent celkovej ceny prace,
plus jednorazovy prispevok vo vyske sedem percent z
celkovej ceny préce,“ vygislil $éf Ustredia. Urady pra-
ce budu okrem toho v najmenej rozvinutych okresoch
podporovat aj vytvaranie Zivnosti, ak sa nezamestna-
ni rozhodnu podnikat. ,Mézu ziskat prispevok az do
vysky 5 600 eur,“ uzavrel M. VALENTOVIC.

S.Pacherova, pravda.sk

KRATKO

PRIEMERNA MZDA VLANI 912 EUR

V roku 2016 dosiahla priemerna nomi-
nalna mesaéna mzda zamestnanca v hos-
podarstve hodnotu 912 eur. Medziro¢ne sa
nominalne zvysila o 3,3 %, redlna mzda vzrastla
0 3,8 %. Priemerna nominalna mesac¢na mzda
zamestnanca v hospodarstve SR vo Stvrtom
kvartali minulého roka vzrastla o 3,6 % na 990
eur. NajvyssSia priemerna mesacna mzda bola
v odvetvi informéacie a komunikéacia (1 892 eur),
dalej v odvetvi finanéné a poistovacie ¢innos-
ti (1 769 eur) a dodavka elektriny, plynu a pary
(1 712 eur). ,V desiatich odvetviach bola mzda
nizsia ako v priemere za hospodarstvo SR. Naj-
nizsiu priemernt nominalnu mzdu mali zamest-
nanci v ubytovacich a stravovacich sluzbach, a
to 613 eur, v ostatnych cinnostiach to bolo 662
eur a v stavebnictve 689 eur,“ uviedol Statisticky
urad SR.

Z Uzemného hladiska vysSia ako, v prie-
mere za celé hospodarstvo SR, bola priemerna
nominalna mesa¢na mzda iba v Bratislavskom
kraji (1 235 eur). V ostatnych krajoch sa pohybo-
vala od 798 eur v PreSovskom kraji do 922 eur
v Tren¢ianskom kraji.

RODICIA MALYCH DETi DOSTANU VIAC

Uz od 1. maja si financne polepsia rodicia
najmensich deti. Materska davka sa zvysuje z
terajsich 70 na 75 percent predchadzajuceho
hrubého prijmu matky, ¢ize prakticky na uro-
ven jej Cistej mzdy. A rodi¢ovsky prispevok,
ktory nerastol od roku 2014, sa dviha zo su-
¢asnych 203,20 na 213,20 eura, teda presne
0 10 eur. Zakony, zabezpecujuce toto zvysenie,
schvalil v druhej polovici marca parlament. Mi-
nister prace, Jan RICHTER, zaroven avizoval
snahu opatovne riesit vysSku rodi¢ovského pri-
spevku, a to do konca tohto volebného obdobia
este asponfl raz, minimalne o dalsi, 10 eurovy
narast.

REMESELNIKOV JE MALO,
ZIAKOV CHCU MOTIVOVAT

Ministerstvo Skolstva chce motivovat Zia-
kov, aby sa hlasili na Studijné a ucebné odbo-
ry, ktorych absolventi su vyhladavani na trhu
prace. V spolupraci s rezortom prace, ako aj so
stavovskymi, s profesijnymi a odborovymi orga-
nizaciami preto pripravilo zoznam Studijnych
a ucebnych odborov s nedostatoénym poc-
tom absolventov pre potreby trhu prace. Zia-
kom, ktori sa rozhodnt pre stadium takychto
Studijnych a ucebnych odborov, budu vzdy
zo Statneho rozpoctu poskytovat' motivaé-
né Stipendium. Vyska motivaéného Stipendia
bude odstupriovana podla konkrétne uréeného
priemerného prospechu Ziaka. Studijné a uceb-
né odbory, zaradené v zozname, budu podla
nariadenia vlady tiez zohladriovat pri rozpise
penazi v ramci normativneho financovania na
Ziaka prvého ro¢nika strednej odbornej Skoly a
jeho nasledujucich roénikov a na Ziaka strediska
praktického vyuc€ovania, ktory je Ziakom prvého
ro¢nika strednej odbornej Skoly a jeho nasledu-
jucich ro&nikov. Skoly na Ziakov v odboroch
s nedostatoénym pocétom absolventov pre
potreby trhu prace dostani zvySeny norma-
tivny prispevok o 10 percent. Medzi odbory
s nedostatoénym pocétom absolventov patria
napr. odbory obraba¢ kovov, strojny mecha-
nik, elektrotechnika, chemicka informatika,
obuvnik, kamenar, rybar atd’.

( Sita, TASR, r)
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NARIADOVANIE DOVOLENKY ZAMESTNANCOVI ZO DNANA DEN

zamestnavatelom ,,zo dna na den“?

OTAZKA: Méze sa zamestnanec branit proti nariad’ovaniu éerpania dovolenky

Odpoveda Mgr. Michal DROBNY, pravnik
Metod. pracoviska OZ KOVO v Bratislave:

V aplika¢nej praxi prichadza pravidelne
k situacii, ked zamestnavatel
nariadi takpovediac ,z vecCera
do rana“ zamestnancom
Cerpanie dovolenky. Doévody
a motivy takéhoto postupu
zamestnavatela moézu byt
rozne, najcastejSie sa vSak
stretavame s dovodmi ako nedostatok objemu
vyroby, nedodanie materialu, porucha na stroji
a v dosledku nich potreba zabezpecenia vyroby.
Pre lepSiu predstavu si mézeme uviest priklad:
Zamestnanec pride 20.3.2017 o 6:00 do prace
a je mu zo strany nadriadeného oznamené,
Ze od druhého dna, tj. 21.3. do 24.3.2017 je
mu nariadené cerpanie dovolenky z dévodu
nedostatku vyroby (zamestnavatel pre neho
nema pracu).

Je takéto bezprostredné, nahle
a neplanované nariadovanie dovolenky zo
strany zamestnavatela v sulade s ustanoveniami
Zakonnika prace?

V prvom rade musime uviest, ze
nariadovanie €erpania dovolenky zo strany
zamestnavatefa a podotykam, ze celého
rozsahu vymery dovolenky, je v kompetencii
zamestnavatela podfa § 111 ods. 1 Zakonnika
prace. Avsak aj kompetencia zamestnavatela
nariadovat’ €erpanie dovolenky ma pravidla,
ktoré uréuje Zakonnik prace.

1. Zamestnavatel nariaduje c¢erpanie
dovolenky podla planu dovoleniek tak, aby

si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’
spravidla vcelku a do konca kalendarneho
roka, pricom plan dovoleniek ma byt uréeny
po predchadzajuicom suhlase odborovej
organizacie. Uz toto pravidlo uvedené
Zakonnikom prace je pri nariadovani dovolenky
,Z0 dfia na den” poruSené. Opierat sa vSak
o plan dovoleniek nemusi byt vzdy tou spravnou
cestou, kedZe nie vSade sa plan dovoleniek
uréuje a planovanie dovoleniek na cely rok méze
byt komplikované nielen pre zamestnavatela, ale
aj pre zamestnanca.

2. Ak sa poskytuje dovolenka v
niekolkych ¢astiach, musi byt' aspon jedna
c¢ast’' najmenej dva tyzdne, ak sa zamestnanec
so zamestnavatefom nedohodne inak (§
111 ods. 5 Zakonnika prace). V zmysle tohto
pravidla mézem od zamestnavatela Ziadat, aby
mi bola dovolenka ur€ovana tak, ze aspon jedna
jej Cast bude trvat dva tyzdne. Samozrejme,
mozem sa so zamestnavatelom dohodnut’ aj
inak, ale musi to byt vzajomna dohoda medzi
zamestnavatefom a zamestnancom, napr.
dohoda, Ze dovolenka sa bude Cerpat v rozsahu
len jedného tyzdna.

3. Podla § 111 ods. 5 Zakonnika prace
cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny
oznamit’ zamestnancovi aspon 14 dni vopred.
Toto obdobie méze byt vynimoéne skratené
so suhlasom zamestnanca. Ustanovenie §
111 ods. 5 druhu a tretiu vetu povazujem
z pohladu obrany proti neplanovanému
nariadovaniu dovolenky zo dna na den za
pravne najsilnejSie, najjasnejSie a preto aj
najpouzitelnejsie.

Tretie pravidlo totiz zabezpecuje, aby bol

zamestnanec dostato¢ne vopred informovany
o uréeni Cerpania dovolenky, t.j. informovany 14
dni vopred. Ak zamestnavatel' uruje Cerpanie
dovolenky zo dna na den, tak ako som to uviedol
na priklade vysSie, priamo porusuje prislusné
ustanovenie Zakonnika prace. Opat je tu
samozrejme moznost, aby sa zamestnavatel na
skrateni 14 driového obdobia so zamestnancom
dohodol. To je uz ale individualne rozhodnutie
kazdého zamestnanca.

Vo v8eobecnosti plati, ze ak zamestnavatel
nariaduje Cerpanie dovolenky, musi oznamit
zamestnancovi Cerpanie dovolenky 14 dni
vopred.

Zamestnanec moéze odmietnut’ ¢erpanie
dovolenky, ktoré mu nebolo oznamené 14
dni vopred s oddévodnim, ze ide o pokyn
zamestnavatela, ktory je v rozpore so
vSeobecne zavaznym pravnym predpisom -
Zakonnikom prace. Po takomto odmietnuti
je vSak zamestnanec povinny sa dostavit’

do prace aj v drnoch kedy mal podla
zamestnavatela cerpat’ dovolenku. Podla
nasho vyssie uvedeného prikladu, by sa

teda zamestnanec mal dostavit do prace aj
v dnoch 21.3. - 24.3.2017 a dozadovat sa od
zamestnavatela pridelovania prace.

Principialne by bolo mozné namietat urenie
Cerpania dovolenky v pripadoch, ktoré sme
uviedli (nedostatok objemu vyroby, nedodanie
materialu, porucha na stroji) aj vzhfadom na
ucel dovolenky. Dovolenka sluzi na regeneraciu
pracovnych sil zamestnanca. Pri ur€ovani
dovolenky napriklad pri vypadku vyroby ide
o vyuzivanie dovolenky na prekrytie prekazok
v praci na strane zamestnavatela, teda je
zamestnavatelom vyuzivand na iny ucel.
Uvadzané objektivne dovody zamestnavatela,
pre ktoré zamestnavatel zvaéSa nemoéze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu, predstavuju
dovody na vznik prekazky v praci na strane
zamestnavatela (§ 142 Zakonnika prace), nie
na urcéovanie ¢erpania dovolenky.

EUROPSKE ODBORARSKE FORUM BOZP BRATISLAVE

Eurépy v Bratislave.

Euréopsky odborovy institut (ETUI) Brusel - za pomoci Konfederacie odborovych
zvazov (KOZ) SR - zorganizoval v marci pracovné stretnutie odborovych
inSpektorov bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci z juznej, strednej a vychodnej

Ugastnikmi  boli z0
Slovenska vSetci ¢lenovia
predstavenstva zdruzenia

odborovych inSpektorov KOZ
SR, ktoré vedie Mgr. Peter
RAMPASEK (OZ KOVO) a
ich kolegovia z odborarskych
central z Estonska, LotySska,
Litvy, Ceska, Madarska, Chorvatska, Slovinska,
Srbska, Maceddénska, Rumunska a Bulharska.
Ulohou indpektorov bolo vytvorit kritick(i spravu
pre Eurépsku komisiu, lebo po kolektivnom
vyjednavani je bezpecnost pri praci délezitou
ulohou odborarov.

Stretnutie  otvoril  prezident KOZ SR
Jozef KOLLAR a v priebehu prvého diia sa
inSpektori zuc€astnili aj pracovného stretnutia
v bratislavskom podniku Slovnaft, kde si prezreli
vyrobné prevadzky a vymenili si poznatky z
oblasti BOZP s manazmentom a zastupcami
zamestnancov tohto podniku.

Zamestnanci, vykonavaijuci rizikové prace
predstavuju na Slovensku priblizne 5 % z
celkového poctu cca 2,2 mil. ekonomicky
¢innych oséb. Najvacsie rizika su v odvetviach
ako: priemyselna vyroba, spracovanie kovoy,

nasleduje banska a stavebna cinnost),
doprava, zdravotnictvo a ostatné. Medzi
najdolezitejSie ukazovatele patria choroby
z povolania. Za ostatnych 10 rokov bolo
na Slovensku roéne nahlasenych priblizne
300 — 600 chorob z povolania. Cielom prace
inSpektorov. BOZP je znizit rizikovost prace, a
tym aj vyskyt poSkodeni zdravia suvisiacich s
pracou.

NajcastejSie sa vyskytujuce negativne
faktory rizikovej prace a pracovného
prostredia podfa po¢tu  exponovanych
zamestnancov na rizikach su: hluk 76 %,
chemicky faktor cca 26 %, ionizujlce ziarenie
cca 6 %, fyzicka zat'az cca 5 %, vibracie cca
4,7 % a iné.

Zaujimavy poznatok z tohto stretnutia je aj to,
Ze uz len na Slovensku sa zamestnancom v
riziku poskodenia zdravia (kategéria 3 a 4)
vyplaca mzdova kompenzacia za nosenie
osobnych ochrannych pracovnych pomécok
(OOPP). V Cechach uz zrusili vyplacanie
kompenzacii v kategdrii 3 a vyplacaju ich uz len
v kategorii 4. V ostatnych menovanych krajinach
sa priplatok nevyplaca.

Informacia, Zze na Slovensku je mozné zo

strany odborov zastavit pri poruseni predpisov
BOZP pracu, vyvolala zZivy zaujem ucastnikov,
lebo takato moznost u nich nie je a so sebou
si odnasali na§ Zakonnik prace, ale aj Slabikar
pre zastupcov zamestnancov BOZP. V kazdom
pripade bolo toto stretnutie zaujimavé a poucné
zaroven.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA

PRI PRACI
ZlepSovanie stavu a uroven BOZP
mozno zabezpecit najma vykonavanim
cielenych preventivhych opatreni. Najma

vhodnou preventivhou cinnost'ou poistenia
pracovnych udrazov a podporou réznych
preventivhych aktivit a opatreni zo strany
Statu, zamestnavatelov a odborov, ktoré
musia mat’ za ciel znizovanie pracovnych
urazov a choréb z povolania. Spoloénym
ciefom ma byt najma zlepSovanie pracovnych
podmienok zamestnancov.
Vo v8eobecnosti plati, ze na Slovensku je
v poslednych 10 rokoch zaznamenany trvaly
pokles v oblasti pracovnych urazov. Opacna
situacia je vSak vo vyvoji choréb z povolania.
Trapi nas aj poistenie pracovnych urazov a cho-
réb z povolania, ktoré je komplikované a chyba v
riom akakolvek prevencia.
Autor: Mgr. Peter Rampasek,
Specialista - zvazovy inSpektor bezpecnosti
prace OZ KOVO, Bratislava



30. 3. 2017

priority 7

PRASKNUTE CELNE SKLO VAM PREPLATIA POISTOVNE

mrsStenym kamernom.

Kone¢ne maju motoristi k dispozicii jasné rozhodnutie Najvyssieho sudu SR, ktorym vydal
vysvetlujuce stanovisko k Skodam, sposobenych na ¢elnych sklach aut, poSkodenych vy-

Par rokov si motoristi nemohli byt isti, ¢i povinné
zmluvné poistenie bude kryt Skodu na ¢elnom skle,
sposobenu kamefiom a ¢i bude $koda uhradena. Bolo
si treba pripoistit Skodu na ¢elné sklo auta. Poistovne
v minulosti argumentovali tym, Ze odsko&enie kamena
alebo iného predmetu spod kolies motorového vozidla,
nie je okolnostou, ktora ma pévod v prevadzke motoro-
vého vozidla $kodcu. Rozhodnutia slovenskych sudov
v tejto otdzke boli rézne, kedZe neexistoval jednotny
pravny vyklad.

Aktualne rozhodnutie Najvyssieho sudu SR
jasne potvrdilo, Ze je to povinnost’ poist'ovni!

Rozhodnutie Najvy$Sieho sudu SR je vydané v
Zbierke stanovisk Najvy$Sieho sudu SR ¢&. 10/2014.
Vysvetlujuce 135. stanovisko zbierky pojednava o $ko-
de spdsobenej vymrstenym kameriom na ¢elnom skle
auta.

Najvys$si sud vo svojom stanovisku poukazuje na
to, Ze motorové vozidlo je v prevadzke nielen vtedy, ked’
sa pohybuje, ale aj vtedy, ked je motor len v chode. To
znamena, Ze prevadzkou vozidla sa rozumie aj priprava
na jazdu, aj urcité vykony po skonceni jazdy a udrzba.
Najvy$si sud teda doSiel k rovnakému zaveru, ako NBS

v roku 2013. Zo stanoviska NS SR citujeme: ,Nie su
pochybnosti o tom, Ze samotny pohyb (valivy pohyb ko-
lies) a rychlost dopravného prostriedku st osobitnou a
Specifickou viastnostou jeho prevadzky. Ak v suvislosti
s valivym pohybom kolies déjde k vymrsteniu kameria,
ktory sp6sobi skodu na ¢elnom skle iného auta, k takej-
to Skode dochadza v suvislosti s prevadzkou motorové-
ho vozidla, t. j. s jeho ¢innostou a pohybom. Prejavom
prevadzky motorového vozidla je v tomto pripade ota-
Cavy pohyb jeho kolies. Aj ked kameri nie je sucastou
motorového vozidla, bez p6sobenia otacavého pohybu
kolies iduceho motorového vozidla by kameri zostal na
svojom mieste na ceste a k jeho vymrsteniu a vzniku
Skody by nedoslo. Prevadzka motorového vozidla je
teda pri¢inou vymrstenia kamenia, ktory narazom do
Celného skla iného motorového vozidla spésobi Skodu.“
Na zaver si to zosumarizujeme - ¢i vam vymrste-
ny kamen pocas prevadzky vozidla (a to nielen po¢as
jazdy) poskodi ¢elné sklo, bo¢né alebo zadné, ¢i spre-
du, zozadu, alebo zboku, poistoviia moze urobit’ len
jedina korektnu vec — a to uhradit’ vam spésobenu
Skodu. A bez vasej finan€nej spolutcasti!
V.Villem, auto.rodinka.sk

8.ro¢nik Memorialu JURAJA SOLTESA

V poslednu februarovu sobotu sa asi 200 uc¢astnikov stretlo v telocviéni Sukromnej spojenej
Skoly elektrotechnickej SEZ Krompachy, kde sa uskuto¢nil uz 8. roénik futbalového Memo-
rialu Juraja Soltésa. Par slov o jeho tradicii i priebehu nam porozpraval jeho riaditel, JUDr.
Jan GABONAY, predseda Vyboru Zakladnej organizacie OZ KOVO pri SEZ Krompachy.

Kazdy mame priatelov, no medzi nimi su spravidla
aj ti vynimocnejsi. Taky bol aj nas byvaly kolega, pod-
predseda vyboru Juraj SOLTES. Okrem mnohych jeho
aktivit iniciativne pracoval aj v miestnom futbalovom
klube, kde z pociatku posobil ako hrag, neskor viac ako
20 rokov ako tréner futbalovej mladeze, a nakoniec
manazér futbalového klubu. Je celkom prirodzené, ze
v jeho kompetencii boli futbalové zapasy vyrobnych
prevadzok, ktoré v rdmci svojej ¢innosti pravidelne rea-
lizovala nasa odborova organizacia. Jeho aktivny vztah
k $portovo zaloZzenym mladym fudom bol dokonca oce-
neny Cestnym uznanim primatora mesta Krompachy
za pracu s mladezou.

Jeho nelnavna energia bola a je pre nas obdivu-
hodnou in8piraciou. Navyse, mal jednu zasadnu cha-
rakterovu ¢rtu, ktora akoby sa v dnesnej dobe u ludi
vytracala. Bol velmi, a to by som zdéraznil, velmi tctivy
k lTudom, a to bez ohladu na ich postavenie v spoloc¢-
nosti. Dokazal s Gctou jemu prizna¢nou viest dialog tak
s vrcholovym manazérom, ako aj s upratovackou. Svo-
jim usmevom a pokojom dokazal ludom vlievat mnoho
potrebnej energie do dalSich dni.

Celodennej $portovej akcie, ktorou sme si Juraja
pripomenuli, sa zucastnilo 10 muZstiev, kazdé v zosta-
ve desiatich hracov. Tvorili prakticky polovicu u€astni-
kov, priom sa podpisali pod mnohé jedine¢né a na-
pinavé Sportové momenty a celkom 141 gdlov, ktoré
dopriali oku divaka. Druhu polovicu tvorili hostia, pozo-
stala rodina, sponzori, organizatori a vSetci ti, ktori ako
divaci prisli povzbudit svojich hernych favoritov. Vet-
ci spolo¢ne vytvorili skveld $portovu atmosféru, ktort
takto symbolicky odovzdali spomienke na tuto vyznam-
nu osobnost regionu.

Sportovy defi otvoril Gvodnym vykopom Jurajov

vnucik Samko. Odohralo sa spolu 25 zapasov, z toho
v dvoch skupinach po 10. Azda najintenzivnejSie prezi-
vali divaci na tribine posledny duelovy zapas, teda za-
pas o prvé miesto medzi muZstvami Soltésovci a Has-
ma, kde padlo 7 gélov. Prirodzene, ved i$lo ,0 vela“.
VSetci hraci boli oceneni medailami, prvé tri muzstva
peknymi poharmi a vitaz aj poharom putovnym. Oce-
neni boli aj najmladsi hra¢ (Jakub MEDVEC, muzstvo
Dorastenci) a najstarsi hrag (Frantisek KAKALEJCIK,
muzstvo Zlievarer), medzi ktorymi bol vekovy rozdiel
celych 40 rokov, dalej najlep$i strelec (Robert HA-
GARA, muzstvo Soltésovci) a najuspesnejsi brankar
(JUDr. Frantisek PUSKAR, muzstvo Policia). Oplatilo
sa tiez ziskat' miesto posledné, pretozZe aj tu bola cena
lakavéa — sud piva. Nezabudli sme ani na ocenenie
rozhodcov. V tombole si potom na radost prislo viac
ako 40 uspednych Ggastnikov. Dakovné plakety sme
odovzdali sponzorom podujatia a pamétnu plaketu po-
zostalej Jurajovej rodine. Ceny hra¢om odovzdavala
Jurajova manzelka Maria SOLTESOVA a primatorka
mesta Krompachy, Ing. Iveta RUSINOVA, ¢o si hragi
velmi vazili.

A ako sa muzstva umiestnili:

miesto HASMA

miesto Soltésovci

miesto Zlievareri SEZ Krompachy

miesto ZO OZ KOVO U.S.S. Zuslachtovne a oba-
lova vetva

miesto Zinkoza

miesto Policia

miesto Dorastenci FK Pokrok Krompachy

miesto Kovohuty

. miesto SEZ Krompachy

0. miesto Dastet
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AUTOMOBILOVY PRIEMYSEL

SR V HRE O PIATU AUTOMOBILKU

Japonska automobilka Mitsubishi zvazuje vybu-
dovat svoj novy zavod na vyrobu motorov na Slo-
vensku. V hre su aj dalSie dve krajiny, a to Madarsko
a Rumunsko. Koneéné rozhodnutie ma padnut do
konca roka 2017. O zvaZovanej top investicii v cel-
kovej hodnote 200 miliénov eur informoval rumunsky
web digi 24.ro. Favoritom je vraj Rumunsko, kde ma
investor vyhliadnuté uz aj konkrétne lokality a ¢aka
na stimuly.

Slovensko za posledné roky ziskalo britsky Jagu-
ar pre Nitru, vlani japonského automobilového doda-
vatela Minebea pre KoSice a najvac¢sou tohtoro¢nou
investiciou s vySe tisic pracovnymi miestami je logis-
tické centrum amerického Amazonu v Seredi.

,Na zapadnom Slovensku uz nie je miesto na
Ziadny novy automobilovy zavod. Jedine vychod Slo-
venska dokaze pre fabriku Mitsubishi bez problémov
zabezpedit dostatok pracovnej sily,“ povedal vicepre-
zident Zvazu automobilového priemyslu (ZAP) SR Ja-
roslav HOLECEK. Na vybudovanie zavodu na vyrobu
motorov nemusi byt problémom ani nevybudovana
cestna infradtruktura.

,Motory, podobne ako prevodovky, nie su doda-
vané just-in-time. Preto napriklad uZ dnes uspesne
funguje na vychodnom Slovensku v obci Kechnec za-
vod na vyrobu prevodoviek spoloc¢nosti Getrag Ford.
Na druhej strane, vdésina investorov poZaduje vybu-
dované dialnice a dnes mame velky problém dostat
ich dalej ako za Zilinu alebo Bansku Bystricu,” dodal
HOLECEK.

Ak by sa Mitsubishi nakoniec rozhodlo pre Slo-
vensko, novy zavod postavi za dva aZ tri roky. To je
dost' na Casu zvladnutie problému s nedostatkom
kvalifikovanej pracovnej sily,“ uviedol Juraj SINAY,
prezident ZAP.

O tri roky pride na pracovny trh aj prva tisicka
absolventov dualneho vzdelavania. Zaroveri ma Stat
dostatok ¢asu na rekvalifikaciu nezamestnanych. Ak-
tualna miera evidovanej nezamestnanosti dosahuje
hodnotu 8,64 percenta a bez prace je takmer 236 tisic
Slovéakov.

Najvac¢sou konkurenénou vyhodou Rumunska je
lacna pracovna sila. V roku 2015 bola podla udajov
Eurostatu minimalna mzda v Rumunsku na urovni
217,5 eura. Madarsko zas planuje investorov lakat od
zaciatku buduceho roka na 9-percentnu dari z prijmu.
Tieto nevyhody méze Slovensko eliminovat’ poskytnu-
tim dariovych prazdnin. Vyhodou Slovenska je husta
siet dodavatelov suciastok a kvalitna pracovna sila.

KAMIONISTOM HROZIA POKUTY

Slovenski a Ceski vodi¢i kamiénov dostavaju
v zépadnych krajinach Eurdpskej unie Coraz viac
pokut. Dévod? Zarabaju prili§ malo. Ich mzda by
— podla znenia zakona vo Francuzsku, Nemecku
a najnovsie aj v Rakusku - mala dosahovat aspon mi-
nimalnu mzdu, aku dostavaju v tychto krajinach do-
maci vodici. Ciefom ma byt, aby mali vSetci vodi¢i na
cestach po Eurépe rovnaké podmienky. Dopravcovia
vSak tvrdia, Ze su v Eurépe nechceni a ide iba o to,
ako vytlacit Vychodoeurépanov z trhu. Podmienky,
ktoré musia nasi kamionisti na zahrani€nych cestach
splnit, st podla dopravcov ¢asto az nerealne.

NajcastejSie ide o administrativnu zataz, kedze
kazdého vodic¢a treba - napr. v Rakusku na kazdu
prepravu nahlasovat .Tiez od neho Ziadaju pracovnu
zmluvu &i formular zo Socialnej poistovne v nemgine,
inak hrozia dopravcom sankcie aj v tisickach eur. Pri
minimalnej mzde ale nebert do Uvahy na$ systém
vyplacania cestovnych nahrad. Mzda kamionistov sa
sklada zo mzdy a z diét, ¢ize z cestovnych nahrad.
Cestovné nahrady vSak v tychto pripadoch nie je
mozné zapocitat do mzdy.

Eurdpska komisia podala uz v juni minulého roku
proti Francizsku a Nemecku Zalobu z dévodu uplat-
flovania narodnych predpisov o minimalnej mzde.
Doteraz sa ale ni¢ nezmenilo. Podl'a zastupcov od-
borov je tlak starych ¢lenskych krajin v istej miere aj
pochopitelny - obava z dovozu lacnej pracovnej sily.
Kamionisti tak nateraz nemaju ind moznost, ako len
¢akat na rozhodnutie Bruselu, kde by sa malo dohod-
nuat na jednotnych pravidlach pre celt Eurépsku tniu.

Sita, TASR



8 priority

30. 3. 2017

VYNIMOCNA SILA ZIHCAVY

velmi silnym Zivotom.

Na ¢o by ste nemali na jar zabudnut? No predsa na zihFavu (prhfavu) dvojdomu! Precisti
vas, nabije energiou, skrasli a zreparuje rany na kozi. Prave v tomto obdobi je zihl'ava nabita

Z pohladu ¢inskej mediciny odstranuje preby-
to€nu horucost, nici zapaly, precistuje krv a od-
stranuje vihkost'. Pouzit’ sa da napr. pri moc¢ovych
problémoch, opuchoch, zapaloch hornych dycha-
cich ciest a kibov. Posiliiuje krv a ni¢i horaéku.

Najdete v nej dezinfekény a regeneracny chloro-
fyl, betakarotén, vysoku davku vitaminu C, vitaminy
skupiny B, vapnik aj hor¢ik a mo€opudnu kyselinu
kremicitd. Zihfavu by ste si mali cenit aj pre obsah an-
tioxidacnych flavonoidov a baktérie niciace fytoncidy.
Ak by vas velmi pichala na jazyk, stadi si spravit zapar
a nechat par minat vyluhovat.

Zihravovy &aj lieéi

Zihravovy &aj prelieéi obli¢ky, priaznivo poso-
bi aj na zlénik a pecen, pomaha pri alergii, bojuje
proti bolestiam hlavy a podporuje metabolizmus.
Patri aj k bojovnikom proti artérioskleréze, chronic-
kym bolestiam kibov i osteoporéze. Navyse, stimuluje
krvny obeh a znizuje hladinu cukru v krvi, preto by ju
mali popijat diabetici. Vdaka obsahu Zeleza zZihlava
nakopne aj tvorbu ¢ervenych krviniek a precisti krv.

Krizovky s tsmevom

Zihlavovy &aj pomaha lie¢it akné a pomaha pri liegbe
zapalov mocovych ciest.

Ale pozor! Caj zo zihlavy pite maximalne tri
tyzdne! Potom si doprajte aj mesaénu pauzu. Ne-
pripravujte si ani prili$ silny ¢aj, méze vam usko-
dit’!

ZihFavova tinktira pomaha aj pri vypadavani vla-
sov.

Nezanedbatelné Gc¢inky vSak ma aj cerstva
zihFava. O jej pomoci pri reume vedeli uz v staroveki
Rimania, ktori si zvézkami zihlavy $lahali ubolené ko-
lend. Nechranenu pokozku sice pokryju paliace vy-
razky, no v organizme vtedy prebiehaju ozdravné pro-
cesy. Poprhlené miesto sa navys$e prehreje a prekrvi.
Ak sa vSak bojite poprhlenia, stavte na zihfavovy
kapel. Pripravte si ho z dvesto gramov Zihlavy, ktord
namocite na dvanast hodin do piatich litrov studene;j
vody. Studeny vyluh potom zohrejte, precedte a prilej-
te do kupela. Vo vani sa ulozte tak, aby ste mali srdce
nad vodou a relaxujte dvadsat’ minut. Ak nemate ¢as
na kupel, do Zihlavovej tinktiry namocte tkaninu a pri-

V jednej novej slovenskej firme sa
na nastenke objavil oznam vedenia:
- Vas plat je vasa osobna vec

odplavu-

nadavka

nesikov-

nému clo-
veku

3. cast’
tajnicky

jemné
pecivo

prilaka,

pooberaj privabi

a nemusite preto nikomu ves$at’

na nos, kolko u nas zarabate!

Po niekolkych drioch bolo na ozname
dopisané:

divan,
kanapa

- Slubujem, Ze svoj plat nevyzradim
nikomu na svete. Za ten plat sa ...
(Dokoncenie tvori tajnicku krizovky.)

nabok,
bokom

smutok
(bas.)

postretol
2. cast’ kyprila
tajnicky podu
pluhom

spred

majuca
100 met-
rov

parochiia,
po Cesky

éra
chytte

majlca
vyrazné
oci

Ludmila
(dom.)
mutne

glganim

kadial

prestat

prijimala
tekutinu

Ernestina
(dom.) nut

Zit, zahy-

juhoaf-
ricka roz-

hlasova
spolo¢nost’

v plnej
miere
Zenské
meno

druh roz-
nobezZnika
1. cast’
tajnicky

oznacenie
lietadiel
Etiépie

prestane
horiet’

znacka
europia
breh, po
anglicky

Pomaocky:
RSA  ante,
koir, CFM,
tyt, coast

dedicny pred
Cinitel, (z lat.)
gén olupuja

Zel.sprava
Mozam-
biku
kratke viny

formuju
do vin

kokosové
vlakno
oxid
hlinaty

stina

kocovné
kmene

rimske
Cislo 49

obrusil,
opiloval

existujeme

uvazovalo,
rozmysla-
lo

tucniet’
(kniz.)

lozte ju na ubolené udy. Ulavi sa vam.

Zihrava je vyborna aj v kuchyni - do $alatov,
prazenice, €i ako privarok. Ale len jej mladé, svie-
ze a tmavozelené listy. Kratkym sparenim v horu-
cej vode ju zaroven zbavite palivosti.

Ako ju zbierat’

Na listy zihlavy sa vyberte od aprila do sep-
tembra, ked’ su este mladé a nekvitnu. Zbierat’ by
sme ju mali len na svetlych a ¢istych miestach.
Po prechadzke si hned pripravte ¢aj. Vtedy ma naj-
silnejSie ucinky. Ak si zihfavu planujete ususit’ do
zasoby, robte tak na tienistom a vzdusnom mies-
te. UsuSenu rastlinu potom vlozte do suchych papie-
rovych vreciek.

Zasmejme sa. ..

Stretnt sa dvaja kamarati: ,Cau, 6o ro-
bi$ zajtra?“

,Konecne si idem po okuliare.*

»A ¢o potom?*

.Potom uvidim...”

Pride Jozko domov zo Skoly a otec sa
ho pyta:

»1ak ¢o dnes bolo v Skole?“

o 1ri patky...”

,1ri patky?! A z coho?"

,Z nicoho nic.”

V aute sa vezie rozhadany manzelsky
par - ani jeden z nich nechce ustupit,
a tak uz dlho mi¢ia. Vtom prechadzaju
okolo stodoly s korimi, kozami a oSipa-
nymi.

Manzel sa sarkasticky spyta: ,Zeby tvoji
pribuzni?“

Amanzelka odpovie: ,Ano, ale z manze-
lovej strany!*

Chlapik stretne Certa a takto mu hovori:
,Prosim Ta, pokojne si zober moju dusu,
len ma konecne zbav svokry!*
A Cert na to: ,Tak to nepdjde, my mame
zakazané robit dobré skutky!*

Kamaratka mi poradila diétu. Nemam
jest sladkosti, ni¢ slané, nefajcit, nepit
alkohol, zacat' pravidelne behat... Tak
rozmyslam, je to eSte vobec moja ka-
maratka?!

Mat zdravy rozum je dnes skor trest ako
vyhra...Je totiz velmi tazké vysporiadat
sa s tymi, €o ho nemaju.




