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BUDE V ROKU 2019
MINIMALNA MZDA 500 EUR?

V suvislosti s nedavnym podpisom predsedu Viady
SR, Roberta FICA, pod uznesenie, podla ktorého sa
od zaciatku budiceho roka zvysi minimalna mzda
sucéasnych 435 eur na 480 eur, uviedol premiér na-
sledovné: ,Nevidim absolutne Ziadne dévody, preco
by v roku 2019 minimélna mzda nemohla presiah-
nut’ droveri 500 eur.“

Ako dalej dodal, predbieha tym avizované splnenie
slubu o tom, Ze minimalna mzda na Slovensku dosiah-
ne 500 eur v roku 2020. Upozornil na to, Ze rast mi-
nimalnych zarobkov vytvara tlak na zvySovanie miezd
vo vSetkych oblastiach. ,,Keby bolo na mne, ja rovno
seknem minimalnu mzdu na 750 eur, povedal R.
FICO.

Zamestnavatelov vo vyrobnom sektore premiér
zaroven poziadal, aby sa pozreli na moznosti rastu
miezd, kedZe naklady zamestnavatelov na mzdy su v
porovnani s inymi vyrobnymi nakladmi podla neho stale
velmi nizke. ,Slovensko ma priestor na dal$ie zvySova-
nie platov,“ tvrdi premiér.

V budicom roku bude podla predsedu vla-
dy velkou témou aj zvySenie platov vo verejnej
sfére. ,Mame velki podiznost voci ludom, ktori pracuju
v Standardnej verejnej sprave,” povedal premiér.

Odmietol, Ze by vySSia minimalna mzda spdso-
bovala narast nezamestnanosti. Ako uviedol, od roku
2006 sa minimalna mzda na Slovensku zvysila
takmer o 90 %. ,Tento trend udrZzime za kaZdu cenu,
pretoZe povaZujeme minimalnu mzdu za institut, ktory
Je neuveritelne dbdlezity,” zdéraznil premiér. Zaroven by
privital, keby sa institat minimalnej mzdy zakotvil v
Ustave SR. ,Ale,“podotkol, ,to je este na dihu diskusiu.“

Minister prace a socialnych veci Jan RICHTER
upozornil, Zze narast minimalnej mzdy automaticky
zvyéuje aj priemernl’l mzdu na Slovensku Zvyéova-

rozdiel medzi tymi, ¢o pracuju za minimalnu mzdu, a
tymi ktori dostévaju len socia’lne dévky

dinu po novom stdpne na 2,759 eura zo sucasnych
2,500 eura. Cisty prijem zamestnanca, pracujuceho
za minimalnu mzdu, tak oproti tomuto roku vzrastie
0 29,07 eura na 403,18 eura. ,,Pocet zamestnancov,
ktorym sa v plnej miere alebo ciasto¢ne zvysi ich
mzda alebo plat za pracu, mozno kvalifikovane od-
hadnut’ na cca 146,4 tisic oséb, uviedlo ministerstvo
prace a socialnych veci. Od zaciatku buduceho roka
pritom odpogitatelna polozka na zdravotné poistenie
opét zostane vo vyéke 380 eur a v plnej miere nepokry-

Sita, r

»Ked’ chces poznat’ ¢loveka, pozri sa na jeho prdacu.“

JOHANN CHRISTOPHER FRIEDRICH

Vo firme GABOR najskor konatel vyhodil predsednicku

miestnej odborovej organizacie, potom ju potichu vzal spat’

METODY ZAMESTNAVATELA AKO Z0 STREDOVEKU!

Vedenie obuvnickej spolo¢nosti Gabor v Banovciach nad Bebravou sa v posledny septem-
brovy tyzden dostalo do otvoreného konfliktu so Zakladnou organlzacwu 0Z KOVO, poso-
biacou v tomto zavode. Predsednicke mlestne] odborovej organizacie, p. Monike ZEMBERO-
VEJ, sa dokonca riaditel' zavodu a zaroven jeden z konatel'ov firmy vyhrazal prepustenim.
Dovod? Odmietla podpisat’ a tym aj odsuhlasit’ sobotnajSiu nadéasovu pracu zamestnancov
bez prerokovania vo Vybore Zakladnej organizacie OZ KOVO Gabor a bez prieskumu medzi
zamestnancami — tak, ako to stanovuje Zakonnik préce Po nutenej, niekolkotyzdrovej pre-
stavke v praci, ktoru jej urcil zamestnavatel a pocas ktorej poberala len 60% mzdy, sa vSak
karta obratila a odborova predacka M. ZEMBEROVA v pondelok, 23.okt6bra, po pisomnom
stanovisku zamestnavatela opat’ nastupila do prace s tym, ze jej zamestnavatel' dorovna

kratenu mzdu do plnej vysky. Pripad sa tym vSak este nekon¢i.

CO SA VLASTNE STALO? tie zamestnavatela o nariadeni sobotfiajSej nad¢asovej
prace. Naopak, nastojila na vytvoreni ¢asového priesto-

ru, aby to stihla so zamestnancami prerokovat- tak, ako

Ked v utorok, 26. septembra, pozvali predsednic¢ku

ZO OZ KOVO Gabor, Moniku ZEMBEROVU, na per-
sonalne oddelenie, netusila, aky rychly a dramaticky
spad naberu udalosti v nasledujucich drioch. Odmietla
totiz bez prerokovania s kolegami - odborarmi a bez
prieskumu medzi zamestnancami podpisat’ rozhodnu-

to uklada Zakonnik prace.

,Pracu nadc¢as méze zamestndvatel' nariadit
alebo dohodnut’ so zamestnancami len v pripa-
doch prechodnej a zvysenej prdce, alebo ak ide
o verejny zdujem. Ked’ je rovnomerne rozvrhnuty
pracovny cas, tak sa zamestndvatel’ musi dohod-
nuat’ so zamestnancami a neméze tiato pracu nad-
Cas nariadit,” potvrdil €len predsednictva Rady OZ
KOVO, Jan STISKAL, zodpovedny za Trenciansky a
Nitriansky regién.

NESUHLASILA, DALI JU VYVIEST!

Aj napriek jej nesuhlasu sa vSak este v ten den zja-

vil na pracovisku oznam, podla ktorého sobotriajsi nad-
¢as plati a je odobreny odborovou organizaciou. Odbo-
rova predacka tuto informaciu dementovala a vyvesila
druhy oznam, na ktorom oznacila tvrdenie zamestnava-
tela o dohode za klamstvo. To malo rychlu dohru. ,Vo
(Pokracovanie na 3. str.)

KOVACI POCHODOVALI ZA SKORSI 0DCHOD DO DOCHODKU

V sobotu, 14. oktobra popoludni, sa pred Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR
v Bratislave uskutocnilo zhromazdenie kovakov, za podpory zastupcov Odborového zvazu

ECHOZ i ostatnej verejnosti, s nazvom Za skorsi odchod do déchodku.

Takmer dvojtisicovému davu sa okrem vedenia
Odborového zvazu KOVO - na ¢ele s predsedom Emi-
lom MACHYNOM a podpredsedni¢kou Monikou BE-
NEDEKOVOU - prihovorili aj prezident Konfederacie
odborovych zvazov (KOZ) SR — Jozef KOLLAR a na-
koniec aj minister prace, socialnych veci a rodiny, Jan
RICHTER. Ten prislubil, Ze sa poZziadavkam odborov -
zastropovaniu veku odchodu do déchodku na 64 rokov
a zavedeniu tzv. preddéchodku prioritne pre znevyhod-
nené skupiny pracujucich na rizikovych pracoviskach,
v nepretrzitej prevadzke ¢i v noénych zmenach - bude
vldda na svojom zasadnuti venovat. Ako podotkol:
,Dnes na tuto tému intenzivne rokujeme, komunikuje-
me, vedieme socialny dialég a som presvedéeny, Ze
dospejeme k istym kompromisom, ktoré odbory sme-
rom k preddéchodku ocakavaju.”

Vlada je podla ministra prace Jana RICHTERA
pripravena viest’ konstruktivny dialég o strope pre
penzijny vek. ,Dokonca si myslim, Ze je treba ist dalej
a mozno sa treba vrétit' niekde,“ povedal. Pri odchode
do déchodku by sa podla neho mala zohlFadiovat’
aj vychova deti. ,,Nie materstvo, ale vychova deti,

zdoraznil minister prace a socialnych veci. Ako dalej
uviedol, ministerstvo prace ma zaujem spolu so social-
nymi partnermi a koali€nymi partnermi ,,urobit’ vSetko
pre to, aby takato novela v budiicom roku presla
s predpokladanou tc¢innostou od 1. janudra 2019.“

(Pokracovanie na 2. str.)
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HROMADNE PREPUSTANIE SICIEK?

Vo svidnickej odevnej spolo¢nosti I.C.A. s.r.o.
sa ma zacat' s hromadnym prepust'anim. Taliansky
vyrobca panskej konfekcie, o ktorom sme pre poru-
Sovanie Zakonnika prace a neadekvatne spravanie
k svojim zamestnancom uz v Prioritach v minulosti
viackrat pisali, vraj doplaca na nedostatok zakaziek.

O tom, Ze sa vo svidnickej firme bude hromadne
prepustat, vraj zamestnanci vedia. Na Urad prace,
socialnych veci a rodiny v Bardejove nahlasil zamest-
navatel hromadné prepustanie uz koncom septembra.
Podfa riaditela bardejovského uradu prace, Micha-
la GORISCAKA, prepustanie sa dotkne najma zien
a bude vo viacerych etapach: ,Spolo¢nost I.C.A. to pla-
nuje v niekolkych etapach, 50 zamestnancov by malo
byt prepustenych do konca roka 2017, potvrdil.

O planovanom preplstani vedia aj zastupcovia
odborov. Podla slov Michala VIRAVCA, odborového
predaka z OZ KOVO, ktory zamestnancov tejto fabriky
zastre$uje: ,Bohuzial, zamestnavatel stratil odbyt na
momentalnu produkciu, ktora Sije.“ K prepustaniu do-
dal: ,Dostali sme to pisomne, pisomne menny zoznam
a pisomne oznamenie a vsetko sme prerokovali.“

Tak, ako pred troma rokmi, ked zamestnankyne
vstupili do $trajkovej pohotovosti po tom, ¢o si po let-
nej dovolenke nasli na Uctoch vyplatené nizsie vyplaty,
aj teraz odmieta vedenie firmy komunikovat. Situacia
vtedy vyvrcholila protestom Siciek pred fabrikou tesne
pred Vianocami.

LCA. Facis 3

Prltom zamestnanost' vo Swdnlku a 0k0|l je stale
povazliva, nezamestnanost tu dosahuje takmer 13
% a bez prace je v okrese 2,5 tisic [udi. Talianskemu
zamestnavatelovi dokonca bardejovsky Urad prace,
socialnych veci a rodiny nukal pomoc prostrednictvom
podpornych projektov, ¢o vSak neprijal. ,Odévodnil
to tym, Ze stratil zakazky a jednoducho pre tychto
zamestnancov dalej uz nema pracu®, potvrdil riaditel
uradu prace, M.GORISCAK a dodal, Ze sa prepustenym
Sickam budu snazit podat pomocnu ruku: ,Nakolko sa
jedna o pracovné pozicie, o ktoré je v nasom regione zo
strany zamestnavatelov velky zaujem, bude im hned’
ponuknutd mozZnost sa zamestnat u konkurencénych
firiem.*

Ako sa bude situacia v svidnickej firme vyvijat,
budeme dalej sledovat. Faktom je, Ze na internetovej
stranke Socialnej poistovne je firma ICA evidovana ako
diznik so sumou 31 712,57 eur.

r, tvnoviny.sk

Rozlucili sme sa...

S hlbokym zarmut-
kom oznamujeme, ze
po nahlej chorobe nas
8. oktobra 2017 neca-
kane opustil nas skvely
priatel, obdivuhodny
¢lovek, dlhoroény kole-
ga a odborar, predseda
Zakladnej organizacie
0OZ KOVO WAY Krupina
a.s., Pavol JAROS.

Cest jeho pamiatke...

KOVACI POCHODOVALI ZA SKORS

(Dokoncenie z 1. str))

PREDLZOVANIE VEKU ODCHODU
DO DOCHODKU ZACALO

Od zaciatku tohto roka sa vek odchodu do déchod-
ku prediZuje o uréeny pocet dni podla priemernej stred-
nej dizky Zivota. Kym od zadiatku tohto roka sa penzijny
vek zvysil o 76 dni, od zaciatku buduceho roka to bude
o dalSich 63 dni. V roku 2018 tak vek odchodu do
doéchodku bude 62 rokov a 139 dni. ,Ak by to po-
stupovalo tak, ako doteraz, tak dnesni tridsiatnici
by isli do déchodku v 67-ich rokoch,” upozornila
podpredsednicka Rady OZ KOVO, Monika BENE-
DEKOVA. Predseda Rady OZ KOVO - Emil MACHY-
NA- ju doplnil, Ze popritom kolko sa na Slovensku
odpracuje nadéasov (najviac v ramci krajin EU),
kolko ludi pracuje v nepretrzitej prevadzke i pocas
sobot a nediel je nemyslitefné, aby bol takyto stav
akceptovatelny.

DOZIVAME SA V PRIEMERE O 8 ROKOV MENEJ

Podla udajov OECD z roku 2014 stravi priemer-
ny Slovak v penzii 16,5 roka, Slovenka az 23 rokov.
Slovenski muzi travia v penzii o rok menej nez je
priemer OECD. D6vodom pritom nie je neskory od-
chod do déchodku (priemer OECD je takmer o tri roky
vy$8i nez slovenskych 62 rokov), ale ich zdravotny
stav. Napriek tomu, Ze idu do penzie skor ako priemer,
tak v nej pre podlomené zdravie travia menej ¢asu ako
priemer. V sucasnosti sa priemerny slovensky muz

0DCHOD DO DOCHODKU

doziva 72 a zena 79 rokov, ¢o je u oboch pohlavi asi
o osem rokov menej ako vo vyspelych zapadoeu-
ropskych krajinach.

APEL NA VLADU | PARLAMENT

Na zaver zhromazdenia odovzdali predstavitelia
Odborového zvazu KOVO ministrovi prace a socialnych
veci list, v ktorom upozornuju vliadu a parlament, ze
prediZzovanim déchodkového veku sa vyrazne znizuje
kvalita takto prezitého ¢asu, nakolko mnohi na décho-
dok nastupUJu a budu nastupovat zrobeni, s ¢asto pod-

lomenym zdravim. Preto Ziadaju vladu i Narodnu radu
SR, aby tieto ich poziadavky akceptovali a premietli do
legislativnej podoby.

Podporit ich ma aj rozbehnuté celoslovenska pe-
ticna akcia kovakov, v ramci ktorej sa podla slov pred-
sedu OZ KOVO, Emila MACHYNU, podarilo vyzbierat
,uz okolo 50 tisic podpisov“. Na to, aby sa petiénymi
poziadavkami kovakov zacal zaoberat parlament, vSak
potrebuju vyzbierat 100 tisic podpisov.

Ak preto chcete svojim podpisom podporit’ skorsi
odchod do déchodku aj vy, elektronicku peticiu najdete
aj na kovackej stranke www.ozkovo.sk alebo na www.
peticie.com/skor do dochodku.

Textafoto A. Fakova

PREMIER NA NOCNEJ S KOVAKMI

Velkym prekvapenim bolo pre zamestnancov zavodu spoloénosti U-Shin Slovakia s.r.o. v KoSiciach|
stretnutie s predsedom slovenskej viady, Robertom FICOM, ktory tam 29. oktobra zavital na noénu smenu.|

ko pocas navstevy skonstatoval, je pre vladu ,,alarmujlice zistenie, ze na Slovensku pracuje na pocet|
lobyvatel'ov najviac Fudi v noci v celej Eurépskej unii.“

Ako dalej pokracoval, v pocte Fudi, pracujucich
v noc€nej praci, nam v ramci Eurépskej Unie patri
popredné miesto. ,,Je to 240.000 l'udi. Ak tento po-
cet dam k celkovému poctu obyvatelov, tak patri-
me k uplnej Spicke Eurépskej unie,” zdéraznil R.
FICO pri navsteve koSickej firmy, ktora sa zaobera
vyrobou komponentov pre automobilovy priemysel. S
manazmentom diskutoval o tom, ¢o bude pre firmu
znamenat, ak vlada nariadi od 1. maja 2018 zvy-
Senie priplatkov za pracu v noci, po¢as vikendov
a Statnych sviatkov. ,V tejto firme idu presne podla
Zakonnika prace, pokial ide o noént pracu, kde za-
mestnanec dostava okrem zakladnej hodinovej sadzby
eSte priplatok za noénu pracu vo vyske 50 centov. Nas
ndvrh je, aby sme tento zakladny priplatok zvysili
na uroven 1,25 az 1,50 eura. Rovnako navrhujeme,
aby sme opétovne zaviedli tam, kde takéto priplatky nie
su, priplatky za sobotu a nedelu a zvysili priplatok za
pracu pocas Statneho sviatku,“ vysvetlil premiér.

V kosickom zavode pracuje 1 500 udi na tri smeny
a zamestnancov zastreSuje kovacka zakladna orga-
nizacia, ktora s manazmentom vyjednava kolektivnu
zmluvu. Ako dalej premiér skonstatoval, niektorym za-
mestnancom vychadza v praci osem az desat’ noci do
mesiaca. , Takyto spésob prace, ked menite dni a noci,
asi nepatri medzi najzdrav$ie spésoby Zivota, ale taka
Je realita. My na tuto realitu chceme reagovat. Nasou
odpovedou bude zavedenie takych priplatkov za pracu
v noci, aby to malo nejaky zmysel pre zamestnanca,”
skonstatoval R. FICO a pokracoval: ,Nemame zaujem
vytlacit tuto spolocnost zo slovenského trhu. Je to asi

Jjedna z najvéacsich firiem tohto druhu a jeden z najvéac-
Sich zamestnavatelov vébec tu, v KoSickom regiéne,*”
komentoval premiér otazku moznych dopadov opatre-
nia na konkurencieschopnost firmy.

Podra slov generalneho manazéra U-Shin Slova-
kia spol. sr.0., Petra KRETOVICA, zakonna zmena im
v prepocte na rok zvysi naklady priblizne o 3,5 percen-
ta. ,Musime si to preratat a skusit pripravit opatrenia,
aby sme vedeli takt vec kompenzovat a riesit. Chceme
robit v dalsich obdobiach viac pridanej hodnoty, takze
Je to jedna z ciest. Samozrejme, nebude to také jed-
noduché, ako to vyzera teraz,” povedal P. KRETOVIC.
Priemerna mzda zamestnancov vo firme je podla jeho
slov 771 eur v hrubom mesacne.

TASR, r
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METODY ZAMESTNAVATELA AKO Z0 STREDOVEKU!

(Dokoncenie z 1. str))

Stvrtok rano (28.9.) si ma pan konatel’ dal predvolat’
a vycital mi, ¢o som to urobila a Ze ma uz nech-
ce vo firme vidiet. Na opustenie pracoviska mi dal
30 sekund. Zaroveri mi dorucil oznamenie o tudaj-
nom poruseni pracovnej discipliny s dovetkom,
Ze mi hrozi vypoved. Ked'Ze si nie som vedoma
Ziadneho porusenia pracovnej discipliny, odmietla
som firmu opustit. Nasledne som bola z podniku
vyvedena stikromnou bezpecnostnou sluzbou. Na
ten den (Stvrtok, 28.9.) a piatok (29.9.) mi zamestna-
vatel kdzal ¢erpat’ dovolenku. S tym som vsak tiez
nesuhlasila. V zmysle Zakonnika prédce totiz méze
zamestndvatel’ dovolenku nariadit’ najmenej 14 dni
vopred!*

NESPOKOJNOST NARASTA!

Voci postupu zamestnavatela mali viacero vyhrad
aj zastupcovia zamestnancov, zdruzeni v odborovej
organizacii OZ KOVO Gabor - jednak nerespekto-
vanie Zakonnika prace pri nariadovani prace nad-
¢as na dni pracovného pokoja, taktiez neadekvatny
postup voéi ich predsednicke, a tiez stupnujice
sa vyhrady zamestnancov k nizkemu mzdovému
ohodnoteniu za ich pracu pocas vikendu. Aj pre-
to chceli s vedenim zacat' kolektivne vyjednavat’
o zlepSeni mzdovych a pracovnych podmienok
zamestnancov. Potvrdila to aj predsednicka ZO OZ
KOVO Gabor, Monika ZEMBEROVA.

,»Medzi zamestnancami dlhodobo panuje ne-
spokojnost’ so mzdovym ohodnotenim, so systé-
mom prdce a s kvalitou materidlov. Za prdcu v
sobotu nemame adekvatny priplatok. Vd'aka nadca-
sovému kontu, ktoré zamestnavatel’ ¢asto zneuZiva
na nariad’ovanie nahradného vol'na pri prestojoch a
nedostatku materialu, prichadzaju niektori zamest-
nanci o priplatky tplne. Odbory preto nesuhlasili s mi-
moriadnou sobotriajSou zmenou a s vedenim podniku
sme planovali rozbehnut rokovania o lepSom mzdovom
ohodnoteni zamestnancov, “ povedala Monika ZEMBE-
ROVA.

Ta sa ani po $tvrtkovom ultimate zamestnavatela
nevzdala a rozhodla sa do prace nastupit aj v piatok
rano (29.9.), nakolko si bola vedoma, Ze sa nedopustila
Ziadneho priestupku. Odpracovala asi dve a pol hodiny
a potom si ju pan konatel a riaditel' v jednej osobe dal
opatovne predvolat: ,0znamil mi, Ze mi pre podozre-
nie zo zdvaZného porusenia pracovnej discipliny
docasne prerusuje vykon prace v maximalnej dizke
jedného mesiaca,“ skonstatovala M. ZEMBEROVA.

Pocas tohto obdobia ma byt’ mimo pracoviska a do-
stavat’ 60 percent mzdy. Ak by sa preukazalo, Ze ne-
porusila pracovnu disciplinu, zamestnavatel by jej mal
doplatit celd mzdu.

MEDIALIZACIA

V piatok popoludni (29.9.) tak predsednicka
miestnych odborov, M. ZEMBEROVA, spolu s kole-
gom zo susednej fabriky, predsedom ZO OZ KOVO
Hella Slovakia, Michalom NIRKOM a ¢lenom pred-
sednictva Rady OZ KOVO, Janom STiISKALOM,
zorganizovali pred fabrikou kratky brifing pre novi-
narov. Zamestnavatel dal miesto pred fabrikou ohra-
dit a poslal tam zamestnancov SBS, ktori kontrolovali
a usmerfovali ludi, snaZiacich sa zaparkovat na prilah-
lom parkovisku, odporué€ajuc im, aby sa tam nezdrzia-
vali, len ak maju zaujem navstivit podnikovu predajnu.
Jeden z SBS-karov si brifing a ludi, ktori sa tam pris-
tavili, nahraval na mobil. Napriek tomu vS$ak prisli svoju
predsedni¢ku osobne podporit’ viaceri ¢lenovia Vyboru
zakladnej organizacie.

NA TAHU JE INSPEKTORAT PRACE

Udalosti pokracovali v pondelok, 2. oktébra.
Predsedni¢cka M. ZEMBEROVA chcela rano osob-
ne dorucit’ zamestnavatelovi pisomny nesthlas s
docasnym prerusenim prace, nedostala sa v$ak ani
cez branu zavodu. Napokon dorucenie listu prebehlo
prostrednictvom pracovnika bezpec¢nostnej sluzby.
Nasledne s predsedom susednych odborov, M.
NIRKOM, a ¢lenom predsednictva Rady OZ KOVO,
J.STISKALOM, navstivila InSpektorat prace v Tren-
¢ine, kde sformulovala podnet na presetrenie po-
stupu zamestnavatel'a voéi odborovej organizacii a
jej predsednicke, a tiez to, ze neopravnenym naria-
denim sobotnajSej zmeny bol poruseny Zakonnik
prace. InSpektorat by mal celu situaciu presetrit’ a
rozhodnut, ¢i bude zamestnavatela sankcionovat'
V takychto pripadoch méze pokuta dosiahnut vySku od
tisic az do 200 tisic eur - najma v pripadoch neupo-
slichnutia vyzvy a neodstranenia najdenych nedostat-
kov zo strany zamestnavatela. Podla nasich informacii,
inSpektorat prace podnet stale presetruje.

NEVZDALA SA

Monika ZEMBEROVA sa do prace pokusila nastu-
pit' aj v utorok, 3. oktébra a asi hodinu pracovala. Potom
si ju dal opat zavolat konatel, kde jej bolo opakovane
oznamené, ze ma doCasne preruseny vykon prace a

bola vyzvand, aby sa az do dalSieho rozhodnutia za-
mestnavatela zdrziavala mimo zavodu.

Napriek pretrvavajucemu zakazu vstupu do zavo-
du sa vSak predsednicka odborov nadalej snazila veno-
vat' vykonu funkcie. Intenzivne, najma prostrednictvom
socidlnych sieti, komunikovala so zamestnancami a
¢lenmi odborovej organizacie a poskytovala im infor-
macie o vzniknutej situacii. Zaroven verila, Ze pravo
zvitazi a ona bude moct naplno nielen pracovat, ale aj
zastupovat zaujmy zamestnancov.

OPAT V PRACI

Situacia sa zmenila v druhej polovici oktobra. Zamest-
navatel prehodnotil svoj postup a v pisomnom
stanovisku poziadal predsedni¢ku M.ZEMBEROVU
o navrat do prace s tym, ze jej krateni mzdy z pred-
chadzajucich dni dorovna do pinej vysky. Od 23.ok-
tobra tak Monika ZEMBEROVA opit’ pracuje. Stale
v8ak ¢aka na rozhodnutie trencianskeho inSpektoratu
prace.

Dalsi podnet na Inpektorat prace v Trenéine
vSak zvazuju aj zastupcovia OZ KOVO, ktori sa
po pisomnom ohlaseni mali 17.oktébra spolu s
miestnym vyborom zakladnej organizacie zucast-
nit’ stretnutia so zamestnavatefom s cielom obnovit
socialny dialég medzi oboma stranami a najst spolo¢nu
komunika¢nu platformu. Ten to najskor akceptoval, v
den stretnutia ich v§ak nepustil do aredlu.

€O BUDE DALEJ?

Teraz je na tahu zamestnavatel. Ludia v zavode
sU prepracovani a demotivovani - ako hovoria, robia
Coraz viac, ale za rovnaké peniaze. Aj preto by malo
byt v zaujme oboch stran - zamestnavatela i zastupcov
zamestnancov - zacat komunikovat a kolektivne vyjed-
navat. Snad si to uvedomi aj vedenie zavodu. Socialny
zmier je totiz velmi krehky a [udi, ochotnych robit za par
eur, uz davno nie su pred branami firmy zastupy.

V kazdom pripade budeme cely pripad nadalej
sledovat. A nebojacnej predsednicke - rovnako, ako jej
kolegom - budeme aj nadalej pomahat obhajovat ich
prava.

Uz teraz patri velké podakovanie vSetkym odvaz-
nym zamestnancom a odborarom, ktori za M. ZEMBE-
ROVOU stali a stoja, ale aj ludom z OZ KOVO- &i uz
kolegovi zo susednej firmy M.NIRKOVI, ¢lenovi pred-
sednictva J.STISKALOVI, pravnikom z Metodického
pracoviska OZ KOVO v Bratislave - M.VAVROVI a M.
DROBNEMU- ale najma Monike ZEMBEROVEJ, kto-
ra svojim nebojacnym postojom ukazala, Ze za pravdu
a spravodlivost' sa oplati bojovat.

Text a foto: A.Fakova

Z ODBORARSKEJ KUCHYNE

V Unexe Snina po vyjednavani

V letnych Prioritdch sme pisali o neuteSenej si-
tuacii v spolo¢nosti Unex Slovakia, a.s. Snina (byvaly
Vihorlat Snina) - v zdvode na vyrobu Zeriavov, zvara-
nych nosnikov a konstrukcii- kde sa zamestnanci stretli
s predsedom OZ KOVO, Emilom MACHYNOM a ¢le-
nom predsednictva Rady OZ KOVO, Jozefom BALI-
COM, aby sa postazovali na nizke mzdy, zlé pracovné
podmienky i arogantné spravanie manazmentu firmy,
ktoré ignorovalo kolektivne vyjednavanie podnikovej
kolektivnej zmluvy a zaroveri opakovane odmietalo
ploSné navySovanie miezd zamestnancov. Priemerna
mesacna mzda zamestnancov v tomto zavode pritom
dosahovala cca 700 eur.

Dnes je situacia v podniku ina. Kolektivne vyjed-
navanie sa obnovilo aj za ucasti veducej Metodického
pracoviska (MP) OZ KOVO v PreSove, Ing.Daniely
LENGEYLOVEJ a pravnicky MP OZ KOVO v Presove,
Mgr. Alexandry MICIETOVEJ. Aj vdaka nim bol na ko-
lektivne vyjednavanie prizvany sprostredkovatel, urce-
ny Ministerstvom prace, soc. veci a rodiny SR. Po troch
kolach sa v zavere septembra podarilo zastupcom za-
mestnavatela i zamestnancov podpisat novu kolektiv-
nu zmluvu, s Géinnostou od 1.oktdbra tohto roku do 31.
decembra 2019 pre vSeobecnu €ast, pricom rast miezd
bude v budicom i po fiom nasledujicom roku doho-
dovany osobitne - kazdy rok prostrednictvom dodatkov
ku kolektivnej zmluve. Pre rok 2017 - s u¢innostou od
1.10. 2017 - je dohodnuty rast zakladnej mzdy pre kaz-
dého zamestnanca o 35 eur mesacne.
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V detvianskom SPS vyjednavaju

V spolo¢nosti  Slavia Production Systems, a.s.
Detva, zaoberajica sa vyrobou zvaracich a montaz-
nych pripravkov pre automobilovy a letecky priemysel,
ako aj vyrobou zvaracich pripravkov pre vyrobu viakov
a vagonoy, sa v zavere oktobra skoncilo 2. kolo vyjed-
navania podnikovej kolektivnej zmluvy na rok 2018, na
ktorom sa venovali len mzdovym otazkam. Zastupcovia
firmy ponukli zvy$enie tarifnej mzdy od 1.1.2018 rovna-
kou sumou o 45 eur pre kazdého zamestnanca, ¢o vy-
chadza na zvySenie tarifnych sadzieb cca o 7 % v prie-
mere. Zastupcovia zamestnancov, vedeni predsedom
Zakladnej organizacie OZ KOVO Podpolianske strojar-
ne a.s., Stanislavom LUPTAKOM, ocenili najma fakt, ze
napriek uvodnému zasadnému odporu zamestnavatel
predsa len pristupil na zvySenie tarifnej mzdy o rovna-
ku Ciastku v kazdej tarifnej triede, aj ked intenzita rastu
miezd mohla byt podla nich razantnejSia. Zastupcovia
odborov zotrvali na svojich pévodnych poZiadavkach -
medziinym na zvy$eni mesacnej tarifnej mzdy kazdého
zamestnanca o 80 eur s U¢innostou od 1. januara 2018
alebo na pridani dovolenky na zotavenie o 1 tyzden nad
rdmec naroku, vyplyvajuceho z platnej legislativy pre
vSetkych zamestnancov.

Dodajme, Ze navrh novej kolektivnej zmluvy pred-
loZili zastupcovia zamestnancov 5.septembra tohto
roku. Firma SPS, a.s. Detva, aktualne zamestnava 264
zamestnancov, pri¢om ich priemerny zarobok za prvych
Sest’ mesiacov roku 2017 dosiahol uroven 1 282 eur
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V Kosiciach o etickej mzde

V Kosiciach sa v utorok, 24. oktobra, uskutocnila konferencia pod
zastitou Odborového zvazu KOVO a koSického Instititu aplikovanej
etiky s nazvom ,Spravodiiva a etickd mzda“. O zaujimavi a nazorovo
pestru diskusiu - aj na tému etiky podnikania a odmefiovania a i je tato
mzda v nadej krajine spravodliva - sa postarali diskutujuci, ktorymi boli
doc.ThDr. Martin UHAL, PhD. z Indfitdtu aplikovanej etiky pri Teolog.
fakulte v KoSiciach, ekondm - Ing. Toma$ MERAVY - ¢len Mesa 10, Ing.
Slavomira MAREKOVA zo slovenskej Siete proti chudobe a PhDr. Jo-
zef BALICA- ¢len predsednictva Rady OZ KOVO. Diskusiu moderovala
Monika BENEDEKOVA - podpredsednicka Rady OZ KOVO - a aktivne
sa zapéjali aj pritomni divéci.

Podla slov Moniky BENEDEKOVEJ: ,Mozno je to na Slovensku
prvykrat, ¢o sa otvéra téma spravodlivej a etickej mzdy, to znamené,
hibsie diskutovat aj o inych funkciach a rozmeroch mzdy, ako je iba
ekonomicky. Teda, viac sa zamerat mozno na to, ¢i mzda na Sloven-
sku je spravodliva, ¢i sa tu podnikd eticky a ¢i mzda viastne na Sloven-
sku pini svoj socialny rozmer.” Ako dalej uviedla, ciefom tejto pilotnej
konferencie nebolo néjst konkrétne rieSenia. ,Skor sa snazime cez
komunikaciu s réznymi strankami spolocnosti otvorit diskusiu, pretoZe
nie je to jednoduché otézka vébec sa zhodnut na tom, co je spravodiiva
mzda a ako k nej dospiet. Spravodiivost je filozoficky pojem. My, ako
zastupcovia zamestnancov, za spravodlivé povazujeme to, o zabez-
pecuje ludski dostojnost,“ vysvetlila M. BENEDEKOVA.

Ekonom Toméas MERAVY z organizacie M.E.S.A. 10 tvrdi, Ze su
odvetvia alebo firmy, ktoré st velmi ziskové, a v nich je velky priestor
na rast miezd. “Su to napriklad automobilky, banky, obchodné retazce.
Potom s urcite mnohé firmy, kde na rast miezd jednoducho nie je.
Naozaj to zéleZi od kazdej firmy. Zamestnanci alebo odborari v kaZdej
firme by preto urcite mali zohladfiovat hospodérsku situéciu v kazdom
podniku. Neda sa to plosne povedat. Ja si myslim, Ze rastici vykon
ekonomiky a klesajuca nezamestnanost urcite opravriuje aj zamest-
nancov a odborérov na to, aby si pytali vy$sie mzdy,“dodal T. Meravy.
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NITRIANSKA MHD SIAHA PO UKRAJINCOCH

cestovného poriadku.

Mestska hromadna doprava v Nitre bojuje s nedostatkom vodic¢ov. Od 6. novembra maju v nitrianskej
MHD premavat’ vSetky autobusy podla riadneho cestovného poriadku. Deklaroval to na mimoriadnom
mestskom zastupitel'stve v Nitre generalny riaditel dopravného podniku Arriva Nitra, Juraj KUSY potom,
¢o mestské zastupitel'stvo pohrozilo finanénymi sankciami za pravidelné nedodrziavanie schvaleného

Masivne vypadky spojov pre nedostatok vodi¢ov
trvaju v Nitre uz od maja, denne dopravca nevypravi
viac ako 60 spojov, v niektoré dni to bolo aj okolo sto.
,Méme dohodu s inym dopravcom, ktory nam poZzi-
Cia na tri mesiace desat’ vodic¢ov a Sest’ vodi¢ov sme
prijali do trvalého pracovného pomeru, tito nastipia
v priebehu prvého novembrového tyzdria,“ informoval
J. KUSY.

V suéasnosti ma Arriva Nitra 17 vodiov v
autoskole, ktori skoncia v decembri. DalSich 19
vodicov bude z Ukrajiny, ti by mali nastupit’ najne-
skor do konca januara. V sucasnosti to riesi cudzi-
necka policia. ,Su to vodici, ktori premavaju v MHD
v Kyjeve. Nie su to Ziadni povalaéi ani asociali, su to
inteligentni ludia, ktori naozaj nebudi v meste nejako
Skodit,” zdoéraznil KUSY. Obyvatelom sa za vypadky
spojov ospravedinil, rovnako sa ospravedinil aj prima-
tor Nitry Jozef DVONC.

Mestski poslanci teraz schvalili, Ze od 6. novem-
bra bude platit’ dodatok k zmluve o vykonoch vo
verejnom zaujme, ktory stanovi pokutu 1 000 eur
za kazdy spoj, vynechany vinou dopravcu. Pévod-
ny navrh pritom pocital so sumou az 1 500 eur, radni-

ca sa vSak rozhodla sankciu zmiernit.

Dopravca chce Soférov stabilizovat tak, ze im
ponukne rézne benefity, ktoré J. KUSY zatial nechcel
Specifikovat. ,Mame pripravené velmi vela dobrych
benefitov pre vodic¢ov, aby sme ich prilakali a stabilizo-
vali. Teraz mame kolektivne vyjednavanie a najprv to
predstavime nasim socialnym partnerom a az potom
verejnosti,“ povedal KUSY. Vodi¢om zarover spatne
od 1. septembra zvysil dopravny podnik platy o 145
eur v hrubom.

Zaroven zdoéraznil, Ze rieSeniu situacie by vy-
razne pomohlo, keby parlament schvalil zmenu le-
gislativy a posunul hranicu minimalneho veku vodi¢a
autobusu z 24 na 21 rokov. Mnohi sa totiZ vydaju na
drahu vodi¢a v nakladnej doprave, kde je minimalny
vek 21 rokov. ,My registrujeme poZiadavku Asociacie
dopravcov, posivame ju samozrejme do Narodnej
rady a urcite sa bude hladat priestor, aby sa to vsunu-
lo do nejakého zakona,“ povedal primator J. DVONC,
ktory je zaroven podpredsedom ZdruzZenia miest a
obci Slovenska.
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AUTOBUSARI V KOSICIACH CHCU VYSSIE MZDY!

V stredu, 25. oktébra popoludni, sa v KoSiciach stretlo asi 40 zamestnancov- autobusarov z piatich auto-
busovych spoloc¢nosti z vychodného Slovenska, ktoré zastresSuje Odborovy zvdz KOVO. Obleceni v ko-
vackych vestach, s rapkacmi a zastavami chceli podporit’ znovuobnovenie kolektivheho vyjednavania
Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia vo verejnej doprave medzi OZ KOVO a Zviazom autobusovej dopravy
(ZAD) a zaroven tak plo$ne zabojovat' za zvySenie svojich miezd.

Prave na navrh zamestnavatel'skej stavovskej
organizacie — Zvazu autobusovej dopravy- sa totiz
kolektivne vyjednavanie vySsej odvetvovej zmluvy
v tomto roku neuskutoénilo. Aj preto pritomni nahlas
odsuhlasili vyhlasenie, ktoré na zhromazdeni precitala
podpredsednicka Rady OZ KOVO a zaroveri hlavna
kolektivna vyjednavacka zvazu, Monika BENEDEKO-
VA a v ktorom sa okrem iného uvadza: ,Ziadame za-
mestndvatelov, aby v zaujme udrZatel'nosti verejnej
autobusovej dopravy viedli socidlny dialég so za-
stupcami zamestnancov, s ciefom vytvorit’ déstoj-
né pracovné podmienky a zabezpecit’ také mzdové
ohodnotenie, ktoré bude pre zamestnancov dosta-
to¢ne motivujuce.“ i

Ako nasledne skonstatovala M. BENEDEKOVA:
,UZ tu bolo jedno obdobie, kedy sme nemali vyssiu ko-
lektivnu zmluvu a viedlo to k tomu, Ze sa eSte viac pre-
hibili a zvacsili rozdiely medzi jednotlivymi regiénmi.*

NAROCNE PODMIENKY — NiZKE MZDY

Podla jej slov pracovné podmienky vodi¢a su
mimoriadne naroé€né. ,,DIha pracovna doba, hodi-
ny, ktoré sa dokonca ani nezapocitavaju do fondu
pracovného ¢asu a ta odmena naozaj nie je tomuto
adekvatna. N&s tlak na to, aby sa vytvorili aj adekvatne
mzdové podmienky tu je a chceme aj tymto apelovat
na ZAD a zamestnavatelov, ktori st vo zvéze zdruZeni,
aby prehodnotili svoj postoj a aby viedli socialny dial6g
s OZ KOVO, pretoZze myslime si, Ze to je cesta, komu-
nikacia a kolektivne vyjednavanie,” skonstatovala M.
BENEDEKOVA.

Zaroven pripomenula, Ze v regionoch uz citit’
nedostatok vodic¢ov autobusov- podla aktualnych
udajov ich chyba 10 az 15 %. Akutny nedostatok vo-
diCov pritom spdsobuje kolaps dopravy vo viacerych
regionoch a namiesto zvy$ovania miezd zamestnava-
telia uprednostriuju dovoz lacnej pracovnej sily z inych
krajin.

Prikladom je aj MHD v Nitre. To, pre¢o tu Soféri
chybaju, zhrnul nedavno pred novinarmi aj general-
ny riaditel dopravného podniku Arriva Nitra, Juraj
KUSY - nizke platy. Tie sa podla neho u $oférov nit-
rianskej MHD-Eky pohybuju okolo 550 eurach v Cistom,
a tak mnohi odisli za lepSimi platovymi podmienkami
do 80-kilometrov vzdialenej Bratislavy. Ta im uz dlhsi
Cas okrem dvakrat vysSieho zarobku v rdmci naborove;j
kampane slubuje aj zaciato¢ny priplatok 300 eur a vy-
hodné ubytovanie.

,Namiesto toho, aby situaciu v Nitre riesili systé-
movo, aby motivovali udi lep§imi podmienkami, zacali
hladat Soférov inde - na Ukrajine,“ kon$tatuje na margo
nitrianskej Arrivy podpredsedni¢ka OZ KOVO M.BENE-
DEKOVA

,,Dévodom, preco v sucasnosti chybaju vodici
nielen v autobusovej, ale aj v nakladnej doprave, je
nizka mzda, ktora nemotivuje. Myslim si, Ze ani zni-
Zenie veku na 21 rokov pre vodicov autobusu situa-
ciu nevyriesi. Ani mlady ¢lovek za taku nizku mzdu
nebude pracovat. Toto nie je cesta,” povedal k dané-
mu ¢len predsednictva Rady OZ KOVO, Jozef BALICA.

BUDEME NASLEDOVAT PRIKLAD Z CIECH?

Dopravnu dostupnost v ramci regiénu zabezpecu-
ju zupy, ktoré uzatvaraju zmluvy s dopravcami. Kedze
nie vzdy su spoje vytazené na sto percent, regionalna
doprava vacsinou prinasa stratu. Strata dopravcu
je vsak kryta. ,,Vyssi tzemny celok sa zavizuje, Ze
mu ekonomicky opravnené ndroky uhradi. Je to
pomerne zaujimavé podnikanie, pretoZe dopravné
spoloénosti maji v zmluvdach s VUC-kami dohod-
nuty zisk. Vdcsinou okolo 3-4 percent,“ hovori M.
BENEDEKOVA.

Podla nej vdak mézu o toto vyhodné postavenie
v buducnosti, ked zmluvy skoncia a dopravcovia budu

Ocami podpredsednicky OZ KOVO:
,NEOPLATI SA INVESTOVAT
DO ZAMESTNANCOV?*

Nie je zZiadnym tajom-
stvom, Ze povolanie vodica
verejnej dopravy nie je pre
tych, ktori hfadaju zamestna-
nie, prili§ lakavé. Dovodov je
viacero. Pracovné podmienky
vodic¢a nie su vobec jednodu-
ché. Mnozstvo hodin, ktoré sa
nezapocitavaju do pracovné-
ho ¢&asu, nadGasova praca,
mnozstvo inych Ukonov pred
a po skonceni jazdy, zodpo-
vednost za velké majetkové
hodnoty, praca s peniazmi a - v neposlednom rade
azda to najdodlezitejSie - zodpovednost za fudské zi-
voty. A za to vSetko odmena, ktora sa da porovnat’
s odmenou brigadnika. Désledok?

Mnohé regiony zapasia s akutnym nedostatkom
vodicov. Rusia sa spoje, vodi¢i zaskakuju za chyba-
juce kapacity, rastie pocet nadéasovych hodin a na-
sledkom toho aj Unava a vy€erpanie vodi¢ov. Osobne
som s mnohymi z nich hovorila, takze nejde o dra-
matizovanie situacie, ale o jej realny popis. Napokon,
podla vyjadreni samotnych dopravcov, kazdému
z nich chyba od 10 do 40 vodicov.

O to viac je pre mna Sokujucejsie rieSenie,
ktoré ponukaju zamestnavatelia. Namiesto in-
vesticie do slovenskych zamestnancov a do ich
miezd, ktoré by mohli napoméct’ motivacii a udr-
Zaniu zamestnancov v tomto povolani, sa obraca-
ju sa lacnu pracovnu silu z Ukrajiny, ¢i inych kra-
jin, Ziadaju znizenie veku pre ziskanie vodi¢ského
opravnenia a navrhuju nevyjednavat’ odvetvovu
kolektivhu zmluvu v autobusovej doprave. Svoj
navrh odévodnuju tym, Ze samotny nedostatok vo-
diCov nuti zamestnavatelov zvySovat mzdy aj bez
toho, aby ich k tomu zavazovala kolektivna zmluva.
A uz vébec nie kolektivna zmluva na urovni celého
odvetvia. Preco teda zamestnavatelia pri podnikovom
kolektivnom vyjednavani kazdoro¢ne argumentuju
prave kolektivnou zmluvou vy$Sieho stupria? Pre-
¢o vyckavaju s podnikovym vyjednavanim az do jej
uzatvorenia? Preco sa na fiu odvolavaju vetami typu:
,Mali ste si viac vyjednat’ vo vy33ej kolektivnej zmlu-
vel“

Zamestnavatelia sa stazuju, ze nema kto robit,
ale velky podiel viny na tom nesu sami. Napada mi
argument jedného zamestnavatela, ked pocas vyjed-
navania o mzdach povedal: ,Ak chcete vy$sie mzdy,
poZiadajte VUC, aby nam zvysila prispevok. Inak by
sme museli mzdy zvySovat zo zisku a to akcionar ne-
odsuhlasi.“ No to je len jeden priklad z mnohych.

Je zrejmé, Ze suUcCasny stav je logickym vyuste-
nim mnohych rokov, kedy sa situacia vodiov nerieSi-
la adekvatnym spésobom.

Myslim si, Ze je nacase zacat. A viem, Ze si to
mysli aj mnoho nasich ¢lenov a zamestnancov auto-
busovej dopravy.

MONIKA BENEDEKOVA
podpredsedni¢ka Rady OZ KOVO

musiet prejst verejnym obstaravanim, prist. A toho sa
obavaju aj odbory. ,V Cesku pred dvomi rokmi verejné
obstaravanie vytvorilo tlak na nakladovi polozku.
Kritériom je totiz cena a vyhrava ta spolocnost, ktora
ponukne tu najnizsiu. Co urobili zamestnavatelia?
Znizili mzdy. Zamestnanci sa vtedy vzbdrili tak, Ze
to musela rieSit vlada, ktora nakoniec samostatnym
opatrenim stanovila iné miniméalne tarify pre vodi¢ov
autobusov, “ uzatvorila podpredsedni¢ka OZ KOVO.
Taktiez pripomenula, Ze ajv minulom roku bolo kolektivne
vyjednavanie vysSej kolektivnej zmluvy narocné a
napriek enormnému Usiliu sa so ZAD nepodarilo
dohodnut na zvySeni priemernych ani tarifnych miezd.
V sucasnosti tak vodici v spolo¢nostiach, kde nemaju
dojednanu lepSiu podnikovu kolektivnu zmluvu, podla
suCasne platnej kolektivnej zmluvy vysSieho stupna
dostavaju tarifnd mzdu na drovni 2,74 eura na hodinu,
¢o nedosahuje ani sucasnu urover minimalnej mzdy.

Ako na zaver uviedol predseda Rady OZ KOVO Emil
MACHYNA, podobné zhromazdenia na podporu
kolektivneho  vyjednavania sa  pravdepodobne
uskuto¢nia na vychodnom a strednom Slovensku.

Text a foto: af, Tasr
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ZMENY V SMERNICI O VYSLANYCH PRACOVNIKOCH

Eurépski ministri prace sa v druhej polovici oktébra v Luxemburgu dohodli na kompromise, ze zamestna-
vatelia budi méct’ vysielat’' do zahranicia pracovnikov maximalne na 18 mesiacov. Nemecko a Francuzsko
povodne ziadali, aby to bolo menej ako rok. Dohodou sa bude zaoberat’ aj Eurépsky parlament.

Pri vysielani pracovnikov ma platit' pravidlo,
Ze na rovnakom mieste dostane Slovak v cudzine
aj rovnaku mzdu.

Dohodu eurépskych ministrov prace o reforme
smernice o vyslanych pracovnikoch, ktora riesi ich
rovnaké odmeriovanie na rovnakom mieste, Konfe-
deracia odborovych zvazov (KOZ) SR vita. Zamest-
navatelia su vo vyjadreniach opatrnej$i, a chcu si
pockat na stretnutie s ministrom prace. Oceiuju, ze
autodoprava sa bude riesit’ osobitne a chcu d'alej
lobovat’ za to, aby sa prisne pravidla pre doprav-
cov zmiernili, i uz v dobe ich odpocinku alebo regis-
traciou v samostatnej legislative.

V ZAHRANICi MAXIMALNE 18 MESIACOV

Martina NEMETHOVA, hovorkyfia KOZ SR: ,Slo-
vensky zamestnanec v zahraniCi sa nesmie citit ako
druhorady ob&an. Obmedzenie maximalnej dlzky
vyslania na 12 mesiacov je krok spravnym sme-

rom, aj ked’ nami navrhované obmedzenie na Sest’
mesiacov, by prevadzkovej realite zodpovedalo viac.*”

Firmy budd méct’ vysielat' fudi do zahranicia
najviac na rok, a potom este ziadat’' o Sestmesac-
né predizenie tohto obdobia. Slovenské firmy zvy-
¢ajne vysielaju svojich zamestnancov najviac na
patdesiattri dni.

Zamestnavatelia su spokojni s tym, ze smer-
nica zacne v praxi platit’ az o Styri roky, firmy teda
budi mat’ ¢as pripravit’ sa na zmeny.

DOPRAVCOVIA OSOBITNE

Dopravcovia sa budu, podfa dohody eurép-
skych ministrov prace, riesit’ osobitne, a pravidlo
vyslania Soférov na 18 mesiacov by sa ich nemalo
tykat’. ZdruZenie cestnych dopravcov CESMAD Slo-
vakia to berie na vedomie. Hovorkyria Martina BAU-
MANN zdéraznuje: ,Pre nds je délezZitejSia smer-
nica o casovom limite pre vysielanie, to jest, od
kol'kych dni sa budu podmienky vysielania vzta-
hovat na vodic¢ov cestnej dopravy. Aktualny navrh
pocita s troma driami, my vSak presadzujeme, v
pripade prijatia tejto smernice, minimalne desat’
az pédtnast’ dni. Rovnako klu€ové su predpisy o
dobe jazdy a odpocinku v oblasti cestnej dopra-
vy. Kritickou je aj navrhovana povinnost, travit'
45-hodinovy tyzdenny odpocinok mimo kabiny
vozidla, ked’ze tato povinnost’ nie je v praxi uplat-
nitelna.”

Otvorenou otazkou je aj registracia vodi¢ov v cu-
dzine. Slovensko vysiela do zahrani¢ia ro¢ne asi 60
tisic zamestnancov.

O smernici bude teraz rokovat Eurdpsky parla-
ment.

Sita,r

VDAKA DIALNICI NOVi INVESTORI

pracovnych miest.

Do Detvy mieri belgicka spoloénost’ Punch NV. Planuje postavit’ novy zavod na vyrobu kom-
ponentov v automobilovom priemysle v Detve. Vzniknut’ by malo v dvoch fazach okolo 550

Caka sa uz len na schvélenie investicie od mes-
ta. Nové pracovné miesta by regionu pomohli. Neza-
mestnanost v okrese Detva totiz aktualne dosahuje
8,18 percent, ¢o su necelé dve percenta nad celoslo-
venskou mierou nezamestnanosti. Nehovoriac pritom
o zvySovani miezd, kedze detvianskej strojarskej firme
PPS Group a.s. by takto rovno pred nosom vyrastla
konkurencia, ktora by jej kvalifikovanych fudi mohla pri-
lakat na vy$Sie mzdy &i zaujimavejSie benefity. A netre-
ba zabudat, Ze novy zavod pritiahne aj tvorbu dalSich
pracovnych miest u regionalnych dodavatelov.

S vystavbou dvoch vyrobnych hal chce in-
vestor zacat’ uz v priebehu roka 2019. Do roku
2023 planuje dalSie rozSirenie vyroby. V prvej faze
by v novom zavode malo najst’ pracu viac ako 300
ludi. Dal$ich viac ako dvesto [udi by sa malo zamest-
nat po prichode budiceho najomcu casti vyrobného
zavodu. Sucastou investicie bude aj priemyselny
vyvoj novych produktov a vyrobnych nastrojov.
Uplatnit’ by sa tu mohlo okolo 30 konstrukénych
odbornikov. V budicnosti chce investor spolupracovat
aj so Skolami na projektoch dudlneho vzdelavania. V
ramci vyskumno-vyvojovych aktivit najdu uplat-
nenie aj vysoké Skoly ¢i vedecké institucie. Prave
strojarska vyroba ma v tomto regiéone dlhorocénu
tradiciu.

Belgicka firma je lidrom v produkcii automatickych
prevodoviek. Ide o jeden z najdélezitejSich komponen-
tov v automobilovom priemysle. Spolo¢nost ma pre-
vadzky v Eurdpe aj v Azii, priom vlani v nej pracovalo
viac ako 1 200 zamestnancov a dosiahla obrat priblizne
400 miliénov eur.

V BARDEJOVE TIEZ INVESTORI

Aj do hnedého priemyselného parku v Bardejove
mieri dal$i investor. Mesto podpisalo zmluvu s fir-
mou Trim Leader, zaoberajucou sa vyrobou pota-
hov na sedacky pre automobilovy priemysel, ktora
chce rozsirit' svoju vyrobu. Zaujem o pdsobenie v
priemyselnom parku maju aj dalSie spolo¢nosti. Mesto
rokuje aj s dalSimi dvoma spolo€nost'ami z oblasti
obuvnictva a vyroby batérii. Vzniknut’ by tak mohlo

viac ako 200 novych pracovnych miest. Mesto Bar-
dejov zaroven rokuje aj s dal$im investorom, ktory chce
postavit dve vyrobné haly na zelenej luke. Ma ist o vy-
znamnu strojarsku firmu.

AJ V PRESOVE NOVE PONUKY

Pre vychod krajiny je délezité dialni¢né prepojenie
na bohatsi zapad, najméa z hladiska tokov vyrobenych
tovarov smerom k solventnej$im zakaznikom. Vdaka
tomu do PreSova pri$lo niekolko investorov. Naposledy
v lete tohto roka ohlasil vyrobca loziskovych reduk-
torov rozsirenie vyroby pri investicii 66 milionov
eur a vytvoreni 450 pracovnych miest.

Aj nemecka firma, zaoberajlca sa vyrobou pre-
pravnych obalov, v roku 2016 ohlasila v PreSove
zamer zamestnat’ 500 l'udi.

Napokon aj pre investora desatrocia na vy-
chode - japonska Minebeu, ktora v Kosiciach chce
zamestnat’ najmenej 1100 Fudi a preinvestuje len v
prvej faze 60 miliénov eur, je dolezité, Ze sa dokon-
Cuje dialnica. Aktualne sa stavia obchvat PreSova a aj
dialniény juhovychodny obchvat KoSic ma byt hotovy
do roku 2021. ,Dnes su prave logistické naklady vy$sie
ako mzdové, a preto jedna velka automobilova investi-
cia automaticky pritahuje dalsie,” povedal Eestny prezi-
dent ZdruZenia automobilového priemyslu Jozef UHR
IK. Sita, TASR

KRATKO

PRACUJUCICH DOCHODCOV PRIBUDLO

Pocet pracujucich déchodcov na Slovensku
rastie. Podla Udajov Socialnej poistovne si v sep-
tembri tohto roka privyrabalo 238,7 tisic obanov na
starobnom ¢&i invalidnom déchodku. Oproti septem-
bru minulého roka, kedy poistoviia evidovala takmer
229 tisic pracujucich dbéchodcov, ich tak pribudlo
bezmala 9,8 tisic. Podla Socialnej poistovne pribudli
aj pracujuci poberatelia invalidného déchodku. Tych
v septembri 2017 popri déchodku pracovalo 96,6 ti-
sic, ¢o je o 5,5 tisic viac ako pred rokom. Rovnako
sa medziro¢ne zvysil pocet pracujucich starobnych
déchodcoy, a to o takmer 4,3 tisic. K dochodku si tak
v septembri tohto roka privyrabalo 142,1 tisic starob-
nych déchodcov.

PRACUJE U NAS CEZ 42 TISiC CUDZINCOV

Ku koncu juna tohto roka pracovalo na Sloven-
sku 42,4 tisic cudzincov. V porovnani s koncom juna
minulého roka ide o narast o 12,2 tisic oséb. Najpo-
Cetnejsie zastupenie na slovenskom pracovnom trhu
maju ob&ania Rumunska. Tych ku koncu Siesteho
mesiaca tohto roka na Slovensku pracovalo 8,3 tisic,
¢o je medziro€ne viac o 1,3 tisic os6b. Vyplyva to
z Gdajov, ktoré zverejnilo Ustredie prace, sociélnych
veci a rodiny SR. Na druhej priecke su ob¢ania Srb-
ska, ktorych pri$lo za pracou na Slovensko 7,1 tisic.
Medziro¢ne tak pocet ob&anov Srbska pracujucich
na Slovensku stdpol o 4,3 tisic. Nasleduje Ceska
republika, ktord zaznamenala na konci juna 4,5 ti-
sic svojich ob&anov, pracujucich na Slovensku, ¢o
je medziroéne viac o 788 ludi. Takmer kazdy treti
cudzinec na Slovensku pracoval v Bratislave. Nasle-
duje okres Trnava, ktory koncom juna zaevidoval 8,5
tisic zamestnanych cudzincov.

INFLACIA STUPLA NA 1,6 PERCENTA

Inflicia na Slovensku tento rok v septembri
v medziro¢énom porovnani dosiahla niekolkoro¢né
maximum. Ceny tovarov a sluzieb stupli o 1,6 per-
centa, v auguste inflacia dosiahla 1,5 percenta. Infor-
moval o tom Statisticky Grad SR. Rast zaznamenali
ceny tovarov a sluzieb takmer vo vSetkych sledova-
nych kategériach, mierne klesli ceny byvania a ener-
gii, rovnako ako nabytku a vybavenia domacnosti.
Potraviny, ktoré spolu s energiami maju znaény
podiel na vydavkoch slovenskych domacnosti,
zdrazeli v septembri v medziroénom porovnani

Styri roky.
EXEKVUJE SA VIAC DOCHODKOV

Pocet osbéb, ktorym Socialna poistoviia krati
dbéchodok exekuénou zrazkou, stipa. Kym v januari
tohto roka poistoviia evidovala pri déchodkoch 35
459 exekucnych zrazok, v juni zaznamenala uz 35
811 takychto pripadov. NajcastejSie sa exeku¢né
zrazky z doéchodkov stale uhradzaju v prospech
nebankovych subjektov, telekomunikaénych
operatorov, i poskytovatelov datovych sluzieb
a zdravotnych poistovni. Socidlna poistoviia
opakovane vyzyva déchodcov, aby boli obozretni a
nepoziciavali si peniaze, na ktoré nemaju dostato¢né
prijmy. Netreba podlahnut najma lakavym reklamam
zo strany nebankovych subjektov, ktoré sfubuju
Jacné® podzicky za niekolkoeurovy mesacny
poplatok.

Sita, TASR, rb
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KOMISIA BOZP 0Z KOVO PRVYKRAT ZASADALA U SKLAROV V RONE

V dinoch 3. az 4. oktobra 2017 sa uskutocnilo prvé rokovanie komisie BOZP Rady OZ KOVO
po majovom zjazde OZ KOVO. Clenmi komisie BOZP, ktora je poradnym organom Rady OZ
KOVO v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, su zastupcovia z jednotlivych odvetvovych
zamerani, pésobiacich v OZ KOVO z celého Slovenska.

Do nového funkéného obdobia boli z jednotlivych
regionov zvoleni Juraj VARGA /U.S.Steel Kosice/,
Jan KORSNAK /NISSENS Slovakia Nord Svit/ , Sofia
LOPUSNA /Zeleziarne Podbrezova/, Renato RAKOV-
SKY /Dopravny podnik Zilina/, Jozef PREKOP / Sauer
Danffoss Povazska Bystrica/, dalej FrantiSek BALA-
GA /Beakaert Hiohovec/ a Ludovit PALENIK /Matador
Automotive Vrable/.

Rokovania komisie BOZP sa zucastnili v gescii ve-
dicej Useku vzdelavania a BOZP OZ KOVO - Timey
SZABOOVE] aj $pecialisti 0Z KOVO: Peter RAMPA-
SEK, Ladislav FILIPKO, Jaroslav VOJTEK a Alexander
TAZIK.

Prvykrat komisia BOZP navstivila sklarne
RONA v Lednickych Rovniach s vySe 125 - ro€nou
bohatou histériou, ¢o bola aj z hladiska pracovnych
podmienok velmi zaujimava skusenost pre ¢lenov ko-
misie, ktori doteraz v takomto podniku neboli, lebo skla-
ri sa spojili s OZ KOVO v len minulom obdobi.

Sklarne zamestnavaju okolo 1300 zamestnancov
v strojovej a ru¢nej vyrobe Uzitkového skla, pod ktorym
sa rozumeju kaliSky, pohare a iné predmety zo skla,
ktoré sa pod ré6znymi znackami s roznym ucelom vy-
uzitia vyvazaju do celého sveta. Zaujimavostou, ktoru
spomenul vykonny riaditel Ing. Lubomir PECHA je, ze
aj v Buckinghamskom paléaci v Londyne pouzivaju ich
vyrobky. Okrem tejto zaujimavosti sme sa dozvedeli
o uspechoch Rony v konkurenénom podnikatelskom
prostredi sklarskeho priemyslu a oboznamili sa s ich
s planmi do buducnosti.

Pre ¢lenov komisie boli podstatné pracovné pod-
mienky v sklarfiach, s ktorymi sa oboznamili prostred-

nictvom predsedu ZO OZ KOVO - Jana KASMANA ,
BTS - S. MAZANOVE;] a tiez PZS Pro Benefit z Plcho-
va, ktora tento podnik zastreSuje po zdravotnej stranke
. Ocenujeme, Ze priSiel medzi nas aj garant tejto sluzby,
MUDr. Viliam BRSIAK s kolegyfiou, priamo zodpoved-
nou za tato oblast.

Konstatovali sme naozaj tazké pracovné pod-
mienky, vyplyvajuce z charakteru sklarskej vyroby,
hlavne z hladiska hluku a jednostrannej fyzickej
zat'aze zamestnancov. Ved’ denne sa tu spracovava
cca 28 ton skla v nepretrzitej prevadzke. Je chvaly-
hodné ,ze firma investuje aj do Specialneho pristrojové-
ho vybavenia pre zmiernenie telesnej zataze zamest-
nancov a zamestnava aj fyzioterapeutku.

Praca sklara je tazka a preto nie je divu, Ze ich je
tak malo. Aj preto podnik zamestnava aj sklarov z Ru-
munska a pre pripadnych zaujemcov ponuka okrem
iného aj naborové prispevky.

Z rokovania komisie by som spomenul, Ze po dI-
hych rokoch vedenia tejto komisie kolegom L. PALE-
NIKOM priglo k zmene a hlasovanim sa predsedom
komisie BOZP prave na navrh byvalého predsedu stal
Juraj VARGA a podpredsedom FrantiSek BALAGA.
Novozvoleny predseda komisie podakoval svojmu
predchodcovi za jeho pdsobenie na tomto ddlezitom
poste.

Dalej sa komisia zaoberala témami z oblasti
ochrany zdravia, kde nas ¢akaju zmeny v zakone
NR SR ¢355/2007 o ochrane , podpore a rozvoji ve-
rejného zdravia v oblasti zabezpecovania PZS neri-
zikovych pracovnych kategoriach. Tiez boli obozna-
meni z prikladmi dobrej praxe z podniku Sauer Dan-

ULOHA ZASTUPCU ZAMESTNANCOV PRE BOZP - 2. Gast

Spolutcast’ zastupcov zamestnancov na riadeni BOZP je zarucéena prostrednictvom zastupcov
zamestnancov pre BOZP a tiez komisie BOZP, do ktorej sa mézu aktivne zapajat. Ulohou zastupcu
zamestnancov pre BOZP je zabezpecit' komunikaciu medzi zamestnavatelom a zamestnancami na useku
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, ktora nie je vzdy mozna a dostatocne efektivna hlavne pri vdaéSom
pocte zamestnancov. Komisia bezpec¢nosti a zdravia pri praci je poradnym organom zamestnavatela a
musi byt' zlozena z majoritou zastupcov zamestnancov pre BOZP.

Podmienky fungovania zastupcov pre
bezpecnost a podmienky ich ¢innosti
suU upravené v Zakonniku prace v pa-
ragrafe 240.

Podpora kompetencii zastupcu za-
mestnancov pre BOZP:

Hoci institat zastupcu zamestnan-
cov pozname v nasej legislative uz
od roku 1996, kedy bol do nasho pravneho poriadku
v sUlade s ratifikovanymi dohovormi Medzinarodnej or-
ganizacie prace prvykrat zavedeny, prax ukazuje, Ze je
potrebné neustale pripominat’ jeho vyznam.

Zastupca zamestnancov pre BOZP je vlastne sty¢-
nym bodom medzi zamestnancami, ktorych zastupuju
a zamestnavatefom. Z tejto pozicie vyplyvaju aj Spe-
cifické poziadavky na osobu zastupcu zamestnan-
cov, ktory ma za ulohu mapovat’ situaciu na svojej
urovni medzi spolupracovnikmi a problémy ¢asto
riesi na darovni vyssej. Aby tuto ulohu zvliadol, musi
byt schopny vyuZzit svoje prava a vhodnou formou pre-
nasat poziadavky zdola na manazment podniku. Tym
sa vSak jeho Uloha nekonéi. Zastupca zamestnancov
sa zaroven zaujima aj o vyrieSenie problémov, a
preto sa zucastiuje rokovani vedenia podniku pri
rieSeni tychto otazok a tak sa vlastne podiefa aj na
stratégii podniku. Prostrednictvom zastupcov zamest-
nancov sa uskutocnuje u¢ast zamestnancov na riadeni
podniku vo sfére rieSenia problematiky ochrany prace.

0D ZASTUPCU ZAMESTNANCOV PRE BOZP SA VYZADUJE:
e vSimanie si nedostatkov na pracovisku

e navrhovanie zlepSenia pracovnych podmienok

e presadzovanie prav zamestnancov

e byt sprostredkovatelom medzi vedenim a zamest-
nancami

budovat si déveru a nezneuzivat ju

byt vnimavy k potrebam kolegov

komunikovat’ s ludmi

riesSit konflikty

dotiahnut rieSenie veci do konca

hlradat cestu aj k veducim pracovnikom,

naucit sa vychadzat' s ludmi

pestovat dobré vztahy na pracovisku
spolupracovat' s odborarmi, inSpektoratom prace
stale na sebe pracovat a vzdelavat sa

ZASTUPCA ZAMESTNANCOV PRE BOZP BY MAL BYT:
komunikativny

priebojny a konstruktivny

bezuhonny a nestranny

ma prirodzenu autoritu

ovlada potrebné zru¢nosti

ma potrebné vedomosti

je vnimavy k existujucim problémom

Zastupca zamestnancov komunikuje na réznych Grov-
niach, za réznych okolnosti s réznymi fudmi i réznymi
spdsobmi. Pre ziskanie uvedenych zruénosti je potreb-
né jeho neustale vzdelavanie.

KOMUNIKACIA NESPOCIVA LEN V TOM, ZE HOVORIME

Ak nedostavame odozvu na to, ¢o sa prave pokusa-
me sprostredkovat, nemozno hovorit o komunikacii.
Nestaci len hovorit, je potrebné aj pocuvat. Pocut
eSte neznamena, Zze po¢Uvame. Spravu je potrebné
absorbovat, spracovat, spravne interpretovat. Prob-

ffoss Povazska Bystrica, rieSenim problémov s aplika-
ciou ustanoveni zakona o BOZP- ¢o sa tyka zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost, terminolégiou BOZP,
pracovnymi Urazmi , chorobami z povolania, ergoné-
miou, rekondiénymi pobytmi .

Délezitou informaciou bola aj informacia z Eu-
ropskej komisie, ktora sa chysta menit’ Sest’ eu-
ropskych smernic v oblasti BOZP. Konkrétne ide
o smernice, ktoré sa tykaju pracoviska, OOPP, zo-
brazovacich jednotiek, bezpeénostného znaécenia,
biologickych latok a tieZ jednej smernice, ktora sa nas
netyka, lebo nemame namorné lode- zabezpecovanie
zdravotnickych sluzieb na tychto lodiach pri malom
pocte posadky . Je moznost davat navrhy z €lenskych
krajin EU do tychto Siestich smernic. Navrhy budu pre-
rokované tripartitne na Poradnom vybore Eurdpskej
komisie v decembri 2017 v Luxemburgu.

Nakoniec vedtca Useku vzdelavania a BOZP OZ
KOVO, Timea SZABOOVA, informovala &lenov komi-
sie BOZP o vzdelavacich aktivitach v tejto oblasti. Naj-
blizSie vzdelavacie aktivity budu orientované na proble-
matiku z oblasti chordb z povolania v Ziline a Kosiciach.

Spracoval : Peter Rampasek
MP OZ KOVO Bratislava

lémy s vnimanim obsahu spdsobuju azda najvacsie
nedorozumenia. Do procesu vnimania vstupuju nase
oc¢akavanie a obavy, hodnoty a skusenosti. Velmi ¢asto
partner pocuje nie¢o celkom iné, ako hovorime. Najtaz-
§imi komunika¢nymi bariérami su rozdielne skisenosti
odosielatela a prijemcu spravy. Ak maju dvaja ucastnici
komunikacie len velmi malo spoloéného, ¢o sa tyka zi-
votnych skusenosti a rovnaké slova maju pre nich roz-
dielny vyznam, vysledkom je oby&ajne nepochopenie
a skrat. Neplati teda, ze ked hovorime rovnakym jazy-
kom, tak si aj rozumieme. Skuto¢ne vedia poc¢uvat len
ti, ktori si vedia vazit nazor druhych a to aj vtedy, ked
s nim nesuhlasia.
Dobré aktivne pocuvanie zahfiia niekofko schop-
nosti:
— schopnost koncentracie po¢as celého rokovania,
— schopnost ale aj ochotu pochopit nazor a stanovisko
partnera, zaujimat sa o to, ¢o partner hovori,
— schopnost ,Citat medzi riadkami*, teda davat do su-
vislosti to, ¢o partner hovori s tym, ¢o si asi mysli,
— schopnost empatie.
Zvladnutie tychto zruénosti méze vyznamne pomoct
zastupcom zamestnancov pre BOZP pri plneni ich tloh.
Len vzdelany a iniciativny zastupca zamestnancov do-
siahne Uspech a spolo¢ny ciel — zlepSenie a udrzanie
bezpecénych pracovnych podmienok.
Prostrednictvom zastupcov zamestnancov pre bezpec-
nost a komisie bezpe¢nosti a zdravia pri praci ako aj
spolupracou s odborovou organizaciou, sa realizuje
pravo na informacie a konzultacie v oblasti pracovnych
podmienok. Pravomoci, dané zamestnancom, odboro-
vym organom, zastupcom zamestnancov i komisii, kon-
cipované ako povinnost zamestnavatela umoznit tymto
organom, resp. zamestnancom samotnym ucast pri
rieSeni zalezitosti, tykajucich sa bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci, su z hladiska legislativneho i vecného,
urcite silnejSie ako keby boli formulované len ako ,pra-
vo zamestnancov*.
Mgr. Peter Rampasek,
Specialista BOZP OZ KOVO, Bratislava
Pouzité materialy:
Program Leonardo da Vinci - WISH
Literatra: Slabikar zastupcu zamestnancov
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JEDEN ODCHADZA, DRUHY ZACINA

nevedno kam.

Novy rok sa zac¢ne v Nitre odchodom jedného zo strategickych zamestnavatelov z regiénu.
Zavod na vyrobu kablovych zvazkov- SE Bordnetze — Slovakia v Dolnych Krskanoch pri
Nitre sa ma na prelome rokov zmenit' na kompetenéné centrum. Vyroba sa presuva - zatial

»Vedenie spolocnosti SE Bordnetze — Slovakia
uz informovalo svojich zamestnancov o planovanom
novom strategickom smerovani spolo¢nosti,” znie
stanovisko vedenia nitrianskej spolo¢nosti, ktora
este vlani zamestnavala 800 ludi a vyrabala kablo-
vé zvazky pre vyrobcov automobilov znacky Audi a
Porsche. Posledné dva roky sa vSak firme nedarilo.

O prepustani su informované aj odbory. Clen
predsednictva Rady OZ KOVO, Jan STISKAL,
upresnil: ,Dévodom hromadného prepustania je
pokles objednavok zo strany zakaznikov, “ a dodal:
,Bohuzial rozsah zakaziek a ani obchodnych part-
nerov zamestnanci a odborovéa organizacia nemézu
ovplyvnit, ale odbory uréite dohliadnu, aby boli dodr-
Zané vsetky naroky zamestnancov.”

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny eviduje
nahlasené hromadné prepustanie, pricom v mar-
ci odislo o 650 zamestnancov a v oktobri nahlasila
spolo¢nost’ SE Bordnetze dalSie prepustanie. Podla
nich by malo byt stratou prace ohrozenych 280 za-
mestnancov.

O prepustenych zamestnancov sa vsak v re-
gidne uzZ biju zamestnavatelia. Najst kvalitného
zamestnanca zacina byt problém. Aj vdaka zagi-
najucej automobilke Jaguar Land Rover a dal§im
investorom.A prave Nitra spolu s Trnavou patria do
regiénu, kde sa v poslednom €ase zvySovala ponu-
ka prace. Umerne s tym tu klesa aj nezamestnanost,
ktora sa v auguste dostala na 3,73 percenta. Nitra
sa tak dostala do dvadsiatky okresov s najmenSou
mierou ludi bez prace.

JAGUAR ROZBIEHA VELKY NABOR

Spolo¢nost’ Jaguar Land Rover Slovakia
zacina s naborom novych pracovnikov. Do au-
tomobilového zavodu v Nitre hrada tisic novych
zamestnancov, pricom 800 pracovnych pozicii je
uréenych pre vyrobnych pracovnikov.

Pre automobilku uz pracuje viac ako 500 za-
mestnancoy, ktori pdsobia priamo v nitrianskom za-
vode, pripadne su Skoleni vo Velkej Britanii

,Vystavba zavodu pokracuje v stlade s nasimi
planmi a postupne prebieha inStalacia vyrobnych
technologii. Nastal ten spravny cas rozSirit naSe
rady o novych kolegov, s ktorymi sa dbkladne pri-
pravime na vyrobu nasich prvych vozidiel na Slo-
vensku,“ povedal prevadzkovy riaditel Jaguar Land
Rover, Alexander WORTBERG.

Do konca marca 2018 chce spolo¢nost’ najst’
viac ako tisic zamestnancov. Asi 800 pracovnikov
by malo pracovat vo vyrobni, ktora by mala zacat' s
prevadzkou do konca buduceho roka. ,Okrem toho
mame 230 otvorenych pozicii pre manaZérov, tech-
nikov, inZinierov a kvalifikovany personal,” uviedla
riaditelka ludskych zdrojov Nicci COOK. Dodala,
Ze predchadzajuce pracovné skusenosti v automo-
bilovom priemysle pritom nie su Uplne nevyhnutnou
poziadavkou. ,Pocas poslednych dvoch rokov sme

zacali budovat’ dodavatelsku siet. Odhadujeme, Ze
dodavatelska siet vytvori okolo 22 tisic nepriamych
pracovnych miest,” dodal AWORTBERG.

Spolo¢nost na Slovensku preinvestuje 1,4 mi-
liardy eur do vyrobného zavodu, systémov IT, za-
mestnancov a dodavatel'skej zakladne. ,Vytvorime
spolu 2 800 pracovnych miest priamo v zavode
Jaguar Land Rover a okrem toho tisicky dalSich u
nas$ich subdodavatelov”, povedal A. WORTBERG.
Kapacita zavodu bude 150 tisic vozidiel rocne. Prvé
vozidla by mali opustit vyrobné linky do konca roka
2018.

Automobilovy zavod v Nitre je uz takmer dokon-
¢eny, automobilka zacina s procesom vybavenia hal
a instalacie strojov a zariadeni. ,Asi najdalej sme s
realizaciu zvarovne, ktora ma 90 tisic metrov $tvor-
covych. Tim inStaluje zariadenia a robotické systé-
my potrebné na samotnt vyrobu. Koncom tohto roka
sa zacne pilotna prevadzka zavodu tak, aby bol pri-
praveny na prevadzku od buduceho roka,” povedal
A. WORTBERG.

FIRMA LEAR ROZSIRUJE VYROBU

Spoloc¢nost’ Lear, vyrobca sedadiel pre auto-
mobilovy priemysel, rozsiri svoje vyrobné kapa-
city vo Voderadoch o novu halu, v ktorej bude
kompletizovat’ sedadla pre automobilku Jaguar
Land Rover.

Vdaka tejto investicii vytvori viac ako 400 no-
vych pracovnych miest.

V sucasnosti ma spolo¢nost’ Lear v CTParku
Voderady k dispozicii montaznu halu s rozlohou 10
tisic metrov $tvorcovych, v ktorej vyraba sedadla
pre automobilku PSA Group. V novembri pribudne
dalSia hala s rozlohou 14 tisic metrov Stvorcovych
, ktora bude uréena na vyrobu sedadiel pre Jaguar
Land Rover.

CONTINENTAL CHCE NOVY SKLAD

Automatizovany sklad odliatkov pre vyrobu
komponentov brzdovych systémov automobi-
lov planuje do polovice budticeho roku postavit’
zvolensky zavod nemeckej spolocénosti Conti-
nental. Objekt, ktory by mal stat' cca 4 miliony
eur, ma vyrast’ v areali su¢asného zavodu, v lo-
kalite s nazvom Motuzy.

Sucastou objektu bude priestor na vykladanie
odliatkov z nakladnych automobilov, ich kontrolu,
pripadne triedenie, zaroven aj priestor na pripravu
kontajnerov s odliatkami pred transportom do vyrob-
ného procesu.

Zvolensky Continental patri pod nadnarodny
rovnomenny holding so sidlom v Nemecku. Specia-
lizuje sa na vyrobu brzdovych strmefiov do automo-
bilov a dnes dava pracu 1250 fudom.

Sita, TASR, r
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PARLAMENT ODSUHLASIL
ZMENY V PRACOVNEJ
ZDRAVOTNEJ SLUZBE

Povinnost’ zamestnavatelov zabezpedit’
pre svojich zamestnancov pracovnu zdravot-
nu sluzbu trvalym zmluvnym vztahom sa na-
hradi upresnenim povinnosti zamestnavate-
fov zabezpecit’ posudenie zdravotného rizika
zamestnancov z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia v spolupraci s pracov-
nou zdravotnou sluzbou. Vyplyva to z novely
zakona o ochrane, podpore a rozvoji verejné-
ho zdravia, ktoru schvalil parlament.

Frekvencia posudenia zdravotného rizika
raz rocne sa ma ponechat’ iba na pracovis-
kach, na ktorych zamestnanci vykonavaju
rizikové prace. Na pracoviskach, na ktorych za-
mestnanci vykonavaju prace kategoérie 2, budu
zamestnavatelia zabezpecovat posudenie zdra-
votného rizika pri praci raz za 18 mesiacov a
v kategérii 1 bude zdravotné riziko posudzované
spravidla jednorazovo.

Legislativnou upravou sa vypusta povin-
nost' zamestnavatelov viest' zaznamy s udajmi
o zamestnancoch pri kvalitativnom a kvantita-
tivnom zistovani (merani) zdraviu Skodlivych
faktorov pracovného prostredia a povinnost’
zamestnavatelov oznamovat’ bezodkladne
po posudeni zdravotného rizika prislu§nému
organu verejného zdravotnictva kazdu zmenu
podmienok vykonu prace, ktora by mohla mat’
vplyv na zvySenie zdravotného rizika.

Zaroven novela modifikuje povinnost’
zamestnavatelov viest' a uchovavat’ eviden-
ciu zamestnancov podla kategorii prace len na
druhq, tretiu alebo Stvrtu kategériu, pricom
sa vymedzuji udaje tejto evidencie. Udaje z
evidencie, tykajuce sa zamestnancov, vykona-
vajucich pracu zaradenu do druhej kategorie, za-
mestnavatel oznamuje kazdoro¢ne k 31. decem-
bru prislusnému organu verejného zdravotnictva.
, Tato nova povinnost o pésobiacich zdraviu $kod-
livych faktoroch prace a pracovného prostredia na
zamestnancov, ktoré sa vo velkej miere podielaju
na vzniku choréb z povolania alebo inych posko-
deni zdravia suvisiacich s pracou zabezpeci pre-
hladnost a informovanost o pracovnych expozici-
ach zamestnancov,“ uvadza ministerstvo.

Rusi sa vykonavanie €innosti pracovnej
zdravotnej sluzby bezpeénostnym technikom,
autorizovanym bezpeénostnym technikom
alebo bezpecnostno-technickou sluzbou pre
zamestnancov, ktori vykonavaju prace, zara-
dené do prvej alebo druhej kategoérie. ,Bez-
pecnostny technik a autorizovany bezpecnostny
technik nie st odborne spdsobili a nemaji zdra-
votnicke vzdelanie, ktoré by malo byt nevyhnut-
nym predpokladom pre vykonavanie hodnotenia
pracovného prostredia z pohladu zdravotnych
rizik. Zdravotny dohl'ad musia vykondvat’ vy-
luéne odborne erudovani zdravotnicki pracov-
nici,” zdévodnilo ministerstvo. Sita
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PRI NEHODE SO ZVEROU VOLAJTE POLICIU

volajte urcite!

Ak vam na parkovisku niekto oskrie auto alebo vam kamienok rozbije ¢elné sklo, poistoviia by vam mala
z havarijného poistenia bez problémov preplatit’ Skodu. A to aj vtedy, ked neviete, kto je vinnik. Policiu
je potrebné volat’ len v pripade, ak $koda presahuje 4 000 eur. Ak v§ak dojde k stretu so zverou, policiu

Odhadom pride takto kazdoro¢ne o zivot
niekol'ko tisic kusov zveri. V tomto pripade v§ak
nestaci len zdokumentovat’ poistnii udalost’. Pri
strete so zverou je povinnostou vodi¢a vzdy pri-
volat’ aj policiu! ,A to bez ohladu na vysku Skody a
bez ohladu na to, ¢i je vozidlo v osobnom vlastnictve,
alebo na operativny lizing,” tvrdi Peter KUNDLAK,

technicky riaditel Business Lease Slovakia.

Kym povinné zmluvné poistenie kryje Skody,
ktoré motorista sposobi prevadzkou auta inym,
havarijné poistenie kryje Skody na vlastnom vo-
zidle. Patri sem aj odcudzenie vozidla ¢i jeho Casti,
vandalizmus, Zivelna udalost ako napriklad poziar,
vybuch, uder blesku, povoden, zaplavy, zosuv pddy
alebo skal, zrutenie sa nejakého predmetu na auto a
podobne. Poistenie plati na celom Uzemi Eurépy.

Nevyhodou havarijného poistenia je, Ze motoris-
ta musi v pripade $kodovej udalosti zvycajne zaplatit
spolutigast. Jej vysku si pritom zvoli sam vodig. ,Cim
Jje vySSia cena poistky, tym je spoluti¢ast nizSia, aZz
nulova, “hovori PKUNDLAK. Poistoviia preveruje naj-
ma to, ako prislo k nehode a ¢i vodi¢ nesiel vedome
do rizika. Délezité je aj to, €i sa na danu udalost vzta-
huje poistné krytie. ,,Napriklad, kym stret so zverou

€O ROBIT PRI KOLIiZIl SO ZVIERATOM:

V neprehladnych tusekoch znizte rychlost'.

V noci preventivne kratko zatrubte.
Neuhybajte sa malym zvieratam.

Ak uvidite zviera na ceste, stimte svetla a pre-
rusovane trabte.

Ak dojde k zrazke, volajte policiu. Ta sa spoji
s majitefom prislusného reviru, ktory zver od-
strani z vozovky.

Nedotykajte sa zranenych zvierat a nesnazte
sa im poméct. Vo vacésine pripadov ich treba
usmrtit’ a v Soku vam mozu sposobit’ zrane-
nie.

Nenakladajte zviera do kufra. Podla zakona je
to pytliactvo. Maso zrazeného zvierat’a je na-
vySe nekonzumovatelné.

Aj ked’ neutrpite Skodu, oznamte incident.
Zranené zviera moze v bolestiach zomierat’ aj
niekolko dni.

Poistite sa pre pripad zrazky so zvieratom.
Zakonna poistka je vam v tomto pripade na-
nic.

www.scalpermedia.sk

je poistna udalost, poskodenie elektroinstalacie
hlodavcami je momentalne vo védésine poistnych
podmienok vylucené,” upozorfiuje P.KUNDLAK. Ak
- vam teda hlodavce prehryzi kable, poistoviia vam
™ ,
Krizovky s usmevom
) hrabanim . skratka . ) Manzellka dohovvara mE’leZe’|OVIZ
95’22‘;? dookola Z;;f‘k‘;‘l‘ja Statu tz-_c_"'_i‘ . '?ak:ffe}e - Drahy, ty ma uz nemas rad...
) pozhfiiaj linois | f/Meky |wiahuelel prego sito myslis?...
Lebo sa ma uz nepyta$ ako kedysi,
§irim ako sa’mam?___ -
véiu - Draha, tak, ako sa mas?
(Dokoncenie tvori tajni¢ku kriZovky)
S M
vztahuji Zenské na tomto | poklesla, zajaka-
casa . P. )
o meno mieste zlahla vat sa
na obilie ' |
skratka -
. L ohranicuj
juvenilné- Krvka 0 X z
ho hormé- Y ODLAHCENE O PRACI...
nu avy
?Ld"’”‘? Pyta sa manazér kolegu: ,Ako to robis, ze
. om. . . , ~ v . v o
srknutie ez, skrz tvoji zamestnanci su vzdy vsetci nacas v praci?*
(zastar.) Jednoducho, pre vsetkych tridsiatich mam
1. Gast’ len dvadsat pat parkovacich miest.”
mesto tajnicky
v Indii kapustovi- P P - ,
ta rastlina Na praci su pekné tri veci: piatok, vyplata
zn. ship- a dovolenka.
oranim ping ton
obhriime Zl‘i’;‘t’i:y Kto vela pracuje, vela aj pokazi. Kto ne-
Pomocky: mejedova Cooiia pracuje vellia, pokazi ’malo. KEO nepracuje v6-
Barg, sht, | slovensky | ty had (dom.) bec, ten ni¢ nepokazi. Kto ni¢ nepokazi, byva
IMP, aak, | spisovatel{ muzské programo- povy'léen\'/...
cekas, oat meno vaci jazyk
Zasto Stroje su vo firme kvéli praci, l'udia kvoli
bluznit peniazom...
&n E(”;g';”)e' lapaj, Praca $lachti ¢loveka. Keby ho rad3ej uzi-
. = - rumunska huncut vila
na Ryne Ceské
muz.meno (expr.)
ik d_ruhbpfly- Najt azsiu Glohu zver najvacsiemu lenivco-
rolinicke 1zobuty- . , . v . v .
druzstvo 1énu vi, vymysli najjednoduchsie rieSenie.
zasiate
sklené Clovek ktory sa usmieva, ked” mu vsetko
rydzi, predmety ide zle, uz vymyslel, na koho to hodi.
Ciry znacka
hlinika . 5 5 o 5 5
Pomacky: [, tlac. ag. Ziskana skusenost byva priamo Umerna
oppanol, |- o6 Australie hodnote znic¢eného zariadenia.
AAP, boa, . ovos, po
. po cesky N
rataj anglicky . I z_q .
— V podniku pracovali Styria pani, ktori sa
slzilo pre stat volali Kazdy, Niekto, Hocikto a Nikto. Bolo
od Zialu ECV Dol. potrebné urobit doleziti pracu a Kazdy si bol
Kubina isty, Ze ju Niekto urobi. Mohol ju urobit Hocik-
orad Adam to, alev neurobil ju r\lllkto. I\Vlle’koho tovnal\hr.levalo,
(zastar.) (dom.) pretoze to bola praca Kazdého. Kazdy si mys-
lel, Ze Hocikto by ju urobit mohol, ale Nikoho
soriadas nenapadlo, Ze Kazdy sa na fnu vykasle. Dopadlo
prever! ! Znujeé’ to tak, ze Kazdy vinil Niek’oho, Ze Nikto neuro-
bil nieco, ¢o mohol urobit Hocikto.

R.Brazdovic, r






