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INVESTOR V DETVE
ROZPUTAL EMOCIE

Mestské zastupitel'stvo v Detve schvalilo
v druhej polovici novembra predaj pozemkov v
Priemyselnom parku Detva — Trstena belgickému
investorovi Punch Precision Detva, s. r. o.. Belgic-
ka spoloc¢nost’, ktora patri medzi svetovych lidrov
v produkcii automatickych prevodoviek, povazo-
vanych za jeden z kfi¢ovych komponentov v auto-
mobilovom priemysle, zaplati za pozemok v Detve
celkom 1.065 896,51 eura.

Suhlasnému stanovisku mestského zastupitelstva
vSak predchadzalo zasadnutie mestskych poslancov,
ktori pozadovali predloZenie $tudie vplyvov na Zivotné
prostredie EIA, i viaceré upozorfiujuce letaky a listy -
tak zo strany nedaleko sidliacej konkurencnej strojar-
skej firmy, ako aj Casti obyvatelstva, ktori vystrihali ludi
pred znecistenim Zivotného prostredia, prilevom kamio-
nov i zahrani¢nych zamestnancov.

Mestski poslanci v8ak nakoniec vyjadrili podporu
novému investorovi. ,,Na zdklade dostupnych infor-
mdcii nepredpokladdame, Ze navrhovana cinnost’
bude mat’ vyznamné negativne vplyvy na kvalitu
a pohodu obyvatelov mesta Detva,” konstatuju
autori Studie, predloZenej investorom v zavere¢nom
zhodnoteni.

4Pri hladani investora sme kladli déraz na vytvore-
nie vécsieho poctu novych pracovnych miest, ¢im by sa
zniZila nezamestnanost’ v nasom regiéne, dalej na to,
aby vyrobny program investora bol ekologicky neskod-
ny* ozrejmil primator mesta Jan SUFLIARSKY a dodal:
, TaktieZ neméZeme dovolit' zatazit’ mesto zvySenou do-
pravou, hlukom a prasnostou.*

NOVE MIESTA S NADPRIEMERNYMI MZDAMI

Zastupca investora Pavol KONECNY zarovef po-
tvrdil zaujem investora o investiciu v Detve. ,Garantu-
Jjeme 352 pracovnych miest v pracovnom pomere.
Toto je kl'ucovd vec a tento zavézok je uvedeny
v kupnej zmluve. Mzdy tu budu musiet byt’ nad-
priemerné, aby boli zaujimavé pre reglon “ uviedol
P. KONECNY. Investor sa v zmluve zaroveh zavézuje
nadviazat' partnerstva so vzdelavacimi institiciami v
regione.

Sucastou vypracovanej $tudie EIA je rozptylova
Studia, dendrologické posudenie a dopravno-kapacitné
posudenie. Zamer vystavby a prevadzky prvej etapy
posudili za environmentalne prijatelny, ekonomicky
vhodny a technicky realizovatelny.

V prvej faze by po spusteni plnej vyrobnej prevadz-
ky malo v novom vyrobnom zavode vzniknut vyse 300
pracovnych miest. Dodato¢nych vy$e 200 pracovnych
miest by malo vzniknat prichodom budiceho najomcu
Casti vyrobného zavodu, o ktorom informéacie zatial ne-
zverejnili. Sucastou investicie bude aj priemyselny vy-
voj novych produktov a vyrobnych nastrojov, kde najde
uplatnenie 30 konstruktérov s vysokoSkolskym technic-
kym vzdelanim. Investor chce najneskor v priebehu
roka 2019 vybudovat’ dve vyrobné haly, adminis-
trativhu budovu a d’alSie obsluzné stavby. Do roku
2023 planuje spolo¢nost dalSie rozSirenie vyrobného
zavodu. Mesto Detva vybuduje po hranicu priemysel-
ného parku pristupovi komunikaciu a inZinierske siete.

Rokovania investora s mestom Detva sa v priebe-
hu roka 2017 uskuto€iiovali aj za Ucasti Ministerstva

(Pokracovanie na 2. str.)
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a vyzera ako praca.*

,,Vacsina l'udi prepasie svoju Zivotnu prileZitost, pretoZe ta je oblecena v montérkach
znamy americky vynalezca Thomas Alva EDISON

PO ROKU SAV SEREDI OPAT PROTESTOVALO

nie platnej kolektivnej zmluvy.

Takmer do roka a do dia sa v Seredi stretli zamestnanci logistickej spolo¢nosti FM Sloven-
ska, spol. s r.o., na protestnom zhromazdeni. Kym vSak pred rokom chceli takouto formou
podporit’ svojich kolektivhych vyjednavacov pri stagnujiucom kolektivnom vyjednavani, vo
Stvrtok — 23. novembra tohto roku — sa ziSlo na parkovisku pred firmou asi 70 zamestnancov
i kolegov zo susednych firiem v kovackych vestach, s transparentmi, piskanim a pokrikmi.
Dovodom protestu bola zhorsujuca sa atmosféra v spolocnosti FM Slovenska, uprednostno-
vanie srbskych agenturnych pracovnikov pred slovenskymi kmenovymi a tiez nedodrziava-

Ako potvrdili viaceri zamestnanci na cele
s predsedni¢kou Zakladnej organizacie OZ KOVO
FM Slovenska, Elenou RAJNINCOVOU, pocet
srbskych agenturnych zamestnancov v ich firme
neustdle rastie: ,V stic¢asnosti mame na cca 340
kmeriovych slovenskych zamestnancov asi 300
agenturnych zo Srbska. Na jednej zmene je tak
30 Slovakov a 80 Srbov.“ A dodava: ,,Oni pracu-
ju 12-hodinové zmeny péat dni v tyZdni, maju
gastrolistky v minimalnej, poloviénej sume. My
chceme dosiahnut, aby aj tito zamestnanci pra-
covali za rovnakych podmienok ako domadci.
Inak nas lacna pracovna sila postupne nahradi,“
konstatuje séfka miestnych odborov, E. RAJNIN-
COVA.

LEPSIE MIESTA, ALE NIE PRE SLOVAKOV

Ako dalej upozorfiuje, zo strany vedenia spo-
lo¢nosti doslo aj k poruseniu kolektivnej zmluvy,
pretoze v nej maju dohodu, ze prednostné pravo
pri obsadzovani pracovnych pozicii maju vlastni
zamestnanci firmy. Vedenie vSak novovytvore-
né pozicie tzv. kl'i€ovych operatorov s vysSou
mzdou nepontklo svojim kmernovym zamest-
nancom, ale srbskym brigadnikom. Dlhoroéni
slovenski zamestnanci sa o tejto moznosti dozvedeli
asi po tyzdni a mnohi sa k nej ani nedostali. Na po-
zicii kliGového operatora sa pritom zaraba priblizne

o sto eur viac ako na pozicii operator — senior. To
domacich zamestnancov patriéne poburilo.
Protestujucich kovakov prislo podporit aj vede-
nie Odborového zvazu KOVO - predseda Emil MA-
CHYNA a podpredsednitka Monika BENEDEKOVA.
Nechybal ani ¢len predsednictva Rady OZ KOVO za
Bratislavsky a Trnavsky kraj, Jaroslav KOPANICA.

DOHODA ALEBO STRAJK?

Ako pred pritomnymi uviedol predseda Rady OZ
KOVO, Emil MACHYNA, spoloénost’ FM Sloven-

(Pokracovanie na 2. str.)

SLOVENSKO SA SCASTI OTVORI CUDZINCOM

Podniky, pésobiace na zapadnom Slovensku, pootvorla svoje brany pre ludi, zuuclch v
krajinach mimo Eurépskej tnie. Stat totiz planuje od maja budiiceho roku umozni Fahsie
zamestnavanie cudzincov v regionoch s nezamestnanost’ou pod pat’ percent. Zo 79 okresov
je nezamestnanost’ pod uroviou piatich percent v 33, hlavne na zapade a severe.

V JEDNOM PODNIKU MAXIMALNE 30% CUDZINCOV

Z takzvanych tretich krajin maju o pracu na Slo-
vensku zaujem hlavne Srbi, Ukrajinci &i Vietnamci. Stat
zaroven stanovil, Ze v jednej fabrike moze pracovat
maximalne 30 percent cudzincov, ktorym vedenie pod-
niku musi zabezpecit slusné ubytovanie.

» TieZ zabranime socidlnemu dampingu a dove-
zeni zamestnanci nebudi méct’ pracovat’ za nizsie
mzdy ako Slovdci,” ubezpecil Statny tajomnik mi-
nisterstva prace Branislav ONDRUS.

Na potrebu otvorenia pracovného trhu otvorene
upozornil Zvaz automobilového priemyslu SR a varoval
pred odchodom automobiliek. Pripravované otvorenie
pracovného trhu by mali vyuzit najméa firmy, pésobia-
ce v slovenskom automobilovom, elektrotechnickom a
strojarskom priemysle.

SLOVENSKO SO SRBSKOM PROTI CIERNEJ PRACI

V zavere oktébra sa v podobnom duchu stretli
v Bratislave aj slovensky minister prace Jan RICHTER
a jeho srbsky kolega Zoran DJORDJEVIC.

Spoloc¢ne podpisali protokol o spolupraci v ob-
lasti prace a zamestnavania, s cielom potlacat’ cier-
nu pracu a zabezpecit, aby sa Srbi na Slovensku
nestali lachou pracovnou silou. Veria, Ze partnerstvo
oboch krajin v tejto sfére sa posunie na vy$$iu uroven,

(Pokracovanie na 2. str.)
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(Dokoncenie z 1. str.)

hospodarstva Slovenskej republiky a Slovenskej agen-
tary pre rozvoj investicii a obchodu. Pozorne ich sledo-
val zastupca Zakladnej organizacie OZ KOVO Podpo-
lianske strojarne, a.s. z PPS Group v Detve, Stanislav
LUPTAK, kedZe je pravdepodobné, Ze prichod novej
strojarskej fabriky do regionu oslovi viacerych jeho ko-
legov a zamestnancov.

,Rozhodnutie mestského zastupitelstva vni-
mam ako dobru spravu pre ludi z regiénu, ktori si
hladaja pracu, ale taktieZz pre zamestnancov stro-
jarskych firiem - ¢i uz v bezprostrednom, alebo
vzdialenejsom okoli Detvy,“ hovori S.LUPTAK a po-
kracuje: ,,Otvorenie novej vyrobnej prevadzky prinesie
obyvatelom regiénu prileZitost najst’ si kvalifikovani
pracu priamo v mieste svojho bydliska. Zarovern je vy-
soko pravdepodobné, Ze ako désledok vyssSieho
dopytu po kvalifikovanych zamestnancoch, budu aj
sucasni zamestndvatelia nuteni zlepsSit’ podmienky
a postavenie svojich vlastnych zamestnancov. Ako
jeden z dévodov pre optimisticky pohlad je aj verejny
prislub investora, ktory ma byt obsiahnuty aj v
samotnej kipnej zmluve a to, Ze vSetkych zamestnan-
cov bude zamestnadvat’ ako kmeriovych a nema v
umysle vyuzZivat’ sluzby Ziadnej persondlnej agen-
tary.”

V kazdom pripade, realizacia tejto investicie bude
mat pre Detvu a cely region vyznamny hospodarsky a
socialny prinos. Investicia nadviaze na dlhoro¢nu tra-
diciu strojarskej vyroby na Podpolani a méa potencial
vyrazne znizit nezamestnanost v regione, a to aj vdaka
tvorbe nepriamych pracovnych miest u regionalnych
dodavatelov. A. Fakova, S. Luptak

VYSSIE ODVODY SA
ZAMESTNANCOV NEDOTKNU

Od januara 2018 budu firmy budu platit’ vys-
Sie odvody z ceny prace zamestnanca. Samot-
nych zamestnancov by sa to vSak priamo dotknut’
nemalo. Zmenit' sa ma totiz odvodova odpocita-
tel'na polozka (OOP) a to tak, Zze po novom budu
firmy platit’ vyssie zdravotné odvody. Odhadova-
ny prijem pre zdravotné poistovne pre rok 2018
z tohto opatrenia je 102,8 milionov eur.

Odvodova odpocitatelna polozka (OOP) bola za-
vadzana v roku 2015 ako opatrenie na rast najnizSich
¢Cistych platov. Opatrenie zasiahlo viac ako pol milié-
na fudi s platom do 570 eur mesaéne a bolo jednym
z najpodstatnejSich opatreni vtedajSej viady Smeru.
Napriklad, pri hrubej mzde 450 eur mesacne platili
fudia od roku 2015 na zdravotnych odvodoch 8,40
eura namiesto 18 eur. A zamestnavatel' namiesto
45 eur po zavedeni odpocitatelnej polozky platil
za zamestnanca len 21 eur.

Prave OOP na odvody zamestnavatela sa po
novom ma zrusit. A to cez poslanecky navrh.

V navrhu sa piSe, Ze pri poklese nezamestna-
nosti sa straca podporny efekt OOP na trhu prace a
na systém, naopak, doplacaju zdravotné poistovne.
»Ak sa bude OOP vztahovat' len na vymeriavaci
zdklad zamestnanca, vyska cistého prijmu niz-
koprijmovych zamestnancov zostane zachova-
nd,“pise sa v navrhu. V minulosti pri zavadzani OOP
sa vypadok v zdravotnictve kompenzoval zo Statnej
kasy. Zaroven sa s rastom hrubych platov a nevalo-
rizaciou odvodovej odpocitatelnej polozky okruh fudi,
ktori ju vyuzivali, znizoval.

ZruSenie casti OOP je zat'azou pre firmy,
ktoré spolu s vysSimi priplatkami za noénu a vi-
kendovu pracu a rastom minimalnej mzdy pridu
asi o 800 milionov eur. Na druhej strane sa rusia
dariové licencie a firmy tym ziskaju vySe 80 milié-
nov eur. Cast’ firiem vyuzije aj nové ufavy pri 13.
a 14. plate.

Tento rok sa tiez znizila dan z prijmov firiem
z 22 na 21 percent, ¢im §tat priSiel asi o 130
miliénov eur a zvysili sa aj pausalne vydavky pre
zivnostnikov. Tiez sa vSak zaviedla dan z dividend
fyzickych os6b a zvysili sa odvody pre lepsie
zarabajucich ludi.

TASR

PO ROKU SAV SEREDI OPAT PROTESTOVALO

(Dokoncenie z 1. str))

ska, spol. s r.o., je jednym z prikladov, ako sa da
zneuzivat' agentirny pracovnik. Na Slovensku
je, podla neho, vela firiem, ktoré obdobne postu-
puju, preto je dolezité, aby sa otazka riesila legis-
lativne a komplexne, a aby sa tak zabranilo rozma-
hajucemu sa socialnemu dampingu. Ako povedal:
.Teraz bude otvoreny Zakonnik prdace, chceme
tam dostat’ klauzulu o socidlnom dumpingu
a chceme, aby boli uréené aj kvoty, ktorymi by
sa riadili agentdry, ktoré dovdZaju l'udi, ale sid-
lia v Mad'arsku, Cesku alebo Pol'sku,“ uviedol E.
MACHYNA. Doplnil, Ze vedenie OZ KOVO sa bude
nasledne snazit rokovat s vedenim FM Slovenska,

ale ak nepride k vzajomnej dohode, nevylucil ani
natlakové akcie, vratane zastavenia vyroby.

ZAMESTNAVATEL NEKOMUNIKUJE

Pocas celého protestu sa pritom z vedenia
spoloc¢nosti nikto neozval a ani nepriSiel medzi fudi.
Rovnako odmietli dat’ pritomnym novinarom akékol-
vek stanovisko. Situaciu vo firme v$ak budeme na-
dalej pozorne sledovat.

Dodajme, Ze spolo¢nost FM Slovenska, spol.
s r.0. Sered, sa zaobera logistickymi sluzbami, do-
pravou, skladovanim, obalovymi sluzbami a riade-
nim dodavatelského retazca. Text a foto: A.Fakova

(Dokoncenie z 1. str.)

najma vdaka kooperacii slovenskych a srbskych in-
Spektoratov prace.

Ministri sa zhodli, Ze srbski ob¢ania, ktori mienia
pracovat’ v niektorej slovenskej firme, musia byt o
svojich pravach predovsetkym lepsie informovani.
LA to nielen ti, ktori dostant suhlas od prislusného ura-
du préce, ale aj ti, ktori idu na takzvanu kartu,“ spresnil
J. RICHTER. Preto podla neho socialny rezort vyskoli
v blizkom ¢ase urady prace tak, aby ich zamestnanci
boli schopni poskytnut kazdému ob&anovi Srbska, pra-
cujucemu na Slovensku, pisomnu informaciu v rodnom
jazyku o pracovnych pravach a povinnostiach, aké v
nasej krajine ma.

Minister prace Jan RICHTER to spresnil: ,Vytvo-
rime podmienky a predpoklady na to, aby boli prijati na
prislusnom urade prace podla regionalneho rozloZenia
a aby im mobhli byt isté veci vysvetlené, alebo aby mohli
pripadne uplatnit’ staznost, suvisiacu s tym, Ze dana
firma nedodrziava Zakonnik prace ¢i zakon o sluzbach
zamestnanosti,“ zdéraznil minister.

Vyjadril zaujem, aby sa srbskym ob&anom na Slo-
vensku vytvorili dobré pracovné podmienky, aby si tu
nadli vhodné ubytovanie, aj aby sa sem nevozila len
lacna pracovna sila. A znovu pripustil, Ze vzhfadom
na sucasny priaznivy ekonomicky vyvoj na Sloven-
sku a tiez rychlo sa vycerpavajuce zdroje domacej
kvalifikovanej pracovnej sily este vzrastie tlak na
zamestnavanie zahraniénych pracovnikov, vratane
Srbov. .

Srbsky minister Z. DJORDJEVIC v suvislosti so
zamestnavanim Srbov pripomenul, Ze spolupraca bude
prospesna pre obidve krajiny. ,Vela oblanov Srbskej
republiky si Zela pracovat’ v zahrani¢i a zacinaju na
Slovensku. Migracia a pohyb obyvatelov v Eurdpe je
normalny, “ skonstatoval.
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SPROSTREDKOVATELSKE FIRMY ZNEUZiVAJU SYSTEM

Minister J. RICHTER dalej uviedol, Ze za ne-
legalnym zamestnavanim mozno hladat’ najma
sprostredkovatel'ské firmy, ktoré velakrat pocha-
dzaju z Ceska, Pol'ska a Mad'arska. ,Odkedy sme
sprisnili zakon ohladom agentur do¢asného zamestna-
vania na Slovensku, vyuZivaju viaceri $ancu vytvorit' si
pobocku v okolitych krajinach, kde legislativa nie je taka
prisna, a potom sem posielat' vyslanych zamestnancov.
Preto je délezité, aby sme mali véas informéaciu o lu-
doch, ktori zo Srbska odchadzaju,” povedal.

Z. DJORDJEVIC ministra J. RICHTERA informo-
val aj o odfiati povolenia pre istu slovensku spolo¢nost,
ktora v Srbsku verbovala ludi na pracu na Slovensku.
,Konkrétna slovenska firma, ktora ma dcéru v Srbsku
a nespliala zékonné podmienky pre fungovanie podla
srbskej legislativy, mala odobratu licenciu,“ potvrdil J.
RICHTER.

Srbsko, ako dodal, na svojom Uzemi zakazalo zria-
dovat podobné firmy konkrétnym obéanom Slovenska.
,leraz nasledujeme my, mame presné informacie, kde
sprostredkovavali dovoz pracovnej sily zo Srbska, a
prostrednictvom inSpekcie prace a UGradov prace bu-
deme mat zaujem preverit’ tieto spolo¢nosti,”“ zdéraznil
slovensky rezortny $éf.

NAJVIAC SRBOV V TRNAVSKOM A NITRIANSKOM KRAJI

Minister J. RICHTER vy¢islil, Ze ku koncu ok-
tébra pracovalo na Slovensku 10 811 obéanov
Srbska. Z nich sa tu 8 516 zamestnalo na zaklade
takzvanej informacnej karty. TU mozu ziskat Srbi so
slovenskym pévodom, vlastniaci preukaz zahrani¢ného
Slovaka, ktori na pracu nepotrebuju suhlas sloven-
skych organov. Aj z tohto dévodu je podla slovenského
ministra prace dolezitd komunikacia inSpektoratov pra-
ce, ale aj Ustredia prace so Socialnou poistovfiou.

Zvysnych 2 295 srbskych pracovnikov malo na
pracu na Slovensku povolenie nasho uradu prace.
Najviac Srbov pracuje v Trnavskom a Nitrianskom
kraji, a to najma v automobilkach ¢i v elektroprie-
mysle. Nelegalna praca bola zatial preukazana v 24
firmach, d'alSich 12 inSpektori eSte preveruju.

TASr, af
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Z ODBORARSKEJ KUCHYNE

DOBRA SPRAVA: PRIBUDAJU NOVE KOVACKE ORGANIZAC

NA STREDNOM SLOVENSKU HNED DVE

V polovici augusta tohto roku sa v Krupine
konala ustanovujuca &lenska schédza, kde bola
zalozena ZAKLADNA ORGANIZACIA OZ KOVO
BROTHER KRUPINA. Zamestnavatelskou spoloc¢-
nostou je BROTHER INDUSTRIES (SLOVAKIA)
s.r.o. — zavod Krupina, ktory je jednym zo 17 pod-
nikov japonskej spolo¢nosti BROTHER, zamera-
nym na vyrobu a repasovanie tonerovych kaziet pre
farebné a Ciernobiele laserové tladiarne. V zavode
momentalne pracuje do 200 zamestnancov.

Na ustanovujucej élenskej schodzi boli schvale-

né zakladne dokumenty novej zakladnej organizacie
a zaroven bol zvole-
ny Vybor ZO na cele
s predsedom - Micha-
lom SLIACKYM.
Ako potvrdil €len pred-
sednictva Rady OZ
KOVO pre Bansko-
bystricky kraj, Pavel
KUS, ktory stal pri
o zakladani odborov
v tejto krupinskej fir-
me: ,Hlavnym impulzom pre vznik odborovej orga-
nizécie bola nespokojnost’ zamestnancov s vyskou
ich prijmu, ako aj so stale sa zvysujucim tempom
pracovnych ¢&innosti. Pri prvom stretnuti novozvole-
ného Vyboru zékladnej organizécie s vedenim spo-
lo¢nosti boli tieto problémy pomenované a vedenie
prislubilo - za participacie odborov - rieSenie tych
najakutnejsich problémov, suvisiacich s pracovnym
procesom. Ostatné otazky, tykajice sa hlavne od-
meriovania zamestnancov, budu v blizkej budtc-
nosti predmetom kolektivneho vyjednavania prvej
kolektivnej zmluvy tejto spolo¢nosti. Jej priprava
finisuje a v najblizsich drioch bude jej oficialny navrh
predloZzeny zamestnavatelovi.”

Z0 0Z KOVO DOKA BANSKA BYSTRICA,

ktort zalozili zamestnanci spolo¢nosti DOKA
DREVO, s.r.o. Banska Bystrica, vznikla v druhej po-
lovici septembra Predsedom tejto kovackej odboro-
vej organizacie sa stal Jozef SISULAK.

Spolo¢nost DOKA DREVO, s.ro. so sidlom
v Banskej Bystrici, zamestnava viac ako 300 kme-
flovych zamestnancov. Ide o 100%-nu dcérsku

E

spolo¢nost’ rakiskeho, medzinarodne uznavaného
koncernu, ktory viac ako 40 rokov dodava staveb-
nym podnikom na celom svete debniace systémy.
V banskobystrickom zavode vyrabaju trojvrstvové
debniace dosky pre stavebnictvo.

Aj tu bola hlavnhym dévodom zaloZenia odbo-
rovej organizacie poziadavka zamestnancov riesit
ich mzdovu otazku, ale pracovné a bezpecnostné
podmienky. Ako skonStatoval ¢len predsednictva
Rady OZ KOVO, Pavel KUS, vedeniu spolo¢nosti
uz zastupcovia odborov predlozili navrh podnikovej
kolektivnej zmluvy a v najblizsich drioch ocakavaju
pripomienky a podnety zo strany zamestnavatela,
C|m vlastne odst rto ali prvé kolektivne vyjednava-
Emem] Ni€ V tejto spolocnosti.
1V  kontexte oboch
novozalozenych  za-
kladnych  organizacii
Pavel KUS skonsta-
toval: ,Neda mi v tejto
| suvislosti nepripome-
nat’ start znamu sku-
Iid tocnost, Ze pri presa-
b dzovani opravnenych

- B poZiadaviek zamest-
nancov maju osamoteni jednotlivci len mizivi $ancu
na uspech. Preto je déleZité a rokmi osvedcené,
Ze zdruZovanim sa zamestnancov do odborov
vznika pre zamestndvatel'a - na rozdiel od moz-

nosti jednotlivca - silny partner pri presadzovani

zamestnaneckych poZiadaviek. Aj ked' viem, Ze to
nie je liek na vsetko, urcite je to ovela vécsia Sanca
pre zamestnancov presadit sa v naroc¢nych trhovych
podmienkach i vo vzajomnom socialnom dialégu so
zamestnavatelom,“ uzavrel P. KUS.

OD VZNIKU PO PRVU KOLEKTIVNU ZMLUVU
LEN ZA TRI MESIACE

Na vychodnom Slovensku, v spoloénosti IEE
Sensing Slovakia, spol. s r.o. v KoSiciach, si v
juni tohto roka zamestnanci zalozili rovhomennu
odborovu organizaciu pod hlavickou OZ KOVO.
Od zaciatku jej pdsobenia sa v nej zaregistrovalo
vy$e 50% z celkového poctu zamestnancov podni-
ku, ktorych je spolu 550.A po troch mesiacoch uz
maju na stole aj svoju prvu kolektivnu zmluvu.

Po ustanovujucej ¢lenskej schédzi a zvoleni Vy-

Z ROKOVANI PREDSEDOV 0Z KOVO V PRESOVE A PIESTANOCH

V novembri sa v opaénych katoch Slovenska
streli viaceri predsedovia Zakladnych organiza-
cii OZ KOVO na spoloénych rokovaniach.

V utorok, 14. novembra, zasadala v Pres$o-
ve Regionalna rada predsedov OZ KOVO Kosic-
kého a Presovského kraja. O desat’ dni neskér,
24. novembra, rokovali spoloéne v Piestanoch
Vybory Regionalnych rad predsedov OZ KOVO
Bratislavského, Trnavského, Nitrianskeho
a Trenéianskeho kraja.

Spolo¢nym menovatelom boli viaceré témy- na
uvod informécie z Ust predsedu OZ KOVO - Emila
MACHYNU - z rokovani Hospodarskej a socialnej
rady (tripartity) a Konfederacie odborovych zvazov
SR. V rédmci nich sa vyjadril k stupfiujucim sa oba-

vam viacerych nasich ¢lenov - najmé z Trnavského
kraja - z narastajuceho poétu cudzincov, ktori pracu-
ju na Slovensku cez sprostredkovatelské agentury-
Gasto za velmi nevyhovujicich, ba az otrokarskych
podmienok - a vytlagaju tak nasich zamestnancov
z pracovnych pozicii. Spomenul pritom rokovanie
s ministrom prace J. RICHTEROM o stanoveni
podmienok i kvét, ktoré tento rozmahajuci sa trend
usmernia (viac v Prioritadch na 1. strane).

Z dalSich informacii zarezonovala podpora od-
borov avizovanému socialnemu bali¢ku vlady, zahf-
fiajucemu zvySovanie priplatkov za pracu v noci, cez
soboty, nedele a pocas sviatkov, i zavedenie 13. a
14.platu s poziadavkou odborov zachovat pri nich
odvodovu povinnost zamestnavatelov do zdravotnej
poistovne.

Vedenie Odborového zvazu KOVO - predseda
Emil Machyna i podpredsedni¢ka Monika BENE-
DEKOVA - a rovnako aj pritomni &lenovia predsed-
nictva Rady OZ KOVO — na vychode Jan SLAUKA
a Jozef BALICA a na zapade Jaroslav KOPANICA
a Jan STISKAL - podakovali pritomnym za podporu
a zabezpecenie UCasti na verejnom zhromazdeni
Za skorsi odchod do déchodku, ktoré kovaci zorga-
nizovali 14.oktébra v Bratislave. V ramci kampane
#SkorDoDochodku stale prebieha peticia, ktora je
dostupna aj v elektronickej forme na kovackej stran-
ke www.ozkovo.sk alebo na stranke www.peticie.
com/skor_do_dochodku. V su€asnosti je pocet vy-
zbieranych podpisov takmer 60 tisic, peticia sa vSak

boru Zakladnej organizacie OZ KOVO IEE Sensing,
na &ele s predsednitkou Patriciou LOSSINSKOU,
zacala ich intenzivna spolupraca s Metodickym
pracoviskom OZ KOVO v PreSove a ¢lenom pred-
sednictva Rady OZ KOVO, Janom SLAUKOM na
navrhu kolektivnej zmluvy. Kolektivne vyjednavanie,
ktoré bolo naozaj naro¢né, ale korektné a otvore-
né, sa naplno rozbehlo v septembri prvym kolom,
trvajucim 7 hodin. V sucasnosti je v8ak uz na svete
nova kolektivna zmluva, platna na roky 2018-2019,
ktord v najblizSich dfioch svojim podpisom potvrdia
zéastupcovia vedenia spolo¢nosti i odborovej organi-
zacie.

NajddlezZitejSou ¢astou kolektivnej zmluvy boli,
samozrejme, mzdy. Pre rok 2018 sa partneri dohod-
li na navySeni miezd a dalSich variabilnych zloZiek
mzdy v priemere o 7,4% pre vyrobnych zamest-
nancov, a o 4,5% pre
administrativnych.
Dohodlo sa aj na-
| vySenie priplatku za
| poobednajsiu zmenu,
| koncoro¢ny bonus, 1
den volna nad ramec
ustanoveni §141 Za-
konnika prace, a pre
zamestnancov, pracu-
jucich u zamestnava-
tela dihSie ako 3 roky, aj dovolenka navy$e. Rovna-
ko sa na vyjednavani upravovali podmienky a krité-
ria vyplacania variabilnej zlozky mzdy, do kolektivnej
zmluvy sa zapracovali priplatky za pracu vo sviatok,
Vv noci, v sobotu a nedelu, ktoré firma vyplacala uz
aj predtym.

Vybor ZO si na vyjednavaniach dohodol aj pra-
vidla prace pre ¢lenov OZ KOVO a tiez pravidelné
mesacné stretnutia s vedenim spolocnosti, na kto-
rych by sa mali rieSit’ prevadzkové a pracovné prob-
lémy firmy a tiez navrhy zamestnancov k zlep$eniu
chodu spolo¢nosti.

Dodajme, Ze luxemburska spolocnost I|EE,
inovativny vyrobca snimacich systémov pre auto-
mobilovy priemysel, pdésobi na Slovensku prostred-
nictvom svojej dcérskej spolo¢nosti od roku 2009.
V roku 2014 sa prestahovali do novovybudovanych
priestorov vo Velkej Ide pri KoSiciach a suc¢astou vy-
robnej prevadzky sa stalo aj vyvojové centrum.

A my uz mdézeme len s radostou konstatovat,
Ze sa Uprimne teSime z dalSich novych ¢lenov nasej
kovackej rodiny a srdeCne ich medzi nami vitame.

P.Kus, J.Slauka, A.Fakova

stane pre slovensky parlament relevantnou, az ked
ju podpiSe 100 tisic fudi.

Z informacii z kolektivneho vyjednavania vys-
Sich kolektivnych zmliv sa pritomni dozvedeli, Ze
v tomto roku sa po dohode so Zvazom autobusovej
dopravy vysSia kolektivna zmluva vo verejnej dopra-
ve vyjednavat nebude, v ostatnych priemyselnych
segmentoch sa zacalo s pripravnym konanim.

Na vychodnom Slovensku sa potom kovaci ve-
novali problematike BOZP v ramci kratkeho $kolenia
Specialistu BOZP z U.S.Steel KoSice - Alexandra TA-
ZIKA - o kompetenciach zastupcov zamestnancov
v tejto oblasti - a nasledne i prezentacii ¢lena pred-
sednictva Rady OZ KOVO, Jozefa BALICU, o so-
cialnom rozmere mzdy. Stretnutie uzavreli samotni
predsedovia aktualnymi informacii z pésobenia ich
zakladnej organizacie.

Text: A.Fakova, Foto: K,Krastenicsova, af
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DUALNE VZDELAVANIE V ZF SLOVAKIA OTVARA MOZNOSTI

Aj napriek nespornym vyhodam, ktoré dualne vzdelavanie svojim ziakom i firmam na
Slovensku prinasa, je jeho podpora zo strany podnikatelov este stale opatrna. Neplati to
vSak o spolo¢nosti ZF Slovakia, a.s. Trnava, ktora vtomto smere zne Uspechy.

Spoloénost’ ZF Slovakia bola do projektu
dualneho vzdelavania zapojena hned’ od
jeho zaciatku - v Skolskom roku 2015/2016.
Pritom tradicia vychovy schopnych pracovnikov
a odbornikov ~ siaha daleko do jej historie.
Uz pred spustenim samotného projektu totiz
spolo¢nost’ spolupracovala so Strednou odbornou
Skolou automobilovou v Trnave, a to najma pri
zabezpecovani praktického vycviku ich Ziakov.
Vazby so Skolou pretrvavaju uz desatrocia. Bolo
teda prirodzenym krokom spolupracovat s touto
Skolou aj pri dualnom vzdelavani. Do projektu
bol zapojeny aj novovybudovany levicky zavod,
ktorému sa od zadiatku podarilo nadviazat ispes$nu
spolupracu s dvoma strednymi odbornymi Skolami:
Strednou odbornou 3kolou Pod amfitedtrom

v Leviciach a Strednou odbornou $kolou technickou
v TImacoch.

V Trnave a Leviciach sa Ziakom venuje celkom
8 majstrov odbornej vychovy. K dispozicii maju
strediska dudlneho vzdelavania s najmodernejSou
strojarskou, elektrotechnickou a  vypoétovou
technikou. Ziaci tak prichadzaji do kontaktu
s materidlmi, technikou a technolégiami, ktoré
sa v strojarskom odvetvi realne vyuzivaju. Cely
vzdelavaci proces ale absolvuju mimo produktivnej
vyroby, ¢im su odbremeneni od zhonu vyrobného
podniku a pokojne sa mézu venovat svojmu Studiu.
Samozrejmostou v stredisku su aj Satne, sprchy

a toalety.

V spoloénosti ZF si naplno uvedomujeme, ze
odbornici st na nezaplatenie a najlepsie je siich
vychovavat' vo vlastnej rézii. Rovnako dolezita
je aj motivacia. Po uspesnom prijati do dualneho
vzdelavania v ZF maju ziaci narok na motivacné
Stipendium, ktoré je vyplacané mesacne
a zavisi od prospechu. V prvom ro¢niku je to 100
eur mesacne, v druhom roéniku 150 eur, v tretom
rocniku 200 eur za mesiac a v Stvrtom ro¢niku
250 eur. To v8ak nie je vSetko. V prvom ro¢niku
im ZF prispeje aj tzv. jednorazovym naborovym
bonusom v hodnote 100 eur. Samozrejmostou je
pracovné oble¢enie, obuv a ochranné pracovné
pomdcky - to vSetko gratis. PoCas praxe v podniku
sa Studenti bezplatne stravuju v podnikovej kantine,
kde si m6zu vybrat zo Siestich druhov jedal. No a to
najdolezitejSie: kazdému dualistovi po skonc&eni
Studia firma ZF ponukne pracovné miesto. Ak sa
nasi dualisti rozhodnu Studovat’ na vysokej Skole,
vieme ich podporit aj tam, a to formou stazi,
ponukou absolventskych praxi a spolupracou pri
pisani bakalarskych a diplomovych prac.

Takto zvoleny pristup k Studiu sa odzrkadliuje
aj vo vykonoch naSich ziakov. Ti sa pravidelne
zU¢astAuju roéznych sutazi, napriklad v CNC
programovani, na ktorych v roku 2015
v kvalifikathom kole obsadili prvé miesto
a v slovenskom findle sa umiestnili na tretom
mieste. Tieto umiestnenia nie su iba vysledkom
efektivneho vzdeldvacieho procesu, ale stoji za
nimi aj mnozstvo odbornych seminarov, ktoré
ZF organizuje mimo konvenéného vyucovania
a sprostredkiva tak svojim Ziakom SirSie poznatky
v jednotlivych strojarenskych odboroch. No tu sa
nase aktivity nekoncia. Ziaci spomenutych $kol
pravidelne navstevuju s nasou podporou napriklad
autosalon v Nitre alebo Medzinarodny strojarensky
veltrh v Brne.

Aké odbory sa teda v spolupraci so
ZF v spomenutych $Skolach daju Studovat?
V ponuke si maturitné a uéebné odbory ako
mechanik nastavovaé, nastrojar, mechanik
strojov a zariadeni, programator obrabacich

VYSSIA KOLEKTIVNA ZMLUVA V DOPRAVE NEBUDE

010 az 15 %.

V case bliziacich sa vianoénych sviatkov byvali kolektivne vyjednavania vyssich kolektivnych
zmliv v plnom prade. Aj v tomto roku uz vyjednavaci tim Odborového zvazu KOVO na cele
s hlavnou vyjednavackou — podpredsednickou Rady OZ KOVO Monikou BENEDEKOVOU —
predlozili zamestnavatelskym zvazom vo vSetkych segmentoch, ktoré OZ KOVO pokryva,
navrhy znenia vyssich kolektivnych zmliv. Pozaduju v nich narast tarifnych miezd zhruba

Podrla slov hlavnej vyjed-
navacky M.BENEDEKOVEJ
by mali kolektivne vyjedna-
vania naplno odstartovat
zaCiatkom decembra, kedze
niektoré vysSie kolektivne
zmluvy platia do konca roka
a niektoré do 31.marca 2018.
Pripomenme, ze OZ KOVO
vyjednava vysSie kolektivne
zmluvy v hutnickom, strojarskom, elektrotechnic-
kom a sklarskom priemysle, vo verejnej doprave,
v bytovom hospodarstve, a tiez pre zamestnancov
v hasi¢skom a zachrannom zbore.

Co véak uz dnes vieme je skutocnost, Zze ko-
lektivna zmluva vys$sieho stupna vo verejnej do-
prave na rok 2018 zrejme nebude.

Viac uz Monika BENEDEKOVA: ,Po minulo-
ro¢nom kolektivnom vyjednavani vyssej kolektiv-
nej zmluvy vo verejnej doprave, kedy ani nedo$lo
k podpisu dodatku o mzdovom navy$eni v tomto
segmente, a tiez vzhladom k tomu, Ze navrhy OZ
KOVO a poziadavky zamestnavatelov boli aj na-
priek intenzivnemu kolektivhemu vyjednéavaniu
a nasledne dvom stretnutiam pred sprostredkova-

telkou stale prilis vzdialené, to - Zialbohu - rovnako
vyzera aj v sticasnosti.

Aj v tomto roku sme zvolali celoslovensku po-
radu predsedov zakladnych organizéacii OZ KOVO
z odvetvia autobusovej dopravy, ktorej predcha-
dzala poZiadavka zamestnavatelského zvézu (ZAD
- Zvéz autobusovej dopravy), aby sme v tomto roku
upustili od kolektivneho vyjednavania vyssej kolek-
tivnej zmluvy a zamerali sa na podnikové kolektivne
vyjednavanie. Po celoslovenskej porade i po zasad-
nuti odbornej komisie, ktora je v ramci OZ KOVO
zodpovedna za kolektivne vyjednavanie vyssej ko-
lektivnej zmluvy vo verejnej doprave, sme dospeli
k zaveru, Ze aktualne a neustale sa prehlbujuce
regionalne rozdiely v mzdach su také vyrazné, Ze
Jje déblezitejsie najskér zamerat’ sa na odstranenie
tychto mzdovych rozdielov v jednotlivych regio-
noch. To znamena, podporit’ podnikové kolektivne
vyjednavanie a zaroveri mobilizovat a aktivizovat
Clensku zakladriu s tym, Ze ak bude tato pripra-
vena podporit odvetvové kolektivne vyjednavanie,
znovu obnovime cely proces a podame navrh na
vyjednavanie KZVS vo verejnej doprave,” uzavrela
podpredsedni¢ka Rady OZ KOVO a zaroveri hlav-
na vyjednavacka, M.BENEDEKOVA. r

a zvaracich strojov a zariadeni, mechanik
Specialista automobilovej vyroby a mechanik
elektrotechnik.

Proaktivny postoj k Studentom odzrkadluje
aj v ich poctoch. Z celkového poctu 116 Ziakov
v dudlnom vzdelavani v Trnavskom kraji poskytuje
spolo¢nost ZF praktické vzdelanie dvadsiatim
6smim z nich. V Nitrianskom kraji je to 38 Ziakov
z celkového poctu 164 dualistov. Obe tieto Cisla
predstavuji zhruba Stvrtinu z celkovych poctov
zZiakov, zapojenych do projektu dualneho
vzdelavania v danych krajoch v Skolskom roku
2016/2017, ¢o jasne svedc¢i o tom, ze ZF ma
s dualnym vzdelavanim a vychovou budtcich
strojarenskych odbornikov na Slovensku jasné
a seriézne zaujmy.

O zodpovednych a vyskolenych pracovnikov
pritom ur€ite budeme mat zaujem aj v buducnosti.
Spolo¢nost ZF na Slovensku totiz neustale rozsiruje
svoje aktivity, ¢oho dbkazom je aj budovanie
nového zavodu v Sahach. Ten otvori svoje brany
uZ na jar roku 2018 a v hladaciku spolo¢nosti st uz
aj dalsie lokality na strednom a juznom Slovensku.
Pripomenme len, Ze v portféliu firmy je vyroba
spojok a hydrodynamickych meniGov pre osobné
automobily.

Martina Bila,
predsednicka ZO OZ KOVO ZF Slovakia

PREDSTAVUJEME NOVE
TVARE

Vazeni ditatelia, v
tejto rubrike predstavu-
jeme nové tvare pred-
sedov zakladnych or-
ganizacii, funkcionarov,
zamestnancov a zauji-
mavych l'udi, prezentu-
jucich sa pod hlavickou
)| OZ KOVO.

Dnes prinasame
vizitku novej veducej
Useku ekonomiky a kolektivneho vyjednava-
nia OZ KOVO v Bratislave, Mgr. Martiny BAR-
TOVICOVEJ.

Zo sukromia: Som Mgr. Martina BARTO-
VICOVA a narodila som sa v Bratislave (1972),
kde momentalne aj pésobim. Svoj ¢as sa sna-
Zim rozdelit medzi pracu, rodinu a priatelov.
Rada chodim do kina, divadla a milujem knihy.
Cely Zivot pravidelne Sportujem, ¢o mi pomaha
nielen relaxovat, ale $port ma naucil aj prekona-
vat' Zivotné prekazky. Som ¢lenkou vodackeho
klubu, takze vela ¢asu travime na vode a v pri-
rode. V lete pri vode a v zime na lyziach. Prave
moj aktivny pristup k Sportu i Zivotu ma naudil,
Ze poctiva priprava sa vzdy vyplati, aj ked to
tak zo zaciatku nevyzera. V mojom Zivote velku
ulohu zohrava pokora a moralka. Snazim sa zit
v stlade s tym, ako ma vychovali moji rodicia,
ktorych povazujem za jednych z najmoralnejsich
[udi, ktorych poznam. Rada pouzivam ,zdravy
sedliacky rozum®, ktory akoby sa z nasho Zivota
pomaly vytracal...

Z prdce: Po absolvovani Pravnickej fakulty
Univerzity Komenského v Bratislave som poéso-
bila na pozicii pravnika vo viacerych oblastiach,
a to v Statnej sprave, samosprave, a aj v obchod-
nych spoloénostiach. Po¢as mojej profesionalnej
praxe som nadobudla - okrem iného - aj skuse-
nosti v oblasti spravneho prava, pracovného pra-
va, obchodného prava a negociacie (vyjednava-
nia). Kedze sama verim v spravodlivost a mam
silné socialne citenie, je celkom logické, Ze ma
oslovila ponuka Odborového zvazu KOVO. Po-
stupne sa zoznamujem s kolegami, pripravuje-
me znenie novych kolektivnych zmlav vysSieho
stupnia v jednotlivych odvetviach a netrpezlivo
oc¢akavam kolektivne vyjednavania so zamest-
navatelskymi zvazmi. Verim, Ze zo svojej pozicie
pomézem pombct zmenit pracovné a socialne
podmienky zamestnancov na Slovensku. r
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AKADEMIA MLADYCH ODBORAROV

Konfederacia odborovych zvazov (KOZ)
SR v spolupraci s nadaciou Friedrich Ebert
Stieftung zorganizovala prednedavnom vo Svi-
te Akadémiu mladych odborarov. Zucastnili sa
jej zastupcovia z 8 -ich odborovych zvazov spo-
lu s prezidentom KOZ SR, Jozefom KOLLA-
ROM. Akadémia bola zamerana na efektivnu
pracu a komunikaciu s mladymi ludmi v odbo-
roch. Cielom stretnutia bolo porovnat' si skuse-
nosti a zaroven ziskat vedomosti o odborovych
zvazoch, sposobe aktivnej prace na podniko-
vej, regionalnej, ale aj na celoslovenskej urovni
a o moznosti medzinarodnej spoluprace.

VSetci u€astnici sa jednohlasne zhodli na
potrebe intenzivnej angazovanosti mladych
fudi, & uz na podnikovej alebo sektorovej urov-
ni odborov na Slovensku. Je potrebné, aby sa
odbory stali atraktivnymi aj pre mladych fudi,
ale aj to, aby o nich mali informacie uz pred
vstupom do zamestnania.

Zavereénym vystupom z tohto stretnutia
bolo vydanie prehlasenia a Ziadost o vyme-
novanie novych zastupcov Rady mladych, ako
poradného organu KOZ SR.

Nasledne bol na sneme KOZ SR odpre-
zentovany plan aktivit Rady mladych na rok
2018, a tiez aj spominana problematika mla-
dych.

Rada mladych tiez podporila kampar Eu-
répskej odborovej konfederacie (EOK) na zvy-
Senie miezd pre eurdpskych zamestnancov.

Maros Hopko
zastupca Rady mladych z OZ KOVO

PREPUSTANIE V TORNALI

V strojarskej spolo¢nosti UNICORN ESK,
spol. s r.o. v Tornali ohlasil zamestnavatel
hromadné prepustanie. Zamestnavatel pred-
lozil Vyboru Zakladnej organizacie OZ KOVO
Unicorn Esk zoznam s menami 62 vyrobnych

zamestnancov, ktorych sa prepustanie tyka.
Zamestnancom bola nasledne ponuknuta pra-
ca v inej strojarskej spoloc¢nosti, ktora v Tornali
posobi.

Na stretnuti ¢lenov odborovej organizacie
s pravnickou OZ KOVO z Metodického praco-
viska v Pre$ove, Alexandrou MICIETOVOU a
¢lenom predsednictva Rady OZ KOVO, Janom
SLAUKOM, sa &lenovia zaujimali o moZnosti,
ktoré im ponuka Zakonnik prace pri skonceni
pracovného pomeru.

Spoloé¢nost UNICORN ESK, s.r.o. Tornala,
sa venuje strojarskej vyrobe pre slovenskych
aj zahrani¢nych zakaznikov. Zameriava sa na
vyrobu, predaj, zaruény a pozarucny servis
tvarniacich strojov, obrabanie kovov i predaj
nahradnych dielov a zvlastneho prislusenstva.

J.Slauka, r

V GABORE ZACNE VYJEDNAVANIE

V obuvnickej spolo¢nosti GABOR, spol. s r.o. v Banovciach nad Bebravou, ktora v minulych
mesiacoch zarezonovala v suvislosti s nasilnym vyvedenim predsedni¢ky miestnej odborove;j
organizacie, Moniky ZEMBEROVEJ, ktora bez prejednania so zamestnancami a odborovou
organizaciou odmietla vedeniu firmy odsuhlasit nad€asovi sobotnajSiu zmenu, sa intenzivne
pripravuju na kolektivne vyjednavanie. Aktualne spracovali navrh novej kolektivnej zmluvy, ktory
budu chciet v najblizSich drioch vedeniu predostriet.

Pripomerfime, Ze v zavere septembra M.
ZEMBEROVU vyviedli z firmy a zamestnavatel
jej pre udajné poruSenie pracovnej discipliny
prerusil vykon prace a kazal jej zdrziavat sa
mimo pracoviska s tym, Ze za ten Cas bude
poberat 60% mzdy - kym sa nepreukaze, ze
skuto€ne porusila pracovnu disciplinu. Odobrit
to mal trenciansky InSpektorat prace, na ktory
M.ZEMBEROVA podala podnet. Ten si viak
na preSetrenie vyziadal dlhSiu lehotu, ako
byva Standardne, teda viac ako 30 dni. Medzi-
tym M.ZEMBEROVA v druhej polovici oktébra
nastupila opat do prace potom, ¢o ju konatel
spolocnosti oficialne povolal spat a doplatil jej
u$li mzdu- ¢im vlastne uznal, Ze k poruSeniu
discipliny z jej strany nedoslo. Aj napriek zdan-
livému urovnaniu v8ak napatie medzi odboro-
vou organizaciou a vedenim firmy pretrvava.

Najnovsie predsedniCka spolu s kolegom
z Vyboru ZO opéat dostali napomenutie pre
porusenie pracovnej discipliny (zo dna 9.11.),
nakolko pred zacatim pracovnej zmeny roz-
dali zamestnancom pisomnu anketu, ¢i chcu
v obdobi medzi sviatkami (27.12. — 29.12))
Cerpat dovolenku alebo si odpracuju tieto dni
ako nadCasovu pracu v sobotu. Je zarazajuce,
ako sa k danému postavilo vedenie podniku.
Odborarom totiz vycita, ze ich vopred neinfor-
movali o zorganizovani takejto ankety - aj ked
to legislativa nepredpisuje. Naopak, malo by
byt aj v zaujme firmy, aby bolo porozumenie
na oboch stranach. Spokojny a motivovany za-
mestnanec totiz pracuje kvalitnejsSie a lepSie,
ako ked je prepracovany, vy€erpany a neusta-
le napominany.

J.Stiskal, A.Fakova

KRATKO

STAROBNE DOCHODKY STUPNU

Starobné déchodky sa od zaciatku roka zvysia
najmenej o 8,40 eura a pred¢asné starobné déchod-
ky o minimalne 8,20 eura. Starobné penzie, vysSie
ako 1 050 eur a pred¢asné starobné déchodky nad
1 025 eur v8ak stupnu percentualne, a to o0 0,8 %.
Novy mechanizmus zvySovania déchodkov vyplyva
z novely zakona o socidlnom poisteni, ktord nedav-
no schvdlila Narodna rada SR. Invalidné penzie,
s mierou schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o
viac ako 70 %, p6jdu nahor najmenej o 7,20 eura. Ak
tento déchodok bude vyssi ako 900 eur, zvysi sa o
0,8 %. Invalidné déchodky pri miere schopnosti vy-
konavat zarobkovu €innost pod 70 % vzrastu aspori
04,10 eura, 0 0,8 % sa zvysia v pripade, ak presiah-
nu 512,50 eura. Vdovské a vdovecké dochodky sa
od zadiatku buduceho roka zvysia najmenej o 5,40
eura. Ak tieto penzie budu vyssie ako 675 eur, stup-
nu o 0,8 %. Sirotské déchodky maju garantované
zvySenie aspor o 2,60 eura. O 0,8 % pdjdu nahor
vtedy, ak presiahnu 325 eur.

HISTORICKY NAJNIZSIA NEZAMESTNANOST

Miera evidovanej nezamestnanosti na Sloven-
sku klesla ku koncu oktébra na 6,14 %. Medziro¢ne
bola miera nezamestnanosti minuly mesiac nizsia o
2,94 percenta. Urady prace evidovali na konci ok-
tébra 167 278 disponibilnych uchadzacov o zamest-
nanie. V porovnani so septembrom ide o pokles
0 7 743 ludi. Medziro¢ne pocet uchadzacov, ktori
mohli okamzite nastupit do prace, klesol o 79 316
0s6b. V sucasnosti nie je na Slovensku okres, v kto-
rom by bola miera nezamestnanosti vyssia ako 20
%. Ku koncu oktébra bol na tradoch prace aktualny
stav vySe 75 000 volnych pracovnych miest. Z hla-
diska Struktury bolo najviac volnych miest v profesi-
ach operatori a montéri strojov a zariadeni, kvalifiko-
vani pracovnici a remeselnici a v kategérii pomocni
a nekvalifikovani pracovnici.

CENY ENERGIi MIERNE VZRASTU

DrahSie ceny zakladnych komodit ako su elek-
trina a plyn sa mézu v roku 2018 prejavit na tétoch
niektorych domacnosti miernym zvySenim cien. Vy-
plyva to z informacii Uradu pre regulaciu sietovych
odvetvi (URSO). Maximalne regulované ceny elektri-
ny sa v budtdicom roku zdvihnt v priemere 0 2,71 %.
Ceny plynu vzrasti o 0,38 %. Ceny tepla vzrastu
v priemere 0 1 %. Vodné méze stipnut 0,18 %, sto¢-
né o 0,91%. Su to priemerné udaje za celé Sloven-
sko, jednotlivi dodavatelia maju samostatné cenniky
a v cenovom konani im maximalne regulované ceny
schvaluje URSO. Hlavnym dévodom pre Ziadosti o
zvy$enie cien bol narast ceny zakladnej komodity na
burzach, tak v pripade elektriny, ako aj plynu.

POCET EXEKVOVANYCH DOCHODKOV RASTIE

Pocet osbb, ktorym Socidlna poistoviia pravi-
delne zrdza z doéchodkovych davok z dévodu exe-
kucie, stupa. Kym v januari tohto roka Socialna pois-
tovna evidovala pri déchodkoch 35 459 exekuénych
zrazok, ku koncu oktébra ich pocet stipol na 35 563.
Od zadiatku tohto roka sa ich pocet exekvovanych
déchodkov zvysil o 104. Jednym z najcastejsich
doévodov exekucii dochodkov su pdzitky z nebanko-
vych subjektov.

R.Brazdovic, Sita, TASR
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PENZISTI, PRACUJUCI NA DOHODU, NEBUDU PLATIT ODVODY

Od buduceho roku by penzisti, pracujuci na dohodu, mali ziskat’' rovnaku vyhodu, aku dnes
maju Studenti. Ak nezarobia viac ako 200 eur mesacne, nebudi musiet’ vobec platit’ odvody.
Tykat’ by sa to malo starobnych, predéasnych, aj invalidnych déchodcov.

DO 200 EUR MESACNE BEZ ODVODOV

Zmenu v plateni odvodov pripravuje ministerstvo
prace. ,Pripravujeme navrh, Ze odvodovu ulavu, ktort
mozu v stcasnosti vyuzit' studenti, pracujuci na doho-
du o brigadnickej praci Studentov, budu méct vyuzit
poberatelia déchodkov, na ktoré vznikol narok z ich
vilastného poistenia, teda najmé poberatelia starobnych
déchodkov, predcasnych starobnych déchodkov a in-
validnych déchodkov. Zamerom tohto ndvrhu je po-
méct déchodcom, najméd predéasnym starobnym
déchodcom, aby si mohli popri poberani predéas-
ného starobného déchodku privyrobit’ na dohodu
bez odvodového zataZenia do vysky 200 eur me-
sacne,“ vravi hovorca ministerstva prace, socidlnych
veci a rodiny, Michal STUSKA.

ULAVA LEN PRI JEDNEJ DOHODE

Pracujici penzisti neziskaju odvodovu ufavu
automaticky, ale budi musiet’ u svojho zamestna-
vatela podpisat’ tlacivo, prostrednictvom ktorého si
uplatnia vynimku z platenia odvodov. V pripade, ze
niekto pracuje pre viacerych zamestnavatelov, bude si
musiet vybrat len jednu dohodu, ktora bude oslobode-
na od odvodov. NajvyhodnejSie je vybrat' situ, z
ktorej ma penzista najvyssi prijem.

Oslobodenie od odvodov sa odrazi na vy$Som ¢is-
tom prijme pracujucich déchodcov. Napriklad, ak sta-
robny penzista zaraba v hrubom 200 eur mesacne,
dostava v sucasnostiv éistom 155,52 eura.

V budicom roku by to malo byt’ 162 eur.

Ak déchodca zarobi na dohodu viac ako 200
eur, jeho zamestnavatel mu strhne odvody len zo
sumy, ktora tato hranicu presahuje. V pripade, Ze
by zarobil 250 eur, prvych 200 eur by bolo od odvodov
oslobodenych a zamestnavatel by mu odvody vyratal
iba zo sumy 50 eur.

NEMAS ODVODY - NEMAS ZVYSENIE
Ak pracujuci penzista nebude platit’ odvody na

dochodkové poistenie, znamena to, Ze nebude mat’
narok ani na zvysenie svojho déochodku. Dnes, ak

starobny dochodca pracuje a je z tejto prace povinne
déchodkovo poisteny, mdéze po skonéeni zamestna-
nia poziadat o zvySenie svojho déchodku. Ak bude
pracovat pocas celého roku alebo o zvySenie penzie
nepoziada, Socialna poistoviia mu ju zvysi automaticky
od 1. januara nasledujuceho roku. ,Podla navrhovanej
pravnej Upravy, ak poberatel starobného déchodku
uzatvori dohodu o pracach, vykonavanych mimo pra-
covného pomeru a jeho mesacny prijem nepresiahne
sumu 200 eur, nebude z tejto dohody poisteny na dé-
chodkové poistenie a nebudi mu vznikat' Ziadne naro-
ky z déchodkového poistenia, to znamena, Ze nebude
mat pravo na zvysenie starobného déchodku,“povedal
M.STUSKA.

Starobni penzisti sa tak budii musiet’ rozhod-
nut, ¢i vyuziju oslobodenie od odvodov a budu
mat’ tak vyssi Cisty plat, alebo budu aj nad’alej pla-
tit odvody a vd'aka tomu budi méct’ ziskat’ vyssi
doéchodok.

Ak by napriklad penzista cely rok pracoval na do-
hodu za 200 eur mesacne, Socialna poistoviia by mu
vdaka tomu zvySila jeho déchodok priblizne o 1,30
eura. V pripade, Ze by tento penzista neplatil odvody,
jeho Cisty zarobok by bol 0 6,48 eura vy$si ako v sucas-
nosti, no nemal by narok na toto zvySenie. To znamena,
Ze zaplatené odvody sa mu vratia v podobe vysSieho
doéchodku za priblizne péat rokov. Kazdy penzista sa
tak bude musiet’ sam rozhodnut’, €i uprednostni

Invalidni déchodcovia sice nemaju narok na
zvysSenie svojho dochodku vd'aka praci, tak ako je
to v pripade starobnych penzistov, ale zaplatené
odvody sa im zohlFadiuju pri vypocte starobného
doéchodku. Len ¢o doviSia dochodkovy vek, modzu
poZziadat' o starobny déchodok. Socialna poistoviia im
vypocita jeho vysku a porovna ju s invalidnym déchod-
kom. Vyplacat’ im bude ti penziu, ktora bude vyssia.
V pripade, ze dnes invalidny penzista pracuje na
dohodu, tento prijem sa mu zarata do starobného
doéchodku. Po novom, ak nebude vébec platit’ od-
vody, sa mu uz nezapodita.

PRI PREDCASNYCH DOCHODCOCH ZMENA

V pripade predéasnych penzistov, ak v budu-
com roku na dohodu nezarobia viac ako 200 eur,
budu méct nad’alej poberat’ predéasny dochodok aj
plat. Zakon totiz nezakazuje pred¢asnym déchodcom
pracovat, ale nedovoluje, aby bol niekto zarover povin-
ne déchodkovo poisteny a poberal predéasnu penziu.
Ak niekomu v suéasnosti vznikne povinné déchod-
kové poistenie, Socialna poist'oviia mu automaticky
zastavi vyplatu déochodku. Ked’Zze povinne déchod-
kovo poisteni s dnes vSetci zamestnanci, pracujuci
na zmluvu, ako aj dohodari, predéasni déchodcovia
si nemoézu na dohodu privyrobit’ ani par eur.

,Predlozenym navrhom by sa zmenilo to, Ze po-
beratelia pred¢asnych starobnych déchodkov, ktori
si uplatnia odvodovu tlfavu na dohodu, budu méct’
popri poberani déchodku zarobit’ na takito dohodu
v uhrne aZ 2 400 eur roéne na rozdiel od stc¢asnosti,
ked’ zékon o socialnom poisteni sibeh poberania pred-
Casnych starobnych déchodkov so zarobkovou cin-
nostou vo vSeobecnosti nepriptsta,” povedal hovorca
ministerstva prace Michal STUSKA.

NAVRH ESTE SCHVALUJE PARLAMENT

Aby mohli za¢at' penzisti profitovat z nizSich od-
vodov, musi tuto zmenu najprv odobrit parlament. To
znamena, Ze pri schvalovani sa mézZe vysledna podoba
zakona este zmenit. Ak parlament zakon schvali, pro-
fitovat by z neho mohli desattisice [udi. Podla udajov
Socialnej poistovne v auguste pracovalo na doho-
du 60 407 starobnych déchodcov a 17 051 invalid-
nych déchodcov.

TASR, r

ZMENY V ZAKONE O PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBE

Niektoré zmeny v zakone ¢.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Novela zékona z 19. oktdbra 2017, ktorym sa meni
a doplfia zakon &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpo-
re a rozvoji verejného zdravia upravuje povinnosti za-
mestnavatela pri zabezpecovani
zdravotného dohladu pre zamest-
nancov.

Povinnost’ zamestnavatela
zabezpecit’ pre svojich zamest-
nancov pracovnu zdravotnu
sluzbu trvalym zmluvnym vzt'a-
¥ hom sa nahradil upresnenim

povinnosti zamestnavatelov
zabezpecit’ posudenie zdravotného rizika zamest-
nancov z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia v spolupraci s pracovnou zdravotnou
sluzbou.

Po novom (v zmysle § 30 ods. (1), pism. b)) je
zamestnavatel povinny zabezpecit posudenie
zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a na zaklade tohto posude-
nia zabezpecit' vypracovanie pisomného posudku
o riziku s kategorizaciou prac z hfadiska zdravot-
ného rizika v spolupraci s pracovnou zdravotnou
sluzbou, pricom zamestnavatel zabezpeci posude-
nie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného
posudku o riziku aj pri kazdej zmene pracovnych

podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru
zdravotného rizika alebo kategériu prace z hfadiska
zdravotného rizika.

Zabezpecenie posudenia zdravotného rizika
z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia
na pracovisku, na ktorom zamestnanci vykonavaju
pracu zaradenu do druhej kategorie, sa vykonava
najmenej raz za 18 mesiacov a na pracovisku, na
ktorom zamestnanci vykonavaju pracu zaradenu
do tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie, najme-
nej raz za rok.

Nasledne zamestnavatel zabezpeci vypracova-
nie pisomného posudku o riziku, ak pracovna zdra-
votna sluzba zistila taki zmenu pracovnych podmie-
nok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného
rizika alebo kategériu prace z hladiska zdravotného
rizika.

Ak pracovna zdravotna sluzba nezistila zmenu
pracovnych podmienok, vyhotovi pisomny zaznam o
posudeni rizika.

Posudenie zdravotného rizika z expozicie fakto-
rom prace a pracovného prostredia na pracovisku, na
ktorom zamestnanci vykonavaju pracu zaradenu do
prvej kategorie rizika, sa bude vykonavat’ spravidla
jednorazovo, opatovnu len pri podstatnej zmene
zdravotného rizika (napr. ak pribudne Uplne nova napli

prace doteraz nevyhodnotena €i nastane preradenie

zamestnancov v ramci kategorii prac).

Zamestnavatelovi taktiez vznika nova povin-
nost’ poskytnut’ képiu posudku o riziku s kategori-
zaciou prac z hladiska zdravotného rizika zastup-
com zamestnancov!

V sucéasnosti moze zamestnavatel zabezpeco-
vat’ pracovnu zdravotnu sluzbu, a teda aj posude-
nie zdravotného rizika, ktorymi mézu byt pri pracach
zaradenych do prvej a druhej kategoérie rizika aj bez-
pecnostny technik alebo autorizovany bezpecnostny
technik (resp. externe podnikatelmi zastupenymi tymito
osobami ¢i pracovnymi zdravotnymi sluzbami s osobit-
nym opravnenim).

Po novom to bude méoct’ byt len pracovna zdra-
votna sluzba, ktoru - v zmysle §30a, ods.(3) uvede-
ného zakona - vykonavaju:

* lekar so Specializaciou v $pecializatnom odbore
vSeobecné lekarstvo, Specializaénom odbore Kkli-
nické pracovné lekarstvo a klinicka toxikoldgia,
Specializaénom odbore pracovné lekarstvo, Specia-
lizaénom odbore preventivne pracovné lekarstvo a
toxikologia, Specializacnom odbore sluzby zdravia
pri praci alebo v Specializacnom odbore verejné
zdravotnictvo,

» verejny zdravotnik alebo

« zdravotnicki pracovnici v time pracovnej zdravotnej
sluzby.

(Dokonéenie na 7. str.)
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LEKAROM SA MENIA ORDINACNE HODINY

tali a zostali pohorseni.

Rosada v ordinaénych hodinach. Ministerstvo zdravotnictva meni vSeobecnym lekarom
casy. Z noénych pohotovostnych hodin im sice ubralo, zato pridalo na beznej ordinacii. Za
tyzden budu musiet’ odpracovat’ 35 hodin, ¢o je viac, ako robia dnes. Lekari s tymto nepoci-

Nové pravidla schvalil v polovici oktébra parlament
v novele zakona o zdravotnej starostlivosti. Ta hlav-
ne meni fungovanie ambulantnych pohotovosti,
kde sluzia prakticki lekari. Od budiceho januara ne-
budu k dispozicii celt noc, ale len do 22-ej hodiny.

Dlhsie ordinaéné hodiny

Pri rozprave v parlamente vSak pribudla este no-
vinka. Poslanci predizili véeobecnym lekarom bez-
ny pracovny ¢as na 35 hodin tyzdenne s tym, ze
najmenej dvakrat za tyzdein musia ordinovat’ do 15.
hodiny. Cielom je zlepsSit' dostupnost’ zdravotnej
starostlivosti pre pacientov.

,,Potrebovali sme uvolnit lekdarov v noci zo
sluzieb tak, aby boli dlhsie k dispozicii pacientom
pocas dria,“ vysvetlil minister zdravotnictva Tomas
DRUCKER a pripomenul, ze v su¢asnosti po 13. ho-
dine pacienti nachadzaju len zatvorené ambulancie a
preto boli odkazani na sluzby pohotovosti. Mysli si, Ze
ak lekari budu poc¢as dnia dihSie v praci, ludia na poho-
tovost nepridu.

»Samospravnym krajom ddvame zaroveri moz-
nost’ schvadlit aj mensi rozsah ordina¢nych hodin
v pripadoch hodnych osobitného zretela. Takyto
pripad je napriklad ten, ked’ by bolo ohrozené posky-
tovanie zdravotnej starostlivosti v oblastiach, kde je len
Jeden lekar vo viacerych zdravotnych obvodoch. Dévo-
dom mdézZe byt aj vek alebo zdravotny stav lekara, na
zaklade ktorého neméze poskytovat zdravotnu starost-
livost' v uvedenom plnom rozsahu, ” vysvetlil minister.

LEKARI NESUHLASIA

Asociacia sukromnych lekarov povazuje 35
hodin tyZzdenne za likvidaéné. ,RozSirenie ordinac-
nych hodin mézZe poskytovanie primarnej zdravotnej
starostlivosti ohrozit. Lekari toho uz teraz maju v ordi-
naciach vela,“ tvrdi prezident Marian SOTH. Poobede
podla neho vykonavaju navstevy pacientov, vyhotovuju
lekarske spravy, navrhy na kupelnu liecbu, posudzuju
pacientov v spolupraci so Socialnou poistoviiou, ro-
bia administrativu, vykazy ¢i zabezpecuju prevadzku.
Predizenie ordinacnej doby na 35 hodin tyzdenne, bez

moznosti navstevnej sluzby v byte pacienta a primera-
ného ¢asu pre pracu so zdravotnou dokumentaciou, je
likvida¢né, “ skonstatoval $éf sikromnych lekarov.

Slovenska lekarska komora tiez vnima takyto
krok vel'mi negativne. ,Zmeny podobného charakteru
nebudu viest' k rozvoju priméarnej sféry a v konecnom
désledku ani nezvysSia dostupnost’ zdravotnej starostli-
vosti,“ mieni prezident komory Marian KOLLAR.

ZMENY AJ PRI SPECIALISTOCH

Aj Specialistov ¢akaju zmeny v ordinanych ¢a-
soch. Pévodny navrh uvazoval o tom, Ze budi musiet
ordinovat 40 hodin tyZzdenne, s tym, Ze sa bude dat ob-
jednavat aj na presny Cas za poplatok. Ten vSak ide na
prepracovanie a nasledne bude predloZzeny na dalej
parlamentnej schddzi. Lekari su proti aj tomuto zameru.
,Specialista sice méze objednat’ pacienta za poplatok
desat- dvadsat’ eur, ale neuhradenymi vykonmi pride o
dalSich 20 — 30 eur, ¢o je pri nizkom pocte ambulant-
nych lekarov likvidaéné,“ podotkol M.SOTH.

AJ POHOTOVOST S NOVINKAMI

Nové pravidla uréuju pevnu a doplnkovu siet’
ambulantnych pohotovosti. Pevna siet’ bude po-
vinne obsadenda, pocet ambulancii bude 73 pre
dospelych a 61 pre deti prevazne v okresnych mes-
tach. Dnes je k dispozicii 95 pohotovosti. Doplnkovu
siet budi moéct zriadit poskytovatel v oblasti, kde sa
uz nachadza pevny bod pre ambulanciu. ZvySuje sa
aj odmena pre sluziacich lekarov, ta bude 12 eur na
hodinu namiesto terajsich troch.

Pohotovost’ bude zabezpecovat poskytova-
tel — organizator na zaklade licencie. Ziska ju cez
verejnu sutaz, ktoru vypiSe ministerstvo zdravotnictva.
Okrem vseobecnych doktorov a pediatrov budu
moct’ na pohotovosti sluzit' aj internisti. Organiza-
tor bude musiet Zupe predlozit mesiac dopredu rozpis
sluzieb a tiez ma povinnost pod hrozbou pokuty 2 tisic
eur hlasit kazdi zmenu. Samospravny kraj méze orga-
nizatora pokutovat, pokial nebude pohotovost zabez-
pecena..

ZMENY V ZAKONE O PRACOVNE.J ZDRAVOTNEJ SLUZBE

(Dokongenie zo 6 str.)

,Bezpecnostny technik a autorizovany bezpec-
nostny technik nie su odborne spésobili a nemaju zdra-
votnicke vzdelanie, ktoré by malo byt nevyhnutnym
predpokladom pre vykonavanie hodnotenia pracovné-
ho prostredia z pohladu zdravotnych rizik. Zdravotny
dohlad musia vykondvat’ vyluéne odborne erudo-
vani zdravotnicki pracovnici,“ zdévodriuje minister-
stvo prace.

O

Legislativnou Upravou sa vypusta povinnost’
zamestnavatelov viest' zaznamy s udajmi o za-
mestnancoch pri kvalitativnom a kvantitativnom
zistovani (merani) zdraviu Skodlivych faktorov
pracovného prostredia a povinnost zamestnavatelov
oznamovat bezodkladne po posudeni zdravotného rizi-
ka prislusnému organu verejného zdravotnictva kazdu
zmenu podmienok vykonu prace, ktora by mohla mat
vplyv na zvySenie zdravotného rizika.

Nadalej vSak ostava povinnost'ou, ako je uve-
dené v Uvode ¢lanku, posudit’ zdravotné riziko z ex-
pozicie faktorom prace a pracovného prostredia a
na zaklade tohto posudenia vypracovat’ pisomny
posudok o riziku s kategorizaciou prac z hradiska
zdravotného rizika a predkladat’ prisluSnému orga-
nu verejného zdravotnictva v spolupraci s pracov-
nou zdravotnou sluzbou navrhy na zaradenie prac
do tretej kategorie alebo Stvrtej kategérie a navrhy
na zmenu alebo vyradenie prac z tretej kategorie
alebo Stvrtej kategorie.

Zamestnavatel zamestnancov, ktori vykona-
vaju pracu, zaradenu do druhej kategoérie rizika,
bude po novom povinny oznamit, elektronickou
formou cez sluzby e-Government, udaje o tychto
zamestnancoch (nazov pracoviska, nazov profesii
s uvedenim faktorov prace a prac. prostredia, pocet
zamestnancov pracoviska). ,Tato nova povinnost o
poésobiacich zdraviu $kodlivych faktoroch prace a pra-
covného prostredia, ktoré sa vo velkej miere podielaju
na vzniku choréb z povolania alebo inych po$kodeni
zdravia, suvisiacich s pracou na zamestnancov, vyko-
navajucich pracu zaradent do druhej kategodrie rizika
zabezpecdi prehladnost a informovanost o pracovnych
expoziciach zamestnancov,” uvadza ministerstvo. Do-
vodom méze byt aj narast vyskytu chordb z povolania
prave u zamestnancov vykonavajucich pracu zaradenu
do druhej kategdrie rizika.

Zdroj:  www.podnikajte.sk, Zmeny v pracovnej
zdravotnej sluzbe od 1. decembra 2017

Spracovala: Ing. Timea Szabo6va,

vedica Useku IBP a vzdelavania OZ KOVO, Bratislava

ZMENY V POHOTOVOSTIACH, POPLATKOCH
A AMBULANCIACH

- Pohotovostna ambulancia bude fungovat’ od
16. hodiny do 22. hodiny cez pracovny den, pocas
vikendov od 7. hodiny do 22. hodiny.

- Povinne bude fungovat’ 73 ambulancii pre do-
spelych, 61 pre deti prevazne v okresnych mestach.

- Pohotovost’ bude zabezpecovat' poskytovatel
— organizator na zaklade licencie, ziska ju cez verej-
nu sut'az, ktoru vypiSe ministerstvo zdravotnictva.

Pre pacientov sa menia poplatky:

- 2 eura namiesto dnesnych 1,99 eura budu
platit’ na ambulantnej pohotovosti (LSPP) a zubno-
lekarskej pohotovosti. Ak ich lekar odosle do nemoc-
nice, poplatok nehradia

- 10 eur zaplatia na urgentom prijme v nemocni-
ci, dnes je to 1,99 eura.

Af, Sita

AUTOMOBILOVY PRIEMYSEL

ZILINSKA KIA VIAC NA BENZINY

Zilinsky zavod juhokorejskej automobilky Kia
Motors po poklese zaujmu o vozidla s naftovym mo-
torom posilni vyrobu benzinovych agregatov. Zaro-
ven ¢ast zamestnancov zo svojej motorarne presunie
na montaz vozidiel. Spominané zmeny nadobudnu
platnost za¢iatkom decembra a nemali by sa vztaho-
vat' na viac ako desatinu zamestnancov motorarne,
v ktorej pracuje priblizne 650 zamestnancov.

Zilinsky zavod Kia Motors je jedinou z tovarni
troch automobiliek na Slovensku, ktora okrem mon-
tdZze automobilov vyraba tiez motory. Kia reaguje
na skuto¢nost, Ze kupujuci zacali po emisnej afére
automobilky Volkswagen uprednostiiovat benzino-
vé vozidla, kedZze vacsina naftovych aut vypusta do
ovzdus$ia viac znecistujucich latok, nez naznacovali
laboratérne testy.

ELEKTROMOBILY - BUDUCNOST CI BUBLINA?

Politici a ekolégovia vkladaju obrovské nade-
je do elektrickych aut. Tie maju znizit znedistenie
ovzdus$ia v mestach a prispiet k lepSiemu Zivotnému
prostrediu.

Ich nasadenie chcu vlady urychlit priamymi
dotaciami na ich nakup spolu s pripravovanymi za-
kazmi vozidiel so spafovacimi motormi, ktoré maju
do platnosti vstupit v najblizSich desiatkach rokov.
Slovensko prediZuje podporu predaja tychto vozidiel
aj na rok 2018. Napriek sflubom automobiliek, vyvoju
elektromobilov, Statnym dotaciam a hroziacim zaka-
zom je predaj elektromobilov zatial nizky. Od januara
do konca septembra 2017 sa v Eurépskej unii podra
Statistik asociacie eurdpskych konstruktérov vozidiel
(ACEA) predalo 11 660 121 automobilov. Za rovnaké
obdobie sa predalo 70 541 elektromobilov a 79 409
plug-in hybridov (hybridy, ktoré je mozné nabijat’ z
elektrickej siete).

Nadej na masové rozsirenie elektromobilov dava
napriklad automobilka Tesla, ktorda nedavno na trh
uviedla model s nazvom 3. Vyroba vozidla, ktorého
cena, vykon a dojazd sa pribliZzuju beznym automo-
bilom, meska. Na elektromobil za 35 tisic dolarov
v sUcasnosti ¢aka 500 tisic zakaznikov. V tretom
Stvrtroku napriek tomu Tesla vyrobila len 260 kusov,
pricom podla augustovych planov ich malo byt 1500.
Problémy ma udajne na svedomi tovaren na vyrobu
batérii v Nevade.

Rovnako aj ostatné automobilky ohlasuju pri-
chod novych elektrickych modelov, ktoré maju po-
stupne nahradzat tie s benzinovymi a naftovymi
motormi. Nemecky koncern Volkswagen chce mat
do roku 2030 ku kazdému z 300 modelov elektricku
verziu. Uz v roku 2025 maju jednotlivé koncernové
znacky uviest na trh 80 novych modelov, jazdiacich
na elektrinu alebo vyuzivajucich plug-in hybridny po-
hon. Plany na elektrifikaciu svojich modelov maju aj
iné automobilky, ako napriklad Volvo ¢i Mercedes.

Sita, TASR
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POZOR - KAZDY MESIAC MA SVOJE RIZIKA

Podla nemeckych odbornikov nas kazdy mesiac ohrozuje nejaké ochorenie. Napr. v marci
mame castejSie herpes, astmu v septembri a priznaky akné sa zhorsuju v oktobri. Na opera-
cie je pritom najvhodnejSi marec a Statistiky potvrdzuju, ze vysledky operaénych zakrokov
z jari su priaznivejsie ako tie zimné. Ako to teda je?

Januar - cholesterol a dasna

V zime su hodnoty hladiny cholesterolu v krvi
vysSie ako v lete. Vraj pre nedostatok pohybu. Rov-
nako pribidaju ochorenia dasien ako dosledok osla-
benej imunity a mensej konzumacie Cerstvej zeleni-
ny a ovocia.

Februar — umrtnost’ a o€na sietnica

Vo februari narasta umrtnost- az o 9,7%! Dovo-
dom je nepriaznivé pocasie, ktoré suvisi s oslabenim
imunity, ochorenim hornych dychacich ciest a zvySe-
nym rizikom srdcovych zachvatov. Aj oéné tkanivo
je v tomto ¢ase nachylnejsie na infekcie a riziko od-
lupnutia sietnice je az dvojnasobné! Dobra sprava je
uréena zakladatelom rodiny - v tomto Case je pocet
muzskych spermii najvyssi!

Marec- herpes

Prvé sinec¢né lu¢e podporia dobru naladu, ale aj
tvorbu herpesov. Marec je najlepsi ¢as na operacie.
Napr. zo $tudie 200 tisic pacientov s rakovinou pluc
vyplyva, Ze pacienti, operovani v marci, zili dlhSie

KriZovky s ismevom

ako ti, ktorych operovali v zime. Vraj najma pre zni-
Zenie rizika depresii.

April — bolesti hlavy

Aj bolesti hlavy maju svoju sezénu. April by ludia
s migrénou najradsej vymazali z kalendéara. Ohroze-
ni su aj ti, ktori bojuju s bolestami dutin ¢i o¢i. Pozor
aj na premenlivé pocasie - hrozia prechladnutia!

Maj — problémy s travenim

Hnacky, zapchy, koliky a iné brusné neprijem-
nosti sa v maji prejavuju o 59% castejSie ako v iné
mesiace. Pozornost teda treba venovat zdravému
stravovaniu. V tomto ¢ase narastéa aj pocet pripadov
prepuknutia sklerézy multiplex.

Jun - nizky krvny tlak
dobra sprava pre vSetkych, ktori — naopak - trpia vy-
sokym tlakom. No ti, ktori si pomahaju kavou ¢i inymi
Zivotabudiémi, dostavaju zabrat. Lekari to pripisuju
dostatku sIne€¢ného Ziarenia, zvySenému pohybu na
Cerstvom vzduchu a zvySovaniu hladiny vitaminu D

Pomécky:{ | ecn Pride Jano do krémy, objedna si naraz
u?i?l‘;(l;nrqr; stavka | oznacuju | daroval Utok s\;etléné'” organ |Pat boroviiek a naraz ich vypije. Takto
anatas | © veetko to ide cely tyZden az sa ho krémar
opyta:
prejavia, - Preco si tie borovi¢ky nedas
preukazu postupne?...
- Nas je totiz pat kamaratov a sme
zvyknuti sa takto stretavat. No a ti
Stvorcovy Styria su daleko, tak pijem aj za nich.
nerast Takto to pokracuje dalej, az raz si
miesto piatich, da len Styri.
_ - Co sa stalo?... Umrel ti kamarat?...
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Jul - vredy predkolenia a slepé ¢revo

Neprijemné vredy predkolenia su astejSie v lete
ako v zime a pomalSie sa hoja. V juli su tiez CastejSie
zapaly slepého ¢reva. Pre¢o? Zatial nevieme.

August — prostata a rakovina

Vyssia hladina vitaminu D sa u prostatikov pre-
javuje aj tymito problémami, nie je to vSak nebez-
pecné. Britska Studia vSak pri vy$e milione pacientov
s nadorovym ochorenim preukazala, Ze ti, u ktorych
rakovina prepukla v lete a na jesefl maju vacsiu
Sancu na vylie€enie. Existuju dékazy, Ze vitamin D,
ktorého mame v lete vdaka sInku dostatok, sa moéze
podielat na zastaveni rastu nadorov.

September — astma

Po lete zaznamenavaju detski lekari a alergolo-
govia narast pacientov. Dévodom je nastup do Skoly
a 8kolky, kde sa to infekciami len tak hemzi. A to je
poriadny napor na dychacie cesty astmatikov.

Oktober — artritida

KratSie dni vplyvaju na vylu€ovanie horménu
spanku- melatoninu - a tym aj nepriamo na tvorbu
zaludo¢nych vredov. Toto tvrdia rusku vedci. V do6-
sledku slabnucej imunity sa dvakrat CastejSie vy-
skytuje reumatoidna artritida a pribudaju pacienti
s akné, ktorych zhorSeny stav pokozky je désledkom
ubytku slne¢ného svetla.

November — plica a lupienka

Priznaky obstrukénej choroby pluc si v novem-
bri dvakrat astejSie ako podas zimy. Svédski ved-
ci zas zistili, ze zeny, ktoré porodia v poslednych
troch mesiacoch v roku, trpia CastejSie popdrodnymi
depresiami. ZhorSuje sa tiez psoridza — lupienka.
Dévod? Nedostatok sinka a UV Ziarenia.

December — kasel a predéasné poérody

Koncom decembra vrcholi sezéna kasla a réz-
nych ochoreni priedusiek a pluc. Tento mesiac je na-
roénym aj pre tehotné mamicky. Riziko pred¢asného
pérodu stdpa. Pri¢inami s najma sezénne zmeny
v oblasti vyzivy, pokles vitaminu D a narast infek¢-
nych ochoreni. Zdroj: Bild

Zasmejme sa. ..

,Babka, preco to drevo rubete sama? Preco
vam nepomdozu vnuci?*
LAle, nemaju €as. Su v posilhovni...*

Rozpravaju sa dvaja: ,Co dostane$ pod
stroméek?*

,Vidi$ tam to krasne modré BMW?*“

~Jasné! Krasne, nadherné je!"

,Nuz, tak v takej istej farbe teplaky.”

Stretnu sa dve kamaratky: ,Pocuvaj, vraj si si
véera kupila autoradio.”

JAno. Prego?"

,No ale naco ti bude, ved nemas auto!"

,Ved aj ty si si minule kupovala podprsen-
ku?!“

Hovori sa, Zze ked bude$ pravidelne cvicit,
budes v plavkach vyzerat’ Uzasne!
Ale to aj po par poharoch vina...

Ak Zena zacne vetu slovami: ,Oprav ma, ak
sa mylim..."
Nikdy to nerob! NIKDY!!!




