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® Prvy Strajk v automobilke VW SK — str.1
az2

* Vregiénoch si kovdci zvolili svojich
zastupcov - str.3

°® Poradria BOZP: Ochrana zdravia pri
zatazi teplom i chladom — str.6

Bude sa odchod do dochodku
opat predlzovat'?

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
SR predlozilo do pripomienkového konania navrh
opatrenia, ktorym sa vek odchodu do déchodku od
1. januara 2018 zvysuje o 63 dni, t.j. zhruba o dva
mesiace. Dochodkovy vek by tak na buduci rok
mal byt’ 62 rokov a 139 dni.

,V sulade s cielom zabezpecit dlhodobu finanénu
udrzZatelnost déchodkového systému sa od 1. januara
2018 upravuje déchodkovy vek v zavislosti od vyvoja
priemernej strednej dizky Zivota, spolocnej pre muzov
a Zeny v aktualnom déchodkovom veku, vyjadrenom
v celych rokoch,“ uviedol k danému rezort prace a so-
cidlnych veci. Zaroven zdoraznil, Ze oficialne €islo
ministerstvo oznami vo vyhlaske, ktora bude zve-
rejnena do 31. oktébra tohto roka.

Od zaciatku tohto roka sa pritom déchodkovy
vek zvysil o 76 dni.

ZvySenie dochodkového veku sa podla minister-
stva prace a socialnych veci bude v buddcom roku
tykat priblizne 37,3 tisica oséb. Neskorsim odchodom
do penzie sa podla rezortu znizi prijem tychto oséb
zo Socialnej poistovne v budicom roku v priemere o
1 026 eur. ,Poistenci, ktori odidu do déchodku v roku
2018, vsak stravia v priemere na déchodku rovnaké
obdobie ako poistenci, ktori odisli do déchodku v ro-
koch 2014 a 2015, a teda im bude vyplateny v prieme-
re ten isty pocet déchodkov,“ upozornilo ministerstvo
prace.

Vek odchodu do déchodku sa od roku 2017 kaz-
dorocne predizuje o ur¢eny pocet dni, ktory sa stano-
vuje v zavislosti od vyvoja priemernej strednej dizky
Zivota, spolo¢nej pre muzov a Zeny, zistenej Statistic-
kym tradom SR. Toto opatrenie zaviedla byvala vliada
esSte v roku 2012.

ZENY S DETMI A RIZIKOVi
ZAMESTNANCI SKOR

Buducoro¢né prediZzovanie odchodového veku
sa v8ak znovu plo$ne nedotkne v$etkych. Napriklad
pravidla, ktoré doteraz istym skupinam, najma zenam
s det'mi, eSte stale umoziuju skorsi odchod do do6-
chodku, zostanu zachované. Ide o Zeny narodené
pred rokom 1961.

Podobne pre tych, ktori vykonavaju obzvlast’
t'azka €i nebezpe€nu pracu, bude nadalej platit’ za-
konom stanoveny znizeny penzijny vek v rozpati
55 az 59 rokov. A to v zavislosti od toho, kolko rokov
boli zamestnani v takzvanej |. pracovnej kategodrii ale-
bo v I. &i Il. kategérii funkcii. Ide napriklad o banikov,
¢lenov leteckych a namornych posadok, pracovnikov v
jadrovych elektrarfach, hutach, chemickych prevadz-
kach s rizikom karcinogenity, ale aj o niektoré kategé-
rie vojakov a policajtov.

Pritom, ak by sa takymto tempom pokracova-
lo aj v nasledujucich rokoch, dnesni Styridsiatnici sa
na odpocinok dostanu zhruba ako 65-ro¢ni.Hovorca
ministerstva prace, socialnych veci a rodiny, Michal
STUSKA, v8ak dodava: ,Co sa tyka vyhladu na dalsie
roky, predpoklad je, Zze pocet pridanych dni uz bude
(Sita)
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,,Nestaci vediet, ale to, co vieme, treba aj vyuZit. A nestaci chciet, ale treba aj konat’.“

nemecky basnik, dramatik, vedec a politik Johann Wolfgang GOETHE

$TRAJK VO VOLKSWAGEN SLOVAKIA:
HISTORICKY PRVY, VYSLEDOK ROZPACITY

Po Siestich dinoch odstavenej vyroby nakoniec priSlo k dohode. Bratislavsky Volkswagen
Slovakia, ktorého zamestnanci vstupili kvoli sporu v kolektivhom vyjednavani po prvykrat
v historii slovenskej automobilky v utorok, 20. juna, do ostrého Strajku, vyprodukoval
pocas tychto dni iba niekolko desiatok aut. Po Siestich dnoch Strajku, presne v nedelu,
25. juna, sa zastupcovia zamestnavatela a predstavitelia Modernych odborov Volkswagen
(MOV) nakoniec dohodli na podobe novej kolektivnej zmluvy a po ukonceni ich rokovania
sa v nasledujuci pondelok (26.6.) vyroba v bratislavskom zavode spustila naplno.

Treba povedat, Ze i$lo historicky o prvy Strajk
v slovenskej automobilke. Navyse v automobilke,
ktora je tahunom slovenskej ekonomiky a naj-
vacsim zamestnavatelom na Slovensku. Aj preto
sa netreba Cudovat, Ze sa pozornost verejnos-
ti, médii a samozrejme, aj analytikov a politikov
s oCakavanim obratila na Strajkové dianie pred
bratislavskym automobilovym zavodom.

Po skong&eni $trajku a zverejneni podrobnosti
novej kolektivnej zmluvy, platnej od 1. juna toh-
to roku najbliz§ich 27 mesiacov (do 31. augusta
2019), sa vS§ak mnohi zacali otvorene pytat, ¢i sa
za takyto vysledok oplatilo Strajkovat. Tym skoér,
Ze vedenie podniku vzapati zverejnilo, Ze tento
Strajk povazovali za zbyto¢ny a vysledny navrh
— navysit’ tarifné mzdy postupne v troch eta-
pach o koneénych 14,12 percenta sa len malo

liSil od ponuky zamestnavatela z aprila tohto
roku, kedy zastupcom MOV ponukali mzdové
navysSenie len o par desatin percenta nizsie.

(Pokracovanie na 2. str.)

V' BANOVCIACH VY JEDNAVANIE USPESNE, V KOCOVCIACH, ZLTE* ODBORY

V predchadzajucich dvoch ¢&islach Priorit sme vas informovali o stuprujucom sa napati pri
kolektivnom vyjednavani novej mzdovej kolektivnej zmluvy v spoloénosti Hella Slovakia
Signal-Lighting, s.r.o. v Banovciach nad Bebravou. Zastupcovia zamestnancov zo Zakladnej
organizacie (ZO) OZ KOVO Hella Slovakia dokonca pripustili vyhlasenie ostrého Strajku, ak
sa im so zamestnavatefom nepodari dospiet k dohode pri kolektivnom vyjednavani pred
sprostredkovatelom. Nakoniec sa vSak obe strany dohodli.

Kolektivne  vyjednavanie
za UCasti  sprostredkovatela,
na osobe ktorého sa odbory a
2 zamestnavatel dokazali dohodnut
. | sa zacalo zhruba v polovici méaja
po tom, ¢o sa osobitne stretol so
stranou odborov, ako aj so stranou
zamestnavatela. Konsenzus sa im
podarilo najst 7. juna. Ako potvrdil
predseda ZO OZ KOVO Hella Slovakia, Michal NIRKA:
,,Na tomto rokovani sme dohodli posledné otvorené
body, ako ciele pre ¢ast’ 13. a 14. mzdy a ciele pre
mesacné prémie. K podpisu samotnej Mzdovej
kolektivnej zmluvy, platnej na obdobie od 1. juna
2017 do konca augusta 2018, doslo kvéli zdrZzaniu
pri findlnej textdcii na strane zamestndvatela vo
vecernych hodindach dria 12. jana. VSetky plnenia,
vyplyvajuce z MKZ, st vsak ucinné spétne, od
prvého juna tohto roku, kedy v Helle zac¢al obchodny
rok 2017/2018.“

Ako dalej dodal, v novej mzdovej kolektivnej zmluve
dohodli rast tarif 0 2,5% (0 1% v juni 2017 ao 1,5% v
januari 2018), dalej 13. aj 14. mzdu az do vysky 75%
priemernej mzdy u zamestnavatela v nadvéaznosti
najmd na dizku trvania pracovného pomeru
zamestnanca, odmenu 700 eur pri 15. vyro¢i trvania
pracovného pomeru, ako aj vy$siu tvorbu socialneho
fondu pridelom z pouziteného zisku.

Michal NIRKA pokracuje: ,Najvdcsi déraz v
kolektivnom vyjednévani sme tento raz kladli prave na 13.
a 14. plat a jeho garantované zvySenie, predovsetkym
vplyvom dIZky trvania pracovného pomeru zamestnanca.
Vysledkom je, Ze napriklad priamy montazny pracovnik,
zamestnany vo firme cca 2 roky, zarobi v obchodnom
roku 2017/18 o 450 eur viac. Ak jeho pracovny pomer
trva do 5 rokov, bude to o 750 eur viac, do 10 rokov
0 1040 eur viac a zamestnanec s viac ako 10 -roénym
pbsobenim vo firme zarobi o 1 275 eur viac v porovnani
s predchadzajucim obchodnym rokom. Pri splneni cielov
kvality ziskaju navySe vSetci zamestnanci aj variabilnt
Cast' 13. a 14. mzdy v zakladnej vyske spolu cca 175 eur,
pricom v pripade ,nadlimitu“ dohodnutych cielov méze
tato suma dosiahnut az 420 eur.”

KedZe v uvedenom priklade ide o zamestnancov
s najnizsimi tarifnymi mzdami, zamestnanci vo vy$sich
tarifnych stuprioch dosiahnu vplyvom percentualneho
rastu tarif eSte o nieCo vacsie zvySenie rocného zarobku.

Treba pritom zdoéraznit, Zze vsSetky plnenia
aktualnej mzdovej kolektivnej zmluvy - okrem
socidlneho fondu - pokryvaja aj vSetkych
agenturnych zamestnancov. Taktiez doba do¢asného
pridelenia cez agenturu sa pre uéely odmeny pri 5., 10.
¢i 15. vyro¢i prace vo firme, ako aj pre Ucely vypoctu
naroku na 13. a 14. mzdu, zapogitava do dizky trvania
pracovného pomeru tohto zamestnanca.

(Pokracovanie na 2. str.)
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$TRAJK VO VOLKSWAGEN SLOVAKIA:
HISTORICKY PRVY, VYSLEDOK ROZPACITY

(Dokoncenie z 1. str.)
€O SA DOJEDNALO

Prvé zvysenie pocitia zamestnanci spatne od
zacdiatku juna tohto roka, a to o 4,7 percenta. Ro-
botnik so zakladnym platom 943 eur mesacne si tak
prilep$i 44 eur. DalSie navySenie tarifnych miezd
sa uskuto€ni na novy rok, a to o dalSich 4,7 per-
centa. Posledny dohodnuty krok navysSovania
miezd bude v novembri budiiceho roku, a to o
koneénych 4,1 percenta. Pripomefime len, Ze po-
vodny navrh predstavitefov MOV poZadoval 16%-né
navys$enie tarifnych miezd na jeden rok.

,V kone¢nom désledku sme sa dostali k dohode,
ktord sme navrhovali uz pred Strajkom, v aprili, pocas
kolektivnych vyjednéavani,” uzatvoril pred médiami
predseda predstavenstva spolo¢nosti Volkswagen
Slovakia, a.s., Ralf SACHT a Eric REUTING, ¢len
predstavenstva pre personalnu oblast v spolo¢nosti
Volkswagen Slovakia, ho doplfia: ,/ba vdaka extrém-
ne dlhej platnosti kolektivnej zmluvy sme mohli na-
planovat tri kroky zvySovania miezd.”

Predseda OZ KOVO, Emil MACHYNA, ocenil
volu a vytrvalost' Strajkujucich postavit’ sa za
svoje mzdy. K zverejnenému vysledku je vSak skep-
ticky: ,Ked’ si to rozmenime na drobné, tak to navy-
Senie v kone¢nom dbésledku predstavuje 5,5% na rok,
kedZe zmluva ma byt uzatvorend na takmer 2 a pol
roka. To je oproti ich pévodnému navrhu — navy-
$it mzdy o 16 percent na rok — zo strany MOV
vyrazny kompromis v neprospech zamestnancov
a ich mzdy sa oproti p6vodnym navrhom zamest-
ndvatela redlne zvysia cca o 0,6 %, co pre firmu
Volkswagen naozaj nebude bolestné®, skonstato-
val a pokracoval: ,Napr. v Zilinskej Kll sa podarilo v
tomto roku dojednat 8,8 percentné navySenie pre
vyrobnych zamestnancov z poZadovanych 10%, ¢o

VBANOVC

(Dokoncenie z 1. str.)

Pripomerime, Ze spolo¢nost, zamerana na vyrobu
svetiel do automobilov, zamestnava 1700 ludi v Banov-
ciach nad Bebravou a dal$ich 650 ludi v Trencine. Prie-
merny plat zamestnancov je 1 037 eur v hrubom.

Predseda zakladnej organizacie, Michal NIRKA,
dodava: ,,Na zdaver chcem v mene nasho vyjednava-
cieho timu podakovat' vsetkym nasim odbordarom
za podporu a neustéle prejavy dévery pocas trvania
celého kolektivneho vyjedndvania. UZ druhy rok po
sebe sme sa vo vyjedndvani dostali do kolektivneho
sporu. Len vd'aka silnej podpore zamestnancov sme
v rokovaniach pred sprostredkovatelom sebavedo-
me postupovali dalej za nasim cielom, pricom sme
boli pripraveni aj na mozZnost’ ostrého Strajku. Nase
uznanie napokon patri aj zamestndvatelovi, ked’Ze aj
napriek vzniku sporu pokracovali vzdjomné rokova-
nia vZdy korektne a konstruktivne. Podpisom kolek-
tivnej zmluvy sa vSak nasa prdca, suvisiaca s kolek-
tivnym vyjedndvanim, nekon¢i. V stcasnosti pripravu-
Jjeme pre zamestnancov informacné materialy, v ktorych
im podrobne vysvetlime obsah novej kolektivnej zmluvy
a jej prinosy pre kazdého z nich,” uzatvara M.NIRKA.

V KOCOVCIACH VZNIKLI ,,ZLTE“ ODBORY,
SPOR SA VYOSTRUJE

Koncer Hella, zaoberajuca sa vyrobou svetiel do
automobilov, ma svoju poboc¢ku aj v Kocovciach, ne-
daleko Nového Mesta nad Vahom. Tu v8ak kolektivne
vyjednavanie historicky prvej kolektivnej zmluvy uviazlo
a komunikacia sa medzi zastupcami zamestnancov a za-
mestnavatelom zacina vyostrovat.

Podla Zakladnej organizacie Odborového zvazu
KOVO (ZO OZ KOVO) Hella Slovakia, zamestnavatel
robi vSetko pre to, aby vo firme minimalizoval vplyv od-
borov. ,Prakticky od samého zaciatku vzniku nasho od-
borového useku sa stretavame s permanentnou snahou
minimalizovat nasu é&innost,* uviedol Simon SZORAD,
¢len Usekového vyboru HSKF ZO OZ KOVO Hella Slo-

ACH VYJEDNAVANIE USPESNE, V KOGOVC

povaZujeme za uspesny vysledok. Rovnako otazna
je, podla neho, aj dizka novej kolektivnej zmluvy.
,Tlak na zvySenie miezd na Slovensku neustale
rastie a s prichodom dal$ej automobilky Jaguar Land
Rover budu mzdové néaroky - najmé v automobilovom
priemysle - este vyraznejSie,” skonstatoval E.MA-
CHYNA.

Zamestnanci si okrem vysSich miezd prilepSia
aj o nahradu mzdy pocas pracovnej neschopnosti
vo vySke 40 percent priemernej mzdy a o jeden den
dovolenky nad ramec zakona pocas budlceho a po
flom nasledujiceho roku. VSetci maja v juli dostat’ aj
jednorazovu, 500 - eurovu platbu. Nepodarilo sa vSak
dojednat’ dIhSie ani CastejSie prestavky, ktoré by via-
ceri zamestnanci uvitali.

O VYSLEDKOCH CEZ SOCIALNE SIETE

Zastupcovia MOV informovali svojich ¢lenov o
vysledkoch kolektivneho vyjednavania a ukonceni
Strajku prostrednictvom socialnych sieti. Ich suhlas
s vysledkom kolektivneho vyjednavania uz neziadali.
Tento krok povazuje predseda OZ KOVO za nestan-

ACH ,ZLTE* ODBORY

vakia. ,Pravidelne sa stretdvame so zastrasovanim, spo-
chybriovanim, bossingom, mobingom. UZ sme zaZili aj
kratenie odmien c¢i odstrihnutie od firemnej komunikacnej
siete.”

Prikladom nestandardnych firemnych praktik bolo,
podla odborara Simona SZORADA, aj zhromazdenie
zamestnancov (dfia 19.6.), ktoré zvolalo vedenie firmy.
,Obvinili nas, Ze $kodime podniku, sme nekvalifikovani
a nicomu nerozumieme.” Vedenie podniku zaroven od-
borarom zakéazalo vystupit a reagovat na obvinenia. ,Na
konci svojho monolégu riaditel’ jednoducho vypol mik-
rofén a rozpustil zhromazdenie,“ vyhlasili zastupcovia
odborov.

Odborari z OZ KOVO v Kocovciach presadzuju v
kolektivnom vyjednavani zvySenie tarifnej mzdy o 30 eur,
vysSie mzdové zvyhodnenie za no€nu pracu a pracu v
nepretrzitej prevadzke, tyZdenny pracovny ¢as 37,5 hodi-
ny pre vSetkych zamestnancov, mzdové zvyhodnenie za
nadcas v sobotu a nedelu, prispevok do DDS pre vSet-
kych, ale aj dlhSie platené volno pri vlastnej svadbe, na-
rodeni dietata i umrti manzela/manzelky. ,,Prakticky na
vSetky nase poZiadavky vedenie podniku reagovalo
nesuhlasne alebo argumentovalo tym, Ze to ohrozi
zamestnanost’' v podniku,“ vysvetlil S. SZORAD.

VZNIK ,,ZLTYCH“ ODBOROV

S kolektivnym vyjednavanim v Hella Slovakia
Front-Lightingh, s.r.o. Kocovce, sa zacalo 20. januara
predloZzenim navrhu kolektivnej zmluvy. Uskutocnili sa
tri kola kolektivneho vyjednavania s tym, Ze 24. aprila
bolo tretie kolo prerusené, kedZe zamestnavatel odbora-
rom zo Zakladnej organizacie OZ KOVO Hella Slovakia
oznamil zacatie pdsobenia druhej odborovej organizacie
vo firme. Odborari OZ KOVO vnimaju zalozenie tej-
to konkurenénej odborovej organizacie za ucelové.
,Tato odborova organizdcia bola zaregistrovana 5.
madja 2017, teda o 10 dni neskér, ako zamestnavatel’
oznamil , Ze z tohto dévodu prerusuje kolektivne vy-
Jjedndvanie,“upozornil S. SZORAD. ,Mame zaujem po-
kracovat v kolektivnom vyjednavani aj napriek vyraznym

dardny: , Treba si uvedomit, Ze po takomto nie celkom
uspednom kolektivhom vyjednavani bude narocné
upravit vztahy nielen medzi vedenim a odbormi, ale
aj medzi samotnymi zamestnancami, nakolko vybor
MOV odsuhlasil konecny vysledok bez ich mandatu.”

Nahrava tomu aj akcia automobilky, v ramci kto-
rej zamestnancom rozdali letaky s vycCislenou den-
nou stratou pre kazdého zamestnanca, zapojeného
do Strajku. Ta mala na jedného zamestnanca pred-
stavovat 68 az 75 eur denne. Vygislenie celkovych
strat i participacia odborov na konec¢nej strate auto-
mobilky vSak eSte bude predmetom dalSich spolo¢-
nych rokovani.

KOLKi SA ZAPOJILI

Podla vyhlaseni zastupcov MOV, $trajk na za-
Ciatku svojim podpisom odsuhlasilo 8 500 zamest-
nancov z 12 300, v prvy defi sa ho podla zverejne-
nych informacii osobne zucastnilo cca. 3 tisic fudi.

Priemerna hruba mzda v bratislavskom Volkswa-
gene Slovakia je 1 800 eur. V minulom roku Volkswa-
gen Slovakia vyrobil takmer 389 - tisic novych auto-
mobilov. V tomto roku sa pocita s nizSou produkciou
pre nabeh na vyrobu novych modelov. Svoje zavody
ma okrem Bratislavy aj v Martine, KoSiciach a Stupa-
ve. Zisk automobilky v roku 2016 dosiahol hodnotu
145 miliénov eur.

TASR, af

tlakom zo strany zamestnavatela. Aktualne sa pokusame
dosiahnut’ zhodu s novovzniknutou odborovou organiza-
ciou v dalSom kolektivhom vyjednavani. Ku zhode dopo-
sial’ nedoslo.”

Podla Szérada, ak budu pretrvavat neprijatelné roz-
pory, v sulade so zakonom o kolektivnom vyjednavani
poziadaju Ministerstvo prace, soc. veci a rodiny SR o
pridelenie rozhodcu, aby rozhodol, ktora odborovéa orga-
nizacia je reprezentativna a bude teda so zamestnavate-
fom uzatvarat kolektivnu zmluvu.

Najnovsie sa ,ZzIté" odbory snazia pocet svojich
¢lenov zvysit aj verbovanim zahrani¢nych agenturnych
zamestnancov. ,Zastupcovia Zltych odborov chodia s ve-
domim manazZmentu pocas pracovnej doby v sprievode
timocnikov za docasne pridelenymi pracovnikmi z Ru-
munska a z Polska, ktorych vo firme pésobi uz niekolko
desiatok, a davaju im podpisovat prihlasky do svojich od-
borov. Toto je len dalsim z radu dbékazov o tzkej previa-
zanosti Zltych odborov s topmanaZmentom spolo¢nosti,“
konstatuju odborari zo Zakladnej organizacie OZ KOVO
Hella Slovakia.

Spolo¢nost Hella Slovakia Front-Ligthing, s.r.o. za-
mestnava v suc¢asnosti viac ako 1 200 zamestnancov.
Firma je zamerana na vyrobu prednych svetlometov pre
osobné a nakladné motorové vozidla.

O dalSom vyvoji v KoCovciach vas budeme infor-
movat.

mn, af, mf

Najblizsie éislo PRIORIT
vyjde 28. 7. 2017
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Z KOVACKEJ KUCHYNE

V REGIONOCH SI KOVACI ZVOLILI SVOJICH ZASTUPCOV

Po zasadnuti Regionalnej rady predsedov OZ KOVO PresSovského a Kosického
kraja v Starej Lubovni (pisali sme o hnom v majovych Prioritach), sa v priebehu
mesiaca jun stretli kovaci z ostatnych regiénov Slovenska, aby si v zmysle
platnych Stanov zvolili jednotlivych ¢lenov predsednictva Rady OZ KOVO, ¢lenov
Reviznej komisie zvazu a tiez predsedov vyborov mandatovych obvodov, ktori sa
zaroven - za dany region- stavaju ¢lenmi Rady OZ KOVO. Rada OZ KOVO je pritom
najvyssim organom zviazu medzi zjazdami. Jednotlivych zasadnuti regionalnych
rad sa zucastnilo aj nedavno zvolené, staronové vedenie Odborového zvizu
KOVO- predseda Emil MACHYNA a podpredsednicka Monika BENEDEKOVA, ktori
tento priestor vyuzili aj na pod’akovanie sa kovakom v regidonoch za ich opatovne
prejavenu déveru.

PIESTANY

V Piest'anoch sa v piatok, 2.juna 2017, uskutocnilo zasadnutie Regionalnej rady
predsedov OZ KOVO zapadného Slovenska, teda zastupcov kovakov z Nitrianskeho,
Trencianskeho (Region €.1) a Trnavského a Bratislavského kraja (Region €.2).

V Regione €. 1 (Bratislavsky a Trnavsky kraj) si kovaci zvolili za ¢lena predsed-
nictva Rady OZ KOVO z dvoch kandidatov (Jaroslav KOPANICA a FrantiSek GAJDOS
z PSA Peugeot Citroen Slovakia v Trnave) Jaroslava KOPANICU, ktory tuto funkciu za-
staval aj v uplynulom obdobi. Clenom Reviznej komisie zvizu sa opatovne stal Ko-
loman KRASLAN a bolo zvolenych aj 9 zastupcov Rady OZ KOVO za tento region,
menovite: Peter RAMPASEK, Branislav CHMURNY, Michal HROZA, Pavol RUZICKA,
Ferdinand MASAR, Milan MINARECH, Franti$ek BALAGA, Andrea DULIKOVA a La-
dislav HERVAY.

V Regiodne €.2 (Nitriansky a Trenéiansky kraj) si pritomni zvolili za €lena predsed-
nictva Rady OZ KOVO Jana STISKALA, ktory tento post zastaval aj v uplynulych Sty-
roch rokoch. Clenkou Reviznej komisie zvizu sa opatovne stala Lubica BACKOVA a
zvolenych bolo aj 6 predsedov vyborov mandatovych obvodov, ktori sa zaroven stali
¢lenmi Rady OZ KOVO za tento region, konkrétne: Peter NEMECEK, Peter VRAZ-
DA, Pavol SUJAK, Ludovit PALENIK, Tomas JAVORKA a Jan KASMAN. Dodatogne
- 15.juna- zasadal v Zlatych Moravciach Vybor Mandatového obvodu €.14, ktory nebol na
piestanskej Regionalnej rade predsedov uznasaniaschopny a nasledne si dovolil svojho
predsedu. Stal sa nim Roman LUKAC.

BANSKA BYSTRICA

V Banskej Bystrici zasadala 6. juna 2017 Regionalna rada predsedov OZ KOVO
Banskobystrického kraja (Region €.4). Aj v tomto regidne sa v zmysle platnych Stanov
zvazu volili regionélni zéstupcovia élenom predsednictva Rady OZ KOVO sa opétovne

UPAUEROVA a miesto v Rade OZ KOVO ziskalo pat’ nanovo zvolenych predsedov
vyborov mandatovych obvodov OZ KOVO z Banskobystrického kraja, konkrétne:
Pavol KOSTIAL Marian TUHARSKY, Stanislav LUPTAK, Rudolf BRAZDOVIC a Ro-
bert MOLNAR.

ZILINA

Posledna zo série Regionalnych ras
predsedov OZ KOVO sa uskutoénila 12. jana
v Dome odborov v Ziline. Za ¢lena predsed-
nictva Rady OZ KOVO za Zilinsky region si
pritomni na najblizSie Styri roky opitovne
zvolili Jaroslava KORDEKA. Clenom Reviz-
nej komisie zvdzu bude aj nad’alej Jozef PTA-
CIN a nanovo zvolenymi predsedami Vyborov
mandatovych obvodov, a teda aj €lenmi Rady
OZ KOVO za tento region, su Siesti kolego-
via: Karol VNUK, Irena SKROVINOVA, Michal
UHORSKAI, Marian CVANCIGER, Rudolf KLI-
MEK a Miroslav CHLADEK.

VSetkym zvolenym funkcionarom srde¢ne
blahozelame a prajeme im v ich praci vela
Uspechov.
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NOVE ORGANIZACIE NA ORAVE | KYSUCIACH

Do rodiny kovakov pribudli d’alSie dve odborové organizacie. Ide o novu Zakladnu organiza-
ciu OZ KOVO, ktora vznikla v spolocnosti Slovlepex, a.s., Bziny na Orave a d’alSia sa nacha-
dza na hornych Kysuciach - v meste Cadca — v spoloénosti TI-Hanil Slovakia.

Spoloc¢nost’ Slovlepex, a.s. Bziny je mala,
rodinna firma s po¢tom cca 60 zamestnancov,
zamerana na vyrobu dyh, preglejkovych vy-
robkov, aglomerovanych drevarskych vyrob-
kov a piliarsku drevovyrobu. Zamestnanecky
prieskum v tejto firme potvrdil, Ze viac ako tri Stvr-
tiny zamestnancov malo a realne ma zaujem o
zaloZenie fungujucej odborovej organizacie pod
hlavi¢kou OZ KOVO.

Ustanovujuca ¢lenska schodza sa uskutocni-
la 20.maja 2017 a schvalila zakladné dokumenty
a zaroven aj patc¢lenny Vybor Zakladnej organi-
zacie (VZO) OZ KOVO Slovlepex Bziny, s.r.o. Do
funkcie predsedu bol zvoleny Vladimir CHOVA-
NEC.

Po pisomnej informacii zamestnavatelovi
o zacati pOsobenia odborovej organizacie OZ
KOVO Slovlepex Bziny v jeho spolo¢nosti, bol
tento nasledne poziadany o Uvodné stretnutie

socialnych partnerov za ucelom prerokovania
podmienok vykonu &innosti zakladnej organiza-
cie, ako aj dalSich, materialno-technickych zale-
Zitosti, spolu so Ziadostou o zaslanie podkladov
na spracovanie navrhu kolektivnej zmluvy.

Stretnutie socialnych partnerov - za ucasti
zastupcov OZ KOVO: Jaroslava KORDEKA —
Clena predsednictva Rady OZ KOVO a Michala
KUKOLIKA — veduceho Metodického pracoviska
0OZ KOVO v Banskej Bystrici - sa uskutocnilo 7.
juna 2017. Predmetom rokovania boli otazky za-
bezpecenia podmienok pre ¢innost ZO, Ziadost
o podklady pre kolektivne vyjednavanie, ako aj
dalSie otazky, ktoré suvisiace s pdsobenim tejto-
odborovej organizacie.

Podobny priebeh malo aj zalozenie novej
Zakladnej organizacie (ZO) OZ KOVO v spo-
lo€nosti TlI-Hanil Slovakia, s.r.0., so sidlom v
Podzavoze v Cadci.

Rovnako mu predbiehal Uprimny zaujem za-
mestnancov o zaloZenie odborovej organizacie
so snahou posilnit’ si svoje miesto v socialnom
dialéogu so zamestnavatelom. Spolo¢nost Ti-Ha-
nil Slovakia, s.r.o., je zamerana na vyrobu auto-
mobilovych komponentov - ako su brzdové a pa-
livové vedenia a zvazky. Jej jedinym spolo¢nikom
je spolo¢nost Tl Automotive Holdings Limited,
Spojené kralovstvo Velkej Britanie a Severného
Irska. Spolo¢nost za rok 2016 dosiahla trzby vo
vyske 34 milionov eur, jej zisk bol vo vySke 5,6
miliénov eur. Aj preto nie je zZiadnym prekvape-
nim, Ze zaloZzenim odborovej organizacie maju
zamestnanci tejto firmy predovSetkym zaujem
o vyjednanie si dobrej podnikovej kolektivnej
zmluvy, ktora by im garantovala zaujimavé mzdy
i viaceré benefity.

NAROCNE, ALE USPESNE 'Y JEDNAVANIE \ BEKAERT SLADKOVICOVO

za vyraznej ,,pomoci“ vtedajsieho vedenia...

Vo firme Bekaert Slovakia Sladkovic¢ovo, ktora je vyrobcom vyrobkov z drotu — hlavne kordu
do pneumatik pre poprednych vyrobcov pneumatik (Continental, Goodyear a pod.) bol
v roku 2012 pokus o zalozenie odborovej organizacie, no pre neplatné vol'by stroskotal - aj

Sucasné vedenie firmy v Sladkovicove je
vSak ustretovejSie, otvorenejSie a tak sa situa-
cia zacala rieSit a aj sa vyriesila zalozenim no-
vej odborovej organizacie - najma vdaka velké-
mu Usiliu predsedu Zakladnej organizacie OZ
KOVO Bekaert Hlohovec, Frantiska BALAGU
atiez podpory a odborného zazemia ludi z Me-
todického pracoviska OZ KOVO v Bratislave.

Zakladna organizacia OZ KOVO Bekaert
Hlohovec v roku 2016 rozSirila svoju pdsobnost
aj na sestersku firmu Bekaert Slovakia v Sladko-

vicove. Tomuto kroku predchadzalo 7 mesiacov
naroc¢nych rokovani s vedenim spolo¢nosti Be-
kaert Slovakia v Sladkovi¢ove, za aktivnej ucas-
ti zvazovych pravnikov z Metodického pracovis-
ka OZ KOVO Bratislava - JUDr. Martina VAVRA
( veduci MP OZ KOVO v Bratislave) a Mgr. Mi-
chala DROBNEHO.

Po podpisani Dohody o vykone ¢innosti od-
borovej organizéacie (september 2016) odborova
organizacia v novembri minulého roku predlo-
Zila navrh novej kolektivnej zmluvy. Po 11 ko-
lach velmi naroénych rokovani sa 30. marca
tohto roku podarilo dohodnut’ a podpisat’
v tejto spolocnosti historicky prva kolektivnu
zmluvu, ktora je platna na 3 roky. Za najvacsi
bonus povazuju kolektivni vyjednavaci odboro-
vej organizacie zavedenie jednorazovej rocnej
odmeny zo zisku vo vyske 350 eur, v zavislosti
od odpracovanych hodin pocas kalendarneho
roka. Zastupcovia zamestnancov zaroven ve-
ria, Zze podpisanim historicky prvej kolektivnej
zmluvy v tomto podniku polozZili zaklad novych
vztahov, na ktorych mézu stavat aj v buducnos-
ti, pri€om urobia vSetko preto, aby boli pri dalSich
vyjednavaniach €o najviac naplnené o€akavania
zamestnancov a kolektivna zmluva plnila svoj
ucel.

FrantiSek Balaga,predseda
Z0O OZ KOVO Bekaert Hlohovec, upr.redakciou

Ako uviedol Dusan RUSKO, novozvoleny
predseda vyboru ZO OZ KOVO TI-Hanil Cad-
ca: ,Po niekolkych neformalnych stretnutiach s
p. Jaroslavom KORDEKOM - ¢lenom predsed-
nictva Rady OZ KOVO- a nasledne vykonanom
prieskume, v ktorom sa 73% zamestnancov spo-
lo¢nosti TI-Hanil Slovakia vyjadrilo za zaloZenie
odborovej organizacie OZ KOVO, sme s intenziv-
nou pomocou p. KORDEKA zrealizovali vsetky
potrebné kroky k samotnému zaloZeniu odboro-
vej organizacie. Vyvrcholenim bola ustanovujuca
¢lenska schédza, na ktorej sa schvalili interné
dokumenty zakladnej organizacie a zrealizovala
volba odborovych funkcionarov do jednotlivych
organov. Nasledne sme pisomne informovali
zamestnavatela o zacati pésobenia odborovej
organizacie v jeho spolo¢nosti, ako aj o ¢lenoch
Statutarneho organu, tj. Vyboru ZO. Tiez sme
zamestnavatela pisomne poZziadali o prvé spo-
lo¢né stretnutie za ucelom predstavenia naSej
zakladnej organizacie, ¢lenov vyboru ZO ale aj
kvéli dohode na podmienkach fungovania nasich
odborov. Zamestnavatel k poZiadavke pristupil
korektne a stretnutie bolo skutocne konStruktiv-
ne. Momentéalne zbierame podnety a navrhy od
naSich zamestnancov s cielom zapracovat’ ich
do navrhu naSej prvej kolektivnej zmluvy, ktord s
pomocou p. Jaroslava KORDEKA chceme spra-
covat’a v ¢o najkratSej dobe predlozit zamestna-
vatelovi.”

Obidvom novozalozenym odborovym organi-
zaciam prajeme vela zdaru, nech sa im dari byt
reSpektovanymi a silnymi socialnymi partnermi
zamestnavatela, ale aj utoCiskom pre ¢o najvacsi
pocCet zamestnancov.

Odborari z U. S.
Steel KosSice pisu
premiérovi

Predstavitelia Rady odborov Odborové-
ho zvdazu KOVO U. S. Steel KoSice napisali
16. juna otvoreny list predsedovi slovenskej
vlady Robertovi FICOVI. Ide o ich stanovisko
k eurépskej reforme o obchodovani s emisia-
mi, o ktorej podobe sa v tychto dinoch rokuje.

Upozorfiuju v iom na doélezitost bliZziacej sa
zaverecnej fazy rokovani o reforme Eurdpskeho
systému obchodovania s emisiami (EU ETS),
ktoré boli naplanované na zaver juna tohto roka
a vyzyvaju v riom slovensku vladu k zodpoved-
nému postoju pri jej finalizacii.

Odborari z Kosic, ktori sa pridali k vyzve
Eurdpskej odborovej Unie industriAll, vo svojom
liste uvadzaju, ze ako socialny partner zdielaju
ambicie EU podporovat’ udrzatelné hospodar-
stvo, v ktorom su skibené environmentélne ciele
s potrebami konkurencieschopnosti a zamestna-
nosti. Na druhej strane vSak varuju, Ze necitlivé
rozhodnutia a prechod na nizkouhlikové hospo-
darstvo by mohli spésobit odsun vyroby a export
investicii a pracovnych miest do krajin mimo Eu-
répskej Unie, €o by bolo kontraproduktivne nielen
z hospodarskeho, ale i socialneho a environmen-
talneho hladiska.

Znenie celého otvoreného listu najdete na www.
ozkovo.sk /aktuality r

jk, af
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SLOVAK LINES ZVYSUJE MZDU
AUTOBUSAROM V PRIMESTSKEJ DOPRAVE

tisicdvesto eur v hrubom.

Spoloc¢nost’ Slovak Lines, a. s., zvysuje mzdu vodi¢ov v primestskej autobusovej doprave
v Bratislavskom samospravnom kraji. S ucinnostou od 1. jula ich zakladna hodinova
sadzba vzrastie zo sticasnych 4,77 eura na 5,77 eura. Platy tak dosiahnu v priemere tisic az

Zmenu oznamili predseda Bratislavského samo-
spravneho kraja Pavol FRESO a generalny riaditel
Slovak Lines Peter SADOVSKY na stretnuti so za-
mestnancami autobusového dopravcu.

Nevyhnutnou suéast'ou kvalitnej a spolahlivej
verejnej dopravy su podla zastupcov bratislavské-
ho kraja a Slovak Lines motivovani zamestnanci
s férovymi platovymi podmienkami zodpovedaju-
cimi aktualnym podmienkam na trhu. ZvySovanie
miezd umoznili priaznivd hospodarska situacia na
Slovensku, ako aj stabilizovany pocet cestujucich
v primestskej autobusovej doprave v Bratislavskom
kraji. Ten je objednavatelom primestskej autobusovej
dopravy vo verejnom zaujme a poskytuje podporu na
Uhradu straty z jej prevadzky.

LAk chceme ludi a cestujucich motivovat, aby
viac vyuZzivali verejn( dopravu a aby svoje auta ne-
chavali doma, musime im zabezpecit pravidelni a
spolahliva verejnu dopravu, ¢i uz do prace alebo do
8kél v ramci Bratislavského kraja,” povedal FRESO.
To sa podla neho stane len vtedy, ak bude mat pre-
pravca dostatocny pocet skusenych a motivovanych
Soférov. ,Preto Zupa oceriuje, Ze zmluvny prepravca
dokazal zabezpecit stabilizaciu poctu cestujucich
a vytvorit tak predpoklady pre rast miezd. Takisto si
vazim pracu vodicov a pristup Slovak Lines,“ dodal
FRESO.

Zamerom uvedeného opatrenia je zvySovat kon-
kurencieschopnost platovych podmienok vodic¢ov Slo-
vak Lines s ostatnymi odvetviami dopravy. ,,Slusni a
motivovani vodic¢i st absolutnou nevyhnutnostou
v zdujme zabezpecenia kvalitnej ponuky verejnej
dopravy v ramci Bratislavského kraja a jej roz-
voja do buducnosti. Priemerné platy sa budu po

novom pohybovat’ na drovni 1 000 az 1 200 eur v
hrubom. Zmena nepochybne zatraktivriuje povo-
lanie vodiéa,“ uviedol SADOVSKY.

V roku 2016 sa podarilo stabilizovat pocet cestu-
jucich v autobusoch primestskej dopravy v Bratislav-
skom samospravnom kraji. Zastavil sa tak dlhodoby
trend poklesu.

K situacii prispel zvySujuci sa zaujem o Integ-
rovany dopravny systém v Bratislavskom kraji (IDS
BK), ale aj zlepSovanie ponuky sluzieb Slovak Li-
nes pre cestujucich. Takmer dve tretiny cestujucich
v Bratislavskom kraji vyuzivaju IDS BK, ¢o ukazal
nezavisly prieskum agentury Focus realizovany na
konci roka 2016. Z vysledkov ankety zaroven vy-
plynulo, Ze zavedenie integrovaného dopravného
systému pozitivne hodnoti 66 % oslovenych [udi
. Sita

V ARRIVA LIORBUS HROZIL STRAJK, ALE DOHODLI SA

doprava - Trstena, Namestovo, Dolny Kubin,

rast priemerného mesacného zarobku o 45 eur.

Odborarom Zakladnej organizacie OZ KOVO Orava-Liptov sa po viac ako sedem mesaénom
kolektivnom vyjednavani, podarilo so zamestnavatelom ARRIVA Liorbus a.s. (autobusova

mzdovy dodatok k platnej podnikovej kolektivnej zmluve na roky 2016-2017. Tento dodatok-
pri plneni si vSetkych povinnosti - zabezpeci vodi¢ovi a vSetkym zamestnancom spoloénosti

Ruzomberok, Liptovsky Mikulas) uzavriet’

O tom, Ze kolektivne vyjednavanie pre rok 2017
nebolo lahké, sved¢i aj skutoénost, Ze odborova or-
ganizacia poziadala Ministerstvo prace socialnych
veci a rodiny SR o uréenie sprostredkovatela za uce-
lom rieSenie sporu v kolektivnom vyjednavani. Vzhla-
dom na skutoénost, Ze ani po dvoch kolach kolektiv-
neho vyjednavanie pred sprostredkovatefom nedoslo
k dohode, odborova organizacia na zaklade podnetu
¢lenov kolektivneho vyjednavania zvolala v zavere
aprila mimoriadnu ¢lenskd  konferenciu, ktora roz-
hodla, Ze v pripade d’alSieho netspesného kolek-
tivneho vyjednavania pred sprostredkovatefom
vyhlasi zakladna odborova organizacia Strajkova
pohotovost’ a zaéne s pripravami na ostry Strajk.

Pod tlakom tejto hrozby - a aj za pomoci
sprostredkovatelky JUDr. Zuzany LORENOVEJ,
LL.M - sa zmluvnym stranam nakoniec podarilo po
viac ako 5 hodinovom rokovani na svojom majovom
zasadnuti dospiet k prijatelnej dohode.

Ako k danému uviedol dlhoro¢ny predseda Vybo-
ru ZO OZ KOVO Orava - Liptov, Jozef TYROL: , Také-
to napété a zloZité kolektivne vyjednavanie, ako bolo
to v roku 2017, tu eSte nebolo. Chcem sa touto cestou
podakovat’ najmé p. Jaroslavovi KORDEKOVI — cle-
novi predsednictva Rady OZ KOVO, ako aj ostatnym
kolegom, kori sa zucastnili na kolektivnom vyjednava-
ni, rovnako aj vSetkych zamestnancom — odborarom,
vratane predsedu OZ KOVO - Emila MACHYNU, ktori
sa zucastnili mimoriadnej konferencie. Myslim si, Ze
bez ich pomoci, podpory a tlaku, ktory nepochybne
zaznamenal aj zamestnavatel, by sa nam nepodari-
lo dosiahnut poZadovany vysledok. M6Zem povedat,
Ze v podstate sme naplnili poZiadavku, ktora vzisla
z tejto mimoriadnej konferencie, t.z. ukazovatele,

ktoré predloZil zamestnavatel a ktorymi podmierioval
celkovy nérast miezd pre vodicov v roku 2017 (40
%-né kratenie pohyblivej zlozky za prekroCenie limitu
nafty a pod.) sme eliminovali. Rovnako poZiadavku na
zvySenie priemernej mesacnej mzdy o 45 euro sme
v podstate dosiahli. Dohodli sme tiez, Ze za obdobie
Jjanuér az april 2017 bude vodi¢om jednordzovo do-
platena suma 4x32 eur., t.j. spolu 128 eur popri vypla-
te v mesiaci jun 2017.“

Jozef TYROL sa vyjadril aj k tohtoroénému, 5%-
ému rastu priemerného mesaéného zarobku pre cca
35 zamestnancov, pracujucich v oblasti oprav auto-
busov. Ako poznamenal: ,Vzhladom na organizacné
zmeny, tj. prechod prav a povinnosti tychto zamest-
nancov najskér spod spoloc¢nosti GOFRI pod spolo¢-
nost’' ARRIVA Slovakia a.s., a od 1.méja tohto roku
pod ARRIVA Servis, bolo toto kolektivne vyjednavanie
taktieZ narocné. Osobne si vSak myslim, Ze vysledok-
cca 5% rastu priemerného mesac¢ného zarobku, resp.
4% + 1%, kedZe jedno percento zavisi od hospodar-
skych vysledkov, ktoré sa o¢akavaju pozitivne, je ma-
Xximum z mozZného. Rovnako, ako v spolo¢nosti ARRI-
VA Slovakia a.s., aj tu sa chcem za pomoc a podporu
pri vyjednavani podakovat celému vyjednavaciemu
timu, ¢lenovi predsednictva- Jaroslavovi KORDEKO-
VI a veducemu Metodického pracoviska OZ KOVO
V Banskej Bystrici, Michalovi KUKOLIKOVI.

Aj tento priklad z kolektivneho vyjednavania
v spolo¢nosti ARRIVA Liorbus a.s. ukazuje, Ze jedinou
cestou, ako dosiahnut lepSie pracovné podmienky pre
zamestnancov je ich spolo¢né usilie, jednota a v pri-
pade potreby aj adekvatny tlak na zamestnavatela.

Jk, r

KRATKO

ZAHRANICNi PRACOVNICI V OBMEDZENI

Vyrazny prilev zamestnancov z cudzi-
ny na Slovensko nehrozi. Stat im zatial len
pootvori dvere, pricom postupne bude zni-
Zovat administrativnu zataz pri ich prijimani.
V sucasnosti ich na Slovensku pracuje vySe
40 tisic. V prvom rade sa vSak budu snazit
zamestnavat nasich ludi. Zamestnavatelia sa
stazuju na nedostatok kvalifikovanej pracov-
nej sily. Zapasi s nim asi 65 percent firiem.
NajkritickejSia situacia je v automobilovom
priemysle a v IT sektore. Doplnit' stavy by fir-
my mohli z krajin mimo EU. Premiér Robert
FICO vsak nedavno avizoval, Ze tento postup
bude len krajnym rieSenim. Podla neho sa
takmer 40 000 fudi nechce zamestnat, lebo
citia tlak od exekutorov na svoju mzdu. Len ¢o
by $li do pracovného pomeru, exekutori by na
fiu siahli. Aj preto by chcel premiér na jesen
presadit’ v parlamente amnestie na exekucie.
Ku koncu maja urady prace na Slovensku evi-
dovali 200 391 ludi, ktori mézu nastupit do
zamestnania.

SOCIALNA POISTOVNA UZ
POHLADAVKY VYMAHA SAMA

Socialna poistovia si zacala od zaciatku
jula zabezpecovat vymahanie pohladavok
svojimi zamestnancami. Zmenu spdsobu vy-
mahania pohfadavok uklada novela zakona
o socialnom poisteni. Doteraz poistovia vy-
mahala pohladavky v exekuénych konaniach,
alebo ich prevadzala do mandatnej spravy.
Voci pravnickym osobam bude SP vymahat
pohladavky prikazanim pohladavky z uctu
v banke a vodi fyzickym osobam k tomuto
sposobu pribudne zrazka zo mzdy a zrazka
z davok, ktoré vyplaca samotna poistovna.
Zmena sa bude tykat len vymahania novych
pohladavok poistovne. V suvislosti s pohla-
davkami vydava poistoviia rocne okolo 300 ti-
sic rozhodnuti a na sidoch ma okolo 430 tisic
neukoncéenych exeku€nych konani, ku ktorym
pribuda roc¢ne 70 tisic az 90 tisic exekucnych
konani. Po zmene vo vymahani pohladavok
poistoviia podla nej uz nebude vyznamnym
veritefom na trhu s exekuciami. Zaroven pri
vymahani pohladavok bude spolupracovat
s bankami. Dostane sa tak k Gislam Uctov a
zostatkom na uctoch jej diznikov, pricom z
tychto uctov ziska peniaze prikazanim pohla-
davky v prospech poistovne. DIZnici poistov-
ne tak uz nebudu zatazeni exeku¢nymi trova-
mi, odbremenia sa sudy a proces vymahania
pohladavok sa zrychli. Poistovni vSak nadalej
zostane moznost podat navrh na exekuciu,
ak sa najde iny majetok dlznika.

SLOVAK MA NA DOVOLENKU 600 EUR

Sedem z desiatich Slovakov si méze do-
volit chodit na dovolenky, niektori aj viackrat
do roka. Viac ako polovica dovolenkujucich
sa s vydavkami zmesti do sumy 600 eur za
osobu. Priblizne patina ma na tieto ucely vy-
¢leneny rozpocet od 200 do 400 eur. Najdu
sa vSak aj 4 % takych, ktori si za dovolenky
dovolia minut za rok aj 2 tisic eur. Vyplynu-
lo to z prieskumu spolo¢nosti Home Credit.
Takmer tri Stvrtiny dovolenkujucich si naklady
platia z vlastnych uspor. Trinast percent res-
pondentov dovolenku radSej odlozi a vyberie
sa na nu az vtedy, ked si na nu nasetria. Zrej-
me preto mnohi Slovaci dovolenkuju stried-
mejSie. Keby mali moznost vybrat' si medzi
luxusnou a skromnejsou verziou dovolenky,
dve tretiny by volili tu lacnejSiu verziu.

TASR, R. Brazdovic, Sita
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OCHRANA ZDRAVIA PRED ZATAZOU TEPLOM A CHLADOM PRI PRACI

(tab. €. 1 az 15 prilohy €. 3) a pod.

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva SR €. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zat'azou
teplom a chladom pri praci, ktora vstupila do platnosti 1. marca 2016, priniesla oproti predchadzajtcej
vyhlaske MZ SR ¢. 544/2007 Z. z. viacero zmien a doplneni, ktoré maju zabezpecit jednoznaénu aplikaciu
legislativnych ustanoveni v Zakone ¢. 355/2007 Z. z., napr. ze aplikovanie optimalnych a pripustnych
tepl6t sa vzt'ahuje len na vnatorné prostredie, stanovuje sa vztah medzi dlhodobou Ginosnou zat'azou
a unosnym ¢asom prace, stanovuju sa podmienky Unosnej zataze na pracoviskach, kde nie je mozné
dodrzat’ pripustné tepelné podmienky (§ 3 ods. 3), nestanovuje sa maximalna hodnota pripustnej teploty
pre triedu prace 3 a 4, lebo na tieto triedy sa aplikuju limity pre dlhodobo a kratkodobo tunosny ¢as prace

OBJEKTIVIZACIA FAKTOROV
TEPELNO-VLHKOSTNEJ MIKROKLIMY

Pri praci, vykonavanej na vnu-
tornom pracovisku, sa zataz teplom
hodnoti podla operativnej teploty £,
alebo vyslednej teploty gulového tep-
lomeru tv spojeni s relativnou vihkos-
tou vzduchu rh a rychlostou prudenia
vzduchu v,. Vzhfadom na meniace
sa klimatické podmienky, najma s
ohladom na stale castejSie sa vyskytujice extrém-
ne teploty, vyhlaska umoziuje pri ochrane zdravia za-
mestnancov, vyuzivat informacie z meteorologického
spravodajstva ako aj hodnoty ziskané orientaénym
meranim. To znamen4, Ze pre operativne vykonavanie
preventivnhych opatreni poéas mimoriadne teplych
dni (mimoriadne teply den je den, v ktorom teplota
vonkajsieho vzduchu namerana v tieni dosiahla hod-
notu vyssiu ako 30 °C), pri ktorych je predpoklad zataze
teplom, mozno pouzit’ idaje ziskané zo spravodajstva
Specializovanej organizacie, vykonavajucej $tatnu hy-
drologicku sluzbu a Statnu meteorologicku sluzbu alebo
orientanym meranim. Orientacné merania je mozné
robit’ akymkol'vek beznym teplomerom, na ktorom sa
zhodnu zamestnavatel a zastupcovia zamestnancov.
Tieto udaje je vSak mozné vyuzivat’ len pre operativne
vykonavanie ochrannych a preventivnych opatreni,
nie na vyhlasovanie rizikovych prac.

DLHODOBO A KRATKODOBO UNOSNY CAS PRACE

Pri prekro€eni pripustnej teploty na vnitornom praco-
visku a na inych (najméa vonkaj$ich) pracoviskach pocas
mimoriadne teplych dni, zamestnavatel musi vykonat' pri-
slusné ochranné a preventivne opatrenia. Cas prace sa
musi upravit’ tak, aby bol dodrzany najméa dlhodobo
a kratkodobo unosny ¢as prace. Ochranné a preven-
tivne opatrenia vSak zamestnavatel musi vykonavat’

INSPEKTOR

aj vtedy, ak teploty este nedosahuju hodnoty, oprav-
fujice k stanoveniu rezimu dlhodobo a kratkodobo
unosného casu prace, pretoze samotné prekrocenie
pripustnej teploty je uz dovodom aj na vykonavanie
d'alSich opatreni podra prilohy €. 3.

OPATRENIAMI, V ZMYSLE PRILOHY €. 3. UVADZA-
NEJ VYHLASKY, SU:
a) zmena dizky pracovnej zmeny,
b) posun zaciatku pracovnej zmeny,
c) zaradovanie prestavok v praci,
d) predizenie prestavky na obed,
e) pobyt v klimatizovanych priestoroch,
f) striedanie (rotacia) zamestnancov,
g) klimatizacia alebo nutené vetranie,
h) tienenie,
i) sprchovanie a ochladzovanie,
j) vhodné oblecenie,
k) pitny rezim.

Vykonavaju sa iba tie z vymenovanych opatreni, kto-
ré su odévodnené a vykonatelné v danych podmienkach
a maju ochranny a preventivny G¢inok na zdravie zamest-
nancov pred zatazou teplom a chladom pri praci.

Stanovenie dlhodobo a kratkodobo Unosného
¢asu prace sa realizuje podla tabuliek ¢. 1 az 15 prilohy
€. 3. uvedenej vyhlasky. V pripade inych vstupnych para-
metrov, nez aké su uvedené v tychto tabulkach (ina vih-
kost, prudenie vzduchu &i vlastnosti odevu), nova vyhlas-
ka umozZnuje vypocet dlhodobo a kratkodobo Unosného
¢asu prace podla normy STN 7933.

Dodrziavanie dlhodobo a kratkodobo unosného ¢asu
prace sa zabezpeduje striedanim prace a odpocinku.
Dizka pracovného cyklu a prestavok, ako aj pocet presta-
vok sa stanovuje podla vzorca uvedeného v prilohe €. 3.
Vynimkou je, ak s dlhodobo unosny Cas prace (ish) a
kratkodobo unosny ¢as prace (imax) vyjadrené rovnakou
hodnotou - vtedy sa vypocet nepouZije a samotnu pracov-
nu zmenu tvori len jeden pracovny cyklus.

BOZP I ZVYSOVALI PRAVNE POVEDOMIE

v preventivnej a kontrolnej ¢innosti oboch institucii.

Zvysovanie pravneho vedomia Specialistov ochrany prace, vymena poznatkov informacii a skisenosti
nielen medzi élenmi Zdruzenia inSpektorov bezpecnosti prace KOZ SR, ale spolo€ne aj s hlavnymi
inSpektormi inSpektoratov prace a vrcholnymi predstavitermi Narodného inSpektoratu prace, je
kazdoro¢ne vyznamnym podujatim zameranym na

zvySovanie kvality pdsobenia a spoluprace

Témami spomenutého spolo€ného stretnutia boli:

e Informacie o kontrolnej ¢innosti nad stavom BOZP
z pohladu kontrolnych organov BOZP KOZ SR.

e Vyhodnotenie ulohy: Narodny program aktivneho
starnutia na roky 2014 az 2020 v zmysle ciela
€. 7. ¢asti 7.3. Ide o struény nacrt, prerokovanie
a odportcanie postupu pri dal$ej realizacii opatreni
na dodrziavanie zékona SR ¢. 650/2004 Z.z.

o doplnkovom déchodkovom sporeni o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, o povinnom prispievani zamestnavatelov
svojim zamestnancom, ktori pracuju na rizikach,
zaradenych do 3. a 4. kategorie rizika - ,Okruhly stol“.

e  Ziskanie informacii o zmenach v legislative v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ich aplikacia
v praxi aj pri kontrolnej ¢innosti u zamestnavatelov

e Jednotna metodika pre vykon odborovej kontroly nad
BOZP. Vyhodnotenie Urovne jednotlivych protokolov
z kontrolnej €innosti odborov v oblasti BOZP
u zamestnavatelov za rok 2016, zavery, opatrenia
a odporucania.

e Vyhodnotenie Urovne sprav z ¢innosti odborovej
kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci za rok 2016 jednotlivych odborovych zvazov,
zavery opatrenia a odporucania.

Trvalé vzdelavanie a priprava odborovych inSpektorov
BOZP pri KOZ SR dava zakladny predpoklad pre kvalitnu

ochranu prav zamestnancov v oblasti bezpec¢nosti a ochra-
ny zdravia pri praci. Velmi pozitivne hodnotime skuto¢nost,
Ze sa nam kazdoro¢ne dari privitat na podujati vyznamné-
ho socialneho partnera v oblasti BOZP, ktorym je narodny
inSpektorat prace. Tato skutocnost’ je velmi pozitivne hod-
notena aj susednymi krajinami, kde sa nedari spojit' sily
odborovej kontroly a kontroly $tatnych organov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Pre obe institucie
je pritom zjednocujucim faktorom prevencia, a nie uklada-
nie sankcii. Samozrejme, pri vedomom ignorovani plnenia
stanovenych povinnosti je sankcia na mieste. V ramci dis-
kusie pri okrihlom stole bolo prednesenych viacero kon-
krétnych navrhov na rieSenie opakujlcich sa problémov
zamestnancov.

Okrem spolo¢ného rokovania so zastupcami Narod-
ného inSpektoratu prace bol vytvoreny priestor pre hodno-
tenie vlastnej ¢innosti, Urovne protokolov, Urovne sprav o
ginnosti, ako aj vysledkov kontrolnej ¢innosti Narodného
iSpektoratu prace a zhodnotenie spoloéného pdsobenia vo
vytvarani bezpe¢nych pracovnych podmienok zamestnan-
cov v SR.

Sucastou vzdeldvania boli aj prednasky odbornikov
v oblasti zamestnancov, MUDr. Samuela LVONCIKA a
MUDr. BRSIAKA, zamerané na opravnenia a vykon pra-
covnej zdravotnej sluzby. Kvalita vykonu PZS zavisi pre-
dovsetkym od veduceho timu, ktory ma zodpovedat’
za ¢innost’ a urcuje priority €innosti zamestnavatela
podra faktorov prace a pracovného prostredia.

PREVADZKOVY PORIADOK A POSUDOK O RIZIKU

Vyhlaska MZ SR €. 99/2016 Z. z. prinasa oproti predcha-
dzajucej pravnej uprave nalezitosti posudku o riziku a
prevadzkového poriadku. Na rozdiel od posudenia ri-
zika, ktoré je potrebné urobit’ vzdy, ak st zamestnanci
na pracovisku exponovani zdrojom tepla alebo chladu
z technologickych dévodov a na vonkajSich pracovis-
kach za mimoriadne teplych alebo mimoriadne chladnych
dni, prevadzkovy poriadok je zamestnavatel povinny
vypracovat’ a predlozit' na schvalenie prisluSnému or-
ganu verejného zdravotnictva len ak posudenie rizika
preukaze zat'az teplom alebo chladom.

PITNY REZIM

Zamestnavatel je povinny zabezpecit pre zamest-
nancov pitny rezim tak, aby zamestnancom bolo v dos-
tatoénom mnozstve umoznené dopiianie tekutin a mine-
rélnych latok stratenych pri praci. Pri zatazi teplom je
zakladom poskytovanie pitnej vody na mieste vykonu
prace. V legislativou stanovenych pripadoch (§7 ods.
4) je sucast’ou pitného rezimu aj podavanie mineral-
nych napojov. Minerdlne napoje zamestnavatel' posky-
tuje zamestnancovi, ktory dlhodobo vykonava pracu
zaradenu do triedy 1b az 4, ak st splnené podmienky
pre skratenie ¢asu prace podla § 4 ods. 2 (rizikové pra-
ce) alebo ak zamestnanec vykonava dlhodobt pracu
na vonkajSom pracovisku po¢as mimoriadne teplych
dni.

Minimalne mnozstvo poskytovanych tekutin je uve-
dené v prilohe €. 4 vyhlasky. Ak teplota pracovného pro-
stredia presahuje maximalnu hodnotu to pre danu triedu
prace, nie je potrebné dalej zvySovat odpori¢ané mnoz-
stvo tekutin nad hodnotu, ktora je dana pre maximalnu
hodnotu to.

V pripade poskytovania mineralnych napojov sa od-
poruca podavanie stredne mineralizovanych véd (500 az
1 500 mg/l), priom mineralna voda by mala tvorit’ as-
pon polovicu odporucanej davky tekutin; druht polo-
vicu odporuéanej davky by mala dopifat’ pitna voda.

Napoje, ktoré zamestnavatel poskytuje zamestnan-
com v ramci pitného rezimu, maji mat primerané uhra-
dzajuce a obcerstvujuce vlastnosti. Musia byt zdravotne
neskodné, maju mat vhodné chutové viastnosti a teplo-
tu. Maju obsahovat €o najmenej cukru (do 6 %), pretoze
sladké napoje zvysuju pocit smadu a nemali by obsaho-
vat' ani malé mnozstvo alkoholu.

Zdroj: www.uvzsr.sk, spracovala Ing.Timea Szab6ova

Vzhladom na casté legislativne zmeny a nové po-
znatky v oblasti pracovného lekarstva to nie je jednoducha
uloha. Nedostatky sa vyskytuju najma v informovani za-
mestnancov o faktoroch prace a pracovného prostre-
dia, ktoré sa na pracovisku vyskytuju, a jeho pripad-
nych Skodlivych vplyvoch na ich zdravie. Je nesmierne
dolezité zamestancov v prijatelnej forme a periodici-
te informovat, nielen prostrednictvom pravidelného
oboznamovania, ale aj prostrednictom réznych letakov
a brozur.

Jednym z dalSich zavaznych problémov v suvislosti s
vykonom pracovnych zdravotnych sluzieb st nerozpozna-
né poskodenia zdravia zamestancov, vykonavajtcich
prace v 2. kategorii rizika, kde sa lekarske prehliadky
nevykonavaju do stupna, ked' je poskodenie zdravia
nezvratné a vedie k invalidizacii. Pri vzrastajiucom pocte
ochoreni najmé podporno-pohybového systému, kde su
poskodenia zdravia nezvratné, bude predstavovat obrov-
sku ekonomicku zataz pre stat. Bolo tiez poukazané na
zdravotné rizika zamestancov, pracujtcich v automo-
bilovom priemysle, kde s pribudajicim vekom zamest-
nancov pribadaju aj zdravotné t'azkosti, spédsobené na-
jma dlhodobym nadnernym jednosrannym zat'azenim.

Pritomnych indpektorov informovali Ing. Michal NE-
MEC a Ing. Marian ZERJAVA o spolupraci KOZ SR s NIP
pri tvorbe legislativy: o podpornom a zabrannom fonde, ako
aj o problematike Urazového poistenia na principe ,bonus
malus®, a tiez tvorby dotaznika pre zamestnancov, ktori
utrpeli pracovny Uraz, resp. chorobu z povolania s ciefom
zistit naklady na takéto postihnutie.

V ramci programu boli prostrednictvom fotografii a
komentarov odborového inSpektora OZ KOVO Ladislava
FILIPKA prezentované aj najCastejSie sa vyskytujuce ne-
dostatky v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
v priemyselnej sfére.

Mgr. Peter Rampasek,
predseda predstavenstva Zdruzenia Ol KOZ SR
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0D APRILA NOVELA EXEKUCNEHO PORIADKU

Od 1.aprila tohto roku plati novela Exekuéné-
ho poriadku. Upravuje viaceré ustanovenia a v na-
sledujucich riadkoch vam priblizZime najddlezitejSie
zmeny, ktoré tato novela prinasa:

- zriadenie vyluénej kauzalnej prisluSnosti
Okresného sudu Banska Bystrica pre vSetky exe-
kuéné konania, elektronickd komunikacia medzi su-
dom a sudnym exekutorom a nahodny vyber sudneho
exekutora s rovhomernym pridefovanim exekuénych
konani v izemnom obvode krajského sudu.

- zavadza sa aj stanovenie pausalnych nakla-
dov exekucie a obmedzenie vySky odmeny sud-
neho exekutora, umoznenie odkladu exekucie zo
socialnych dévodov a zastavenie exekucie v pripade,
ak sa v stanovenej lehote exekutorovi nepodarilo zistit
postihnutelny majetok alebo prijmy.

Rychlejsiu vymozitenost’ prava ma zabezpe-
¢it’ najma koncentracia vSetkych exekuénych ko-
nani na jedinom exekuénom sude v Banskej Bys-
trici. Samotny navrh na vykonanie exekucie spolu so
vSetkymi listinami sa bude po novom podavat priamo
na sud elektronickymi prostriedkami do elektronickej
schranky sudu, a to prostrednictvom na to uréené-
ho elektronického formulara na stranke minister-
stva spravodlivosti. Navrh musi byt autorizovany
zaru¢enym elektronickym podpisom, inak sa nan
neprihliada. Ak opravneny nema aktivovanu elektro-
nicku schranku, méze navrh na vykonanie exekucie
podat’ prostrednictvom ktoréhokol'vek exekutora.

* Medzi urychlovacie prvky ma patrit’ vopred
stanovena pausalna odmena a nahrada exekué-
nych trov v pripade zastavenia exekucie. Tieto tro-
vy plati opravneny, ak sa exekucia ukongila z iného
dévodu ako pre vymozenie alebo splnenie vymaha-
ného naroku povinnym a ide o dévod, ktory mozno
opravnenému pricitat, alebo z dévodu, pre ktory pri-
nélezi exekutorovi vydat upovedomenie o zastaveni
exekucie.

® Medzi novinky, ktoré maju zrychlit exekuc¢né
konanie, patri aj rozsirenie poétu pripadov, kedy
moéze byt exekucia zastavena exekiutorom bez
potreby schvalenia sidom. Nepochybne je pre
vSetky dotknuté strany lepSie, ak bude méct exeku-
tor zastavit’ exekuciu v pripade zaniku opravne-
ného alebo povinného bez pravneho nastupcu,
alebo ak opravneny navrhol zastavenie exekucie,
pripadne nezlozZil preddavok na nevyhnutné vydavky
exekutora. Rovnako nezistenie majetku do 30 me-
siacov od zacatia exekucie voci pravnickej osobe
mozno klasifikovat' ako opodstatneny dévod na
zastavenie exekucie (pre taku pravnickd osobu, ak
je obchodnou spolo¢nostou zapisanou v obchodnom
registri, to zarovern znamena zruSenie bez likvidacie a
vymaz z obchodného registra po uplynuti 6 mesiacov
od zverejnenia upovedomenia o zastaveni exekucie v
Obchodnom vestniku).

Zivot 53
meni rixchlo.

* Novym ustanovenim je aj ustanovenie § 61n
pism. d) EP o zastaveni exekucie vedenej na ma-
jetok fyzickej osoby - exekutor vyda upovedome-
nie o zastaveni exekucie, ak pri exekucii vedenej na
majetok fyzickej osoby sa do piatich rokov od zacatia
exekucie alebo od posledného zexekvovania majetku
nepodarilo zistit majetok alebo prijmy, ktoré by mohli
byt postihnuté exekuciou a ktoré by stacili aspon na
Uhradu trov exekutora. Ministerstvo oddvodriovalo
zavedenie tohto ustanovenia tym, Ze povinni su ¢asto
exekutormi prenasledovani niekolko rokov, mnoho-
krat az do déchodku. Z pohladu opravneného, kto-
ry sa s doverou obratil na justiéné organy a veri vo
vymozenie svojho judikovaného naroku, mézu byt
exekucéné zrazky zo starobného déchodku jednou z
poslednych moznosti, ako dosiahnut aspor Ciastocné
a postupné uspokojenie pohladavky. Z praxe je zna-
mych mnoho pripadov, kedy povinni, €eliaci velkému
poctu exekucii, radSej svoj majetok daruju, pripadne
sa ho inak formalne zbavia v prospech blizkej osoby,
v zaujme jeho ochrany pred zexekvovanim. Rovna-
ko je u mnohych povinnych tendenciou zamestnat sa
takpovediac ,nacierno®, aby sa zrazkami zo mzdy a
z inych prijmov nemohla uspokojit pohladavka oprav-
neného. Ostatna novela Exekuéného poriadku preto
nuti vSetkych veritelov k vacsej opatrnosti uz v Stadiu
vzniku zmluvného vztahu, ktory v buducnosti méze
vyustit do exekucie.

° Slovenskou komorou exekutorov dlhodobo
presadzované nahodné pridefovanie exekuénych
konani v rovhakom pocte pre vSetkych exekuto-
rov so sidlom v obvode krajského sidu sa zacne v
praxi realizovat’ si¢asne s moznost'ou prelozenia
exekutorov na vlastnu ziadost' do tzemného ob-
vodu iného krajského sudu. Zmena sidla exekutora
nebude mozna zo diia na den, ale az od nasledujuce-
ho kalendarneho polroka a ministerstvo si méze vyzia-
dat' stanovisko komory exekutorov. VAE&si pocet exe-
kucii budu pridefovat exekutorom zrejme tie krajské
sudy, kde ma trvaly pobyt, resp. sidlo viac povinnych,
kedZe tieto kritéria st rozhodujuce pri pridefovani veci
exekutorom pre Uzemny obvod krajského sudu.

°* K zrychleniu exeku¢ného konania jednoznac-
ne prispeje, Ze exekutor podla nového § 55 exekuc-
ného poriadku dostane od sudu rovno poverenie
na vykonanie exekucie. Odpadne preto doteraz
&asto zdihavy proces Ziadania o udelenie poverenia a
trojstupriova komunikacia medzi sudom, exekutorom
a opravnenym o oprave a doplneni navrhu na vyko-
nanie exekucie.

® Od ucinnosti novely pocita Exekuény poria-
dok s takym splatkovym kalendarom, ktory za
predpokladu spinenia Siestich podmienok, za-
kotvenych v § 61g ods. 2 musi exekutor na zZia-
dost’ povinného vzdy povolit. Ak niektora z tychto
podmienok nie je splnena, k splatkovému kalendaru
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je nadalej potrebny suhlas opravneného.

° RozSiria sa tiez moznosti na odklad exe-
kucie v § 61h Exeku¢ného poriadku a bude presne
stanovené, pri ktorych zostane majetok povinného
blokovany a pri ktorych nie. Odkladny G¢inok nasta-
va vydanim upovedomenia o odklade exekucie, ktoré
exekutor doruéuje U€astnikom konania a dal$im do-
tknutym subjektom.

°* V kontexte uvedenych zmien netreba zabud-
nut’ ani na novelu zakona o konkurze a restruk-
turalizacii, ktorou sa zavadzaju zjednodusSené
podmienky na vyhlasenie osobného bankrotu.
Fyzické osoby tak budd mat mozZnost vyhnut sa za-
plateniu velkej €asti svojich dlhov za zjednodu$enych
podmienok.

* Exekuéné konania, zacaté pred 1. aprilom
2017, sa dokon¢ia podla predpisov uéinnych do
31. marca 2017.

Spracovala JUDr. Monika Benedekova,
podpredsedni¢ka OZ KOVO

Z0 ZAHRANICIA

CESKY OS KOVO MA NOVE VEDENIE

V diioch 15. az 17. juna sa v Olomouci
uskutocnil VII. sjezd Eeského Odborového
svazu (OS) KOVO. Okrem bohatého progra-
mu a mnozstva pozvanych hosti (vratane
nasho predsedu OZ KOVO Emila MACHY-
NU) sa na nom tajnou volbou volilo aj ve-
denie ¢eského odborového zvazu. Volby sa
zUcastnilo 189 delegatov.

Funkciu predsedu obhajil jediny kandidat,
staronovy predseda Jaroslav SOUCEK. Pod-
predsedami OS KOVO sa opatovne stali Li-
bor DVORAK a Tomas VALASEK. Do funkcie
podpredsedu, zodpovedného za ekonomiku,
bol zvoleny Ing. Pavel KOMAREK. Nahradil
tak Jifiho MAREKA, ktory nekandidoval z ro-
dinnych d6évodov i déchodkovému veku.

VSetkym zvolenym funkcionarom srdec-
ne blahozelame a prajeme vela uspechov
v ich odborarskej praci.

Na fotografii: zlava Tomas Valasek, Jaro-
slav Soucek, Pavel Komarek a Libor Dvorak.

EU CHYSTA ODVETU, AK USA ZAVEDU
CLO NADOVOZ OCELE

Eurdépska unia pripravuje odvetné opat-
renia pre pripad, ze USA zrealizuju svoj plan
uvalenia ciel na dovoz ocele. Eurokomisar-
ka pre obchod Cecilia MALMSTROMOVA
v zavere juna uviedla, Ze blok ,robi pripra-
vy“ odvety, ak USA zavedu nové cla. Podla
eurokomisarky EU bude $tudovat kazdy krok
Washingtonu, aby zistila, ¢i su v sulade s
pravidlami Svetovej obchodnej organizacie.
Podla jej slov existuju naznaky, ze Eurépska
Unia by krokmi USA ,bola neopravnene po-
stihnuta®. r
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DOVOLENKUJTE S OZ KOVO

Mili nasi citatelia - kovaci.

Tak, ako kazdy rok, aj teraz klope dovolen-
kova sezéna na dvere a ak hladate tip, kde by
ste mohli zaujimavo stravit’ niekol'ko volnych
chvil, nechajte sa inSpirovat’ naSou ponukou:

1/ STUROVO je z roka na rok ¢oraz obltbenej-
Sim letoviskom nielen pre domacich, ale aj zahra-
niénych navstevnikov. Malebné mestecko na brehu
Dunaja, ktoré so slavnym madarskym Ostrihomom
spdja Most Marie Valérie, ponika mnoZstvo turis-
tickych, Sportovych, ale i kulturno-historickych moz-
nosti.

Ubytovanie sa nachadza v zrekonStruovanom
rodinnom dome na pesej zone nedaleko names-
tia, v bezprostrednej blizkosti znameho kupaliska
VADAS. Dom ma kapacitu 20 16Zok v $iestich kli-
matizovanych izbach so socidlnymi zariadeniami
a dvoma samostatnymi  kuchynami. Na terase
mozno grilovat, parkovanie je zdarma. V blizkosti je
nakupné centrum.

Cennik: V hlavnej sezéne (jul, august) je to
na noc 14€/dospely a 7€/dieta od 7do 15 rokov,
v mesiacoch jun/september je to 10€/dospely, 5€/
dieta od 7 do 15 rokov. Rekreaény poplatok - 0,70
€ denne.

Krizovky s usmevom

Viac informacii najdete na www.ozkovo.sk. Ter-
miny treba overit’ a objednat’ sa u p. Bibiany TR-
LICOVEJ - tel. ¢islo: 02/55 56 57 61, mobil: 0903
715912, e-mail: trlicova@ozkovo.sk

i |

2/ KRPACOVO- horska chata v Krpagovskej
doline na juznej strane Nizkych Tatier ponuka za-
zemie pre rodiny s detmi i vikendovych chatarov.
Nedalek& Bystrianska jaskyria, vodopady Vajskov-
ho potoka i blizke jazierko s moznostou kdpania sa,
¢Inkovania ¢i jazdy na koroch otvéaraju viaceré vol-

Poméocky:
ajaja, epi-
dot, ichor,
otona, TVA

znevazia,

3. cast’ . usadzal
N mala osa
zhanobia

tajnicky sa

medzina-
rodny ume-|
ly jazyk

Pan v strednom veku sa velmi ponahla

plata  Ina viak a v tom $liapne dedkovi na
(hovor.) nohu.

nosenim
opotrebo-
val

Po chvili si uvedomi, ¢o spravil a vrati
sa spat, aby sa dedkovi ospravedinil.
Ked chce zacat, dedko ho prerusi

a hovori:

sadanim
sa nahro-
madi

- Nemusite sa ospravedIriovat,...
(Dokoncenie tvori tajnicku krizovky)

jedno-
klonny
nerast

ostrov
z atolu

dala sa
do nie¢oho

odroda
nikelinu

1. cast’
tajnicky

bahniako-
Julia vity vtak

(dom.)

trojklonny
nerast
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myklo
(zried.)

kocovny
mongolsky
pastier
okovat'

televizna vykasalo
spolo¢- Snuro-
nost’ vacka

Kanady (zastar.)

mékal
(expr.)
pukanie

dvoj-
hlaska

umela
zahradna
skalka

prelozka

so 7. pad.
silno
tiekli

Pomécky:| spdsobo-
LAN, arat, § vat nudu

mider, oke{ Casnicky
nit,atolon ucen

televizna

spol. Cile
drobizg
(kniz.)

balik
(zastar.)

rimske
Cislo 501 2. cast’
tazi tajnicky

po nie¢om

potrie
medom
(hovor.)

zvy$kova

pazravo

Zulova
magma

domace
zviera

nepod-

lahnem

zenovy
budhizmus

krtko

zldkame
ale, avSak

slovesna
predpona

mensi lan
(expr.)

Zivotny
pribeh

trvaca
rastlina

vyuziva
pre seba,
koristi

nocasové aktivity. Priaznivci golfu si mézu zahrat
na 18-jamkovom golfovom ihrisku na Téloch, vybrat
sa na Tale s prirodnym kupaliskom pod hotelom
Partizan, na Trango$ku a Srdiec¢ko, sedackovou la-
novkou na Kosodrevinu a Chopok, hreberiovu turu
na Dumbier alebo Derede, &i do Hronca s vyuzitim
atraktivnej jazdy rychlokolajnou lesnou Zeleznic¢-
kou do Cierneho Balogu a Vydrova. Ak je podasie
neprajné, v blizkom hoteli HydroKrpacovo mézete
ochutnat’ miestnu kuchyriu, zahrat' si biliard, stolny
tenis, ale aj relaxovat vo fitness centre a saune.

Ubytovanie je v Styroch Utulne zariadenych iz-
bach s kapacitou az 14 os6b. Vzhladom k tomu, Ze
kazdy navstevnik si musi stravu zabezpedit sam,
je mu k dispozicii moderne zariadena kuchyna
s jedalfiou. K sprijemneniu celého pobytu posluzi
spolo¢enské miestnost, vybavena krbom.

Cennik: V sezone jul — september je cena 80€
za celd chatu na noc, mimo sezény je to 90€ na
noc, rekrea¢ny poplatok je 0.66 € denne za osobu.
Osobitné sadzby su v ¢ase Vianoc a Silvestra- viac
sa o nich dozviete na www.ozkovo.sk.

Aj v tomto pripade treba terminy overit’ a ob-
jednat’ sa u p. Bibiany TRLICOVEJ - tel. ¢islo:
02/55 56 57 61, mobil: 0903 715 912, e-mail: trli-
cova@ozkovo.sk

Zasmejme sa. . .

Rozpravaju sa dve blondinky: ,Pocula si?
Kominara vraj zrazilo auto!”

,1eda, to uz Clovek nie je v bezpedi ani
na streche!”

Blizi sa k polnoci, ked do bytu potichu
vchadza muz, na ktorého tam ¢aka jeho na-
zUrena zena: ,Ty si kde bol doteraz, kolko
je hodin? To sa teraz chodi z prace domov?!
A muz na to: ,Nerob, moja draha, na mna
taky velky krik - vie$, aky sa dnes poobede,
pri tej burke, schytil vietor? Normalne ti ma
zavialo az do krémy! A stalo ma vela usilia
vyviaznut z nej!”

Rozpravaju sa dve kamaratky: ,Neuveris,
dnes mi jeden chlap povedal, Ze som pekna!
Doslova teda povedal, ze som pekna truba,
ale ja sa sustredujem len na pozitivne veci!”

Najnovsie vyskumy dokazuju, ze Zeny,
ktoré maju par kil navySe, sa doZivaju ovela
vysSieho veku ako muzi, ktory im to pripome-
nu.

Kto hovori, Zze peniaze nevedia rozpra-
vat, sa hlboko myli. Napriklad tie moje mi
kazdu chvilu hovoria zbohom.




