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O VYSKE MINIMALNEJ
MZDY ROZHODNE VLADA

Dohoda opat’ nehrozi. Partneri z Hos-
podarskej a socialnej rady — tzv. tripartity
- mali podfa zakona do 15. jula priestor na
vyjednavanie o vyske buducoroénej mini-
malnej mzdy. Uz tradi¢ne su vSak predstavy
zamestnavatelov a odborarov zasadne odlis-
né a spolocny kompromis sa im nepodarilo
najst’.

Konec&ny verdikt preto zrejme opat vynesie
vlada, respektive rezort prace, socialnych veci
a rodiny. Ci posunie mzdové minimum zo sudas-
nych 435 eur tesne k urovni 500 eur, alebo ju do-
konca prelomi, je zatial otazne. Premiér Robert
FICO uz totiz ohlasil prekonanie tejto hranice ,do
roku 2019*.

Pritom zastupcovia firiem na rokovania o
buducoro€nom naraste garantovanej mzdy
v zakonnom termine ani nenastupili. , Tvarit' sa,
Ze robime socialny dialég, ked sme nikdy nedo-
speli k dohode, je zbytocné. Naco tie tanceky,
ked’ znovu rozhodne viada?* zdévodnil Oto NE-
VICKY, generalny sekretar Asociacie zamestna-
vatelskych zvazov a zdruzeni. Ako vSak doplnil,
zamestnavatelia by chceli do buddcnosti presa-
dit’iny, podla nich spravodlivej§i model zvySova-
nia mzdového minima. Navrhuju ho dvihat pod-
la objektivnych kritérii, bez politickych zasahov.
Teda podobne, ako zacal tento rok rast’ aj vek
odchodu do déchodku.

,PoZadujeme dohodu na mechanizme, kto-
ry by bol predvidatelny a neznamenal by kaz-

dorocné dotahovanie sa. Ten by mal zahfriat

vykonnostné parametre slovenskej ekonomiky,
napriklad rast priemernej mzdy ¢i inflaciu,“ na-
znagil NEVICKY. Pripomenul, Ze vzorec na au-
tomatické zvySovanie — ale aj zniZovanie mini-
malnej mzdy v pripade hospodarskeho poklesu
— tu uz raz bol. Do Zakonnika prace ho zakotvila
posledna Dzurindova vlada. No po nastupe prvej
Ficovej vlady, za ministerky prace Viery Tomano-
vej, z novely pracovného kdédexu zmizol. A nikdy
sa v praxi nevyuzil.

0. NEVICKY zéroveh pripomina, e suma
garantovanej najnizSej mzdy ovplyviuje
ustanovenia 42 dalSich zakonov. Aj to, Ze
napriklad po zvySeni dafiového a odvodového
zatazenia zamestnavatelov dostane z nej v ko-
ne¢nom désledku viac Stat ako samotny zamest-
nanec.

Konfederacia odborovych zvazov SR na-
vrhla zvysit’ na buduci rok minimalnu mzdu
na uroven 492 eur mesacne, teda oproti jej
tohtorocnej sume o 57 eur, ¢ize o0 13,1%. ,Mu-

(Pokracovanie na 2. str.)
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»Prdca a zabava su slova, ktoré opisuju to isté, ale pri r6znych podmienkach.
americky novinar, spisovatel a humorista Mark TWAIN

STRAJKOVA POHOTOVOST V CROWN BEVCAN SLOVAKIA

novej podnikovej kolektivnej zmluvy.

Vo stvrtok, 20. jula 2017, bola v spolo¢nosti Crown Bevcan Slovakia s.r.o. v Kech-
neci pri Kosiciach vyhlasena strajkova pohotovost’ zamestnancov. Vyhlasili ju za-
stupcovia zamestnancov - ¢lenovia Zakladnej organizacie (ZO) OZ KOVO Crown
Bevcan - ako dokaz svojej nespokojnosti s doterajSim priebehom vyjednavania

Zamestnavatel - Crown Bevcan Slovakia
s.r.o. — totiz od zastupcov zamestnancov obdrzal
18. aprila navrh znenia novej kolektivnej zmluvy.
Od uplynutia lehoty na jeho pripomienkovanie sa
uskutoc€nili Styri kola spolo€nych rokovani, pocas
ktorych nedoslo k dohode ani v jednom z kluco-
vych bodov tejto zmluvy. Odborari napr. poZa-
dovali skratenie dizky tyzdenného pracovného
¢asu z 37,5 hod. na 35,5 hod., i narast tarif-
nych miezd zamestnancov o 100 eur mesacne
- najskor v priebehu jedného roka, po rokova-
niach so zastupcami zahrani¢ného vedenia zo
SvajcCiarska sa dohodli na naraste mesaénych
tarifnych miezd vsSetkych zamestnancov
v priebehu dvoch rokov, konkrétne o 50 eur
mesacne v roku 2017 a o 30 eur mesac-
ne v roku 2018. V roku 2019 by sa potom mali
tarifné mzdy zamestnancov zvySit opat - o 2%
v pripade nizkej inflacie, v pripade inflaéného
narastu o jeho aktualnu hodnotu. Kolektivna
zmluva by tak nasledne mala byt podpisana
s platnostou az do konca roku 2019.

Z daného teda vyplyva, ze pdvodné roz-
hodnutie Zakladnej organizacie (ZO) OZ KOVO
Crown Bevcan — poziadat Ministerstvo pra-
ce, socialnych veci a rodiny SR o pridelenie
sprostredkovatela, ktory by bol pritomny pri dal-
Som kole kolektivneho vyjednavania - je uz bez-
predmetné. Stretnutie so zahraniénym vedenim
sa ukazalo byt efektivnejsie.

Ako potvrdil predseda Zakladnej organizacie
0Z KOVO Crown Bevcan, Petr ZELENAK: ,Cie-
fom zastupcov zamestnancov zo ZO OZ KOVO
Crown Bevcan je predovsetkym dohodnut sa
zo zamestnavatelom. Nasvedcuju tomu viaceré
ustupky, ktoré k jednotlivym bodom kolektivnej
zmluvy navrhli. Pokial budi dodrzané vsetky
dohody medzi nami a zamestnavatelov, nema-
me dévod situaciu hrotit a Strajkovu pohotovost’
podpisom novej kolektivnej zmluvy odvolame.*
Ako dalej dodal, zaroven sa im podarilo s ma-
nazmentom dohodnut aj na posilneni tvorby
socialneho fondu zo strany zamestnavatela Ci

(Pokracovanie na 2. str.)

Papez Frantisek I.: ODBORY MAJU PROROCKU ULOHU!

»,Kapitalizmus naSich c¢ias nerozumie
hodnote odborov, pretoZze zabudol na soci-
alnu povahu ekonomie,” prehlasil v zave-
re juna pred generalnou audienciou papez
FrantiSek I., ked vo Vatikane prijal delegatov,
zastupujucich viac ako Styri miliony pracujucich
fudi jedného z talianskych odborovych zvazov
(Confederazione italiana sindacati lavoratori)
v ramci jeho narodného kongresu v Rime.

,,Odbory viak maju prorocku ulohu, kto-
ra spociva v obrane najslabsich pracovnikov,
vratane cudzincov, i tych, ktori su bez nalezi-
tych prav vyradeni z pracovného trhu, a tym
z demokracie”, pokracoval papez. Vo svojom
prejave vyzval k vytvaraniu pracovnych miest
pre mladych Fudi a bez okolkov kritizoval
mnohé nesvary sucasnej trhovej ekonomiky
— od nezamestnanosti mladeze cez neustale
zvySovanie dochodkového veku, az po pla-
tova nerovnost’ muzov a zien. ,Ked’ su mla-
di mimo svet prace, podnikom chyba energia,
entuziazmus, inovacie, radost’ zo Zivota, ktoré
su vzacnymi spolo¢nymi dobrami, ¢o zlepSuju

ekonomicky Zivot i verejné Stastie.” Talianske
odbory varoval aj pred rizikom nasledovania pri-
kladu institacii a mocnych, ktoré by mali naopak
kritizovat.

Papez odborarov povzbudil aj zavere¢nou
poznamkou: ,,Bez dobrych odborov neexistu-
je ani dobra spoloénost’.*

sk.radiovaticana.va
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sim zd6raznit, Ze po odpocitani odvodov a dani
Je to narast o 36 eur,“ spresnil jej prezident Jozef
KOLLAR. Takato zvy$ena minimalna mzda by
podla jeho slov predstavovala asi polovicu
priemernej mzdy, ocakavanej v budicom
roku. Podla neho vSak aj pri takomto zvyseni
zostane Slovensko ,na chvoste v ramci EU vo
vySke minimalnej mzdy*.

V sucasnosti na Slovensku zaraba mini-
mum ¢&i sumu velmi podobnu, teda cca 450 eur,
priblizne 210 tisic ludi. Minimalna mzda sa na
Slovensku za posledné roky, pocas ktorych pre-
vazne vladla socialna demokracia, zvySuje pra-
videlne a pomerne razantne. Kym v roku 2015
bola na urovni 380 eur, vlani to uz bolo 405 a
tento rok 435 eur mesacne. Kym realne mzdy
rastl na Slovensku uz viac rokov po sebe o tri ¢i
Styri percentd, minimalna mzda rastie asi o Sest
az osem percent rocne.

Podla Eurépskej socialnej charty by pri-
tom mzdové minimum malo tvorit’ 60 percent
priemernej mzdy. Slovensko sa sice k tejto
méte mierne priblizuje, ale vlani dosiahlo len
44-percentny pomer. Sita, r

STRAJKOVA POHOTOVOST V CROWN BEVCAN SLOVAKIA

(Dokonéenie z 1. str.)

presadit narok zamestnancov na jeden a pol
stravného listka pri 11 a pol hodinovej zmene.
Tiez sa im podarilo Ciastoéne znizit fond pra-
covného C€asu pre zmenovych zamestnancov
platenym volnom nad ramec Zakonnika prace.
VSetko vSak definitivne specati az podpis novej
podnikovej kolektivnej zmluvy, ktory by sa mal

Spolo¢nost CROWN Bevcan pdsobi na vy-
chode Slovenska - v priemyselnom parku Kech-
nec - od roku 2010 a zamestnava priblizne 170
zamestnancov, pracujucich zvaéSa v narocnej
prevadzke — v rizikovej kategorii 3.a 4.- s rizikom
ohrozenia zdravia v désledku zvySenej zataze
teplom a hlukom. Vyrobny program spolo¢nosti
je zamerany na vyrobu napojovych plechoviek.

V aprili tohto roku sa zamestnanci vede-
niu firmy  pripomenuli protestnym zhromaz-
denim pred arealom spoloc¢nosti (pisali sme
o tom v aprilovych Prioritach). Dévodom bolo
vyjadrenie nesuhlasu so zavedenim nového
pracovného rezimu - 8 hodinového zmenného
kolotoCa — ktory zaciatkom roka nastolilo nové
vedenie firmy bez predchadzajuceho rokovania
so zastupcami zamestnancov s tym, Ze sa bez-
ne stavalo, Zze zamestnanci po absolvovani po-
obednej zmeny, trvajucej do 22:00 hod., museli
hned nastupit do rannej zmeny, na Siestu hodinu
rano. Po protestnom zhromazdeni, do ktorého
sa zapojili takmer dve tretiny zamestnancov, sa
vedenie firmy vratilo k pévodnému rozvrhnutiu
zmien a situacia v podniku sa upokojila. Vznik-
la pritom nova podnikova odborova organizacia
0OZ KOVO, ktora zacala s vedenim spolo¢nosti
kolektivne vyjednavat a formovat svoju prvu ko-
lektivnu zmluvu. af

CO JE NOVE U KOVAKOV

PREDSEDA OZ KOVO V SNINE

V spolo¢nosti Unex Slovakia, a.s. Snina
(byvaly Vihorlat Snina), v zavode na vyrobu
Zeriavov, zvaranych nosnikov a konstrukcif,
sa v utorok - 18. jula - stretli predseda OZ
KOVO Emil MACHYNA a ¢len predsednic-
tva Rady OZ KOVO Jozef BALICA s pred-
sedom Vyboru ZO OZ KOVO Unex Slovakia
a.s. Vladimirom HALAGOM a ¢lenmi vyboru
tejto zakladnej organizacie. Nasledne sa

presunuli do jedalne na kratke zhromazde-
nie s nespokojnymi zamestnancami firmy,
ktorych okrem nizkych miezd trapi najma
neadektvatne a arogantné spravanie ma-
nazmentu na v8etkych jeho uUrovniach.
Rovnako tak su zastupcovia zamestnancov
nespokojni s pristupom vedenia ku kolektiv-
nemu vyjednavaniu podnikovej kolektivnej
zmluvy i k opakovanému odmietaniu plos-
ného navysovania miezd v tejto spolo€nos-
ti. Zvazuju preto dalSie postupové kroky,
vratane vyhlasenia $trajkovej pohotovosti.
Priemerna mesacna mzda zamestnancov
v tomto zavode dosahuje cca 700 eur.  af

BUDU V YAZAKI PREPUSTAT?

V michalovskej spolo¢nosti Yazaki Wiring
Technologies Slovakia, s.r.o., $pecializujucej sa
na vyrobu kablovych zvazkov a elektrosysté-
mov pre automobilovy priemysel, viadne medzi
zamestnancami strach a neistota. Ich zamest-
navatel udajne chysta hromadné prepustanie a
firmu prestahuje do Rumunska. Podobné oba-
vy sa pritom Sirili uz pred tromi rokmi, ked' spo-
lo¢nost otvorila v Rumunsku novy zavod. Medzi
zamestnancami sa povrava, ze uz v septembri
by malo o pracu prist vySe 600 fudi. Zaliat-
kom roka ich tu pracovalo 2 500. Tento mesiac
dostalo vypoved 29 ludi. Podla zastupcov od-
borov zo ZO OZ KOVO Yazaki Michalovce tu
v$ak boli iné dévody: ,Jednalo sa o takych, ¢o
maju zIt dochadzku a iné problémy,” skonsta-
toval predseda miestnej odborovej organizacie,
Luboslav KRACANSKY. Podla neho mnohym
skongili zmluvy, ktoré mali na dobu urcitu a firma
ich neprediZila. Ini zasa skongili uz v skugobnej
dobe, alebo dali vypoved sami. Michalovskeé ve-
denie firmy sa k prepustaniu nevyjadrilo, komu-
nikovat za firmu ma zahrani¢na centrala. V pri-
pade hromadného prepustania by vsak firma
musela informovat’ aj prislusny urad prace, ten
v§ak Ziadne informacie o hromadnom prepus-
tani nema. Zastupcovia zamestnancov ale upo-
zorfuju, ze pokial budd vypovede pokracovat
a budu z tzv. organiza¢nych dévodov, dohliadnu
na to, aby sa tak dialo v sulade so Zakonnikom

prace. af, Sita
NIE BOD BEER OO

ADIENT V LOZORNE KONCI

Spolo¢nost Adient v tomto roku prisla o kon-
trakt s bratislavskym zavodom Volkswagen Slo-
vakia a rozhodla sa uzatvorit' ku koncu juna 2018
svoj zavod v Lozorne. O tomto kroku uz ma-
nazment zavodu informoval svojich zamestnan-
cov. ,Prijat toto rozhodnutie nebolo jednoduché.
Vsetky projekty na vyrobu kompletnych sedad-
lovych systémov v Lozorne skoncia priblizne o
11 mesiacov, a preto bol tento krok nevyhnutny,“
konstatoval eurdpsky riaditel vyrobnej divizie pre
kompletné sedadlové systemy, Hynek MANAS.

Vedenie firmy si podla neho uvedomuje vplyv
ukonCenia vyroby na zamestnancov. V za-
vislosti od kvalifikacie im spolo¢nost ponukne
pracovné miesto v inych centrach na Slovensku.
V zmysle kolektivnej zmluvy bude zamestnan-
com ponuknuté odstupné a dalSia podpora. V
zavode momentalne pracuje 250 zamestnancov.
Adient ma na Slovensku dalSich pat’ vyrobnych
zavodov, technologické centrum v Trenéine a
globalne biznis centrum v Bratislave. Ukoncenie
vyroby v Lozorne ich v8ak podla vedenia spo-
lo€nosti neovplyvni. Slovensko bude aj nadalej
zabezpecCovat kluCové procesy. Navyse, v ich
dalSich centrach v ramci Slovenska aktualne
ponukaju viac ako 280 novych pracovnych pozi-
cii. af, Sita
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Z VYBOROV RRP 0Z KOVO

biu venovali aj vaznejSim témam.

V diioch 11. a 13. jula zasadali - najskér v Ziline a potom v Banskej Bystrici - Vybory Regio-
nalnych rad predsedov OZ KOVO. Jeho ¢lenovia sa napriek odfahéenému ,,letnému“ obdo-

Na oboch stretnutiach patril tvod navrhu pred-
sednictva Rady OZ KOVO zorganizovat v polovici
oktobra (konkrétne14.10.2017) v Bratislave de-
monstrativny pochod na podporu zmeny zakona
o déchodkovom poisteni - s dérazom na ,zastro-
povanie” odchodu do déchodku vo veku 64 rokov
a zaviest tzv. preddéchodok ¢&i skorsi odchod do
déchodku pre rizikové kategdrie zamestnancov,
niektoré vybrané profesie a zamestnancov v ne-
pretrzitych prevadzkach. Tento navrh otvoril SirSiu
diskusiu, nakoniec v3ak bol ¢lenmi vyborov odsu-
hlaseny s pripomienkou ¢lena Rady OZ KOVO,
Pavla KOSTIALA, aby sa k danej problematike
paralelne uskutoCnila aj podporna peti¢na akcia.

Predsedajuci ¢lenovia predsednictva Rady OZ
KOVO - Pavel KUS a Jaroslav KORDEK- zarovefi
informovali o problematike rieSenia odvodov na
zdravotné poistenie pri organizovani $trajku - a to
navrhom novely zakona, pripravenej na predloze-
nie na rokovanie do parlamentu tak, Ze nebude
povinnostou Uc€astnikov Strajku odhlasovat sa zo
zdravotného poistenia a nasledne sa opatovne
prihlasovat do zdravotnych poistovni, ale odvody
poistného zaplatl zamestnavatel a naklady bude

refundovat Strajkujuca zakladna organizacia.
Okrem toho pritomni - v zmysle vnatrozvazovych
dokumentov - schvalili novych ¢lenov jednotli-

vych komisii Rady OZ KOVO, po¢nlc komisiami
pre kolektivne vyjednavanie v jednotlivych prie-
myselnych segmentoch, cez legislativno-pravnu
komisiu, komisiu automotive, komisiu BOZP az po
komisiu pre pracu s mladezou. r

KOVACI ROZSIRUJU SVOJE RADY

Velmi nas tesi poznanie, ze si zamestnanci zacinaju uvedomovat’ svoje prava i svoju cenu na
trhu prace a pod hlavickou Odborového zvazu (OZ) KOVO zakladaju nové odborové organizacie,
v snahe dojednat’ si prostrednictvom kolektivnej zmluvy lepSie platové i pracovné podmienky.

V BANSKEJ BYSTRICI AJ PRI KOSICIACH

Dal$ou takouto organizaciou je Zakladna or-
ganizacia OZ KOVO Kaliaren Vlkanova, ktora
od maja posobi v spoloénosti HTS BB, s.r.o. vo
Vlkanovej pri Banskej Bystrici. Ide o spolo¢nost,
zameriavajucu sa na tepelné a chemicko- tepelné
spracovanie kovov. Pracuje tu 58 zamestnancov,
z nich je 35 zdruzenych v odborovej organizacii.
Podla slov predsednicky ZO OZ KOVO Kaliareri
Vlkanova, Lubice PRSANCOVEJ: ,Hlavnym cielom
zaloZenia odborov v naSej firme bolo skvalithenie
dialégu medzi zamestnancami a vedenim spoloc¢-
nosti a tiez vyjednanie kolektivnej zmluvy, ktora
by garantovala nielen objektivnej$i spésob odme-
riovania zamestnancov, ale aj ich lepSie pracovné
podmienky, najmé v suvislosti s BOZP a narocnym
prostredim, v ktorom tuto pracu vykonavaju.”

Aj preto ¢lenovia Vyboru ZO OZ KOVO Kalia-
ref Vlkanova - v spolupraci s Clenom predsednictva
Rady OZ KOVO Pavlom KUSOM a zamestnanca-
mi  Metodického pracoviska OZ KOVO v Banskej
Bystrici - pripravuju znenie novej kolektivnej zmluvy,
ktoré vedeniu spolo¢nosti planuju predlozit v naj-
blizsich drioch.

Podobny scenar zalozenia novej kovackej
odborovej organizacie sa uskutoénil aj na vy-
chodnom Slovensku - v priemyselnom parku
Velka Ida nedaleko KosSic, v spolo¢nosti IEE
Sensing Slovakia, s.r.o.

Spolo¢nost’ IEE Sensing Slovakia sa v seg-
mente ,automotive” prezentuje vyrobou bezpec-
nostnych senzorov do automobilov. V sucasnosti
zamestnava priblizne 570 zamestnancov. A prave
tito zamestnanci sa obratili na ¢lena predsednic-
tva Rady OZ KOVO v Kosiciach, Jana SLAUKU,
s otdzkami o moznosti zaloZenia odborovej organi-
zacie v ich firme.

Prvé stretnutie s vybranymi zamestnancami,
¢lenom predsednictva Rady OZ KOVO Janom
SLAUKOM a predsedom Zakladnej organizacie
0Z KOVO GETRAG, Tiborom VALIKOM - é&love-
kom s bohatymi praktickymi skisenostami - sa
uskuto€nilo uz o niekolko dni. Vysvetlili si dévody a

prinos pdsobenia odborovej organizacie v podniku,
povinnosti, ktoré musia pred zaloZzenim odborov
v spolocnosti splnit, a aj nasledné administrativne
kroky s tym suvisiace. Predseda T. VALIK rozpraval
o vlastnych skusenostiach pri zakladani odborov a
upozornil na viaceré zaleZitosti, vyplyvajuce z ko-
munikacie so zamestnavatelom, ktoré vyuziju aj pri
svojom neskorSom kolektivnom vyjednavani.

Po zaewdovam zékladnej orgamzame a spl-
neni vSetkych nalezitosti, spojenych s jej fungova-
nim, bol vedeniu spolo¢nosti IEE Sensing Slovakia,
s.r.o., zaslany list s oznamenim o zaciatku pésobe-
nia zakladnej organizacie OZ KOVO v ich podniku.

Na prvom stretnuti socialnych partnerov — diia
17. jula 2017 - sa stretli €lenovia Vyboru zakladnej
organizacie (VZO) OZ KOVO a vedenie spolo¢nos-
ti. Okrem Uvodného predstaveniania si obe strany
dohodli komunikaénu stratégiu, podmienky uvolfio-
vania ¢lenov Vyboru ZO i technické zabezpecenie,
potrebné pre ¢innost ZO. Na dalSom stretnuti ich
uz Caka predloZenie navrhu ich prvej kolektivnej
zmluvy

Drzime nasim novym kolegom palce a vitame
ich medzi nami! Opat sa potvrdzuje, ze 0Z KOVO
je overenou znackou, na ktoru sa obracaju zamest-
nanci ako na profesionalnu pomoc pri ich zastupo-
vani v socialnom dialégu. Pretoze ODBORY SU
ZAMESTNANCI A ZAMESTNANCI SU ODBORY.
Len spolu to dokazeme! B

A. Fakova, J. Slauka

KOZ SR: Dihsia podpora
pre starSich nezamestnanych

Stratit’ pracu po péat'desiatke je aj v
dobrych ekonomickych ¢asoch problém.
Pre ludi, ktorym chybaju do dovrSenia
penzijného veku menej ako dva roky, je
sice rieSenim predéasny dochodok, ale
len za cenu trvalého kratenia vyplacanej
davky.

Ostatni mézu zo zakona Styri az Sest me-
siacov ¢erpat podporu v nezamestnanosti, no
neskor bez pravidelného prijmu koncia v kraj-
nom pripade az na davkach v hmotnej nudzi.
S navrhom, ako v tychto situaciach pomoéct,
prichadza Konfederacia odborovych zvéazov
SR. Ziada ministerstvo prace a socialnych
veci, ktoré momentalne pripravuje d’alSiu
novelu zédkona o socialnom poisteni, aby
do nej zakotvili aj predizenie obdobia po-
skytovania davky v nezamestnanosti pre
zamestnancov v preddéchodkovom veku.

,»Myslime si, Ze aj v dizke poberania
nezamestnaneckej podpory by sa mala
odrazit' zasluhovost. Ak niekto cely Zivot
pracuje a plati odvody, nemal by v pripade,
ked' kratko pred déchodkom nie vlastnou vi-
nou strati zamestnanie, tak lahko padnut’ do
chudoby,“ zdovodriuje prezident konfedera-
cie, Jozef KOLLAR.

Pripomina, Ze fudia vekovej kategorie
50 a viac rokov si uz na rozdiel od mladSich
hladaju pracu ovela tazsie. Pri su¢asnom
pozitivnom vyvoji zamestnanosti, naopak,
Socialnej poistovni vydavky na davky v ne-
zamestnanosti klesaju. ,Aj preto je tu priestor
Zlepsit socialne zabezpecenie tejto skupiny,”
mieni.

Odborari svoj navrh podlozili prikla-
dom Ceska, kde podporu v nezamestna-
nosti vyplacaju l'ud'om vo veku 50 az 55
rokov poc¢as 6smich mesiacov. A starSim
ako 55 rokov dokonca 11 mesiacov. ,Kon-
federacia uz opakovane a dlhodobo predkla-
da tato poziadavku,“ poukazuje $éf konfede-
racie.

Ministerstvo vsak uz teraz avizuje,
Ze predlZovanie vypldacania podpory nie
je jeho hlavnou prioritou. ,,Nasou sucas-
nou snahou je zabezpecit obsadzovanie
volnych pracovnych miest evidovanymi
uchadzaémi o zamestnanie, a to aj z ka-
tegorie 50 plus. Zaroveri sa snazime pod-
porovat’ zamestnavanie tejto kategérie ludi
aj poskytovanim financnych prispevkov za-
mestnavatelom, ktori pre nich vytvoria pra-
covné miesto,” reaguje rezort na iniciativu
odborarov.

Pripusta vSak, Ze poziadavku konfedera-
cie bude analyzovat, vratane ekonomickych
dosahov a k navrhu slubuje zaujat' stanovis-
ko. Sita,r
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ODBORARSKY SERVIS: VYZNAM KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

organizacia.

Kolektivne zmluvy zabezpecuji zamestnancom ovela lepsie mzdové i pracovné podmienky,
ako maju zamestnanci, ktori pracuju v podnikoch a spoloénostiach, kde nefunguje odborova

Z pohladu odborov je spokojnost a istota v zamest-
nani dana predovsetkym celkovou kvalitou pracovné-
ho prostredia, ako aj Struktirou hospodarstva v danej
krajine. Zaroverh mzdova uroven, istoty a motivacia v
zamestnani spolu velmi Uzko suvisia, resp. vzajomne
sa ovplyvriuju.

V krajinach s vysokou kvalitou zamestnanec-
kého prostredia a vyvazenou struktirou hospo-
darstva su ludia v praci spokojnejsi a motivovani
pracovat’.

Aj naSe zistenia dokazuju, Ze kvalitu zamestna-
neckého prostredia vyraznym spésobom ovplyviu-
ju pracovné podmienky, odmenovanie, podnikova
socialna politika a v neposlednom rade aj odborova
organizovanost, ktora v podobe vyjednanych ko-
lektivnych zmliv zabezpecuje zamestnancom ove-
la lepSie podmienky, ako maju zamestnanci, ktori
pracuju v podnikoch a spolo¢nostiach, kde nie je €i
nefunguje odborova organizacia.

Podla slov predsedu OZ KOVO - Emila MA-
CHYNU: ,,V podnikoch, kde pésobi odborova or-
ganizdcia OZ KOVO, ktora vyjedndva a uzatvdra
podnikovu kolektivnu zmluvu, si mzdy v priemere
0 21% vysSie ako v podnikoch, kde odbory nie su.“

Na druhej strane, s zamestnanci, ktori pracuju v
primeranych podmienkach, délezitym predpokladom
produktivnej ¢innosti podnikov a spolo¢nosti. Ekono-
mické ciele (maximalizacia ziskov na ukor mzdo-
vych nakladov) nemézu byt v konflikte s cielmi
v oblasti pracovnych podmienok, pretoze zdra-
votné ohrozenia, neadekvatna pracovna zataz,
casova tiesen a dalSie pracovné rizika zvysuja
zdravotné t'azkosti, absentérstvo, neziaducu fluk-
tuaciu, vyhorenie zamestnancov, ¢im demotivuju,
resp. znizuju ich vykon, ktory sa prejavi v trvalom
poklese produktivity.

Len adekvatne motivovany zamestnanec bude aj
spokojny zamestnanec.

€0 JE TEDA KOLEKTIVNA ZMLUVA:

Kolektivha zmluva je vysledkom kolektivheho
vyjednavania. Upravuje vztahy medzi zamestnava-

tefom a zamestnancami, ktorych zastupuje odborova
organizacia. Predstavuje kompromis medzi zaujmami a
strategickymi zamermi zamestnavatela a zamestnan-
cov .

V kolektivnej zmluve mozno dohodnut’ priazni-
vejSie pracovné podmienky a podmienky zamest-
navania nad ramec pravnych predpisov.

PREDMETOM KOLEKTIVNEJ ZMLUVY méZzu
byt nasledujuce oblasti, ktoré upravuje Zakonnik prace:
* vyjednavanie o mzdach
« skratenie pracovného ¢asu bez znizenia mzdy
« predizenie dovolenky na zotavenie o d'al$ie tyzdne

nad zakonnu vymeru
« stanovenie vyhodnejSich podmienok pre poskyto-

vanie pracovného vol'na pri prekazkach v praci
z dévodu vSeobecného zaujmu a pri dolezitych
osobnych prekazkach v praci
* poskytovanie volna, pripadne finanénych pro-
striedkov na vzdelavanie zamestnancov

* poskytovanie prispevkov na regeneraciu zamest-
nancov a podpora Sportovych a kultirnych
aktivit

* blizSie vymedzenie okruhu zamestnancov pripad-
ne i byvalych zamestnancov, ktorym zamestna-
vatel poskytuje stravovanie

* vysSSie odstupné alebo odchodné nad minima
ustanovené v Zakonniku prace

* denna nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej ne-
schopnosti zamestnanca

* dopinkové déchodkové sporenie hradené zamest-
navatefom

PODNIKOVA KOLEKTIVNA ZMLUVA sa uzatva-
ra medzi jednym zamestnavatefom a odborovou
organizaciou alebo viacerymi odborovymi organi-
zaciami v ramci jedného podniku.

KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA sa
uzatvara pre vacsi pocet zamestnavatel'ov. Kolektiv-
ne zmluvy vy$Sieho stupfia sa dohaduju pre jednotlivé
hospodarske odvetvia v celo$tatnom alebo regional-
nom meradle. r, dennikpraca.sk

SLOVENKY - NIZSIE ZAROBKY. VYSSIE RIZIKO CHUDOBY

Zeny st chudobou ohrozené viac nez muzi. Slovenky majt priemernt hodinovii mzdu o 18
percent nizsiu ako muzi, pri hrubej mesacnej mzde je tento rozdiel az takmer 22 percent!

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
za mozné pri€iny tychto rozdielov povazuje najma
nizSiu zamestnanost’ zZien a ¢astejsiu volbu skra-
tenych uvazkov popri starostlivosti o rodinu a do-
macnost’, €o sa napokon odraza na nizSich mzdach
a dochodkoch. Uvadza sa to v Suhrnnej sprave o
stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2016.

Podla spravy ministerstva prace sa tzv. efekt rodi-
dovstva prejavuje v takmer vsetkych krajinach EU, no
na Slovensku je extrémne silny. Miera zamestnanos-
ti slovenskych zien vo veku 25 az 49 rokov, ktoré
maju dieta v predskolskom veku, je nizSia ako 40
percent

Vyznamnou pric¢inou nizSej participacie matiek na
trhu prace su aj chybajuce $kolky a jasle. Podla Eu-
rostatu navstevuje zariadenia starostlivosti o deti
do dvoch rokov len sedem percent slovenskych
deti, €o nas radi na spodné priecky rebricka eu-

répskych krajin spolu s Rumunskom (3%), Ceskom
(5%) a PoPskom (5%). ,Jednym z moznych rieseni je
efektivnejsie zosuladovanie rodinného, pracovného a
stukromného Zivota, a to prostrednictvom zabezpecenia
dostupnosti kvalitnych zariadeni pre starostlivost o deti,
ako aj vyuzivanim flexibilnych foriem prace. Riesenim
su programy, zaloZzené na spoluprdaci podnikov,
samosprdvy a mimovladnych organizécii, ktoré
rodinam poskytnu cenovo a priestorovo dostupnu
starostlivost’ o deti,” uviedla Monika UHLEROVA, vi-
ceprezidentka KOZ SR.

Dal$im z rieSeni su aj kratSie pracovné uvaz-
ky. Ale v pripade skratenych Gvazkov by nemalo ist
o trvalé rieSenie. MenSi pocet odpracovanych hodin
sa premieta do niz8ej mzdy, o nemusi predstavovat
dostato¢ne efektivne rieSenie pre zabezpecenie ekono-
mickej samostatnosti Zien. Tato téma patri medzi naj-
dolezitejSie programy podpory zamestnanosti, boja
proti chudobe a socialnemu vyltic¢eniu Zien.

Odbory pozaduju, aby aj v dalSom obdobi viada
prijimala opatrenia zamerané na rozsirovanie a skva-
lithovanie zariadeni predsSkolskej starostlivosti o deti,
najma vo veku 0-2 roky, ktorych sme mali v roku 2014
v porovnani s priemerom Eurépskou uniou menej ako
tretinu. Aj podiel deti vo veku 3-6 rokov navstevujucich
predskolské zariadenia je na Slovensku nizsi, ako je
priemer EU.

Zvysenu pozornost’ je potrebné venovat’ aj pre-
sadzovaniu principu rovnakej mzdy za pracu rovna-
kej kvality medzi Zzenami a muzmi, aby sa zmens$o-
val rozdiel medzi priemernou mzdou zZien a muzov
a zvysila sa tym ekonomicka samostatnost’ Zien

PREDSTAVUJEME NOVE
TVARE V ODBOROCH

Vazeni citatelia.

V tejto rubrike predstavujeme nové tvare
predsedov zakladnych organizacii, funkcionarov
¢i zaujimavych ludi, prezentujucich sa pod
hlaviékou Odborového zvizu (0Z) KOVO.

Dnes vam prinaSame vizitku predsedu
nedavno zalozenej
Zakladnej organizacie OZ
KOVO Sloviepex Bziny (okr.
Dolny Kubin) - p. Vladimira
CHOVANCA.

Zo sukromia:  Narodil
som sa 23. juna 1975
v Trstenej. Som Zenaty a mam
dve deti: 11 ro¢nu dceérku
a 8 ro¢ného syna. Zijeme v
dedinke s nazvom Medzibrodie
nad Oravou pri Dolnom Kubine.

Som rodinne zaloZeny a aj moje konicky
stvisia s mojou rodinkou. V lete rybaréime a radi
sa plavime na ¢lne po Liptovskej Mare. V zime zas
v8etci lyZujeme a uzivame si takto aktivne straveny
spolocny ¢as.

Prec¢o odbory: Odbory som ako pozorovatel
vnimal uZ davnejsie. Aktivne som sa k nim
pridal a zacal v nich pésobit az pred nejakym
¢asom, najmd kvéli ochrane prav zamestnancov
a neustaleho poruSovania Zakonnika prace zo
strany zamestnavatela v naSej firme - a to aj napriek
viacerym upozorneniam zo strany zamestnancov.
Myslim si, Ze prave moja iniciativa a chut nieco
zmenit podnietili mojich kolegov- odborarov a zvolili
ma za predsedu naSej odborovej organizacie. Difam,
Ze moje predsavzatia nezostanu len pri slovach.

Od odborovej prace olakavam najmé prinos
pre zamestnancov - hlavne v podobe dojednanej
kolektivnej zmluvy, z ktorej — pevne verim - budeme
okrem mzdového zvyhodnenia Cerpat aj dalsSie
benefity, ktoré by si nasi zamestnanci za svoju tvrdu
pracu vo firme urcite zasluzili. Po 15-ich rokoch
fungovania nasej spolo¢nosti, zameriavajlcej sa na
vyrobu drevenych lepenych okennych a dverovych
eurohranolov, by to bola pre nich skuto¢na motivacia
a tiez posilnenie ich kolektivneho ducha.

Cim sa riadim: SnaZim sa Zit naplno, podla
vety: ,Zijleme len raz a nie dva krat.” r

a najma ochrana jednorodi¢ovskych domacnosti
pred hrozbou chudoby a socialneho vyluéenia.

Podla internetového portalu www.platy.sk je
oblasti obchodu. Rozdiel v ich platoch je takmer
tretinovy a spdsobeny je tym, aké pozicie v tejto
oblasti zastavaju Zeny oproti muzom. Ovela viac
Zien pracuje na poziciach pokladni¢ok alebo telemar-
ketingovych pracovnicok, kde su platy nizSie. Naopak,
muzi vo vacsej miere pracuju ako obchodni analytici
¢i nakupcovia, kde su mzdy vysSie. Vyrazné platové
rozdiely su tiez v oblastiach vrcholového manazmen-
tu, sluzbach, farmaceutického priemyslu a cestovného
ruchu. Vo vsetkych tychto oblastiach Zzeny zarobia pri-
blizne o patinu menej ako muzi. Jedinou oblastou, kde
su platy Zien aspori o malo vySSie ako platy muzov, je
zakaznicka podpora.

Najvypuklejsi rozdiel medzi platom zien a mu-
zov, ak pracuju na rovnakej pozicii, je v pripade ve-
duceho obchodnej skupiny. Vyrazné platové rozdiely
v prospech muzov su tiez na poziciach poistovaci po-
radca Ci privatny bankar. Rozdiely medzi ich platmi su
takmer tretinové.

Zeny ocakavaju nizSie zarobky uz ked’ na pra-
covny trh vstupuju. Rozdiel medzi o€akavanym pla-
tom muzov a zZien vo veku od 18 do 24 rokov je 18%,
no uz vo vekovej kategorii od 25 do 34 rokov je rozdiel
v ich o¢akavaniach 25%. NajvyraznejSie rozdiely su vo
vekovej kategérii vo veku od 35 do 44 rokov, kedy pla-
tové rozdiely dosahuju az 35%.

V niektorych krajinach sveta su aj také profe-
sie, v ktorych Zeny zarabaju viac nez ich muzski
kolegovia. Tieto Zeny maju spravidla rovnaké alebo
lepsie vzdelanie ako ich kolegovia, pracuju na plny
uvézok a o svojich platoch mali moznost vyjedna-
vat’. ESte stale su vSak skor vynimkou. Co sa tyka
zarobenych prijmov, neexistuje jedina krajina, v ktorej
by Zeny vo vSetkych vekovych kategériach zarabali rov-
nako alebo viac ako muzi.

Sita, TASR
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DUALNE VZDELAVANIE AJ PRE VYSOKOSKOLAKOV

bude este horsie.

Pasivnemu ¢akaniu firiem na absolventov $kol je na Slovensku koniec. Podniky maju pri
aktualnej nezamestnanosti na urovni 6,9 percenta nedostatok fudi a vedia, Zze o par rokov to

KedZe vysoké Skoly stale produkuju vela ab-
solventov humanitnych smerov, podniky si chcu
vychovat' vlastnych absolventov, a to na stred-
nych, a najnovsie aj vysokych skolach. Lidrom v
sukromnom vzdelavani su firmy pdsobiace v
automobilovom priemysle. Najmad nemecké a
rakuske firmy sa na Slovensku snazia posledné
roky rozbehnut dualne vzdelavanie.

BAKALARSKE STUDIUM VO VW SK

Najnovsie bakalarske vysokoskolské stu-
dium rozbieha najvacsia domaca automobilka
Volkswagen Slovakia. Ta uz desat rokov zasko-
[uje Cerstvych vysokoSkolakov v roénych tréningo-
vych programoch a teraz sa rozhodla investovat
priamo do vysokoskolského Studia.

,Najlepsi absolventi pilotného projektu budu
mat’ garantované pracovné miesto v pilotnej hale.
Nasim cielom je zaroven, aby Studenti pocas pra-
xe v tretom rocniku zistili, ¢o ich najviac zaujima
a kde sa v buducnosti vidia v ramci automobilo-
vého priemyslu,” pribliZila hovorkyna automobilky
Volkswagen Lucia KOVAROVIC MAKAYOVA.
Stvorroéné bakalarske Stadium automobilka
rozbieha v spolupraci so Strojnickou fakultou
Slovenskej technickej univerzity.

] i | T I

Prvé dva roky budu studenti Studovat’ na
vysokej Skole a nasledne rok stravia vo vyrob-
nych halach automobilky. Za odvedent pracu
dostanu mzdu priblizne 900 eur v hrubom. Po-
tom budu posledny Stvrty rok opat’ pokraco-
vat’ v §tadiu na vysokej Skole. Za ¢€as, straveny
na univerzite, budu Studenti v zavislosti od
vysledkov dostavat’ Stipendium 100 az 180 eur.

Nemecka automobilka patri k lidrom praktic-
kého vzdelavania na Slovensku. ,Po zavedeni
duéalneho vzdelavania do rekvalifikacii a otvoreni
strednej Skoly Dualnej akadémie pokracujeme
kontinualne dalej a prinasame duélne vzdelava-
nie aj do vysokych $kél. Vychovavame si tak viast-
nych kvalifikovanych odbornikov, ktori nadobudnt
pocas Studia aj prakticke skusenosti. A to je pre
nas mimoriadne délezité,“ dodala MAKAYOVA.

STREDOSKOLSKE DUALNE VZDELAVANIE

Nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily po-
vazuju za najvacsi problém aj zahraniéni investo-
ri. Viaceré zahrani¢né firmy preto pred par rokmi
spojili svoje sily a v spolupraci so strednymi $ko-
lami zacali Ziakom ponukat moznost praktického
Studia priamo vo vyrobnych halach domécich pod-
nikov. V roku 2015 ponuklo prakticki vyucbu
1 440 Studentom 89 domacich fabrik. Napriek
ponuke istého zamestnania narazili firmy na ne-
zaujem Ziakov a pre praktické vzdelavanie sa roz-
hodlo len 422 Studentov.

,U mnohych rodicov totiz previada predstava,
Ze ich deti budu pracovat’ v Spinavom prostredi
za nizke mzdy. Opak je pritom pravda. Dnesni
Studenti sa ucia pracovat’ s robotickymi tech-
nolégiami, umiestnenymi v Cistom prostredi
vyrobnych hél. Co sa tyka samotnych platov,

automobilky sa svojim zamestnancom vZdy
snaZia ponukat’ nadpriemerné mzdy a najvys-
Sie platy maju prdave nedostatkovi odbornici,*
uviedol Jaroslav HOLECEK, viceprezident Zvé-
zu automobilového priemyslu SR.

V sucasnosti uz v stredoskolskom dual-
nom vzdelavani Studuje 1 500 ziakov.

ODBORNICI CHYBAJU

Problémom je, Zze dualne vzdelavanie za-
¢ne prvych absolventov produkovat’ az o tri
roky a v automobilovom priemysle uz dnes
chyba az 14-tisic odbornikov. Nedostatok ludi
domaci trh prace pociti najviac po tom, ¢o sa pri
Nitre koncom roka 2018 pusti do vyroby vozidiel
automobilka Jaguar Land Rover. V tom Case na
slovenskom trhu prace bude pdsobit’ uz Stvrty au-
tomobilovy zavod, ktory rovnako ako jeho konku-
rencia, uz dnes riesi nedostatok odbornikov pres-
kolovanim €erstvych maturantov.

,»V prvom roku bude 12 stazZistov Studovat’
mechatroniku v Dudlnej akadémii v Bratislave.
V druhom roku bude prva skupina pracovat’ v
novej fabrike Jaguar Land Rover v Nitre. Na
konci staze budu technici udrzby plne kvalifikova-
ni pracovat' v prevadzke vyrobnej linky,* pribliZila
Lisa PALMER, hovorkyna automobilového kon-
cernu Jaguar Land Rover. V Dualnej akadémii
vzdelava svojich budtcich zamestnancov bra-
tislavska automobilka Volkswagen €i spoloc-
nosti Siemens a Matador. Aj dalSie dva automo-
bilové zavody trnavsky PSA Peugeot Citroén a
zilinska Kia Slovakia spolupracuju so Skolami
pri vzdelavani svojich buducich zamestnancov.

KTO JE ZIADANY

V jani bola miera evidovanej nezamestna-
nosti na arovni 6,9 percenta a do prace bolo
pripravenych nastupit’ 188 tisic Slovakov. Ludi
bez prace nevedia firmy vo svojich podnikoch
najc¢astejSie umiestnit pre nedostato¢né vzdela-
nie. Personalne agentdry maju v niektorych pro-
fesiach problém najst podnikom zamestnancov.
»,Ide jednoznacne o IT Specialistov, ktorych by
nebol problém na trhu umiestnit’ aj vyse 20 ti-
sic. Potom su to elektrotechnici, konstruktéri,
inZinieri kvality, Specialisti pre telekomunikac-
ny sektor, chemici a podobne, povedal Lubo$
SIROTA, zéastupca personalnej agentury McROY
Group. V menej kvalifikovanych profesiach zas
fudi od nastupu do zamestnania odradzaju nizke
nastupné mzdy. Prostrednictvom dradov prace
firmy momentalne nevedia obsadit takmer 66,2
tisica volnych pracovnych miest. Poslednou pre-
kazkou je neochota nezamestnanych stahovat
sa z hladovych dolin do prosperujucich regiénov
Slovenska.

Hn, Sita

KRATKO

DAVKA V NEZAMESTNANOSTI
VYSSIA

Od 1. jula tohto roku sa posunul strop pri
davkach v nezamestnanosti. Ten dosahuje
dvojnasobok priemernej mzdy. Do konca
juna sa pri vypocte maximalnej davky v ne-
zamestnanosti pouzival priemerny zarobok
z roku 2015 ( t.j. 882 €), od jula sa uz be-
rie do Uvahy priemerny plat z roku 2016 (t..
912€). Maximalna davka v nezamestnanosti
v mesiaci, ktory ma 30 dni, sa tak zvysila z
871 eur na 899,60 eura. Tieto sumy budu
platit az do konca juna buduceho roku. Vys-
Sie davky vSak dostanu len [udia, ktorych
zarobok alebo vymeriavaci zaklad presahu-
ju dvojnasobok priemernej mzdy. Ak niekto
zaraba menej, méa narok nadalej na rovnaku
davku ako doteraz.

OPRAVIA 550 KILOMETROV CIEST

Upravy potrebuje polovica vozoviek
prvej triedy a tretina tych regionalnych. K
dispozicii je 140 milionov eur z eurofondov.
Rozkopané cesty Coskoro Cakaju vodicov
vo vSetkych krajoch Slovenska. Do konca
roka sa na Slovensku ma opravit priblizne
550 kilometrov ciest. Najvacsi kus prace pri-
tom Caka kraje, ktoré spravuju cesty druhej
a tretej triedy. Rozbita je viac ako tretina re-
gionalnych ciest. Zabrat by mala aj Sloven-
ska sprava ciest pri rekonstrukcii Statnych
Jednotiek®. Z ciest prvej triedy by bolo treba
opravit minimalne 50 percent. Otazkou vSak
je, kolko z planov sa nakoniec premeni na
realitu, kedZe Slovenska sprava ciest sa
v poslednych rokoch stazuje na vyrazné
podfinancovanie. Najvacsie plany ma ban-
skobystricka Zupa. Do konca roka tam chcu
opravit 130 kilometrov ciest. Peniaze z eu-
rofondov na ne vSak cerpat nemdzu pre po-
ruSenie pravidiel a stret zaujmov. Ak sa teda
cesty opravia, bude to z vrecka samotnej
Zupy v odhadovanej vyske 20 miliénov eur.

MENEJ ,,8IERNEJ“ PRACE

Kontroly nelegalneho zamestnavania
odhalili, ze vlani menej firiem zamestnavalo
fudi nacierno. Vyplyva to zo spravy
rezortu prace, socialnych veci a rodiny.
Celkovo bola vykonana inSpekcia
v 28.084 subjektoch, €o je o 1237 viac
ako v roku 2015. Najviac kontrol bolo vlani
vykonanych v spolo€nostiach s rucenim
obmedzenym, u podnikatelov - fyzickych
0s0b, u zahrani¢nych os6b a v akciovych
spoloc¢nostiach. V roku 2016 bolo inSpekciou
prace zistenych 41.935 nedostatkov, Co
predstavuje oproti roku 2015 pokles o
9,14 %. InSpektori prace si posvietili aj
na nelegalne zamestnavanie. Celkovo
bolo uskuto€nenych 23.372 kontrol, pocet
zistenych nedostatkov medziro€ne mierne
klesol, o 2,67 %, pricom zistenych bolo
celkovo 11.995 nedostatkov, zatial o v roku
2015 bolo zistenych 12.324 nedostatkov.
InSpektoraty prace v roku 2016 skontrolovali
20.857 subjektov a 54.603 fyzickych osob
na pracoviskach. Odhalenych bolo 1228
zamestnavatelov, ktori porusili zakaz
nelegalneho zamestnavania tym, ze
nelegalne zamestnavali 2 756 fyzickych
0s0b.
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HORUCAVY NA PRACOVISKU: Klimatizicia alebo prigvan?

Zat'az teplom moze viest’ k poklesu vykonnosti zamestnancov. Su viac unaveni, potrapi ich
aj bolest’ hlavy, nevolnost’ a zavraty. Na pracoviskach tomu treba predchadzat’ a za pre-
venciu zodpoveda zamestnavatel. Jednym z opatreni, ktoré pomahaju znizovat’ nepriaznivy
vplyv zat'aze teplom na zdravie zamestnanca, je pobyt v klimatizovanych priestoroch pocas
prestavky alebo priamo klimatizacia ¢i natené vetranie na pracovisku.

V poslednom obdobi zaziva-
me Coraz teplejSie leta a tak pricha-
dzaju na rad klimatizacia, vetranie,
ventilatory i prievan, ktoré vSak
okrem ochladenia nesu so sebou aj
niekolko - najma zdravotnych rizik.

Klimatizacia
Klimatizacia patri k modernym sp6sobom ochladenia
i Cistenia vzduchu v interiéri a stava sa beZnou sucas-
tou mnohych pracovisk, najma v novsich budovach.
Je v8ak potrebné si uvedomit, Ze nie je vhodné pre-
mienat’ pracovisko — a to ani pri vysokych vonkaj-
Sich horacavach - na chladnicku. Klimatizacia ma
mnoho prednosti, ale zaroven aj negativ. K nim patri
neprimerané ochladzovanie, baktérie, ale aj nesprav-
ne nasmerovany prud vzduchu. To vSetko sa moze
prejavit negativne aj na zdravi. Ako Clovek reaguje na
klimatizaciu, zavisi od vnimavosti jedinca, od celkovej
odolnosti organizmu a stavu imunitného systému, od
jeho zdravotného stavu. K najcastejSim problémom
patria bolesti hlavy, hrdla, nachladnutie, oslabenie
organizmu, porucha imunity, rézne o¢né prejavy
ako rozmazané videnie, svrbenie, palenie ¢i su-
chost, ako aj bolest’ svalov a kibov. Pri dlhodobom
pouzivani klimatizacie je mozné pozorovat priznaky
ako pri zacinajucej chorobe - teda Unavu, malatnost.
Je to reakcia na neprirodzené zmeny teploty prostre-
dia.

V zaujme zdravia sa preto drzte zasad sprav-
neho pouzivania klimatizacie:

* teplota vnutornych priestorov by oproti vonkaj-
Sej teplote nemala byt niZsia o viac nez 6 - 8 stupriov,

° dolezita je i regulacia vihkosti od 40-70%,

° nevystavujte sa priamemu prudeniu vzduchu z
klimatizacie,

® miestnost’ aj napriek zabudovanym filtrom a
cirkulacii pravidelne vetrajte, niet nad Cerstvy vzduch,

* dolezité je pravidelné Cistenie, vymena filtrov a
udrzba klimatizacie,

° klimatizacia vzdy vyZaduje aklimatizéciu. Ak sa
odchadza z budovy do horuc¢avy, odporuc¢a sa pockat

aspof pat minut na chodbe alebo vo vestibule, kde je
teplota o nie€o vysSia. Pred odchodom von sa odpo-
ruc¢a poriadne napit, najlepsie nechladenej mineralky.
Cistote vzduchotechnickych systémov je potrebné ve-
novat dostato¢nu pozornost. Aby klimatizaéné zaria-
denie fungovalo efektivne, musi sa pravidelne vyko-
navat udrzba. Klimatiza¢nu jednotku treba pravidelne
kontrolovat a starat sa o Cistenie a vymenu filtrov na
zaklade pokynov vyrobcov.

PLATI TO AJ PRE PRIEVAN?

Tak, ako klimatizacia, aj prievan moze spdsobit vaz-
ne zdravotné rizika. Vztahuju sa na akykolvek prud
vzduchu, teda aj na ventilator. Kazdy salavy chlad,
kazdy prievan, kazda cirkulacia vzduchu, ktora je
nejakym spésobom usmernena, moéze spdsobit’
nejaké lokalne podrazdenie alebo iné problémy,
ohrozené su najma u rizikové skupiny. Zdravotné
problémy mbze spdsobit dokonca aj ventilator na pra-
covnom stole, ktory Zenie vzduch priamo na ¢loveka.
VysuSuje pokozku a vyvolava palenie oc¢i. Ventilato-
ry by nemali smerovat’' priamo do tvare alebo na
telo ¢loveka, ale iba pretac¢at’ vzduch v miestnosti,
vtedy prinasaju pocit ufavy. Pri prievane negativne
uginky suvisia aj s tym, ako dlho trva. Zdravé pouzitie
prievanu sa odporuéa najma pri nutnosti rychlej
vymeny vzduchu v miestnosti, napriklad pri od-
straneni nadmernej vihkosti alebo znizeni mnoz-
stva Skodlivych latok vo vnutornom ovzdusi.

AKO BY TO MALO BYT SPRAVNE?

Prievan, ventilator a klimatizacia sa daju pouzivat ro-
zumne a bez zdravotnych rizik. Jednym z najdolezi-
tejSich opatreni je vyhybat’ sa samotnému pradu
vzduchu, €i uz pri vetrani alebo z akéhokol'vek
zariadenia. Pri pouzivani klimatizacie a ventilatorov
je tieto potrebné umiestnit a nasmerovat tak, aby ne-
dochadzalo k neziaducemu priamemu ochladzovaniu
povrchu tela zamestnancov.

Ing. Timea SZABOOVA,
veduca Useku ZIBP a vzdelavania OZ KOVO, Bratislava

KOZ SR: POCET PRACOVNYCH URAZOV KLESOL

Vlani poc¢et smrtefnych urazov na pracoviskach oproti roku 2015 klesol. VySetrovany bol
len jeden, zatial' ¢o rok predtym bolo vysSetrovanych osem smrtefnych pracovnych trazov.
Oproti roku 2015 sa vlani znizil aj pocet zavaznych pracovnych trazov.

Vyplyva to zo Spravy o ¢innosti odborovej kontro-
ly nad BOZP v minulom roku, ktort zverejnila Konfe-
deracia odborovych zvéazov (KOZ) SR.

Zavaznych udalosti na pracoviskach bolo vla-
ni vysetrovanych celkom 80, v roku 2015 ich bolo
77.

Zavaznych pracovnych urazov bolo vlani vy-
Setrovanych 9, ¢o je o tri menej ako v roku 2015.
,Postupny pokles mézZeme hodnotit ako vysledok zvy-
Senej pozornosti, ktord venuju zamestnavatelia do-
drziavaniu bezpecnostnych predpisov,“ komentovala
dany stav Konfederacia odborovych zvazov.

Choréb z povolania a pri¢in ich vzniku bolo v
roku 2016 vysetrovanych 56, ¢o je o jednu viac v
roku 2015. Havarii bolo celkovo vySetrovanych 14,
v roku 2015 ich bolo 13.

NajcéastejSimi pricinami choréb z povola-
nia, tak ako aj v predchadzajiucich rokoch, su
poskodenia sluchu z hluku a niektoré ochorenia
podporno-pohybovej sustavy v doésledku dlho-
dobého jednostranného a nadmerného zat'azenia.
,Za posledné roky pozorujeme vzrastajuci pocet za-
mestnancov, stracajucich zdravotnu spésobilost’ na

vykon prace, nie vSak z dbévodu pracovného urazu
alebo choroby z povolania, ale z dévodu dlhodobé-
ho a jednostranného pracovného zatazZenia,“ uviedla
KOZ SR.

Zaroven zdoéraznila, Ze je potrebné poukazovat’
na nevyhnutnost’ zdravého pracovného prostre-
dia a zdéraznovat’ vyznamny, no neustale podce-
fovany vyznam prevencie v oblasti bezpecnosti
prace. Ugast odborovych indpektorov bezpe&nosti
prace na vy$etrovani pri¢in pracovnych Urazov ma
podla konfederacie velky vyznam z dévodov obhaj-
oby opravnenych zaujmov zamestnanca na objek-
tivnom posudeni miery zavinenia, pretoze mnohi
zamestnavatelia maju snahu zbavit sa zodpovednosti
za vznik tychto udalosti a presunut hlavné zavinenie
na zamestnanca. ,Odborom na Slovensku nikdy ne-
bola lahostajna starostlivost’'o ochranu c¢loveka v
pracovnom procese. Z historického vyvoja a poslania
odborov pravom povaZujeme oblast starostlivosti o
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci za jednu zo
svojich najdélezitejSich dloh v spolo¢nosti,”“ skonsta-
toval na zaver prezident KOZ SR, Jozef KOLLAR.

r

PRISNEJSIE NA
NEZAMESTNANYCH

Podmienky evidencie uchadzacéov o za-
mestnanie na uradoch prace sa od zaciatku
maja 2017 sprisnili. Ak nezamestnany predcas-
ne opakovane skonéi do jedného mesiaca za-
mestnanie, sprostredkované uradom prace, pol
roka sa nebude méct’ vratit’ do evidencie ucha-
dzacov o pracu.

Vyplyva to z navrhu novely zékona o sluz-
bach zamestnanosti, ktory v zacgiatkom roku 2017
schvalila viada. Obmedzit’ sa tak ma aj moznost’
zarobkovej ¢innosti pre nezamestnanych, evi-
dovanych na urade prace. Doteraz totiz mohol
evidovany nezamestnany zarobit v hrubom 148,57
eura bez toho, aby bol vylu¢eny z evidencie ne-
zamestnanych. Rezort prace a socialnych veci
chce novelou evidovanym nezamestnanym za-
kazat’ pracu v pracovhom pomere a obmedzit’
pracu na dohodu na najviac 40 dni v roku.

Evidovany nezamestnany tiez nebude méct’
popri evidencii na urade prace pracovat’ u za-
mestnavatela, u ktorého si zarabal pred zarade-
nim do evidencie nezamestnanych. Ministerstvo
prace chce tiez nezamestnanym zakazat' pracu
popri zotrvani v evidencii uradov prace u za-
mestnavatela, ktory nezamestnaného v ramci
vyberového konania, organizovaného uradom
prace, odmietol vziat do prace pocas predo-
Slych Siestich mesiacov.

Nezamestnani maju mat' jednoznaéna po-
vinnost’ nahlasovat’ tradu prace vykonavanie
zarobkovej ¢innosti predlozenim dohody najne-
skor den pred nastupom do prace a nasledne
preukazat’ prijem z tejto dohody. Ak toto neza-
mestnany nedodrzi, bude vyradeny z evidencie.
Dévodom na vyradenie z evidencie Uradu prace ma
byt aj odmietnutie ponuky na Uc¢ast na aktivnom
opatreni trhu prace bez vaznych dévodov. Zrusit’
sa ma aj subeh zarobkovej €innosti a vykonava-
nia absolventskej praxe alebo aktivacnych prac.

Dal$ou planovanou zmenou je moznost
vycerpat’ prispevok na dochadzku za pracou a
prispevok na podporu mobility za pracou aj pri
zmene zamestnavatela. Lehota na opéatovné
poskytnutie tychto prispevkov sa ma skratit’ z
dvoch rokov na jeden rok od ukonéenia obdobia
ich poskytovania.

Dlhodobo evidovani nezamestnani a
dlhodobo neaktivni Fudia by mali byt viac
motivovani k tomu, aby sa zamestnali. Kym
doteraz sa im pri posudzovani naroku na davky v
hmotnej nidzi nezapocitava 25 % prijmu zo zavislej
¢innosti, po novom sa im nema zaratavat’' 50 %
ich prijmu z prace pocas prvého roka od nastupu
do zamestnania. Urady prace maju mat tiez
moznost’ kontrolovat’ dodrziavanie lie€ebného
rezimu ¢lena domacnosti, ktora dostava davky v
hmotnej nudzi. Podla rezortu prace sa totiz status
docasnej pracovnej neschopnosti (PN) zo strany
socialne odkazanych [udi zneuziva, kedZe sa
osoba po€as PN nemusi zu€asthovat aktivaénych
prac v rozsahu 32 hodin mesacne.

Poberatel davky v hmotnej nidzi, resp. ¢len
domacnosti, bude povinny dorucit’ uradu prace
potvrdenie o doc¢asnej PN do troch dni od jeho
vystavenia lekarom. Novelou zédkona o pomoci
v hmotnej nudzi, ktora je sucastou navrhu novely
zakona o sluzbach zamestnanosti, by sa tiez malo
zaviest to, Ze pri praci na dohodu sa prihliada len
na skuto¢ne vykonanu zavislu ¢innost, teda pocet
odpracovanych hodin. Podla ministerstva prace to-
tiz stupol pocet uzatvorenych dohdd len preto, aby
sa socialne odkazani ludia nemuseli zuc¢astriovat
aktivaénych €innosti. TASR, r
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- reklamny rozhovor -

WWW.VYHODYKOVO.SK - PRECO SA NEOPLATI CAKAT S KUPOU
ALEBO VYSTAVBOU NEHNUTELNOSTI DO BUDUCEHO ROKA?

Zaciatkom roka sme
vam  predstavili novy
portdl www.vyhodykovo.
sk, ktory najdete na web
stranke OZ KOVO - www.
ozkovo.sk. Okrem zliav
u obchodnikov a zvy-
hodnenych  finanénych
sluzieb, vam spolo¢nost
EBG, a.s. bude prinasa
aj uzitocné informacie
| zo sveta financii, vdaka

ktorym uSetrite eSte viac.
Dnes sa na tému ,,Zmien v hypotekarnych tve-
roch“ budeme rozpravat' s Michalom SPACOM
zo spoloc¢nosti EBG, a.s..

Aké zmeny nastali po marci?

V prvom rade sa chcem v mene nasej spolo¢-
nosti podakovat za pozitivnu odozvu, ktord sme od
gitatelov PRIORIT dostali. A teraz k téme: Zmena
nastala hlavne v tom, ze vac¢sine klientov banka
aktualne schvali hypotéku vo vySke max. 80%
z kuapnej ceny nehnutelnosti a zvysSok klient
zaplati bud’ spotrebnym tGverom alebo z vlast-
nych zdrojov. V praxi to znamena, Ze klienti pla-
tia vyssie splatky ako minuly rok a pre mladych
fudi sa byvanie stalo menej dostupnym. Dru-
ha zmena nastala v prisnejSom posudzovani
prijmov klienta. Teda v porovnani so zaciatkom
roka 2017 dostane klient v niektorych pripadoch
hypotéku nizSiu aj o 20%. Napr., ak si klient dal
urobit’ prepocet v januari 2017 a z prijmov mu vy-
chadzala hypotéka vo vyske 100 000 eur, dnes mu
za rovnakych podmienok moze vyjst hypotéka vo
vyske len cca. 80 000 eur. Zavisi to samozrejme
od konkrétnej banky.

Chystaju sa este d’alSie zmeny, na ktoré by
sa Fudia, ktori planuju riesit’' svoje byvanie, mali
pripravit'?

Sprisnenia, ktoré museli banky od 1. marca
prijat, sa zavadzaju do praxe postupne. DalSie
sprisnenie nastalo od 1. jula a dalSie ma prist’ kon-
com roka. Okrem toho sa pripravuju k 1. januaru
2018 aj zmeny v poskytovani Statneho prispevku
pre mladych do 35 rokov. Bohuzial, tieto zmeny
maju aj svoje negativa.

Prec¢o sa maju zmenit’ hypotéky so statnym
prispevkom pre mladych?

Aktualny systém vyplacania Statneho prispev-
ku pre mladych (SPM) fungoval tak, Ze ak ste spl-
nili podmienky pre ziskanie SPM, §tat vam v kom-
binacii s bankou vracal kazdy mesiac po dobu 5
rokov spolu 3% z urokovej sadzby vasSej hypotéky,
max. z vysky Uveru 50 000 eur. Teda banka zvacsa
schvalila klientovi hypotéku s drokom napr. 3,1%
p.a. a nasledne mu kazdy mesiac - spolu so Statom
- vracala spominané 3 % . Teda klient by mal platit
na hypotéke len trok 0,1% p.a.. Na prvy pohlad to
vyzera pre klienta vyhodne a jednoducho. Kazdy
mesiac ma aj oproti aktualnej sadzbe na beznych

hypotékach, ktora sa pohybuje okolo 1,49% p.a.,
splatku nizSiu, napr. na Uvere vo vyske 50 000 eur
o cca. 40 eur/ mesacne. Problém nastal v tom, Ze
klienti réznych bank mali po skonéeni Statneho
prispevku rézne zostatky. Len v 2 bankach mali
zostatky, ako keby splacali uver s urokom 0,1%
p.a.. V ostatnych boli zostatky vysSie, teda splatili
za 5 rokov pri tej istej splatke menej istiny, a to aj
o niekolko 1000 eur.

Ako ma vyzerat’ Statny prispevok pre mla-
dych od roku 2018?

Uvery s prispevkom pre mladych, poskytnuté
po 1. januari 2018, maju fungovat tak, Ze klient ne-
bude dostavat ziadnu pravidelnu refundaciu ako
dnes, ale na dal$i rok dostane od banky potvr-
denie o vySke zaplatenych Urokov za predchadza-
juci rok a tie si méze uplatnit ako odpocitatelnu
polozku v dafiovom priznani. Podobne, ako pri
3. pilieri. Klienti by si tak z dani mohli odpocitat
max. 400 eur. Toto rieSenie je vyhodné v tom, Ze
prispevok ide mimo banku priamo klientovi a cely
proces vyplatenia je jednotny pre vSetkych. Na
druhej strane musi klient platit kazdy mesiac plnu
splatku, ¢o je pre mladych citelny rozdiel. Druha
nevyhoda je v tom, ze ludia, ktorych prijem pocas
roka poklesol, napr. v désledku nezamestnanosti,
zmeny prace alebo choroby, mézu mat na konci
roka taky nizky prijem, Ze si jednoducho nebudu
mat z ¢oho tie Uroky odpocitat, resp. si odpocitaju
menej. A samozrejme, toto opatrenie sa dotkne
najma mladych Zivnostnikov.

Dokedy budu rekordne nizke urokové sa-
dzby na hypotekarnych tuveroch?

Toto je tazka otazka, ale uz dnes predstavite-
lia Europskej centralnej banky hovoria o ukonéeni
opatreni na podporu ekonomického rastu. Pred
par tyzdnami sme boli svedkami prvého mierne-
ho zvySovania drokovych sadzieb dvoch velkych
bank. Otazka teda neznie, ¢i sa budu zvySovat
urokové sadzby ale kedy k tomu pride a o kolko
sa budu navySovat. Predpokladéa sa vsak, Ze eSte
jesenné akcie na hypotekarne Uvery udrzia sadzby
na dnesnych Urovniach.

Aké vyhody pontikate ¢lenom OZ KOVO pri
rieSeni byvania?

Clenom OZ KOVO pontikame kompletny
BEZPLATNY hypotekarny servis. Od konzulta-
cii, cez vyber vhodnej banky, komunikaciu so znal-
com a s realitnou kancelariou, kontrolu kupnych
zmlav az po uzatvorenie zmluvy o Uvere. Jedno-
ducho povedané, vSetku administrativu vybavime
my, klient ide do banky uz len na podpis Uverovych
zmlav. Je to rychle a jednoduché a €asto aj s be-
nefitmi, ako napr. bezplatny znalecky posudok ale-
bo refundéacia nakladov na kataster. Staci nas len
kontaktovat, bud’ telefonicky na 042/321 44 81
alebo mailom na kontakt@ebgas.sk a radi pora-
dime. Ponuku aktualnych hypotekarnych tverov si
mbzete pozriet nizSie.

Dakujeme za rozhovor.

Typ tveru

Urokova sadzba

Hypotekarny tver s prispevkom pre mladych

0d 0,00% p.a.

Hypotekarny uver na kipu a rekon$trukciu nehnutel’nosti

0d 0,725 % p.a.

Hypotekarny tver na vystavbu nehnutel'nosti

0d 0,99% p.a.

Bezudelovy hypotekarny iver

0d 1,39% p.a.

PODMIENKY PRI PRACOVNEJ
ZDRAVOTNE.J SLUZBE SA MAJU UPRAVIT

Povinnost' zamestnavatelov zabezpedit’
pre svojich zamestnancov pracovnu zdra-
votnu sluzbu trvalym zmluvnym vztahom by
sa mala nahradit’ upresnenim povinnosti za-
mestnavatelov zabezpedit' posudenie zdra-
votného rizika zamestnancov z expozicie
faktorom prace a pracovného prostredia v
spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou.
Vyplyva to z novely zakona o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia, ktori ma prerokovat’
vlada.

Frekvencia posudenia zdravotného rizika
raz rocne sa ma ponechat’ iba na pracovis-
kach, na ktorych zamestnanci vykonavaju
rizikové prace. Na pracoviskach, na ktorych
zamestnanci vykonavaju prace v kategorii 2,
budu zamestnavatelia zabezpecovat' posu-
denie zdravotného rizika pri praci raz za 18
mesiacov a v kategorii 1 bude zdravotné rizi-
ko posudzované spravidla jednorazovo.

Ministerstvo zdravotnictva SR reaguje na
poziadavku zamestnavatelov na zmenu su-
Casného systému pracovnej zdravotnej sluzby.
Prvoradym cielom zostava podla rezortu zacho-
vanie €o najvySSej dosiahnutej miery ochrany
zdravia zamestnancov pri praci. ,, Touto zmenou
a vypustenim, respektive modifikaciou dalSich
suvisiacich povinnosti zamestnavatelov, sa
predpoklada znizenie finanénych nakladov za-
mestnavatelov,“ vysvetluje ministerstvo.

Legislativnou Upravou sa vypusta po-
vinnost’ zamestnavatelov viest' zaznamy s
udajmi o zamestnancoch pri kvalitativnom
a kvantitativnom zist'ovani (merani) zdraviu
Skodlivych faktorov pracovného prostredia
a povinnost’ zamestnavatelov oznamovat’
bezodkladne po posudeni zdravotného rizika
prislusnému organu verejného zdravotnictva
kazdu zmenu podmienok vykonu prace, kto-
ra by mohla mat’ vplyv na zvysSenie zdravot-
ného rizika.

Zaroven navrh novely modifikuje povin-
nost’ zamestnavatelov viest a uchovavat’
evidenciu zamestnancov podla kategorii pra-
ce len na druhu, tretiu alebo Stvrta kategoériu,
priCom sa vymedzuju udaje tejto evidencie.
Udaje z evidencie, tykajlce sa zamestnancov,
vykonavajucich pracu zaradenu do druhej ka-
tegorie, zamestnavatel oznamuje kazdoroCne
k 31. decembru prisluSnému organu verejného
zdravotnictva. ,Tato nova povinnost o pdso-
biacich zdraviu Skodlivych faktoroch prace a
pracovného prostredia na zamestnancov, ktoré
sa vo velkej miere podielaju na vzniku choréb
z povolania alebo inych poskodeni zdravia, su-
visiacich s pracou zabezpeci prehladnost a in-
formovanost’ o pracovnych expoziciach zamest-
nancov, “ dodava ministerstvo.

Rusi sa vykonavanie €innosti pracovnej
zdravotnej sluzby bezpecnostnym techni-
kom, autorizovanym bezpecnostnym tech-
nikom alebo bezpecnostno-technickou sluz-
bou pre zamestnancov, ktori vykonavaju prace
zaradené do prvej alebo druhej kategorie. ,Bez-
pecnostny technik a autorizovany bezpecnostny
technik nie st odborne spésobili a nemaju zdra-
votnicke vzdelanie, ktoré by malo byt nevyhnut-
nym predpokladom pre vykonavanie hodnotenia
pracovného prostredia z pohladu zdravotnych
rizik. Zdravotny dohlad musia vykonavat vyluc-
ne odborne erudovani zdravotnicki pracovnici,
zdbvodnuje ministerstvo.

TASR, r
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DOVOLENKUJTE S OZ KOVO

Mili nasi citatelia- kovaci.

Dovolenkova sezéna je v plnom prude. Ak
vSak hladate tip, kde by ste mohli zaujimavo stra-
vit’ niekolko volnych chvil, nechajte sa inSpirovat’
nasou ponukou:

1/ STUROVO je z roka na rok &oraz oblibene;j$im
letoviskom nielen pre domdcich, ale aj zahraniénych
navstevnikov. Malebné meste¢ko na brehu Dunaja,
ktoré so slavnym madarskym Ostrihomom spaja Most
Marie Valérie, pontka mnozstvo turistickych, Sporto-
vych, ale i kulturno-historickych moznosti.

Krizovky s tsmevom

Ubytovanie, patriace OZ KOVO, sa nachadza
v zrekon$truovanom rodinnom dome na pesej zéne
nedaleko namestia, v bezprostrednej blizkosti zna-
meho kupaliska VADAS. Dom méa kapacitu 20 1620k
v Siestich klimatizovanych izbach so socialnymi zaria-
deniami a dvoma samostatnymi kuchynami. Na terase
mozno grilovat, parkovanie je zdarma. V blizkosti je
nakupné centrum.

Cennik: V hlavnej sezoéne (jul, august) je to na
noc 14€/dospely a 7€/ dieta od 7do 15 rokov; v mesia-
coch jun/september je to 10€/dospely, 5€/ dieta od 7
do 15 rokov. Rekreacény poplatok - 0,70 € denne.

Viac informéacii najdete na www.ozkovo.sk. Termi-
ny treba overit’ a objednat’ u p. Bibiany TRLICOVEJ
- tel. ¢islo: 02/55 56 57 61, mobil - 0903 715 912,
e-mail: trlicova@ozkovo.sk

2/ KRPACOVO- horska chata v Krpagovskej do-
line na juznej strane Nizkych Tatier ponuka zazemie
pre rodiny s detmi i vikendovych chatarov, a to pocas
celého roka. Nedaleka Bystrianska jaskyfa, vodopa-
dy Vajskovho potoka i blizke jazierko s moznostou
kupania sa, ¢lnkovania ¢i jazdy na konoch ponukaju
viaceré volnoCasové aktivity. Priaznivci golfu si mézu
zahrat na nedalekom, 18 - jamkovom golfovom ihrisku
na Taloch, vybrat sa na Tale s prirodnym klpaliskom
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pod hotelom Partizan, na Trango$ku, sedackovou la-
novkou na Kosodrevinu a Chopok, na hreberovu taru
na Dumbier alebo Derese, & do Hronca s vyuzitim
atraktivnej jazdy rychlokolajnou lesnou Zelezni¢kou
do Cierneho Balogu a Viydrova. Ak je podasie nepraj-
né, v blizkom hoteli HydroKrpa¢ovo mézete ochutnat
miestnu kuchynu, zahrat si biliard, stolny tenis, ale aj
relaxovat vo fitness centre a saune.

Ubytovanie je v Styroch Utulne zariadenych iz-
bach s kapacitou az 14 os6b. Vzhladom k tomu, Ze
kazdy navstevnik si musi stravu zabezpecit sam, je
mu k dispozicii moderne zariadena kuchyna s jedal-
fou. K sprijemneniu celého pobytu posluzi spolocen-
ska miestnost vybavena krbom.

Cennik: V sezdne jul — september je to 80€ za
celt chatu na noc, mimo sezény je to 90€ za chatu
na noc, rekreacny poplatok 0.66 € denne za osobu.
Osobitné sadzby su v ¢ase Vianoc a Silvestra- viac sa
o nich dozviete na www.ozkovo.sk.

Rovnako aj v tomto pripade treba terminy ove-
rit' a objednat’ u p. Bibiany TRLICOVEJ - tel. éislo:
02/55 56 57 61, mobil - 0903 715 912, e-mail: trlico-
va@ozkovo.sk.

Dal$ie moznosti, ako mozete zaujimavo a pri-
tom cenovo vyhodnejsSie stravit’ vofny ¢as, najdete
na kovackej web stranke www.ozkovo.sk - v zaloz-
ke Vyhodyozkovo.sk.

Zasmejme sa. ..

Babicka hovori svojej vnucke: ,Vidis,
moja, ked som ja mala tvoje roky, uz
som pracovala.”

Vnucka jej na to odpovie: ,Babicka,
a ked ja budem mat tvoje roky, este
budem pracovat .“

Skupinka profesorov je pozvana na let
lietadlom. Potom, ako sa usadili, bolo im
povedané, ze lietadlo je skonStruované
ich Studentmi. Vsetci az na jedného vstali
a v panike vystupili. Profesora, ktory
ostal, sa spytali: ,Preco ste ostali sediet ?*

,verim svojim Studentom. Ked'Ze ich
poznam, mozem vas uistit, Ze tento Srot
ani nenastartuje.”

Rozpravaju sa dvaja kamarati: ,To je
od teba pekné, Ze si poslal manzelku na
dovolenku.”

,No ano, ja uz som to hrozne
potreboval!“

V kréme sa chvali jeden kamarat pred
druhym: ,Myslim si, Zze az sa ozenim,
bude dost Zien nestastnych !“

,To si ich hodlas vziat tolko?!"

Viete, ¢o maju spolocné Facebook a
chladnicka?

Chodis tam kazdych 10 minut, aj ked’
vies, Ze tam nic nie je.

Najvacsiu uctu k praci maju niektori
Rémovia- ani sa jej nedotknu!




