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LUDi TREBA PRESVEDCIT,
ZE SA OPLATI iST ZA
PRAVDOU...

Prave na zaciatku

roka by sme si mali viac,
ako inokedy, uvedomit,
¢o stracame, ¢o moézZe-
me ziskat' a ¢o musime
spravit’ preto, aby nas
Zivot bol lepsi a spra-
vodlivejsi.
Odbory musia mat’ svo-
je zakladné priority,
chranit’ tych, ktorych zastupuja, lebo
plati, Ze ak su ludia jednotm idu za
svojim ciefom a myslia to uprimne, tak
sa im ho podari aj dosiahnut. Aj preto
chceme, aby v diskusii o veciach ve-
rejnych mal prednost’ pracujici ob¢an
a jeho problémy

Plati, Ze l'udia si nezapamétaju, kto
ste boli a ¢o ste robili, ale ako sa pri vas
citili a ako a v ¢om ste im pomohli.

Vieme, Ze nie slovami, ale skutkami

musime presvedcit’ I'udi. Preto my vSet-
ci v odboroch, ak budeme sudrzni, spo-
lo¢ne odstranime vsetky pric¢iny, ktoré
brania zlepseniu kvality nasho Zivota.
Spoloénost’ sa neskutoc¢ne polarizu-
je. Ak zli l'udia neustale vyslovuju a piSu
zlé slova, mézu nasledovat’ zlé ciny.
Neustdle zneistovanie a zastrasovanie
dostadvaju spoloénost’ do Ietargie a bez-
nadeje, v ktorej sa straca zau;em o ludi
a ich potreby. Prednost’ maju zisky, bi-
znis, hromadenie majetkov. Ludia ¢oraz
viac pracuju, ale neadekvatne k tomu
zarabaju, st unaveni, l'ahostajni, neisti.
V takych momentoch treba hladat’ silu
vzopriet' sa, hl'adat’ spolo¢cné argumen-
ty na obhdjenie svojich ndzorov a poZia-
daviek. Inak mézu dostat’ priestor popu-
listi ¢i extrémisti, ktori neponukaju rie-
Senia, stacia im len urazky a obvinenia.

Musime si uvedomit, Ze menit’ veci

k lepsiemu je neskutocne tazké, ale ma
to zmysel, ak vidime za tym l'udi, ktorych
zastupujeme, a samozrejme, aj seba.
Musime mat’ vlastné ambicie, kto-
rymi budeme ovplyvriovat nasu bu-

(Pokracovanie na 2. str.)

,,Cim viac sa spoloé¢nost’ vzd'aluje od pravdy, tym viac odsudzu_[e tych, ktori ju hovoria.*
anglicky novinar a spisovatel’ George ORWELL

STRAJK V DETVE SKONCIL PODPISANIM ZMLUVY

Druhy januarovy tyzden mal v detvianskej strojarskej spoloc¢nosti PPS Group a.s. horuci
priebeh. Ato napriek mrazivym teplotam, ktoré dosahovali aj -20 stupriov Celzia. D6vodom bol
tri dni trvajuci ostry Strajk zamestnancov tejto podpolianskej firmy, ktory zacal v pondelok,
9.januara, o 6.00 hod. a skong¢il po dlhych a naroénych rokovaniach vo stvrtok, 12. januara,
o jednej hodine rano, podpisom novej podnikovej kolektivnej zmluvy. Ta bude platit’ na roky
2017 az 2019 s tym, Ze hlavna poziadavka odborov- navysit’ zamestnancom tarifné mzdy- sa
nakoniec naplnila.

S ucinnostou od 1. januara tohto roku sa
tak zamestnancom v podniku zvysi tarifna
mzda o 4,5 %, ¢o znamena s dopadom do vy-
konnostnej odmeny zvySenie priemernej me-
sacnej mzdy zamestnancov o 38,50 eur. Oproti
pbvodnému navrhu zamestnavatela, ktory na-
vrhoval narast tarifnych miezd zamestnancov
0 1,5%, povazuje tento vysledok predseda Za-
kladnej organizacie OZ KOVO Podpolianske
strojarne a.s., Stanislav LUPTAK, za uspokoji-
vy: ,Myslim, Ze méZeme byt spokojni. Dosiahli
sme trojnasobok toho, ¢o pontkal zamestnava-
tel'v prvy deri Strajku.”

Zaroven uviedol, Ze v zmysle podpisanej
novej kolektivnej zmluvy by mali od roku 2018
narast tarifné mzdy zamestnancov o dalSich 18
eur a v roku 2019 sa bude o mzdovom naras-
te eSte rokovat. SkonStatoval tiez, Zze sa v
novej kolektivnej zmluve podarilo presadit za-
chovanie odchodného nad ramec zakona vo
vyske 1 az 5 -ich platov, ¢i zachovat mnozstvo
mzdovych zvyhodneni a benefitov, suvisiacich

KOSICKY U.S.STEEL NA PREDAJ?

Uz davnejSie sa zacali objavovat’ Spekulacie o tom, ze koSicka fabrika americkej hutnickej
spolo¢nosti U.S.Steel je na predaj. Podl'a dennika Korzar by sa novym majitefom mala stat’
cinska oceliarska skupina Hesteel Group, ktora za fabriku ponuka udajne najvyssiu sumu
- jeden a pol miliardy dolarov.

s pracovnym pomerom, ako aj slusny socialny
program, ktory je vysoko nad ramec platnych
zakonov.

Zastupcovia odborov a zamestnavatel sa
dohodli aj na finanénej kompenzacii zamest-

(Pokracovanie na 2. str.)

NaSa najvacsia hutnicka fabrika a zaroven
najvacsi vyrobca ocele v strednej Eurdpe je
podla dostupnych informacii na predaj uz dlho.
Americka firma U.S. Steel, ktora kosSicku fabriku
vlastni od roku 2000, rokovala uz s troma oce-
liarskymi skupinami. Vitazom by mali byt Cifia-
nia.

Ako potvrdil Mikulas HINTOS, predseda
Rady odborov OZ KOVO U.S.Steel Kosice, me-
dzi zamestnancami sa informéacie o zmene ma-
jitela Sirili uz davnejSie a je len otazkou casu,
kedy bude jeho meno zverejnené. Aj jemu samé-
mu svojho ¢asu vedenie firmy potvrdilo: , Ze tato
firma je na predaj vzdy, zalezi od ponuky ,ktora
by mohla relativne prist.“ KoSicka spolo¢nost
pritom vlani zaznamenala nadpriemerné hospo-
darske vysledky, ¢o potvrdil aj M.HINTOS: , Vy-
sledky spolo¢nosti U.S. Steel Kosice st od roku
2008 najlepsie.“Intezivne vsSak vnima potrebu
novych investii do podniku: ,Firma je podkapi-
talizovana a potrebuje obrovské investicie, ktoré
sa momentalne nedeju.*

Na druhej strane, obavy z velkého prepus-

tania by zamestnanci nemali mat. Brani tomu
podpisana podnikova kolektivna zmluva, ktora
plati do roku 2020.

(Pokracovanie na 2. str.)
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(Dokoncenie z 1. str.)

ducnost. Ludia bez ambicii zostavaju
védcsinou priemerni a v predznacenych
kolajach. Musime dat’ l'ud'om dostatok
informdcii a presvedcit’ ich, Ze stoji za
to ist’ za svojou pravdou

Socialne siete nam slubuju kade-
¢o a mnohi l'udia mézu byt socialnymi
sietami vel'mi ovplyvnitel’ 'ni, ale buduc-
nost’ pre nich mézZe mat’ iné socialne
hodnoty ako doteraz. Zit' len na social-
nych sietach znamena vzdat’ sa svojej
skutocnej identity a mozZnosti formovat’
vlastnu realitu.

Vel'a l'udi opovrhuje tspechom, po-
kial' nie je ich vlastnym. Preto nehla-
dajme Stastie iba u inych, ale hlavne
u seba, tam ho skér najdeme. Kazdy
z nas totiz musi na vlastnom uspechu
pracovat.

Nasa prdca nie je Sprint, ale maratoén,
preto sa musime nan dobre pripravit,
byt otvoreni k I'ud’om, zdiel'at’ ich hod-
noty, mat’ socialne a medzigeneracné
citenie. K tomu potrebujeme vytrvalost,
pevné zdravie a ¢o najviac dobrych l'udi
okolo seba.

Presne to Vam prajem do kazdého
dria nového roka 2017. Nech sa vam
dari.

Emil MACHYNA
predseda RADY OZ KOVO

V ZARNOVICI VZNIKLA
NOVA ODBOROVA
ORGANIZACIA

Dna 9. decembra 2016 bola ustano-
vujucou €lenskou schédzou v Zarnovici
zalozena nova Zakladna organizacia OZ
KOVO TUBEX Zarnovica.

Aktualne zastupuje 378 zamestnancov
v dvoch spoloénostiach: TUBEX SLOVA-
KIA s.r.o. a Slovakia Packaging s.r.o., zao-
berajuce sa hlavne vyrobou a expediciou
tub pre farmaceuticky, potravinarsky, koz-
meticky a chemicko-technicky priemysel.

Predsedom novozalozenej odboro-

vej organizacie je Jozef HUDEC. Viac sa
o nom docitate vo februarovych Priori-
tach, v rubrike Predstavujeme nové tvare.

STRAJK V DETVE SKONCIL PODPISANIM ZMLUVY

(Dokoncenie z 1. str.)

nancov pocas Strajku. Ako potvrdil odborovy
predak, Stanislav LUPTAK: ,Doslo k dohode
medzi zastupcami zamestnancov a zamest-
navatela, Ze tieto tri dni Strajku budu kvalifiko-
vané ako prekazka na strane zamestnancov s
nahradou mzdy vo vySke priemerného zarobku
zamestnancov.” V praxi to znamena, ze mzdo-
vé naklady, suvisiace so Strajkom, bude hradit
sCasti zamestnavatel, s€asti odborova organi-
zacia. Pripomenme pritom, Ze kazdy den Straj-
ku zamestnavatela stal takmer 200 tisic eur na
trzbach, kym pozadované, 7% -né zvySenie
platov by ich stalo cca 800 tisic eur ro¢ne.

Na zaver tohto naroného diania vyzdvihol

Stanislav LUPTAK podporu, disciplinovanost
a zaujem svojich kolegov: ,,Chcel by som
sa podakovat’ vsetkym svojim kolegom a
zamestnancom firmy za ich priam neuveri-
tel'nua sudrznost’ a vytrvalost’ pretoZe pocas
vSetkych troch dni Strajku sa ho zucastno-
val de facto konstantny pocet 621 (pocas
prvych dvoch dni) resp. 619 (pocas tretieho
dna). Taktiez chcem tlmocit pod'akovanie
vsetkych s"trajkujucich za prejavy solidarity
a podpory, ktoré nam boli doruc¢ované od

kolegov z ostatnych firiem na Slovensku,
resp. priamo z rokovania Snemu KOZ SR.
V tak vypétych situaciach, akych sme boli
sucastou v uplynulych drnoch, je nesmier-
ne délezZité vediet, Ze nie ste osameli a su
l'udia, ktori st ochotni Vam podat’ pomocnu
ruku.”

V spolo¢nosti PPS Group, a.s. Detva, za-
oberajucou sa vyrobou ocelovych konstrukcii
pre svetovych vyrobcov banskej, manipulacnej,
stavebnej a transportnej techniky, pracuje vyse
790 zamestnancov. DalSi 44 zamestnanci pra-
cuju v PPS Group a.s. prostrednictvom agen-
tury do¢asného zamestnavania. Ich priemerna
mesacna hruba mzda predstavovala takmer
974 eur.

Na zaciatku kolektivneho vyjednavania v
juli 2016 pozadovali navy$enie platov o 45 eur
mesacne — teda o sedem percent. Po desia-
tich kolach vyjednavania, z toho Siestich pred
sprostredkovatelkou, im vedenie ponukalo na-
vysenie tarifnych miezd o 1,5 percenta. Po pr-
vom dni $trajku sa ponuka manazmentu zvysila
na 3,5 percenta, s ¢im odborari nesuhlasili a
rokovali dalej, az kym nevyjednali 4,5 percent-
ny narast. Text a foto: Anita FAKOVA

KOSICKY U.S.STEEL NA PREDAJ'?

(Dokoncenie z 1. str.)

ZAUJEM PREJAVILA AJ VLADA

V suvislosti s informaciami o predaji koSic-
kych Zeleziarni prejavila Vldada SR opakovane
zaujem o kupu balika akcii U.S. Steelu podob-
nym spdsobom, ako to spravila pri predaji SPP
Ci Slovenskych elektrarni. Premiér Robert FICO
v8ak hovori, Ze zatial nevedia, ¢i o to Cinania
budi mat zaujem. ,PretoZe stopercentnym
vlastnikom je dnes spolo¢nost americka. Ona
predava ten podnik, je to ich sukromné vlastnic-
tvo a bude velmi zalezat od ochoty a véle no-
vého nadobudatela tohto majetku, ¢i pusti alebo
nepusti partnera dovndtra.*”

A upozornil: ,Stale plati, Ze nam velmi za-
lezi, aby vyroba zostala v KoSiciach, pretoze je
to vyznamny strategicky podnik, ktory na seba
viaZe tisice ludi nielen priamo. Je to firma, ktora
ovplyvriuje mnoZstvo subdodavatelov a celkovy
kultarny, Sportovy a socialny Zivot v KoSiciach,

Ako dodal, vlada uz v minulosti urobila velmi
vela pre to, aby tato spolo¢nost zostala v Kosi-
ciach. Bolo podpisané memorandum o spolupra-
ci medzi vladou a U. S. Steelom a spolo¢nost
dostala viaceré motivacné stimuly. Premiér R.
FICO skonstatoval, ze bude velmi zalezat od
dalSich rokovani aj s novym majitelom, preto-
Ze takato velka firma nevie fungovat bez Statu.
,Potrebuju komunikovat’ so Statom v mnohych

veciach, preto si myslim, Ze ak déjde k tomu, Ze
pride novy viastnik do KoS$ic a bude mat’ zaujem
rokovat’ so $tatom, pokusime sa tento moment
vyuZzit na posilnenie postavenia statu,“ potvrdil
premiér. }

Podla niektorych analytikov by Cinania ku-
pou kosickych oceliarni ziskali pristup na eurép-
sky trh a mohli by sa vyhnut clam, ktoré na Cin-
sku ocel Eurépska unia postupne uvaluje. U.S.
Steel by zas predajom splnil pozZiadavky nového
amerického prezidenta, aby firmy sustredili vyro-
bu v Spojenych Statoch.

Korzar, Sita, r

L. 8. Stee|
Dilwell Services
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KAMIONISTI NA VYCHODE CHCU VYSSIE MZDY!

Stretnutie zamestnancov — kamionistov prepravnej spolo¢nosti Mega Trucking

Slovakia v KosSiciach v medzivianoénom obdobi-

28.decembra 2016 - malo so

sviatoénou atmosférou pramalo spolo¢né. Dévodom bolo protestné zhromazde-
nie niekolkych desiatok vodi¢ov a viacerych ¢lenov Odborového zviazu KOVO zo
spolocnosti Kosit a U.S.Steel KosSice, ktoré malo poukazat’ na nizke mzdové ohod-
notenie zamestnancov v tejto naroc¢nej profesii.

Vodici chcu od vedenia Mega Trucking Slo-
vakia zvySenie miezd v roku 2017, spravodlivé
pracovné a mzdové podmienky a adekvatne za-
radenie zamestnancov do minimalnych mzdo-
vych stupfiov v zmysle Zakonnika prace.

Ako vyhlasil predseda Zakladnej organiza-
cie Odborového zvazu (0Z) KOVO Mega Truc-
king Slovakia, Stefan GURGUL: ,Nasa odboro-
va organizacia jednoznacne pozZaduje to, aby
sme mali minimalny zéklad 609 eur. Vyjednali
sme aj to, aby bola vyssia diéta o pét eur. Za-
mestnavatel argumentuje tym, Ze ak navy$i za-
klad na 609 eur, automaticky diétu nenavysi. Ja
som povedal, Ze sa musi navysit' aj zaklad, aj
diéta. Nebudeme robit za tie peniaze, za ktoré
robime, je to ZobraCenka,” vyhlasil. V sucas-
nosti ma podfa neho 90 % zamestnancov spo-
lo€nosti plat 486 eur, po navySeni minimalnej
mzdy to bude 522 eur. Tvrdi, Ze rokovali aj s
holandskym vlastnikom spolo¢nosti. ,Bolo nam
povedané, Ze ked' si to vyjedname na Narod-
nom indpektorate prace, Ze nam to odobri a oni
s tym nebudu mat problém. Ako nahle sme to
vyjednali na Narodnom inSpektorate prace, od-
kial mame vynos, Ze patrime do trojky skupiny,
zamestnavatel cuvol a teraz Ziadaju, aby sa to
uzakonilo a aby to platilo v ramci celého Sloven-
ska, " priblizil S.GURGUL.

Clen predsednictva Rady OZ KOVO Jozef
BALICA tvrdi, Ze zamestnavatel pocas roku
2016 nevyplatil fTudom mzdu, ktora im v zmysle
Zakonnika prace patri, celkovo takmer 1000 eur
zarok. ,Je to pre nas neprijatelné. Odborova or-
ganizacia, ako aj OZ KOVO, pocas celého roka
vyvijali snahu a upozorriovali zamestnavatela

na to, Ze nevyplaca 90 % vodicom kamiénovej
prepravy tu mzdu, ktora im podla Zakonnika
prace patri. Vyplacal im mzdu na trovni 486 eur
mesacne, pricom pocas celého roka mala byt
o viac nez 80 eur vy$Sia,“ zdoraznil J.BALICA.

Spolo¢nost Mega Trucking Slovakia hovori,
Ze ma otvorenl komunikaciu s odborovou or-
ganizaciou ohladom poziadavky na zaradenie
pozicie vodi¢a medzinarodnej kamionovej do-
pravy do tretej skupiny naro€nosti. Odborovu
organizaciu vyzvala k pisomnému zdévodneniu
tejto poziadavky. ,,Po obdrzani zdévodnenia tuto
poZiadavku prehodnotime,” uviedla spolo¢nost
VO svojom stanovisku.

Ak by sa odborari so zamestnavatelom ne-
dohodli, nevylu€uju ani Strajk a rieSenie svojich
poziadaviek sudnou cestou, kde budu ziadat
doplatok za tri roky spatne. Situaciu budeme aj
nadalej sledovat a priebezne vas budeme in-
formovat.

J.Balica, J.Slauka, r

-

STRAJKOVA POHOTOVOST V AUTOBUSOVEJ DOPRAVE

V utorok, 17. januara 2017, sa v centrale OZ KOVO v Bratislave uskutocnila tlacova
beseda, na ktorej vedenie zvazu ohlasilo vstup zamestnancov vo verejnej doprave
do Strajkovej pohotovosti pre patovu situaciu v kolektivnom vyjednavani kolektiv-
nej zmluvy vyssieho stupna v tomto sektore.

Zvaz autobusovej dopravy totiz zotrval
na svojom navrhu, ktorym chcel zvysit tarifné
mzdy zamestnancov o jedno percento a prie-
merné mzdy o dve percenta. Navysenie o jedno
percento by pre zamestnancov znamenalo pri-
lepSenie si asi o0 4,50 eura. Kovaci to odmietli.
Trvaju na navySeni o 10 percent v tarifach a o
12 percent pri priemernej mzde. Na dalSie roko-
vanie 24. januara bola preto prizvana sprostred-
kovatelka.

l' 4

Podla slov

podpredsednicky a zaroven
hlavnej vyjednavacky OZ KOVO, Moniky BE-
NEDEKOVEJ, su mzdy vo verejnej autobuso-
vej doprave poddimenzované. Priemerné mzdy

navySe podliehaju regionalnym rozdielom, je
preto potrebné urcit’ jednotnd mzdu. Tieto roz-
diely sa niekedy pohybuju az v stovkach eur.
NavySe, vznikéa problém s nedostatkom kvalifi-
kovanych Soférov, ktori odmietaju za su€¢asnych
podmienok pracovat. Mzdy vodicov su totiz vo
vyraznom nepomere k mnozstvu hodin, stra-
venych na pracovisku, kde sa prestoje a po-
hotovost’ hodnotia inym spésobom. VysSia ko-
lektivna zmluva pritom pokryva takmer 11 tisic
zamestnancov verejnej dopravy v ramci celého
Slovenska. (Najnovsie informacie z januarové-
ho stretnutia kolektivnych vyjednavacov pred
sprostredkovatelkou v Ziline najdete na str.4
v ¢lanku Aktualne z kolektivneho vyjednavania
KZVS.)

Problémom zamestnanci z tretich krajin

OZ KOVO upozornil aj na dalsi problém,
ktory vznika pri zamestnavani zamestnancov z
inych krajin, najmad z Rumunska, Bulharska a
Srbska. Ti maju horsie pracovné navyky a pre
zamestnavatela su lacnou pracovnou silou. O
zvySovani platov pre zamestnancov sa potom

Investori objavuju
Slovensko

Japonska spoloénost’ Minebea planu-
je do roku 2018 vytvorit’ v Kosiciach 1 100
pracovnych miest a Cislo nie je konecné.
Okrem vyroby komponentov pre automobi-
lovy priemysel a domacich spotrebiCov by
chcela zriadit' aj vyskumné a vyvojové cen-
trum. Hfada vysokoskolakov technickych od-
borov, ale aj [udi so stredoSkolskym vzdela-
nim. Podla vlastnych slov im ponukne tolko,
aby si udrzala tych najlepsich, priemerny plat
v metropole vychodu je v tejto oblasti okolo
1 500 € v hrubom. Vyrobna hala spolo¢nosti
vyrastie pri koSickom letisku, investicia ma
byt vo vySke 100 miliénov eur a zacat’ chcu
v aprili 2017.

Spanielska spoloénost’ Gestamp otvo-
ri v Nitre novy zavod na hlinikové kompo-
nenty. Firma preinvestuje 133 milionov
eur. Do Styroch rokov by malo vdaka tejto
investicii vzniknat’ takmer 300 novych pra-
covnych miest. Novy zavod, ktorému vliada
schvalila investicni pomoc vo vyske devat
miliénov eur, za¢ne vyrobu v roku 2018. Vy-
rabané hlinikové komponenty bude dodavat
aj pre novu automobilku Jaguar Land Rover.
Komponenty s zamerané na zniZenie hmot-
nosti a zvySenie bezpecnosti vozidiel. Novy
zavod Gestampu sa pripoji k dalSiemu vo
Velkom Mederi, ktory zamestnava viac ako
170 [udi. Skupina vyraba v tomto zavode
prostrednictvom svojej dcérskej spolo¢nosti
Edscha.

Kovostroj v Dobsinej rozsiruje vy-
robu, vznikne 70 pracovnych miest. Hut-
nicka spolo¢nost chce zacat s produkciou
lakoplastovanych zvitkov plechu. Nova linka
si podla zameru, ktory firma predlozila uUra-
dom na schvalenie, vyziada investicie vo vys-
ke desat miliénov eur. Ro¢na produkcia sa
ma vysplhat' na 120-tisic ton. S vyrobou chce
Kovostroj zacat' v prvom polroku 2018. Nova
investicia prinesie do Dobsinej priblizne
70 novych pracovnych miest, ¢im sa po-
Ccet zamestnancov zdvojnasobi. (Sita, r)

rokuje tazSie. NavySe, zamestnanci z tychto
krajin bojuju s jazykovou bariérou, mnohi aj s
neochotou rozsSirovat svoje pracovné pdsobe-
nie €i zaskolovat sa aj na inych pracoviskach,
takze Castokrat ich pracu sanuju kmenovi za-
mestnanci. Ku konkrétnym pripadom sa vyjadril
aj Milan MINARECH, predseda ZO OZ KOVO
PCAS Trnava, ktory pdsobi v trnavskej automo-
bilke, znamej nielen vysokym percentom, ale
este vacSou fluktuaciou takychto zahraniénych
zamestnancov. Problémy su u viacerych aj s
hygienickymi navykmi &i vytrznostami v ubyto-
vacich zariadeniach.

Ako v tomto smere zd6raznil predseda Rady
0OZ KOVO Emil MACHYNA, upozornit chcu
najma na zneuZivanie tychto zamestnancov.
Povedal: , Vitame, Ze ministerstvo chce posilnit
inSpektoraty prace, aby sa takéto pripady pod-
robnejSie preverovali.“ A dodal: ,Tito zamest-
nanci su odmeriovani inak ako nasi kmeriovi
zamestnanci. Musime zmenit Zakonnik prace.
Dnes, ak zamestnanci pracuju na rovnakom
pracovnom mieste, musia mat’ rovnaky tarifny
plat - ¢i ide o kmeriového alebo agenturneho
zamestnanca. Ten ho ma niekedy aj o 20 — 30
percent nizsi. Chceme preto, aby to bolo zahr-
nuté v priemernom zarobku a aby sa takymto
spésobom nezneuzivalo socialne postavenie
ludi,“ uzavrel EEMACHYNA. af
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Kampan o¢ami podpredsednicky M. Benedekove,

Ked' sa nedavno akéhosi
herca, meno si uz nepama-
tam, opytali novinari, ¢o je
prefiho v jeho povolani naj-
tazsie, ale zaroven najviac
uspokojujuce, odvetil, Ze je
to vyvolanie emdcie u divaka.
Cim to je, ze vyvolat’ emociu

D a1 u fudskej bytosti je tazie ako
kedy5|’7 Otupeli sme voéi citom a pocitom? Rezigno-
vali sme na to, ¢o vnimame a citime? Nechceme z
réznych dévodov vyjadrit' svoj pocit, svoju emdciu?
Alebo azda aj svoj nazor?

Prejavit emdciu, ¢i uz pozitivnu alebo negativnu,
by mal byt ten najprirodzenej$i spdsob fudskej reak-
cie. NavySe v odboroch, ktoré st zalozené na solidari-
te, podpore, vzajomnej spolupatri¢nosti, je vyjadrenie
emocie doleZitou sicastou nasej existencie.

Clovek asi potrebuje ten spravny podnet, ten
inicialny moment, ktory v ¢loveku vyvola emdciu.
Myslim, Ze takymto podnetom by mohla byt aj nasa
kampar na podporu kolektivneho vyjednavania #za-
vyssiemzdy.

Akcie, ktoré sa doteraz uskutocnili v ramci tejto
kampane dokazuju, ze fudia nie su apaticki, ak do-
stanu spravny podnet a navzajom sa podporia. Pod-
porné zhromazdenie v SpiSskej Novej Vsi a nasledny
pochod mestom bol tiez ukazkou toho, Zze ak ludia
vedia, za ¢o bojuju, ak st im zrejmé ciele a sU s nimi
stotozneni, aktivne sa zapoja. A to, Ze solidarita exis-
tuje minimalne medzi odbormi a odborarmi, potvrdila
Ucast ¢lenov OZ KOVO aj z dalSich fabrik.

Aj decembrové zhromazdenie zamestnancov
prepravnej spolo¢nosti MegaTrucking Slovakia v
KoSiciach, ktori sa snazia o zvySenie miezd vodi¢ov
kamiénov, bolo tiez o emdciach. Bolo o tom, Ze aj tito
zamestnanci, ¢asto odlu¢eni dlhsi ¢as od svojich ro-
din, checu spravodlivi odmenu za svoju pracu.

Podobne neustavajuce Usilie zamestnancov pod-
niku FM Slovenska v Seredi, ktori v rdmci kampane
na podporu kolektivneho vyjednavania vysli do ulic,
aby upozornili na svoje neuteSené mzdové podmien-
ky a dali zamestnavatelovi najavo, Ze sa len tak ne-
vzdaju.

Uspesny Strajk v Detve vyvolal nie jednu, ale celu
spf$ku emocii. Podporné vyhlasenia zo slovenskych,
ale aj zahrani¢nych odborovych organizacii, ktorych
spolo¢nym posolstvom bolo vydrzat az do konca. Laj-
ky a komenty na facebooku, ale aj iné prejavy solida-
rity a podpory aj zo strany verejnosti a zamestnancov
inych fabrik. Toto vSetko tiez vlievalo novu energiu a
novu nadej zamestnancom PPS-ky, Ze ich Usilie m6ze
dospiet do zdarného konca.

A kampan #zavyssiemzdy zdaleka nekongi!

Strajkova pohotovost v autobusovej doprave
a konanie pred sprostredkovatelom dava tusit, ze
Coskoro pridu nové podnety a moznost fudi vyjadrit
svoje emacie.

To, ¢o sa deje v ramci kampane, ma utvrdzuje v
presvedceni, Zze fludom je nutné dat Sancu a spravny
podnet, a oni sa prejavia. Prejavia svoje emdcie.

Preto Zelam kampani #zavyssiemzdy vela pozi-
tivnych emacii.

Monika Benedekova
podpredsedni¢ka OZ KOVO

ANKETA: Preco je kolektivne vyjednavanie dolezité?

Odpoveda Jarmila SIVCOVA,
predsednic¢ka ZP OZ KOVO Tatravagonka Poprad

,Doba je zld? Je to mozné - sme tu viak pre-
to, aby ste ju zmenili.” (Thomas Carlyle)

Prvykrat bol eticky zmysel zamestnaneckej
participacie na riadeni formulovany v roku 1948 vo
V8eobecnej deklaracii ludskych prav ako pravo ob-
¢ana na slobodné zdruzovanie sa za u¢elom ovplyv-
flovania hospodarskeho, socidlneho a kulturneho
rozvoja. Kolektivne vyjednavanie je podla nasho
zékona v sucasnosti najrozsirenejSou formou takejto
participacie, ¢ize spoluucasti zamestnancov na ria-
deni, a pravo vyjednavat kolektivhu zmluvu maju len
odborové organizacie. Som presvedcend, Ze u kaz-
dého zamestnavatela, by sa mala uzatvarat kolek-
tivna zmluva a kazdy rozumny zamestnavatel’ by mal
uvitat, Ze ma vo firme odborovl organizaciu a ma
s kym vyjednavat. Kolektivnym vyjednavanim a uza-
tvorenim kolektivnej zmluvy sa m6zZu zamestnanci
podielat na utvarani svojich pracovnych, socialnych
a mzdovych podmienok.

Vdaka odborovej organizacii mame aj v naSom
podniku podpisani podnikovu  kolektivhu zmluvu
(KZ). Uzatvorili sme ju k aprilu 2016 na Styri roky
a kazdym rokom k nej dodatkami vyjednavame na-
rast miezd. Kolektivha zmluva sa neuzatvara lusknu-
tim prsta, je to narocny proces. Za U¢elom dosiahnu-
tia maximalnej spokojnosti u nas prebehlo jedenast
kol. Kym sme dospeli k uzatvoreniu Dodatku €. 2,
v ktorom sme riesSili poskytnutie dochadzkového bo-
nusu, uskuto€nilo sa trinast kol. Kolektivne vyjedna-
vanie je naro¢na zalezitost, avSak vyjednavania su
maximalne korektné a vzdy hfadame kompromis, nie
silu slova ¢i urazenosti. Skér ma mrzi to, Ze pravne
ucinky kolektivnej zmluvy sa vztahuju na vSetkych
zamestnancov, bez ohladu na ich pracovnu poziciu
a odborovu prislusnost, a to, ¢o je v nej vyjednané,
mnohi bert ako hotovu vec. Tych, ¢o len chcdu, je
vela, avSak nie st ochotni posilnit’ postavenie
odborov a niec¢o preto aj urobit. Tak, ako je po-
larizovana spolo¢nost, tak su polarizovani aj za-
mestnanci a vobec si neuvedomuji, ako sa sami
oslabuju. Takych, ¢o vSetko kritizuju a s ni¢im nie st
spokojni, je v nasej firme nedrekom a pritom ni¢ ne-
urobili, aby to zmenili — len sa naudili lizat smotanu.
Poziadavky su vysoké a nedari sa vSetko splnit v ta-
kej miere, ako su oCakavania. Su zamestnanci, ktori
nedokazu ani sami seba obhajit a od nas - zastupcov

zamestnancov - pozaduju nesplnitelné ciele.

Zaujmy zamestnavatelov a zamestnancov
by mali byt v rovnovahe, jedna strana by nemala val-
covat druhu. Cielom by mala byt kultivovanejSia for-
ma vyjednavania, aby zamestnanci netahali za kratsi
koniec a dostavali spravodlivi odplatu za svoju pra-
cu. Stale tvrdim a pri stretnuti so zamestnavatelom
argumentujem, Ze ak nebudd mat nasi zamestnanci
moznost vyjednat si slusnejsSie Zivobytie, kto zostane
v tejto krajine zit' a pracovat™?!

Zamestnanec, ktory chodi do prace a vytva-
ra hodnoty, by mal byt sluSne ohodnoteny. Ne-
mobzeme sa spoliehat’ len na rast minimalnej mzdy,
ktora by vzhladom k dosahovanym hospodarskym
vysledkom na Slovensku mala byt ovela vyssia. Sta-
le mame pracujucich, Zijucich na hranici chudoby
a z roka na rok ich pribuda.

Aj preto sa snazime pre nasich zamestnancov
v ramci KZ vyjednat tie najlepSie pracovné, socialne
i mzdové podmienky, napr:
® 37,5 hodinovy pracovny tyzderi pre vSetkych za-

mestnancov,

* plateny der nad rdmec Zakonnika prace pri daro-
vani krvi, aferézy a biologickych materialov a tiez
pri prevzati Janskeho a Krazovického plakiet.

Dalej mame mzdové zvyhodnenie:

za pracu vo sviatok-100%,
® za nerovnomerne rozvrhnuty pracovny cas, troj-
zmennu prevadzku,
odmena team-lidrom
zavedenie dovolenkovej a viano¢nej odmeny.
prispevok na DDS,
odmena pri Zivotnych jubileach 50, 55, 60, 65
rokov a pracovnych jubileach od 10 rokov do 45
rokov,
® odmena pri odchode do déchodku omnoho vy-

hodnejSia ako umozruje ZP, a tiez omnoho lep-

Sie podmienky aj pri skon¢eni pracovného pome-

ru dohodou atd.

Dohodli sme prispevok pri narodeni dietata,
svadbe, pozornost Zenam, na regeneraciu pracovnej
sily- relax kupény, socialnu vypomoc, vstup do fitne-
ss centra s vySkou prispevku 90% z aktualnej ceny
vstupu, prispevok na detsku rekreaciu atd. Prvy krat
mame zavedeny vekovy automat a dochadzkovy bo-
nus, aj ked ho nemaju vyplacané vsetky pracovné
kategorie.

Kazdym rokom vyjednavame rast miezd a
mzdovy narast - za Styri roky bol realizovany v prie-

Aktualne z kolektivheho
vyjednavania KZVS

V odvetvovom vyjednavani sa v januari podari-
lo dospiet’ k dohode iba v hutnickom odvetvi.

Na tretom kole kolektivneho vyjednavania, ked
uz hrozilo, Zze aj tato kolektivna zmluva skon¢i pred
sprostredkovatelom, dospeli socialni partneri po dlhej
diskusii k dohode, ktora znamena priemerné navyse-
nie tarifnych miezd o 4,5% od 1.1.2017, priCom prva
tarifna trieda bude zacinat’ na urovni minimalnej
mzdy pre rok 2017 (t.j. 435 eur).

V odvetvi strojarskeho priemyslu zatial' vyjed-
navanie stagnuje, najma pre neochotu zamestnava-
telov suhlasit s poziadavkou OZ KOVO, aby tarifné
mzdy v 1. tarifnej triede zacinali na Urovni minimalnej
mzdy v roku 2017. Ostatny navrh zamestnavatelov by
sice znamenal rast tarif cca o 3%, ale az druha tarifna
trieda, by dosahovala Uroven minimalnej mzdy. Navy-
Se, zamestnavatelia svoj navrh podmieriuju doplnenim
nového ustanovenia do kolektivnej zmluvy, tykajuceho
sa uréovania noriem spotreby prace.

Rovnako v odvetvi elektrotechnického priemys-
lu je dohoda zatial' v nedohladne, najma pre nesu-
hlas niektorych zamestnavatelov s akymkolvek naras-
tom tarifnych miezd. PoZiadavka OZ KOVO na 7,4%
narast mzdovych tarif trva. Protindvrh zamestnavatelov
v8ak ponuka len 2%-ny narast.

Otvorena zostava aj kolektivna zmluvy v od-
vetvi sklarskeho priemyslu, kde sa bude dalSie kolo
vyjednavania konat dnia 30.1.2017 a tiez kolektivha
zmluva v odvetvi bytového hospodarstva, kde bude

V odvetvi autobusovej dopravy je situacia
napéata potom, ako ani po dvoch kolach rokovani
ziadna zo stran neustupila zo svojich poziadaviek,
vstupil do vyjednavania sprostredkovatel.

Dria 24. januara 2017 sa rokovalo za jeho Ucasti,
a aj ked obe strany deklaruju snahu dospiet k doho-
de, zrejme sa nebude rodit lahko. V celom odvetvi bola
vyhlasena Strajkova pohotovost a vyjednavaci vyzvali
¢lensku zakladriu k prejavom podpory a solidarity s po-
Ziadavkami v kolektivnom vyjednavani.
Zamestnavatelia predstavili svoj novy navrh na
rast tarif o 7,4%, avSak rozloZzeny na dva roky a rast
priemernych miezd o 8% rovnako rozloZzeny na dva
roky. OZ KOVO predstavilo svoj protinavrh na rast tarif
0 6% a priemernych miezd rovnako o0 6% v roku 2017 a
0 6% rast tarifa 0 5% aj rast priemernych miezd v roku
2018. Zamestnavatelia si vyziadali ¢as na rozmyslenie.
O dalSom postupe vas budeme informovat! Spolu do-
kazeme vyjednat viac! ’
Monika BENEDEKOVA

mere 0 3,5% kazdym rokom a k zakladnej mzde su
naviazané prémie. Iste, privitala by som spravodli-
vejSie prerozdelenie vysledkov prace, nakolko sme
strojarsky podnik a praca u nas je naro¢na a chybaju
odbornici. V neposlednom rade, je tiez dolezita tvor-
ba socialneho fondu, ved tam , kde nie su odbory, sa
fond tvori len v ramci zakona. U nas sa tvori vo vySke
1,5% a tu vznika priestor na r6zne firemné podujatia.

Toto vSetko su benefity, dohodnuté nad ramec
Zakonnika prace a vztahuju na vSetkych zamest-
nancov a mnohi to vnimaju ako samozrejmost. Pre
objektivnost treba kons$tatovat, Ze aj zamestnavatel
investuje do novych technoldgii a rozvoja spolo¢nos-
ti, zlepSenia pracovného prostredia.

Samozrejme, neostanem len pri tomto konstato-
vani. Vzdy sa budem snazit, hoci v malom, priniest
akukolvek zmenu k lepSiemu.

A este jedna myslienka od Alberta Einsteina na
zaver: lInteligentni ludia sa snazia problémy riesit,
genialni ludia sa ich snazia nerobit.* Preco sa k nim
nezaradit?



31.1. 2017

priority 5

DOLEZITE CISLA V ROKU 2017

ZIVOTNE MINIMUM - 198,09 eura/mesiac

Zivotné minimum jednej pinoletej fyzickej osoby
sa do 30. 6. 2017 sa nemeni. K 1. julu 2016 sa totiz
Zivotné minimum nezvySovalo. Suma 138,19 eura -
Zzivotné minimum pre dalSiu spolo¢ne posudzo-
vanu plnoletu fyzicku osobu a 90,42 eur - zivotné
minimum na diet’a.

RODICOVSKY PRISPEVOK - 203,20 eur
Rodi¢ovsky prispevok sa na Slovensku nezvySo-
val od roku 2014, kedZe sa neupravovali sumy Zivot-
ného minima. Do aprila 2017 by mala nadalej platit
suma 203,20 eura. Vlada vSak uz schvalila novelu,
podla ktorej sa ma od 1. maja 2017 zvysit’ rodicov-
sky prispevok na 213,20 eur.

PRIDAVOK NA DIETA - 23,52 eur
Od roku 2014 zostava pridavok na dieta rovna-
ky a menit sa nebude ani v roku 2017, pricom 11,04
eura — je priplatok k pridavku na diet’a.

MINIMALNA MZDA - 435 eur

Minimalna mesac¢na mzda sa zvysila od janu-
ara 2017 zo sumy 405 eur na 435 eur.

V 2. stupni je minimalna mzda 522 eur, v 3. stup-
ni je to 609 eur, v 4. stupni dostane zamestnanec 696
eur, v 5. stupni zase 783 eur a v 6. stupni dostane
870 eur.

2,50 eura - minimalny hodinovy zarobok za-
mestnanca v roku 2017.

ODMENA ZA NOCNU PRACU

0,50 eura - zamestnancovi za hodinu noc¢nej
prace patri prispevok vo vyske 20 % minimalnej
mzdy za hodinu. KedZe od januara je suma hodino-
vej minimalnej mzdy 2,50 eura, zamestnavatel musi
takémuto pracovnikovi vyplatit najmenej 0,50 eura
za kazdu hodinu no¢nej prace. Minimalna hodinova
mzda v roku 2017 sa za jednu odpracovanu no¢nu
hodinu zvySuje na 3 eura.

NEZDANITELNA CAST NA DANOVNIKA
ZA ROK 2017

Nezdanitelna suma sa od roku 2014 nezmenila,
kedZe sa vypocitava z nasobku Zivotného minima,
ktoré je od roku 2014 zmrazené. 316,94 eura — je
nezdanitelna ¢ast' na darfovnika (na mesiac) pri vy-
pocte preddavkov na dan. Uplatni sa u dafovnika,
ktory dosiahne zaklad dane rovny alebo nizsi ako 19
809 eur (100-nasobok zivotného minima).

3 803,33 eura - nezdanitelna ¢ast na dariovnika
v roku 2016 (19,2 x zivotné minimum 198,09 eura).

Ak dafovnik dosiahne zaklad dane vy$si ako 19
809 eur, tak nezdanitelna €ast na danovnika sa vy-
pocita podla vzorca:

8 755,578 - (zéklad dane : 4) ( kde suma
8755,578 = 44,2-nasobok zivotného minima). Vysle-
dok sa zaokruhluje na eurocenty nahor.

Ak danovnik dosiahne zaklad dane 35 022,32
eura a viac, tak nezdanitelna ¢ast na dafovnika je
nula.

NEZDANITELNA CAST NA MANZELKU
(MANZELA) ZA ROK 2017
Nezdanitelna €ast zakladu dane na manzelku
(manzela) sa bude moéct uplatnit iba na manzelku/

S\

manzela, ktori Ziju s dafiovnikom v spolo¢nej domac-
nosti a staraju sa o maloleté dieta, tiez Zijuce s da-
flovnikom v domacnosti do troch rokov (do Siestich
rokov v pripade dietata so zdravotnym postihnutim)
dietata, alebo ktori poberali v zdafiovacom obdobi
prispevok na opatrovanie, alebo ktori boli evidovani
na urade prace.

PRISPEVKY NA DOPLNKOVE DOCHODKOVE
SPORENIE (lll. PILIER)

180 eur - od januara 2014 sa zaviedla nova
ro¢na nezdanitelna ¢ast zakladu dane na doplnkové
dochodkové sporenie. Dariovnik si méze tato nezda-
nitelnu East zakladu dane uplatnit vo vyske preu-
kazatelne zaplatenych prispevkov za zdarovacie
obdobie roku 2016. Takto uSetri na dani maximalne
34,20 eura (alebo 45 eur pri 25 % dani). Uplatnit’ si
ju moze sporitel len vtedy, ak uc¢astnicka zmluva,
na zaklade ktorej zaplatil prispevky na dopinkové
doéchodkové sporenie, bola uzatvorena po 31. 12.
2013 alebo bola zmenena a sucast'ou zmien bolo
zruSenie davkového planu. Druhou podmienkou
je, ze danovnik nema uzatvorenu ina Ucastnicku
zmluvu, ktora nespiiia podmienky stanovené za-
konom o dopinkovom déchodkovom sporeni.

PRISPEVKY NA II. PILIER

1 059,60 eura - v roku 2017 si moze sporitel
uplatnit’ v danovom priznani tiuto nezdanitelnu
sumu na dobrovolné prispevky v Il. pilieri. V da-
flovom priznani si bude moct sporitel znizZit zaklad
dane o sumu preukéazatelne zaplatenych dobrovol-
nych prispevkov na starobné déchodkové sporenie,
ktoré odviedol od 1. januara do 31. decembra 2016.
Prispevky mohol platit déchodkovej spoloénosti pra-
videlne alebo aj jednorazovo, napriklad pred koncom
roka 2016.

DANOVE PRIZNANIE V MARCI 2017

1 901,67 eura - dolezita hranica prijmu pri po-
davani priznania. Podava ho kazdy, kto dosiahol
v roku 2016 vyssi prijem ako je polovica nezdani-
telnej sumy, ktora je v roku 2016 suma 3 803,33
eura.

17 eur — dan sa nevyrubi a neplati (§ 46) za rok
2016 ak za rok 2016 nepresiahne 17 eur alebo ak
celkové zdanitelné prijmy danovnika za rok 2016 ne-
presiahnu 1 901,67 eura.

350 eur — od dane su oslobodené prijaté ceny
alebo vyhry v hodnote neprevysujlicej 350 eur za
cenu alebo vyhru. Zdaruje sa len suma prevysujuca
tato hranicu.

500 eur — od dane je oslobodeny prijem podla §
6 ods. 3 a § 8 ods. 1 pism. a), ak uhrn tychto prijmov
za rok nepresiahne 500 eur a prijem podla § 8 ods. 1
pism. d) az f), ak uhrn tychto prijmov znizeny o vyda-
vok podla § 8 ods. 5 a 7 za rok nepresiahne 500 eur.

DANOVY BONUS V ROKU 2017

21,41 eur - danovy bonus od januara do de-
cembra na jedno dieta mesacne. Za cely rok je to
suma 256,92 eura na jedno dieta.

2 610 eur - to je hranica celoro¢ného prijmu pre
priznanie naroku (6-nasobok minimalnej mzdy, teda
6 x 435 eur).

217,50 eura — hranica prijmu pre priznanie na-
roku zamestnancovi mesacne je polovica minimainej
mzdy, teda suma 202,50 eura.

STRAVNE

4,50 eur - vyska stravného na tuzemskych pra-
covnych cestach pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin sa
menila od 1. decembra 2016.

6,70 eur - vyska stravného na tuzemskych pra-
covnych cestach pre ¢asové pasmo 12-18 hodin

10,30 eur - vyska stravného na tuzemskych pra-
covnych cestach pre ¢asové pasmo nad 18 hodin

Minimalna vyska stravného listka
3,38 eur — minimalna vyska stravného listka je

pocitana ako 75 % z vysky stravného pre casové
pasmo 5 az 12 hodin pri tuzemskej pracovnej ceste.

2,48 eura — podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace
(311/2001 Z.z.) musi zamestnavatel prispievat’ svoj-
im zamestnancom na stravovanie najmenej 55 per-
cent z ceny jedla, najviac vSak do vysky 55 % strav-
ného poskytovaného pri pracovnej ceste pre ¢asové
pasmo 5 az 12 hodin (4,50 eura).

Stravné pre SZCO
4,50 eura — samostatne zarobkovo ¢inné osoby
si budd méct uplatnit od 1. 12. 2016 a dalej v roku
2017 v darfiovych vydavkoch sumu stravného vo vys-
ke maximalne 4,50 eura za kazdy odpracovany deri.

CESTOVNE NAHRADY

Od 1. 1. 2009 sa nemenili.

0,050 eura/km - sadzba nahrady za pouzivanie
jednostopového motorového vozidla, trojkolky pre
podnikanie

0,183 eura’/km - sadzba nahrady za pouzivanie
osobného cestného motorového vozidla pre podni-
kanie

PRIEMERNA MZDA
883 eur - mesacna nominalna mzda zamestnan-
ca hospodarstva SR v roku 2015.

NEMOCENSKA DAVKA ZAMESTNANCA

Nahradu prijmu pri PN vyplaca zamestna-
vatel pocas prvych 10-tich dni trvania pracene-
schopnosti. Po¢as 1. az 3. diia je to 25 % a od 4. do
10. dnia je to 55 % z denného vymeriavacieho zakla-
du zamestnanca. 58,0602 eura — je najvysSi denny
vymeriavaci zaklad pre vypocet nahrady prijmu pri
PN (2 x 883 eur x 12 mesiacov / 365 dni, zaokruhli
sa na 4 desatinné miesta nadol). V roku 2016 to bolo
42,3124 eura.

Nemocensku davku vyplaca Socialna poistoviia
od 11. dfia trvania prace neschopnosti a je vo vyske
55 % z denného vymeriavacieho zakladu zamest-
nanca.

Maximalna nemocenska od Socialnej poistov-
ne je od januara 990 eur mesacne (pri 31-driovom
mesiaci) alebo 958 eur mesacne (pri 30-driovom
mesiaci).

MATERSKE

Materské je 70 % denného vymeriavacieho
zakladu alebo pravdepodobného denného zakla-
du. Od maja 2017 by sa malo zvysit' na 75 %.

Mamicka bude méct od januara dostat mater-
ské maximalne vo vySke 1 260 eur mesacne (pri
31-diiovom mesiaci) alebo 1 219,30 eura mesacne
(pri 30-dfiovom mesiaci).

OSETROVNE
Ak sa matka stara o choré diet’a, od januara
dostane za desat’ dni oSetrovné maximalne vo
vyske 319,40 eura.



6 priority

31.1. 2017

PRACOVNOPRAVNA PORADNA A BOZP

POSUDENIE NAROKU NA DODATKOVU DOVOLENKU

Zamestnanci, vykonavajtci rizikova pracu u zamestnavatela, su zaradeni v 3. a 4. kategorii
podla osobitného predpisu. Maju tito zamestnanci narok na dodatkovu dovolenku? Aké su
podmienky vzniku naroku na dodatkovu dovolenku?

Odpov’edé JUDr. Renata MA-
TEJOVA pravnicka Metod. pra-
coviska OZ KOVO v B.Bystrici.

Podmienky poskytovania dodat-
kovej dovolenky upravuje usta-
noveni §-u 106 Zakonnika prace.
Narok na dodatkovu dovolen-
ku v dizke jedného tyzdiia ma
v zmysle cit. paragrafového usta-
novenia zamestnanec, ktory
pracuje po cely kalendarny rok
pod zemou pri tazbe nerastov alebo pri razeni tune-
lov a stélni, a zamestnanec, ktory vykonava prace
zvlast tazké alebo zdraviu Skodlivé. Ak zamestna-
nec za tychto podmienok pracuje len €ast kalendar-
neho roka, patri mu za kazdych 21 takto odpracova-
nych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky.

Podrla ustanoveni §-u 106 ods. 2 Zakonnika prace
sa za zamestnanca, ktory pracuje v stazenych alebo
zdraviu Skodlivych podmienkach, alebo ktory vykonava
prace zvlast tazké alebo zdraviu Skodlivé, na ucely do-
datkovej dovolenky povazuje zamestnanec, ktory:

e tuberkul6zy a syndromom ziskanej imunitnej nedo-
stato€nosti (HIV/AIDS),

e je pri praci na pracoviskach s infekénymi materialmi
vystaveny priamemu nebezpecenstvu nakazy,

e je pri praci vo vyznamnej miere vystaveny nepriaz-
nivym u¢inkom ionizujuceho Ziarenia,

e pracuje trvale pracuje v zdravotnickych zariade-
niach alebo na ich pracoviskach, kde sa oSetruju
chori s nakazlivou formou pri priamom oSetrovani
alebo pri obsluhe dusevne chorych alebo mentalne
postihnutych aspori v rozsahu polovice uréeného
tyzdenného pracovného ¢asu,

e pracuje nepretrzite aspon jeden rok v tropic kych
alebo inych zdravotne obtaznych oblastiach,
vykonava m|mor|adne namahavé prace, pri

ktorych je vystaveny poésobeniu Skodlivych fy-

zikalnych alebo chemickych vplyvov v takom

rozsahu, Ze mézu vo vyznamnej miere nepriaz-
nivo poésobit’ na zdravie zamestnanca,

e pracuje s dokazanymi chemickymi karcinogénmi
alebo pri pracovnych procesoch s rizikom chemic-
kej karcinogenity.

Podla ust. §-u 106 ods. 3 Zakonnika prace druhy
prac zvlast tazkych alebo zdraviu $kodlivych, pracovis-
ka a oblasti, kde sa také prace vykonavaju, by mal usta-
novit’ vSeobecne zavézny pravny predpis, ktory vyda
Ministerstvo préace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky po dohode s Ministerstvom zdravotnictva Slo-
venskej republiky a Ministerstvom zahraniénych veci a
eurépskych zalezitosti Slovenskej republiky.

Uvedenym, vSeobecne zavaznym pravnym
predpisom, bola v €ase tGc¢innosti zakona ¢. 65/1965
Zb. ( predchadzajuci Zakonnik prace ) vyhlaska mi-
nisterstiev zdravotnictva a zahrani¢énych veci z 20.
juna 1967 €. 75/1967 Zb. o dodatkovej dovolenke
pracovnikov, ktori vykonavaju zdraviu Skodlivé ale-
bo zvlast’ obt'azné prace a o nahrade za stratu na
zarobku po skonéeni pracovnej neschopnosti pri
niektorych chorobach z povolania.

VysSie citovanu vyhlasku davam do pozornosti uz
len preto, Ze v ramci ,vyhladavania“ odbornych vyjad-
reni k predmetnému paragrafovému ustanoveniu sa
mbzete oboznamit’ aj s takym usmernenim, ktoré Vas
bude pri posudzovani naroku na dodatkovu dovolenku
zamestnancov odkazovat na vyhlasku €. 75/1967 Zb.
o dodatkovej dovolenke pracovnikov, ktori vykona-
vaju zdraviu Skodlivé alebo zvlast obtazné prace a o
nahrade za stratu na zarobku po skonéeni pracovnej
neschopnosti pri niektorych chorobach z povolania.

V tejto suvislosti povazujem za potrebné po-
znamenat, Zze pokial ide o platnost’ a uéinnost
predmetnej vyhlasky, je nutné vychadzat' z ustale-

BOZP Ugast na rekondiénjch pobytoch a ich priebeh

Rekondi¢né pobyty su uréené pre zdravych zamestnancov ako kompenzacia nepriaznivych pracovnych
podmienok a prevencia mozného poskodenia zdravia vzhladom na vykonavanu pracu. Absolvovanim
rekondi¢ného pobytu sa ma zamestnancovi regenerovat’ zdravie, ¢im sa predchadza jeho nezvratnému
poskodeniu, ku ktorému spravidla prichadza v désledku vykonavania prace v Skodlivom pracovnom prostredi.

V zmysle §11 ods. 1 zakona
o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci je zamestnavatel po-
vinny zabezpecovat’ rekondic-
ny pobyt zamestnancovi, ktory
vykonava vybrané povolanie,
t.j. zamestnancovi, ktory vyko-
nava pracu zaradenu organom
Statnej spravy na iseku verejného zdravotnictva do
tretej alebo Stvrtej kategorie a rekondié¢ny pobyt spini
podmienku ucelnosti z hladiska prevencie profesional-
neho poskodenia zdravia.

Povinnost zamestnavatela zabezpecit zamest-
nancovi rekondiény pobyt je teda su¢asne viazana na
splnenie dvoch podmienok:

1/ zamestnanec vykonava rizikovu pracu (pracu za-
radenu regionalnym uradom verejného zdravotnic-

tva do tretej alebo Stvrtej kategorie prac), a
2/ poskytnutie rekondiéného pobytu je ucelné, cize

rekondi¢ny pobyt posobi preventivne na vznik

choroby z povolania vzhfadom na faktory prace

a pracovného prostredia, v ktorych zamestnanec

vykonava pracu.

Na rekondiénom pobyte je povinny zuéastnit’
sa zamestnanec, ktory vykonava vybrané povola-
nia nepretrzite po¢as najmenej piatich rokov alebo

ak tieto povolania vykonava za mimoriadne st'aze-
nych pracovnych podmienok a v kontrolovanych
pasmach pocas najmenej Styroch rokov. Nepretr-
zitym vykonavanim vybraného povolania je aj jeho
prerusenie na menej ako osem tyzdiiov.

Ugast na dalsom rekondiénom pobyte explicitne
upravuje prislusny pravny predpis v zavislosti od poétu
odpracovanych zmien vo vybranych povolaniach alebo
v kontrolovanych pasmach s ionizujucim a radioaktiv-
nym Ziarenim alebo ak pracuje napriklad s dokazanymi
chemickymi karcinogénmi a pod..

Rekondi¢ény pobyt navrhne zamestnavatel v
spolupraci s lekarom pracovnej zdravotnej sluz-
by a po dohode s odborovou organizaciou, vra-
tane zastupcov zamestnancov pre bezpecnost.
Zamestnavatel vypracuje v spolupraci s lekarom pra-
covnej zdravotnej sluzby zoznam zamestnancov,
ktorym vznikol alebo vznikne narok na poskytnutie
rekondi¢ného pobytu a suéasne po dohode s odboro-
vou organizaciou pride k vypracovaniu aj obsahu re-
kondi¢ného pobytu v sulade s vyhlaskou Ministerstva
zdravotnictva SR o podrobnostiach o ucele, obsahu a
ramcovych programoch rekondiéného pobytu. Obsa-
hom rekondiéného pobytu su rehabilitacné cvice-
nia, odborné instruktaze, vodoliecebné a teplolie-
¢ebné procedury, plavanie, vhodny druh Sportu a

nej judikatary Ustavného stidu Slovenskej republi-
ky, v zmysle ktorej zruSenim zakona dochadza k za-
niku platnosti a u€innosti vykonavacich predpisov,
vydanych na zaklade splnomocrnovacieho ustano-
venia, obsiahnutého v zruSsenom zakone, a to aj
vtedy, ak zruSeny zakon tieto vykonavacie predpisy
vyslovne nezrusuje v zruSovacom ustanoveni. Zru-
Senim Zakonnika prace €. 65/1965 Zb. doslo preto
od 1. aprila 2002 k zaniku platnosti a u¢innosti vy-
hlasky.

Driom 1. aprila 2002 nadobudol u¢innost Zakon ¢&.
311/2001 Zb. z. ( novy Zakonnik prace ), ktory obsahuje
v ust. §-u 106 ods. 3 splnomocnenie pre Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
na vydanie ( po dohode s Ministerstvom zdravotnictva
Slovenskej republiky ) vSeobecne zavazného pravne-
ho predpisu, ktory ustanovi druhy prac zvlast tazkych
alebo zdraviu Skodlivych, pracoviska a oblasti, kde sa
také prace vykonavaju. Ibaze doposial takyto pravny
predpis nebol vydany, preto je potrebné pri posu-
dzovani vzniku naroku na dodatkovi dovolenku
vychadzat' zo Zakona €. 311/2001 Zb. z. Zakonnika
prace, konkrétne z ust. §-u 106 Zakonnika prace.

Vychadzajuc z ust. §-u 106 Zakonnika prace vy-
vodzujem, Ze zamestnanci zaradeni do 3. alebo 4.
kategorie, nepatria do kategdrie zamestnancov, ktori
by mali mat priznany narok na dodatkovu dovolen-
ku, nakolko zaradenie do 3. alebo 4. kategodrie este
nenasvedéuje tomu, Ze tito zamestnanci vykonavaju
mimoriadne namahavé prace, pri ktorych su vystave-
ni pésobeniu $kodlivych fyzikalnych alebo chemickych
vplyvov v takom rozsahu, Ze m6Zu vo vyznamnej miere
nepriaznivo pdsobit na zdravie zamestnanca. Zdoéraz-
fujem vsak, Ze pokial nebude vydany pravny predpis,
ktorym sa ustanovia druhy prac zvlast tazkych alebo
zdraviu Skodlivych, pracoviska a oblasti, kde sa také
prace vykonavaju, potom je uplne zbytoéné zaoberat
sa priznanim naroku na dodatkovu dovolenku.

Vzhladom na to, ze posudzovanym zamest-
nancom neprislicha narok na dodatkovu dovolen-
ku, zostava Vam moznost’ vyuzit' priestor v ramci
kolektivneho vyjednavania a dojednat’ pre tychto
zamestnancov rozsireny narok na dovolenku nad
zakladna vymeru stanovenu Zakonnikom prace.

pobyt v prirode. Zamestnavatel nasledne oboznami
zamestnanca pred jeho nastupom na rekondi¢ny pobyt
s obsahom rekondi¢ného pobytu.

Zamestnavatel uréi defi nastupu, miesto a diz-
ku rekondiéného pobytu, termin nastupu a ukonce-
nia pobytu je pre zamestnanca zavazny, na zaklade
odporucania prislusného lekara zabezpecujiceho
preventivnu zdravotnu starostlivost’ o zamestnan-
cov. Dizka rekondiéného pobytu je najmenej sedem
dni. Rekondi¢ny pobyt ma spravidla nadvazovat’ na
cerpanie dovolenky a bez vaznych dévodov sa ne-
moéze prerusit. Zamestnancovi sa musi na cely ¢as
rekondi¢ného pobytu zabezpedit programovo riadeny
zdravotny rezim a pri internathom rekondi€énom pobyte
aj ubytovanie a celodenné stravovanie.

Zamestnavatel' uréi zamestnancovi spdésob
dopravy, pripadne d'alSie podmienky rovnako ako
pri pracovnej ceste a poskytne cestovné nahrady.
Naklady na rekondi¢né pobyty je povinny uhradzat’
zamestnavatel, priCom pripadna spolutcast na
hradeni nakladov z prostriedkov socialneho fondu
zamestnavatela je na rozhodnuti odborovej orga-
nizacie. VSeobecne vSak takuto participaciu neod-
poru¢ame, ked'ze v zmysle pravneho poriadku tato
povinnost' zat'aZzuje zamestnavatefa a prostried-
ky socialneho fondu mozno vyuzit' ucelnejsie pre
zlep$enie pracovnych podmienok zamestnancov,
pripadne poskytnutie alebo zlep$enie benefitného
systému.

Ing. Timea SZABOOVA, veduca useku ZIBP
a vzdelavania OZ KOVO, Bratislava
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VYHODYKOVO.SK - vsetky vyhody pre clenov
0Z KOVO na jednom mieste

Koncom roka 2016 sme pre ¢lenov OZ KOVO - v spolupraci so spolo¢nost'ou EBG,
a.s. - pripravili portal www.vyhodykovo.sk, umiestneny na kovackom webe, kde
na jednom mieste najdete zhrnuté vsetky vyhody a benefity od nasich partnerov.
BlizSie sme sa o projekte www.vyhodykovo.sk a vybranych vyhodach porozpravali
s élenom predstavenstva EBG, a.s., Michalom SPACOM.

Co prinasa novy
portal pre ¢lenov
0Z KOVO?

Novy portal pri-
nasa v prehladnej
podobe vSetky vyho-
dy (zlavy), na ktoré
maju ¢Elenovia 0OZ
KOVO narok. Okrem
toho ma novy portal
¢ | sluzit aj ako pre-
| zentacia vyhod pre
| ziskavanie  novych
Clenov.

Spomedzi kolkych vyhod si m6zu ¢leno-
via aktualne vyberat'?

Aktualne je na portali vyhodykovo.sk zverej-
nenych 17 vyhod, ktoré su rozdelené do dvoch
kategorii. V kategorii ,Zlavy u obchodnikov* naj-
dete vyhody z oblasti ubytovania, maloobchodu.
Druha kategoria ,, USetrite na finanénych produk-
toch” obsahuje vyhody z oblasti hypotekarnych
uverov a poisteni.

Akym sposobom si €lenovia mézu uplat-
nit’ jednotlivé vyhody?

Podmienky uplatnenia jednotlivych vyhod su
uvedené na nasom portali. Vaésinou pre uplat-
nenie vyhody postacuje ¢lensky preukaz OZ
KOVO.

Prispela aj Vasa spolo¢nost’ EBG, a.s. ne-
jakou vyhodou pre €lenov?

Nasa spolo¢nost priniesla pre ¢lenov hned 5
finanénych vyhod. V spolupraci s Wustenrot po-
istoviiou sme pripravili exkluzivne zfavy na pro-
dukty poistenia zodpovednosti zamestnanca za
Skodu, spésobenu zamestnavatelovi a poistenie
pravnej ochrany. Zlavy na tieto produkty sa po-
hybuju az do 50% oproti beznym cenam. Spo-
minané produkty si ¢lenovia mozu cez portal
www.vyhodykovo.sk aj online uzavriet'.

Ktoré vyhody vyuzivaju €lenovia najcas-
tejsie?

Medzi najCastejSie vyuzivané vyhody patri
zlava na nakup elektroniky v Planeo elektro a
bezplatny hypotekarny servis od nasej spolo¢-
nosti, kde ¢lenom poskytujeme uUvery s najniz-
§im Urokom na trhu, s bezplatnym pravnym ser-
visom ku kupe a zaloZeniu nehnutelnosti.

Na vybavenie vyhodnej
hypotéky mate uz len februar!

Od marca 2017 sprisiiuje Narodna
banka Slovenska podmienky pre ziskanie
hypotekarneho uveru. Po novom bude
kazda banka na Slovensku prisnejsie po-
sudzovat’ prijmy a vydavky ziadatelov o
uver.

Dopad na klientov od marca 2017:

- vacésine klientov banka schvali nizsi
uver ako doteraz

- ku kupe alebo vystavbe nehnutelnosti
banka moéze od klientov vyzadovat’ az

20% vlastnych zdrojov z hodnoty ne-

hnutelnosti, napr. ak kupujete byt za

60 000 € pripravte si pre istotu hoto-

vost’ vo vyske az 12 000 €

Pre ¢lenov OZ KOVO sme pripravili je-
dinec¢né riesenie!

Je nim uzatvorenie uverovej zmluvy
hypotekarneho uveru - za suéasnych vy-
hodnych podmienok - do konca februara,
pricom na najdenie nehnutelnosti budu
mat’ eSte d’alSich 6 mesiacov.

Cize, ak planujete v najblizsom pol
roku kupu alebo vystavbu nehnutelnos-
ti a nechcete riskovat’, Zze Vam banka od
marca nepozi¢ia dostatok finanénych
prostriedkov, kontaktujte nasu infolinku
042/3214481 alebo nam napiste mail na

adresu info@vyhodykovo.sk.

e SIMEMES
" VASEJ UIM

Cena poistenia uz od 17 €/rok
pre ¢lenov
Uzavrite poistenie ONLINE alebo kontaktujte makléra EBG, a.s.

wustenrot

Poistite sa proti Skodam sposobenym vasmu zamestnavatelovi

www.vyhodykovo.sk/zodpovednost | maklér EBG, a.s. | 042/3214481

ZIVOTNE POISTENIE | NEZIVOTNE POISTENIE

KRATKO

VOLNYCH JE 35 TISiC
PRACOVNYCH MIEST

Pocet nezamestnanych na uradoch pra-
ce dalej klesa. Miera evidovanej nezamest-
nanosti dosiahla v decembri 2016 hodnotu
8,76 percenta. Je to najmenej od decembra
2008, ked predstavovala 8,39 percenta. V
porovnani s predchadzajucim mesiacom,
teda novembrom 2016, zo Statistiky vypadlo
asi 49-tisic ludi. No takmer 240-tisic si za-
mestnanie stale hlada. Paradoxne je pri-
tom stale volnych vySe 35-tisic pracovnych
miest, najviac v Bratislavskom kraji (8 643),
najmenej v KoSickom kraji (2 231). Firmy
ich vS8ak nedokazu obsadit kvalifikovanou
domacou pracovnou silou. Preto apeluju na
Stat, aby ulahg¢il moznosti prijimania pracov-
nikov z krajin mimo Eurépskej unie, predo-
vSetkym z Ukrajiny a zo Srbska.

PO TROCH ROKOCH CENY RASTU

Spotrebitelské ceny na Slovensku sa v
decembri po troch rokoch opat’ vratili k me-
dziroénému rastu. Hoci vzrastli iba 0 0,2 %,
predtym naposledy vykazali medziro¢ny na-
rast eSte v decembri 2013, kedy stupli o 0,4
%. V novembri pritom esSte ceny klesali o 0,2
%. Za cely rok 2016 tak spotrebitelské ceny
na Slovensku medziro¢ne klesli 0 0,5 %, kym
rok predtym sa znizili o 0,3 %. Informoval
o tom Statisticky Grad SR. Na medziroénej
baze sa zvysili najma ceny dopravy 0 2 % a
ceny vzdelavania a v hoteloch, kaviariach a
reStauraciach zhodne o 1,9 %. Stupli aj ceny
za zdravie 0 1,6 %, zdrazela aj rekreacia, kul-
tara, rozli¢né tovary a sluzby zhodne o 1,4 %,
alkoholické napoje a tabak o 1,3 %, postové
a telekomunikacné sluzby o 0,6 % a ceny
odevov a obuvi sa zvysili o 0,2 %. Naopak,
medziro¢ne klesli ceny potravin a nealkoho-
lickych napojov o 1,3 %, ceny za byvanie,
vodu, elektrinu, plyn a iné paliva o 1,2 %.

PRIEMERNA STAROBNA PENZIA
JE 417,5 EUR

Priemerny starobny déchodok na Slo-
vensku na konci minulého roka predstavoval
417,46 eura. V porovnani s koncom roka
2015 ide o narast o 6,40 eura. Tento druh
dochodku pritom na konci minulého roka
poberalo takmer 1,05 mil. oséb. PredCasny
starobny déchodok, ktory dostavalo 20,2 tis.
penzistov, dosahoval v priemere 388,80 eura.
Medziroéne i$lo o pokles o 3,84 eura. Vyply-
va to z udajov Socialnej poistovne. Priemer-
ny invalidny déchodok pre osoby s mierou
postihnutia do 70 % bol na konci minulého
roka na urovni 197,04 eura, invalidnu penziu
pre ludi s mierou postihnutia nad 70 % vypla-
cala Socialna poistovina v priemernej vyske
353,18 eura. Ku koncu minulého mesiaca
evidovali 235,1 tis. poberatelov invalidnych
dochodkov. Vdovské déchodky dosahovali ku
koncu minulého mesiaca v priemere 245,31
eura a dostavalo ich 296,6 tisic ovdovenych
zien. Priemerna vySka vdoveckych déchod-
kov, ktoré poistoviia vyplacala 46 tisic vdov-
com, bola na urovni 190,15 eur. Sirotské do-
chodky dostavalo na konci vlarajska 21,8 ti-
sic os6b, a to v priemernej vySke 129,72 eur.

(TASR, Sita, r)
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AKO V NOVOM ROKU USPORIT

Zaciatok nového roka byva obdobim réznych predsavzati. Alarmujuce su Statistiky,
podla ktorych pribudaju Fudia, neschopni usetrit’ si z mesacnej vyplaty niekolko desiatok

eur. Takmer tretina slovenskych domacnosti totiz nie je schopna sporit’ vobec a

takpovediac od vyplaty k vyplate. Ide o domacnosti, ktoré sa sice nezadlzuju a hospodaria
s vyrovhanym rozpocétom, problém vS§ak méze nastat’ pri mimoriadnych vydavkoch. Zvysna
patina slovenskych domacnosti vSak nielenze nedokaze Setrit’, ale nevie ani hospodarit’ s
vyrovhanym rozpoc¢tom. To znamena, ze kazda piata rodina musi bud’ siahat’ na uspory,

alebo zit' na dlh. Ako teda zacat’ Setrit’ a uSetrit nam poradi finan¢na analyticka spolo¢nosti

PG Hana KOVACOVA.

1. Zbavim sa dlhov a nebudem vytvarat
zbyto€ne nové. Urobte si reviziu dlhov a skus-
te sa ich zbavit. Splacanie si nastavte tak, aby
ste pozic¢ané peniaze rychlo splatili a neprepla-
tili zbyto€ne vela. Refinancujte ich vyhodnejsim
spoloénym Uverom alebo sa snazte vytvorit' si
¢im skor rezervu na ich vyplatenie. Pokial si ale
nevyhnutne musite pozi€at, najrychlejsi a naj-
lacnejsi Uver je povolené precerpanie na svojom
ucte.

2. Stanem sa panom svojich vydavkov. Sta-
novte si maximum, ¢o chcete v mesiaci minut.
Robte si poctivo prehlad prijmov a vydavkov,
napriklad v zoSite alebo v excel tabulke v PC.

Krizovky s usmevom

Budete prekvapeni, na ¢o vSetko minate a zis-
tite, kolko penazi vam z pefiazenky ukroja tzv.
mimoriadne vydavky, ktoré nepotrebujete.

3. Budem platit iba za to, ¢o vyuzivam.
Skontrolujte si, aké sluzby bezne za mesiac pla-
tite. Potrebujete dva mobily alebo vysoky mobil-
ny pausal? A ¢o domaci internet alebo kablova
televizia — nepreplacate zbytocne? Viete, aké
poplatky platite banke a aky balik sluzieb je pre
vas optimalny? Neplytvate zbyto¢ne elektrinou,
vodou alebo kdrenim? Mozno vas prekvapi, ze
ak sa troSka zamyslite a ,uSijete si a prispdsobi-
te na mieru® bezné poplatky a naklady, uSetrite
mesacne peknych par eur.

Pomécky: Pani vojde do lekarne a od lekarnika
log, rodea,| odhalia 1. éast’ | vyhynuty farba druh i pvta i
- ks, | (zried tajnick )Ilngiény Stikdtal kniz kartovej |Si pyta jed:
rés, roks, | (zried.) | tajnicky (kniz.) hry |- Vazena pani a naéo vam bude ten
alager iad?
jed?
mala - Chcem zabit manzela!
opica - Ale ja vdm nemdzem predat jed,
aby ste niekoho zavrazdili!
Pani vytiahne z kabelky
brokol fotku na ktorej je v jednoznacnej polohe
jej muz a lekarnikova manzelka.
Lekarnik sa pozrie
na fotku a hovori:
zatinala (Dokoncenie tvori tajni¢ku krizovky.)
skratka skratka britska bijem,
N logaritmu . . Eduard . hap s
tankového - objemova inferno Slaham
zvuk pri . (dom.)
pluku sekani jenotka (expr.)
4. cast’
etiopsky tajnicky
hodnostar leptavy
kamienok
trvaca
zamer, rastlina
ciel ohmataval
(hovor.)
Pomécky: druh
lapis, le- | spriadam cukrikov
ma, cord, || chytalo sa muzské
mungo meno
= " solmizac-
Skvrnita . r
Sl na slabika
mackovita -
3 podbradnik}
Selma «
(po Cesky)
réck 2. ¢cast’
grecky tajnicky
a rimsky
starovek zbavme
vlhkosti
= zaujal
ECV sedaciu Zenskeé hotel
Partizan-
polohu meno v autobuse|
skeho >
strojene
skratka lisar,
Akadémie lisovaé
vytvarnych znacka
umeni hlinika
omocna maly
P dravec
veta Izidor
(odb.) (dom.)
krajina
obliekli znizeny
tén E
23{3@’/ 3. cast’
prad tajnicky
vzorec sekanim
oxidu dookola
hlinatého oddelil

4. Budem mat vzdy finanénu rezervu. Ak ste
si ju doteraz nemali moznost vytvorit, je najvyssi
Cas zacat. Odkladat aspon 20 - 30 eur mesac-
ne. Za dostato¢ne velké rezervy sa vo vSeobec-
nosti povazuje minimalne Sestnasobok mesac-
ného prijmu. Potom vas neprekvapi prepustanie
v praci, €i neskora vyplata.

\ | »

i

5. Budem nakupovat rozumne. Odolavajte
lakavym zlavam pri nakupoch. Poslednou radou
by snad bolo - investujte do svojej buducnosti.
Setrite si na svoj dochodok, investujte do svojho
vzdelania a taktiez do buducnosti svojich deti.
Tieto investicie sa vam mnohonasobne zurocia
a to nielen finan¢ne.

Zasmejme sa. ..

,»A vy ste dvojcata?“

,»Nie, prec¢o si to myslite?*
,,Ze vas maminka rovnako oblieka.
»Vystupte si a pripravte si vodi¢sky a

technicky preukaz!“

Rozpravaju sa dvaja kamarati: ,,Dal som
manzelke pod stroméek psa.“

»A preco prave psa?“

»Aby ma s nim zacala vecer posielat’

von!*

Zena sa pyta muza:

»Drahy, aké zeny sa ti pacia viac, pekné,
alebo mudre?“

»Ani jedny, ani druhé. Ved' vies, ze 'abim

iba teba...“

Rozpravaju sa dvaja znami v kréme:
»Pijem uz desiate pivo, lebo som sa po-
hadal s manzelkou. To je nepredstavitelné

kolko ma ta zena stoji!“

Mladomanzelka hovori svojmu muzovi:
»Milacik, Cochvila budeme traja.“

,»TO je Uzasna novina!“ rozplyva sa muz.
»Vazne?! Tak to sa teSim, pretoze rodicia
sa rozvadzaju a mamicka bude byvat’

u nas!“






