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PREDAJ U.S.STEEL
ZA DVERAMI?

Ameri¢ania z koSickych oceliarni zrejme
definitivne odidu. Predaj podniku Cifnanom
udajne finiSuje. Nedavno sa v Kosiciach uka-
zal aj prezident United States Steel Corpora-
tion, Mario LONGHI. Cinsky He Steel Group
medzitym robi v zeleziarnach audit a nadva-
zuje kontakty so slovenskou vladou. Kabinet
v roku 2013 zastavil odchod Ameri¢anov po-
skytnutim stimulov, teraz vSak uz podporu
rozsSirit' nemieni.

Transakcia za odhadovanych 1,4 miliardy
eur a nastup Cinanov by sa tak mohli zastavit
len kvoli cene. Americky U.S.Steel je v rokova-
niach teraz na koni, kedZe globalna ekonomika
sa nastartovala, ceny ocele rastu a eurdpska
divizia Ameri¢anov, ktorej zaklad tvoria prave
KoSice, za minuly rok zarobila az 185 milionov
dolarov.

V centrale v Pittsburghu si uvedomuju, ze by
to zmiernilo Cast straty celej skupiny, ktora bola
v sume 440 miliénov dolarov. KoSické oceliarne
su tak pre U.S.Steel zlatou sliepkou. V KoSiciach
vSak treba zainvestovat.

LAmeriCania uZ dva azZ tri roky otvorene
uvazuju o predaji kosickych oceliarni. Dnes na
to maju idealnu prilezitost’ pre stupajice ceny
ocele a rastucu ziskovost podniku. V kazdom
pripade péjde o strategické rozhodnutie, ovplyv-
riujice chod korporacie na najblizSich 5 az 10
rokov. Podla mna sa nakoniec rozhodnt orien-
tovat’ len na americky trh a predaju U. S. Steel
KosSice,“ povedal analytik spolo¢nosti Finlord,
Boris TOMCIAK.

(Pokracovanie na 2. str.)
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,,Pre fudi pevného predsavzatia a vytrvalosti niet nemoznosti.
astronom, fotograf, diplomat, letec a general Milan Rastislav STEFANIK
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V Embracu a v Meg

Slovakia sa dohodli na vyssich mzdach

NA VYCHODE DOBRE SPRAVY

V polovici februara sa v Kosiciach uskutocnilo stretnutie zastupcov Odborového zvazu
KOVO s novinarmi, na ktorom deklarovali viaceré pozitivhe spravy. Podpredsednicka
Odborového zviazu KOVO, Monika BENEDEKOVA, spolu s &lenmi predsednlctva Rady OZ
KOVO, Jozefom BALICOM a Janom SLAUKOM, odprezentovali v ramci kovackej kampane
Za vyssie mzdy uspesné kolektivne vyjednavania v spolo¢nosti Embraco SpiSska Nova
Ves, a tiez v prepravnej kamionovej spoloc¢nosti Mega Trucking Slovakia v Kosiciach.
Prave v kontexte stagnujiceho kolektivneho vyjednavania v tychto dvoch spoloénostiach
sa v priebehu decembra uskutocnili dve podporné zhromazdenia zamestnancov (pisali
sme o nich v predchadzajtcich vydaniach Priorit), ktoré vyznamne ovplyvnili d’alSi priebeh

spoloénych rokovani.
V EMBRACU SI POLEPSIA

Vyrobca chladiarenskych kompresorov a konden-
zacnych jednotiek, a zarover najvacsi zamestnavatel
na Spisi - Embraco Slovakia v Spisskej Novej Vsi — sa
nakoniec so zastupcami zamestnancov po niekolkome-
sacnom kolektivnhom vyjednavani, stretnuti pred spros-
tredkovatelom a decembrovom protestnom pochode
stoviek zamestnancov cez SpiSsku Novu Ves dohodol.

Tarifné platy zamestnancov vzrastu v priemere
o Sest’ percent, ¢o je cca o 50 eur, priCom priamo vo
vyrobe u operatorov bude narast miezd 58 az 68 eur
mesacne. Tento mzdovy narast sa dotkne zhruba
2 220 Fudi. Novinkou v tomto roku je zavedenie vari-
abilnej zloiky mzdy. ,,VSetci zamestnanci dostanu
aj 8%-nu prémiu a upravi sa aj vyska odstupného”,
uviedol k danému ¢len predsednictva Rady OZ
KOVO, Jan SLAUKA. Priemerna mzda v spoloénos-
ti sa doteraz pohybovala na urovni cca 750 eur.

Ako potvrdil predseda Zakladnej organizacie OZ
KOVO Embraco SpiSska Nova Ves, Juraj HOJNOS,
kolektivne vyjednavanie bolo naozaj naro¢né a turbu-
lentné: ,S pripravou dodatku mzdovej politiky na rok

2017 sme zacali uz v maji 2016. Od samého zaciat-
ku sme si uvedomovali, Ze v Embracu musi déjst
k vyraznému navySovaniu miezd z dévodu nespoko-
Jnosti zamestnancov. Kolektivne vyjednévanie zacalo
zaslanim navrhu mzdového dodatku k platnej kolek-
tivnej zmluve, a to 28.jula 2016."

(Pokracovanie na 2. str.)

BUDE V ZILINSKEJ KIl STRAJK?

Pat’ kol kolektivneho vyjednavania o mzdovom dodatku k platnej podnikovej kolektivnej
zmluve neprinieslo v zilinskej automobilke KIA Motors Slovakia (KMS) definitivny zaver. Na-
opak, kolektivne vyjednavanie medzi zamestnavatelom a zastupcami zamestnancov, ktoré
odstartovalo 17. januara tohto roku, sa dostalo do patovej situacie, ktorej vyustenim moéze
byt’ v krajnom pripade aj ostry Strajk. Nateraz sa vSak obe strany pripravuju na rokovanie za
ucasti nestrannej sprostredkovatelky, ktoré je naplanované na zac¢iatok marca tohto roku.

Zakladna organizacia OZ KOVO KIA Zilina
ziada pre asi 3600 kmenovych zamestnancov na-
rast miezd v robotnickych profesiach o 10 % a v
administrativnych profesiach o 7 %, €o je v nomi-
nalnom vyjadreni narast od 60 do 100 eur. Chcu
tiez presadit’ navysenie priplatku za pracu v noci
0 0,26 eur/hodinu.

Priemerna hruba mzda vyrobného zamestnan-
ca v zilinskej automobilke je pritom aj s priplatkami a
nad¢asmi cca 1350 eur. Do konca marca 2019 pritom
plati podnikova kolektivha zmluva, ktorej mzdovy do-
datok sa kazdoro¢ne vyjednava.

Ako potvrdil predseda ZO OZ KOVO KIA Zilina,
Miroslav CHLADEK: , Vo variabilnych zlozkach mzdy
chceme zjednotit' kritéria a odstranit diskriminacné
obmedzenia, napriklad u zamestnancov, ktori ko-
rektne koncia pracovny pomer v KMS alebo u Zien,
odchéadzajucich na do¢asnt matersku dovolenku. Za-

roveri poZadujeme upravit mzdovy systém tak, aby
bol motivujuci pre novych zamestnancov, ¢im by sme
zéaroven zabranili aj ich znacnej fluktuécii. Zo skuse-
nosti vieme, Ze vela z novoprijatych zamestnancov
ma problémy zvyknit si na narocnu, opakujicu sa
pracu v takte na vyrobnych a montaznych linkach a
pri nizkych néastupnych platoch sa vo firme dlho ne-
zdrzia . Motivujuci prvok na ziskanie a udrZanie nielen
novych, ale aj sucasnych zamestnancov, je aj navrh
na zniZenie zamestnaneckého prispevku na firemnu
autobusovi dopravu z aktualnych 30 % na 20% z cel-
kovych nékladov zamestnavatela. Je ¢as vyraznej-
Sie zvysit’ mzdy zamestnancov, nakol'ko finanéna
kondicia KMS je dlhodobo vynikajiuca a vzhfadom
na charakter vyroby, vysoku produktivitu prdace
a pridana hodnotu firma na to jednozna¢ne ma*“.
Naopak, zamestnavatel sice po dvoch mesia-

(Pokracovanie na 2. str.)
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Nahrava tomu nedavne vyhlasenie americké-
ho prezidenta Donalda TRUMPA, ktory ohlasil vel-
ké investicie do infrastruktury a ropného priemyslu.
Z planovanej vystavby Zeleznic a mostov maju pro-
fitovat' hlavne americké oceliarne. ,Na rozsSirenie
vyroby ropného priemyslu pouZijeme rury z americ-
kej, a nie cinskej ocele,” vyhlasil prostrednictvom
svojho facebookového konta D. TRUMP. Pripadné
zrealizovanie tohto planu ma priniest obrovské
zisky americkym vyrobcom ocele. ,Predajom U.
S. Steelu Kosice ziska United States Steel Cor-
poration dostatok finanénych zdrojov na pripadné
roz$irovanie vyroby priamo v Spojenych $tatoch
americkych,“ dodava analytik B. TOMCIAK. Uz sa-
motné vyjadrenia nového amerického prezidenta
tlagia do rekordnych vySok cenu americkych akcii.
Samotnému U. S. Steelu KoSice stupla cena jed-
nej akcie od zadiatku februara 2017 z hodnoty 32
dolarov (30 eur) takmer na 40 dolarov (37,6 eura).

VLADA JE INFORMOVANA

O celom obchode je priebezne informovana
aj slovenska vlada. Minuly tyzden s fou rokovali
nielen americki majitelia, ale aj potencialny insky
kupec. Pripadnu transakciu chce slovenska vlada
vyuzit na ziskanie vplyvu v dnes ¢isto sikromnom
U. S. Steele KoSice.

Oficialne vedenie fabriky pritom stale médiam
odkazuje, Ze informacie o zmene majitela su len
Spekulacie. Predseda vlady, Robert FICO, vsak
zadmer potvrdil. Zakladnou vyzvou pre vladu je,
aby sa zachovala zamestnanost a ¢insky investor
nevyuzil KoSice ako zakladriu pre odbyt produktov,
vyrobenych v Cine. KoSické Zeleziarne davaju pra-
cu 12-tisic ludom.

Eurépska unia vSak Coraz viac zvySuje tlak
na ekologicku vyrobu ocele a U. S. Steel KosSice
tak ¢akaju v najblizSich rokoch investicie vo vyske
jednej miliardy eur. Pri udrzani su¢asnej ziskovosti
spolo¢nost spominand sumu zarobi v rozmedzi 5
az 10 rokov.

Pocas predchadzajucich rokov americkych
aj eurdpskych vyrobcov nicil dovoz lacnej ¢inskej
ocele. V snahe ochranit domacich vyrobcov prislo
k zavedeniu vysokych dovoznych ciel. Naposledy
Eurdpska komisia rozhodla v januari tohto roku o
zavedeni antidumpingovych ciel na dva ocelove
produkty z Ciny a Taiwanu.

S obrovskou nadprodukciou ocele v objeme
400 milinov ton dlhé roky bojuje Cina. Na porov-
nanie, v celej Eurépskej Unii sa v priebehu jedného
roka minie priblizne 150 miliénov ton ocele. Pre
Cinsky oceliarensky gigant He Steel Group moze
byt prave kupa U. S. Steelu KoSice $ancou udr-
zat' si europskych zakaznikov aj po zavedeni ciel.
Na Cifianmi ovladanu slovenskd vyrobu sa totiz
Ziadne cla vztahovat nebudu pre ¢lenstvo Slo-
venska v Eurépskej unii.

(hn,r)

NA VYCHODE DOBRE SPRAVY

(Dokoncenie z 1. str.)

Korporat v Brazilii sa v§ak k navrhom vyjadril az
po protestnom pochode zamestnancov diia 1. decem-
bra 2016 v SpiSskej Novej Vsi. V januari sa na cele
spolo&nosti zmenil riaditel, ku kolektivnemu vyjednava-
niu bol prizvany sprostredkovatel a medzi odborarmi sa
zacalo intenzivne hovorit' o vyhlaseni trajkovej poho-
tovosti. Potvrdil to predseda Juraj HOJNOS: ,Napéta
situacia vo vyjednavani zapricinila, Ze vybor zakladnej
organizacie rozhodol, Ze ak neprijmu nas posledny
navrh, vyhlasime Strajkovi pohotovost, ukonéime jed-
nania pred sprostredkovatelom a vyzveme zamestnan-
cov k Strajku. Myslim, Ze aj to prispelo k rozhodnutiu
zamestnavatela prijat nas posledny navrh a dria 15.
februara 2017 do$lo aj samotnému podpisu dodatku
o mzdovej politike pre rok 2017 k platnej kolektivnej
zmluve.”

Aj napriek spokojnosti s dosiahnutym vSak zastup-
covia zamestnancov nezaspali na vavrinoch. ,Tohto
roku nas ¢akéa dohodnutie novej kolektivnej zmluvy na
roky 2018 - 2021 a kedZe nam odborové organizova-
nost’ stupla viac ako dvojnasobne a zamestnanci su
s dosiahnutymi vysledkami spokojni, verim, Ze budeme
opét ispesni“, hovori predseda Juraj HOJNOS a dodé-
va: ,,Chcem sa pod'akovat’ vS§etkym zamestnancom,
ktori vybor vo vyjednadvani podporili, nielen slova-
mi, ale aj osobne priloZili ruku k dielu a zucastriovali
sa vSetkych aktivit na dosiahnutie zvysenia Zivotnej

urovne zamestnancov. Opét’ sa potvrdilo, Ze spolu
to dokdzeme!*”

AJ KAMIONISTI ZAROBIA VIAC

ZvySenie zakladnych miezd pre Soférov ka-
miénovej dopravy sa zastupcom kovackych odbor-
ov podarilo vybojovat aj v koSickej spolocnosti Mega
Trucking Slovakia.

Minimalna mzdova tarifa v tejto spolo¢nosti ma
stupnut’ na 609 eur mesacne, pricom ide o narast o
takmer 90 eur pre priblizne 100 ludi. Ako k danému
uviedol ¢len predsednictva Rady OZ KOVO, Jozef
BALICA, tomuto vysledku vyznamne pomohlo protest-
né zhromazdenie kamionistov v KoSiciach koncom
minulého roka.

,Je to pozitivny priklad aj pre ostatnych vodi¢ov
kamiénovej dopravy, ktorych je na Slovensku okolo 80
tisic. Narok vodi¢ov kamionov potvrdil aj Narodny in-
Spektorat prace, ktory uviedol, Ze podla zakona maju
byt tito vodi¢i zaradeni do tretieho stupria mzdovej
narocénosti, ¢o znamena minimalny mzdovy narok na
arovni 609 eur v hrubom, a to so spétnou ucinnostou
od 1. januara 2017. “informoval J. BALICA.

BOJOVAT ZA VYSSIE MZDY SA OPLATI

Ako dalej zaznelo, v oboch pripadoch pozitivhu
rolu zohralo, Ze tamoj$i zamestnanci s organizovani
v Zakladnych organizaciach Odborového zvazu
KOVO, ktory sa aktivne podiefa na kolektivnych
vyjednavaniach.

Podpredsednicka Rady OZ KOVO, Monika
BENEDEKOVA, pritom zdé6raznila: ,,Oba spomenuté
pripady zvysenia miezd su pozitivnym prikladom
déblezitosti zdruzovania sa v odboroch ¢i zaklada-
nia novych odborovych organizacii. Odborovo
organizovanym zamestnancom sa dari efektivne-
jsie rokovat’ v ramci kolektivneho vyjedndvania a
bojovat’ tak za lepSie pracovné podmienky, vyssie
mzdy.“ Podla jej vyjadrenia, teraz je ten spravny cas
na zvySovanie miezd, lebo z ich rastu neodkroji in-
flacia a na strane druhej, v raste miezd sa este stale
len vyrovnavajua dlhy z minulosti.

Text a foto A. Fakova

BUDE V ZILINSKEJ Kl STRAJK?

(Dokoncenie z 1. str.)

coch od zacatia vyjednavania suhlasil so zvy$enim
priplatku za pracu v noci o 0,26 eur/hodinu, tarifné
mzdy zamestnancov v§ak navrhuje zvysit len o 3,5%,
resp. 34 eur, ¢o zastupcovia zamestnancov neakcep-
tuju. Hovorca fabriky, Jozef BACE zd6raznil, Ze po&as
aktualneho kolektivneho vyjednavania bolo vedenie
spolo¢nosti Ustretové a konstruktivne. ,,Aktualna po-
nuka spolo¢nosti uz v tejto faze vyjednavania prevy-
Suje vysledok, ktory bol dosiahnuty pocas kolektivne-
ho vyjednavania minuly rok. Na zaklade poslednej po-
nuky by si vyrobny zamestnanec polepSil v priemere
o 58 eur mesacne. Spolocnost’ Kia Motors Slovakia
Je aj nadalej otvorena dal$im rokovaniam,” objasriuje
stanovisko vyrobného zavodu.

Predseda odborov v8ak poukazuje na fakt, Zze
tato prdca ma znacny dopad aj na zdravie a Zivot
zamestnancov. Miroslav CHLADEK hovori: ,Zamest-
ndvatel’ sa ani netaji tym, Ze Zivotnost’ vyrobné-
ho zamestnanca v automobilke je cca 10 rokov!
U mnohych vsak ani tol’ko. A ¢o potom? Otazkou
tiez zostava, akym plnohodnotnym zivotom ma
zit' zamestnanec KMS, ktory pracuje na tri zmeny,
castokrat aj cez vikend, pricom nezriedka svoje
zdravotné problémy z pretazenia musi timit’ liek-
mi, mast’ami ¢i roznymi bandazami. Aj to je dévod,
preco tak neustupne trvame na vyraznejSom zvy-
Seni miezd nasich zamestnancov a sme odhodlani
vyuzit vSetky dostupné prostriedky, vratane natla-
kovych akcii tak, ako to umoZzriuje zakon!*

Predstavitelia zakladnej odborovej organizacie

v zilinskom zavode Kia tak potvrdzuju, Zze menia Styl
vyjednavania a budu nekompromisni. VySSie mzdy sa
totiz maju prejavit az v majovych vyplatach a odbory
tak maju dost €asu na tvrdé rokovania o raste platov.
Ich poziadavkam nahrava aj skuto¢nost, Ze v rozme-
dzi rokov 2012 az 2015 automobilka Kia Motors Slo-
vakia vykazala suhrnny zisk okolo 878 miliénov eur.

Ambiciu zdvihnut platy tak ako v Kii maju aj v tr-
navskom PSA Peugeot Citroén, kde odborari hovoria
o 10 percentnej valorizacii miezd.

Anita Fakova

Najblizsie ¢islo PRIORIT
vyjde 29. 3. 2017
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Konsolidacia Z0 0Z KOVO
VOLKSWAGEN SLOVAKIA ukoncena!

V posledny januarovy deri sa v Bratislave
uskutoc€nila konferencia Zakladnej organiza-
cie OZ KOVO Volkswagen Slovakia (VW SK)
v likvidacii, ktora okrem schvalenia zakladnych
dokumentov ZO zvolila novy Statutarny organ —
vybor zakladnej organizacie, ako aj jeho predse-
du a podpredsedu.

Za predsedu Zakladnej organizacie OZ
KOVO VW SK bol zvoleny Branislav CHMUR-
NY.

Podpredsedom ZO OZ KOVO VW SK sa
stal Martin KAVICKY.

Za clenov Vyboru ZO OZ KOVO VW SK
boli zvoleni Jan IVAN, Libusa SCEPANO-
VA, Marek MIFKA, Peter MIHALKA, Miroslav
MOLNAR, Jan TARAJCAK.

Novy Vybor zakladnej organizacie zacal
vykonavat svoju €innost 1.februara tohto roku,
¢im bol zaroven ukoneny proces likvidacie
a konsolidacie.

Zakladna organizacia OZ KOVO VW SK tak
poésobi v podniku VOLKSWAGEN SLOVAKIA,
a.s., DHL Excel, s.r.o. a Autovision uz v stan-
dardnom rezime.

Novy Vybor ZO OZ KOVO VW SK zaroven
predlozil svoje stanovisko k navrhu kolektivnej
zmluvy, ktora mu bola doru¢ena zamestnavate-
[om a zacal sa zucastriovat rokovani o buducej
kolektivnej zmluve. OZ KOVO pozaduje navy-
Senie tarif pausalne o 120 eur mesacne, plus
dalSich 40 eur v inych nadtarifnych zlozkach.
Trva aj na zjednoteni dovolenkového prispevku
s vianocnym, zvySeni mzdového zvyhodnenia

za pracu v zmenach, zvySeni zakladnej vyme-
ry dovolenky ¢&i predizenie platenej prestavky.
Priemernd mzda zamestnancov je 1 795 eur v
hrubom.

Momentalne je rokovanie o kolektivnej zmlu-
ve pozastavené, nakolko Moderné odbory VW
odmietli vyjednavat za uéasti ZO OZ KOVO a
zamestnavatel preto poziadal o uréenie rozhod-
cu, ktory vyda doklad, opravnujuci jednu z dvoch
odborovych organizacii, pésobiacich v spolo¢-
nosti Volkswagen Slovakia, vyjednavat podni-
kovu kolektivnu zmluvu. Ur&ujucim by mal byt
pocet Clenov v jednotlivych odborovych organi-
zaciach, ktory zatial nie je mozné jednoznacne
urcit- chyba totiz potrebna dokumentacia, ktora
podla rozhodnutia sudu mala byt zlozena do
sudnej uschovy.

Monika Benedekova

Z REGIONOV: Zasadali Vijbory RRP

V dnoch 7. az 9. februara tohto roku zasadali v Banskej Bystrici, KoSiciach a PieStanoch
Vybory Regionalnych rad predsedov Odborového zvazu KOVO. Nosnou témou zasad-
nuti bolo schvalenie terminov a programu marcovych Regionalnych rad predsedov OZ
KOVO, ale aj schvalenie navrhov na delegatov VIl. zjazdu OZ KOVO, ktory sa ma usku-
toénit’ 12. a 13. maja tohto roku v Ziline. Pritomni zaroveii odobrovali navrh kandidatov
na funkcie predsedu a podpredsedu zvazu, na ¢lenov predsednictva Rady OZ KOVO

a na revizora uctov.

A. Fakova, J. Slauka

PREDSTAVUJEME
NOVE TVARE

Vazeni citatelia, prinaSame vam novu
rubriku, v ktorej vam budeme kazdy me-
siac predstavovat’ nové tvare predsedov
zakladnych organizacii, funkcionarov ¢i
zaujimavych l'udi, prezentujucich sa pod
hlavickou Odborového zvazu KOVO.

Prvym adeptom,
ktorého  priblizime
v  kratkej vizitke,
je JOZEF HUDEC,
predseda nedavno
zalozenej Zaklad-
| nej organizacie OZ
KOVO Tubex Zarno-
vica.

Zo sukromia: Volam sa Jozef Hudec.
Mam 36 rokov, som 16 rokov Zenaty a mam
synov. Byvam v dedine Lovca, 5 kilometrov
od Ziaru nad Hronom, ktora mi tak prirastla
ku srdcu, tak Ze som v nej aj ostal a neodiSiel
niekde inde za pracou.

Mojim konickom je Dobrovolny hasi¢sky
zbor v obci Lovéa, ktorému sa venujem od
svojich 20-ich rokov az doteraz. Je to viastne
o pomoci bliznym. Tyka sa zasahov hlavne
pri povodniach, prevencii, prezentacii v hasic-
skych sutaziach, ale aj pri réznych spolocen-
skych akciach v obci. Tieto akcie maju ohlas
v obci, kedZe sa pri nich ludia maju moznost’
stretnut’ a porozpravat. Spominaju, bavia sa,
vytvaraju ¢i upevriuju priatelstva. A aj pri ta-
kychto prilezitostiach si rad zaspievam naSe
nadherné slovenské [udové pesnicky.

Z odborarskej praxe: K odborom som
sa dostal minuly rok, ked' ludia v naSom pod-
niku chceli vyjadrit nespokojnost’ s rozhod-
nutim vedenia — skratit im mzdovy zaklad
za vykonnost. Toto bola poziadavka, ktortu
sme chceli vedeniu predostriet, Ze aj kvoli
tomu viastne mnohi ludia odchadzaji prec
zo zavodu a su nespokojni. Za¢iname poci-
tovat akutny nedostatok kvalifikovanej pra-
covnej sily a namiesto hladania rieSenia sa
len vyostruje komunikéacia. Ako zéastupcovia
zamestnancov, zdruZeni v odboroch, to po-
citujeme v plnej miere. My v8ak chceme byt
korektni a napomocni. S odstupom casu vi-
dim, Ze to bude tvrdé, no pevne verim, Ze pri
vetkej Ucte aj obojstranne korektné. Tazko
presvied¢at o hodnote prace a spésobilosti
tunajsich zamestnancov, ked’ tychto nechce-
me zaplatit a oni odchadzaju. Rovnako si ne-
myslim, Ze vychodiskom ma byt prilev lacnej
pracovnej sily z Rumunska ¢i Srbska. Toto
nie je ta spravna cesta do budtcna. My, Slo-
vaci, sme skromny a pohostinny néarod, ale aj
my mame svoje dbstojné miesto v Eurépskej
anii.

Moje krédo v odboroch: Spokojni za-
mestnanci = spokojny zamestnavatel — tak,
aby bolo dobre na prospech nas vSetkych v
uspesdnej firme i v spolo¢nosti. r
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KAMPAN ZA VYSSIE MZDY

AKTUALNE Z VYJEDNAVANIA KZVS

Odvetvové kolektivne vy-
jednavanie pokracuje poma-
lym tempom. Zamestnavatelia
totiz na argumenty OZ KOVO
0 nizkej mzdovej Urovni a ne-
dostatku  pracovnej sily na
Slovensku reaguju odmietavo
aich navrhy su vo vacsine pri-
padov neakceptovatelné.

Jednou z vynimiek je od-
vetvie hutnickeho priemyslu, kde bol dia 30.1.2017
podpisany dodatok ku kolektivnej zmluve vyssieho
stupna, ktorym sa zvysuju tarifné mzdy, dohod-
nuté v KZVS, v priemere o 4,5% s Gcinnost'ou od 1.
januara 2017.

Kolektivna zmluva zamestnancov hasi¢ského a
zachranného zboru, podpisana 22. decembra 2017,
garantuje navySenie miezd v roku 2017 o 4% plus
2% priznanych funkénych platov od 1. septembra
2017. Okrem toho doslo k rozdeleniu zmien a pra-
covnej pohotovosti, k niektorym tupravam plneni zo
socialneho fondu ¢i navyseniu hodnoty stravného
listka pre zamestnancov.

V odvetvi strojarskeho priemyslu po druhom
kole je navrh zamestnavatelov na 3%-né zvysSenie
tarifnych miezd dohodnutych v KZVS s tym, Zze az
druhy tarifny stupenn bude na uUrovni minimalnej
mzdy 435 eur a tiez pod podmienkou, ze KZVS
bude obsahovat’ ustanovenie, tykajice sa noriem
spotreby prace. S tymto navrhom OZ KOVO nie
je ochotné suhlasit. DalSie kolo vyjednavania sa
uskuto€ni 15. februara 2017. KedZe ani na 3. kole
nedo$lo k posunu v navrhoch socidlnych partnerov,
poziadalo OZ KOVO o urcenie sprostredkovatela.

V odvetvi elektrotechnického priemyslu zatial
nedoslo k dohode o raste tarif pre nesuhlas niekto-
rych €lenov zamestnavatel'ského zvéazu s poziadav-
kou OZ KOVO, aby sa tarifna mzdy v prvom tarif-
nom stupni rovnala minimalnej mzde, t.j. 435 eur.

V odvetvi sklarskeho priemyslu na tretom kole
kolektivneho vyjednavania doslo k dohode, Ze ko-
lektivna zmluva bude obsahovat’ aj mzdovu cast’
v podobe tarifnych miezd a zmluvné strany sa do-
hodli aj na ich vyske. Na dalSom kole bol dohodnuty
takmer cely obsah KZVS s vynimkou niekolkych bodov,
ktoré budu este predmetom diskusie.

V odvetvi autobusovej dopravy je situa-
cia komplikovana, pretoze ani po 2. kole pred
sprostredkovatefom nedoslo k dohode o raste
miezd. Navrh sprostredkovatelky, ktorym navrhla
zvysenie tarifnych miezd o 6% v roku 2017 aj 2018
a zvySenie priemernych miezd o 3% a o d'alSie 2%
v pripade splnenia hospodarskeho planu v roku
2017 aj v roku 2018, zamestnavatelia neakceptovali.
Dnia 13. februara 2017 sa stretli predsedovia zaklad-
nych organizacii v autobusovej doprave, kde sa dohod-
li, Ze predlozia Zvazu autobusovej dopravy (ZAD) este
jeden navrh na Upravu priemernych miezd.

Kolektivne vyjednavanie v odvetvi bytového
hospodarstva zatial nebolo ukonéené. Dna 22.
februara 2017 sa uskutocnilo stretnutie zastupcov OZ
KOVO s predstavitelmi Zdruzenia bytového hospodar-
stva (ZBH), na ktorom boli prezentované nazory oboch
strdn na obsah KZVS. Podla nazoru ZBH je rast
minimalnej mzdy prili§ rychly a zavdzovat’ sa nad
ramec zakona je pre ¢lenov ZBH neunosné, preto
uvazuju aj o moznosti nevyjednavat’ KZVS. Zastup-
covia ZBH oznamia zaver vnutornej diskusie po
valnom zhromazdeni koncom aprila 2017.

Monika Benedekova
podpredsednicka Rady OZ KOVO

BUDEME MAT SKRATENY PRACOVNY TYZDEN?

Slovensko sa len velmi pomaly dostava zo zaéarovaného kruhu nizkych platov. Pracovnych prilezitosti
pribudlo, produkcia fabrik prudko rastie, ale na mzdach sa to adekvatne neprejavuje. Zastupcovia
odborov preto navrhuju krat$i pracovny ¢as, aspon o hodinu. Ministerstvo prace to dlhodobo zvazuje.
Teraz vacsina Slovakov pocas piatich dni odrobi 40 hodin a potom dva dni oddychuje. Ludia by mali

zaujem robit’ kratsie, ale nie za cenu nizSich platov.
V TRNAVSKEJ AUTOMOBILKE UZ ZACALI

Napriklad v trnavskom PSA Peugeot Citroén hladaju 800
ludi na vikendovl zmenu s dvoma 9,5-hodinovymi zmenami,
zaujem ludi v8ak zatial nenaplnil o¢akavania firmy. Dva dni
préace, pat dni oddychu a mesacny plat cez 500 eur. Operatori
vo vyrobe, ktori maju tradicny 40-hodinovy rezim, maju 800
az 1 000 eur v hrubom. Pri vikendovom cykle su stale volné
miesta. ,Z pohladu ludi by bolo ideélne zarabat za vikendovu
préacu priblizne rovnako, ako ked' pracovali cely mesiac. Po-
tom sa naplno budu méct prejavit' v spolo¢nosti vyhody krat-
Sieho pracovného ¢asu v podobe viac ¢asu na rodinu, relax
a konicky,“ mysli si sociologicka Slovenskej akadémie vied
Zuzana KUSA.

Fabriky ku krat§im Gvazkom pristupuju individualne. Plosné
skratenie pracovného tyzdra bolo na stole v roku 2013. Vtedy
sa k tomu kabinet pri 15-percentnom podiele fudi bez prace
neodhodlal pre vyhrady zamestnavatelov, Ze platy nezacho-
vaju a budu hladat fudi, ochotnych pracovat za menej. Pri su-
Casnej 8-percentnej nezamestnanosti vSak uz pred fabrikami
nestoja zastupy zaujemcov o akukolvek poziciu. Produkcia

fabrik aj vd'aka robotizacii rychlo rastie a ludia to chcu pocitit
na platoch ¢i lepSom pracovnom ¢ase.

BOJ ODBOROV ZA VYSSIE PLATY

Odborari ziadaju aj rychlejsi rast platov, napriklad v trnav-
skom PSA sa hovori o 10-percentnej valorizacii a v bratislav-
skom Volkswagene az o 16-percentnom raste miezd. Podla
vypoctov zastupcov zamestnancov, za desat rokov - od roku
2004 do 2015 - na Slovensku vzrastli ¢isté prijmy ludi asi
o 65 percent. Takmer polovicu z toho vSak zhltla infla-
cia cez rast cien v obchodoch. Mzdy rastu len o nieco viac
ako v zapadnych krajinach EU. Slovenské hospodarstvo sa
tak sice posuva hore rychlejSie ako zapadné ekonomiky, ale
platy su napriklad v Nemecku ¢i Rakusku stale asi trojna-
sobne vyssie ako na Slovensku.

Slovaci navyse patria k ndrodom, ktoré travia v praci najviac
¢asu. Napriklad aj v Nemecku je pracovny tyzderi kratsi, a to
v zavislosti od regiénov- od 38 do 40 hodin. Mnohi Nemci pri-
tom v lete travia aj cely mesiac na juhu pri mori. Na Slovensku
je pomer medzi pracovnym ¢asom, poctom dni volna a platmi
stale menej vyhodny.

V trnavskom PSA ma v Stvrtej, Cisto vikendovej zmene,
pracovat’ 800 l'udi a automobilka zatial obsadila priblizne
polovicu pozicii. Dé6vodom relativne nizkeho zaujmu fudi je,
Ze v Trnave je jedna z najnizSich nezamestnanosti na Slo-
vensku.

.V naborovom centre automobilky mi pontkli mesacny plat
okolo 520 eur. Nie je to vela, ale ldka ma robit len dva dni do
tyZzdria a potom mat’ pét’ dni volna,” povedal Martin HREUS
z Modry. Ten v su€asnosti pracuje ako straznik v sukromnej
bezpecnostnej sluzbe. ,Za priblizne rovnaky plat, ako mi
ponuka automobilka, robim cely mesiac a taham aj nocné
a vikendové sluzby. Na druhej strane, ako SBS-kér sa prili$
nenarobim a v automobilke to bude riadna drina. Ak by v PSA
ponukli este o sto eur vy$$i plat, urcite by som to zobral, ale

ANKETA:
Preco je kolektivne
vyjednavanie dolezité?

Odpoveda: Branislav CHMURNY,
predseda ZO OZ KOVO
Volkswagen Slovakia

,Kolektivne vyjed-
navanie vnimam ako
najdélezitejsiu cast’
nasho pracovného Zi-
vota. VZdy sa od nej od-
vija to, ako bude vyze-
rat nasa najblizSia bu-
ducnost’v praci. Mnohé
veci, ktoré sa podari do
nej zakotvit, ludom po-
mahaju viac, ako by sa
na prvy pohlad zdalo.
Vela ludi sa ako o prvé
zaujima — ¢&i a o kolko
budu mat’ na vyplatnej paske viac oproti minulosti.
Je to pochopitelné, lebo tcty za domacnost za nich
nezaplati Ziadny dobrodinec. Kazdy zamestnanec
chodi do prace preto, aby zarobil peniaze. Ludia,
ktory tvrdia, Ze peniaze by mali byt to posledné,
¢o motivuje zamestnanca chodit’ do prace, by mali
podstupit’ lekarsku prehliadku.

Na druhej strane, je mnoho veci, ktoré st déle-
zité do buducnosti. Ako priklad uvediem odstupné,
odchodné, a aj doplnkové déchodkové sporenie. O
to sa ludia zacnu vécsinou zaujimat’ az potom, ked'
sa ich to zacne bytostne dotykat. Nastastie, my -
ako odborari - myslime aj na takéto veci. Ved sa
skor &i neskor dotknu kazdého z nas. Zijeme sice
v pritomnosti, ale mysliet musime aj na buducnost.

Aj tentoraz ideme do kolektivneho vyjednéva-
nia so snahou vyjednat’ pre nasSich zamestnancov
¢o najlepsie mzdy i socialne a pracovné podmien-
ky. V naSom navrhu poZadujeme napr. navySenie
tarif pausalne o 120 eur mesacne, plus dal§ich
40 eur v inych, nadtarifnych zlozkach. Chceli by
sme zjednotit’ dovolenkovy a vianoény prispevok,
zvysit mzdové zvyhodnenia za pracu v zmenach,
Ci predizit’ platené prestavky. Priemerna mzda za-
mestnancov VW SK je udévana vo vyske 1795 eur
v hrubom — treba vSak za tym vidiet tvrdu pracu,
nadcasy, priplatky za zmennost, pracu cez vikendy
¢i vo sviatok atd. My sa v8ak budeme snaZzit ¢o naj-
lepsie a pritom korektne zastupovat’ svojich ¢lenov.

Snéad’ sa nam raz podari dosiahnut’ métu kaz-
dého odborového predaka- aby bol po skonceni ko-
lektivneho vyjednavania spokojny kazdy c¢len nasej
odborovej organizacie.“

takto je to dost velka dilema,“ dodal M. HREUS.

Podobne uvazuje aj jeho sused, ktory momentéalne pracuje
v stavebninach. ,Kto by nechcel pracovat'len cez vikend? Ale
zaroveli musim uZivit aj svoju rodinu, a preto potrebujem me-
sacne zarobit aspori 800 eur v ¢istom,“ povedal Tomas MAR-
TAUS. Ten sa o vikendovu pracu v automobilke nezaujimal
vobec prave pre nizky plat.

OBAVA ZO ZAHRANICNYCH ZAMESTNANCOV

Po prepocitani na hodinovi mzdu pritom [udia pracujuci
pocas vikendovej zmeny zarobia viac. ,Vdaka atraktivnemu
vikendovému priplatku ponuka pri zhruba poloviénom fonde
pracovného ¢asu moznost zarobku zodpovedajucemu 70 az
80 percent prijmu doteraz znamej, trojzmennej prevadzky.
Vikendovy rezim bude pozostavat z dvoch 9,5-hodinovych
zmien, plus 45 minut prestavok, “ uviedol hovorca PSA Peuge-
ot Citroén Peter SVEC. Prva sobotna zmena sa méa zaéinat o
Siestej rano alebo o druhej popoludni. Druha nedelna zmena
sa zacina vzdy 0 19.45.

Automobilka ma problémy s obsadzovanim volnych pracov-
nych miest. Aktualna nezamestnanost je v Trnave na urovni
nedostatkom [udi rieSi automobilka dovozom pracovnikov zo
zahranicia. ,My nijako nemézeme branit ludom z Rumunska
a Bulharska pracovat' v automobilke. No ich prichod vytvara
v zavode urcité napétie a problémom je aj recova bariéra,*“
povedal predseda Zakladnej organizacie OZ KOVO PCAS
Trnava, Milan MINARECH.

Viaceré firmy sa nedostatok zamestnancov snazia riesit do-
vozom ludi zo zahranicia. Na uradoch prace bolo koncom mi-
nulého roka registrovanych 35 090 pracovnikov z cudziny.
V priebehu jedného roka sa pocet pracujucich cudzincov zvy-
$il 0 9 553 ludi. B.Toma, Pravda, up.red
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VKTORYCH ODVETVIACH SLOVENSKEJ EKONOMIKY
JENAJVACSI PRIESTOR PRE RAST MIEZD?

Na kazdé euro vyplaty zamestnanca, vratane odvodov, pripadaju v sloven-

skych bankdch az dve eura zisku.
MZDY RASTU, ALE STALE NIE SU SPRAVODLIVE

Zahrani¢ni diplomati, posobiaci
na Slovensku, sa ma Casto pytaju
tato otazku: ,Preco je vo vasej kra-
jJine taka nizka miera uspor? Ako
Jje mozné, Ze v krajine, ktora vyra-
ba najviac automobilov na jedného
obyvatela na svete, si ludia nedo-
kazu zo svojej mzdy usetrit?“ Pre
ozrejmenie: Miera uspor vyjadruje, aku ¢ast’ zo svoj-
ho prijmu Fudia nespotrebuju, ale usetria. V suc¢as-
nosti dosahuje miera Uspor na Slovensku takmer
10%, €o je menej nez priemer eurozoény. V minulosti
sa vSak bezne pohybovala este nizsie, okolo 6-7%. V
niektorych bohatych &tatoch, akymi st napriklad Svéd-
sko a Nemecko, sa miera Uspor domacnosti pohybuje
okolo 17-18 percent.

Vykonnostou ekonomiky, vyjadrenej v  HDP na
obyvatela v parite kiipnej sily, uz dosahujeme 80% prie-
meru Eurépskej Unie, pricom v roku 1995 sme dosaho-
vali len 47%. Do roku 2020 by sme sa vdaka investici-
am v automobilovom priemysle mohli priblizit az k 85%.
Slovensko patri z hfadiska tempa ekonomického
rastu dlhodobo k najuspesnejSim eurépskym kra-
jindm vébec. Nas doterajsi model ekonomického
rozvoja ma vsak aj svoju odvratenu stranku, a tou
je nizka uroven miezd, nizka miera Uspor domac-
nosti a nizka miera akumulacie kapitalu v rukach
domaceho obyvatelstva. Typicka je vysoka zavislost
nasej ekonomiky od zahrani¢ného kapitalu a zahrani¢-
nych trhov. Podiel miezd na HDP je u nas niz$i nez
vo vaésine statov EU.

VYSOKE ZISKY PODNIKOV,
NiZKE MZDY ZAMESTNANCOV

Doévodom pre takto nizke mzdy je nepriazni-
vé rozdelenie prijmov z vyprodukovanej pridanej
hodnoty medzi zamestnavatelov a zamestnan-
cov. Pridant hodnotu na drovni firmy dostaneme, ak
od trzieb odratame nakupy. Takto vytvoreny prijem sa
potom rozdeli medzi zamestnancov, zisky podnikov a
odpisy. Toto rozdelenie na Slovensku vyznieva vyrazne
v prospech ziskov a v neprospech miezd. V krajinach
zapadnej Europy tvoria prijmy z prace priblizne 70%
pridanej hodnoty, u nas tvoria len 56%. Niektori eko-
némovia tvrdia, Ze tento rozdiel je spésobeny vy$§im
poc¢tom Zivnostnikov na Slovensku, ktori sa nepocitaju
ako zamestnanci. MéZe to zohrat rolu, ale nemyslim si,
Ze tym dokazeme vysvetlit' cely rozdiel. Na Slovensku
totiz existuju aj také odvetvia, v ktorych ide na platy len
tretina pridanej hodnoty, a ktoré nie su typické vyuzi-
vanim zivnostnikov. Napriklad bankovnictvo. Na tomto
mieste chcem povedat, Ze ciefom tohto ¢lanku nie je
brojit’ proti kapitalu, ale upozornit na isti nerovnovahu,
ktora v slovenskej ekonomike dlhodobo existuje. Rov-
naka nerovnovaha existuje aj v inych krajinach strednej
a vychodnej Eurdpy. Zaroven chcem poukazat na isté
mechanizmy, ktorymi Staty zapadnej Eurépy posobia
proti vzniku takychto nerovnovah.

Slovensku sa za posledné stvrt’ storocie poda-
rilo vybudovat’ konkurencieschopnu trhovu ekono-
miku, ale celkom sa nam nepodarilo vybudovat’ isté
institucie, ktoré prispievaju k tomu, aby sa vykonna
ekonomika pretavila do vysokej Zivotnej urovne
vacsiny lFudi. Okrem kvalitného zdravotnictva a
Skolstva ide aj o mechanizmy socialneho partner-
stva medzi zamestnancami a zamestnavatelmi. Ak
nechceme, aby sa nam tu rozmahali populisti a ex-
trémisti, nesmieme dopustit, aby ludia povazovali
spolocensky systém za nespravodlivy!

ODBORY A ZAMESTNANECKE RADY
Platna slovenska legislativa dava zamestnan-

com viacero moznosti, ako mézu zlepsSit' svoje
postavenie voéi zamestnavatelovi pri vyjednava-

ni o mzdovych otazkach. Individualny zamestnanec
toho zoci-voci velkej organizacii, akym je napriklad
banka alebo obchodny retazec, vela nedosiahne. Z
tohto dévodu maju zamestnanci pravo zalozit' si
zamestnanecku radu alebo odborovu organizaciu,
a byt reprezentovani v dozornej rade akciovych
spolo¢nosti. Zamestnanci maju zo zakona pravo
byt’ informovani o hospodarskych vysledkoch za-
mestnavatela.

Odbory a zamestnanecké rady na Slovensku z his-
torickych dévodov nefunguju velmi dobre a ani nemaju
velmi dobré meno. V krajinach zapadnej Eurépy hraju
doélezitu ulohu, u nas vSak nemaju velku tradiciu a Zial-
bohu, mnohi zamestnavatelia sa snazia ich riadnemu
fungovaniu zabranit. Slovenski zamestnanci v mno-
hych pripadoch nepoznaju svoje prava a neuvedomuju
si svoje moznosti, takZze spominané organy mnohokrat
funguju iba formalne. Tieto institlicie vS8ak maju svoje
opodstatnenie. Ak zamestnanci nepoznaju hospodar-
ske vysledky firmy, len tazko budu vediet posudit, &i je
ich mzda spravodliva vzhladom na firmou vyproduko-
vanu pridanu hodnotu. Asi by ste neboli velmi spokojni,
ak by ste vedeli, Ze svojou pracou zabezpecite firme
nejaky prijem, ale vo forme mzdy dostanete len tretinu
z vyprodukovanej hodnoty.

V krajinach ako Rakusko a Nemecko je vacsi-
na miezd stanovenych kolektivhou zmluvou, ktoru
uzatvaraju odbory so zamestnavatemi. Schopnost’
vyjednavat’ so zamestnavatelom kolektivne, ako
jeden celok, vyrazne zlep$uje vyjednavaciu silu
zamestnancov. Totiz, ak nie je so svojou mzdou spo-
kojny individualny zamestnanec, méze si akurat tak
hladat’ iné pracovné miesto, ¢o pre neho nemusi zna-
menat Ziadne zlepSenie situacie, ak su v celom sektore
stlatené mzdy. Ak sa v8ak zamestnanci zorganizuju a
pohrozia $trajkom, zamestnavatel si dobre rozmysili, ¢i
radSej zvySi zamestnancom platy alebo rovno pride o
vSetky trzby za obdobie trvania Strajku.

AKO NA TO V PRAXI

Zahraniéné firmy na Slovensku velmi dobre
vedia, ako to funguje v ich materskych krajinach,
a preto existuju pripady, ked’ sa snazia zamest-
nancov zastrasovat' alebo manipulovat, s cielom
znemoznit’ plnohodnotné fungovanie podnikovych
odborov. Ak ste zamestnancom takejto firmy, moze-
te sa obratit napriklad na odborovu organizaciu v jej
materskej spolo¢nosti. Tato je schopna ponuknut vam
spolupracu, vratane Skoleni, ako lepSie a efektivnejsie
hajit prava a zaujmy zamestnancov. Zaujimajte sa o to,
¢i vo vaSej firme funguje zamestnanecka rada alebo
odborova organizacia, ¢i tieto organy funguju poriadne
alebo ¢i st manipulované manazmentom. Nastudujte si
prislu§né ustanovenia Zakonnika prace (§ 229-250a) a
Zakona o kolektivnom vyjednavani.

Vas zamestnavatel nema ziadne pravo vam
akymkol'vek sposobom branit’ v zalozeni odborovej
organizacie. Pri mzdovych otazkach nepozerajte iba
na vysku vasho platu vo&i platom kolegov alebo voéi
priemernej mzde v narodnom hospodarstve, ale aj na
celkovu adekvatnost platov vo firme voci jej hospodar-
skym vysledkom.

KEDY PYTAT VIAC, KED NIE TERAZ?

Ludia na Slovensku su zvyknuti tvrdo pracovat za
nizku mzdu, a v obave o svoje pracovné miesto boli
doteraz nuteni ustupovat zamestnavatelovi. Su€asna
situacia na trhu prace vSak nahrava zamestnan-
com. Zamestnavatelia si viac nemé6zu dovolit’ bez-
ne hrozit' zamestnancovi prepustenim, pretoze ho
uz nevedia len tak jednoducho nahradit’. Je len na
zamestnancoch, ako tuto situaciu dokazu vyuzit' vo
svoj prospech. Ak chceme mat’ Zivotnu Uroven ako
na zapade, musime si ju sami vybojovat'.

Ing. Toma$ MERAVY, ekoném a analytik MESA 10

tomasmeravy.blog.sme.sk

KRATKO

VYMENA ISTICOV NUTNA

Odberatelia elektrickej enrgie sa vyme-
nam istiov nevyhnt. Urad pre regulaciu sie-
tovych odvetvi (URSO) apeluje na odberate-
fov, aby si rezervovanu kapacitu, vyjadrenu
velkostou amperickej hodnoty isti¢a, dali do
stladu so svojim realnym odberom. ,Tento
problém totiz budi musiet v budticnosti tak Ci
onak riesit a po jednorazovej investicii mézu
vyrazne uSetrit. Je to zarovern vyzva pre obce
a mesta, ¢i socialne zariadenia, ktoré sa dlho-
dobo snazia réznymi spbésobmi znizit spotre-
bu elektriny, aby optimalizaciou rezervovanej
kapacity uSetrili skuto¢ne vyrazne,“ informoval
regulator.

Regulaény urad odporuc¢a odberatelom,
ktori este neriesili velkost svojich istiCov, aby
sa obratili na svojho dodavatela elektriny a
v spolupraci s nim optimalizovali rezervova-
nu kapacitu. ,V pripade, ak nebude reagovat,
nech sa obratia s podnetom na urad a my
zasiahneme,“ zdo6raznil regulator. Prave zvy-
Senie fixnych poplatkov za istiCe odsStartovalo
kauzu s cenami elektriny. Podla URSO, na za-
¢Giatku tohto chaosu bola skupina odberatelov
s predimenzovanymi isti€mi, ktoré nezodpove-
dali ich odberu, vdaka ¢omu im fixné poplatky
znacne stupli. ,Naopak, ti odberatelia, ktori
mali istice optimalizované, usetrili, a to podla
starej aj novej vyhlasky,“konstatuje urad.

RAST CIEN ZRYCHLIL, INFLACIANA 0,7 %

Medziro¢na miera inflacie na Slovensku
v januari dosiahla 0,7 percenta a zvysila sa z
0,2 percenta, kde bola v decembri 2016. Spot-
rebitelské ceny rastli najrychlejSie od sep-
tembra roku 2013. Vyplyva to z udajov, ktoré
zverejnil Statisticky drad SR. Ceny a tovarov
a sluzieb sa v medziro€nom porovnani zvysSili
rychlejSie, nez predpokladali analytici. Ti od-
hadovali, ze inflacia dosiahne 0,5 percenta.
Rast zaznamenali ceny vo vacsine sledova-
nych kategérii. Napriklad potraviny zdrazeli
o 1,6 percenta, ¢o bol najrychlejSi rast za
posledné tri roky. Slovensko zaznamenalo v
rokoch 2014 az 2016 deflaciu, ceny tovarov a
sluzieb v priemere klesali. Slovenska central-
na banka v poslednej prognéze odhadla, ze
v tomto roku spotrebitelské ceny vzrastu o 1,2
percenta a Ze tempo inflacie sa bude v dalSich
rokoch zrychlovat.

ZADLZUJEME SA PRE BYVANIE

Vziat si Uver v tomto roku planuje 12 %
Slovakov. Uver pritom splaca az 51% Slo-
vakov. Ugelom Gveru je najma zaobstaranie
byvania (42 %), vybavenie bytu (25 %) alebo
nakup vozidla (24 %). Uvery si pritom beru
predovsetkym [udia, ktori povazuju svoje zna-
losti o finanénom trhu za velmi vysoké. Viac
ako tretina diznikov neméa zamestnanie. Uver
ma prakticky rovnaky poc¢et muzov i Zien, naj-
CastejSie v strednom veku (68 % fudi vo veku
35 az 44 rokov). Najviac si pozi¢iavaju ludia
zo strednych miest od 10.000 do pol miliéna
obyvatelov (53 %), najmenej Slovaci, zijuci na
dedine s poc¢tom obyvatelov do tisic (45 %).DI-
hujeme v priemere tisicku eur. Najviac dlhuju
obyvatelia Kosického kraja (v priemere 3800
eur), najmenej ludia z Bratislavy (priemerne
3400 eur).

(Sita, TASR)
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DOHODA O ZRAZKACH Z0O MzZDY

OTAZKA: ,,Dobry deri, chcel by som sa spytat, Ze ¢i méze odo mria zamestndvatel Ziadat
podpisanie dohody o zrazkach zo mzdy z dévodu poskytnutia sluZzobného telefénu?“

Odpoveda JUDr. Marek SVEC,
PhD., LL.M., vedici Useku
ekonomiky a kolektivheho
vyjednavania OZ KOVO, Bra-
tislava:

Dohoda o zréZkach zo mzdy
patri medzi najviac pouZzivané
druhy zmluvného zabezpecovacieho prostriedku
v pracovnom prave. Jej prakticka vyuzitelnost’ pri-
chadza do Uvahy pri zraZzkach za poskytnuté strav-
né listky, za sukromné telefonaty pri vyuzivani slu-
Zobného mobilu, za poskytnutd navratnu pdzicku,
za zavodnu zmluvnu dopravu na a z pracoviska, na
splacanie nahrady Skody spdsobnej zamestnava-
tefom a pod.

Je spésobom zabezpecenia pohladavky za-
mestnavatela (zamestnanec nieco ,dIZi* zamest-
navatelovi, najéastejSie sposobil nejaky typ Skody
uréeny v peniazoch), ale sucasne sluzi aj k jej

postupnému uspokojovaniu zamestnavatela
(zamestnavatel strhava zamestnancovi zo mzdy
urcitu Ciastku, a tak zamestnanec splaca svoj dih).
V ramci svojho vlastného charakteru sluzi na
zabezpecenie vsetkych prav zamestnavatela,
ktoré majua pefiaznu povahu.

Dohoda o zrazkach zo mzdy moze byt’ uza-
tvorena len v ramci existujuceho pracovného
pomeru, t. j. len za trvania pracovného pomeru.
Pri zamestnancoch, vykonavajucich prace na
zaklade dohéd o pracach, vykonavanych mimo
pracovného pomeru, je mozné dohodu o zraz-
kach zo mzdy uzatvorit’ aj v tychto pripadoch. Aj
napriek tomu, Ze ,dohodari“ si odmeriovani odme-
nou, nie mzdou. Paragraf 20 ods. 1 ZP ustanovuje,
Ze prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(t. j. nielen z pracovného pomeru, ale aj z pracov-
nopravnych vztahov, zaloZzenych dohodami o pra-
cach vykonavanych mimo pracovneho pomeru)

mozno zabezpecit dohodou o zrazkach zo mzdy.
Zamestnanec v pravnej pozicii diznika ude-
fuje svoj suhlas na to, aby zamestnavatel v
pravnej pozicii veritefa vykonaval v dohodnu-
tych terminoch pravidelné, opakujuce sa zraz-
ky zo mzdy zamestnanca vo vyske dohodnutej
v dohode a poukazoval ich na svoj ucet. Pod
sankciou neplatnosti (pokial tieto prvky dohoda
o zrazkach zo mzdy neobsahuje, je neplatna) musi
mat dohoda o zrazkach zo mzdy pisomnud formu
a tieto podstatné obsahové nélezitosti:
® identifikacia zmluvnych stran
zamestnanca i zamestnavatela);
® dovod zrazok zo mzdy (identifikacia periazného
naroku zamestnavatela, ktory sa dohodou
zabezpecduje a jeho vyska);
® urcenie vysky zrazok (uréuje sa len zdkonného
maximum, nie minimum - zmluvne dojednana
vySka zrazok zo mzdy nesmie presiahnut
vySku ustanovenu pre zrazky zo mzdy pri
vykone rozhodnutia, vid' nariadenie vlady SR
€. 268/2006 Z. z. o rozsahu zrazok zo mzdy pri
vykone rozhodnutia);
® datum vzniku povinnosti za¢at realizovat
zrazky;
udaje pre realizacium platby.

(oznacenie

BOZP: OSOBNE OCHRANNE PRACOVNE POMOCKY

Oblast bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci predstavuje jed-
nu z najfrekventovanejSich oblasti
zaujmu zastupcov zamestnancov,
a to najmd vo vztahu k proble-
matike  pridelovania  osobnych
ochrannych pracovnych pomécok.
Problematiku pridelovania osob-
nych ochrannych pracovnych prostriedkov upravu-
je bezprostredne zakon o bezpecénosti a ochrane
zdravia pri praci a nariadenie vlady o minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osob-
nych ochrannych pracovnych prostriedkov (OOPP).
V zmysle vSeobecnych zasad prevencie predstavuje
pridelovanie osobnych ochrannych pracovnych pomé-
cok primarnu snahu o vylu¢enie nebezpecenstva a z
neho vyplyvajuceho rizika, a to vykonavanim opatreni
na odstranenie nebezpecenstiev v mieste ich vzniku
a uprednostriovanie kolektivnych ochrannych opatreni
pred individualnymi ochrannymi opatreniami. V pripa-
de, ak sa nebezpecenstvo alebo ohrozenie neda
uplne vylugit', ani obmedzit’ technickymi prostried-
kami a kolektivne ochranné opatrenia a ani ina or-
ganizacia prace nie s dostacujice, zamestnavatel
- na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebez-
pecenstiev, vyplyvajucich z pracovného procesu a
z pracovného prostredia - prideli zamestnancovi
osobné ochranné pracovné prostriedky.

V tomto zmysle predstavuje osobny ochranny
pracovny prostriedok kazdy prostriedok, ktory zamest-
nanec pri praci nosi, drzi alebo inak pouziva, vratane
jeho doplnkov a prislusenstva, ak je uréeny na ochranu
bezpecnosti a zdravia zamestnanca. Osobny ochran-
ny pracovny prostriedok, ktory zamestnavatel’ po-
skytuje zamestnancovi, musi zabezpecovat' ucin-
na ochranu pred existujucimi nebezpecenstvami a
predvidatelnymi nebezpecenstvami a sam nesmie
zvySovat’' riziko, musi zodpovedat’ existujucim a
predvidatelnym pracovnym podmienkam a pra-
covnému prostrediu na pracovisku; vyhovovat’
ergonomickym poziadavkam, zdravotnému stavu
zamestnanca a po nevyhnutnom malom prispéso-
beni aj telu zamestnanca, ak to osobny ochranny
pracovny prostriedok umoziuje, byt zdravotne
neskodny.

Osobny ochranny pracovny prostriedok ma v
zasade pouzivat jeden zamestnanec. Ak okolnosti
vyzaduju, aby ten isty osobny ochranny pracovny
prostriedok pouzivalo viac zamestnancov, zamest-
navatel je povinny vykonat' prisluSné opatrenia,
aby nebola ohrozena bezpecnost' a zdravie za-
mestnancov, osobny ochranny pracovny prostrie-
dok bol zamestnancovi pristupny vzdy v pripade

potreby.

Zamestnavatel je povinny, v zmysle § 6 zakona
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, realizovat
niekolko stanovenych povinnosti, a to najma
e vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych

ochrannych pracovnych prostriedkov,

Zamestnavatel poskytuje osobné ochranné pracov-
né prostriedky podfla svojho zoznamu poskytovanych
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, vypra-
covanom na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev podla. V zozname zamestnavatel
Specifikuje konkrétne typy osobnych ochrannych pra-
covnych prostriedkov, ktoré poskytuje pri jednotlivych
pracach. Zamestnavatel v zozname upravi aj osobitny
rezim zaobchadzania s osobnymi ochrannymi pracov-
nymi prostriedkami, ktoré s ur€ené na ochranu pred
zvlastnymi nebezpecenstvami, napriklad pred radio-
aktivnymi latkami, karcinogénnymi latkami, alebo na
ochranu pred infekciou.

e bezplatne poskytovat’' zamestnancom a viest’
evidenciu o ich poskytnuti,

Zamestnavatel je povinny bezplatne poskytovat za-

mestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pra-

cuju v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha
mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu; zabezpeCovat zamestnancom pitny re-

Zim, ak to vyZaduje ochrana ich zZivota alebo zdravia,

a poskytovat umyvacie, Cistiace a dezinfekéné pro-

striedky, potrebné na zabezpecenie telesnej hygieny;

zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel po-
vinny upravit vnutornym predpisom.

e udrziavat osobné ochranné pracovné pro-
striedky v pouzivatefnom a funkénom stave a
dbat’ o ich riadne pouzivanie.

Zamestnavatel je povinny, na zaklade zavaznosti
nebezpedenstva a dizky jeho pdsobenia, charakteru
prace a pracoviska, vlastnosti a ucinnosti prislusného
osobného ochranného pracovného prostriedku urcit
podmienky pouzivania osobného ochranného pra-
covného prostriedku, a to najma dobu pouzivania.
Zamestnavatel je povinny zamestnanca zrozumitel-
ne oboznamit' s nebezpecenstvami, pred ktorymi ho
pouzivanie poskytnutého osobného ochranného pra-
covného prostriedku chrani, a poucit ho o spravnom
pouzivani tohto osobného ochranného pracovného
prostriedku a podla potreby mu poskytnut aj prakticky
vycvik.

Zoznam osobnych ochrannych pracovnych pro-
striedkov a zoznam prac, pri ktorych sa poskytuju
osobné ochranné pracovné prostriedky, je uvedeny
v prilohe €. 1 a 3 spominaného pravneho predpisu
(nariadenie vlady o minimalnych poziadavkach na
poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych

pracovnych prostriedkov). Ak viaceré nebezpecen-
stvd vyzaduju, aby zamestnanec pouzival sucasne
viac osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi
osobné ochranné pracovné prostriedky, ktoré sa daju
navzajom skombinovat’ a zabezpedcia u¢innu ochranu
pred tymito nebezpecenstvami.

Zamestnavatel je taktiez povinny spristupnit’ za-
mestnancom tie informacie o kazdom type osobného
ochranného pracovného prostriedku, pouzivanom u
zamestnavatela, ktoré zamestnanci potrebuju na jeho
pouzivanie. Zamestnanec je povinny pouzivat' po-
skytnuty osobny ochranny pracovny prostriedok
len uréenym spésobom, na uréené ucely, po cely
Cas trvania nebezpecenstva a v sulade s pokynmi
na pouzivanie.

Vzhladom na zasadny vyznam osobnych
ochrannych pracovnych pomécok pre ochranu
Zivota a zdravia zamestnancov mame za preukaza-
né, ze odborovi funkcionari by mali mat’ zasadny
vplyv na rozhodovanie zamestnavatela, a to vo
forme vyberu konkrétneho osobného ochranného
pracovného prostriedku alebo spdsobe jeho vy-
uzitia.

Ing. Timea Szabodva,
veduca Useku ZIBP a vzdelavania OZ KOVO, Bratislava

OspravedInenie
pre chybu v texte

Vazeni Citatelia.

Chceme sa ospravedinit’ za chybu v tex-
te, ktory bol uverejneny v januarovych Prio-
ritach na str. 6, v rubrike BOZP - Ugast na
rekondi¢nych pobytoch - kde bola v predpo-
slednom odseku, v druhej vete, zle zadefino-
vana dizka rekondiéného pobytu: Namiesto
,hajmenej dva tyzdne“ tam ma byt spravne
znenie ,najmenej sedem dni!*

Za chybné znenie sa s autorkou ¢lanku
vSetkym citatelom ospravedIfiujeme.

V januarovych Prioritach v elektronickom

formate na web stranke www.ozkovo.sk sme

chybu opravili a informacie su tam uvedené
spravne.

Dakujeme za pochopenie.

Redakcia
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MOHLO BY VAS ZAUJIMAT

NA SLOVENSKU BANKROTUJU STOVKY LUDI,
VYCHODISKOM JE OSOBNY BANKROT

Na Slovensku sa pohybuje v bludnom
kruhu dizéb okolo 100 tisic oséb.

Od marca kazdy dlznik, ktory vyuzije
osobny bankrot a preda svoj majetok, bude
mat’ pravo ponechat’ si sumu 10 tisic eur. Ta
bude predstavovat’ takzvanu nepostihnutel-
na hodnotu obydlia.

Nariadenie vlady, ktoré pripravil rezort spra-
vodlivosti, schvalila vliada. Dopifia vlani prijatd
novelu konkurzného zakona, ktorej cielom je
dostupnejsi osobny bankrot. Zavedenie tejto
nepostihnutelnej hodnoty ma zvysit’ ochranu
diznikov pred tym, aby skongili na ulici.

Niektori Tudia pre dlzoby a stratu byvania
koncia na ulici. DostupnejSi osobny bankrot ma
tomu predist.

Schvalené nariadenie ur€uje aj sumu,
ktora ma byt dlznikovi k dispozicii mesacne.
Ta bude ulozena v banke a dlznik bude oprav-
neny poziadat' banku o vykonanie platieb
mesacne najviac do sumy vo vyske 250 eur.
Nepostihnutelna hodnota je 10 tisic eur. Clovek
Ju nedostane v hotovosti. Bude uloZzena v banke
na Ucte a z nej sa bude na byvanie uvolriovat
maximalne 250 eur mesacne,“zdévodnila vySku
sumy ministerka spravodlivosti, Lucia ZITNAN-
SKA .V pripade, ak dIZnik disponuje ur&itym ma-
jetkom, napriklad 30 tisic eur, 20 tisic sa rozdeli
medzi veritelov a 10 tisic mu zostane ako Start
do zivota. ZvySok dlhu bude nevymahatelny.

Dnes, ak chce diznik podat Ziadost o osob-
ny bankrot, musi najskér prejst konkurzom, az
potom o jeho oddlzeni rozhodne sud. Musi ta-
kisto vopred zaplatit 664 eur ako takzvany pred-
davok a jeho majetok nesmie byt nizsi ako 1 660
eur. Od marca by ten, kto planuje vyhlasit’
osobny bankrot, mal uhradit’ len preddavok
v sume 500 eur. Tiez sa nebude vyzadovat’,
aby mal diznik nejaky minimalny majetok.
Ludom v hmotnej nudzi navysSe s jeho zapla-
tenim poméze Stat. Preddavok na odmenu
spravcu dlznikovi poskytne Centrum pravnej
pomoci s tym, ze dlhujuci ho v nasledujucich

troch rokoch po oddlzeni splati.

Diznici si od marca budi méct’ vybrat’
z dvoch moznosti: bud’ konkurz, alebo splat-
kovy kalendar. Konkurz by mal byt prijatelnej-
§i pre tych, ktori nemaju ziadny majetok a ich
prijmy su nizke. Splatkovy kalendar by zase
mal vyhovovat diznikom s urcitymi prijmami
aj majetkom. V tomto pripade im ¢ast majetku
zostane a v uréenom obdobi budu pravidelne
splacat sumu uréenu sudom. Na konci jednej Ci
druhej moznosti by mal ¢lovek zostat’ bez dlhov.
Vyhlasit’ osobny bankrot bude mozné len raz
za desat’ rokov. DIhodobo nezamestnanym
ludom s exekuciami a bez majetku budu
s agendou okolo bankrotu pomahat’ urady
prace, ktoré ich posunu Centram pravnej po-
moci. ,Centra rozSiria svoje kontaktné miesta
najmé v regiénoch s vysokou nezamestnanos-
tou,“ hovori ministerka L. ZITNANSKA.

Vlani bolo na Slovensku vyhlasenych 731
osobnych bankrotov, €o je o 134 obyvatelov viac
ako rok predtym. V susednom Cesku vsttpilo do
osobného bankrotu 16 144 obyvatelov. Za sla-
bé vyuzivanie osobného bankrotu u nas méze
sucasna legislativa, zhoduju sa odbornici. Ti
vdaka novelizacii konkurzného zakona ocaka-
vaju v tomto roku vysSie Cisla, kedZe sa osobny
bankrot stane pre ludi dostupnejsi.

TASR

zotrocit.“

Vazeni priatelia.

svoj osobny a odborny rozvoj.

a pracu s novymi médiami.

a Bratislava.

VZDELAVANIE S OZ KOVO

,,Vzdelanie umozriuje l'udi viest, ale tazko ovladat’: l'ahké ich je riadit, no nemozné

Aj v roku 2017 ponuka Odborovy zvdz KOVO moznost’ zucastnit’' sa vzdelavania v r6z-
nych oblastiach. Pripravili sme mnozstvo zaujimavych vzdelavacich aktivit, na ktoré vas
srdecne pozyvame a pevne verime, ze si medzi nimi vyberiete prave ta, ktoru potrebuje pre

Do sucasného katalégu vzdelavania, ktory ste si mohli v uplynulych dioch najst’ vo
vasich mailovych schrankach, alebo na webovom sidle Odborového zvazu KOVO, sme za-
radili pravidelne sa opakujice odborné seminare z individualnych a kolektivnhych pracov-
nopravnych vzt'ahov a ekonomiky, ako aj absolutne nové témy, zamerané na osobny rozvoj

Spolu s nasimi lektormi sa na vas velmi tesime.

PS: V pripade zaujmu o tlacenu verziu katalégu vzdelavania na rok 2017 sa, prosim,
obrat'te na prislusné Metodické pracoviska OZ KOVO v regiénoch Presov, Banska Bystrica

veduca Useku ZIBP a vzdelavania OZ KOVO, Bratislava

Peter Brougham

Ing. Timea Szaboéva,

AUTOMOBILOVY PRIEMYSEL

TRH V EU SA ROZBEHOL MIERNYM RASTOM

Predaj novych osobnych automobilov v Eurépskej
unii v januari tohto roku medziro€ne stupol o viac ako
desat’ percent na takmer 1,2 miliéna vozidiel. Tempo
jeho rastu sa tak vyrazne zrychlilo z decembrovych
troch percent. Vyplyva to z udajov Eurépskeho zdruze-
nia vyrobcov automobilov (ACEA). K pozitivnej bilancii
Ciastocne prispel vyssi pocet pracovnych dni. Pokles
predaja v januéri vykazali iba dve &lenské krajiny EU, a
to Slovensko a Irsko. Na Slovensku sa odbyt znizil o
1,2 percenta a v irsku o 1,8 percenta. V Ceskej repub-
like v januari vzrastol o 19 percent na 20 818 vozidiel.
Darilo sa aj hlavnym vyrobcom, ked predaje koncernu
Volkswagen posilnili o 10,3 %, firmy Fiat-Chrysler o 15
% a Renaultu o 10,4 %. Skupina Peugeot Citroen zvy-
Sila predaje 0 6,8 % a Opel 0 5,1 perc.

JAGUAR UZ VYTVARA NOVE
PRACOVNE MIESTA

Automobilka Jaguar Land Rover este ani neotvori-
la planovany zavod pri Nitre a uz v regiéne vytvara nové
pracovné miesta. Automobilka planuje v Nitre preinves-
tovat' 1,5 miliardy eur a mala by zamestnat 6 tisic ludi.
Ro¢ne vyprodukuje 300 tisic aut. S ich vyrobou by sa
malo zacat v roku 2018 a miestni podnikatelia sa na to
rozhodli pripravit. Uz dnes rozsiruju svoju vyrobu a pla-
nuju vytvorit nové pracovné miesta. Napr. potravinar-
ska firma Marel Slovakia na spracovanie ryb a hydiny
chce vytvorit dalSich 120 miest vo vyrobe. Rovnako aj
firma Foxconn Slovakia, vyrabajuca spotrebnu elektro-
niku, chce rozsirit sortiment vyrobkov a planuje prijat
cca 20 az 40 os6b do administrativy a do vyroby dal-
Sich 80 az120 osbb. Vyrobu rozsirila aj spolo¢nost Ma-
tador Automotive, ktora v decembri 2016 skolaudovala
novu halu lisovne v Dolnych Kr8kanoch. Svoj zavod
rozsiruje aj vyrobca svietidiel dopravnej techniky SEC,
ktory pdsobi v priemyselnej zéne v Hornych Krskanoch
a avizoval zamer prijat’ do 70 novych zamestnancov.

Celkovo dodavatelia automobilového priemyslu
zamestnavaju na Slovensku okolo 70 tisic fudi. Mie-
ra evidovanej nezamestnanosti je v Nitre aktualne na
urovni 5,26 percenta. Bez prace je tam okolo 4 300
fudi. Len samotny Jaguar Land Rover ma spolu so sub-
dodavatelmi vytvorit' do roku 2021 okolo 15 tisic novych
pracovnych miest.

AUTOMOBILOVE ODBORY V USA
CHYSTAJU NOVU KAMPAN

Americky odborovy zvaz automobilového prie-
myslu - United Auto Workers (UAW) - chysta reklamnu
kampari na podporu nakupov automobilov, vyrabanych
v Spojenych Statoch s podtitulom Kup si americku karu.
Potvrdil to $éf UAW, Dennis WILLIAMS. Odbory tak
vyuzivaju ochranarsky trend, nastoleny prezidentom
Donaldom TRUMPOM, ktory po svojom nastupe va-
roval americké aj dalSie automobilky pred tym, aby na
americkom trhu predavali vozidla vyrobené v cudzine.
UAW teraz diskutuje o podobe reklamy a D. WILLIAMS
naznacil, Ze by sa mohla in$pirovat’ UspeSnymi kam-
parniami typu ,Buy American“ z minulosti. Podla neho
odbory chcu vyuzit su¢asné ,hnutie“ za navrat priemy-
selnych pracovnych miest, ktoré v minulych desat-
rociach presli z USA do lacnejsich krajin, ako je napr.
Mexiko. Zaroven budu presviedcat ludi, aby nekupovali
auta, ktoré neboli vyrobené v USA.

Sita, Reuters, r
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ZATVORENE OBCHODY CEZ Valorizacia najnizSich prijmov bola na Slo- A ; . i

SVIATKY BUDU ZREJME REALITOU vensku za poslednu dekadu tretia najvysSia v Sedi radinka pri stole, otec sa zamysli & ho
Eurdpskej unii. Rychlejsie, nez na Slovensku, vori:

Poslanci posunuli na dal$ie rokovanie nove- stupala minimalna mzda len v dvoch eurc’)psl_(vy'(,?h .KUpim prasa, bude zabijacka. Spravime si

lu Zakonnika prace, ktora rozsiri pocet volnych
dni v obchodoch zo sucasnych 3,5 na 15. Tykalo
by sa to vSetkych Statnych sviatkov. Po novom
by zostali zatvorené obchody aj poc¢as dni pra-
covného pokoja. Zmeny by sa nemali dotknut
zivnostnikov, ¢erpacich stanic ¢i hotelov.

slovenské platy vyskoCili za uplynult dekadu az klobasky, jaternicky...”

o 80 percent, na 435 eur mesacne. A pri tomto Zrazu sa oto€i, vrazi synovi taku facku, ze
Cisle to zrejme neskonci. Podla viacerych vy-
jadreni premiéra Roberta FICA by cielom v roku
2019 malo byt zavedenie 500 eurovej minimal-
nej mzdy. Eurdpsky vybor socialnych prav pri- ho bijes?!
tom odporuca, aby minimalna mzda v Cistom
vyjadreni dosahovala aspor 60 percent z Cistej L.
priemernej mesacnej mzdy. Pomer medzi &istou Zerie bez chleba...”
minimalnou a Cistou priemernou mzdou dosiah-
ne v tomto roku iba 52 percent.

Z evidovanych 2,1 milina zamestnancov na
Slovensku zarabalo vlani podla odhadov minis- ku a zrazu zacuje tichy hlas: ,Pod’ do krémy!
terstva prace cca125 tisic ludi minimalnu mzdu. Pod do krémy!*

NajCastejSie to boli zamestnanci sluzieb, reStau-
racii, hotelov, textiiného a koZiarskeho priemys-
lu, podtovych sluZieb a socialnej starostlivosti. kde nikoho. Otoci sa k chladnicke a hlas sa
Minimalnu mzdu zarabaju najmé krajcirky, ku- znovu ozve: ,Pod do krémy!*

chari, upratovacky, Skolnici ¢i kadernicky.

spadne zo stolicky.
Manzelka na to: ,Co to preboha robi$, preco
A otec odpovie: ,Uz ho vidim, blbca, ako to

Pride chlap z prace domov, otvori chladnic-

Chlap sa poobzera po prazdnom byte, ale ni-

Chlap zavrie chladnicku a zareve na cely byt:

Krl'iOka s usmevom »Je tu niekto? Kto to na mia rozprava?!*

,10 som predsa ja, tvoja pecienka, hadam

Rozpravaju sa dve babky: staro-

citoslovce ’ . o \/ o Ot 21«
. Vies o tom, e dnes zrazilo auto oo | rmsky | nagar | assor | 3 cast | zorieiste nebudeme cely vecer tvrdnut doma?!
nasho kominara? nosti ObEF"V tajnicky | mnozstvo
Druhé babka hovori: — = . _ ’ o
- To je stragné, ako ti vodiéi jazdia. il Chvali sa spisovatel: ,Pred desiatimi rok-
Clovek ; ; p p . . .
priemet
(Dokoncenie tvori tajniCku krizovky.) 20 strany mi som napisal taku skvell detektivku, ze
blahoze- boril sa dodnes neviem, kto je vrah!*
lanie. ara- tat (zried.)
- 9 v jz. Azii pohyb
tulacia v kruhu
od udané- Pyta sa Cesky turista na Slovensku bacu:
Viktor ho dna = o ~ B q e
(dom.) oGishi ,Baca, kde sa tu pali domaca slivovica?
d hi e «
== ,Vidite tamto ten kostol?
africky Asyréan ) o
tlik 4 rimske ,,Ano, vidim.
cislo 99 = «
»Tak okrem neho vSade!
skratka
Ciastocne pre a iné
Zlomit' umdleta, . . .
neviadna Hovori jedna priatelka druhej: ,Ja nemam
. Spanielske . . . ) .
sfg:;’j;’zy normy Stastie na chlapov. Vzdy, ked stretnem neja-
vak oo kého pekného a prijemného chl it
(expr.) €ého pekného a prijemného chlapa, vysvitne,
Pomécky: 2. ¢ast’ skr. sthv. 5 p Py v : T
UNE, ara, | wyiusuj | tajnicky Maly lev wiora Ze bud on je Zenaty alebo ja vydata!
iroko, ibo, (kniz.) 1. éast’ skratka
nankin tajnicky Catara
ton e zni- cudne, Milionarovi zazvoni telefén:
Zeny o dva zvlasine q q A o
poltony Zora ,2Uniesli sme tvoju svokru! Okamzite
(dom.)
vzores odplas posli vykupné milién dolarov!®
Py “t;j;i'a ,A ak odmietnem zaplatit?“
,Tak ti ju naklonujeme!*
o aplauz
znacka Z
. nazov,
pre inch nadpis 1
BOCIAN JE TYPICKE
zékladna P SLOVENSKE ZVIERA
jednotka —
dizky Gzitok,
prospech
plosné
Imrich miery
(dom.) africky
jazyk
znacka
pospevu- erbia
jasi ustredna
rada
usuval buchanim !
strasie ¥
3 - |
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