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°® Firma Gabor dostala za porusenie ZP
pokutu — str.1 az 2

° Platenie odvodov pocas Strajku sa zmeni
-str. 2

® Trinasty plat ma 13% zamestnancov — str.5

PRIPLATKY ZA NOCNU
PRACU V PARLAMENTE

Od maja budiceho roka sa maju zvysit’
priplatky za pracu v noci a poc¢as sviatku. Su-
¢asne sa ma zaviest’ priplatok za pracu v sobo-
tu a nedel'u. Vyplyva to z navrhu novely Zakon-
nika prace od poslancov za stranu Smer-SD,
ktory parlament posunul do druhého ¢itania.

Kone€na verzia zvySovania spominanych
priplatkov vSak nakoniec méze vyzerat inak. Pre-
miér Robert FICO pred par diiami pripustil, Ze je
pri ich presadzovani pripraveny robit kompromisy
pri istych druhoch povolani.

Predstavit’ si vie ustupky napriklad pri
restauraciach ¢i u pekarov, ktori uz v minulosti
upozornili, ze kvoli zvySovaniu prispevkov za
noc¢né budi musiet’ bud’ prepustat’, alebo zvy-
Sovat’ ceny za pecivo a chlieb. ,Mame este dva
mesiace ¢as na to, aby sme o tejto téme diskuto-
vali,“ povedal k danému predseda viady.

Ako dalej avizoval premiér, pri priplatkoch
za pracu v sobotu a nedel'u je ochotny robit’
dokonca az ustupky, nechce vSak cuvnut v
priplatkoch za no¢énu pracu. “Nemam zdujem
presadzovat’ veci, ktoré by zniZzovali konkuren-
cieschopnost’ podnikov ¢i hospodarsky rast

krajiny. Dnes je ale priplatok za no¢éné 50 cen-
tov za hodinu, my ponukame 1,38 eura. Nech
mi nikto nehovori, Ze takéto opatrenie by ohro-
Zilo slovensku ekonomiku,“ dodal R. FICO.

Prispevok na pracu v noci by sa tak mal
zvysit’ zo sucasnych 20 percent minimalnych
mzdovych narokov na 50 percent.

Pri prispevkoch za pracu v sobotu a ne-
delu sa hovori o zavedeni, kedZe dnes takyto
prispevok Zakonnik prace firmam platit neprikazu-
je. Niektori zamestnanci ich dostavaju, ale len na
zaklade kolektivnej zmluvy ¢i ako benefit od firmy.

Maximalna suma priplatku za pracu cez
sviatok sa ma zvysit’ zo suc¢asnych 50% na 100
percent priemerného zarobku zamestnanca.
Poslanci tiez navrhuju zaviest novy priplatok za

(Pokracovanie na 2. str.)
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prajeme vam vel’a lasky, ktora spdja

ludi.

Nech sa vam na stromceku vsetko

Stastie sveta ligoce —

majte krdasne a poZehnané Vianoce.
Vasa redakcia.

FIRMA GABOR PORUSILA ZAKONNIK PRACE

Obuvnicka firma Gabor v Banovciach nad Bebravou, o ktorej sme v naS8om mesacéniku uz viackrat pisali
v suvislosti s natenym sobotnajSim nadéasom a vyvedenim a naslednym perzekvovamm predsednicky
miestnych odborov - Moniky ZEMBEROVEJ - dostala vyjadrenie z InSpektoratu prace v Trenéine. In-
Spektori kontrolou v zavode zistili, ze vedenie firmy nutilo zamestnancov pracovat’ v sobotu, i ked’ na to
nemalo narok, ¢im doslo k poruseniu Zakonnika prace.

KONFLIKT PRE SOBOTNAJSi NADCAS

Pripomerime, Ze cely konflikt sa za¢al zverejnenim
oznamu na firemnej tabuli, v ktorom spolo¢nost za-
mestnancov informovala, Ze v sobotu, 30. septembra,
maju nastupit na nad&asovu sobotfaj$iu zmenu.

AvSak predtym, ako to firma oznamila pracov-
nikom, mala sa podla Zakonnika prace najskoér do-
hodnut’ s odborovou organizaciou — v tomto pripa-
de Zakladnou organizaciou OZ KOVO Gabor na Cele
s predsedni¢kou Monikou ZEMBEROVOU. Neurobila
tak. ISlo totiz o takzvanu pracu v ditoch pracovného
pokoja, teda v ditoch, ked’ ma pracovnik pravo na
odpocinok.

V istych konkrétnych pripadoch - ked treba nieco
opravit alebo sa robi inventura - je mozné, aby spoloc-
nost’ v diioch pracovného pokoja zamestnancom naria-
dila pracovat aj bez dohody s odborovou organizaciou.
Sobotna zmena, ktord vedenie firmy Gabor nariadilo
zamestnancom koncom septembra, v8ak do tejto ka-
tegorie nespadala.

Odborari zamestnancov informovali, Ze so so-

botinajSou zmenou nesuhlasili, nakolko im vedenie
firmy nedalo priestor rokovat’ ani ako odborovej orga-
nizacii, a uz vébec nie rokovat' s ludmi, aby priamo od
nich zistili, ¢i s takouto nad€asovou pracou suhlasia.
»Medzi zamestnancami dlhodobo panuje nespokoj-
nost’ so mzdovym ohodnotenim, systémom prace
a kvalitou materidalov. Za prdcu v sobotu nemame
adekvatny priplatok a vdaka kontu pracovného

(Pokracovanie na 2. str.)

ZASADALA RADA OZ KOVO

V zZilinskom Dome odborov sa 30. novembra uskutoénilo posledné tohtoroéné zasadnutie
Rady Odborového zvézu (OZ) KOVO. Pritomnych kovékov priSiel pozdravit’ aj prezident Kon-
federacie odborovych zvazov (KOZ) SR, Jozef KOLLAR.

Na uvod stretnutia sa pritomnym prihovoril pred-
seda Rady OZ KOVO, Emil MACHYNA, ktory stru¢ne
zrekapituloval informacie zo zasadnutia Hospodar-
skej a socialnej rady (tripartity), ktora sa zaoberala aj
navrhom ministerstva prace o zvySeni priplatkov za
pracu v noci (Slovensko patri v rdmci EU ku krajinam
s najvy$8im zastupenim nocnej prace), cez sviatky
a zavedeni priplatku za sobotu a nedelu. Spomenul aj
kovacku kampan #SkorDoDochodku, v ramci ktorej sa
realizuje celoslovenska peticia na zastropovanie veku
odchodu do déchodku i mozZnost, aby zamestnanci
z rizikovych pracovisk, z nepretrzitej prevadzky a pod.
mohli odist do déchodku skér. Ako potvrdil, v danom
¢ase bolo pod peticiou podpisanych takmer 70 tisic
fudi, priom cielom je ziskat' vySe 100 tisic podpisov.

Nasledne sa slova ujala podpredsednitka Rady
0OZ KOVO, Monika BENEDEKOVA, ktora je zarover
aj hlavnou vyjednavackou nasho zvazu, aby poinfor-
movala o vyvoji v kolektivnom vyjednavani vysSich
odvetvovych zmliv (podrobnejsie v Prioritach na
str.4). V prihovore sa dotkla aj problematiky mzdo-
vého a socialneho dumpingu v suvislosti s prilevom

zahrani¢nych - zvacSa agenturnych zamestnancov
a spomenula kvoty, ktoré chce vliada zaviest od maja
budtceho roku s tym, Ze v jednej fabrike méze praco-
vat maximalne 30% cudzincov aj to v regiénoch, ktoré

(Pokracovanie na 2. str.)
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pracu v sobotu a nedelu, ktory by zamestnanec
dostaval popri svojej mzde najmenej v sume hodi-
novej minimalnej mzdy. Od maja budiceho roka
by tak tento priplatok dosahoval 2,76 eura.

Novela Zakonnika prace by podla predkla-
datelov mohla ovplyvnit az 761,5 tisic zamest-
nancov. Zvysenie tzv. Cistého prijmu dotknutych
zamestnancov mozno podla nich odhadnut na
priblizne 337,5 milionov eur v roku 2018 a na
535,6 milidna eur v roku 2019. ,,Zvysenie ¢istého
prijmu na jedného zamestnanca by tak v roku
2018 malo predstavovat cca 443,1 eura a 703,3
eura v roku 2019, ¢o predstavuje zvysenie €is-
tych prijmov zamestnancov v priemere o viac
ako 58,60 eura mesacne,“ uviedli poslanci.

Predkladatelia ocakavaju negativny vplyv
novely na podnikatelské prostredie vzhladom na
zvySenie mzdovych nakladov zamestnavatelov,
kedZe by ich to podla prepoctov malo stat cez mi-
liardu eur ro¢ne. , Tieto dopady mézu byt zmierne-
né, ak sa naplni jeden z cielov v novely, a to znizit
rozsah préace v noci, sobotu, nedelu a vo sviatok,“
tvrdia predkladatelia.

Toto opatrenie sa ma pritom tykat' len zamest-
nancov sukromnikov, nie zamestnancov verejnej
spravy. Prvykrat maju priplatky platit aj pre doho-
darov.

Navrhovana novela pracovného kédexu obsa-
huje aj dalSie navrhované zmeny. Ide o zavede-
nie povi nnosti neponuknut’ pri dojednavani mzdy
v pracovnej zmluve zakladnu zlozku mzdy v sume
nizSej, ako je suma zakladnej zlozky zverejnena
v ponuke zamestnania, vypustenie povinnosti
uvadzat niektoré udaje v potvrdeni o zamestnani,
Upravu narokov v pripade pracovnej pohotovosti
mimo pracoviska v osobitnych pripadoch a do-
plnenie moznosti vyplacat mzdu za pracu nad¢as
v obdobi ¢erpania nahradného volna. Novela za-
kona zavadza aj zakaz uplatfiovat normy spotreby
prace, ak by mohla byt ohrozena bezpecnost ale-
bo zdravie zamestnancov.

TASR, red

PLATENIE ODVODOV POCAS
$TRAJKU SA ZMEN!

Platenie odvodov pocas Strajku sa zmeni. Vy-
plyva to z novely zakona o zdravotnej starostlivos-
ti, ktoru nedavno schvalil parlament a uéinnost’ by
mala nadobudnut od 1. januara 2018.

Sucasna uprava v pripade Ucasti zamestnanca na
Strajku totiz spdsobuje neprimeranu administrativnu za-
taz pre zamestnanca, ako aj pre zamestnavatela.

,Pri nepritomnosti v praci z dévodu $trajku je za-
mestnavatel' povinny za svojho zamestnanca, ktory
nema prijem zo zavislej ¢innosti, oznamit’ zdravotnej
poistovni zanik pracovného pomeru. Zamestnanec ma
zaroveri povinnost' prihlasit sa v zdravotnej poistovni
ako samoplatitel' a odvadzat si preddavky na poistné.
Po ukonéeni $trajku ma zamestnavatel opétovne povin-
nost’ nahlasit vznik pracovného pomeru,“ piSe minister-
stvo zdravotnictva v si€asnej novele zakona.

Po novom, podla schvélenej Upravy, ak sa stane
zamestnanec samoplatitefom pre Gcast’ na Strajku,
nevznika mu povinnost platit’ preddavky na poist-
né, ani prihlasovat’ sa ako samoplatitel' v zdravotnej
poistovni. Zamestnavatel bude plnit' oznamovaciu
povinnost’ za takéhoto zamestnanca a poistné
uhradi zamestnanec v roénom ztctovani poistného
ako samoplatitel, a to v rovnakej vyske, ako platil
doposial.

Zaroven sa ustanovuje povinnost pre zdravotné
poistovne vykonat za takychto poistencov roéné zuc-
tovanie poistného.

pravda.sk,mk
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(Dokoncenie z 1. str.)

Casu je prdca cez vikend platena ako robota, vyko-
nana v bezny pracovny deri. Odbory preto nesuhla-
sili s mimoriadnou sobotriajSou zmenou a s vedenim
podniku sme planovali rozbehnut rokovania o lepSom
mzdovom ohodnoteni zamestnancov,“ komentovala to
vtedy predsednicka odborovej organizacie OZ KOVO,
M.ZEMBEROVA.

Nasledne si dal riaditel firmy zavolat’ $éfku odbo-
rov do kancelarie, kde podla jej slov prebehol neprijem-
ny rozhovor, ktorého sucastou boli aj vyhrazky, ze pri
takomto jednani méze prist o zamestnanie.

Problémy mala predsednicka aj na dal$i den, ked

v
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priSla do prace. Informovali ju, Ze porusila pracovnu
disciplinu a do€asne - na mesiac - s nou prerusuju spo-
lupracu. Pocas tohto ¢asu jej firma mala platit len 60
percent zo mzdy Podla vedenia firmy, predsedni¢ka od-
borov porusila pracovnu disciplinu, ked' vraj ,rozdavala
letaky, v ktorych vyzyvala svojich kolegov a kolegyne
na bojkotovanie sobotriajSej prace nadcas a ohrozova-
la tak délezity zaujem zamestnavatela®”. Predsednicka
odborovej organizacie sa vSak nedala zastrasit a na In-
Spektorat prace podala podnet na presetrenie postupu
zamestnavatela a na mozné porusenie Zakonnika pra-
ce. Situacia sa opat zmenila 17.oktobra, kedy riaditel
firmy M. ZEMBEROVU povolal spat do prace a doplatil
jej usli mzdu - ¢im vlastne uznal — vtedy eSte bez vy-
jadrenia inSpektoratu prace - Ze k poruseniu pracovnej
discipliny z jej strany nedoslo.

VEDENIE PORUSILO ZAKONNIK TRIKRAT!

Obuvnicka firma Gabor, ktora na Slovensku péso-
bi uz od roku 1996 a zamestnava takmer 1500 ludi,
po zverejneni konfliktu poslala stanovisko do agentury
SITA. Vedenie spolo¢nosti v riom tvrdi, Ze zavedenie
sobotnajSej nadcasovej pracovnej zmeny bolo nalie-
havé a vopred dohodnuté s kazdym zamestnancom
zvIast.

Je to v8ak len polovi¢na pravda. In§pekcia prace
vo firme zistila, Ze nadéasy so zamestnancami sice
dohodnuté boli, ale spésobom, ktory zakon nedo-
voluje!

Firma to totiz urobila tak, Ze uz pri prijimani do pra-
ce dala zamestnancom podpisat dokument, Ze suhla-
sia, Ze budu pracovat nadcas pocas celého obdobia,
¢o budu zamestnani vo firme. A to bez ohladu na to,
¢i Cloveka poziadaju, aby odpracoval nad¢as o tyz-
den, mesiac, rok, alebo desat rokov. Spolo¢nost preto
v septembri uz od pracovnikov suhlas so sobotfiajSou
zmenou neziadala.

»,Zamestnanci sa tak vopred vzdali svojho pra-
va suhlasit’ alebo odmietnut’ pracu nadcas. Na Slo-
vensku sa ale takto svojho prdva na odsuhlasenie
vzdat’ nemézu!“ vysvetiuje Juraj HAJSO, veduci od-
delenia pracovnopravnych vztahov InSpektoratu prace
v Trencine.

In§pektori vo firme zistili az tri porusenia Za-
konnika prace!

Po prvé: Vedenie firmy Gabor nuatilo zamestnancov
pracovat vtedy, ked nemali.

Po druhé: Zamestnavatel sa nespraval ,v sulade
s dobrymi mravmi®, ked zamestnancov podpisanim do-
kumentu pri prijimani donutil vzdat sa vopred ich prav.

A po tretie: Zamestnavatel nedodrzal kolektivnu
zmluvu, v ktorej sa piSe, Ze zaciatok a koniec pracovné-
ho ¢asu, ako aj rozvrh pracovnych zmien, ma zamest-
navatel dohodnut s odborarmi. Nestaci ho vyvesit na
nastenku, ako to vedenie firmy Gabor urobilo.

»Ziadne rozhodnutie o pokute nam dorucené nebo-
lo,“ odpovedal riaditel obuvnickej firmy Juraj VODICKA
na otazku, ¢i sa firma voci pokute odvola.

KONFLIKT TRVA

Predsedni¢ka M. ZEMBEROVA napokon o penia-
ze pre konflikt neprisla. V novembri sa vSak odborova
organizacia dostala do opatovného sporu s vedenim
spolo¢nosti. Predsednicka spolu s kolegom totiz medzi
zamestnancami vo firme robila anketu, ¢i chcu cez via-
noc¢né sviatky (27. — 29.12.) dovolenku, alebo si tieto
dni odpracuju v sobotu. V minulosti totiz pracovnici
firmy €asto cez toto obdobie zostavali doma. ,Prislo mi
normalne opytat’ sa ludi, ¢o chcu, aby som potom moh-
la rokovat’ s firmou. Vedeniu sa to vSak nepacilo a po-
vedali mi, Ze ohrozujem zaujem zamestnavatela,“ ho-
vori M. ZEMBEROVA. Zarove j JeJ vycitali, ze ich o tejto
ankete vopred neinformovala, aj ked to Ziadny predpis
neupravuje. Vztahy teda nadalej ostavaju napaté.

Uvidime, aka bude situacia v novom roku, kedy by
v tejto obuvnickej spolo¢nosti malo odstartovat’ kolek-
tivne vyjednavanie novej kolektivnej zmluvy. Situaciu
budeme preto aj nadalej sledovat.

Sita,sme.sk, af

ZASADALA RADA OZ KOVO
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maju nizSiu ako 5%-nu nezamestnanost (pisali sme
o tom v predchadzajucom ¢isle). Spomenula aj eurép-
ske témy — napr. Europsky pilier socialnych prav, ktory
sa v ramci Eurépskej unie (EU) snazi podporovat pri-
stup k socialnej ochrane pre vSetkych zamestnancov.
V roku 2016 bolo takmer 40 % zamestnanych fudi v
EU v neStandardnom zamestnani alebo samostatne
zarobkovo &innych a prave tito maju nedostato¢ny pri-
stup k pracovno-pravnej ochrane a su preto vystaveni
vy$Sej ekonomickej neistote a nizSej urovni ochrany
pred socialnymi rizikami. .

Prezident KOZ SR, Jozef KOLLAR, pozdravil
pritomnych kovakov a ocenil OZ KOVO ako jeden
z najaktivnejSich a najreprezentativnejSich odbo-
rovych zvazov. Spomenul kolektivne vyjednavanie
o avizovanom, 4,8- percentnom zvySovani platov
zamestnancov v $tatnej a verejnej sprave, ktoré na-
dobudne uGcinnost od 1.januara 2018 a spomenul aj
rozpory, ktoré v tomto kontexte vnimaju zastupcovia
Odborového zvazu pracovnikov $kolstva a vedy na
Slovensku.

Potom - v zmysle stanoveného programu — od-
suhlasovali pritomni ¢lenovia Rady OZ KOVO predlo-
Zené materialy. Schvalili tak navrh rozpoctu OZ KOVO

na buduci rok, rovnako i plan vzdelavania, konkreti-
z4ciu budicoro¢ného programu zvazu i spravu z me-
dzinarodnej ¢innosti zvazu z predchadzajuceho roka.
S malymi pripomienkami odsuhlasili aj reviziu vnutroz-
vazovych predpisov a schvalili p. Jozefa GRESKA za
¢lena Snemu KOZ SR a p. Pavla GOLANA za &lena
komisie pre kolektivne vyjednavanie vysSej odvetvo-
vej zmluvy so Zvazom autobusovej dopravy (ZAD).

V ramci bodu Rézne akceptovali pripomienku,
aby sa najblizS§ieho — januarového zasadnutia komi-
sie AUTOMOTIVE zu¢astnili aj zastupcovia Rady OZ
KOVO, zastupujuci podniky v automobilovom prie-
mysle a tiez, aby boli terminy zasadnutia Rady OZ
KOVO v priebehu roka avizované skor a niektoré témy
(napr. navrhy OZ KOVO k novele Zakonnika prace)
boli komunikované podrobnejsie.

V ramci programu eSte predseda Rady OZ
KOVO, Emil MACHYNA, zagratuloval vybranym ¢le-
nom Rady OZ KOVO - p. Jozefovi PTACINOVI, p.
Janovi JACKOVI a ¢lenovi predsednictva Rady OZ
KOVO, p. Jozefovi BALICOVI - k ich Zivotnym jubile-
am (60r.)

Na zaver vedenie OZ KOVO podakovalo pri-
tomnym za ich celoro¢nu pracu a poprialo im Stastné
a pokojné prezitie viano¢nych sviatkov.

Text a foto: Anita FAKOVA

Najblizsie éislo PRIORIT
vyjde 29. 1. 2018
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STROJARI Z FIRMY SLAVIA PRODUCTION
SYSTEMS V DETVE S| PRILEPSIA!

V strojarskej firme Slavia Production Systems, a.s. Detva, porastu tarifné mzdy robotnikov od 1. januara
2018 takmer o 10 percent! Tato skvela sprava je vysledkom novej podnikovej kolektivnej zmluvy, ktoru 30.
novembra v Detve podpisal za stranu zamestnancov predseda Zakladnej organizacie OZ KOVO Stanislav
LUPTAK a za stranu zamestnavatela predseda predstavenstva spoloénosti, Robert KUDELA.

,Novu kolektivhu zmluvu na rok 2018 sa nam po-
darilo uzatvorit po piatich kolach kolektivneho vyjed-
névania,” skonstatoval skuseny odborovy predak S.
LUPTAK, podla ktorého je to jedno z najuspesnejsich
kolektivnych vyjednavani v histérii tohto podniku.

V robotnickej kategorii maju platy od 1. januara
2018 vzrast’ 0 9,22 percent, ¢o predstavuje zvysenie
o takmer 75 eur mesacne, ostatnym technicko-hos-
podarskym pracovnikom o 7,85 percent, o je nece-
lych 62 eur mesacne.

KONCOROCNA ODMENA A BENEFITY

,V kolektivnej zmluve sa tiez podarilo dohodnut
polro¢nu odmenu pre zamestnancov do vysky polovice
mesacnej tarifnej mzdy a koncoroc¢ni odmenu vo
vyske celej tarifnej mesacnej mzdy zamestnanca, a to
v zavislosti od drovne plnenia hospodarskych vysled-
kov firmy,“dodava S.LUPTAK.

Za zmienku stoji aj zavedenie prispevku na rekre-
aciu, resp. regeneraciu zo socialneho fondu vo vyske
75 eur a zvySenie prispevku zamestnavatela na doplin-
kové dochodkové sporenie o 10 eur mesacne s tym, ze
maximalny prispevok zamestnavatela bol dohodnuty
na 33,30 eur mesacne.

Vysledkom rokovani je aj vyssia koncoroc¢na
odmena za tento rok 2017 o d’alSich zhruba 170 eur,
zamestnanci dostali v novembrovej vyplate.

Aj v budicom roku zostava v platnosti mnozstvo
dalSich benefitov. Je to napriklad tyzder dovolenky nad
ramec, vyplyvajuci z platnej legislativy pre zamestnan-
cov do 33 rokov, nahrada prijmu poc¢as prvych troch dni
docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 50 percent
denného vymeriavacieho zakladu &i stravovacie pou-
kazky, za ktoré zamestnanec hradi len 20 centov.

Zamestnavatel prispieva svojim zamestnancom
taktiez pri pracovnych a Zivotnych jubileach, pri re-
kreacii deti zamestnancov, pri prvej svadbe zamestnan-
ca, pri narodeni dietata aj pri nastupe deti do prvého
ro€nika ZS. Prostriedky socialneho fondu su taktiez po-
skytované vo forme socialnej vypomoci pre zdravotne
tazko postihnuté deti zamestnancov vo vyske 200 eur
ro€ne, resp. ako finanéna vypomoc pre pozostalych
v pripade Umrtia zamestnanca.

Na zaver je potrebné vyzdvihnut' aktivnu ucéast’
samotnych zamestnancov na celom procese ko-
lektivneho vyjednavania. Navrh novej kolektivnej

zmluvy zastupcovia odborov spracovali na zaklade
poziadaviek vacsiny zamestnancov, ktoré ziskali pro-
strednictvom dotaznikov eSte v auguste tohto roku.
Treba tiez spomenut miting zamestnancov, ktory sa
uskutoénil v septembri - tesne pred doru¢enim navrhu
kolektivnej zmluvy - na podporu poziadaviek odborov.
Ako sa na zaver vyjadril §éf vyjednavacieho timu
za stranu odborov — predseda Zakladnej organizacie
OZ KOVO Podpolianske strojarne, a.s.- Stanislav LUP-
TAK: ,Myslim, Ze méZeme byt spokojni s dosiahnutym
vysledkom kolektivneho vyjednéavania. Co vSak pova-
Zujem za najddlezZitejSie je, Ze v hlasovani, ktorého sa
zcastnilo 96,45 % nasich ¢lenov, s uzatvorenim novej
kolektivnej zmluvy suhlasili vSetci nasi ¢lenovia.*”

STABILNA FIRMA

Detvianska Slavia Production Systems je dcérskou
spolo¢nostou Ceskej firmy Chropynska strojirna so sid-
lom v Chropyni. Zameriava sa na vyrobu zvaracich a
montaznych pripravkov pre automobilovy a letecky
priemysel aj na vyrobu zvaracich pripravkov pre vyrobu
vlakov, vagoénov, ale aj kombajnov, traktorov, bagrov a
dal$ich polnohospodarskych a stavebnych strojov.

Sidli v aredli PPS Detva a aktualne zamestnava
268 zamestnancov. Za prvych devat mesiacov tohto
roku dosiahla trzby takmer 13 miliénov eur. Priemerny
zéarobok dosiahol za to isté obdobie Urover 1248 eur.
Priemerna mzda vyrobnych robotnikov predstavovala
v tomto roku Uroven 1164 eur. S.LUPTAK, af

Podpis kolektivnej zmluvy v SPS, a.s. Detva; zlava-
konatel spolo¢nosti Ing.R.Kudela s predsedom odb.
organizéacie S.Luptakom

USPESNE VYJEDNAVANIE V ZILINSKOM ADIENTE

Zamestnanci spolo¢nosti ADIENT Slovakia, spol. s
r.o. Zilina, maji dévod na spokojnost. Vybor Zakladnej
organizacie OZ KOVO Johnson Controls Zilina, ktory
v tejto firme zastupuje zamestnancov a zacal tu pésobit
zaciatkom tohto roka, vyjednal pre svojich kolegov re-
kordny narast miezd, ako aj dal$ich benefitov.

Po piatich kolach konstruktivheho kolektiv-
neho vyjednavania sa zastupcom zamestnancov
podarilo so zamestnavatefom dohodnut’ na zneni
novej podnikovej kolektivnej zmluvy, platnej od 1.
januara 2018 do 31.decembra 2019.

Ta garantuje zamestnancom podniku zvysenie
zakladnych tarifnych miezd o 60 eur mesacne, zvy-
Senie dochadzkového bonusu zo 40 eur na 70 eur,
zvySenie osobného ohodnotenia, ktoré je zavislé
od zakladnej mzdy a 100% -né zvysSenie priplatku za
pracu v noci za kazdi odpracovanu hodinu v noci.

Kolektivnou zmluvou bolo dalej dohodnuté, ze
o mzdovom naraste na rok 2019 sa bude rokovat sa-
mostatne, a to v zavere roka 2018.

Okrem uvedenych navy$eni sa dohodli aj dalSie
benefity pre zamestnancov ako napriklad:

e 13. plat,

e prispevok na cestovné podla vzdialenosti docha-
dzania do prace,

e vernostné odmeny za odpracované roky u zamest-

navatela az do vysky 500 €,

prispevok na dovolenku,

prispevok na svadbu,

prispevok pri narodeni dietata,

prispevok pri zivotnych jubileach, ako aj dalSie pra-

covné podmienky dohodnuté vyhodnejSie ako upra-

vuje Zakonnik prace.

Ako na zaver skonstatoval predseda Vyboru ZO
0Z KOVO Johnson Controls Zilina, Luka$ CERVE-
NiK:,Verime, Ze v budticnosti sa nam bude darit este
viac a vyrokujeme so zamestnavatelom e$te vyhodnej-
Sie podmienky pre naSich kolegov."

Dodajme, Ze nadnarodna spolo¢nost Johnson
Controls odé€lenila v roku 2016 svoje aktivity vo vyrobe
automobilovych sedadiel a interiérovych komponentov
do samostatnej spolo¢nosti Adient. Nova firma sa s viac
ako 4 000 zamestnancami a 6smimi prevadzkami na
Slovensku stala jednym z klu¢ovych zamestnavatelov
v slovenskom automobilovom priemysle.

Viybor ZO OZ KOVO Johnson Controls, M. KUKOLIK

PLATY V STATNEJ A VEREJNEJ
SPRAVE STUPNU

Socialni partneri z Konfederacie odbo-
rovych zvazov (KOZ) SR a dalSich odboro-
vych zdruzeni, predstavitelia Zdruzenia miest
a obci Slovenska (ZMOS) a zastupcovia
6smich samospravnych krajov SR, za ucasti
veduceho Uradu viady SR Igora FEDERICA,
ministra prace, socialnych veci a rodiny Jana
RICHTERA, ministra zdravotnictva Tomasa
DRUCKERA a zastupcov Ministerstva $kol-
stva, vedy, vyskumu a Sportu SR, Minister-
stva financii SR a Ministerstva vnutra SR
podpisali 7.decembra 2017 na Urade vlady
SR kolektivne zmluvy vysSieho stupfia, na
zaklade ktorych sa platy zamestnancov
Statnej a verejnej spravy od 1. januara
2018 zvysia o 4,8%. Netyka sa to platov
pedagogickych a odbornych zamestnan-
cov a ucitelov vysokych §kél, ktorym boli
platy navySené o 6 % od 1. septembra
2017.

Viceprezidentka KOZ SR, Monika UHLE-
ROVA zéroven skonstatovala, Ze slovenskej
ekonomike sa v sucasnosti dari a prenasa sa
to aj do tvorby pracovnych miest a poklesu
nezamestnanosti. Podotkla, Ze napriek tomu
ma Slovensko stale ¢o dohanat v oblasti
miezd v porovnani so starSimi ¢lenmi Eurdp-
skej nie (EU). Ocenila v8ak toto podpisanie
kolektivnych zmluv.

,Z tohto pohladu ma podpisanie kolek-
tivnych zmluv vysSieho stupria pre Statnu a
verejnu spravu pre rok 2018 velky vyznam,
kedZe Stat ako najvacsi zamestnavatel
v krajine musi ist prikladom ostatnym
zamestnavatelom pri zvySovani miezd
a zlepsSovani pracovnych podmienok za-
mestnancov. Je potrebné aj tymto spbso-
bom deklarovat, zZe Stat si svojich zamest-
nancov vazi a uvedomuje si, Ze bez ich obe-
tavej prace by nemohol naplriat svoje zéklad-
né funkcie. Spokojni, adekvatne ohodnoteni
a motivovani zamestnanci verejného sektora
su jednym z nosnych pilierov $tatu,“ dodala
M.UHLEROVA.

VSetky ostatné nalezitosti kolektivnej
zmluvy zachovavaju platné socialne benefity
z minulého roku, ako napr. tyZden dovolen-
ky navyse, skratenie pracovného ¢asu o 0,5
hodiny denne, &i prispevok zamestnavatelov
do tretiecho déchodkového piliera najmenej
dve percenta z objemu zuétovanych platov
zamestnancov.

Dodajme, Ze 4%-né navySenie platov
Statnych a verejnych zamestnancov sa usku-
tocnilo aj zaciatkom roka 2017 a v roku 2016
im platy stupli takisto 0 4 %.
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Z ODBORARSKEJ KUCHYNE

Oc¢ami podpredsednicky OZ KOVO

JE ODVETVOVE VYJEDNAVANIE OHROZENE?

Ako sme uz spominali
v minulych Prioritach,
navrhy kolektivnych
zmlav vyssSieho stupna
(KZVS) pre nasledujice
obdobie boli zhruba
pred mesiacom zaslané
zamestnavatelskym

zvazom, s  vynimkou
kolektivnej zmluvy
vyssieho stupna

v autobusovej doprave.
]V tomto odvetvi sa po
neuspeSnom  vyjednavani

v minulom roku predlozenie navrhu KZVS zo strany
Odborového zvazu KOVO odlozilo, s ciefom vyuzit’
ziskany ¢as na vyrovnavanie regionalnych rozdielov
prostrednictvom podnikovych kolektivhych zmlav
a tiez na mobilizaciu clenskej zakladne a ziskavanie
masovejSej podpory kolektivnemu vyjednavaniu.

Odpovede zamestnavatelskych zvazov na predlo-
Zené navrhy su - ak nie Uplne identické - tak velmi po-
dobné. ZvySovanie tarifnych miezd, ktoré navrhuje
v taziskovych odvetviach OZ KOVO, t.j. strojarstvo,
hutnictvo, elektrotechnika o 10-15%, je podla nazo-
ru zamestnavatelov likvidaéné, a navrhuju zvyse-
nie maximalne o 3%, ¢o v absolitnom vyjadreni napri-
klad v 1. tarifnej triede u strojarov predstavuje 12,60
eur v hrubom vyjadreni a 1. tarifa by aj po tomto
navysSeni dosiahla iba uroven 432,60 eur.

Argumentacia zamestnavatelov je tradi¢na, ale
sCasti, samozrejme, reaguje aj na pripravovany so-
cidlny balicek vlady, t.j. zvySenie minimalnej mzdy na
480 eur, ako aj na zvySovanie mzdovych zvyhodneni
(priplatkov) za pracu nad¢as, v noci ¢i na zavedenie
priplatku za sobotu a nedelu.

Stabilny rast ziskovosti firiem (bohuzial, velka
Cast tychto ziskov konéi za hranicami Slovenska) a rast
ekonomiky, zabezpeceny najmd domacou spotrebou,

nie je pre nich dostato¢nym argumentom, kvoli ktorému
by mali zamestnancom pridat.

Prekvapujuca vSak bola aj reakcia tych menej
tradiénych kovackych socidlnych partnerov — Zvazu
sklarskeho priemyslu SR, ktory nam oznamil, ze
rast minimalnej mzdy povazuje za dostato¢ny a ne-
vidi dévod na d'alSie zvySovanie miezd zamestnan-
cov. Paradoxne vyznieva aj ich tvrdenie, Ze vyjed-
navanie o mzdach v odvetvovej kolektivnej zmluve by
ohrozilo podnikové kolektivne vyjednavania a z tohto
dévodu Zvaz sklarskeho priemyslu odmieta nd§ navrh
dodatku 0 mzdovom raste ako celok.

Od dalSieho zamestnavatelského zvazu — Zdruze-
nia bytového hospodarstva, sme zatial' ziadnu re-
akciu na navrh kolektivnej zmluvy nedostali, da sa
vSak predpokladat, Ze bude rovnako negativna s od6-
vodnenim Specifickosti tohto segmentu.

Aj z tohto spravania sa socialnych partnerov
je viac ako zrejmé, ze kolektivne vyjednavanie na
odvetvovej urovni bude opat behom na dlhu trat’
a bude si vyzadovat’ nielen brilantni argumentaciu
(tak, ako napokon kazdy rok), ale aj - a to predovset-
kym - osobnu podporu a angazovanost clenov
i masivnejsiu ucast’ v pripadnych natlakovych akti-
vitach, ktoré nas urcite neminu. V opa¢nom pripade
zrejme stratia odvetvové kolektivne zmluvy svoj vyz-
nam, pretoZze nebudu garantovat naroky zamestnancov
nad zékonnu uroven a ich osud tak bude specateny.

VSetkym kovackam, kovakom, ale aj vSetkym [u-
dom dobre véle Zelam krasne a pokojné preZitie via-
nocnych sviatkov a v novom roku 2018 vela pozitivnej
energie a entuziazmu do naSej krasnej, i ked’ narocnej
prace.

Monika BENEDEKOVA,
hlavna kolektivna vyjednavacka
a podpredsedni¢ka Rady OZ KOVO

V' SEREDI SPOR 0 VYSTAVBU UBYTOVNI PRE CUDZINCOV

najma zo Srbska.

Viaceri $pekulanti vo velkom skupuju vofné byty v Seredi. D6vodom su chybajlce kapacity na ubytova-
nie Fudi, ktori chcu v meste pracovat’, napriklad aj pre americky Amazon, ktory tu aktualne otvoril nové
logistické centrum pre cely region. Do Serede sa za pracou st'ahuju stovky robotnikov zo zahranicia,

Aj my sme v novembrovych Prioritach pisali
o proteste zamestnancov seredskej firmy FM Slo-
venska, spol. s r.o., ktory zorganizovala podnikova
kovacka odborova organizacia na ¢ele s predsed-
ni¢kou Elenou RAJNINCOVOU, s ciefom poukazat’
na alarmujuci nepomer pri zamestnavani zahra-
niénych zamestnancov a domacich pracovnikov.
Konkrétne v logistickej firme FM Slovenska je podfa
slov odborovej predacky E.RAIJNINCOVEJ v sucas-
nosti v internom pracovnom pomere 340 slovenskych
zamestnancov a asi 300 agenturnych zo Srbska, ktori
su vSak doslova zneuzivani. Ako potvrdila E.RAJNIN-
COVA: ,Oni pracuji na 12 — hodinové zmeny péat dni
v tyZdni, maju gastrolistky v minimalnej, polovicnej
sume, nizSie mzdy. Chceme dosiahnut, aby pracovali
za rovnakych podmienok ako domaéci, inak nas lacna
pracovna sila nahradi.”

SANCA PRE ,,PODNIKAVCOV*

V Seredi je pritom iba trojpercentna nezamestna-
nost, napriek tomu prave v tomto regiéne pribudaju
stovky novych pracovnych miest. Do mesta za pracou
smeruju stovky ludi ¢asto zo zahranicia a na tuto situa-
ciu zareagovali viaceri podnikatelia, ale i Spekulanti. Ti
vo velkom skupuju volné ubytovacie kapacity v Seredi

I F T

i okoli. Naopak, seredski podnikatelia planuju vytvorit
ubytovne pre Styritisic ludi v starom priemyselnom par-
ku.

VEDENIE MESTA | OBYVATELIA NESUHLASIA

Mesto je v8ak proti. Potvrdil to aj Martin TOMCA-
NYI, primator Serede: , Vytvorit' ubytovanie v Casti prie-
myselného parku je absurdné! Vbébec uvaZovat o tom,
Zeby sa tam prestahovalo a ubytovalo Styritisic ludi!
Nevidim takéto nieco reélne.”

Navy$e, ak by sa v zéne raz povolila vystavba
ubytovni, v kone¢nom désledku by tu mohlo vzniknat
aj viac ako Styritisic 16Zzok. Toho sa obavaju aj viaceri
obyvatelia Serede, ktori netaja nesuhlas s takym ma-
sivnym prilevom cudzincov.

Paulina KARMAZINOVA, poslankyfia Mestského
zastupitel'stva v Seredi, to pomenovala: ,Neda sa za-
bréanit' tomu, aby tito ob¢ania nesli do mesta nakupovat.
Tito ludia sa potrebuju aj niekde zabavat, vacsinou su
to mladi ludia. TakZe budu navstevovat vecler naSe
bary, budu chodit von. Proste to sa neda, Ze sa to uzav-
rie a bude to tu niekde ako v nejakom gete."

ROZMAHA SA NELEGALNE UBYTOVANIE

Zaznel vSak aj nazor jedného z obyvatelov, ktory
poukazuje na obavy obyvatelov z vybudovania uby-
tovni mimo centra Serede, pricom tito neriesia, Ze sa
celé mesto zacina plInit nelegalne ubytovanymi fudmi v
jednotlivych bytoch.

Mesto vSak planuje proti nelegalnemu ubytovava-
niu zasiahnut. Ako potvrdil primator Martin TOMCANY!:
LMusi nastupit $tat, tu musia nastupit kontroly, aby sme
vedeli tychto ludi nejakym spésobom skontrolovat’ a
aby platili mestu to, ¢o platit maju.”

O vybudovani ubytovni pre cudzincov v Seredi
budu hlasovat poslanci mestského zastupitelstva vo
februari buduceho roka s tym, Ze sa predtym zorga-
nizuje verejné zhromazdenie, aby aj dalSi obyvatelia
Serede mohli vyjadrit svoj nazor.

M. Zgalinovi€ - rtvs, r

MAM ODBORY V KRVI

Komisia mladych odbo-
rarov v U.S.Steel KosSice, v
spolupraci s ¢lenom pred-
sednictva Rady OZ KOVO,
Janom SLAUKOM, zorga-
nizovali 7. decembra tohto
roku v Kosiciach dobrovol-
nu darcovsku akciu pod

nazvom ,MAM ODBORY

V KRVI.

Akcie sa zucastnilo viac nez 50 darcov
krvi z réznych firiem, sidliacich V KoSiciach €i
blizkom okoli.

Hlavnou myslienkou bolo vyjst v Ustrety
fudom, ktori sU v nudzi a bojuju o svoj zivot,
aby im prostrednictvom Narodnej transfuznej
stanice (NTS) mohli poméct a darovali im
svoju krv. Zaroven to bola prilezitost' oslovit
novych fudi a oboznamit’ ich s pracou odbo-
rov na Slovensku, s ich vyznamom i posla-
nim, €o viaceri vyuzili a naSe kovacke rady
rozsirili. NavySe kazdy, kto sa akcie zucast-
nil, ziskal ako dar¢ek malu pozornost v po-
dobe tricka s logom akcie a viaceré reklamné
predmety.

Organizatori, darcovia, ale aj NTS vyhod-
notili tuto akciu ako mimoriadne Uspesnu, ¢o
podnietilo mladych kovakov z U.S.Steelu po-
kracovat v nej aj do buducna.

Ako zdéraznil zastupca Komisie mladych
odborarov, Maro§ HOPKO: ,Sme radi, ze
sme mohli takymto spésobom poméct dobrej
veci a zabezpecit to najcennejSie, co ¢lovek
pre zdravie potrebuje. VSetkym darcom a cle-
nom dakujeme a uz teraz sa tesime na dalsi
rocnik.”

Komisia mladych odborarov (KMO),
posobiaca v U.S.Steel KoSice, bola oficialne
zalozena 12. septembra 2017. Celkovo je vo
firme 1 117 ¢lenov Odborového zvazu KOVO
do 35 rokov, ¢ize mladych odborarov. Komi-
siu tvoria Styria kovaci z U.S.Steelu z réznych
vyrobnych Usekov: Maro§ HOPKO, Martin
BEDERKA (podpora vyroby), Kamil POLYAK
(prvovyroba) a Stefan HINTOS (finalna vy-
roba). Ako hovoria, dufaju, ze aj vdaka exis-
tencii tejto komisie sa im podari zintenzivnit
kontakty medzi ¢lenmi a zaroven lepSie ko-
munikovat' i pomahat presadzovat ich opod-
statnené poziadavky.

Autor textu a foto: Maro§ HOPKO, Komi-
sia mladych odborarov v U.S.Steel KoSice




21.12. 2017

priority 5

TRINASTY PLAT MA LEN 17% ZAMESTNANCOV

nancov vyrazné finanéné prilepsenie si.

Na koniec roka sa zamestnanci obvykle neteSia len kvéli vianoénému ¢&i koncoroénému
volnu. Cast’ z nich ma totiz v decembri na vyplatnej paske vyssiu sumu ako obvykle. Udaje
z portalu Platy.sk ukazuju, ze trinasty plat i koncoroéné odmeny predstavuju pre zamest-

Tieto benefity poskytuju zamestnavatelia dobro-
volne a ich vySku posudzuju individualne.

LEN VYVOLENI?

Trinasty plat dostane na konci roka 17 % za-
mestnancov. Priemerna vyska 13. platu Slovakov
je celkom 787 eur. Pre zamestnancov predstavuje
tento plat obvykle az 79 % zakladného mesacného
hrubého platu. VySka koncoro¢nej odmeny za-
mestnanca je v priemere 683 eur, pricom ide o 69
percent zakladnej mzdy.

Na 13.plat ¢i koncoro¢né odmeny siahnu len ,vy-
voleni“. Udaje portalu Platy.sk naznacuju, ze vacsi-
na zamestnancov na Slovensku takuto finanénu
prémiu k dispozicii nema. Koncoroé¢né odmeny
dostane od zamestnavatela priblizne 27 % pra-
covnikov. Podiel fudi s narokom na 13. plat je do-
konca este nizsi.

ZIADANE BENEFITY

Trinasty plat aj koncoroéné odmeny su pova-
Zzované za finanéné zamestnanecké benefity, kto-
ré poskytuju zamestnavatelia dobrovolne. Ich vySku
posudzuju individualne. Medzi tymito dvoma benefit-
mi su vSak rozdiely.

Trinasty plat je totiz narokovatelna zlozka
mzdy, pretoZe je dohodnuta v pracovnej ¢i kolek-
tivnej zmluve. V nej sa spolo¢nost zavazuje, Ze ju
vyplati.

Koncoroéné odmeny su vyplacané na zakla-
de dobrovolnosti, Casto podla toho, ako sa danému
zamestnancovi, ¢i celej firme v danom roku darilo. V
pripade, Ze firma mala za sebou naro¢né obdobie,
zamestnanec nemusi dostat’ vobec nic.

KDE TO SYPE

Udaje z Platy.sk naznaéuju, ze celoslovensky
priemer navysuju najma zamestnanci sukrom-
nych zahraniénych spolo¢nosti. Napriklad 13. plat
ma k dispozicii az 27 % takychto pracovnikov, pri-
¢om jeho priemerna vyska predstavuje az 1 114 eur
v hrubom.

Vyska 13. platu najviac potesi zamestnancov
v sektore informacie a komunikacia, kde priemer-
na vyska 1 076 eur v hrubom predstavuje az 86 %
ich priemerného zakladného zarobku. Na druhom
mieste su finanéné a poist'ovacie sluzby, ktorych
zamestnanci maju priemerny trinasty plat vo vyske
918 eur v hrubom. Tito zamestnanci maja zaroven

najvyssie koncoro¢né odmeny, ktorych priemerna
vySka predstavuje az 1 106 eur v hrubom, ¢im prevy-
Suje aj ich priemerny zakladny plat.

Medzi odvetvia, v ktorych zamestnanci dostava-
ju najvyssie finanéné koncoro€né odmeny, patria tiez
nehnutelnosti a stavebnictvo, priemyselna vyroba ¢&i
dodavka elektriny, plynu a odpadové hospodarstvo.

PO COM ZAMESTNANCI TUZIA?

Prieskum ziadanych benefitov v roku 2017 na
vzorke 950 respondentov v rdéznych segmentoch
vyroby a sluzieb na celom Slovensku zrealizovala
pred troma mesiacmi personalna agentira Grafton
Slovakia.

Prieskum potvrdil, Ze zamestnanci su radi, ak ich
spolo¢nost napreduje. Na druhej strane oCakavaju
motivacné techniky zo strany zamestnavatefov.

FINANCIE A FLEXIBILITA

Preferenciou zamestnancov je predovSetkym
finanéné ohodnotenie. ,Prieskum benefitov pouka-
zal na fakt, Ze najvdc¢si zdujem maju kandidati o
13. a 14. plat, prispevok na byvanie a sluzobné
auto aj na sukromné ucely,“ uviedol Miroslav GA-
RAJ z agentury Country Manager Grafton Slovakia.

V pripade nefinanénych benefitov sa na prvej
prieCke umiestilo sluzobné auto pre sukromné
ucely, hitom je vSak flexibilita a to v niekolkych jej
podobach — moznost’ prace z domova, flexibilna
pracovna doba ¢i platené kratkodobé ochorenie.

Zaujimavostou je i to, Ze az 53,6 % opytanych
spoloc¢nosti na Slovensku neposkytuje svojim
zamestnancom ziadnu hodnotu benefitov, alebo
zamestnanci nevnimaju, Ze ziskané benefity maju
nejaku hodnotu.

Rebricek zamestnavatel'skych vyhod pre za-
mestnancov vedie prispevok na byvanie, ktory je
predovsetkym formou prispevku pre robotnicke pro-
fesie a prispevku na ubytoviiu, platena dovolenka
nad ramec zakona ¢&i prispevok na nad$tandardnu
zdravotnu starostlivost. Tento rebric¢ek uzatvara moz-
nost jazykového vzdelavania a moznost pracovat
z domu ¢i flexibilny pracovny &as.

Prieskum agentury tiez ukazal, ktoré benefity
v suc€asnosti zamestnanci povazuju za Standard a
nevnimaju ich ako benefit, aj ked by o nenechceli
prist. Patria sem viano¢né vecierky, firemné daréeky
¢&i moznost zadvodného stravovania.

Sita, Pravda, r

FUTBALISTI Z U.S.STEEL TRETIKRAT VITAZMI

Stalo sa uz tradiciou, ze v mesiaci november organizuje Zakladna organizacia Odborového
svazu (OS) KOVO Tfinecké Zeleziarne Medzinarodny turnaj v halovom futbale ,,0 pohar ZO
OS KOVO TZ“. Rozhodli sa, ze ani tento rok nebude vynimkou a usporiadaju uz v poradi
11.ro¢nik tohto oblibeného Medzinarodného turnaja v halovom futbale.

Pozvanie na tento turnaj dostala aj Rada odborov
0OZ KOVO U.S.Steel Kosice, a kedZze muzstvo, repre-
zentujuce Radu odborov a zarover aj U.S.Steel Kosi-
ce sa tohto podujatia pravidelne zu€astruje, rozhodo-
vanie bolo lahké. Pozvanie sme prijali a muzstvo zlo-
zili z hracov z jednotlivych diviznych zavodov USSK.

Turnaja sa v sobotu, 18. novembra, ztu¢astnilo 7
muzstiev z Ciech, Slovenska a Polska a to; ZO OS
KOVO Triinecké Zeleziarne, Rada odborov OZ KOVO
U.S.Steel KoSice, CMC Zawiercie, Odbory Kovo Mla-
da Boleslav, Kovo HM Ostrava, Kovo Strojarne a stav-
by Tfinec a Vesuvius CR. Hralo sa systémom kazdy
s kazdym, takze kazdé muzstvo odohralo v priebehu
dfia 6 zapasov. Boli to naro¢né stretnutia a kazdy
chcel byt uspesny, ale hlavnou myslienkou bolo Spor-
tovo sa vyzit v duchu fair play a zarover vzajomne
sa spoznat.

Muzstvo Rady odborov vyhralo zo Siestich zapa-
sov pat a s aktivnym skére 17:5 gélov vyhralo Medzi-
narodny turnaj. Vybornou hrou a vystupovanim velmi
dobre reprezentovali Radu odborov, a zarover aj spo-
lo¢nost U.S.Steel KoSice. V hodnoteni jednotlivcov
bol na$ hrag Tomas MACAJ oceneny ako ,Najlepsi
hra¢ turnaja“, €o len potvrdilo kvalitu nasho muzstva.
Hrali sme v zloZeni: David SZWANCZAR (brankar),

Marcel HINTOS, Jozef JUHAS, Peter DIENES, Ma-
ro$ VARGA, Tomas MACAJ, Martin PROCKA, Roland
DEMKO, Luka$ LINDVAI a veduci muzstva: Jozef
VESELY a Pavel GREGA. Tohtoroéné vitazstvo je
v poradi tretie, ktoré dosiahlo muzstvo Rady od-
borov na tomto Medzinarodnom turnaji v halovom
futbale.

Hraci tak dokazali, Ze vedia Uspesne reprezento-
vat odbory a firmu nielen na pracoviskach, ale aj na
Sportovom poli, za ¢o im patri velka vdaka.

Jozef VESELY, U.S.Steel Kosice
- Dl = = HHLH

KRATKO

INFLACIA NA 4-ROCNOM MAXIME

Medziro¢na miera inflacie na Slovensku v no-
vembri dosiahla najvy$Siu Uroveri od marca roku
2013. Spotrebitelské ceny zrychlili tempo rastu piaty
mesiac po sebe, a to na 1,9 percenta z oktébrovych
1,7 percenta. Informoval o tom Statisticky urad SR.
Ceny sa zvysili takmer vo vSetkych sledovanych ka-
tegériach. Ceny potravin, ktoré maju spolu s ener-
giami znaény podiel na spotrebitel[skom koSi pre
vypocet inflacie, zrychlili rast v medziroénom porov-
nani na viac nez Sestroéné maximum - 6,9 percen-
ta. Slovensko zaznamenalo v rokoch 2014 az 2016
deflaciu, spotrebitelské ceny tak v priemere klesali.
Slovenska centralna banka (NBS) vo svojej posled-
nej prognéze odhadla, Ze tempo rastu spotrebitel-
skych cien sa bude v najblizsich rokoch zrychlovat.
Inflacia by sa v budicom roku mala dostat na uroven
dvoch percent.

PRIEMERNA HRUBA MZDA 935 EUR

Priemerna nominalna mesa¢na mzda zamest-
nanca v hospodarstve SR v tretom S$tvrtroku 2017
dosiahla 935 eur a medziroéne sa zvysila 0 5,2 %.
Ako dalej informoval Statisticky Grad SR, nizsi pri-
rastok spotrebitelskych cien v porovnani s rastom
nominalnej mzdy, ovplyvnil vyvoj realnej mzdy, ktora
sa medziroéne zvysSila o 3,6 %. Sezdénne ocistena
priemerna mzda oproti 2. Stvrtroku 2017 vzrastla o
1,3 %.

Najvys$Sia uroven priemernej mesac¢nej mzdy
bola v odvetviach informacie a komunikacia, a to
1 631 eur, financéné a poistovacie ¢innosti 1 592 eur
a dodavka elektriny, plynu a pary 1 560 eur. V jede-
nastich odvetviach bola mzda nizSia ako v priemere
mzdu mali zamestnanci v ubytovacich a stravovacich
sluzbach, konkrétne 607 eur, v ostatnych ¢innostiach
652 eur a v stavebnictve 675 eur. Z tzemného hla-
diska vysSia ako v priemere za celé hospodarstvo
SR bola priemerna nominalna mesa¢na mzda iba v
Bratislavskom kraji (1 157 eur). V ostatnych krajoch
sa pohybovala od 714 eur v PreSovskom kraji do 888
eur v Trnavskom kraji. Vo vSetkych krajoch bola
priemerna mzda vysSia ako v 3. Stvrtroku 2016 s
najvyssim prirastkom o 8,8 % v Trenc¢ianskom kraji.

ZACAL PREDAJ DIALNIENYCH ZNAMOK

Narodna dialni¢na spolo¢nost (NDS) zacala 15.
decembra s predajom novych elektronickych dial-
niénych znamok pre rok 2018 .Typy elektronickych
diafniénych znamok pritom ostavaju nezmenené,
rovnako, ako aj ich cena. Roéna dialniéna znamka
plati od 1. januéara 2018 do 31. januara 2019 a sto-
ji 50 eur. Dialniéna znamka s platnostou tridsat’
dni ma cenu 14 eur a znamka s desatdnovou
platnostou 10 eur. Drzitelia parkovacich preuka-
zov ZTP moézu vyuzivat spoplatnené useky dialnic
a rychlostnych ciest bezplatne aj v budicom roku.
Vodiéi si mézu kupit elektronicku dialniénd znam-
ku na rok 2018 opat viacerymi spésobmi — online
cez portal www.eznamka.sk, cez mobilnd aplikaciu
,eznamka®“, ako aj na obchodnych miestach, najma
na Cerpacich staniciach ¢i dialniénych hrani¢nych
priechodoch.

TENTO ROK ZBANKROTOVALO 4 415 L'UDI

V novembri bolo na Slovensku vyhlasenych 773
osobnych bankrotov. Ako vyplyva z udajov analytic-
kej spolo¢nosti CRIF — Slovak Credit Bureau, s.r.o.,
od zaciatku roka do konca novembra zbankrotovalo
4415 obyvatelov Slovenskej republiky. V novem-
bri zaznamenali v Banskobystrickom kraji az 220
osobnych bankrotov, nasleduje Zilinsky kraj so 110
osobnymi bankrotmi a najmenej fudi zbankrotovalo
v Bratislavskom kraji — 44 a v Trnavskom kraji — 39.
Ako dalej vyplyva z analyzy CRIF SK, az na jednu
vynimku boli vSetky osobné bankroty v novembri
2017 vyhlasené podla novelizovanej pravnej Upravy
zakona o konkurze a restrukturalizacii uc¢innej od 1.
marca 2017. OddiZenie formou konkurzu si zvolilo
760 diznikov a moznost splatkového kalendara vy-
uzilo 12 z ich celkového poétu. V minulom mesiaci
sudy rozhodli o oddiZzeni 750 ob&anov (97 %) a 23
fyzickych os6b podnikatelov (3 %).

TASR, Sita, R. BRAZDOVIC
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PRACA PRE BRIGADNIKOV NA DOHODU - AKONATO ?

Vianoce sa vo vacsine ob-
chodov zacali uz v septembri.
Hoci sa za hlavnu sezénu bri-
gadnickych prac povazuje naj-
ma leto, v poslednych rokoch
sa tento trend meni a firmy hla-
daju pred zimou- obzvlast pred
viano¢nymi sviatkami — ¢oraz

viac brigadnikov.

Brigadnik do 18 rokov neméze uzatvarat’
zmluvu na hlavny pracovny pomer, mbze si vSak
privyrobit mimo pracovného pomeru takto: moéze
uzavriet' dohodu o pracovnej ¢innosti, dohodu o
brigadnickej praci Studentov a dohodu o vykona-
ni prace.

Na uzavretie ktorejkolvek dohody musi mat’
brigddnik viac ako 15 rokov a ukonc¢enu povin-
nu Skolsku dochddzku. Podmienkou je, Ze do-
hody musia byt pisomné, inak st neplatné. Aby
bola dohoda platna, musi obsahovat’ minimalne
dohodnuti odmenu za pracu, druh prdce, pred-
pokladany casovy rozsah prdce a obsah prace.
Dohody sa nesmu uzatvarat na c&innosti, ktoré su
predmetom ochrany autorského zakona.

DOHODA O VYKONANI PRACE

» pre predpokladany rozsah prace, ktory nepresa-

huje 350 hodin v kalendarnom roku, uzatvarate
dohodu o vykonani prace,

« dohodu o vykonani prace mozete so zamestnava-
tel uzatvorit, ak ste fyzicka osoba,

« predpokladany rozsah prace na tuto dohodu ne-
presahuje 350 hodin v kalendarnom roku,

« dohoda sa uzatvara pisomne, inak je neplatna,

« dohoda sa uzatvara vzdy na dobu urgitd, najviac
na 12 mesiacov,

« v dohode musi byt vymedzena pracovna uloha,
dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v kto-
rej sa ma pracovna Uloha vykonat, a predpoklada-
ny rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z
vymedzenia pracovnej ulohy,

« dohoda sa uzatvara najneskér defi pred diiom za-
Catia vykonu prace.

DOHODA O PRACOVNEJ CINNOSTI

* na pracovnu €innost v rozsahu najviac 10 hodin
tyzdenne uzatvarate dohodu o pracovnej ¢innosti,

* na zaklade tejto dohody moéZete vykonavat pra-
covnu ¢innost' v rozsahu najviac 10 hodin tyzden-
ne,

« dohoda sa uzatvara pisomne, inak je neplatna,

* v dohode musi byt uvedena dohodnuta praca,
dohodnutd odmena za vykonanu pracu, dohod-
nuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktoru sa

dohoda uzatvara,

* dohoda sa uzatvara na ur¢itd dobu, najviac na 12
mesiacov,

* jedno vyhotovenie dohody o pracovnej ¢innosti je
zamestnavatel povinny vydat brigadnikovi.

DOHODA O BRIGADNICKEJ PRACI STUDENTA

* dohodu mdze s vami uzatvorit zamestnavatel, ak
ste ziak strednej Skoly alebo Student dennej for-
my vysokoskolského Studia a nedovrsili ste este
26 rokov,

e pracu na takuto dohodu mbézete robit najneskoér
do konca kalendarneho roka, v ktorom dovfsite
26 rokov,

* mobzete vykonavat pracu v rozsahu najviac 20
hodin tyZzdenne v priemere, priCom sa priemer
posudzuje za celu dobu, na ktord bola dohoda
uzatvorena,

* dohoda sa uzatvara pisomne, inak je neplatna,

* v dohode musi byt uvedena dohodnuta praca,
dohodnutd odmena za vykonanu pracu, dohod-
nuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktoru sa
dohoda uzatvara,

* jedno vyhotovenie dohody o brigadnickej praci
Studentov je zamestnavatel povinny vydat,

» dohoda sa uzatvara na urcitu dobu, najviac na 12
mesiacov,

* jej neoddelitelnou sucastou je potvrdenie Statutu
Ziaka alebo Studenta

Profesia.sk

BOZP: Zavadzanie noriem spotreby prace a zastupcovia zamestnancov

Normy spotreby prace nastavuju pracovné tempo zamestnancov. Je preto potrebné, aby
boli u zamestnavatela vydané také normy spotreby prace, ktoré zohladnuju nielen potreby
zamestnavatela na mnozstvo vyroby a kvalitu vyrobkov, ale aby predovsetkym zohladnovali
fyzické a psychické moznosti zamestnancov a neohrozovali ich zZivot a zdravie.

Casto je odmefiovanie zamestnancov zavislé
od toho, ako plnia stanovené normy spotreby pra-
ce, a tak dochadza k situaciam, kedy zamestnan-
ci v snahe ziskat’ vy$Sie mzdové plnenia (Ci uz
v ramci zakladnej mzdy alebo vo forme réznych
prémii) pret'azuju svoje sily (ako problematicka sa
javi situacia, ak uz dané normy spotreby prace pre-
krac¢uju moznosti fyzickej osoby a ak sa zamestna-
nec snazi prekrocit tieto normy za u¢elom ziskania
vy$8ej mzdy), pricom moéze dojst’ k poskodeniu
zdravia.

Hoci v praxi prichadza najcastejSie k sporom
medzi zamestnavatefom a odborovou organiza-
ciou, reprezentujicou zamestnancov v suvislosti
so zavadzanim samotnych noriem spotreby pra-
ce, v ostatnom obdobi sa zacal pomerne ¢asto
objavovat’ fenomén obchadzania relevantného
ustanovenia § 133 Zakonnika prace zamestna-
vatelmi spésobom neuréenia noriem spotreby
prace, alebo ich odliSnou kvalifikaciou a pome-
novanim, a ¢asto vydanim ako interného pred-
pisu. KedZe § 133 Zakonnika prace a ani Ziadny
iny pracovnopravny predpis neobsahuje legalnu
definiciu pojmu ,normy spotreby prace®, zamestna-
vatelia sa snazia vyhnut pripadnej ucasti zastup-
cov zamestnancov spdsobom, Ze oznacia normy
spotreby prace nazvom napr. ,indikatory vykon-
nosti zamestnancov* alebo ,indikatory vykonnosti a
efektivity zamestnancov”, ktoré sice pouzivaju pre
ucely odmeniovania zamestnancov formou ukolovej
mzdy, sucasne vSak navonok nemaju v spolo¢nosti
zavedené normy spotreby prace. Takyto postup je
pritom nevyhnutné odmietnut’ ako nesuladny
s prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace.
,Z historického vykladu tejto pravnej normy pro-
strednictvom dévodovej spravy k novele Zakonnika
préace, ucinnej od 01.01.2013 - Zékon ¢. 361/2012
Z.z., ktorym sa meni a dopliia zékon &. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpi-
sov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zéko-

ny sa k bodu 79 (§ 133 ods. 3 Zakonnika prace),
uvadza: Navrhuje sa, aby zamestndvatel’ mohol
zavadzat’ a vykondvat’ zmeny noriem spotreby
prdce aZ po predchddzajucom suhlase zastup-
cov zamestnancov. Aktivna Ucast zastupcov
zamestnancov zabrani uplatriovaniu noriem,
ktorych tvorba a zmeny nie st podloZené objek-
tivnymi skuto¢nostami (a ktoré by mohli ohro-
zit' bezpecnost’ a zdravie zamestnancov)“. Na
z&klade toho je mozné jednoznacne tvrdit, Ze uce-
lom ustanovenia § 133 ods. 3 Zakonnika prace je
aktivna ochrana prav zamestnancov pred nestan-
dardnym postupom zamestnavatela pri uplatfiovani
noriem spotreby prace. Normy spotreby prace, ako
to uz vyplyva z ich lexikalneho pojmu a ucelu, su
pravidla, pretoze ustanovuju nie€o, o ma byt, de-
finuju totiz ,mnoZstvo Zivej prace, ktora je potrebna
na vykonanie urcitej pracovnej tlohy”

Vzhladom na délezity vyznam noriem spotre-
by prace, zamestnavatel je povinny reSpektovat pri
vydavani noriem spotreby prace § 133 Zakonnika
prace, aby nedochadzalo k jednostrannému ne-
Umernému zataZovaniu zamestnancov a fakticky
k zneuzivaniu zamestnancov neumerne vysokym
pracovnym tempom a velkym rozsahom ocakava-
nych pracovnych vysledkov. Podla § 133 ods. 1
Zakonnika prace zamestndvatel’ mézZe urcit’ nor-
my spotreby prace a pri uréovani poZzadované-
ho mnoZstva prdace a pracovného tempa musi
vziat’ do dvahy pracovné tempo, primerané fy-
ziologickym a neuropsychickym moZnostiam
zamestnancov, pravne predpisy a ostatné pred-
pisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, ¢as na osobnu oc¢istu po skonceni pra-
ce a ¢as na prirodzené potreby zamestnanca.

Vo vztahu k stanoveniu noriem spotreby prace
sa vyzaduje, ak zavadzanie a zmeny noriem spotre-
by prace nie su dohodnuté v kolektivnej zmluve,
zamestndvatel' zavadza normy a vykondva ich
zmeny az po dohode so zdstupcami zamestnan-
cov.

Ak k dohode nedéjde do 15 dni od predio-
Zenia nadvrhu, rozhodne prislusny inSpektorat
prdce podla osobitného predpisu. Z uvedeného vy-
plyva, Ze ur€enie noriem spotreby prace je mozné
na zdklade dohody s odborovou organizaciou
v kolektivnej zmluve. Ak nie si normy spotreby
dohodnuté v kolektivnej zmluve, v takomto pripa-
de je zavedenie noriem spotreby prace mozné po
dohode so zdstupcami zamestnancov (ktorymi
méze byt odborova organizacia alebo zamestna-
necka rada, ak u zamestnavatela nepdsobi odboro-
vé organizacia). Ak neddjde k dohode medzi social-
nymi partnermi, rozhodne o uréeni noriem spotreby
prace inSpektorat prace.

Urenie noriem spotreby prace je narocny
proces. Urovei pracovného prostredia totiz
ovplyviuju mnohé cinitele, a to fyzikalne pro-
stredie (napr. osvetlenie, hluk, pracovné rizika),
socialne prostredie (napr. medziludské vztahy,
Styl riadenia), technické zariadenia, pracovné
procesy (napr. intenzita pracovnej zataze, praca
na zmeny), obsah prace (napr. ¢o tvori obsah hlav-
nej pracovne operacie), ucely a subjektivne ciele
(napr. osobna zodpovednost, subjektivne vnimanie
a vyznam prace) a v neposlednom rade individu-
alne charakteristiky zamestnanca (vek, pohlavie,
zdravie, duSevné schopnosti, pracovna motivacia,
profesijnd priprava, vlastnosti osobnosti a pod.).
V praxi dochadza k situaciam, kedy pri vydava-
ni noriem spotreby prace sa vacsi déraz kladie
na kvantitu vysledku vyrobnych procesov na
ukor zabezpecenia primeranej pracovnej zat'aze
zamestnancov a ochrany ich zdravia, aj z uve-
deného doévodu je, pri zavadzani a zmenach no-
riem spotreby prace, vel'mi dolezita participacia
zastupcov zamestnancov.

Zdroj: doc. JUDr. Mgr. Andrea OLSOVSKA, PhD. a
kolektiv, normy spotreby prace, bezpecnost prace
a zastupcovia zamestnancov

Spracovala: Ing. Timea SZABOOVA, vediica
Useku ZIBP a vzdelavania OZ KOVO, Bratislava
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DOBRE RADY NA KONIEC ROKA 2017,
KTORE VAM USETRIA DESIATKY EUR - www.vyhodykovo.sk

Hypotekarne uvery pre mladych su do
konca decembra stale vyhodné

| Mate uz vybraty
svoj novy byt ale-
bo dom? Planujete
vystavbu rodinné-
ho domu? Spifate
' zaroveri kritéria na
| ziskanie Statneho

- prispevku pre mla-
dych? Necakajte na buduci rok, ale vy-
bavte si hypotéku este v decembri a zis-
kate tak vyhodnejSiu dotaciu od statu. Je
pritom potrebné do 31.12.2017 podpisat
uverové zmluvy a potom mate 6 mesia-
cov na to, aby ste vybranu nehnutelnost
kupili, alebo aby ste zacali s vystavbou.
Dovtedy neplatite ziadne splatky a za-
roven ziskate Statny prispevok podla
aktualnych podmienok. Za prvych 5 ro-
kov splacania tak moézete na urokoch
uSetrit’ aj tisice eur. Ak Vas tato téma
zaujala, kontaktujte nas a my radi za Vas
vybavime cell administrativu.

Sprisnené podmienky dokladovania

prijmov v roku 2018

V roku 2018 zvySuje Narodna banka Slo-
venska povinnu rezervu pre klientov, kto-
ra im musi ostat’ po zaplateni vSetkych
vydavkov. Od januara sa zvySuje z aktu-
alnych 10 % na 15 % a od jula 2018 az
na 20 %. V praxi to znamena, ze vam
banka v januari 2018 pri rovnakom
prijme moze poskytnut’ nizsi hypote-
karny aver ako v decembri 2017. Ak je
to teda mozné, ziadajte o hypotekar-
ny uver radsej v tomto roku.

Zivot sa
menl r¥chlo.

Povinné zmluvné poistenie

motorovych vozidiel

Ak ste stihli 6 tyzdfiov pred vyro€im vasho
PZP (povinného zmluvného poistenia vo-
zidla) podat’ vypoved, mate esSte ¢as uza-
tvorit’ si nové. DéleZité je porovnat si via-
cero poistovni. Porovnanie si lahko urobite
aj cez web www.vyhodykovo.sk/pzp, kde si
zarovefl mézete zmluvu pohodine uzatvo-
rit. VSetky potvrdenia o uzatvoreni zmluvy,
vratane bielej karty, Vam pridu e-mailom
a po uhrade poistného Vam poistoviia po-
Sle postou originaly.

Niektoré poist'ovne zvysia v januari

2018 poplatky na zivotnom poisteni

Niektoré poistovne vychadzaju pri vypoc-
te poistného z technického veku klienta
a nezohladnuju pri vypocte ceny poistenia
konkrétny datum narodenia. To znamena,
ze pre UcCely vypoctu poistného ste pre po-
istovriu od 1.1.2018 o rok starSi, ako ste
boli napr. 31.12.2017, aj ked ste narode-
ny napr. 10.oktébra. Samozrejme, starsi
klient je pre poistoviiu vacsinou rizikovej-
8i, a preto je aj poistenie drahSie. Celkové
navySenie mesacnej platby je individualne
a zalezi od toho, aké pripoistenia si klient
dojednal. Méze sa pohybovat od niekol-
kych centov az po niekolko eur mesacne.
Zdrazeniu sa mézete vyhnut' bud’ vybe-
rom inej poistovne alebo si zmluvu uza-
tvorte este v tomto roku.
Verime, Ze Vam nase rady pomozu usetrit.
Nevahajte sa nas obratit a mi Vam velmi
radi Vam poradime na telefonnom Ccisle
0911 462 158 alebo na kontakt@ebgas.sk.
M. SPAC, EBG as.

UIMEME S
VASEJ UIM

Cena poistenia uz od 17
pre clenov
Uzavrite poistenie ONLINE alebo kontaktujte maklera EBG, a.s.

Poistite sa proti skodam spésobenym vasmu zamestnavatelovi

www.yyhedykovo.sk/zodpovednost | makidr EBG, a_s. | 042/3214481

AUTOMOBILOVY PRIEMYSEL

PORSCHE MIERI NA SLOVENSKO

Nemecka automobilka Porsche Werkzeugbau
GmbH, dcérska spolo¢nost Porsche AG, nado-
budla v jali 2017 pri PieStanoch pozemok s

rozlohou 20 hektarov a planuje tu postavit velku
fabriku. Vedenie automobilového koncernu sa zatial
nerozhodlo, ¢i p6jde o samostatny zavod na vyrobu
elektromobilov, alebo o fabriku, Specializujicu sa na

Pokles nezamestnanosti k 6 percentam a po-
stupny rast priemernych mesacnych platov nad
hranicu 1000 eur novych investorov od Slovenska
neodradza. Pre mnohych je délezitejSia lokalita,
obklopena dodavatelmi a za ludi su si tieto firmy
ochotné priplatit. Potvrdil to aj prvy predseda pred-
stavenstva Volkswagen Slovakia a ¢estny prezident
Zvazu automobilového priemyslu (ZAP) SR, Jozef
UHRIK: ,Pre automobilky su dnes logistické néakla-
dy vyssie ako mzdové,“ uviedol.

VLANI SAV SR VYROBILO CEZ MILION AUT

V minulom roku sa na Slovensku vyrobilo 1.043
237 osobnych automobilov. Vyraznejsi narast pro-
dukcie sa o¢akava uz v priebehu buduceho roku po
tom, €o svoju vyrobu spusti nitriansky Jaguar Land
Rover. Britska automobilka zarover vo svojom slo-
venskom zavode zvazuje aj vyrobu elektromobilov.
V takom pripade sa ohlaseny po¢et zamestnancov
zvysi zo 4 tisic na 6 tisic.

Nadstandardné platy si automobilky mézu do-
volit prave pre vyrobu s vysokou pridanou hodno-
tou. Napriklad v automobilke Volkswagen bola v
roku 2016 priemerna hruba mzda vo vyske 1804
eur. V tejto sume pritom nie su zapocitané platy
vrcholovych manazérov. Do lepSie plateného prie-
myslu odchadza ¢oraz viac slabsie platenych za-
mestnancov, pdsobiacich hlavne v sektore sluzieb.
Zaroven sa zvySuje tlak na vacsie nasadzovanie
robotov. ESte v roku 2008 pracovalo v domacom
priemysle 586 tisic fudi a trzby vSetkych podnikov
dosiahli 72,8 miliardy eur. V. minulom roku pocet
zamestnancov v slovenskom priemysle klesol
na 527 tisic a napriek tomu trzby priemyselnych
podnikov stupli na 88,3 miliardy eur.

Aktualne v domacej ekonomike produkuje au-
tomobily bratislavsky zavod Volkswagen Slovakia,
trnavsky PSA Peugeot Citroén Slovakia a zilinska
Kia Motors Slovakia. VSetky tri automobilky doko-
py zamestnavaju takmer 20 tisic fudi a spolu s ich
dodavatelmi vytvaraju takmer 90 tisic pracovnych
miest. Dal$ich 200 tisic pracovnych miest sa viaze
k automobilkdm prostrednictvom subdodavatel-
skych firiem.

Sita, TASR, red.
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NETRADICNE VIANOCNE ZVYKY Z CELEHO SVETA -
pavucina na stromceku i horiace kozy.

ste sa na niektoré prehovorit?

Vianoce su na celom svete ¢asom, v ktorom sa dodrziavaju rozne tradicie a zvyky. Tie nase
uz pozname, v mnohych krajinach vsak vianoéné zvyky maju tu najréznejsiu podobu. Dali by

HORIACA KOZA (Svédsko)

Symbolom Vianoc v Skandinavii je koza. V
dnednej dobe sprevadza viano¢ného Skriatka
pri roznasani daréekov, v minulosti ich nosievala
sama. Preto po krajine vyrastaju mensie ¢i vac-
Sie modely tohto zvierata. Unikatom je slamena,
v nadzivotnej velkosti postavena koza v meste
Gavle. Stavia sa tu uz 40 rokov a mdze za zaciatok
prazvlastnej (a ilegalnej) tradicie - kazdoro€ne sa
ju vandali pokusaju podpalit. Podarilo sa im to uz
takmer 30-krat. Preto je koza strazena a na to, i
sa dozije Vianoc, sa uzatvaraju stavky.

VIANOCNE KURA (Japonsko)

Krestanov je v Japonsku mizivé percento,
no Vianoce tu oslavuje viac ludi, ako by ste ¢a-
kali. Vdaka Sikovnosti spolo¢nosti KFC, ktora pred
viac ako 40 rokmi ponukla “dokonall” nahradu za
moriaka, jedia Japonci na Stedry den kura zo siete
rychleho obgerstvenia.

VIANOCNA PAVUCINA (Ukrajina)

Ozdobeny viano¢ny stroméek je symbolom
Vianoc nielen u nas, ale aj na Ukrajine. Medzi tra-
diénymi dekoraciami, akymi su viano¢né gule, sa
vzdy vynima - alebo teda skér skryva - jedna ne-
typicka. Dekoraciou, ktord ma priniest obyvatelom
domu Stastie, je (nastastie umeld) pavucina aj s
pavukom.

SKRYVANIE METLY (Nérsko)

Podla pohanskych tradicii v tejto severskej
krajine veria, Ze na viano¢ny vecer z hrobov po-
vstanu ¢arodejnice a zli duchovia a v domacnos-
tiach ukradnud metly, aby na nich cell noc lietali a
pachali zlé veci. Nikto samozrejme nechce, aby sa
mu na Stedry (alebo ktorykolvek iny) defi vlama-
la do domu striga, preto metly skryvaju. A obcas
dokonca vypalia varovny vystrel, aby ich odstrasili.

BOSORKA, €O NOSi DARCEKY (Taliansko)

Talianskym detom nenosi daréeky JeZisko,
Mikula$ ani Santa Claus. Tejto Ulohy sa tu zhostila
Zenska - stara striga Befana, lietajuca na metle.
Detom robi radost v noci z piateho na Siesteho ja-
nuara. Podobne ako Santa vchadza do domov cez
komin. A aj jej deti pripravuju obCerstvenie. Akurat
mliekom asi pohrdne - viac jej chuti vino.

DO KOSTOLA NA KORCGULIACH (Venezuela)

Na Vianoce sa chodi do kostola. To je v niekto-
rych krajinach takou samozrejmostou, ako to, ze
Zem obieha okolo Sinka. V hlavhom meste Vene-
zuely Caracase si z povinnosti spravili zabavu. Na
oms$u sa rutia na kolieskovych korculiach. Nevie
sa, ako tato zvlastna tradicia vznikla, no maju na
fiu perfektné podmienky. V krajine nemrzne, a este

kvoli kor€ulujucim sa veriacim zastavia dopravu.
VIANOCNY BANANOVNIK (India)

Podobne, ako v Japonsku, aj v Indii tvoria
krestania zanedbatelné percento. No v takej vel-
kej krajine je to ,zanedbatelnych” 25 miliénov ludi.
Atak aj tu st Vianoce poriadnou oslavou, pri ktorej
nemoOze chybat tradi¢ny stromcek. V Indii v§ak ne-
zdobia borovicu alebo jedli¢ku, ale to, ¢o maju. V
niektorych pripadoch bananovnik.

ZHNITE VTAKY (Grénsko)

Severské narody sU zname svojou laskou
k zhnitému masu, no da sa povedat, ze v Gron-
sku ju doviedli do extrému. Nie€o takéto lahodné
a vonavé jedia aj na Vianoce. Miestnou Stedrove-
¢ernou Specialitou je Kiviak. Su to vtaky alka, ktoré
sa zabalia do kozZe z tuleria, zahrabu do zeme na
niekolko mesiacov, kde dozrievaju (rozkladaju sa).
Nuz, proti chuti ...

DARY TROCH KRALOV (Filipiny)

MikuléSa a Vianoce neoslavuju vSade vo sve-
te v rovnaké dni a rovnakym spésobom. Dékazom
toho su aj Filipiny. Zatial ¢o na Slovensku lestime
topanky dufajuc v prichod Mikulasa, filipinske deti
takto oc€akavaju troch kralov. Ti vraj tiez davaju
darc¢eky do topanok. Akurat tak robia Siesteho ja-
nuara.

JOLAKOTTURINN (Island)

Island je krajinou, kde by boli obyvatelia vdac-
ni za ponozky, ktorymi my pohrdneme. Podla
miestnej tradicie totiz kazdého, kto si pod strom-
¢ekom nenasiel nie¢o na seba, zozerie Yule - via-

no¢na macka, ktort uctievaju a zaroven sa jej boja
ako Cert kriza.

KRAMPUS (Rakusko)

Ked sme uz pri tych priSerach, rakuske deti sa
boja €ertov. Krampus, ako ho volaju, je z polovice
diabol a z polovice koza. Je spolo¢nikom Mikulasa
a jeho ulohou je trestat neposlusné deti uhlim ale-
bo bitkou brezovym pratikom.

Nasi certi su slabym odvarom hrozivych
alpskych diablom s obrovskymi rohami. Treba
ale dodat, zZe vyroba jedineCnych vyrezavanych
drevenych masiek je v niektorych €astiach krajiny
umenim, ktoré hrdo predvadzaju na tradi€nych
pochodoch &ertov.

VIANOCNA SAUNOVACKA
A NAVSTEVA CINTORINA (Finsko)

Co mbze byt lepou oslavou Vianoc ako naha
rodinna saunovacka? Fini maju doma svoje vlast-
né sauny a veria, Ze v nich Zije elf, ktory ich chrani
a ma za ulohu dohliadat' na to, aby ludia boli dobri.

Fini sa nikdy nesaunuju po zapade sinka, to je totiz
¢as vyhradeny dusiam ich mftvych predkov. Tych
si uctievaju aj na Stedry veder, a podobne ako u
nas na DusSi¢ky navstevuju cintoriny a zapaluju
sviecky na hroboch.

NOC REDKOVIEK (Mexiko)

Isto ste sa uz stretli z roznymi druhmi betle-
hemov. Aj na viano¢€nych trhoch ste videli vyre-
zavané z dreva. Alebo papierové. V Mexiku si
na ich vyrobu zvolili vskutku nesStandardny ma-
terial - redkovky. UZ vySe sto rokov sa v meste
Oaxaca zachovava netypicka tradicia. Pred Via-
nocami sa kona sutaz vo vyrezavani z redko-
viek. Veldiela su vystavené na hlavhom namesti
a tomu najlepSiemu sa dostane jedine€nej pocty
— moznosti byt na titulke Stedrodenného vyda-
nia miestnych novin. Aj s autorom. red.

Zasmejme sa. ..

Vonku sa tak schladilo, Ze uz aj bankomat mi
ukazuje nulu.

Zo vsetkych zimnych Sportov mam najradsej
zimny spanok.

V noci som sa zobudila na to, Ze mi po byte
chodi zlodej a hlada peniaze. Tak som vstala
z postele a hladala som s nim...

Rozpravaju sa on a ona:

On: ,Draha, ja Ta tak velmi lGbim! Ale ak
zbadam, ze ma podvadzas, tak...!

Ona: ,Neboj sa, nezbadas...”

Chlapik si mrmle popod nos: ,Auto mam. Aj
lietadlo mam. Mam aj jachtu a tiez bager.
Kinderka su super!”

Pride muz z prace a vola na manzelku: ,Zlat-
ko, ¢o bude dnes na veceru?*

Manzelka: ,IKEA sendvic.”

Manzel: ,Ato je aky?!”

Manzelka: ,V8etko mas v chladnicke, len si
to poskladaj.”

COZET To som doslala

ne Viu.rmce
len jednu Giimu 212

Nemaj slrach mildck,
ved o mesiac mds namiming...




