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V Hella Slovakia Signal-Lighting
hrozi k Strajk!

Vyhlasenie ostrého Strajku
aktualne zvazuju odbory v
spolocnosti Hella Slovakia
Signal-Lighting v Banov-
ciach nad Bebravou.

,Zamestnavatel' nesuhlasi
s na8im navrhom na priemerné
zvysenie mzdovych nakladov
o devét percent. Aktualne tak
Cakame, ako sa vyvinu rokovania pred sprostred-
kovatelom a zaroveri sa pripravujeme na intenziv-
nejSie natlakové akcie, ktoré mézu vyvrcholit az
Strajkom, “ uviedol predseda Zakladnej organizacie
OZ KOVO Hella Slovakia, Michal NIRKA. Stretnu-
tie so sprostredkovatelom, uréenym Ministerstvom
prace, socialnych veci a rodiny SR, by sa malo
uskutoénit' zaciatkom maja.

Ako dalej M.NIRKA doplnil, fabrika, zamera-
na na vyrobu svetiel do automobilov, zamestnava
priblizne 1 700 fudi v Banovciach nad Bebravou a
dalSich 650 v Trencine. ,Vedenie podniku pocas
rokovani argumentuje tym, Ze razantnejsi rast pla-
tov si neméze dovolit, aj ked' v poslednych rokoch
sa nam stéle zvy$uju objednavky a tiez prijimame
novych ludi,” dodal M. NIRKA. Podla neho je mo-
mentélne priemerny hruby plat zamestnanca v tej-
to spolo¢nosti 1 037 eur v hrubom.

Na jednej strane podniky v automobilovom
priemysle nechcu razantnejSie zvySovat mzdy, na
strane druhej sa stazuju na nedostatok kvalifiko-
vanych zamestnancov. V sucastnosti je miera evi-
dovanej nezamestnanosti na urovni 8,04 percenta
a do zamestnania by z uradov prace mohlo nastu-
pit 219 tisic Slovakov. Firmy napriek tomu maju
problém pri zhanani odbornikov a tych, ktorych by
mohli oslovit, nie su ochotni lepSie zaplatit. Situ-
aciu tak najcastejSie riesia najimanim si lacnejSej
pracovnej sily zo zahranicia.

Ako sa bude dalej vyvijat kolektivne vyjedna-
vanie v tejto spolo€nosti budeme aj nadalej sledo-
vat' a priebezne vas informovat.

pravda.sk,r

»,Kazdy clovek zZije z prdce, ale nie kazdy z tej svojej.“
Gesky spisovatel a aforista Oldfich FISER

PROTEST PRED FIRMOU CROWN BEVCAN V KECHNECI

Takmer sto zamestnancov spolo¢nosti Crown Bevcan Slovakia, s.r.o., znamej vyrobou ple-
choviek na sytené napoje, sa v stredu, 12. aprila tohto roku, zhromazdilo v kovackych ves-
tach, s rapkaémi a transparentmi pred vstupom do zavodu v priemyselnom parku Kechnec
ned’aleko Kosic. Dovodom bolo vyjadrenie nesuhlasu so zavedenim nového pracovného
rezimu - 8 hodinového zmenného kolotoca — ktory zaciatkom roka nastolilo nové vedenie
firmy bez predchadzajiceho rokovania so zastupcami zamestnancov. A napriek viacerym
vyzvam ho v$ak neustupcivo presadzovalo dalej.

Podfla slov predsedu miestnej Zakladnej or-
ganizacie OZ KOVO, Petra ZELENAKA, novy
pracovny rezim zamestnancom nevyhovuje, lebo
sa stava, Ze po absolvovani zmeny, ktora trva do
22:00 hod., musia hned nastupit do rannej zmeny,
na Siestu hodinu réno. ,Zamestnavatel akoby si
neuvedomoval, Ze robotnici do prace dochadzaju z
Kosic a okolitych obci, pricom cesta niektorym trva
aj hodinu. Potom nemaju dostatok casu na potreb-

ny oddych a regeneraciu medzi dvoma zmenami,”

zd6raznil odborovy predak. Preto od zamestnava-
tela pozaduju navrat k predchadzajucemu, 12 -ho-
dinovému zmennému systému, v ktorom pracovali
niekolko rokov, v podstate od zacatia vyroby.

O NICH BEZ NICH

Rovnako trvaju na konzultovani manazérskych
rozhodnuti so zastupcami odborov- hlavne pri roz-
vrhu pracovnych zmien, ur€ovani dizky povinnych
prestavok zamestnancov medzi zmenami a pri
pridelovani dovolenky zamestnavatelom, ktory tak
doteraz robil bez prihliadania na zaujmy zamest-
nancov. KedZe v ich pripade ide o nerovnomerné
rozvrhnutie pracovného ¢asu, zamestnavatel je
povinny sa - v zmysle Zakonnika prace - na tychto
zmenach dohodnut zo zéstupcami zamestnancov z
miestnej Zakladnej organizacie OZ KOVO Zo 170

zamestnancov 125 pracuje na zmeny.

Pritomnych pri$li na zhromazdenie pred za-
vodom podporit aj Clenovia predsednictva Rady
0OZ KOVO, Jozef BALICA a Jan SLAUKA a tiez
zastupcovia Metodického pracoviska OZ KOVO v
PresSove. Ako uviedol ¢len predsednictva Rady OZ
KOVO, Jozef BALICA, tym, Ze zamestnavatel od-
mietol s odborarmi rokovat, porusil Zakonnik prace,
aj ustavou garantované prava zamestnancov. ,Ob-
rétili sme sa na inSpektorat prace, ktory spolo¢nosti
odporucil, aby s odborarmi rokovala, no dodnes sa

(Pokracovanie na 2. str.)

0Z KOVO: ROVNAKE PODMIENKY PRE VSETKYCH

Kovaci z Odborového zvdzu KOVO nesuhlasia s uvolnovanim pravidiel pri zamestnavani
cudzincov z krajin mimo Eurdpskej unie na Slovensku. Aj preto v piatok, 28. aprila,
napriek nepriaznivému pocasiu zorganizovali v Bratislave protestné zhromazdenie pred
Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR, na ktorom sa zu¢astnilo vyse 300 l'udi.

Reagovali tak na rastici tlak zamestnavatelov,
ktori volaju po prijimani pracovnikov zo zahranicia
pre nedostatok domacej kvalifikovanej pracovnej sily.
Na Slovensku je podla kovakov dostatok zaujemcov
o pracu, su vSak nedostatocne zaplateni. Ak uz firmy
chcu zamestnat' cudzincov, mali by mat' v podnikoch
rovnaké podmienky ako Slovaci a nie doplacat na
socialny dumping v podobe slabo zaplatenej prace a
nevhodnych pracovnych podmienok.

Ako pred odborarmi uviedol prezident Konfe-
deracie odborovych zvdzov SR Jozef KOLLAR,
zamestnavatelia ziadaju uvolnit pravidla pre prisun
pracovnej sily na Slovensko z krajin mimo EU, lebo
maju problémy obsadit’ volné pracovné miesta. Upo-
zornil, Ze zastupcovia zamestnavatelov kritizuju
odborarov za to, ze navrhli vySku minimalnej
mzdy na buduci rok na 492 eur a na druhej strane
ziadaju uvolnenie podmienok pri zamestnavani
fudi z tretich krajin. ,Mame 170.000 ludi, evidova-
nych na uradoch préace, z toho 50 % je evidovanych
stredoskolakov a ti esSte nie st umiestneni na trhu
prace. Preto mame otvarat hranice? Vieme, ¢o za-

mestnavatelia chcu. Je to lacna pracovna sila a preto
sme tu, aby sme tomu zabranili,“ vyhlasil J. KOLLAR.
Odboréri budu podla neho trvat na tom, aby bol na
Slovensku nadalej regulovany prisun pracovnikov
z krajin mimo EU.

(Pokracovanie na 2. str.)
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SUD V SPORE Z. SMOLINSKY

A 0ZKOVO ROZHODOL
——

(&

Odborovy zvaz
KOVO obdrzal dna 7.
‘ aprila 2017 pravoplat-
ne uznesenie Krajské-
ho sudu v Bratislave,
> s | ktorym nevyhovel od-
volaniu byvalého pred-
sedu Zoroslava SMO-
' LINSKEHO a byvalého
I | vedenia Zakladnej

organizacie OZ KOVO
VOLKSWAGEN SLOVAKIA. Ich zamerom
bolo - prostrednictvom neodkladného opatre-
nia - znemoznit’ Odborovému zviazu KOVO
riadne obnovit’ €innost’ svojej Zakladnej
organizacie OZ KOVO VOLKSWAGEN SLO-
VAKIA v tomto podniku. To sa im vSak ne-
podarilo.

Krajsky sud v Bratislave tak potvrdil
spravnost’ uznesenia Okresného sudu Bra-
tislava Il z novembra minulého roka, ktorym
zamietol tento navrh — a okrem iného - aj
podanie p. SMOLINSKEHO na vydanie ne-
odkladného opatrenia proti Odborovému
zvazu KOVO. ;

Cielom p. SMOLINSKEHO a byvalého ve-
denia ZO OZ KOVO VOLKSWAGEN SLOVA-
KIA, ktori su v sucasnosti na ¢ele konkurenc-
nych Modernych odborov Volkswagen, nebola
Ziadna uslachtila myslienka, ako to v médiach
rad prezentoval p. SMOLINSKY, ale len Uporna
snaha, aby sa prostrednictvom navrhovaného
neodkladného opatrenia opatovne dostal do
vedenia ZO OZ KOVO VOLKSWAGEN SLO-
VAKIA a tym aj k majetku tejto zakladnej orga-
nizacie.

Odborovy zvaz KOVO - vzhladom na pra-
voplatné rozhodnutie Krajského sudu v Brati-
slave - konstatuje, Ze demagogia p. SMOLIN-
SKEHO a jeho najblizSich spolupracovnikov,
ktorou dlhodobo ovplyviiuje zamestnancov
spolocnosti Volkswagen Slovakia, a.s., a ktora
zrejme postacuje ludom na socialnych sietach
a v medialnom svete, uz nepostacuje v sud-
nych konaniach, v ktorych nestaci len obvi-
fovat inych, ale svoje vyhlasenia je potrebné
preukdzat aj faktami a hlavne relevantnymi
dokazmi.

Odborovy zvéaz KOVO preto odporuca
panovi SMOLINSKEMU, aby svoju energiu
zameriaval rad$ej na prebiehajuce kolektivne
vyjednavanie v prospech zamestnancov spo-
lo¢nosti Volkswagen Slovakia, a.s., z ktorého
bola ZO OZ KOVO VOLKSWAGEN SLOVA-
KIA, vzhfadom na rozhodnutie rozhodcu, elimi-
novana.

Sluby o 16%-nom zvySovani zakladnych
miezd pre vSetkych zamestnancov automo-
bilky, o tyzdni dovolenky navyse, o zjednoteni
vysky trinasteho a Strnasteho platu, o zvyseni
nékladov na osobného ohodnotenie, o zavede-
ni prispevkov na dopravu, ¢i o zvySeni niekto-
rych priplatkov a o zvySeni hmotného zabezpe-
¢enia zamestnancov poc¢as do¢asnej pracovnej
neschopnosti, ostanu len slubmi, pokial nebu-
du pretavené do obsahu kolektivnej zmluvy. A
presne to zamestnanci opravnene o€akavaju.

JUDr. Martin VAVRO
veduci Metodického pracoviska
0OZ KOVO Bratislava

PROTEST PRED FIRMOU CROWN BEVCAN V KECHNECI

(Dokoncenie z 1. str))

tak nestalo,” uviedol J. BALICA s tym, Ze riaditel
firmy sa s nimi rovnako odmietol stretnat aj v den
protestu.

Tieto slova potvrdili na koSickom inSpektorate
prace, v spolo¢nosti CROWN Bevcan Slovakia vy-
konali kontrolu, zamerant na dodrzZiavanie pracov-
nopravnych predpisov. Zamestnavatelovi zaroven
nariadili, Ze zmeny, tykajuce sa pracovného ¢asu,
ako aj planu dovoleniek, ma dohodnut so zamest-
naneckou radou alebo zastupcami zamestnancov.

ROKOVANIE ALEBO STRAJK

Clen predsednictva Rady OZ KOVO, Jan
SLAUKA, ktory sa v dannej veci angaZuje osobne,
zéaroven potvrdil, Ze kovaci zo spolo¢nosti Crown
Bevcan Slovakia pripravili znenie novej kolektivnej
zmluvy, v ktorej chci okrem iného dohodnut zvy-
Senie hrubej mzdy pre kazdého zamestnanca o sto
eur a skratenie tyzdenného pracovného ¢asu robot-
nikov z 37,5 na 33,5 hodin. Argumentuju, ze pra-
cuju v stazenych pracovnych podmienkach pri zvy-
Senej zatazi hlukom a teplom, so zaradenim do 3.
a 4. rizikového stupria prace. Avizoval, Ze vedeniu
v dany def poslali navrh znenia novej kolektivnej
zmluvy a su pripraveni na spolo¢né kolektivne ro-
kovania. Pokial by vSak vyjednavania o kolektivnej
zmluve viazli, zamestnanci st ochotni zorganizovat
aj dalSie protestné akcie, nevylu€ujuc pritom ani
ostry Strajk.

ZAMESTNAVATEL ZMENIL RETORIKU

Vedenie spolo¢nosti sa k situacii hned nevy-
jadrilo. AZ neskor poskytlo stanovisko: ,Spolo¢nost’
Crown kladie déraz na dodrziavanie zékonov v kaz-
dej krajine, kde pésobi. Bude nam potesenim vypo-
¢ut’ si v najblizsich drioch néavrhy od novovytvorené-
ho odboroveého zvézu a od zastupcov zamestnan-
cov, “uviedla Jana KOSICKA z firmy Crown Bevcan
Europe & Middle East.

Podla najnovsich informacii sa vSak situacia
v poslednych drioch predsa len zmenila: Po naroc-
nom rokovani sa pracovné zmeny zamestnan-
cov vratili na pévodnu dlzku, teda na 12 - hodi-
novu pracovnl zmenu, ¢im sa vytvoril priestor
na primerany oddych zamestnancov medzi ich
pracovnymi zmenami. Ze je pod tento Uspech
podpisané odhodlanie a jednota zamestnancov,
vedenych zastupcami OZ KOVO, niet pochyb. af

0Z KOVO: ROVNAKE PODMIENKY PRE VSETKYCH

(Dokoncenie z 1. str.)
Rovnaké podmienky pre vSetkych

»Nie je mozné, aby ti, ktori nemajﬂ absolut-
ne chrbtovu kost, dovazali l'udi za mensie mzdy,
dali ich pracovat’ za 12 a viac hodin denne. Je
to hanba, ktoriu neméZeme na Slovensku trpiet.
My chceme, aby na Slovensku l'udia, ¢i uz su to
nasi, alebo l'udia z Mad'arska alebo z Rumunska,
mali také isté prava a podmienky, aké mame my,“
vyhlasil pred davom predseda OZ KOVO, Emil MA-
CHYNA.

Zaroven dodal, Ze snahou odborarov je tiez do-
siahnut, aby aj Slovaci, pracujuci v zahrani¢i — napr.
v Nemecku - mali presne tie isté pracovné podmienky
ako maju domaci zamestnanci. ,Chceme zmenit nie-
ktoré veci v Zakonniku prace, aby platilo na takychto
zamestnancov to, ¢o plati aj na kmeriového. Aby sa
nezakryvala praca tym, Ze sa budu ludia najimat na
obchodny vztah. Chceme, aby sa prijal zakon o dum-
pingu, aby ludia, ktori pracuju na tom istom mieste,
mali presne tie isté podmienky v tarifnych mzdach a
niektorych zloZzkach, aby mali za rovnaku pracu rov-
nak( mzdu,” doplnil E. MACHYNA.

Minister sfubil opatrenia

Zastupcov Odborového zvazu KOVO prijal mi-
nister prace Jan RICHTER, ktory nasledne predstupil
aj pred protestujucich. Vyhlasil, Ze je proti dovozu
pracovnej sily a zamestnavanie ludi z tretich krajin
musi byt regulované.

Taktiez upozornil na to, Ze na Slovensku su re-
giony, v ktorych je problematické najst dostatok kva-
lifikovanej pracovnej sily podla poziadaviek zamest-
navatelov. Ide podla neho hlavne o zapadné Sloven-
sko, najma okresy Piestany, Trnava, Hlohovec ¢i Ga-
lanta. Ak v8ak podla ministra zamestnavatel nahlasi
na Urad prace volné pracovné miesto, najprv sa urad
prace pokusa najst vhodnu pracovnu silu v danom
okrese a ak vhodného uchadzaca nenajde, posunie
poziadavku na ostatné urady prace. ,Ak len cez toto
nedokaZe urad prace zabezpecit poZadovant odbor-
nost, pride k tomu, Ze sa mézeme bavit o suhlase

na dovoz pracovnej sily z takzvanych tretich krajin,”
povedal J.RICHTER

Minister zaroven prislubil protestujucim opat-
renia, ktoré maju zabranit socidlnemu dumpingu.
,VSetci zastupcovia zamestnavatelov deklarovali, Ze
su proti tomu, aby sa na Slovensko infiltroval socialny
dumping. Otazkou je optimalne pomenovanie a za-
kotvenie znenia do litery Zakonnika prace, “ priblizil J.
RICHTER. Najneskor od jesene tohto roka by sa mal
novelou Zakonnika prace zaoberat parlament.

Taktiez pripomenul, Ze cez eurdpsku smernicu
o cezhrani¢nom vysielani zamestnancov nemoéze
byt zneuzivané zamestnavanie cudzincov. Preto je
podla neho ddlezité zvolat’ stretnutie s okolitymi kra-
jinami spolu Rumunskom a Srbskom, aby sa o tejto
problematike diskutovalo. ,,Som presvedceny, Ze
ked’ ndjdeme sp6sob na komunikéciu, bude to v
prospech vsetkych krajin, hlavne zamestnancov.
Mame zaujem, ak niekoho pustime na nase uzemie
pracovat, aby tu mal vytvorené vSetky pracovné pod-
mienky ako slovenski zamestnanci,” dodal J. RICH-
TER.

Zamestnanych cudzincov pribuda

Statistika zamestnavania cudzincov hovori, Ze
v porovnani s februarom minulého roka sa pocet
cudzincov, pracujucich na Slovensku, zvysil takmer
o 11 tisic - na 37,5 tisica, €o je priblizne 1,6% ludi,
zamestnanych na Slovensku. Medzi cudzincami, pra-
cujucimi na Slovensku, pritom stale dominuju Rumu-
ni a Srbi af

Najblizsie ¢islo PRIORIT
vyjde 29. 5. 2017
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V MOBIS SLOVAKIA HISTORICKY NAJVYSSIE MZDY!

V spoloénosti Mobis Slovakia, s.r.o.,pri Ziline, ktora je hlavnym dodavatel'om pre automobilku
Kia Motors Slovakia, sa po naroénom kolektivhom vyjednavani podarilo uzavriet Dodatok
¢.5 k podnikovej kolektivnej zmluve, platnej na roky 2015 — 2019. Kazdému z viac ako 2000
zamestnancov sa tak v tomto roku zvysi zakladna mesac¢na mzda o 60 eur a smerom nahor
sa budu upravovat' aj d’alSie priplatky, o v koneénom désledku predstavuje priemerné
navysenle hrubej mzdy zamestnancov o viac ako 93 eur. Podla odborarov zo Zakladnej
organizacie (ZO) OZ KOVO MOBIS ZILINA ide historicky o najvyssi vyjednany rast miezd

v tejto spolocnosti.

K podpisu mzdového dodatku ku kolektivnej
zmluve doslo 4. aprila 2017 a predseda Vyboru
Z0O 0OZ KOVO MOBIS Zilina, Daniel SIMAK, sa
k nemu vyjadril takto: ,Sme radi, Ze doslo k do-
hode medzi Zakladnou organizaciou OZ KOVO
MOBIS ZILINA a zamestnavatelom MOBIS
SLOVAKIA s.r.o. Clenom vyjednavacieho timu
sa aj za ucasti p. Jaroslava KORDEKA (¢lena
predsednictva Rady OZ KOVO) podarilo vyjed-
nat’ historicky najvyssi rast miezd zamestnancov
pocas doterajSej existencie spolocnosti MOBIS
SLOVAKIA s.r.o. Pri navy$eni zakladnych miezd
boli poziadavky vyjednavacov splnené aZ na
86%. Tento historicky uspech nie je len vysled-
kom vyjednavacieho timu, ale aj vSetkych fudi,
ktory sa aktivne zucastriovali na smerovani ko-
lektivneho vyjednavania.*

ZVYSENIE NOCNYCH PRIPLATKOV,
BEZPLATNA DOPRAVA

Okrem miezd dostanui zamestnanci v tomto
roku aj zvySené mzdové ohodnotenie za pracu
v noci. Po navySeni o 30 centov sa priplatok
za no¢nu pracu zvysi na celkovych 1,04 eur za
hodinu. Po prepocte si tak vdaka noénym zme-
nam prilepSia zamestnanci o dalSich 15,75 eur
mesacne. Odborari dohodli aj lepSie podmienky
pre vyplacanie mesacnych prémii, letného a via-
no¢ného bonusu a tiez dochadzkového bonusu.

Za vyznamny Uspech povazuju zastupco-
via zamestnancov aj zachovanie bezplatnej
dopravy a zachovanie motivacného bonusu za
splnenie vyrobnych uloh. ,,Odborova organiza-
cia dohodla so zamestndvatel'om aj na tento
rok bezplatnu dopravu pre vsetkych zamest-
nancov Mobis Slovakia, s.r.o. Povazujeme to

za skutocny uspech, nakolko zamestnavatel

v uvode kolektivheho vyjednavania presadzo-

val spoluticast’ zamestnancov na spoplatneni
dopravy vo vyske 30%, ¢o by na zamestnanca
v priemere predstavovalo cca 29 eur za me-
siac,” vycislil predseda ZO OZ KOVO MOBIS
ZILINA a pokradoval: ,Rovnako zaujimavym je
pre zamestnancov aj motivacny bonus, odvija-
juci sa od spinenia vyrobnych uloh, ktory bude
vyplateny v januari 2018, a to vo vyske 700 eur
s moznostou dalSieho navy$enie podla poctu
vyrobenych aut.“

Dodajme, ze spolo¢nost MOBIS Slova-
kia, s.r.o., je suCastou korejskej automobilovej
spolo¢nosti Hundai Mobis Slovakia. Sidli v
Gbelanoch pri Ziline, pricom jej vznik sa viaZe
k roku 2004. Pre spolo¢nost KIA Motors dodava
a montuje az 40% sucasti automobilov, ako su:
predny modul, palubna doska, predna a zadna
naprava, predny a zadny naraznik a brzdové
systémy. Vlani dosahovala priemerna hruba
mzda zamestnancov tejto spolo¢nosti 1098 eur.

af

Podpis dodatku ku KZ : Daniel Siméak a Kim We-
onhyuck - prezident Mobis Slovakia s.r.o

KONFERENCIA V U.S.STEEL KOSICE

V utorok, 25. aprila, sa v KosSiciach
uskutoénila hodnotiaca konferencia Rady
odborov OZ KOVO U.S.Steel KoSice, uz
pod vedenim nového predsedu Rady odbo-
rov - Juraja VARGU. Konferencie, na ktorej
sa okrem iného volili €lenovia reviznej ko-
misie a schvalovali Ciele a ulohy na roky
2017 az 2020, sa okrem delegatov zucast-
nili aj zastupcovia vedenia spolo¢nosti,
viceprezidenti, generalni manazéri, ale aj
viaceri riaditelia diviznych zavodov. Prezi-

denta spoloc¢nosti zastupoval viceprezident
pre inzinierske ¢innosti a inovacie, David
HATHAWAY.

Pozvanie prijali aj zastupcovia Odbo-
rového zvazu KOVO na cele s predsedom,
Emilom MACHYNOM a ¢lenmi predsednic-
tva Rady OZ KOVO - Janom SLAUKOM a Jo-
zefom BALICOM, ktori pritomnych pozdra-
vili kratkymi prihovormi.

Text a foto: Anita Fakova

KOZ SR: Minimalna
mzda na 492 eur

Konfederacia odborovych zviazov SR
by chcela zvysit' minimalnu mzdu pre rok
2018 na uroven 492 eur mesacne. Sucas-
na minimalna mzda je vo vyske 435 eur
mesacne, navrh odborov by tak predsta-
voval jej zvysenie o 13,1 %.

,»Je to navysenie o 57 eur v hrubom,
ale musim zdéraznit, Ze po odpocitani
odvodov a dani je to ndrast o 36 eur,*“ pri-
blizil prezident KOZ SR, Jozef K OLLAR.

Takato zvySena minimalna mzda by
podla jeho slov predstavovala polovicu
priemernej mzdy v budiicom roku. Odbo-
réri chcu totiZ napifiat dohovor Medzinarod-
nej organizacie prace, podla ktorého ma mi-
nimalna mzda tvorit Sestdesiat percent prie-
mernej mzdy v narodnom hospodarstve. , Aj
pri takejto stanovenej vyske ale budeme
nad‘alej patrit medzi krajiny, ktoré su na
chvoste v ramci EU vo vyske minimalnej
mzdy,“ dodal J. KOLLAR.

Aj naklady na pracu vsSak podla neho
posuvaju Slovensko skor ku krajinam, ktoré
su na nizSich prieckach.

V prospech takéhoto zvysenia mini-
malnej mzdy hovori — podla odborov - aj
pozitivny hospodarsky vyvoj v krajine a
ekonomicka kondicia verejného aj sukrom-
ného sektora. ,Netaja sa tym ani politici, Ze
ekonomické ukazovatele na Slovensku su
dobré, “ konstatoval prezident KOZ SR.

Vlada pritom uz deklarovala zvyse-
nie minimalnej mzdy na 500 eur do roku
2019.

Podfla viceprezidentky KOZ, Moniky
UHLEROVEJ, nie je pravdou, ze by zvySo-
vanie minimalnej mzdy spésobovalo rast ne-
zamestnanosti. ,Je Statisticky dokazane, ze
rast miniméalnej mzdy nespésobuje narast
nezamestnanosti,“ zdéraznila. Za narastom
nezamestnanosti mozno podla jej slov hla-
dat’ skér hospodarsku kondiciu krajiny.

V sucasnosti podla M. UHLEROVEJ na
Slovensku zaraba priblizne 210 tisic fudi
minimalnu mzdu alebo mzdu, podobnu tejto
sume. Teda ma zarobok do 450 eur mesac-
ne.

Ako avizovali zastupcovia konfederacie,
s0 svojim navrhom uz oboznamili aj lenov
tripartity a teraz ocakavaju sériu rokovani.
,»,Predpokladame, ze po juni bude navrh
predloZeny do Hospoddrskej a socialnej
rady a nasledne schvaleny vidadou,” avi-
zoval na zaver Jozef KOLLAR.

Sita
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NOVELA ZAKONA O KOLEKTIVNOM
VYJEDNAVANI OD SEPTEMBRA

Od septembra 2017 sa ma opat’ rozsirovat’ zavaznost’ kolektivnych zmliv vyssieho stupna
(KZVS) aj na dalSich zamestnavatelov v odvetvi alebo v ¢asti odvetvia. Vyplyva to z
navrhu novely zakona o kolektivnom vyjednavani, ktory 19. aprila 2017 schvalila Vlada SR.
Navrhovana novela zakona reaguje na nalez Ustavného sidu SR z marca minulého roka,
podla ktorého bola pévodna novela zakona o rozsirovani zavaznosti KZVS protitstavna.

Ustavnému sudu SR sa totiz nepacilo, ze pri
tzv. fakultativnej extenzii rezort prace a socialnych
veci podla vlastnej Uvahy moéze, ale aj nemusi roz-
hodnut o extenzii KZVS. ,Vo védzbe na predmetny
nalez navrhovana pravna Uprava nema fakultativnu
povahu,“uviedlo k danému ministerstvo prace a so-
cidlnych veci. Podla navrhovanej novely zakona
maju mat’ zmluvné strany KZVS pravo oznamit’,
ze uzatvorili reprezentativhu KZVS, ktora ma
mat’ u€inky aj na inych zamestnavatelov v od-
vetvi alebo v €asti odvetvia, v ktorom je repre-
zentativna.

,V nadvéznosti na to, ak st splnené podmienky
reprezentativnosti, ministerstvo oznami uzatvorenie
reprezentativnej kolektivnej zmluvy v Zbierke zako-
nov SR,“ objasfiuje ministerstvo prace. Na to, aby
sa k splneniu podmienok reprezentativnosti mohli
vyjadrit' aj reprezentativne zdruzenia zamestnava-
telov a zamestnancov, ministerstvo zriadi tripartitnt
komisiu, ktorej méZu tieto zdruZenia predlozit' svoje
stanovisko.

Na zneni novely zakona sa v8ak tripartita za-

tial nezhodla, kedZe vyhrady k nej mali zastupcovia
zamestnavatelov aj odborari. Republikova unia
zamestnavatelov (RUZ) pozaduje, aby rozsiro-
vana KZVS pokryvala viac ako 50 % z celkového
poétu zamestnancov v danom odvetvi. Dalsiu
pripomienku ma RUZ k velkosti firiem, na ktoré sa
ma zavaznost KZVS rozsirovat. Nad ramec navr-
hovanej novely Ziada, aby sa rozSirenie zavaznosti
KZVS nevztahovalo na zamestnavatela, ktory za-
mestnava menej ako 50 zamestnancov, a nie na
pbévodne uzakonenu hranicu menej ako 20 zamest-
nancov.

Odborari trvaju na tom, Ze reprezentativnou
by mala byt aj tda KZVS, ktora bola uzatvorena
pre odvetvie alebo jeho ¢ast’ v pripade, ak pre
toto odvetvie nebola uzatvorena ziadna ina
KZVS, s ktorou by bolo mozné reprezentativnu
KZVS porovnat'.

Vladou schvaleny navrh novely zéakona vsak pri-
pomienky zamestnavatelov a odborarov nezohlad-
fuje. (Sita)

DOHODARI S OBMEDZENIAMI

Mnohi ludia, pracujici na dohodu, nevedia,
na €o maju realny narok a na ¢o nie. Podobne
to byva aj so zamestnancami — ti su vSak viac
chraneni legislativou. Aké vyhody ¢i nevyho-
dy maju dohodari si priblizime v nasledujucich
riadkoch.

DOVOLENKA A MZDA

Narok na dovolenku vznika vyluéne zamest-
nancovi v pracovhom pomere, a to na zaklade
pracovnej zmluvy. Musi vSak spinit urcité pod-
mienky stanovené v Zakonniku prace. Zakladna
vymera dovolenky je najmenej Styri tyzdne v
roku, pripadne pat’ tyzdnov pre zamestnanca,
ktory dovisi najmenej 33 rokov veku. KedZe za-
mestnanec pocas Cerpania dovolenky nevykonava
pracu, nevznikd mu narok na mzdu, ale na nahradu
mzdy.

Dohodar vsak takéto vyhody nema. Ak teda
pracujete na dohodu, musite ratat s tym, Ze vam
zamestnavatel neposkytuje nahradu mzdy. Zalezi
len od vzajomnej dohody so S§éfom, ¢i vam pra-
covné volno bez nahrady mzdy poskytne, alebo
nie. Urc¢ite v§ak mate narok na minimalnu mzdu,
ktora je v tomto roku 2,328 eura na hodinu.

Zaver: Dohodar moze dostat od firmy volno,
ale len neplatené. Nema narok na dovolenku.

STRAVNE LiSTKY

Aj pri stravnych listkoch ma zamestnanec
oproti dohodarovi lepsie podmienky. Zamestna-
vatel totiz musi zamestnancovi poskytnat’ pri-
spevok na stravovanie minimalne 55 percent z
ceny jedla a stravovanie (jedno teplé jedlo) bud vo
vlastnom &i inom stravovacom zariadeni, alebo cez
gastrolistky. V ramci pracovnej zmeny vSak musi
odpracovat viac ako $tyri hodiny.

Na dohodara sa narok na prispevok na stra-
vovanie nevzt'ahuje. Vztahuje sa len podmienka,
Ze ak dohodar odpracuje v ramci pracovného
dna viac ako Sest’ hodin, musi mat’ minimalne
polhodinovu prestavku. Ako vsak upozorfiuje
Peter FURMANIK, autor portalu Ludskou re¢ou.sk:
,,PO prerokovani so zastupcami zamestnancov*
sa méze rozsirit' okruh osoéb, ktorym sa stravné
poskytne aj na dohodarov. Podmienka $tyroch

odpracovanych hodin v8ak zostava.

ZAVER: Firma stravné dohodarom dat nemu-
si, ale méze. Musi to prerokovat so zastupcami za-
mestnancov, alebo uviest v internej smernici.

ODPRACOVANE ROKY

Do naroku na starobny déchodok sa pogcita-
ju len dohody, ktoré podliehaju déchodkovému
poisteniu. ,,/de najmd o dohody nestudentov a
nedéchodcov,” vravi Peter FURMANIK.

Studentské dohody sa poéitaju iba v pripa-
de, ak sa z nich odvadza na déchodkové pois-
tenie. Student si odvodovt vynimku neuplatfiuje
vbbec, iba ak mesacna odmena oslobodenych 200
eur prevySuje. Ak ste na urade prace, ,,nebezia“
vam roky do déchodku, lebo nikto za vas do
Socialnej poist'ovne neplati, potvrdzuje hovorca
Socialnej poistovne, Peter VISVADER. D4 sa ale
prihlasit’ ako dobrovolne poistena osoba.

Obdobie prace na dohodu sa zapocitava
do penzie, ak ste zamestnany, ¢i poberate sta-
robny déochodok. Ak ste zamestnany a sic¢asne
si privyrabate na dohodu, toto obdobie sa vam
hodnoti len raz! Vymeriavaci zaklad sa hodnoti
Uhrnom zo zamestnania aj z dohody.

ZAVER: Praca na dohodu vam moze zvysit
buduci déchodok alebo uz poberany starobny do-
chodok.

ANKETA:

Povazujete kolektivne
vyjednavanie dolezité?
Odpoveda Robert MOLNAR, predseda

Zakladnej organizacie OZ KOVO SAD
a.s. Lucenec:

KedZe kolektivne vy-
Jjednéavanie je jednym z
mala nastrojov zastupcov
zamestnancoy, ktorym
mozZno dojednat’ lepSie
pracovné podmienky a k
tomu adekvatne mzdové
| ohodnotenie, myslim si, Ze

- ! vyjednavanie ako také je
nielen dolez:te, ale priam nezastupitelné. Je to
proces, zaloZzeny na kompromisoch so social-
nymi partnermi, s ktorymi mame moznost rie$it
socialnu politiku.

Kolektivne vyjednavanie v naSich pod-
mienkach je vSak Specifické. SAD-ky (Slo-
venska autobusova doprava) nie su klasickym
subjektom a su zavislé od dotéacii od objedna-
vatelov sluZieb vo verejnom zaujme (to zna-
mena od samospravnych krajov, u nas je to
Banskobystricky samospravny kraj). Napriek
tomu sa nam, Ci uz prostrednictvom dohodnu-
tych podmienok v kolektivnej zmluve vyssieho
stupria a nasledne aj v podnikovej kolektivnej
zmluve, dari tieto dlhodobo poddimenzované
mzdy kazdy rok navySovat .

V' minulom roku sa nam podarilo navysit
tarifné mzdy o 6.6% a priemerné mzdy o 4%.
Priemerna mzda v kategorii vodi¢ za rok 2016
bola 737 eur - vratane nadc¢asov a pohotovosti,
za celu spolo¢nost’ 762 eur. V aktualnom kolek-
tivnom vyjednavani sme mali eSte vysSie am-
bicie, ktoré sme pretavili do navysenia miezd
v priemere o 38 eur .

Na konci vyjednavania vSak nie su vitazi
a ani porazeni, a ked’ sa podari podpisat’ ko-
lektivnu zmluvu, je to najmé znak toho, Ze na
obidvoch stranach sa podarilo urobit nejaky
ten kompromis. Nie vzdy je to lahka cesta, ale
ked' budeme stat’ jeden pri druhom a bude-
me kracat' a bojovat’ spolu, tak to bude cesta
priechodna. Na to, aby zvitazilo zlo, staci totiz
neurobit ni¢. Ale ked’chceme nieco dosiahnut,
tak sa musi kazdy jednotlivec zamysliet nad
tym, ako by mohol prispiet’ k spolocnému dielu.
Som rad, Ze si to v nasej spolocnosti zamest-
nanci zac¢inaju uvedomovat, pretoZze bez nich
to nejde — o com svedci aj odborova organi-
zovanost v nasej spolocnosti, ktora atakuje
hranicu 70%.

ZENA A MATERSKE

Narok na materské plynie len z dohody, kto-
ra podlieha nemocenskému poisteniu. ,,Nejde
teda o Studenta ani déchodcu a musi ist o do-
hodu s pravidelnym prijmom,* vysvetluje Peter
FURMANIK.

Z dohdd s nepravidelnym prijmom sa nemo-
censké neplati.

Pocet dni trvania dohody sa zapocitava do
naroku na materské (270 dni v dvoch rokoch
pred pérodom). Odmena, ktora je vymeriavacim
zakladom pre nemocenského poistenie, vstupuje
do vypoctu vysky materského. Rovnako aj pripadné
iné prijmy. Od maja 2017 sa tiez zvySuje mater-
ské zo 70 percent vymeriavacieho zakladu na
75 percent. Priemerna mesaéna suma materskej
davky bude po novom zhruba 518,80 eura, ¢o je
narast o 34,60 eura. Maximalna suma materského
bude od maja 1 350,00 eura v 31-dfiovom mesiaci
a 1 306,40 eura v 30-diilovom mesiaci.

ZAVER: Ak sa poberatelka materského za-
mestna na dohodu, nestrati narok na tato davku.
hn, r
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DOCHODOK SI ZVYSITE SPORENIM | PRACOU

Priemerny déchodok na Slovensku v sti¢asnosti dosahuje necelych 426 eur. Mnohym Fud’om
sa nepaci, ze by mali v budiicnosti vyzit' z takejto sumy, preto sa uz vopred snazia zabezpedit/,
aby ich prijem v starobe bol ¢o najvyssi. Kazdy ¢lovek ma pritom viacero moznosti, ako si
svoju penziu zvysit. Ani jedna vSak nie je zadarmo. Bud’ si treba odkladat’ na penziu peniaze,
alebo si najst’ d'alSiu pracu, aby sa zvysili odvody, z ktorych si platite odvody.

,Vo v8eobecnosti plati zasada, Ze ¢im dlhSie
a z ¢im vyssieho vymeriavacieho zakladu ¢lovek
odvadza poistné na déchodkové poistenie, tym
vysSsia bude suma jeho budiuceho déchodku,“
vysvetluje riaditel komunikac¢ného odboru Socialnej
poistovne, Peter VISVADER. Ak napriklad niekto
ma hlavné zamestnanie, kde v hrubom zarobi 700
eur, a okrem toho pracuje aj na dohodu za 200 eur
mesacne, déchodok sa mu bude pocitat' z celkové-
ho prijmu 900 eur.

Socialna poistoviia ponuka aj moznost’
platit’ si dobrovolné odvody. ,Pokial si chce za-
mestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna
osoba zvysit' vymeriavaci zaklad na déchodkové
poistenie za ucelom vypoctu déchodku z vy$Sieho
vymeriavacieho zakladu, méze sa ako dobrovol-
ne poistena osoba prihlasit do pobocky Socialnej
poistovne a platit' si poistné. Sam si zvoli, z akého
vymeriavacieho zakladu si poistné bude platit — d6-
lezité potom je, aby ho aj v¢as uhradzal,” vravi P.
VISVADER. Kto sa rozhodne pre dobrovolné
doéchodkové poistenie, musi v tomto roku platit’
minimalne 126,93 eura mesacne.

Na doéchodkové sporenie mozno vyuzit' aj
doplnkové doéchodkové sporenie alebo dobro-
vol'né prispevky do druhého piliera. Mnoho ludi
namiesto toho voli klasické podielové fondy, preto-
Ze pri nich maju vyrazne viac volnosti — na vybra-
nie penazi nemusia ¢akat az do déchodku, ale v
pripade nepredvidanych udalosti sa k nim dostanu
kedykolvek.

Pri sporeni na dochodok je dolezité, aby
uroky, ktoré ziskame, boli vysSie ako inflacia.
Inak hrozi, ze si za svoje peniaze v budicnos-
ti budeme moéct’ kupit menej tovarov a sluzieb

Par slov s M. HINTOSOM, bjva

Aprilovej konferencie
Rady odborov (RO) OZ
KOVO U.S.Steel Kosice
sa zuCastnil aj byvaly
¢len Rady OZ KOVO
a dlhoro€ny predseda
Rady odborov OZ KOVO
USSK, ktory tento post
UspeSne zastaval dve
2% | funkéné obdobia a od
aprila si uz uziva zasluzeny déchodok - Mikulas
HINTOS. Pri tejto prileZitosti sme mu polozili par
otazok:

1/ Preco ste sa vlastne stali odborarom,
resp. odborarskym funkcionarom?

Odborarom a neskor funkcionarom som sa
stal hlavne preto, Ze som pocas svojich zacCiat-
kov pracovného Zivota rychlo pochopil, Ze jed-
notlivec ni¢ nezmbzZe, ak sa maju pracovné a
Zivotné podmienky ludi prace menit k lepSiemu.
V roku 1998 som dostal déveru zastavat funkciu
predsedu Zakladnej organizacie na Diviznom
zévode Energetika VSZ Kosice a od roku 2008
som sa stal predsedom RO OZ KOVO U.S.Steel
KoSice. Po zvoleni za predsedu Rady odborov
- vtedy eSte Metalurgu mimo OZ KOVO - bolo
mojou snahou vratit sa spat’ ku kovakom, aZ sa
nam to nakoniec podarilo. Moji dvaja predchod-
covia v tejto pozicii uplatriovali Styl komunikacie
s hospodarskym vedenim, ¢o mnohi clenovia
tazko akceptovali. Snazil som sa preto zmenit

ako dnes. Napriklad, ak by si niekto v roku 2010
odlozil na netroceny Ucet sto eur a v suasnosti by
ich vybral, za svojich sto eur by si mohol kupit rov-
naké mnozstvo tovarov a sluzieb ako v roku 2010
za 91,47 eura. KedZe peniaze nezarabali, no ceny
rastli, jeho Uspory sa znehodnotili.

Ak si chce niekto zvysit’ svoj dochodok, mal
by zacat' so sporenim ¢i s investovanim ¢im
skor. Vd'aka tomu moéze ziskat' aj uroky z uro-
kov, ¢im sa zvysi celkova nasporena suma.

Napriklad, ak by si niekto odkladal 50 eur me-
sacne po dobu 30 rokov, pri trojpercentnom uroku si
naspori celkovo 29-tisic eur. Zo svojich penazi pri-
tom vlozi 18-tisic eur a 11-tisic eur tvoria uroky. Ak
by si 29-tisic eur chcel naSetrit uz za desat rokov,
musel by mesacne odkladat 208 eur. Na urokoch by
v tomto pripade ziskal len 4 040 eur a zvySnych 24
960 eur by tvorili jeho vklady.

e-trend, r

ym predsedom RO OZ KOVO USSK

formu socialneho dialogu a postavit’ ho na prin-
cipe vécsej otvorenosti a transparentnosti tak,
aby odborova organizéacia ziskala u zamestna-
vatela ako socialny partner vacsi respekt. Som
presvedceny, Ze sa mi to podarilo.

2/ Co povazujete za vyzvy pre dne$né od-
bory? Maju odbory buducnost’ ?

Ked' dokazeme presved¢it’ mladi nastupuji-
cu generaciu, Ze zdruzovat’ sa v odboroch ma
pre nich a ich rodiny rozhodujuci vyznam, Ze je to
cesta, ako si zlepsit kvalitu Zivota, o budtucnost
odborov nemam obavu. Je potrebné zdbérazrio-
vat, Ze vyjednavat o lepSich podmienkach je iba
v kompetencii odborov, pricom stale plati staré
znéme, Ze v jednote je sila.

Myslim, ze v podmienkach nasej hutnickej
fabriky sa tato uloha — aj vdaka odborovym funk-
cionarom v jednotlivych zakladnych organiza-
ciach - naplfia odborové organizovanost tu mé
stapajuci trend.

3/ Ako si uzivate dochodok?

Na déchodok som sa pripravoval zodpoved-
ne po kaZdej strénke a v stucasnosti si tento stav
uzivam. Bolo spociatku tazké uverit, Ze ja uz do
prace nemusim a ked' nie¢o doma urobit mam,
tak iba ak chcem. Zijem na dedine a aj mimo pra-
covného pomeru som mal vZdy viacero aktivit.
TakzZe ¢as aj na déchodku rychlo ubieha a ni¢ mi-
moriadne uz do buducna neplanujem. Odborom
v8ak vZdy, ak to bude potrebné, rad pombzem.

Dakujem za rozhovor.af

KRATKO

MATERSKE AJ RODICOVSKY
PRISPEVOK VYSSIE

Rodi¢ia najmensich deti maju od 1.maja na-
rok na vys$sie davky. Suma materského ma vzrast
z0 70 na 75 percent predchadzajucej hrubej mzdy
matky zamestnankyne. VySka rodi€ovského pri-
spevku stupla o 10 eur, na celkovych 213,20 eura.
Prvykrat ich vSak rodiny dostanu az v juni, kedze
sa tieto vyplacaju spatne. Zvysenie materského
odobrila prijata novela zakona o socialnom pois-
teni. Nemocenska davka, ktort vyplaca Socialna
poistovia, bude po novom pri hrubom zarobku do
1 766 eur dosahovat takmer 100 percent Cistej
mzdy, ktori mala poberatelka pred odchodom na
matersku dovolenku. Vyska materského sa upra-
vi aj tym poistencom, ktori ho poberali uz aj pred
tymto terminom, no zaroven narn maju narok aj po
30. aprili. S novelou sa 0 25% zo zakladu upra-
via aj zvySené sadzby rodi¢ovského prispevku
pre tych, ktorym sa naraz narodilo viac deti. Po
novom rodi¢ia dvojciat ziskaju narok na prispe-
vok v sume 266,50 a v pripade narodenia trojciat
319,80 eura. Stidasna dizka materskej dovolenky,
teda bezne 34 tyzdnov, sa vS§ak menit nebude. Uz
teraz patri k najdlh§im v Eurépskej unii.

SLOVENSKO STALE ATRAKTIVNE
PRE INVESTOROV

Regién Bratislavy je podla hrubého doma-
ceho produktu (HDP) na obyvatela - na zaklade
kupnej sily - piatym najvykonnej$im regiénom
Europskej unie. Jeho HDP na obyvatela sa rov-
nal 188 % priemeru Eurépskej unie. Vyplyva to
z informacii Statistického uradu Eurdpskej unie -
Eurostat. Dal$ie slovenské regiény boli pod prie-
merom EU. Region zapadného Slovenska dosa-
hoval 71 %, stredné Slovensko 62 % a vychodné
Slovensko 54 % priemeru Unie.

Slovensko je povazované za druhl najatrak-
tivnejSiu lokalitu pre investicie v strednej a vo
vychodnej Eurépe. Na prvom mieste je Ceska
republika. Kym Slovensko profituje z eura, Cesko
sa stale snazi cez umelé oslabovanie koruny este
viac nastartovat’ svoju ekonomiku. Vysledkom je
udrziavanie kurzu koruny okolo 27 korun za euro.
Najma v priemysle su vSak slovenské mzdy v pre-
pocte na eura vyssie ako Ceské, aj ked celkovo su
priemerné mzdy v Cesku stale vyssie. V Cesku je
nezamestnanost na drovni 3,5 percenta a prie-
merna mesacna mzda dosahuje hodnotu 29 320
Seskych kortin (1085 eur). Na Slovensku je aktu-
alne miera evidovanej nezamestnanosti na urovni
8,39 percenta a priemerna hruba mzda dosahuje
hodnotu 912 eur.

CHUDOBNYCH L'UDi PRIBUDA

Rizikom chudoby bolo vlani ohrozenych 12,7
percenta obyvatelov Slovenska, teda 670 tisic
oso6b. V porovnani s predchadzajicim rokom ide
o narast o 0,4 percentualneho bodu, resp. o 30
tisic ludi. Hranicu rizika chudoby jednoclennej
domacnosti predstavuje 4 171 eur ro¢ne, me-
sacne tak ide o sumu takmer 348 eur. Vysledky
prezentoval Statisticky trad SR. Najviac ohrozeni
chudobou st nezamestnani, a to az 48 percent
z nich. Z pohladu typu domacnosti su to viacpo-
Setné domécnosti s tromi a viac nezaopatrenymi
detmi (34,8 %) a osameli rodi¢ia najmenej s jed-
nym dietatom (33,6 %).

NajvysSiu mieru rizika chudoby za vlanajSok
vykézal PreSovsky kraj, kde bolo 18,6 % ludi,
ohrozenych rizikom chudoby. Nasleduje Bansko-
bystricky kraj (15,3 %), Nitriansky kraj (14,60 %),
Zilinsky kraj (14,10 %) a Kosicky kraj (13,80 %).
Najlepsie na tom boli Trnavsky kraj (9 %), Tren-
Ciansky kraj (7,8 %) a Bratislavsky kraj (5,4 %).

(TASR, Sita,hn)
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PRACOVNA POHOTOVOST ANADCAS U ZAMESTNANCOV V DOPRAVE

spolujazdca do pripadnych nadc¢asov?

OTAZKA: Vodi¢i v nasom podniku chodia na dihsiu trasu dvaja, aby sa vystriedali po
4,5 hodindch jazdy. Rataju sa vodicovi aj hodiny, ktoré nejazdi, ale len sedi na sedadle

ODPOVEDA Mgr. Alexandra MIGIETOVA,

pravnicka Metodického pracoviska OZ KOVO
v PreSove:

Pracovny ¢as vodi-
¢ov je wupraveny Zakonom
€. 462/2007 Zb. z. o organiza-
cii pracovného €asu v doprave
a o zmene a doplneni Zakona
€. 125/2006 Zb. z. o inSpekcii

prace a o zmene a doplneni
Zakona ¢. 82/2005 Zb. z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni Zakona ¢&. 309/2007
Zb. z.

Podla ust. § 7 ods. 1 Zakona o organizacii
pracovného €asu v doprave su vodi€i mobilny-
mi zamestnancami v cestnej doprave na ucely
tohto zakona. Osobitné ustanovenia § 6 az § 12
zakona o organizacii pracovného ¢asu v doprave
sa vztahuju na zamestnancov v cestnej dopra-
ve. Tieto ustanovenia maju prednost pred vse-
obecnymi ustanoveniami zékona o organizacii
pracovného ¢asu v doprave v ustanoveniach
§ 1 az § 5 zakona.

Ust. § 9 ods. 2 zakona o organizacii pra-
covného €asu v doprave stanovi, ze do ¢asu
pracovnej pohotovosti patri najma ¢as, po-

Cas ktorého mobilny zamestnanec sprevadza
vozidlo, prepravované na prievoznej lodi alebo
vlakom, €as ¢akania na Statnej hranici, ¢as ¢aka-
nia spésobeny dopravnymi obmedzeniami, ¢as
Cakania medzi spojmi, ¢as Cakania v nakladnej
doprave, €as Cakania v nepravidelnej autobu-
sovej doprave a €as, straveny pocas pohybu
vozidla sedenim vedla vodi¢a alebo v kabine
na spanie, ak ide o mobilnych zamestnancov,
ktori sa pocas jazdy striedaju; nie je nim Cas
prestavok v praci ani doba odpocinku. Tento ¢as
zamestnanca, v ktorom zamestnanec nevedie
motorové vozidlo, ale je v pohybujucom sa vo-
zidle pritomny na sedadle spolujazdca a ¢aka na
vystriedanie a na vykon svojej €innosti vodica, je
treba posudzovat’ ako pracovnu pohotovost'.

Podla § 4 ods. 6 zakona o organizacii pra-
covného €asu v doprave ¢as pracovnej poho-
tovosti, poCas ktorého zamestnanec v doprave
podla poziadaviek zamestnavatela vykonava
pracu alebo je povinny byt na pracovisku pripra-
veny na vykon prace, sa zapocitava do pracov-
ného casu, za ktory patri zamestnancovi
v doprave mzda.

Pre zamestnanca v doprave je pracoviskom
podla ustanoveni § 8 ods. 4 pism. d) vozidlo,
ktoré mobilny zamestnanec pouziva na vykona-

vanie dopravnych &innosti. Tento ¢as pracovnej
pohotovosti na pracovisku, ktorym je aj vozidlo,
sa teda zapocitava do pracovného €asu vodica.

Podla ust. § 8 ods. 1 pism. b) pracovny
¢as mobilného zamestnanca v cestnej doprave
na Ucely tohto zakona je éas od zaciatku pra-
ce do konca prace, pocas ktorého je mobil-
ny zamestnanec na pracovisku k dispozicii
zamestnavatelovi a vykonava svoje funkcie
alebo ¢innosti, a to ¢as, pocas ktorého mo-
bilny zamestnanec nemoéze volne dispono-
vat’ svojim ¢éasom a je nevyhnutné, aby bol
na svojom pracovisku pripraveny prevziat
pracu suvisiacu s ulohami spojenymi s jeho
sluzbou, najméa €as ¢akania na nakladku a vy-
kladku, ak jeho predvidatelné trvanie nie je vo-
pred zname z dohdéd medzi zamestnavatelmi a
zastupcami zamestnancov, z cestovného poriad-
ku, z tyzdenného rozvrhu prace alebo z pokynov
pred odchodom na iné pracovisko, pred zacatim
dopravnych ¢innosti alebo pred skuto¢ne zaca-
tym ¢asom Cakania.

Toto ustanovenie tiez podporuje zaver, ze
¢as pracovnej pohotovosti na pracovisku sa
bude zapocitavat’ do pracovného ¢asu vodi-
ca.

Zamestnanci v cestnej doprave - vodici, ktori
sa striedaju pri vedeni motorového vozidla, po-
Cas Casu straveného na sedadle spolujazdca
vykonavaju pracovnu pohotovost, a tato je pra-
covnym ¢asom zamestnanca. Ak je prekroceny
fond pracovného ¢asu nad uréeny tyzdenny
pracovny cas, treba to povazovat’ za pracu
nadcas.

28. april - SVETOVY DEN BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI

Z iniciativy Medzinarodnej organizacie prace sa kazdoroc¢ne, od roku 2003, oslavuje 28. april
ako Svetovy den bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Jeho cieflom je zamerat’ pozornost’
odbornej aj laickej verejnosti na nové trendy v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia a na
vyznam dodrziavania predpisov v oblasti ochrany prace, ktoré su zakladnym predpokladom
prevencie Urazov a choroéb, spésobenych pri vykone povolania.

V tomto roku sa medzinarod-
né iniciativy nesd pod nazvom:
,Optimalizuj zber a pouzivanie
udajov o bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci®.

V désledku pracovnych
urazov a choroéb, suvisiacich
s povolanim, kazdoro¢ne zo-
miera na svete viac ako 168 000 l'udi, preto
je bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci pre
kazdého velmi doélezitou témou.

V roku 2016 na Slovensku, v organizaci-
ach, patriacich do pésobnosti dozoru inSpek-
cie prace, prislo k 40 zavaznym pracovnym
urazom s nasledkom smrti a k 103 zavaznym
pracovnym urazom s t'azkou ujmou na zdra-
vi.

Spolu bolo za rok 2016 organom dozoru
inSpekcie prace, hlasenych celkovo 9 200 re-
gistrovanych pracovnych urazov (Urazov, kto-
rymi bola spésobena pracovna neschopnost’ za-
mestnanca, trvajuca viac ako tri dni, tazka ujma
na zdravi, alebo smrt zamestnanca, ku ktorej
doslo nasledkom pracovného urazu).

NajpocetnejSim zdrojom registrovanych
pracovnych urazov bola v roku 2016
neodborna manipulacia s bremenami a
materialom, ako aj pady predmetov, vyrobkov
¢i materiadlov (2 769 pripadov). Z hladiska
vykonavanej profesie a zaradenia poSkodenych
v zamestnani mozno konstatovat, Ze v roku 2016
najviac registrovanych pracovnych urazov
zaznamenali kvalifikovani kovorobotnici,

robotnici v hutnictve a strojarstve (1 410
urazov), obsluha priemyselnych zariadeni
(949 urazov) a vodici a obsluha pojazdnych
strojnych zariadeni (929 urazov).

V roku 2016 bolo na Slovensku
v organizaciach, spadajucich do pésobnosti
organov inSpekcie prace, evidovanych 243
hlaseni choréb z povolania a 35 ohrozeni
chorobou z povolania. NajcastejSie hlasenou
chorobou z povolania za rok 2016 bola
choroba kosti, kibov, §liach a nervov konéatin
z dlhodobého, nadmerného, jednostranného
zatazenia hornych  konéatin.  Druhou
najcastejSie hlasenou chorobu z povolania bola
porucha sluchu z hluku.

Viaceré dohovory MOP o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci vyzaduju, aby ¢len-
ské Staty ratifikovali mechanizmy, potrebné na
zhromazdovanie a vyuzivanie spolahlivych uda-
jov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci na
ucely prevencie. Zhromazdovanie a vyuzivanie
spolahlivych Udajov a informacii o bezpec¢nosti
a ochrane zdravia pri praci je nevyhnutné na od-
halovanie novych rizik, identifikaciu nebezpec-
nych odvetvi a ¢innosti, vypracovanie preven-
tivnych opatreni, ako aj implementaciu politik
bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci - aj preto
sa tohtoro¢€né iniciativy nesu pod heslom: ,Opti-
malizuj zber a pouzivanie tdajov o bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci*.

Do aktivit k pamatnému dnu sa, ako kaz-
dy rok, pripdja aj eurépska konfederacia od-

borovych zvazov, prostrednictvom kampani
a materialov (najdete ich na: https://www.
etuc.org/).

Tajomni¢ka Eurdpskej konfederacie odbo-
rovych zvézov, Esther LYNCHOVA, sa na tému
bezpecnosti a ochrany zdravia, ako aj Svetové-
ho dna bezpecnosti a ochrany zdravia pri pra-
ci, vyjadrila: ,Kazdy zamestnanec ma pravo na
bezpecéné a zdravé pracovné prostredie, nikto
si nema vyberat’ medzi svojou pracou a svojim
zdravim.*”

Odborové organizacie dohliadaju na dodr-
Ziavanie pravidiel Eurdpskej Unie v oblasti bez-
pec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, zo strany
zamestnavatelov, ktori su zodpovedni za sys-
tematickli prevenciu pred vsetkymi rizikami
vSetkych svojich zamestnancov. Bezpecnost a
ochrana zdravia pri praci by mala byt délezita
pre kazdého - pre zamestnancov, pre ich rodiny
a blizkych ako aj pre zamestnavatelov — spravaj-
me sa preto zodpovedne, zdravie a bezpecnost
kazdého sa pocita.

Ing. Timea SZABOOVA,
veduca Useku ZIBP a vzdelavania 0Z KOVO, Bratislava
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ROZSIRENIE VYROBY V TRNAVSKEJ AUTOMOBILKE

Trnavska automobilka Peugeot Citroén Automobiles Slovakia (PCA Slovakia) planuje
rozsirit' svoju vyrobu. Ako vyplyva z materialu, zverejneného ministerstvom hospodarstva,
automobilka by mala preinvestovat’ do vyroby nového modelu necelych 100 miliénov eur.
Vzniknut by tiez malo 420 novych pracovnych miest. Automobilka uz poziadala ministerstvo
o poskytnutie investiénej pomoci, a to vo vysSke 18,6 miliéna eur.

Celd Statna pomoc je pozadovana vo forme
dariovych Ulav. Rezort hospodarstva navrhuje
automobilke stimuly poskytnut. ,Vzhladom na to, Ze
intenzita pomoci pre investicny zamer nepresahuje
maximalnu moznu intenzitu pomoci podla nariadenia
vlady, poZadovana vy$ka investicnej pomoci je v stlade
s nariadenim vlady a zakonom o investicnej pomoci. Na
zéklade posudenia investicného zameru navrhujeme
pre PCA Slovakia schvalit investicni pomoc,“ uviedlo
ministerstvo v navrhu na poskytnutie investicnej
pomoci, ktory je v suc€asnosti v medzirezortnom
pripomienkovom konani a nasledne by sa nim mala
zaoberat vlada.

NARAST PRODUKCIE A VYROBA MOTOROV

Po realizacii investicného zameru by sa mala su-
¢asna vyrobna kapacita trnavskej automobilky na-
vysit’ z 300 tisic na 360 tisic motorovych vozidiel za
rok, ¢o bude predstavovat’ az 14%-ny medziroény
rast. Tahtfiom bude prave Citroén C3, ktory zagali v
Trnave produkovat koncom vlanajska.

Celkova investicia pritom predstavuje 165 mi-
liénov eur. Z toho spominanych necelych 100 milio-
nov eur su nové investicie.

Automobilka v Trnave v ostatnych dvoch rokoch
nabehla na zavratné tempo. Ohlasila nastup Stvrtej vi-
kendovej vyrobnej zmeny pre 800 [udi, cielene preko-
nava svoje vyrobné rekordy.

V roku 2019 dokonca planuje v novej motorarni

— hale na vyrobu trojvalcovych benzinovych moto-
rov- zamestnat’ 500 novych zamestnancov, pricom
s ich naborom zaéne uz na buduci rok.

Najnovsie ziskala trnavska automobilka do portfo-
lia aj produkciu nového modelu. Mala by nim byt nova
generacia v su¢asnosti vyrabaného Peugeotu 208. Vy-
roba modelu, ktory by mal byt uréeny vyluéne na ex-
port, by sa mala za¢at' uz koncom buduceho roka. PIna
vyrobna kapacita by mala byt dosiahnuta v roku 2020.

V zavode v Trnave boli doposial vyrabané Styri
modely aut. Peugeot 207, Citroén C3 Picasso, Peugeot
208 a koncom minulého roka zacala automobilka exklu-
zivne len na Slovensku produkovat novy model Citroén
C3 .V roku 2015 vyrobila trnavska automobilka viac ako
303 tisic vozidiel, ¢im dosiahla novy vyrobny rekord.

(r, Sita)

STAT CHYSTA ZMENY V STK

s liberalizaciou sprisni aj kontroly stanic.

Technické a emisné kontroly automobilov sa od jula vyrazne zmenia. Stanic technickej kontroly
(STK) by malo pribudnut’ a kontroly v pravidelnom dvojroénom cykle budii moct’ vodici absolvovat’
aj v niektorych autoservisoch. Zaroven by mohli klesnut’ ceny. Tie sa teraz pohybuju okolo 50 eur
za obe kontroly a v susednom Pol'sku su ceny po liberalizacii asi 25 eur. Na druhej strane vznikaju
obavy, aby sa na cesty nedostali auta v zlom technickom stave. Ministerstvo dopravy sfubuje, Ze

Novela zékona o podmienkach prevadzky vozidiel
v premavke na pozemnych komunikaciach, ktora libe-
ralizuje trh, po medzirezortnom pripomienkovom konani
mieri do parlamentu. V pripade, Ze parlament schva-
li nové pravidla, ministerstvo dopravy strati dosah na
mnozstvo stanic technickej kontroly (STK) a ich pocet sa
moze vyrazne zvysit.

Cielom ministerstva je novelou zakona zvysit’
dostupnost’ kontrol. ,Otvorenie siete sa pripravovalo
postupne, zavedenim Jednotného informacného systé-
mu v doprave, navyse boli zavedené kamerové systémy
na staniciach technickej aj emisnej kontroly, vdaka ¢omu
dnes mbZe ministerstvo prisnejSie kontrolovat aj posti-
hovat nepoctivych prevadzkovatelov stanic technickej a
emisnej kontroly,“ povedala hovorkyfia ministerstva do-
pravy Karolina DUCKA. Ministerstvo podlia nej odakava
od tejto zmeny bezpecnejSie a ekologickejsie vozidla na
cestach a skratenie ¢akacich leh6t vodi¢ov na vykonanie
kontroly.

ZMENY, KTORE OD JULA CAKAJU VODICOV NA STK

- liberalizacia trhu prinesie vacsi pocet STK

- s vy$Sim poctom STK sa méze znizit' cena tech-
nickej a emisnej kontroly. Cenu zakon nestanovuje

- pre $tat bude naroc¢nejsie kontrolovat’ a udrzat’
kvalitu kontrol, kontrol v§ak ma pribudnut’

- znizia sa pokuty za neplatnu technickd a emis-
nu kontrolu pri zaplateni do 15 dni

Narodna asociacia stanic technickej kontroly vSak
tvrdi, Ze v roku 2015 boli existujuce stanice vytazené
na 46 percent. Podla asocidcie pripravované zmeny
sposobia, Ze na cestu sa dostane vysSsi pocet technicky
nespdsobilych vozidiel, o povedie k zniZzeniu bezpec-
nosti. ,Nespochybnitelne prave technické kontroly st ne-
oddelitelnym ohnivkom retaze bezpecnosti na cestach.
Orgéany Statnej spravy sa dnes dostavaju do protireciacej
pozicie. Na jednej strane ministerstvo vnutra komunikuje

Statistiku nehodovosti a hovori o aktivitach smerujucich
k jej dalsiemu zlepSeniu. Zaroveri ministerstvo dopravy
prichéadza s ndvrhom, ktory bude mat’ protichodny efekt,”
povedal Miroslav KOBRTEK, predseda Narodnej aso-
ciacie stanic technickej kontroly (NA STK). Ako priklad
negativneho dopadu liberalizacie uvadza Polsko, kde je
v sucasnosti priblizne 4 800 stanic technickej kontroly.
Na Slovensku je aktualne 140 stanic.

NIZSIE POKUTY

Novela zakona navys$e znizuje pokuty za neplatné
kontroly o tretinu. V st€asnosti pokuta za neplatna
technicku kontrolu je 165 eur, pricom rovnaka po-
kuta je aj za prepadnutii emisnu kontrolu. Ak majitel
vozidla zaplati pokutu do 15 dni od prijatia platobného
rozkazu, staci, ak zaplati dve tretiny sankcie, teda 110
eur za jednu kontrolu. Od jula postaci, ak zaplati 55 eur
za kazdu z chybajucich kontrol.

Zakon v sucasnosti neriesi ceny kontrol, no vo
vSeobecnosti sa pohybuji na urovni 49 az 55 eur. V
pripade schvélenia novely zakona by tak mohli stanice
technickej kontroly vzniknat napriklad v autoservisoch.
Narodna asocidcia STK v8ak upozoriiuje, Zze tym sa
otvara priestor pre nepoctivych dovozcov a predajcov
jazdenych automobilov. , Ten, kto dovezie vozidlo do SR,
si ho aj s&m prekontroluje, da schvalit technicku spésobi-
lost a sém ho aj preda. Dnes tuto kontrolu robi iné firma,
tzv. ina opravnena osoba. Z toho dévodu mame obavy,
Ze by liberalizacia aj z takychto pri¢in velmi zvysila neho-
dovost na cestach,“ povedal M. KOBRTEK.

Ministerstvo dopravy sa vsak niz8ej kvality kontrol
neobava. Podla rezortu dopravy liberalizacia vychadza
aj z eurdpskej judikatury. Aktualne vyhodnocuje pripo-
mienky z pripomienkového konania, ktoré bolo skonéené
28.marca tohto roku. Uginnost zakona ma byt od 1. jla
2017. TASR, r

AUTOMOBILOVY PRIEMYSEL

V NITRE VZNIKNE
500 PRACOVNYCH MIEST

Za Jaguarom Land Roverom prichadza
do Nitry dalSi investor z automobilového prie-
myslu, ktory vytvori 500 pracovnych miest a
preinvestuje 17 miliénov eur. Zamer predlozila
spolocnost Nitra Invest s.r.o., ktora planuje po-
stavit vyrobnu halu na spracovanie automobi-
lovych plastov, ako su dverové panely, celné
Casti aut, kryty kolies, ¢i interiérové plasty. Za-
mestnanci maju pracovat na tri zmeny. Plano-
vany termin ukonc¢enia vystavby haly je de-
cember 2017.

STAZISTI PRE JAGUAR LAND ROVER

Automobilka Jaguar Land Rover spustila
svoj prvy ,trainee” program na Slovensku, v
ramci ktorého pre svoj nitriansky zavod za-
mestna skupinu 18 az 25-ro¢nych stazistov.
Dvojroény program sa zacne v septembri
2017. V prvom roku bude 12 stazistov Studo-
vat' mechatroniku v Dualnej akadémii v Bra-
tislave, v druhom roku uz bude prva skupina
z nich pracovat v novej fabrike Jaguar Land
Rover v Nitre. Na konci stédze budu technici
udrzby plne kvalifikovani pracovat v prevadz-
ke vyrobnej linky. ,V spolo¢nosti Jaguar Land
Rover sme oddani myslienke inSpirovat’ budu-
cu generaciu inZinierov, aby zacali svoju karié-
ru v automobilovom priemysle,“ uviedla perso-
nalna riaditelka Jaguar Land Rover Slovensko,
Nicci COOK. Automobilka hfada absolventov
strednych odbornych $kél so zaujmom o inzi-
nierstvo a technolégie. Zaujemcovia si mézu
podat ziadost prostrednictvom svojej Skoly
alebo cez pracovné portaly.

KvOLI JAGUARU OBAVY
Z0O ZAHRANICNYCH ROBOTNIKOV

Nitrania a mestské zastupitelstvo, ktori
najskér investiciu automobilky Jaguar Land
Rover s radostou vitali, sa postupne zacinaju
obavat prilevu robotnikov zo zahranicia. Podla
poslancov to potvrdzuje aj zaujem automobilky
o volné ubytovacie kapacity v Nitre, ktoré by
bolo mozné zmenit na ubytovne. ,Skisenosti z
Trnavy, Galanty alebo Sale st zIé. Vytvaraju sa
tam problémy,” skonstatoval nitriansky posla-
nec Milo§ DOVICOVIC. Nitriansky primator
Jozef DVONC pripustil, Ze v Nitre budd vzni-
kat ubytovne pre zamestnancov automobilky
Jaguar Land Rover a mesto tomu nebude ve-
diet u€inne zabranit. ,Ja mam obavu a poviem
to uplne otvorene, Ze my nezamedzime tomu,
aby napriklad v priestore Priemyselného parku
Sever nevznikla megaubytovria, v ktorej bude
byvat tisic ludi. Bude to podnikatelsky zamer a
tomu nezabranime. Ti ludia, ktori sem pridu pra-
covat’ na tyzdriovky, aj tak niekde musia byvat.
Ale urtite to pozorne sledujeme a hfadame vet-
ky varianty, ako situéciu riesit,” doplnil DVONC.
Doteraz 45 000 ludi prejavilo zaujem pracovat
v novom vyrobnom zavode Jaguar Land Rover
v Nitre. Automobilka planuje zamestnat okolo 2
800 ludi. Ro¢na kapacita zavodu s rozlohou 300
000 stvorcovych metrov bude 150 000 vozidiel a
oCakava sa, Ze prvé vozidla zidu z vyrobnej linky
na konci roka 2018.

(TASR, Sita)



8 priority

28.4.2017

LIECIVE UCINKY PUPAVY

dostupna. Ved' sa aj vola Pupava lekarska.

Mnohi tento krasny zlty kvet - symbol nastupujticej jari - povazuju len za peknu burinu. Ale
ludia, ktori sa vyznaju v bylinkach, potvrdia, ze pupava je nesmierne lie¢iva a pritom Fahko

UZ od davnych déb je pupava vyuzivana v medi-
cine starych Grékov, ktori pouzivali jej mlieko na o¢né
zapaly a s jej Stavou bojovali proti Unave. Pupava ob-
sahuje vitaminy A, B, C, D a mineraly draslik, vapnik,
zelezo a sodik.

Pupava ma schopnost’ liecit’ ochorenia, ktory-
mi trpi vdacésina z beznej Ffudskej populacie, nacha-
dzajucej sa v strednom veku. Pomaha pri:
+ chorobach pecene a Zlénika
* problémoch s pankreasom
« precisteni Criev, obliCiek a celého tela
* zbavovani toxinov z krvi
« trdveni, Cisti zaludok
« prekysleni zaludka
* Unave a celkovej slabosti
* zvySovani chuti do jedla
* problémoch s mo¢ovymi cestami
* rozpustani Zl¢nikovych kameneriov
« zlepSovani stavu pleti s akné, ¢i vyrazkami
* reume a cukrovke

Krizovky s ismevom

BOJOVNICKA PROTI RAKOVINE

Aj ked sa to na prvy pohlad méze zdat ako Zart,
je to skuto&ne tak. Ano, presne ta plpava, ktora rastie
takmer vSade, vie bojovat so zakernou rakovinou. Po-
tvrdili to viaceré vedecké Studie, ktoré boli uskutocrio-
vané v poslednych rokoch po celom svete. Vyhodou
je, Zze nenici zdravé bunky. Méze vSak narusit’ ic¢inok
chemoterapie, ¢i protirakovinovych liekov, preto
sa pri tejto diagnéze vzdy dopredu porad'te s leka-
rom. Podrla vysledkov je uc¢inna v boji s rakovinou:
« prsnika
« vajecnikov
* s melanomom
« chronickou monocytickou myeloidnou leukémiou
« a niekolkymi dal$imi typmi rakoviny

SIROKE VYUZITIE

Pupava kvitne od jari, kedy je vhodné si ju nazbie-
rat a vysusit. Vzdy vyberajte odlahlejSie miesta bez
smogu a mimo miest, kde sa chodia vencit' psikovia.
Pripravit' si z nej potom mozete liecivy €aj, ktory mo-

V restauracii sa pyta host’ ¢asnika:
- Prosim vas, je ta vasa slimacia
pastéta naozaj zo slimakov?

- Ano.

znacka
automo-

tmavo-
zeleny
nerast

ohmatal
(hovor.)

rascovy
likér

nalev,
po Cesky

zrakovy
organ

- A skutocne je iba zo slimakov?
- No, ked sa uz tak pytate,
pravdupovediac mieSame k tomu aj

Ciastocne,
nie Uplne

trochu bravcoviny.
- A kolko?
(Dokoncenie tvori tajnicku kriZovky.)

3. cast’

tajnicky

ozval sa
(kniz.)

Pomécky:

huanako,

aryt, alas,
tavot

teCenim
sa pre-
miestnila

druh lamy
Elemir
(dom.)

1. cast’
tajnicky

znacka
automo-

ladny
(hovor.)

2. cast’

bilov

toliar,
po Cesky

tajnicky srdcovnica

akeény
radius
lietadla

zatajuji
mala
horska
osada

dlarami
udrel
o seba

muzské
meno
druh

mastiva

domovské
pravo
(hist.)

skratka
doktora
super, sok

polna ne-
mocnica
burske
oriesky

asyrsky
boh mesta
Eridu

rovinaty
kraj
vychod
(kniz.)

znacka
pre kilo-
pascal

kovova
cudzi latka

zahyb

ucet Melichar
(dom.)

na latke obsiat

poplach
(hovor.)

tropicka
rastlina
zn. cukro-
viniek

Pomécky:
NSU, pinit, Zrde

taro, loro, | na vozoch
inkolat, Ea

kracal
chytaj
rukami

pres
harok,
po &esky

vybielia

skratka
pre a iné
ked

4. cast’
tajnicky

lahké
plnivo
do beténu

bedakat,
nariekat'
(expr.)

Zete pit’ jeden az dvakrat denne. Potrebujeme nan
suseny koren alebo Eerstvé listy papavy, % | vody.
2 lyzicky nadrobno rezaného suSeného korefia prele-
jeme Stvrt litrom vriacej vody a nechame $tvrt’ hodiny
lthovat. Caj sa pije vlazny a pomaha pri bolestiach
zaltdka, obligiek a gisti mocové cesty. Caj z &erst-
vych pupavovych listov sa pije pre ziskanie dobrej
kondicie. Pripravime ho zo $tvrt §alky Cerstvych listov,
natrhanych na kusky, ktoré prelejeme vriacou vodou
a nechame 5 minut luhovat (Caj tiez pomaha pri pa-
leni zahy, zalido¢nych a traviacich a oblickovych
tazkostiach).

Z kvetov si zas mozete pripravit’ zdravy sirup

alebo pupavovy med. Recept je jednoduchy. Natrhaj-
te si asi 400 kvetov pupavy, poriadne ich umyte, dajte
do hrnca a zalejte priblizne litrom vody. Pridajte dobre
umyty citrén nakrajany na kolieska (niekto pridava aj
pomarang) a dajte na sporak. Ked voda zovrie, ne-
chajte povarit' asi Stvrt hodinu. Na druhy defi precedte
zmes cez platno a z kvetov a ovocia vytlacte ¢o najviac
tekutiny. Potom pridajte cukor a povarte az do Zela-
ného zahustenia (¢im dlhSie varite, tym bude zmes
hustejsia). Potom nalejte do zavaraninovych poharov
a zavrite.

Puapavové listy mozete tak isto konzumovat’
cerstvé a pridat’ si ich napriklad do Salatov, alebo
ako prilohu k masu. Mladé listy obsahuju vela vi-
taminu C, pokryju nasu odporuc¢anu dennu davku
vitaminu K alebo A. Rovnako mézete konzumovat’
aj Cerstvé umyté stonky - 6 ks denne - najma pri
problémoch so zlénikom a pecefou.

Je o nich zname, ze ¢istia krv, pomahaju pri
traveni a brania tvorbe zl¢ovych kamenov. Ich dal-
Sie zlozky zo skupiny flavonoidov (napr. zeaxantin
alebo cryptoxanthin) maju priamo lieCebné ucinky.
Zeaxanthin pomaha chranit o¢nu sietnicu proti UV Zia-
reniu, cryptoxanthin zase pdsobi v tele proti bujneniu
rakovinovych buniek v Ustach alebo v plucach.

Pupava sa uziva v ludovom lie€itelstve aj pri re-
umatizme. Pdsobi pozitivne na metabolizmus a tiez
pri ochoreni cukrovkou. Pdsobi proti degradacii kosti
a chrupaviek. Pomaha vyvolat menstruaciu. Vyborna
je tiez pri chronickej unave.

Zasmejme sa. ..

Niektori chlapi by ozaj stali za hriech.
Lenze jedno z Bozich prikazani jasne ho-
vori: Nezabijes!

Rozpravaju sa dvaja kamarati: ,,Pocuj,
vedel si, Ze kdva sp6sobuje agresivitu?!
Vcera som si dal v kréme jedenast piv
a moja Zzena doma dve kavy. Mal si vidiet,
ako vyvadzala, ked’ so dorazil...“

Rozpravaju sa dve kamaratky: ,,Citala
som, Ze na moju vahu by som mala merat’
okolo 2,10 metrov. Ale nech sa napcha-
vam, kolko chcem, nie a nie nardst’!“

V zivote je niekedy t'azké rozoznat,
kto patri na psychiatriu a koho z nej prave
pustili...




