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* V U.S.Steel sa pri preptstani pochybilo hovori
InSpektorat prace — str.1— 2

® Predseda OZ KOVO k zmene Stanov — str. 1

* Z RRP zapadného Slovenska - str.2

* Zo stretnutia kovakov vo Whirlpoole - str.4

PREDSEDA RADY OZ KOVO
K ZMENE STANOV

Na svojom jinovom zasadnuti v Ziline odhlasovala
Rada Odborového zvdazu KOVO zmenu svojich Sta-
nov. Toto rozhodnutie vyvolalo medzi kovakmi roz-
siahlu debatu, ¢€i bola takato uprava potrebna a pre-
€o. Odpoved’ ponukaju aj slova predsedu Rady OZ
KOVO, Emila MACHYNU, v nasledujtcich riadkoch.

Zivot prinasa kazdodenne mnoZstvo problémoyv,
s ktorymi sa treba popasovat. A vaésinou su to zaleZitos-
ti, ktoré nie su velmi prijemné.
Ale prave na tychto zlozitych ve-
ciach sa u¢ime a hlfaddme sp6-
soby rieSenia, ktoré pomahaju
skvalitnit nasu pracu.

Odborarska praca je zalo-
Zena v prvom rade na dévere
¢lenov, pre ktorych pracujeme.
Je ovela tazsSie si fudi ziskat,
ako ich stratit. Aj preto Rada OZ
KOVO nedavno pristlpila k hlasovaniu o zmene Stanov
0Z KOVO.

Verim tomu, Ze zakladné organizacie a ich Statutar-
ne organy si pozorne prestuduju navrh a vypocuju vSetky
ddvody, ktoré vedu k zmene Stanov a pochopia, preco by
Rada OZ KOVO mala rozhodnut aj o niektorych zavaz-
nych skuto¢nostiach, ktoré sa udeju v zakladnych orga-
nizéciach.

Ak chce OZ KOVO posobit ako funkény celok, pra-
vidla, stanovy a aj vSetky vnutrozvazové predpisy musia
byt reSpektované kazdym ¢lenom, kazdou zakladnou
organizaciou, bez ohladu na jej velkost, ¢i miesto jej po-
sobenia.

Clenom OZ KOVO je kazdy jeden &len v kazdej za-
kladnej organizacii. Preto sa nanho vztahuju aj vSetky
prava a povinnosti €lena, a preto Rada OZ KOVO, ako
najvy$si orgadn medzi zjazdami, méZe v mnohych pripa-
doch rozhodnut aj o jednotlivom €lenovi.

Nestaci len kritizovat a pozadovat. V prvom rade
treba zachovat' jednotu, pomahat tym, ktori to potrebuju
najviac a hladat také rieSenia a postupy, ktoré skvalitnia
pracu celého zvazu.

Ak prestaneme reSpektovat hodnotové principy
a dobré mravy, na ktorych je zaloZeny nas zvéz, tak potom
pdjdeme cestou, ktora nepovedie k uspechu, ale k anar-
chii.

0Z KOVO je uspeSnym a uznavanym zvazom nielen
v ramci Konfederacii odborovych zvazov (KOZ) SR, ale i
v ramci celého Slovenska a partnerského zahranicia.

Verim, ze na vSetky problémy, ktoré vznikaju, najde-
me primerané rieSenia tak, aby sme svojou pracou do-
kazali zlepSit kvalitu Zivota ¢o najvac¢siemu poctu nasich
¢lenov. Neda sa to urobit' len prostrednictvom vedenia
zvézu, napomocna musi byt cela ¢lenska zakladna.

Neslubujeme, Ze vyrieSime vSetky problémy - ak to
niekto slubuje a tvari sa, Ze je najlepsi, ¢asto zvelicuje a
klame.

Ale ¢o my mdzeme slubit, je to, Ze vZzdy budeme stat
pri nasich ¢lenoch - v dobrych aj v zlych ¢asoch - a ani
jeden ich problém nam nebude lahostajny. Naopak, bu-
deme pri nich stat a snazit sa poméct im ho vyriesit. 0Z
KOVO je nasa rodina a rodina by mala drzat spolu v dob-
rom, aj v zlom.

Emil MACHYNA
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»Ak nadjdes v Zivote cestu bez prekazok, urcite nevedie nikam.

rusky spisovatel Maxim GORKIJ

U.S.STEEL PRI PREPUSTANI POCHYBIL,
REDUKOVAT VSAK BUDE NADALEJ

do konca tohto roka.

K 1. augustu tohto roka dostane vypoved' z koSického hutnickeho gigantu U.S.Steel d'alSich
28 l'udi. Zastupcovia zamestnancov z Rady odborov OZ KOVO U.S.Steel Kosice vydali 13.
jula 2016 stanovisko (najdete ho aj na www.ozkovo.sk), v ktorom kritizuju postup vedenia
kosSickej spolo¢nosti. To od zaciatku roka opakovane prepusta po 28 - 29 zamestnancoyv, a
to aj napriek kladnym hospodarskym vysledkom Podra informacii predsedu Rady odborov
0Z KOVO USSK, Mikulasa HINTOSA, ma vraj takato redukcia zamestnanosti v podniku trvat

Podla zverejnenych informacii maju naj-
novsie prist o pracu zamestnanci z useku vi-
ceprezidenta pre financovanie, ale opat mimo
vysokopostavenych manazérov. Na tomto Use-
ku posobi Sest generalnych manazérov, Sest
riaditelov a jeden manazér pre danové planova-
nie. Prepustanie sa dotkne prevazne ekonémov,
Specialistov, auditorov, technickych pracovnikov,
mzdovej Uctovnicky a jedného manazéra.

Ako vSak zdoéraznuju zastupcovia odbo-
rov, hlavna pri€ina prepustania - zly vyvoj cien
na trhu s ocelou - pominula. Argumentuju, ze
spolo¢nost’ USSK dosiahla v druhom Stvrtroku
tohto roka pozitivne hospodarske vysledky a
zamestnancom vyplaca variabilnd zlozku mzdy,
ktora je viazana na zisk spolo¢nosti. V suvislosti
s prepustanim 29, respektive 28 zamestnancov

mesacne - aby sa spolo€nost vyhla splneniu
podmienky hromadného prepustania - odborari
uvadzaju, ze USSK ucelovo obchadza podpi-
sané Memorandum o porozumeni, ktoré v roku
2013 podpisala slovenska vlada s americkou

spolo¢nostou U.S. Steel. Memorandum malo
garantovat zotrvanie amerického investora v
koSickom podniku dalSich pat rokov. Vlada na
oplatku slubila americkej firme ufavy v oblasti
energetiky a v oblasti zivotného prostredia. Za-
roveni vSak Americania prijali podmienku, Ze ne-
budu z koSickej hutnickej fabriky hromadne pre-
pustat, ale naopak, udrzia zamestnanost. O to
paradoxnejSie vyznieva skuto¢nost, ze doteraz
sa v kosickych Zeleziarfiach nenavratne zrusilo
200 pracovnych miest a nadbytoénymi sa stalo
144 zamestnancov. V ich prepustani pritom spo-
lo¢nost planuje pokracovat’ az do konca roka.
Predseda Rady odborov OZ KOVO U.S.

Steel Kosice, Mikula$ HINTOS, zaroveri potvr-
dil dalSie problémy: ,,Pracovné pozicie, ktoré
su zruSené, sa kumuluja s inymi pracovny-
mi c¢innostami. Mame tak nespokojné dve
kategérie zamestnancov: tych, ktori odcha-
dzaju, ale aj tych, ktori zostdvaji. Tazko teraz
hovorit dopredu, ¢o sa stane, ale tu nespo-
kojnost’ pocitujeme aj my, ked’ sa nam cho-
dia staZovat, Ze im pribuda neimerne vela

prace.* . )
(Pokracovanie na 2. str.)

V DETVIANSKYCH STROJARNACH
OPAT SPROSTREDKOVATEL!

V spoloénosti PPS Group, a.s. Detva,
zacina byt’ opat’ hortuco. Aktualne sa ve-
denie firmy dostalo so zastupcami za-
mestnancov zo Zakladnej organizacie OZ
KOVO Podpolianske strojarne a.s. do spo-
ru pre plnenie zavazkov z platnej kolek-
tivnej zmluvy, z ktorych nevznikaju naroky
jednotlivym zamestnancom.

V stru¢nosti ide o problém pri plane tohto-
ro¢nych dovoleniek, kde mnohi zamestnanci
nemaju moznost Cerpat 2 tyzdne dovolenky
vecelku tak, ako je to dohodnuté v platnej ko-
lektivnej zmluve. Ako nam potvrdil predseda
Vyboru ZO OZ KOVO Podpolianske strojarne
a.s., Stanislav LUPTAK, v tejto suvislosti sa
ma zamatkom augusta uskutocnit’ stretnutie
oboch stran pred sprostredkovatelkou, ur-
¢enou Ministerstvom prace, socialnych veci
a rodiny SR.

Paradoxne, v tejto spoloc¢nosti ide uz
o druhé konanie pred sprostredkovatelkou za
poslednych 9 mesiacov. Prvé sa uskutocnilo
pri uzatvarani tohtoro¢nej podnikovej kolek-
tivnej zmluvy v decembri minulého roku. (af)
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Zasadaju MO kvoli
zmene stanov

V zavere jula odstartovala v ramci Ban-
skobystrického regionu séria zasadnuti Vy-
borov mandatovych obvodov, ktoré sa zao-
beraju aktualnym navrhom zmeny Stanov OZ
KOVO. Ciefom je zodpovedat vSetky otazky
pritomnych uc€astnikov, pricom ich kone¢na
podoba bude nasledne odsuhlasovana v jed-
notlivych zakladnych organizaciach.

Zasadnutie Vyboru Mandatového obvodu ¢.25
( regién Detva) OZ KOVO v Banskej Bystrici

U.S.STEEL PRI PREPUSTANI POCHYBIL,
REDUKOVAT VSAK BUDE NADALEJ

(Dokoncenie z 1.str.)

INSPEKTORAT PRACE: U.S.STEEL PRI
PREPUSTANI POCHYBIL

Zastupcovia zamestnancov pred nedavnom
podali k prepustaniu podnet na InSpektorat pra-
ce v Kosiciach. Ten potvrdil, Ze doslo k poruseniu
Casti podnikovej kolektivnej zmluvy, aj Zakonni-
ka prace. Spolo¢nost totiz rokovala s odborarmi
az po tom, ako zamestnancom oznamila, Ze su
mimo organizaénych Struktur. Potvrdila to hovor-
kyna Indpektoratu prace Kosice, Veronika CIC-
MANOVA: ,Zamestnavatel je povinny vopred
prerokovat’ so zastupcami zamestnancov stav,
Struktiru, predpokladany vyvoj zamestnanos-
ti a prijaté opatrenia. InSpektorat prace Kosice
vyhodnotil konanie spolocnosti U. S. Steel ako
nepostacujuce. Zamestnavatelovi bolo naria-
dené prijat’ opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov.”

Zastupcovia odborov sa uz obratili aj na
Vybor pre hospodarske zalezitosti Narodnej
rady, a tiez na ministra hospodarstva. Zarover
chcu oslovit ministerstvo prace, aby ustanovilo
sprostredkovatela pri rokovaniach medzi za-
mestnavatelom a odbormi. Predstavitefom viady
zaroven pripominaju, ze je ¢as prehodnotit Me-
morandum o porozumeni medzi vladou a USSK,

¢i opakovanym prepustanim nedochadza k jeho
porusovaniu.

Dodajme, Ze aktualne je prezident U.S.Steel
Kosice, Scott BUCKISO, v Spojenych Statoch
americkych na zasadnuti spravnej rady
spolocnosti. Predseda Rady odborov OZ KOVO
USSK, Mikula$ HINTOS, ho pri tejto prileZitosti
poziadal, aby v mene zamestnancov kosickej
fabriky vyslovil znepokojenie nad sucasnou
situaciou v spolo€nosti a zaroven poziadal o
zastavenie prepustania.

Anita FAKOVA

Z Regionalnej rady predsedov OZ KOVO zapadného Slovenska

Zaver juna sa niesol v znameni zasadnuti Regionalnych rad predsedov Odborové-
ho zvéazu (OZ) KOVO na vychodnom, strednom i zapadnom Slovensku. O prvych
dvoch sme uz informovali v junovych Prioritach. Predsedovia Zakladnych organi-
zacii OZ KOVO z regidonov Trenéina, Nitry, Trnavy a Bratislavy sa stretli tiez - 29.

juna v Piest'anoch.

Aj na tomto fére uvod patril oficialnym infor-
maciam z rokovani Rady OZ KOVO, Konfede-
racie odborovych zvazov SR a Hospodarskej
a socialnej rady (tripartity), o ktorych informoval
predseda Rady OZ KOVO, Emil MACHYNA. Po-
ukazal na stupajucu socialnu nerovnost, ktora
sa na Slovensku prejavuje aj poklesom podielu
miezd na hrubom domacom produkte. Kym na
Slovensku je na urovni 37%, v Statoch zapadnej
Eurdpy je to okolo 50%. Zaroven informoval o
zamere, aby sa v ramci rokovani Hospodarskej
socialnej rady opatovne otvorila téma veku od-
chodu do déchodku, nakolko od januara budu-
ceho roka sa ma déchodkovy vek postupne pre-
diZzovat. Dotkol sa aj navrhu KOZ SR, aby vySka
budicoro¢nej minimalnej mzdy dosiahla 442

eur. Poinformoval o sthlasnom stanovisku Rady
0OZ KOVO k navrhu na zmenu Stanov s tym, ze
ho budu nasledne schvalovat aj zakladné orga-
nizacie.

Po slovach predsedu udelil ¢len predsednic-
tva Rady (R) OZ KOVO, Jan STISKAL, ktory za-
sadnutie aj moderoval, slovo podpredsednicke
Rady OZ KOVO, Monike BENEDEKOVEJ, ktora
odprezentovala vysledky kolektivneho vyjedna-
vania vyss$ich kolektivnych zmlav. Nasledne ¢len
predsednictva ROZ KOVO, Jaroslav KOPANI-
CA, zosumarizoval oficialne materialy, schvale-
né Radou OZ KOVO. Veduci Metodického pra-
coviska OZ KOVO v Bratislave, Martin VAVRO,
potom informoval o stave vymeny ¢lenskych pre-
ukazov a zarover apeloval na tych, ktori tak eSte

neurobili, aby to zrealizovali do konca tohto roka.

V rdmci programu sa odprezentovala aj mar-
ketingova spolo¢nost EBG, s ktorou OZ KOVO
podpisalo ramcovu spolupracu na zaklade po-
zitivnych skusenosti zo sucinnosti so ZO OZ
KOVO Hella Signal-Lighting.

l“ I

Po oficialnej ¢asti programu sa v ramci dis-
kusie ozvali pripomienky k procesnym postupom
pri zmene Stanov ( M.MINARECH, M.NIRKA),
ktori poukazali na potrebu $irSej a intenzivnej-
Sej diskusie. Z.SMOLINSKY, naopak, vyjadril
zasadny nesuhlas so zmenou Stanov a vyzval
pritomnych, aby sa nad tymito zmenami zamys-
leli. Podpredsednicka M.BENEDEKOVA, ktora
je gestorom tejto zmeny, zareagovala, Ze navrh
na zmenu stanov bol predlozeny v sulade s po-
stupom, ktory predpokladaju Stanovy OZ KOVO.
Dévody ich zmeny predseda OZ KOVO vysvet-
lil osobne a navyse, zakladnym organizaciam
bude zaslana Uprava zmeny Stanov s pokynmi
a sprievodnym listom.

Rozvirenu diskusiu nakoniec ¢len pred-
sednictva J.STISKAL ukoncil a vSetkym
poprial vela sil do dalSich dni a zasluze-
ny oddych na planovanych dovolenkach.
A. FAKOVA

Najblizsie éislo PRIORIT
vyjde 29. 9. 2016
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MAME SIEDMU NAJNIZSIU MINIMALNU MzDU

Minimalna mesaéna mzda na Slovensku vo vyske 405 eur je v Eurépe siedma najnizSia.
Vyplyva to z analyzy auditorskej a poradenskej spoloénosti KPMG.

Niz8iu minimalnu mzdu ako na Slovensku
v prepocte na eura maju zamestnanci v Bulhar-
sku (214 eur), v Rumunsku (277 eur), v Litve (350
eur), v Madarsku (355 eur), v Ceskej republike
(363 eur) a v LotySsku (370 eur). V Luxembursku
pritom minimalna mzda dosahuje az 1 923 eur.

Zatial ¢o Luxembursko ma podfa analyzy
najvyssiu minimalnu mzdu, ktora sa vztahu-
je na vsetkych pracovnikov, niektoré krajiny
maju narodnd minimalnu mzdu, rozdielnu pre
robotnicke profesie a vysoko kvalifikovanych
pracovnikov. Najvy$sie stanovend minimalnu
mzdu pre vysoko kvalifikovanych pracovnikov ma
Francuzsko, a to az 4 444 eur mesacne.

Krajiny, ktoré nemaju uréend minimalnu
mzdu vladou, ju stanovuju na zaklade kolek-
tivnych zmlav. Minimalna mzda sa tu méze lisit
v zavislosti od odvetvia, pozicie, ¢i druhu prace
a veku. Tymto spdsobom zavedenu minimal-
nu mzdu maju v Rakusku, na Cypre, v Dansku,
Finsku, Grécku, Taliansku, Nérsku a Svajciarsku.
Svédsko je jediny $tat, ktory nema zakotvenu Ziad-
nu pravnu poZziadavku na minimalnu mzdu pre ob-
¢anov EU.

Pri porovnani medziro€ného zvySenia mini-
malnej mzdy z roku 2015 na rok 2016 v krajinach
V4 obsadilo Slovensko druhé miesto za Ceskou
republikou. V Ceskej republike sa minimalna mzda
zvySovala 0 7,6 % na 9 900 CZK, v Madarsku o
5,7 % na 111 000 HUF a v Pol'sku 0 5,7 % na 1 850
PLN. Na Slovensku sa minimalna mzda zvysila o
25 eur na 405 eur, ¢o je percentudlne navysenie
06,6 %.

Podla analyzy KPMG ma v sucasnosti
22 z 31 skumanych krajin Eurépy minimalnu
mzdu stanovenu vladou. Z analyzy vyplynulo,

Ze v 13 skimanych Statoch sa minimalna mzda
zvyC€ajne meni na ro¢nej baze. V Holandsku a vo
Francuzsku je to dvakrat ro¢ne, v januari a juli.
V ostatnych krajinach nie je toto pravidlo presne
stanovené. Na Slovensku sa minimalna mzda
meni na ro¢nej baze, rovnako ako u susedov z
Rakuska, Madarska a Polska. Minimalna mzda v
Ceskej republike sa meni nepravidelne.
Konfederacia odborovych zvazov SR uz
avizovala, ze navrhuje zvySit’ minimalnu mzdu
na Slovensku od zaciatku buduceho roka o 37
eur na 442 eur ( pisali sme o tom aj v minulom
Cisle Priorit). KedZe sa doteraz na spolo¢nych ro-
kovaniach tripartity nepodarilo zastupcom odborov
azamestnancov ndjst spolo¢né rieSenie, predlozia
ministerstvu prace svoje navrhy na Upravu sumy
mesacnej minimalnej mzdy. Rezort prace nasled-
ne predlozi na rokovanie Hospodarskej a social-
nej rady ( tripartity) svoj vlastny navrh. O tom budu
vSetci zu€astneni rozhodovat do konca augusta
tohto roku. Sita, r
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FALOSNA HRA FIRIEM O PLATY

Varovanie firiem, ze narast minimalnej mzdy si zamestnavatelia nemé6zu dovolit, je mytus.

Slovensku, ale aj v inych Statoch. Najnovsie zastupcovia zamestnancov navrhli rast hrubej
minimalnej mzdy zo 405 eur na 442 eur za mesiac. Vlada zaroven pocita s poklesom ne-
zamestnanosti hlbsie pod desat’ percent. V rozmedzi rokov 2012 az 2016 nezamestnanost’
klesla z 13,34 na 9,64 percenta a minimalna mzda stupla z 327,2 eura na 405 eur za mesiac.

Zavedenie a rast minimalnej mzdy, spolu so
zvySovanim produktivity prace, prispeli k slus-
nym platom aj v Nemecku. ,Hlipe argumenty
zamestnavatelov proti minimalnej mzde st vsa-
de vo svete rovnaké. U nas, v Nemecku, sa po
zavedeni jednotnej minimalnej mzdy neudia-
la nijaka katastrofa, jediné, ¢o sa zmenilo je,
Ze 3,5 miliéna l'udi zaraba viac ako predtym,*
vyjadril sa nedavno byvaly dlhoro¢ny $éf nemec-
kej konfederacie odborovych zvazov Michael
SOMMER.

Mnohé zahrani¢né spolo¢nosti tvoria na Slo-
vensku slusné zisky, ktoré posielaju do mater-
skych krajin. Platy na Slovensku vSak za za-
padnymi mzdami vyrazne zaostavaju. V su-
Casnosti je priblizne 100 tisic Slovakov, ktori
mesacéne zarobia v hrubom len zhruba 405

eur. Analytici PoStovej banky poukazali na to, Ze
menej ako 800 eur mesacne vlani zarobila az
polovica l'udi na Slovensku, pracujtcich na
plny avazok. Pri raste najnizSich platov idu
hore spravidla aj priemerné mzdy.

Odbory navrhuju su€asnu minimalnu hrubu
mzdu vo vySke 405 eur za mesiac zvySit na
442 eur. ,Pracujuci l'udia by nemali Zit' pod
hranicou chudoby. Dnes v nej na Slovensku
v _mnohych pripadoch musi zZit napriklad
slobodna pracujuca matka starajica sa o
jedno dieta. Preto je nasim dlhodobym cie-
lF'om dostat’ minimalnu mzdu aspori na tro-
ven 60 percent priemernej mzdy,“ povedal
prezident Konfederacie odborovych zviazov
SR, Jozef KOLLAR.

V roku 2015 bola priemerna hruba mzda na
Slovensku vo vyske 883 eur za mesiac. Optimal-
na minimalna mzda tak v tom ¢ase mala podla
odborarov byt 530 eur, a nie 380 eur.

Pocas predchadzajucej Stvorro¢nej viady
Smeru - SD minimalna mzda vzrastla z 327,2
eura na 405 eur za mesiac. Rast, dosiahnuty
v rokoch 2012 az 2016, chce zopakovat aj su-
Casna vlada v rokoch 2016 az 2020. Minimalna
mzda ma zo suc¢asnych 405 eur za mesiac stup-
nut v roku 2020 na vySe 500 eur za mesiac.

Pravda,r

MINIMALNA PENZIA
ALEBO DAVKA V NUDZI?

Hrozi vam, ze sa po odchode do déchod-
ku ocitnete v systéme davok v hmotnej nudzi?
Nemusi to tak byt, ak ste dostato¢ne dlho pra-
covali. Uz rok plati zdkon o minimalnom dé-
chodku.

Tato davka vytiahla zo systému socialnych
davok mnohych penzistov a do hmotnej nudze
by sa nemali dostat’ ani buduci penzisti, ktori
pracovali, platili odvody, ale pracovali za velmi
nizku mzdu. Ich nizke penzie sa automaticky
navysia do sumy penzijného minima. Ide o sta-
robné, predéasné aj invalidné déchodky.

Podla riaditela komunikaéného odboru Soci-
alnej poistovne, Petra VISVADERA, podmienky
naroku penzista splni vtedy, ak ziska najmenej
30 rokov kvalifikovaného obdobia a suma jeho
déchodku alebo Uhrnu penzii bude nizSia ako
suma minimalneho déchodku. ,Do celkového
déchodkového prijmu sa zapoditaju aj vdovské
alebo vdovecké déchodky, penzie zo systému
socialneho zabezpecenia policajtov a profesio-
nalnych vojakov, déchodky z cudziny a déchodky
vyplacané z Il. piliera,” konStatoval.

Vyska minimalneho déchodku sa odvija od
zivotného minima. A ked’ze to je uz niekolko
rokov na rovnakej urovni a jeho suma sa ne-
zmenila ani po 1. jali 2016, po 1. januari 2017
sa nezmenia ani sumy minimalneho déchod-
ku. Vyska zivotného minima zostala na urov-
ni 198,09 eura. Z tohto dévodu sa nezmenia ani
sumy minimalneho déchodku patriace za stanove-
ny pocet rokov kvalifikovaného obdobia.

Kvalifikovanym obdobim je celé obdobie do-
chodkového poistenia, ktoré poistenec ziskal pred
1. januarom 1993 a od 1. januara 1993 sa zapoci-
taju iba tie roky, v ktorych dosiahol osobny mzdo-
vy bod najmenej v hodnote 0,241, ¢o znamena,
Ze mal v danom roku prijem minimalne na drovni
24 percent z priemernej mzdy platnej v tom roku,
teda priblizne na urovni zivotného minima.

L,Sociadlna poistovria rozhoduje o naroku na
zvySenie déchodku na minimalny bez Ziadosti,"
povedal P. VISVADER. O zvy$eni bude rozhodo-
vat pri priznani starobného déchodku, po doviseni
penzijného veku, ak pdjde o poberatela invalidné-
ho alebo pred¢asného déchodku, alebo pri zmene
skuto€nosti rozhodujucich na posudenie naroku a
uréenie zvysenia déchodku na minimalny. Pravi-
delne sa minimalny déchodok bude prehodnoco-
vat vzdy od 1. januara z dévodu valorizacie do6-
chodkov a zmeny sumy Zivotného minima.

Suma minimalnej penzie je na Grovni 136
percent z aktualne platnej sumy zivotného mi-
nima, teda zo sumy 198,09 eura. Nie je vSak jed-
notna. Za kazdy d’alSi odpracovany rok sa zvy-
Si o dve percenta. A tak ¢lovek, ktory odpracoval
tridsat rokov, dostane penziu v sume 269,50 eura,
po 35 odpracovanych rokoch bude suma na urovni
289,30 eura, po 45 rokoch necelych 335 eur. Mi-
nimalny déchodok pobera takmer 53 tisic dochod-
cov. Ti penzisti, ktori nespliiaju podmienky na
priznanie minimalnej penzie a Socialna poistov-
fa im vypocita penziu nizsiu ako dvesto eur, buda
musiet’ nad’alej ziadat’ na urade prace o davku
Vv nudzi. TASR
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STRETNUTIE KOVAKOV VO WHIRLPOOLE

V druhej polovici jula ( 20.7. 2016) sa v spolo¢nosti na vyrobu pracok a spotrebi¢ov do do-
macnosti - Whirlpool Slovakia spol. s r.o. Poprad — uskutocnili stretnutie predsedu OZ KOVO,
Emila MACHYNU a élenov predsednictva Rady OZ KOVO, Jozefa BALICU a Jana SLAUKU,
s ¢lenmi miestnej zakladnej organizacie, ale aj so zamestnancami, ktori v radoch OZ KOVO

zatial nie su.

Po Gvodnom privitani a predstaveni predsedom
Vyboru Zakladnej organizacie OZ KOVO Tatramat
Poprad, Jaroslavom ZAKREVSKYM, sa slova ujal
¢len predsednictva Rady OZ KOVO, Jozef BALICA,
ktory vyzdvihol v dnesnej tazkej a na konzum zame-
ranej dobe potrebu komunikacie, sudrznosti a dole-
Zitosti organizovat’ sa v odborovej organizacii, ktora
prostrednictvom kolektivneho vyjednavania podni-
kovej kolektivnej zmluvy dokaze pre zamestnancov
zabezpedit’ lepSie pracovné i mzdové podmienky.

Nasledne na to nadviazal predseda OZ KOVO,
Emil MACHYNA, ktory pridal niekolko konkrétnych
prikladov ( napr. PSA Pegeot Citroén Trnava), kde
sa tiez- vdaka nasadeniu a ochote ludi vstupit za
svoje opravnené poziadavky do Strajkovej poho-
tovosti a nasledne i do Strajku - podarilo vyjednat
lepSiu a vyhodnejSiu kolektivhu zmluvu. To si vSak
vyzadovalo intenzivhu komunikaciu, nebojacnost
a dokladnu pripravu aj zo strany tamojSej odborovej
organizacie v sucinnosti s centralou OZ KOVO.

Nasledne J.BALICA ponukol prezentaciu struc-
nych a vystiznych odpovedi zvazovej pravnicky,
Mgr. Alexandry MICIETOVEJ, na otazky z pracov-
no-pravnej oblasti, ktoré zamestnancov trapili a tra-
pia. K dispozicii pritomnym boli aj €lenovia Metodic-
kého pracoviska OZ KOVO v PreSove, Ing. Danie-
la LENGYELOVA, ekonémka Maria NOVAKOVA
a Specialista BOZP Jaroslav VOJTEK.

V ramci diskusie sa tak okrem viacerych Speci-
fickych otazok ohladom zavedenia konta pracovné-
ho €asu &i zvySovania noriem spotreby prace roz-
prudila debata aj na sucasné postavenie odborov
v podniku, niekedy nedostato¢ni komunikaciu tak zo

strany vedenia, ako aj zo strany predsedu zakladnej
organizacie - obzvlast pri procese kolektivneho vy-
jednavania.

K dalSim témam patrilo agentirne zamestnava-
nie ¢i bossing na pracovisku. Viaceri poukazali na
vysoku pretazenost pri praci na linkach i na neadek-
vatne, miestami az arogantné spravanie zo strany
veducich pracovnikov, ktori zamestnancov tlacia do
este vySSieho nasadenia.

Na zaver sa vsetci pritomni rozIG€ili s avizom na
dalSie, podobne konstruktivne stretnutie, ktoré na-
planovali na zaver jula. Viaceri z pritomnych zaro-
ven avizovali zaujem vstupit do miestnej odborovej
oranizacie. Text a foto: af

KONFERENCIA KOVAKOV Z KIA ZILINA

V nedelu, 24. jula 2016, sa v dopoludiajSich hodinach uskutoénila konferencia Zakladnej
organizacie (ZO) OZ KOVO KIA Zilina, na ktorej sa zucastnil aj ¢len predsednictva Rady OZ

KOVO pre Zilinsky regién, Jaroslav KORDEK.

Po uvodnom otvoreni a naslednom schvaleni
programu konferencie boli delegatmi prerokované
a schvalované jednotlivé body programu. Delegati
boli Spravou o €innosti vyboru ZO OZ KOVO KIA
Zilina informovani o priebehu a vysledkoch kolek-
tivneho vyjednavania pre rok 2016, o vyvoji ¢len-
skej zakladne, ktora ma rastuci trend, ako aj dalSich
aktivitdch vyboru ZO. Boli tiez oboznadmeni s po-
skytnutymi benefitmi pre ¢lenov ZO z prostriedkov
Z0, ako aj s moznostou vyuzit, na zéaklade nového
Clenského preukazu OZ KOVO, dalSie benefity pre
kovakov, uvedené na web stranke OZ KOVO. Na-

sledne delegati schvalili ¢erpanie finanénych pro-
striedkov za rok 2015, ako aj zasady hospodarenia
pre rok 2016. Hlasovanim rozhodovali aj o vybere
destinacie pre zajazd, organizovany odborovou or-
ganizaciou, ktorym bude v tomto roku solna bana
vo Wieliczke a historicky Krakov.

Vyznamna c&ast konferencie bola venovana
priprave volieb do organov zakladnej organizacie
0OZ KOVO KIA Zilina pre dalsie volebné obdobie.
Ako uviedol Miroslav CHLADEK, predseda Vyboru
Z0O OZ KOVO KIA Zilina: ,Predkladame delegatom
konferencie na schvélenie novy Statut a novy Vo-
lebny poriadok ZO, ktorych podobe venoval vybor
zakladnej organizacie znacnu pozornost, o ¢om
svedci aj niekolkomesacna interna diskusia. Nasim
ciefom bolo pripravit’ a predloZit’ kvalitné materialy,
ktoré budu v sebe spajat’ nielen aktualny stav, ale aj
potreby pre budtci vyvoj ZO OZ KOVO KIA Zilina
v dalSich Styroch rokoch. Zaroveri sme sa usilovali
nastavit' Casovy harmonogram volieb do organov
nasej zakladnej organizacie tak, aby mal kazdy
kandidat rovnaké podmienky a tiez dostatocny ca-
sovy priestor pre pripadnt kampari.“ Nasledne boli
delegati konferencie podrobne oboznéameni s ob-
sahom uvedenych dokumentov, zmenami, ako aj
s ¢asovym harmonogramom volieb a organizacnym
zabezpecenim.

V ramci diskusie zazneli otazky, tykajlce sa for-

AJ NA BRIGADACH
PRACOVNY CAS
PODLA VEKU!

Viete, ako dlho mézete na brigade pra-
covat, ked mate menej ako Sestnast, ked ste
medzi 16-ym a 18-ym rokom a ked uz mate 18
rokov?

Ak mate menej ako 16 rokov, tyzdenny
pracovny ¢as moze byt maximalne 30 hodin aj
v pripade, Ze pracujete pre viacerych zamest-
navatelov.

Ak mate od 16 do 18 rokov, pracovny ¢as
moze byt tyzdenne maximalne 37,5 hodiny,
aj v pripade prace pre viacerych zamestnava-
telov.

Ak mate viac ako 18 rokov, pracovny ¢as
mobze byt tyzdenne maximalne 40 hodin (pri
rovnomernej praci 5 dni v tyzdni), s pracou nad-
¢as maximalne 48 hodin.

Pracovny €as pre obe skupiny neméze
byt denne dlhsi ako 8 hodin!

Nezabudnite, Ze ak pracujete na dohodu
o brigadnickej ¢innosti, mozete tyzdenne v
priemere odrobit’ maximalne 20 hodin! Tento
Cas sa spriemeruje za cely rok (teda, ak v nie-
ktory tyzden pracujete viac ako 20 hodin, nepre-
kaza to v tom pripade, Ze iny tyzden pracujte o
dany ¢as menej).

PRESTAVKY

Zamestnavatel je povinny poskytnut mla-
distvému zamestnancovi (15 — 18 rokov) pre-
stavku v trvani 30 minut, ak suvisle pracoval
4,5 hodiny. Ak ide o pracu, ktord nemozno pre-
rusit, musi sa zamestnancovi zabezpecit prime-
rany ¢as na odpocinok a jedenie.

Ak mate viac ako 18 rokov, mate pravo na
prestavku v trvani 30 minut po odpracovani 6
hodin nepretrzitej prace.

Zamestnavatel musi pracovny ¢as rozvrh-
nut tak, aby mladistvy zamestnanec mal od-
pocinok medzi koncom jednej zmeny a za-
¢iatkom druhej, minimalne v trvani 14 hodin
v priebehu 24 hodin.

Zamestnanec nad 18 rokov musi mat’
medzi koncom jednej zmeny a zaciatkom
druhej odpocinok v trvani minimalne 12 ho-
din v priebehu 24 hodin.

Sita

my volieb predsedu vyboru ZO, ale aj otazky, ako
napr. nedostatok informacii o odboroch u mladych
[udi, podobnost vysledkov v kolektivnom vyjed-
navani v koérejskych spolo¢nostiach (dodavatelia
a subdodavatelia KIA), ¢i potrebu zaviest do $kol-
skych osnov viac informacii o odboroch. Zazneli
tiez otazky ohladom interakcie minimalnej mzdy
a zakladnych miezd v spolo¢nosti KIA atd. Na uve-
dené otazky odpovedal Jaroslav KORDEK - ¢len
predsednictva Rady OZ KOVO, ktory - okrem iné-
ho — zdéraznil nasledovné.: ,Na to, aby sme, ¢i uz
v ZO OZ KOVO KIA Zilina, alebo v ramci celého OZ
KOVO dosahovali v budtcnosti lepsie vysledky, je
potrebné mat’ pocetne silnu a akcieschopnt aktivnu
Clensku zakladriu®.

V zavere konferencie predseda vyboru ZO OZ
KOVO KIA Zilina, Miroslav CHLADEK, podakoval
pritomnym za ich U€ast, diskusiu, nazory a vyslovil
Zelanie, aby novozvoleni funkcionari ZO OZ KOVO
KIA Zilina - &i uz ,stari“ alebo novi - uspesne pokra-
Covali v dobre zacatej odborarskej praci.

Text a foto: jk
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KREATIVNE STRETNUTIE MLADYCH KOVAKOV

“Workshop novych ndpadov, novych myslienok a ich modernej realizacie”, tak znelo motto
d'alSieho pracovného stretnutia mladych odborarov, ktory sa uskutocnil v dinoch 15. - 17. jala

2016 v Tatranskych Matliaroch.

Aj vdaka podpore Friedrich Ebert Stiftung- za-
stipenie v Slovenskej republike, sme mohli my,
mladi odborari, hfadat moznosti a spdsoby vyuZitia
nasho potencialu v prospech zlep$enia prace nie-
len Odborového zvazu KOVO, ale aj zakladnych
odborovych organizacii. Intenzivne sme rieSili
témy, ktoré sa nas tykaju a ktorym sa chceme ve-
novat aj v nasej odborarskej praci.

Na zaklade diskusie, medzi mladymi odborar-
mi, aj s ohladom na aktualne problémy v jednotli-
vych regionoch, sme si vybrali tri hlavné témy, ktoré
maju vyznamny potencidl aj do buducna, a to:
¢ bezpecnost nadovsetko - zdravé a

bezpecné pracovné prostredie pre kazdého,
¢ sme odborari, pridaj sa k nam - solidarita,

spolupatricnost’ a spolupraca su stale IN,
* spolo¢nost 4.0 - digitalizacia, automatizacia

a odbory...ako d'alej?

Pod vedenim timu lektorov z Fakulty masme-
dialnej komunikacie UCM z Trnavy, odbornikmi na
marketing, kreativny priemysel, invenéné a inova-
tivne techniky a tvorivosti sme v skupinach vytva-
rali kampane, ktoré by mali zaujat' aj Siroku verej-
nost, nielen nasich ¢lenov. Uz vopred sme vedeli,
Ze sme si nezvolili tu lahSiu cestu, kedZe pripravit
ucelend kampan, video alebo letak, ktoré naozaj
oslovia a najma mladych ludi, je vo svete informac-
nych technoldgii naro¢né.

Vysledkom usilovnej trojdriovej prace v sku-
pinach, podporenej skvelymi lektormi, su putavé
plagaty, letaky a vided, ktoré, verime, budu aktiv-
ne a UspesSne vyuzivané zakladnymi organizacia-
mi OZ KOVO pri zviditelfiovani ¢innosti odborov,
ziskavani novych ¢lenov a nastolovani vaznych
spolo¢enskych tém, ktoré prinesie uz blizka buduc-
nost’.

Aktualne este finalizujeme vysledky nasej
prace a uz ¢oskoro ich uvidite, ¢i uz na stranke
OZ KOVO alebo aj vo vaSich zakladnych
organizaciach.

Atmosféru a priebeh workshopu dokresfu-
ju aj reakcie ucastnikov:

- ,Velmi ma zaujala téma spolocnost' 4.0 ktoru
rieSila nasa skupina, je to blizka buducnost, ktora
sa dotkne celej spolocnosti. Bavilo ma pracovat’
s mladymi lektormi (Studenti FMK) ktori nasej praci
dodali potrebny nadhlad a aktuéalne trendy z oblasti
marketingu. Ak bude moznost, urcite sa ztucastnim
aj nabuduce:* Jozef

- ,Velmi sa mi pacil pristup vSetkych zucastne-
nych, vratane lektorov, ktori nam pomahali. Som
rada, Ze nieco takéto robite aj pre mladych odbo-
rérov. Je to spravna vec. Myslim, Zze mladi by mali
vziat' prileZitost' do ruk a aktivne sa pripajat, ucit
a napredovat’.” Evka

- ,Ja som bola prijemne prekvapena. Neza-

ZINOSTNIK MA MENSIE ODVODY A DANE, ZAMESTNANCI SU CHRANENI

Zamestnanec s hrubym prijmom 1 000 eur dostal od svojho zamestnavatefa ponuku praco-
vat’ pre neho ako zivnostnik. Firma mu chce vyplacat’ celkovi cenu prace, teda 1 352 eur. Co

je pre neho vyhodnejsie?

1. AK ZOSTANE ZAMESTNANCOM

V pripade, Ze nadalej zostane zamestnancom,
zamestnavatel mu musi kazdy mesiac strhnut’ od-
vody vo vyske 134 eur a dan 104,33 eura. Zamest-
navatel za neho zaplati na odvodoch dalSich 352
eur (tato suma nie je sucastou hrubej mzdy). Jeho
Cisty prijem preto bude 761,67 eura.

Vs8etky davky sa mu budu pocitat z jeho hrubej
mzdy, kedZe ide o vymeriavaci zaklad, z ktorého si
plati odvody. V pripade choroby trvajucej 30 dni,
tak bude mat’ narok na nemocenské v celkovej

sume 512,88 eura. Ak sa bude starat’ o choré
diet'a 10 dni, dostane oSetrovné v sume 180,83
eura.

Ak by prisiel o pracu a zostal by nezamest-
nany, bude méct’ po splneni podmienok cerpat’
davku v nezamestnanosti. Ta by v jeho pripade
dosahovala 493,16 eura v mesiaci, ktory ma 30
dni, a 509,59 eura v mesiaci, ktory ma 31 dni.
Tuto davku méze poberat’ najviac Sest’” mesia-
cov.

Ked' v tomto roku bude zarabat’ 1 000 eur,
znamena to, ze jeho buduci déchodok sa vd'aka
tomu zvysi priblizne o 12,80 eura. Ak by praco-
val 40 rokov a stale by jeho zarobok bol na rovna-
kej urovni vo vztahu k priemernej mzde akov
sucasnosti, mal by narok na déchodok vo vyske
priblizne 512,50 eura (skuto¢na vyska doéchodku
bude v buducnosti vysSia, kedZe porastu priemerné
mzdy).

2. AK PREJDE NA ZIVNOST

V pripade, Ze sa tento zamestnanec stane Ziv-
nostnikom, bude mesacne fakturovat’ 1 352 eur.
Pri vyuziti pausalnych vydavkov bude kazdy me-
siac musiet platit na odvodoch 295,62 eura. Jeho
ro¢na dan dosiahne 728 eur, ¢o je 60,66 eura

Zila som doteraz nikde takii KOLEKTIVNU pracu,
navzajom sme sa snazili ¢o najviac vymysliet, po-
moct a poradit’ si. Myslim si, Ze sme boli zohraty
kolektiv a naSa praca priniesla za kratky c¢as, ktory
ani neviem ako ubehol, naozaj Stavnaté ovocie.
TeSim sa, kedy vSetky nami navrhnuté plagaty,
letaky a vided uvidim reélne vyuZivat aj v nasom
podniku. Rada sa aj nabuduce zucastnim podob-
nych workshopov. Verim, Ze nabudiuce nebudeme
Jedini zastupcovia zo stredného Slovenska.”
Monika
- ,0Z KOVO mladym ludom (zamestnancom)
v podnikoch ni¢ nehovori, resp. odbory vSeobecne.
Ak otec ¢i mama, zamestnani v rovnakej firme ako
ich synovia ¢i dcéry, doma o odboroch so svojimi
detmi nehovoria, tak tie pri zmienke o odboroch
Casto len vyvalia o¢i a otvoria Usta. Vikendovy wor-
kshop mladych KOVAKOV vsak ukéazal, Ze mnohi
mladi ludia sa chct angaZovat v odboroch, nie je
im lahostajné ich pracovné prostredie a dokazu sa
zasadit' o to, aby sa ludom pracovalo a Zilo lep-
Sie.” Misa
- ,PresvedCit niekoho, aby sa pridal k odborom,
aby tak zabojoval za lepSie pracovné podmienky a
prava pre seba aj inych, nie je jednoduché. Jeden
chce vidiet’ razne ¢iny, iny zas prikyvne na rézne
benefity. Stretnutie mladych KOVAKOV prinieslo
svoje ovocie, vymysleli sme spolu spésoby, akymi
mozno odbory dostat’ do popredia a viac zviditel-
nit' ich ¢innost a vyznam, s vyuZitim dnes beznych
prostriedkov vo vztahu k mladym ludom. Internet
vliadne svetu, rézne aplikacie zrychluja Sirenie in-
formacii a len ich aktivnym vyuZivanim dokazeme
svet okolo nas zaujat’ .* Maro$ a Tomas
- ,Z méjho pohladu ide zatial o “najplodnejsie”
stretnutie, aké som s mladymi odborarmi absolvo-
val. Za tak kratky Cas sme spolocné urobili velky
kus prace a navyse, vysledky st na velmi vysokej
urovni. Lektori boli naozaj skveli, zapaleni a krea-
tivni. Pacilo sa mi, ako v nas, ostatnych, vzbudili
zaujem, naviedli nas na “spravnu cestu” a spoloc-
nymi silami sme dokazali to, o com sa mi pred wor-
kshopom ani nesnivalo. Este raz dakujem a teSim
sa na zverejnenie nasej spolocnej prace.” Fero
Autori : mladi odborari 0Z KOVO

mesacne. Jeho priemerny mesacny cisty prijem
preto dosiahne 995,72 eura. V ¢istom mu preto
mesacne zostane o 234,05 eura viac, ako keby
bol zamestnancom.

KedZe jeho vymeriavaci zaklad pre platenie
odvodov dosiahne 627 eur, budu sa aj davky po-
Citat' z tejto sumy. Ak bude chory 30 dni, vznikne
mu narok na nemocenské vo vyske 321,58 eura.
Dostane preto o 191 eur menej, ako keby bol za-
mestnancom. Ak sa bude starat o choré dieta 10
dni, méze dostat oSetrovné v sume 113,38 eura,
¢o je 0 67,45 eura menej v porovnani so zamest-
nancom.

Ak by cely tento rok mal vymeriavaci zaklad
pre platenie odvodov na Urovni 627 eur, jeho bu-
duci déochodok by sa vd’aka tomu zvysil o 8,03
eura. V pripade, Ze by odpracoval 40 rokov a sta-
le by jeho prijem bol na rovnakej trovni vo vztahu
k priemernej mzde, mal by za su€asnych podmie-
nok narok na déchodok vo vyske priblizne 345
eur (skuto€ny déchodok bude v buducnosti vyssi o
rovnaké percento, o aké porastu priemerné mzdy).

KedZe ako zivnostnik si neplati povinné od-
vody na poistenie v nezamestnanosti, nebude
mat’v pripade, Ze sa stane nezamestnanym, narok
ani na davku v nezamestnanosti. Ak by ju chcel
ziskat, musel by si platit’ dobrovolné poistenie.

KedZe Zivnostnici neplatia odvody na urazoveé
poistenie, v pripade pracovného Urazu nebudi mat
narok ani na davky z tohto poistenia. Podnikatel'ov
nechrani na rozdiel od zamestnancov Zakonnik
prace. Od firmy, pre ktort pracuju, tak nedosta-
nu stravné listky, nemaju garantovany pracov-
ny ¢as ¢i dovolenku.

Zdroj : Socialna poistoviia
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PRACOVNO - PRAVNA PORADNA

VRATENIE ODSTUPNEHO PRI OPATOVNOM NASTUPE DO ZAMESTNANIA

OTAZKA: U ndsho zamestndvatela dochddza k prepustaniu
z dbévodov poklesu zdakazok. Zamestnavatel’ mi dal vypoved’ z
dévodu nadbytocnosti a odstupné. Zarovern mi povedal, Ze ak sa
situdcia vo firme zmeni, bude rad, ak nastipim naspét’ do firmy,
pretoZe bol s mojou pracou spokojny. Zaujimalo by ma, ako je to
potom s vyplatenym odstupnym. Budem ho musiet’ vratit'?

ODPOVED: Povinnost vratit odstupné po
opatovnom nastupeni do pracovného pomeru
k tomu istému zamestnavatelovi, alebo k jeho
pravnemu nastupcov,i zavisi od ¢asu, ktory uply-
nie od skonéenia pracovného pomeru do opa-

tovného nastupenia a od vySky poskytnutého
odstupného, teda kolko-nasobok priemerného
mesacného zarobku Vam bol pri skonéeni pra-
covného pomeru vyplateny titulom odstupného.

Podl'a ustanovenia § 76 ods. 4 Zakonnika

prace, ak zamestnanec po skon&eni pracovného
pomeru nastupi opat k tomu istému zamestna-
vatelovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do
pracovného pomeru pred uplynutim ¢asu, urce-
ného podla poskytnutého odstupného, je povin-
ny vratit odstupné, alebo jeho pomernu ¢ast, ak
sa so zamestnavatelom nedohodne inak.

Pomerna cast odstupného sa urci podla
poc¢tu dni od opatovného nastupu do pracov-
ného pomeru do uplynutia ¢asu vyplyvajuceho
z poskytnutého odstupného.

Vypracovalo Metodické pracovisko
0OZ KOVO v PreSove

SUBEH ZRAZOK Z0 MZDY NA ZAKLADE EXEKUCIE ANA ZAKLADE DOHODY O ZRAZKACH Z0 MZDY

V praxi sa, bohu-
zial, velmi casto stava,
ze zamestnanec sa do-
| stane do situacie, ked’
nie je schopny riadne
a vcas splacat’ svoje za-
vazky. Vysledkom toho
celého je exekucia, a to
spravidla zrazkami zo
mzdy. Nie je pritom vy-
lacené, ze zamestnan-
covi sa pred samotnou exekuciou zo mzdy zraza aj
d'alSia ciastka, a to na podklade uzavretej dohody
o zrazke zo mzdy.

Faktom je, ze nie vzdy v tychto pripadoch po-
stupuju zamestnavatelia spravne, ¢oho désledkom
je vyplatenie nizSej Cistej mzdy, ako ma zamestnan-
covi patrit. Aké platia pravidla pri subehu zrazok zo
mzdy na zaklade exekucie a na zéklade dohody o zraz-
kach zo mzdy, na to dava odpoved nasledovny ¢lanok.

Je potrebné si uvedomit), ze ak je zamestnava-
tel'ovi doruéeny od exekutora exekuény prikaz zraz-
kou zo mzdy, ktorym bol nariadeny vykon sudneho
alebo iného rozhodnutia, ma vykon zrazok zo mzdy
zamestnanca prednost’ pred vykonom zrazok zo
mzdy na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy.

V pripade tejto situacie neplati princip priority, pod-
la ktorého sa poradie zraZzok zo mzdy spravuje drfiom,
v ktorom nastala skuto¢nost, na podklade ktorej sa zraz-
ky zo mzdy maju realizovat (touto skuto¢nostou je spra-
vidla den uzatvorenia dohody o zrazkach zo mzdy, ak
ide o dohodu o zrazkach zo mzdy medzi zamestnavate-
fom a zamestnancom - § 131 ods. 7 Zakonnika prace;
ak ide o dohodu o zrazkach zo mzdy s inou pravnickou
alebo fyzickou osobou (inym veritefom — napr. bankou),
touto skutocnostou je deri doru€enia dohody o zrazkach
zo mzdy - § 131 ods. 7 Zakonnika prace).

Ak by zamestnavatelovi bolo doru¢enych viacero
exekucnych prikazov na vykon zrazok zo mzdy, tieto sa
zaraduju do poradia a zrazky sa prioritne vykonavaju
pre tu exekuciu, v suvislosti s ktorou bol prikaz doruceny
platitelovi mzdy ako prvy.

Postup, ktory spociva vo vykonavani zrazok zo
mzdy na zaklade dohody o zraZzkach zo mzdy, uzavre-
tej medzi veritelom a dlznikom (zamestnancom) podla
ustanoveni § 551 Obcianskeho Zakonnika, ktora bola
predloZzena zamestnavatelovi skér ako doruceny exe-
kuény prikaz, ktory zamestnavatel nasledne zaradi do
poradia, je postup, ktory nema oporu ani v ustanoveni
Zakonnika prace a ani v ustanoveniach Exeku¢ného
poriadku.

Platitel mzdy (zamestnavatel) sa tak méze zbytoc-
ne vystavit riziku poddiZnickej Zaloby od veritela, ktorou
je pravo domahat sa, aby mu platitel mzdy vyplatil vSet-
ko to, o by inak vyplacal, ak by zrazky riadne vykonaval
na zaklade exeku¢ného prikazu.

Je potrebné si uvedomit, Ze pohladavka, ktora je
predmetom exekucie je tzv. judikovanad, to znamena, ze
je priznana exekuénym titulom (vykonatelnym rozhod-
nutim sudu alebo iného spravneho organu), pricom po-
hladavka, ktora je predmetom dohody o zrazkach, ma

nizSiu silu, nakolko (hoci je uz aj splatna) judikovanou
nie je. Preto nemoéze mat prednost, ak nastal subeh vy-
konu zrazok mzdy z dévodu exekucie a vykonu zrazok
z dévodu uzavretej dohody o zrazkach zo mzdy.

To, Ze neplati princip priority, ak po€as vykonu zra-

zok zo mzdy, vykonavanych na zaklade dohody o zraz-
kach zo mzdy, je doru€eny prikaz od exekutora a tento
ma prednost, vyplyva aj z ustanoveni § 131 Zakonni-
ka prace. Toto ustanovenie je rozdelené do viacerych
odsekov, pricom prvé tri v podstate vymedzuju ¢o a v
akom poradi sa zo mzdy zamestnanca zrazi. V prvom
poradi su to zrazky na dane ako aj poistné na prislusné
poistenie, v druhom (odsek dva) su to okrem iného aj
sumy postihnuté vykonom rozhodnutia, ktory bol naria-
deny sudnym alebo spravnym organom - § 131 ods. 2
pism. b) Zakonnika prace. Pod predmetné ustanovenie
spada vykon zrazok zo mzdy na zaklade exekucie. Az v
dalSom poradi § 131 ods. 3 Zakonnika prace sa mozu
vykonat dalSie zrazky, a to na zaklade pisomnej doho-
dy zamestnavatela so zamestnancom alebo na zaklade
pisomnej dohody medzi inou pravnickou alebo fyzickou
osobou (iny veritel) a zamestnancom uzavretej podla
ustanoveni § 551 Obgianskeho Zakonnika.

Pri uzavreti dohody o zrazkach zo mzdy, ktora bola

uzatvorena podla ustanoveni Obé&ianskeho Zakonnika,
je povinnost respektovat obmedzenie vyplyvajice z §
551 ods. 1 Obcianskeho Zakonnika, podla ktorého vys-
ka dohodnutych zrazok nemdze byt vyssia, nez by boli
zrazky pri vykone rozhodnutia.

Z vyssie uvedeného vyplyva, Ze ak nastane situ-

acia, kedy je zamestnavatel povinny vykonavat zrazky

zo mzdy podla predloZenej dohody o zrazkach zo mzdy
v prospech tretej osoby (iného veritela), a zaroven na
splnenie dlhu dalSiemu veritelovi zamestnanca je povin-
ny vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca na zaklade
exekuéného prikazu v zmysle Exekuéného poriadku,
v takomto pripade ma vzdy prednost’ vykonavanie
zrazok na zaklade exekuéného prikazu, a to aj v
pripade, ak bol exekuény prikaz doruéeny zamest-
navatelovi neskér ako mu bola predlozena dohoda
o zrazkach zo mzdy. S poukazom na § 131 odsek 3
Zakonnika prace nastupuje povinnost zamestnavatela
vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca na zaklade
predloZzenej dohody o zrazkach zo mzdy az po vykona-
ni zrazok na zaklade exekuéného prikazu.

Rozsah zrazok pri vykone rozhodnutia upravuje
nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 268/2006 Z. z.
o rozsahu zrazok zo mzdy pri vykone rozhodnutia, ktoré
sa s ucinnostou od 1. januara 2016 menilo v prospech
diznikov, a to tak, Ze sa zvySila tzv. nezrazitelna suma
20 60% na 100% zivotného minima platného ku dru, ku
ktorému sa zrazky vykonavaju.

Nakolko rozsah zrazok je rbézny v zavislosti od
toho, ¢i ide o diznika, ktory vyzZivuje alebo nevyZzivuje
deti, resp. podla toho aka pohladavka sa uspokojuje,
uvadzame rozsah zrazok pri vykone rozhodnutia na na-
sledovnom vzorovom priklade (ide o exekulciu na sumu
1000 € z titulu nesplatenej pdzicky) a zamestnanec ma
sucasne uzavretd dohodu o zrazkach zo mzdy s ban-
kou, na zéklade ktorej zamestnavatel vykonava zrazku
zo mzdy v prospech banky v sume 150 € mesacne z d6-
vodu splacania spotrebného Gveru zamestnancom).

Zivotné minimum v roku 2016 198,09 €
Nezrazitelna suma pre povinného - 100% ZM 198,09 €
Nezrazite/na suma na jednu vyZivovan( osobu - 25% ZM 49,52 €
Suma, nad ktorti sa zraza bez obmedzenia - 150% ZM 297,14 €
Zamestnanec ma ¢istd mzdu po odpocitani dani a odvodov v prislu§nom mesiaci 700,00 €
VyzZivuje 1 dieta
Suma, ktora sa nezraza zo mzdy (nezratitelna suma) 247,61 €
Cista mzda po odpogitani nezrazitelnej sumy 452,39 €
Zrazka bez obmedzenia v sume 155,25 €
Cista mzda po odpogitani nezrazitelnej sumy a zrazky bez obmedzenia 297,14 €
Cista mzda po zaokrdhleni na sumu delitelnt v eurocentoch troma 297,12 €
173 2'297,12€ sa moz,e ppu2|t len ?ej uspoly(qenle neprednostnej pohladavky v suvislosti s 99,04 €
%%%%%%%% prednostnych pohladavok (napr. vyzivné), ak 99,04 €
0 mzdy
3/3 2z 297,12€ sa nezraza a pripocCitava sa k vyplacanej mzde zamestnanca 99,04 €
Zamestnancovi sa ma poukazat na ucet 445,69 €
Z dévodu exekucie sa ma zamestnancovi zo mzdy zrazit maximalne 254,31 €
Zostava zrazit zo mzdy z dévodu exekucie v dalSich mesiacoch 745,69 €

Z uvedeného vyplyva, Ze zamestnavatel nemdze vykonat zrazku zo mzdy na zaklade dohody o zrazke zo mzdy
na sumu 150 Eur, pretoZe rozsah zrazok by spolu so zraZzkami z exekucie presahoval limit zrazok, ktoré mézu byt
zrazené pri exekucii, €o by bolo porusenie § 551 Obcianskeho zakonnika. Sucasne tymto postupom by mohol
dostat zamestnanca do existenénych problémov a rizika, Ze nebude méct uspokojit uz ani len zékladné potreby
seba a svojej rodiny.

Vypracovalo Metodické pracovisko OZ KOVO v Bratislave



1.8.2016

priority 7

FAKTY A CiSLA

InSpektoraty prace SR kazdorocne zverejnuju Statistiku vysledkov kontrol svojich inSpekcii.
PrinaSame vam vyhodnotenie roku 2015 z celoslovenského pohl’adu,i z pohl’adL’l inSpektorov
bezpeénosti prace OZ KOVO, ktoru pripravila Ing.Timea SZABOOVA, veduca Useku ZIBP a

vzdelavania OZ KOVO, Bratislava.

V roku 2015 bola,
prostrednictvom ingpek-
tordtu prace, vykonana
inSpekcia prace spolu v
26 847 subjektoch a in-
Spektori prace zistili cel-
kovo 46 155 nedostat-
kov. Oproti roku 2014 to
predstavuje pokles 0 2,33

V €leneni podla SK NACE bolo zistenych
najviac nedostatkov v odvetvi priemyselnej
vyroby, a to v pocéte 9 740, ¢o predstavuje
mierny narast oproti roku 2014 o 0,41 %.

Najvy8Si pocCet nedostatkov v oblasti
BOZP bol v roku 2015 zisteny v suvislosti s
prevadzkou a technickym stavom vyhradenych
technickych zariadeni (dalej VTZ), a to v pocte
10 603 nedostatkov, C¢o predstavuje pokles
oproti roku 2014 o 13,38 %. Druhy najvyssi
pocet nedostatkov bol zisteny na prevadzkovych
budovach a objektoch v poéte 7 782, ¢o
predstavuje pokles oproti roku 2014 o 5,39 %.
V oblasti riadenia BOZP bolo zistenych 4 240
nedostatkov, ¢o predstavuje pokles oproti roku
2014 07,54 %.

ODBOROVY ZVAZ KOVO

V roku 2015 bol vykon kontrolnej ¢innosti
v zamestnavatelskych subjektoch v pésobnos-
ti OZ KOVO zabezpecCovany v rezortoch ko-
vospracujuceho a elektrotechnického priemys-
lu, hutnictva, subjektov s predmetom c&innosti
doprava a bytové hospodarstvo.

Prostrednictvom  zvazovych  $pecialistov
ochrany prace — inSpektorov bezpecénosti prace
- bolo vykonanych 173 kontrol nad stavom bez-
pec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a zistenych
689 nedostatkov v oblasti bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci. ZloZzenie nedostatkov bolo po-
rovnatelné s rokom 2014.

V roku 2015 bolo zaznamenanych najviac
nedostatkov technického charakteru, a to
v pocte 196, ¢o predstavuje pokles oproti roku
2014 0 18,68 %.

Nasleduju nedostatky, zistené v pracov-
nych priestoroch a pracovnych podmienkach
v pocte 148, ¢o predstavuje narast oproti roku
2014 0 11,48 % a v oblasti riadenia BOZP a vse-
obecnych nedostatkov organizacného charakte-
ru v pocte 82, ¢o predstavuje pokles oproti roku
2014 0 24,07 %.

NA ORAVE SPOJILI PRIJEMNE S UZITOCNYM

Na zaklade podnetu predsedu Vyboru Zakladnej organizacie OZ KOVO OFZ Istebné, Frantis-
ka MASLIKA, sa 8. jula 2016, v prijemnom prostredi chaty SEZ Dolny Kubin v Slanickej osade
(okres Namestovo), uskutocnilo Skolenie BOZP pre ¢lenov vyboru Zakladnej organizacie
(ZO) OZ KOVO OFZ Istebné, ktoré bolo spojené s neformalnym stretnutim s predsedami za-

kladnych organizacii z hornej a dolnej Oravy.

Okrem predsedoyv, ktori pozvanie prijali (ZO
0Z KOVO PRIMA, ZO OZ KOVO NIZNA, ZO 0Z
KOVO Namestovo a ZO OZ KOVO Key Plastic
Dolny Kubin), sa stretnutia zi¢astnila aj veduca
Metodického pracoviska OZ KOVO v Banskej
Bystrici, Zuzana KUTIKOVA, $pecialista Meto-
dického pracoviska OZ KOVO pre oblast BOZP,
Ladislav FILIPKO a ¢len predsednictva Rady OZ
KOVO, Jaroslav KORDEK.

Pri $koleni zastupcov zamestnancov — Cle-
nov Vyboru ZO OFZ Istebné - s vyuzitim nefor-
malneho pristupu aj vo forme volne kladenych,
individualnych otazok, sa pritomni orientovali
najma na situacie z aplikacnej praxe, s cielom
potreby rieSenia konkrétnych problémov napr.
dlhodobo  Unosného
prace pri zatazi teplom, pri- [y
jimania opatreni pri zatazi
teplom a zmeny v zaradovani
do kategorizacii prac, najma
v hutnickom zavode OFZ Is-
tebné a.s.. Okrem kvalifikova-
nych odpovedi od Specialistu
BOZP, L. FILIPKA, sa do dis-
kusie individualne zapajali aj
dalSi ucastnici tohto stretnu-
tia.

V krése prirode hornej
Oravy, pri voni gulasa a dobrej
oravskej muzike, pokracovala
neformalna diskusia aj v kon-

& ULLLLLETETETETLTELE4E7,
casu b Ci e

texte navrhu Rady OZ KOVO na upravu Stanov
zvazu. Predmetom individualnych diskusii bola
tiez téma profesionalizacie funkcionarskeho
aktivu v ramci regionu Oravy, aj vzhladom na
nezaujem ¢lenov odborov o vykon funkcie pred-
sedu Vyboru ZO, napr. pri jeho odchode do d6-
chodku a pod.

Vzhladom k uskuto€nenému stretnutiu mé-
Zeme na zaver kon$tatovat, Ze aj takyto nefor-
malny pristup v odborarskej praci napomaha
lepSiemu, osobnému spoznavaniu sa odboro-
vych funkcionarov, prehlbovaniu vzajomnej do-
very, pochopeniu sa a uceniu sa pri spoloénom
hladani rieSeni pre ludi prace.

Text a foto:jk

KRATKO

SPRISTUPNENY CENTRALNY
REGISTER EXEKUCIi

Verejnost sa od 1. jula méze dozvediet
konkrétne udaje o aktualnych exekucnych
konaniach. Slovenska komora exekutorov
spristupnila obéanom Centralny register
exekucii, v ktorom si budi moct’ zistit, Ci
je vocCi nim vedena exekucia. Pouzitie re-
gistra bude podmienené registraciou a
zaplatenim administrativneho poplatku.
Bezny uzivatel' s poc¢tom vstupov mensim
ako 500 zaplati za lustraciu dve eura. Vy-
pis z registra bude verejnou listinou, ktoru
v papierovej forme bude méct vydat Slo-
venska komora exekutorov. Za vydanie
takéhoto potvrdenia zaplati oban 2,50
eura. Obc¢ania najdu v databaze udaje o
sude, ktory udelil poverenie na vykonanie
exekucie, meno prisluSného exekutora,
prislusné datumy k exekucii i oznacenie
vymahaného naroku. Naopak, register ne-
obsahuje Udaje o exekuciach, vedenych
dafovymi Uradmi, justi¢nou pokladnicou,
organmi Statnej spravy a samospravy,Ci
rozhodnutia ukoncenych sudnych sporov
¢i nedoplatkov na poisteni.

ROAMING V EU LACNEJSI,
BUDUCI ROK ZANIKNE

Priplatky za hovory a pouzivanie internetu
v inych krajinach Eurdpskej tnie su od 30.
aprila nizSie. Od 15. juna buduceho roka
potom skoncia uplne. Rozhodol o tom eSte
vlani Eurépsky parlament. Po novom ne-
mozu priplatky za roaming, pridané k cene
domaceho hovoru, presiahnut 0,05 eura
za minutu odchadzajuceho hovoru, 0,02
eura za SMS spravu a 0,05 eura za me-
gabyte dat internetového pripojenia cez
mobil.Tento tzv. telekomunikacny balik
prinasa aj celoeurdpske pravidla, tykajuce
sa tzv. sietovej neutrality. Ta zabezpecuje
nediskriminaény pristup na internet. Po-
skytovatelia internetovych sluzieb tak uz
nebudu moct znizovat rychlost’ pripojenia.

DEFLACIA V SR POKRACUJE

Inflacia, merana harmonizovanym inde-
xom spotrebitel'skych cien, zaznamenala v
juni medziro¢ny pokles 0,7 %, pricom o 0,7
% klesli ceny aj v piatom mesiaci. V prie-
mere za poslednych dvanast mesiacov
ceny podla spolo¢nej europskej metodiky
klesli o 0,5 %. V medzirocnom porovnani
najvyraznejSie klesli ceny potravin a neal-
koholickych napojov, a to o 3,9 %. NizSie
ako vlani v juni boli aj ceny dopravy o 3,2
% a byvania, vody, elektriny, plynu a inych
paliv o 1,4 %. Klesli aj ceny nabytku, vyba-
venia domacnosti a beznej udrzby domu o
0,1 %. Naopak, najvyraznejsi rast zazna-
menali ceny hotelov, kaviarni a reStauracii
0 2,3 %. Zdrazela aj rekreacia a kultura o
1,8 %, vzdelavanie o 1,5 %, rozlicné tova-
ry a sluzby o0 1,2 %. R. Brazdovi¢, Sita
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NAVARTE S| SNAMI RYCHLO A ZDRAVO - CUKETA

CUKETOVE PLACKY SO SYROM A
S CESNAKOM
Potrebujeme :
1 stredna cuketa
*1 vajce
*50 g strihaného syra
1 strucik cesnaku
*1 mensia cibula
1 lyzica hladkej muky
+sol a korenie

Postup pripravy:
Cuketu ocistime a nastrdhame na hrub-
Som struhadle. Pridame vajce, sol korenie

Vyborne chutia s dresingom z kyslej smo-
tany.

JEJ SARMU NEODOLAJU
ANI KOLKY

Stretnit milého, usmiateho, energiou,
dobrou naladou a neuveritelnym Sarmom
kypiaceho cloveka je urcite zazitok. Taky
bol dopriaty aj mne pri navsteve podniku
Bekaert Slovakia Hlohovec, kde bola pani
Anna Rybanska (65) dlhé roky zamestnana
a dodnes tu pracuje na dohodu.

Na pani Anke vas vsak okrem nakaz-
livého Usmevu, neuveritelnej skromnos-
ti a pritazlivého vzhladu zaujme aj d'alSia
informacia. Toto utle Ziena je aktualnou
majsterkou Slovenska v kolkoch, v katego-
rii seniorky nad 50 rokov. Zaluba, ktorej sa

oddala pred 15-imi rokmi a ktord zo zaciat-
ku vnimala len ako spestrenie vol'ného casu,
sa jej v zavere aprila tohto roku, na celoslo-
venskom turnaji v Starej Turej, ,odmenila“.
Spomedzi 23 sdt aziacich si vysledkom 567
hodenych kolkov odniesla po celodennom
satazeni 1.miesto!

najemno nakrajanu cibulu, pretlaceny ces-
nak a nastruhany syr. Nakoniec vmieSame
muku. Opecieme na panvici z oboch stran.

Zrelaxujte

Krizovky s ismevom
Pomécky: Igpanim . —_— ) Skoét si kupi flasu whisky, da si ju do vnatorného
aiaola-§ Coaly | Tgast | oiong | duR0 mesto  fyrecka kabata a ide na bicykli domov. V zakrute
r%i%ell_;s’ kéry tajnicky ton el vindi Hyostane Smyk, spadne na zem a citi, ako mu
po tele nieto steka. Zopne ruky, zdvihne o&i
smerom k nebesiam a hovori:
okno (Dokonéenie tvori tajnicku krizovky.)
y skratka
Sarlota dravé 0] okultné- yrob
2 indickych Z ohavnym, | prever!
fdom.) vl Taudaloy: |12 vacas | = cor
nia
$panielske
e vino
I Zenské
meno , . . i i
B mesto Uspesne tak zavrsila prebiehajiucu kol-
udieralj’ Vkafsku karsku sezénu 2015/2016, ktord pre zanie-
(expr) sl tencov tohto 3portu trvd od septembra do
oy p polovice maja. Obzvlast v Hlohovci, ktory
Zlf;évab hté'ia, je povestny bohatou kolkarskou histériou
(odb) oy i Gspechmi miestnych klubov.
pp— Pohrebna 3 Milej pani %nke v mene vSetkych nasich
ozdobné h°__5:('£? Citatelov srdeCne gratulujeme a prajeme
stuzky Teaning este vela sil nielen do $portového zapole-
o nia, ale aj do dalSich dni. Energiu bude ur-
X . S Ve y . v v v ’e v
bahniako- tajnicky | Cite potrebovat - na jesen ju totiz caka eSte
vilguiak Stperenie = jedna krasna Gloha- stane sa po prvykrat
Pomocky: Py rethy, hineny babickou. Blahozelame a vel'a zdravia®©.
kimono, tazko, neénu kérovec &iritef, dychovy Redakcia Priorit
mir, rao, | namahavo | zaspinim, Jazdecka prenésatef] hudobny
kavalet zababrem prekazka nastroj
japonsky [ ] v Il I
rimska odev I n Z ml ’
bohyfa Sport. hra
na lade
pansky
slovesna plast “ i 5 R g _
predpona oo Hovori syn rodiCom: Maml oci, rozho
(bés) dol som sa osamostatnit.
— ,10 je velmi dobre, ved uz mas cez
(hovor.) tridsat!”
e »Takze kufre mate pred dverami*.
tkanim hodiniek
=G ame- Kamarat mi daroval fladu dobrej slivo-
bz ukazova- vice. Bal som sa, Ze ju rozbijem, tak
utekal Z‘;rzfe’";]”e‘; som ju radSej hned vypil... Adobre som
(expr) hiiadky urobil, lebo cestou domov som z bicykla
; spadol 9-krat!
2. éast
tajniéky
Hovori stary mladenec so zacinajucou
TR e T depresiou: ,Jediné svetlo v mojom Zivo-
meno (expr) te je svetlo v mojej chladnicke.”




