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TRIPARTITA SANA MINIMALNEJIMZDE
NEDOHODLA, ROZHODNE VLADA

Ked'ze sa zastupcovia zamestnavatelov a za-
mestnancov na augustovom rokovani Hospodar-
skej a socialnej rady SR (tripartite) opatovne ne-
dohodli na vyske budtcoro¢nej minimalnej mzdy,
minister prace a socialnych veci, Jan RICHTER,
predlozil vlastny navrh. Podla neho ma minimalna
mesacéna mzda v budicom roku vzrast o 30 eur,
atona435eur.

Ministerstvo uviedlo, Ze navrh na zvySenie mini-
malnej mzdy v budicom roku predloZilo po posudeni
celkovej socialnej situacie na Slovensku za predcha-
dzajuci kalendarny rok. Taktiez o¢akava pozitivny vyvoj
ekonomiky v budicom roku.

ZvySenie sumy minimalnej mzdy v tzv. hrubom
vyjadreni o 30 eur mesacne predstavuje medzirocny
narast o 7,4 percenta.

Zastupcovia zamestnancov a zamestnavatelov sa
vo svojich navrhoch opat rozchadzali a nepodporili ani
ten ministersky. Zamestnavatelia navrhovali 430 eur
mesacne s tym, Ze hlavne pri firmach, konkurujucich
si cenou prace, razantné zvySovanie minimalnej mzdy
povedie k odchodu podnikov do zahranicia. Konfedera-
cia odborovych zvazov (KOZ) SR, naopak, pozadovala
narast minimalnej mzdy v budicom roku na 442 eur
mesacne. ,Zotrvavame na svojom pévodnom stanovis-
ku. Ocenili sme pristup socialnych partnerov. Tento rok
bolo vysoko konStruktivne rokovanie a vitame iniciati-
vu, ktort spracovalo ministerstvo prace, ale vyuZijeme
eSte vSetky mozZnosti, aby sme o vyske eSte rokovali,“
doplnil prezident KOZ SR Jozef KOLLAR. Podla neho
je nepripustné, aby ¢lovek pracoval 8 hodin denne a
jeho zarobok bol nizsi ako hranica chudoby. ,Pracujtci
ludia by mali dostavat mzdu, umoZzriujucu slusny Zivot.
Navyse, v suc¢asnom obdobi hospodarskeho rastu si
firmy mézZu dovolit viac pridat najslabSie zarabajucim
zamestnancom,” uviedol prezident konfederacie Jozef
KOLLAR a dodal: ,Preto Je dlhodobym cielom odborov
dostat’ minimalnu mzdu aspori na uroveri 60 percent
priemernej mzdy, ¢o by bola suma okolo 530 eur v hru-
bom.*”

Rozhodovat tak bude viada a nasledne slovensky
parlament. Pripomefime, Ze pre tento rok bola suma
minimalnej mesacnej mzdy stanovena na 405 eur
av ramci prieskumu spoloénosti KPMG to bola siedma

(Sita, r)
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,, Tolerancia a apatia su posledné viastnosti umierajucej spoloc¢nosti.“

starogrécky filozof Aristoteles

DODATOK V U.S.STEEL -
VYHODY PRE TYCH, KTORI SA
DOHODNU

V druhej polovici augusta sa zastupcovia odborov dohodli s vedenim kosického hutnickeho
podniku na dodatku ku kolektivnej zmluve. Ti zamestnanci koSického U.S.Steelu, ktori sa
od 1. septembra tohto roku s vedenim firmy dohodnu a dobrovolne z podniku odidu, mézu
pri odchode z firmy - ak tu odpracovali aspon 5 rokov- dostat’ odstupné vo vyske svojich
12-ich priemernych platov. Zaroven si kazdy suéasny THP zamestnanec, z ktorého sa stane
robotnik, méze prilepsit’ k platu o 5 az 10 000 eur.

Tieto novinky dohodli Zeleziarenski odborari z Rady
odborov OZ KOVO U.S.Steel Kosice s vedenim podni-
ku v ramci dodatku ku kolektivnej zmluve.

U.S. Steel mal totiz aj v septembri pokracovat' v ,tra-
di€énom*” prepustani 29, resp. 28 zamestnancov, ktoré
v podniku trva uz od aprila. Aktualne malo odist 28 za-
mestnancov z Useku predaja a marketingu. Avsak, na
rozdiel od predchadzajucich vypovedi, mohli tito vyuzit
finan¢né vyhody, dohodnuté v poslednom dodatku ku
Kolektivnej zmluve, to znamena namiesto troj- az pat-
mesacného odstupného ziskat az ro¢né odstupné - ak
tu odpracovali aspori 5 rokov a po dohode s vedenim
firmy. KedZe priemerny plat v U.S. Steel za minuly rok
tesne prevysil 1 600 eur, pri niektorych poziciach by to
znamenalo aj 20 000 eur na osobu. Nie vSetci zamest-
nanci v8ak zarabaju zverejnenu priemernd mzdu.

NAJVYSSi ZISK ZA 8 ROKOV

Paradoxne, ekonomicka kondicia firmy je dobra ako
uz davno nie. Zeleziarensky prezident Scott BUCKISO
v podnikovom periodiku Ocel' vychodu vyzdvihol do-
hodu s odborarmi a podakoval zamestnancom za ich
usilie v predchadzajucich mesiacoch. Vysledkom ich
pracovitosti bol zisk kosického U. S. Steelu pred zdane-
nim za druhy kvartal vo vySke 50 miliénov eur, ¢o je vo-

bec najviac od roku 2008. ,S odbormi tiez kontinualne
pracujeme na tom, aby sme zostali konkurencieschop-
ni. Program dobrovolnych odchodov je jednou ¢astou
rieSenia, ktord nam umoZzriuje ponuknut sucasna si-
tuacia. Na vysledky spolocnosti by sme mali byt hrdi.
Tu aj v zahranici sme urobili velmi tazké rozhodnutie o
reStrukturalizacii spolocnosti preto, aby sme globalne
boli konkurencieschopnejsi. Musime pokracovat'v tom,
aby sme boli priam laserovo zacieleni na veci, ktoré
mame pod kontrolou, “ skonstatoval prezident.

(Pokracovanie na 2. str.)

SVEDI ZAVIEDLI SESTHODINOVY
PRACOVNY CAS. A CO U NAS?

Viaceri Svédski zamestnavatelia zaviedli zmenu pracovného ¢asu z 6smich na Sest’ hodin
denne za rovnaky plat. Ako tvrdia, l'udia sa na pracu viac sustredia, urobia ju rychlejsie a
zaroven budd mat’ viac ¢asu na sukromny zivot, ¢o ich robi St'astnejSimi a spokojnejsimi.

Svédski zamestnavatelia po celej zemi uz urobili
zmenu. Cielom je ziskat viac prace od zamestnancov a
zaistit, aby ich pracovnici mali dostatok energie a ¢asu
aj na svoj osobny Zivot.

KRATSI PRACOVNY CAS = STASTNEJSI
ZAMESTNANCI, VACSIE ZISKY

Automobilka Toyota so sidlom v Gothenburgu,
ktory je druhym najvac$im mestom Svédska, zaviedla
tuto skratenu pracovnu dobu dokonca uz pred 14
rokmi. Pracuje sa na dve zmeny: od Siestej do dvanas-
tej a od obeda do osemnastej vecer, ¢im sa zamestnan-
ci pri ceste do prace vyhybaju dopravnym zapcham. Su
odpocinutejSi a robia menej chyb a zakaznici su spo-
kojnejsi, pretoze ich objednavky su spracované rych-
lejSie. Spolo€nost tak zaznamenala nielen $tastnejSich
zamestnancov, mensiu fluktuaciu a pocet absencii, ale
aj zvySeny zisk spolo¢nosti, ktory stipol 0 25%.

DalSia spolognost s nazvom Filimundus, ktora vy-

vija aplikacie a sidli v Stokholme, predstavila $esthodi-
novy def minuly rok. ,Osemhodinovy pracovny deri nie
Je tak efektivny, ako by ste si mysleli,“ povedal Linus
FELDT, riaditel spolo¢nosti. ,Zostat ststredeny na urci-

(Pokracovanie na 2. str.)
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SVEDI ZAVIEDLI SESTHODINOVY PRACOVNY CAS. A CO U NAS?

(Dokoncenie z 1. str.)

tu pracovnu Ulohu osem hodin je naozaj tazké. Aby sa
to dalo zvladnut, mieSame ulohy a pauzy tak, aby bol
pracovny deri znesitelnejsi. Zaroveri je pre nas tazké
zvlddnut oddeleny sukromny Zivot od prace.”

ZIADNE ROZPTYLENIA

Pan L. FELDT vSak svojmu personalu zakazal
pristup na socialne siete, stretnutia museli skratit’
na minimum a ostatné rozptylenia pocas dfia muse-
li byt odstranené. Cielom tychto opatreni je to, aby
boli zamestnanci viac motivovani a pracovali napl-
no. Riaditel FELDT uviedol, Ze novy pracovny ¢as
umozni, aby ludia mali dostatok energie a stihali aj
svoj sukromny Zivot - nie€o, ¢o je po¢as osemhodi-
nového pracovného dna niekedy tazké. ,,Mam do-
jem, Ze je l'ahsie plne sa sustredit' na pracu, ktora
treba spravit’ a stdale vam ostane dostatok sil, ked’
opustite kancelariu,“ dodal.

MONITOROVANE OPATROVATELKY

Dom déchodcov v Gothenburgu zaviedol zmenu
na Sest hodin zaciatkom tohto roka a pokracuje v expe-
rimente, monitorovanom a vyhodnocovanom vedcami,
do konca roku 2016. Vtedy sa rozhodnu, ¢i naklady na
prijatie novych zamestnancov, ktori maju vyplnit’ aso-
vU medzeru, sa vyrovnaju so zlep$enim starostlivosti
o pacientov a posilnenou pracovnou moralkou zamest-
nancov. Zatial ho vSak povazuju za uspesny, ked'ze
u sestier zaznamenali zlepSenie produktivity prace,
kreativity a vaésiu spokojnost’ nielen v praci, ale aj
v rodinnom Zzivote. Opatrovatelky, ktoré pracovali
len Sest’ hodin denne, boli o polovicu menej dni na
PN ako ich kolegyne s 8- hodinovou pracovnou do-
bou. Vedci zaznamenali u ,zvyhodnenych® opatrovate-

liek az 64-percentné zlepsenie produktivity prace, ¢oho
vysledkom bol bohat$i program a aktivity pre seniorov.

SOCIALNY BENEFIT

Jednu nevyhodu skrateného pracovného €asu
v8ak nemozno opomenut. Ziada si zvy&ajne prijatie
dalSich zamestnancov, ¢o znamena pre zamestna-
vatelov (verejnej spravy a firiem) niekedy vyssSie na-
klady (platy st na Urovni osemhodinove;j Sichty a rov-
nako z nej su odvadzané aj odvody). Vys$sie naklady
na odvodoch a daniach by mali byt vyvazené vysSou
produktivitou zamestnancov, men$ou fluktuaciou a
nizSou chorobnostou. Ak je vSak o prospesnosti
modelu firma presvedéend, méze ho predavat
ako socialny benefit, aby prilakala do firmy tych
najlepsich na pracovnom trhu.

PRACA MA SVOJE LIMITY

To, ako sa firma rozhodne, je uz na nej, ale ne-
mala by to prehanat’ ani s rozhodnutim predizovania
pracovnej doby. John PENCAVEL zo Stanford Uni-
versity totiz zistil, Ze vykon zamestnanca prudko
klesa, ked’ odpracuje tyzdenne viac ako 50 hodin.
Efekt dodato¢nej prace je natolko mizivy, ze je
uplne jedno, ¢i niekto odpracuje 70 hodin, alebo
55 hodin tyzdenne.

NavySe zo Studie expertov z University College
London vyplyva, Ze pri kratSom pracovnom case
klesa riziko vaznych ochoreni. Ludia, ktori travia
v zamestnani okolo 55 hodin tyzdenne, zazname-
nali az o tretinu vysSie riziko mozgovej mrtvice
ako ti, ktori pracuju 35 az 40 hodin.

(Sita, r)

PROTEST V SLOVENSKOM VOLKSWAGENE

Vo vyrobnych halach najvdésej domacej automobilky rastie nespokojnost’ zamestnancov. Prejavila sa
v polovici septembra dvojhodinovym pokojnym protestom pred budovou zavodu, na ktorom sa bez preru-
Senia vyroby zucastnilo niekolko stoviek Fudi. D6vodom bolo, Ze novoprijati zamestnanci maju od vedenia
podniku udajne viac vyhod a benefitov ako l'udia, ktori tu pracuju uz niekolko rokov.

Ako k danému povedal predseda Vyboru Zak-
ladnej organizacie OZ KOVO Volkswagen Slovakia,
Zoroslav SMOLINSKY: ,V 25-ro¢nej historii Volkswa-
genu na Slovensku nemali ludia, prichadzajici do
fabriky, také benefity ako dnes. To by samo osebe
bolo v poriadku, ale vyhody novych zamestnancov su
vy$8$ie ako ich sluZzobne starsich kolegov, ¢o v poriad-
ku rozhodne nie je. PovaZujeme to dokonca za diskri-
minaciu. Preto sme pripravili protest a ak sa vedenie
podniku neumudri, vina protestov bude narastat.”

Bratislavsky Volkswagen v tychto mesiacoch
realizuje nabor tisicky pracovnikov, pretoze rozSiruje
vyrobu o novy model Touareg, Audi Q8 a o kompletnu
vyrobu Porsche Cayenn. Podla odborov sa celkovy
pocet zamestnancov vySplha z minuloro€nych 10 tisic
az na 12 tisic fudi. Dévodom zvyhodriovania novych
zamestnancov je nedostatok pracovnej sily v Brati-
slavskom kraji, kde nezamestnanost dosahuje len
5,04 percenta.

,Novi zamestnanci maju pol roka narok na bez-
platnu dopravu. Zaroveri im vo dvoch fazach bude
vyplateny motivacny bonus vo vySke 500 eur. Na
obidve spominané vyhody uZ existujuci zamestnanci
nemaju narok. Ludia s niekolkymi rokmi odpracovany-
mi vo Volkswagene to citia ako nespravodlivost a st
pravom nahnevani,” pokracoval predseda odborovej
organizacie. DIhoroénym zamestnancom tiez preka-
Za, ze zatial €o oni museli ¢akat na vyS$Siu pracovnu
triedu niekolko rokov, ich novoprijati kolegovia su do
nej zaradeni hned.

BENEFITY PRE VSETKYCH

Fabrika slova odborarov nepotvrdila, ale ani ne-
vyvrétila. ,Volkswagen Slovakia je stabilnym zamest-
navatelom s dlhorocnou tradiciou, ktory poskytuje
zamestnancom bohaty socialny program a mnoZstvo

vyhod. Nastaveny je tak, aby z neho mohli Cerpat

vSetky skupiny zamestnancov a aby si v riom kaZzdy,
sluZzobne mladsi aj starsi, naSiel vyhody pre seba ale-
bo pre svoju rodinu. Niektoré benefity su zavislé od
poctu odpracovanych rokov, napriklad prispevok pri
pracovnom jubileu, viano¢ny prispevok a podobne.
Iné mézu zamestnanci cerpat od zaciatku pracovné-
ho pomeru. Socialny program je pruzny a pravidelne
sa prispbsobuje zamestnancom,” reagovala Lucia
KOVAROVIC MAKAYOVA, hovorkyfia podniku.

DALSI PROTEST ZREJME NEBUDE

Dal$i protest zamestnancov bratislavského za-
vodu automobilky Volkswagen Slovakia vSak v naj-
blizSom obdobi pravdepodobne nehrozi. Vedenie
firmy totiz s odborarmi o ich vyhradach stale rokuje a
strany smeruju k spolo¢nej dohode. Cielom je zlepsit
vztahy s dlhoro€nymi zamestnancami, ktori pocituju
diskriminaciu. ,Myslim si, Ze sme sa pohli dopredu,
pretoZe vedenie akceptovalo niektoré nase body. Zva-
Zilo momentalny stav, ktory je vo fabrike a spolo¢ne
chystame opatrenia na podporu sluzobne starSich za-
mestnancov, “ priblizil predseda odborov.

Napriek tymto problémom bratislavska automo-
bilka dlhé roky patri medzi najlepsSie platiace firmy na
Slovensku. Priemerné hrubé platy vo Volkswagene
Slovakia sU bez zapocitania manazmentu na urovni
1795 eur.

Zavod uz dnes bojuje o zamestnancov s konku-
renénym trnavskym podnikom PSA Peugeot Citroén.
Bitka o Sikovnych ludi sa eSte viac zostri vybudova-
nim zavodu automobilky Jaguar Land Rover v prie-
myselnom parku v Nitre. Okrem toho kvalifikovanych
pracovnikov taha aj zilinska Kia Motors Slovakia.

(Sita,Pravda, r)

V U.S.STEEL SA DOHODLI
NA DODATKU- VYHODY PRE
TYCH, KTORi SA DOHODNU

(Dokonéenie z 1. str)

TLAK ODBOROV SA VYPLATIL

Predseda Rady odborov (RO) OZ KOVO U.S.Ste-
el KoSice, Mikulas HINTOS, je spokojny, Ze vedenie
spolo¢nosti pristupilo na ich naliehanie a umoznilo
nadbyto€nym zamestnancom skoncit' pracovny pomer
dohodou za motivaénd odmenu. Zdoraznil, Ze prijatim
ich navrhu sa zmiernia dopady na prepustenych
zamestnancov a umozni sa hfadat’ aj iny spésob
restrukturalizacie a redukcie zamestnanosti. Takato
ponuka by mohla oslovit’ aj viacerych starsich za-
mestnancoy, ktori sa blizia k dochodkovému veku a
moézu ju vyuzit' na skorsi odchod do déchodku bez
ujmy na svojom prijme. Zaroven by tak prirodzene
uvolnili miesto mlad$im.

»Uvolnili by tak miesta mladsim spolupracov-
nikom v administrative, ktori méZu byt ohrozeni
stratou zamestnania. Uvedeny dodatok ma zarover
viac motivovat’ zamestnancov z administrativy a
technickych funkcii, ktori sa rozhodnu prejst na
robotnicku poziciu vo vyrobe. Za tito zmenu pra-
covnej pozicie sme im taktieZz vyrokovali finan¢na
odmenu. Stédle vSak trva nase negativne stanovis-
ko k akémukol'vek prepustaniu v ¢asoch, ked’ sa
nam ekonomicky tak dobre dari.” Dufa, Ze sa v tomto
smere prihlasi dostatok zaujemcov, ¢o by mohlo potom
mohlo zmiernit alebo dokonca aj Uplne zastavit prepus-
tanie.

Z THP ZAMESTNANCOV ZA ODMENU
ROBOTNICI

Po novom plati aj tzv. podnecujica odmena 5 000
eur pre kazdého THP zamestnanca, ktory ,prestupi‘ na
akékolvek volné miesto v robotnickej kategorii. Takyto
jednorazovy bonus uvidi v prvej vyplate, ktori dostane
po nastupe na nové miesto.

DalSi bonus vo vySke 5 000 eur bude mat byvaly
THP zamestnanec, ktory vydrzi na novom robotnickom
mieste, ale v nepretrzitej prevadzke, aspori 12 mesia-

Cov.

PREPUSTANIE ZASTAVENE?

Nakoniec sa v$ak proces prepustania zastavil.
,Prepustanie v sucasnosti nebezi, pretoze sme ku
kolektivnej zmluve podpisali dodatok. Za 12 platov sa
fudia mohli prihlasit,“ hovori predseda Zeleziarenskych
odborov, M. HINTOS. Podra jeho slov sa z administra-
tivnych a technicko-hospodarskych zamestnancov
prihlasilo 100 zamestnancov, ktori st za odstupné
ochotni z firmy odist’. ,V suc¢asnosti sa prehodnocuje,
kolko z tych 100 miest sa m6ze zrusit. Tym by plan zni-
Zovania zamestnancov pre rok 2016 mal byt naplneny,”
dodava M. HINTOS.

Pripomerfime, Ze U. S. Steel Skrtd zamestnancov
a administrativu uz Siesty mesiac po sebe, vzdy po 29
alebo 28 zamestnancov, aby neslo o hromadné prepus-
tanie. Z doterajSich 143 zamestnancov, ktorych miesta
boli v mesacnych intervaloch od marca zrusené, presla
na dlhodobo neobsadené robotnicke pozicie viac ako
Stvrtina. Podmienky na pred€asny odchod s odstupnym
splnilo vo februari 85 fudi. (hn, af, foto Korzar Sme)

Najblizsie &islo PRIORIT
vyjde 28. 10. 2016
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KOVO STARTUJE KAMPAN # ZA VYSSIE MZDY

Kampan na podporu kolektivneho vyjednavania s nazvom #Za vyssie mzdy Startuje od
1.oktobra tohto roku Odborovy zvaz KOVO. Na tlacovej besede v Bratislave to v pondelok,
26. septembra, zverejnila podpredsednicka Rady OZ KOVO a zaroven hlavna kolektivna

vyjednavaéka zvizu, Monika BENEDEKOVA.

Ako pritom zd6raznila, snahou je nielen vyjednat
pre zamestnancov ¢o najvyssie mzdy, ale ich do tohto
procesu aj uvedomelo zapajat, kedZe priestor na rast
platov na Slovensku reélne je. ,Rozhodli sme sa za-
Cat' kampari, aby ludia videli, Ze je tu priestor na rast
miezd a sami sa zapojili do aktivit, ktoré pripravujeme,
povedala.

Podporu kolektivnemu vyjednavaniu chce OZ
KOVO zacat od 1.oktébra najskér celoslovenskou
billboardovou kampanou, ktora ma mat’ nazov #Za
vyssSie mzdy. ,,Podmotivom tejto nasej kampane je,
Ze v podnikoch, kde kolektivne vyjedndavame a kde
je kolektivna zmluva, su asi o 21 percent vyssie
mzdy ako tam, kde kolektivna zmluva nie je,” upo-
zornila M.BENEDEKOVA

Kampariou chce OZ KOVO zmobilizovat svoju
Clensku zakladfiu na podnikovej drovni. ,,V novem-
bri budeme pripravovat’ podporné zhromazdenia,
verejné pochody naprie¢ celym Slovenskom v
mestdch, ktoré si zvolime podla toho, ako bude
prebiehat’ na podnikovej aj na odvetvovej trovni
kolektivne vyjedndvanie. Tam, kde budeme citit
potrebu podporit trosku kolektivnych vyjedna-
vacov, zorganizujeme takéto podporné aktivity,“
upresnila podpredsednicka Rady OZ KOVO. Ak by
bolo kolektivne vyjednavanie v ,patovej* situacii, ko-
vaci nevyluéuju ani natlakové akcie. Cela kampar ma
vyvrcholit v marci az aprili buddceho roka, kedy sa ma
ukongit podnikové kolektivne vyjednavanie.

(O kampani vas kazdy mesiac budeme infor-
movat’ v nasich Prioritach, na stranke www.ozko-
vo.sk/ #Za vyssSie mzdy i na facebooku.)

MZDY ZAMESTNANCOV BY MALI RAST!

Nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily, ply-
nuly rast ekonomiky, ale aj najvyssia produktivita
prace v ramci Europskej unie — to si dévody na
d'al$i rast miezd na Slovensku. Takto sa pred no-
vinarmi vyjadril predseda Rady OZ KOVO, Emil
MACHYNA.

Ako na okraj poznamenala podpredsednicka
Rady OZ KOVO, Monika BENEDEKOVA: ,Pokial ide
o0 porovnanie mzdovej urovne, Slovensko minimalne
v ramci Eurépskej tnie sa pohybuje na chvoste. Ak si
porovname ekonomické ukazovatele na Slovensku a
mzdovu droveri, stale je tam obrovska priepast.” Pri-
tom viac ako 165 tisic Slovakov pracuje v zahrani¢i
najma preto, Ze tam zarobia omnoho lepSie ako na
Slovensku.

Ako dalej odznelo, navrhy kolektivnych zmlav vys-
Sieho stupria (KZVS) uz boli odoslané jednotlivym za-
mestnavatelskym zvazom a v druhej polovici oktébra
by sa uz mali kolektivne vyjednavania naplno rozbeh-
nat. Pripomefime, ze OZ KOVO vyjednava vysSie
kolektivne zmluvy v hutnickom, strojarskom i elektro-
technickom sektore, v oblasti bytového hospodarstva
a sluzieb, vo verejnej cestnej doprave, v sklarskom
priemysle i za kovacke organizacie hasicov a zachra-
narov. ,Chceme, aby jednotlivé zakladné mzdy rést-
li minimalne tak, ako bude rast minimdalna mzda.
To znamena, Ze zhruba o tych 7,5 % az 8 %. V abso-
latnom vyjadreni je to zhruba 40 aZ 45 eur mesac-
ne,“ pribliZila podpredsednicka M. BENEDEKOVA.

Kovaci zaroven pripustaju, ze vyjednavanie KZVS
bude rovnako naro¢né, a to vo vSetkych odvetviach.
»,Kde je predpoklad, aby sa dalo dobre dojednat’
mzdy — to je strojdarsky priemysel, automobilovy
priemysel, tiez v hutnictve, rovnako aj v elektro-
technickom priemysle,” vymenoval predseda Rady
0OZ KOVO Emil MACHYNA.

Tradi¢ny problém rastu miezd by mohol byt v au-
tobusovej doprave. ,Tam je trosku problém, lebo je to
viazané na rozpocty Zup, ale narast by mohol byt, naj-
mé ked' vidime, Ze maju nedostatok vodic¢ov,“ vysvetlil
E. MACHYNA s tym, Ze rastom miezd vodi¢ov by sa
toto zodpovedné povolanie mohlo stat atraktivnejSim.

Ako na zaver predseda Rady OZ KOVO zdéraznil,
mzdy na Slovensku by mohli za¢at' redlne rast. Moz-
nosti na to su. af

0Z KOVO: PRACANASIM, NIE
ZAMESTNANCOM Z KRAJIN MIMO EU

V zavere augusta sa v Bratislave uskutocnilo stretnutie s novinarmi, na ktorom predseda
Odborového zvazu KOVO Emil MACHYNA vyjadril nesuhlas s tym, aby Slovensko uvolnilo
podmienky pre prijimanie zamestnancov z takzvanych tretich krajin, ktoré nie st ¢lenmi Eu-
réopskej unie ani Eurépskeho hospodarskeho priestoru.

Ako povedal: ,NembZzeme suhlasit s tlakom za-
mestnavatelov, ktori Coraz viac tlacia na to, aby
sme prijimali do prace stale viac ludi z tretich
krajin.”

Séf kovakov upozornil, Ze na Slovensku je takmer
9,5-percentnd miera nezamestnanosti a zhruba
100 tisic nezamestnanych je vo veku, v ktorom
ich je mozné rekvalifikovat a pripravit na potrebné
povolania.

DalSou moznostou, ako vyriesit nedostatok vhod-
nych uchadzacov o pracu na Slovensku, je podla
E. MACHYNU vyuzit Slovakov, ktori odisli za pra-
cou do zahranicia. Ako uviedol, stale vela ludi zo
Slovenska pracuje v Cesku, Rakusku, ¢i Nemecku.
,Mozno treba zlepsit pracovné podmienky v nie-
ktorych firmach aj preto, aby tito ludia mali zaujem
sem ist' pracovat,” zdoraznil $¢f OZ KOVO.

Za sucasnu situaciu na pracovhom trhu na

Slovensku pritom podl'a neho mézu aj zamest-
navatelia, ked’ze zanedbali dualne vzdelavanie
a rekvalifikacie. ,Viac sa spoliehali na trh, spo-
liehali sa skér na agentdry, ale nerobili si viastné
veci tak, aby si dokéazali pripravit kvalitnu pracov-
nu silu,“ dodal. Pracovné agentury by pritom
podla E.MACHYNU mali ponukat’ viac sluzieb
ako doteraz. ,,Mali by sa venovat’ nielen tomu,
Ze ndjdu zamestnanca, ale aj vzdeldvaniu,*“
uviedol.
Poukazal pritom na fakt, Ze v niektorych firmach
pracuje viac ako 50 percent agenturnych zamest-
nancov. ,Nasou snahou bude, aby sme v zakone
obmedzili pocet agentiurnych zamestnancov na
nejaké percento,” tvrdi odborarsky predak. Vyu-
Zivanie agenturnych zamestnancov sa totiz podla
neho zneuziva len na zniZzovanie nakladov firmy.
(Sita, r)

SNEM KOZ SR PRIVITAL
PREDSEDU EHSV

Tohtoroény druhy Snem Konfederacia odborovych
zvéazov (KOZ) SR, ktory sa uskutoc€nil 28. septembra
2016 v Bratislave, podporil kampan za konvergen-
ciu (zblizovanie) miezd v Eurdpskej unii a zaroven
ustredné heslo bliziaceho sa VIIl. zjazdu KOZ SR
,EUROPSKA PRACA = EUROPSKA PLACA¥. Ten
by sa mal uskutocnit’ v novembri tohto roku.

Prezident KOZ SR, Jozef KOLLAR na Gvod véet-
kych pozdravil a odprezentoval ¢innost' konfederacie,
jej posobenie a aktivitu v Hospodarskej a socialnej rade
SR, ale aj t€ast na konferenciach a stretnutiach na do-
macej i medzinarodnej pode.

Priestor na predstavenie svojej prace a vizie po-
sobenia v ramci konfederacie dostali aj doteraz znami
kandidati na pozicie volenych funkcii - prezidenta KOZ
SR a viceprezidenta KOZ SR. Za prezidenta KOZ SR
bude na najblizSom zjazde kandidovat doterajsi prezi-
dent konfederacie, Jozef KOLLAR, za viceprezidentov
Monika UHLEROVA z Odborového zvézu (OZ) pracov-
nikov Skolstva a vedy na Slovensku a Jan GABONAY
z OZ KOVO.

Rokovania Snemu KOZ SR sa zucastnil aj prezi-
dent Eurépskeho hospodarskeho a socialneho vyboru
(EHSV = ECOSOC) Georges DASSIS, ktory sa v ramci
svojej navstevy Slovenskej republiky - v kontexte slo-
venského predsednictva v Rade EU - stretol aj s pred-
sedom Vlady SR Robertom FICOM a ministrom prace
Janom RICHTEROM.

Georges DASSIS vo svojom prihovore pripome-
nul histériu a okolnosti vzniku Eurépskeho hospodar-
skeho spologenstva, samotnej EU, ako aj Eurépskeho
hospodarskeho a socialneho vyboru. Vyzdvihol snahu
a podiel odborov v Eurépe, ako aj ich ulohu o pre-
sadzovanie solidarity, socialnej politiky a socialneho
dialégu v ramci unie. ,,Nie je vZdy jednoduché spo-
lupracovat’ a dosahovat’ kompromisy, ale bude-
me reagovat’ na vSetky hlavné vyzvy spésobom,
ktory umozni zachovat’ sudrinost’ Eurépskej unie,
opétovne potvrdit’ jej zakladné zdasady a posilnit’
uspesné projekty, ktoré maju pozitivny vplyv na
kazdodenny Zivot jej obéanov. EU musi byt silnd
navonok a jednotna vo vnutri, musi byt funkénou
eurozénou s ucinnymi protikrizovymi nastrojmi, musi
vediet' regulovat migracné toky“ uviedol. Podla G.
DASSISA je najvy$si ¢as U¢inne zamedzit roztrzkam,
prejavom extrémizmu a jeho rétorike. O toto sa bude
usilovat aj Eurépsky hospodarsky a socialny vybor.

V diskusii sa dotkol aj aktualne prerokovavaného
europskeho piliera socialnych pray, ¢i obchodnych do-
héd Eurépskej unie s Kanadou ( CETA) a USA (TTIP),
ako aj fungovania socialneho dialégu v Eurépe. EHSV
podporuje snahy o legislativne Upravy, veduce k do-
siahnutiu eurépskych socialnych Standardov, zlepse-
niu zivotnych a pracovnych podmienok zamestnancov
v celej Europe. Napriek tomu, Ze je navrhované, aby
sa eurépsky pilier socialnych prav vztahoval prednost-
ne na krajiny eurozény, mal by byt otvoreny aj pre
ostatné ¢lenské krajiny. Je potrebné sa dopracovat k
takému pilieru, ktory bude zaujimavy tak pre zamest-
nancov, ako aj pre zamestnavatelov.

Text a foto: kozsr.sk, upr.redakciou
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V HDO SK MYJAVA SA DOHODLI PRED

SPROSTREDKOVATELOM

Niekol’komesacné kolektivne vyjednavanie Dodatku €.3 ku platnej kolektivnej
zmluve v spoloénosti HDO SK, spol. s r.o., Myjava, bolo ispesSne zaviSené. Stalo sa
tak za ucasti sprostredkovatela, nominovaného Ministerstvom prace, socialnych
veci a rodiny SR. Samotna kolektivha zmluva je pritom uzavreta az do roku 2017.

Zakladna organizacia (ZO) OZ KOVO HDO
SK predloZila zamestnavatelovi navrh Dodatku
€. 3 ku kolektivnej zmluve dia 6. aprila 2016, pri-
¢om navrhli rast tarifnych miezd o 0,43 €/hod do
vSetkych tarifnych tried, €o v prepocte na mesacnu
mzdu predstavovalo narast o 70 eur.

Zamestnavatel dorucil zastupcom odborov
stanovisko k navrhu Dodatku €.3 o mesiac neskor,
kde sa vyjadril, Ze nevidi dévod na zvySovanie
tarifnych miezd a navrhol narast dochadzkového
bonusu z pévodnych 20 eur na 28 eur.

V priebehu juna sa tak uskuto¢nili 4.kola ko-
lektivneho vyjednavania, poc¢as ktorych doslo
k urcitym Ustupkom u oboch zmluvnych partnerov
s tym, Ze na poslednom kole kolektivneho vyjedna-
vania (dfiia 27. juna 2016) strana zamestnavatela
navrhla mzdové navySenie v dvoch terminoch: od
1. augusta 2016 o 20 eur a od 1.augusta buduce-
ho roku rovnako o 20 eur. Zamestnavatel bol pri-
tom ochotny bavit o réznych formach poskytnutia
tohto mzdového navysenia. Odborova organizéacia
vSak tento navrh zamestnavatela neprijala a na-
vrhla iné rieSenie: Od 1.augusta tohto roku 2016
mesacné navySenie miezd o 30 eur (rozpocitané
do hodinovych tarifnych miezd a prémiovej zlozky)
a zruSenie mesacnej prémie za pritomnost, a za-
roven presunutie 20 eur z prémie za pritomnost’
rovnako do mesacnych tarifnych miezd a prémio-
vej zlozKky. Zarover odborova organizacia navrho-
vala zavedenie mesacnej prémie za pritomnost,
a to od 1. januara 2017 vo vySke 50 eur. Tento
navrh odborovej organizacie zamestnavatel nepri-
jal a predloZil protinavrh v podobe: Mzdové zvyse-
nie od 1. augusta 2016 o 25 eur mesacne a od 1.
augusta 2017 rovnako o 20 eur mesacne. Pricom
zamestnavatel bol ochotny bavit sa o réznych for-
mach poskytnutia tohoto mzdového navysenia.

Strana odborovej organizacie tento navrh
zamestnavatela neprijala a informovala zamest-
navatela, Ze si prostrednictvom podpisovej akcie

vypyta mandat od zamestnancov spolo¢nosti, &i
ma prijat navrh zamestnavatela alebo ma dalej
vyjednavat o svojom navrhu. Z 320 zamestnan-
cov podporilo vyjednavacov za ZO OZ KOVO 200
zamestnancov. Socidlni partneri napriek snahe
nedospeli k dohode v oblasti mzdového vyvoja
pre rok 2016 (bod 1 ¢lanku 2 dodatku ku Ko-
lektivnej zmluve pre roky 2014 — 2017) a preto
sa uvedeny stav stal ,sporom o uzavretie dodatku
ku kolektivnej zmluve“, v zmysle ustanoveni § 10
v spojeni s § 8 ods. 5 Zakona €. 2/1991 Zb. o ko-
lektivnom vyjednavani.

Odborova organizacia v zavere posledné-
ho kola kolektivneho vyjednavania (dfa 27. juna
2016) zamestnavatela informovala, Ze vzniknutu
situaciu povazuje za spor o uzatvorenie dodatku
ku kolektivnej zmluve v zmysle Zakona €. 2/1991
Zb. o kolektivhom vyjednavani. Zaroven poziadala
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
o ur¢enie sprostredkovatela, ¢o zamestnavatel
akceptoval. Ministerstvo urcilo za sprostredkova-
telku JUDr. Zuzanu LENZOVU.

V auguste 2016 sa nasledne uskutoCnili tri
kola kolektivneho vyjednavania pred sprostredko-
vatelom. Pokial ide o navrhované sumy zvysenia
miezd na rok 2016 a na rok 2017, diskutované v 1.
kole kolektivneho vyjednavania pred sprostred-
kovatelom, odborova organizacia potvrdila, Ze po
prerokovani vo vybore suhlasi s navrhovanymi su-
mami navy$enia miezd, a to od 1. augusta 2016
navysSenie o 25 eur (rozpocitanim do tarifnej mzdy
a prémiovej zlozky) a stcasne presun dochadz-
kového bonusu v sume 20 eur do mzdovej tari-
fy a prémiovej zlozky, a od 1. augusta buduceho
roku navySenie miezd vo forme znovuzavedenia
prémie za pritomnost vo vySke 25 eur. Zamest-
navatel sa vyjadril, Ze bude konzultovat findlne
navys$enie miezd s majitelom spolo¢nosti.

Nasledne strany zacali rokovat o navrhu, pred-
lozenom odborovou organizaciou na zmenu krité-

DODATOK DOHODLI AJ V KOSIT KOSICE

Zamestnavatel — firma KOSIT a.s. KoSice, zaoberajiica sa zberom, zvozom a zneSkodnenim
komunalneho odpadu, ako aj letnou a zimou tdrzbou komunikacii- sa po niekolkych spo-
loénych stretnutiach dohodol so zastupcami odborov — Zakladnou organizaciou OZ KOVO
KOSIT Kosice — na Dodatku ¢.2 k platnej podnikovej kolektivnej zmluve na tento rok.

Ako potvrdil predseda vyboru miestnej zak-
ladnej organizacie, Branislav DUDAS, podstatné
zmeny nastali v Divizii vyroby, kde zamestnan-
com Vv nepretrzitej prevadzke pribudne jedna 15
minutova prestavka na stravu a odpocinok, ktora
sa nezapocitava do pracovného ¢asu, ale patri za
fiu nahrada mzdy vo vyske priemerného zarobku
dotknutého zamestnanca.

Urcite nie menej dolezitou skuto¢nostou je aj
skratenie poc¢tu odpracovanych rokov, potrebnych
na zvySenie mzdy o 3% (tzv. mzdovy automat),
kde sa v tomto ¢ase povinny rozsah odpracova-
nych rokov skratil zo 16 na 15 rokov, ¢o v praxi
znamena, ze uz v tomto roku to mézu vyuzit via-
ceri zamestnanci, ktori patria k sluzobne najstar-
Sim.

V spolocnosti Kosit pracuje 380 zamestnan-

cov, v odboroch je ich organizovanych 205. Ich
priemerna mzda je 887 € brutto. Dodatok ¢.2 ku
platnej kolektivnej zmluve nadobudol u¢innost 1.
septembra 2016. B.DUDAS r

rii priznavania a kratenia prémie za pritomnost,
ktora by mala platit od augusta budiceho roku.
Odborova organizacia vyjadrila presvedcenie, ze
pri zostavenom navrhu sa snazila vychadzat z re-
alnych moznosti zamestnavatela a navrh koncipo-
vala tak, Ze nadefinovala nanovo pripady, kedy sa
bude prémia za pritomnost vyplacat a v dalSom
bode upravila vynimky z tohto ustanovenia. Po
Upravach navrhovanych kritérii sa zmluvné strany
dohodli aj na prémiach za pritomnost vo vyske 25
eur s platnostou od 1. augusta 2017.

Kolektivne vyjednavanie pred sprostredkova-
telom tak mozno hodnotit ako Uspe$né, nakolko
z presunutia 20 eur a navySenia o 25 eur sa s plat-
nostou od 1.augusta 2016 priblizne 36 eur pouzije
na narast tarif (0,22€/hod do kazdej tarifnej triedy)
a o cca 9 eur sa zvySsi aj prémiova zlozka mzdy.

Dna 24. augusta 2016 tak zmluvné strany
podpisali Dodatok €. 3 ku platnej kolektivnej zmlu-
ve na roky 2014-2017.

Jan STISKAL
¢len predsednictva Rady OZ KOVO

k.,";

HUTNICTVO: EU vyzvala Cinu
na znizila nadprodukcie ocele

Eurépska Unia adresovala Cine zadiat-
kom septembra tohto roku vyzvu, aby zakro-
Cila proti svojmu predimenzovanému oce-
liarskemu priemyslu.

Ako vyhlasil predseda Eurdpskej komisie,
Jean-Claude JUNCKER, ktory sa v Cine z(i8ast-
nil summitu skupiny najvacsich svetovych eko-
nomik G20, Cina ,musi urgentne najst riesenie”
nadbyto€nej produkcie ocele.

JUNCKER vyzval Peking, aby zaviedol mo-
nitorovaci mechanizmus nadprodukcie, ktora je
podia obchodnych partnerov Ciny priginou niz-
kych cien a straty pracovnych miest v ich oce-
liarskych odvetviach.

Eurdpski oceliari obvifiuju Cinu z predaja za
dumpingové ceny, o vSak Peking odmieta. Za-
Ciatkom roka Eurdpska komisia zaviedla clo na
dovoz ocelovych plechov valcovanych za stude-
na z Ciny vo vyske 13,8 aZ 16 percent. Rovnaky
produkt, dovezeny z Ruska, je zatazeny clom od
19,8 do 26,2 percenta. Na rovnaky produkt za-
viedli clo aj USA. Ameri¢ania vSak clo nastavili
az na uroven 522 percent.

Cina je najvaé$im svetovym producentom
ocele a slubila, Ze do roku 2020 znizi celkovu
kapacitu v oceliarstve o 100 az 150 miliénov ton.
Tento sfub nedavno zopakoval aj ¢insky prezi-
dent Si TIN-PCHING.

Podla skér zverejnenych viadnych Ccisel
predstavuje celkova roéna kapacita Cinskeho
oceliarskeho priemyslu 1,13 miliardy ton. Minu-
loro€na produkcia pritom dosiahla 804 miliénov
ton. Do zahrani¢ia Cifiania podla star$ich dat
vlani vyviezli rekordnych 112 miliénov ton, ¢o
zodpoveda produkcii celej Severnej Ameriky.

TASR



30. 9. 2016

priority 5

Z AUTOMOBILOVEHO PRIEMYSLU

ZILINSKA KIA REKORDNE
ZVYSILA VYROBU

Zilinsky zavod koérejskej automobilky Kia Motors
v prvom polroku zvysSil vyrobu medziro¢ne o 4,7 per-
centa na rekordnych 177 900 vozidiel. Vlani pritom
vyrobili 338 tisic vozidiel, ¢o bol najlepsi ro¢ny vysle-
dok od zacatia produkcie v roku 2006. Takmer dve
tretiny pritom predstavovala vyroba $portovo-Uzitko-
vého automobilu Kia Sportage. ZvySok pripadol na
modely Kia ceed a Kia Venga. V prvom tohtoro€nom
polroku tak jediny vyrobny zévod automobilky Kia
Motors v Eurépe pokryl 59 % predaja znacky Kia na
eurépskom trhu. Najviac vozidiel slovenska tovaren
automobilky vyviezla do Britanie, Nemecka, Spaniel-
ska a do Talianska.

PRI NITRE STOMILIONOVA INVESTICIA

Na Slovensko mieri Spanielsky investor, ktory
planuje preinvestovat 100 miliénov eur. Firma Ges-
tamp chce postavit' v Luziankach v nitrianskom okre-
se novy zavod na produkciu lisovanych ocelovych
a hlinikovych dielov pre osobné vozidla. Ako infor-
movalo Ministerstvo hospodarstva SR, vdaka tejto
investicii vznikne 229 novych pracovnych miest.
Investor uz poziadal Stat o poskytnutie investi¢nych
stimulov vo vyske 9 miliénov eur vo forme dotacie na
obstarany dlhodoby hmotny majetok. PoZzadovana
investiéna pomoc na jedno novovytvorené pracovné
miesto tak vyjde na vySe 39 tisic eur. Rezort hospo-
darstva s poskytnutim Statnej podpory suhlasi.

S vystavbou zavodu chce spolo¢nost’ Gestamp
zacat' uz v tomto roku. Zaciatok vyroby je naplano-

vany na rok 2018. Ro¢ne chce firma v novom za-
vode vyrobit' takmer Sest’ milionov kusov lisovanych
dielov.

ZACALA SA VYSTAVBA JAGUARU

Poklepanim zakladného kameria v Nitre sa pred
par tyzdiiami zacala vystavba zavodu automobilky
Jaguar Land Rover. Nova investicia prinesie 2 800
priamych pracovnych miest, dalSie miesta vzniknd u
subdodavatelov. O pracu v automobilke uz prejavilo
zaujem 40 tisic ludi. Ako informoval operativny ria-
ditel Jaguar Land Rover v Nitre, Alexander WORT-
BERG, zamestnancov zac¢nu prijimat na prelome
rokov 2017 a 2018. Ludi na vysSSie pozicie uz teraz
Skolia v Anglicku. Ukon&enie vystavby zavodu pred-
pokladaju o dva roky. V prvej faze bude zavod vy-
rabat 150 tisic aut ro¢ne, v druhej faze sa ma tento
pocet zdvojnasobit. Prvé auto planuju vyprodukovat’
v roku 2018. ( Sita, TASR, r)

KTO POMOZE KAMIONISTOM?

Dna 14. septembra tohto roku sa v Kosiciach uskutocnila tlacova beseda, ktoru zorganizovali
élenovia predsednictva Rady OZ KOVO, Jozef BALICA a Jan SLAUKA, spolu s predsedom
Vyboru Zikladnej organizicie OZ KOVO MegaTrucking Slovakia Kosice, Stefanom
GURGULOM. Doévodom bola stupajiuca nespokojnost’ slovenskych vodicov kamionovej
dopravy s nizkymi mzdami i naroénymi pracovnymi podmienkami.

Ako na uvod povedal ¢len predsednictva Rady
0OZ KOVO, Jozef BALICA, verejnost ma pohlad na
vodi¢ov kamiénov ¢asto skresleny predstavou, aké
je toto povolanie atraktivne a finan¢ne zaujimavé.
Ako vSak zdoéraznil: ,Malokto si uvedomuje, aké je
toto povolanie namahavé, zodpovedné a narocné.
Vo dne v noci na cestach, zodpovednost za auto aj
tovar - mzdy vodicov su k danému neprimerane niz-
ke, skratka nespravodlivé.” A pokracoval: ,Pritom,
paradoxne, sa ich prijem pohybuje nad uGrovriou
priemernych miezd na Slovensku, ale ich skuto¢né
mzdy st tesne nad drovriou minimalnej mzdy. Plat
vodi¢a tvori totiz $tvrtinu z ich celkového prijmu.
Zvys3ok tvoria nahrady stravného, tzv. diéty.

Potvrdil to aj predseda vyboru zakladnej orga-
nizacie kosickych kamionistov, Stefan GURGUL:
Ked' ste Sest tyzdriov v kuse v kamibne, je to dost’
aj na ,koria“. Vodi¢ ak chce zarobit, zaraba na tkor
zdravia, Setri diéty, spi v kamiéne. Ma za sebou na-
klad obrovskej hodnoty, je v permanentnom ohro-
zeni Zivota a zdravia. Zarabame 486 eur v hrubom,
cista je cez 400 eur. Myslite, Ze ide o adekvatnu
mzdu?“ A dodal: ,Kym nemecky vodi¢ spi cez vi-
kend v hoteli, slovensky nocuje v kamiéne, nema
totiz na to, aby si dovolil hotel. Anglicky vodi¢ za
kazdy noclah dostane 20 libier od zamestnavatela.
My ni¢.”“ Rovnako je to, podla neho, aj so stravou.
Za slovenské diéty si v zahrani¢i teplé jedlo nedo-
volia, nosia si zasoby z domu.

Ako nasledne zdoraznil Jozef BALICA, teraz
zvazuju dal$i postup: ,Podla nasho néazoru ide
o0 porusenie prislusnych ustanoveni Zakonnika
prace, pojednavajicich o minimalnom mzdovom
naroku. Ten by mal v tomto pripade predstavovat’
najmenej minimalnu sadzbu 567 eur, co je treti stu-

peri mzdovej narocnosti,“ dodal J.BALICA

Aj preto teraz rokuju so zamestnavatelom, kto-
ry v8ak zvySovat mzdy zatial neplanuje. Ak neuspe-
ju, nevylucuju ostrejSie formy komunikacie, v pripa-
de nedohody dokonca aj sud.

Na zaver este ¢len predsednictva Rady OZ
KOVO, Jan SLAUKA, poznamenal: ,Chceme takto
zaroverni informovat zamestnancov aj inych odvet-
vi, aby sa zaujimali o svoje pracovné a mzdové
podmienky. Zamestnavatelia totiz sami od seba
nedaju ni¢ naviac, ba ¢asto nedaji zamestnancom
ani to, ¢o im patri. Efektivne sa preto javi zaklada-
nie odborovych organizéacii, organizovany postup
pri presadzovani svojich poZiadaviek. Aj preto OZ
KOVO momentalne pripravuje ,Kampari za kolek-
tivne vyjednavanie®, kde chce vysvetlovat prinos
z odborovej organizovanosti a zaroveri zvySovat’
zamestnanecké povedomie.

Text: J.BALICA, upr.redakciou
Foto: J.SLAUKA

KRATKO

DYNAMICKY RAST SLOVENSKEJ
EKONOMIKY

Na zaklade spresnenych &isel Statisticky
urad potvrdil relativne dynamicky rast sloven-
skej ekonomiky v druhom Stvrtroku tohto roka
— medziroény rast HDP sa zrychlil z 3,4% na
3,7%, pricom v porovnani s predchadzajucim
Stvrtrokom sa vykon slovenskej ekonomiky zvy-
Sil 0 0,9% (sezoénne odcistené). Podstatni zme-
nu priniesla Struktara rastu. Vyraznejsie k tomu
prispel Cisty export, a naopak, najma v désledku
vypadku eurofondovych projektov, sa spomalil
rast domaceho dopytu. Rast slovenskej eko-
nomiky bol teda v druhom Stvrtroku tohto roka
rovnomerne rozloZzeny medzi domaci a zahra-
ni¢ny dopyt. Ekonomicky rast prebiehal naprie¢
odvetviami ekonomiky — najvyraznejsie pridana
hodnota rastla v polnohospodarstve (7,9%),
priemysle (7,0%) a finan¢nych sluzbach (5,5%).
Silnejsi rast ekonomiky v druhom Stvrtroku ve-
die aj k revizii odhadu rastu HDP v tomto roku
z 3,1% na 3,3%.

V KONKURZE MENEJ FIRIEM AKO VLANI

Od zaciatku tohto roka do konca augusta
bolo na Slovensku vyhlasenych 192 konkurzov
spolo¢nosti. V porovnani s rovnakym obdobim
minulého roka ide o pokles o 11,52 %, ked bolo
vyhlasenych 217 konkurzov. Vyplyva z analy-
zy spoloc¢nosti CRIF — Slovak Credit Bureau,
ktora prevadzkuje uverové registre bankovych
i nebankovych institucii. Poklesol aj pocet po-
volenych restrukturalizacii. Za prvych osem
mesiacov ich bolo 52, ¢o je oproti roku 2015
rovnakého obdobia pokles o 18,75 %. Najviac
konkurzov bolo vyhlasenych v odvetviach vel-
koobchodu a maloobchodu, nasleduju odvetvia
priemyselnej vyroby a stavebnictvo. Z regio-
nalneho hladiska najviac konkurzov vyhlasili v
Bratislavskom kraji (47), dalej v KoSickom kra-
ji (32) a v Trnavskom kraji (24). K 31. augustu
2016 bolo pre nedostatok majetku zruSenych 61
konkurzov, z rovnakého dévodu zastavenych 94
konkurznych konani a 6 konkurzov bolo vyhla-
senych po predchadzajucom povoleni restruk-
turalizacie. Potvrdenim planu sa skoncilo 47
reStrukturalizacii.

V TOP 500 FIRIEM MAME 45 SPOLOCNOSTI

Slovensko ma v rebricku 500 najvacsich
spolo¢nosti severnej a vychodnej Eurépy pod-
la obratu za minuly rok 45 firiem, teda o Sest
viac ako v roku 2014. Z tohto hladiska si najviac
polepsila automobilka Volkswagen. S roénym
obratom 7,2 miliardy eur postupila v rebricku
TOP desat regionu o jednu priecku, teda na 9.
miesto. Vyplyva to z najnovsieho rebri¢ka Cofa-
ce CEE TOP 500. V rebricku TOP 500 firiem su
zastupené firmy s obratom viac ako 300 miliénov
eur z Bulharska, Chorvatska, Ceska, Estonska,
Madarska, LotySska, Litvy, Polska, Rumunska,
Srbska, Slovenska a Slovinska. Ro¢ny obrat
vSetkych firiem pritom dosiahol spolu 593 mili-
ard eur. Do TOP 500 firiem pribudlo Sest' novych
slovenskych firiem, Tesco, Tate & Lyle Slovakia,
IKEA, Strabag, Slovalco a ZF Slovakia. V ramci
slovenskej TOP desiatky rastol v roku 2015 ob-
rat len spolo¢nostiam v automobilovom sektore.
Jednotka v rebri¢ku Volkswagen zvysil obrat o
17,1 %, druha Kia Motors Slovakia 0 11,6 %. Na
piatom mieste je PSA Slovakia, ktora si polep-
Sila 0 17 % a desiatka Mobis Slovakia 0 11 %.

(R.Brazdovic, Sita, HN, TASR)
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NAROKY ZAMESTNANCA PRI POVINNYCH LEKARSKYCH PREHLIADKACH

Podla § 6 ods. 1 pism.
q) zakona ¢. 124/2006 Z. z.
o bezpet’:nosti a ochrane
zdravia pri praci a o zme-
ne a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,zakon
o BOZP“) je povinnostou
zamestnavatela zabezpecit’
vykonavanie zdravotného do-
hladu, ktorého sucastou je aj
vykonavanie lekarskych pre-
ventivnych prehliadok vo vztahu k praci, ktorych
zabezpecenie zamestnavatelovi uklada § 30 zakona
€. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(d'alej len ,,zakon o ochrane zdravia“).

Netreba zvlast zdoraziovat, Ze naklady spojené
so zaistovanim bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci, vratane nakladov, spojenych s posudzova-
nim zdravotnej sposobilosti, uhradza zamestnava-
tel a nesmie ich prenasat na zamestnanca (§ 6 ods.
11 zakona o BOZP a § 30 ods. 14 zakon a ochrane
zdravia). Medzi tieto naklady patria aj naklady spo-
jené s poskytovanim cestovnych nahrad, a to z na-
sledovnych zakonnych dévodov.

Na zabezpecenie vykonania lekarskej prehliadky
vo vztahu k praci je, samozrejme, nevyhnutna ucast
zamestnancov. Aby Ucast nezavisela len od ich dob-
rej vole, je ucast’ na vykonani lekarskej prehliadky
definovana ako zakonna povinnost’ zamestnanca,
ktora mu vyplyva z pracovného pomeru (§ 12 ods. 2
pism. i) zakona o BOZP), a ktort zamestnanec plni na
zaklade prikazu zamestnavatela, vydaného v sulade
s pravnymi predpismi, konkrétne v sulade so zakonom
o BOZP a zakonom o ochrane zdravia. Nesplnenie
povinnosti zamestnanca podrobit’ sa lekarskej pre-
hliadke vo vzt'ahu k praci je poru$enim pracovnej
discipliny, a to s pracovnopravnymi désledkami,
ktoré s tym mozu byt spojené.

To, Ze U¢astou zamestnanca na vykonani povin-
nej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci dochadza
k plneniu pracovnych uloh, resp. k plneniu pracovnych

povinnosti, potvrdzuje aj znenie § 220 ods. 2 tretia
veta Zakonnika prace, z ktorej vyplyva, Ze vySetrenie
v zdravotnickom zariadeni vykonavané na prikaz
zamestnavatel'a, ¢o je aj pripad povinnej lekarskej
prehliadky, vratane cesty na miesto jej vykonania
a spat, je sucast'ou ukonov, ktoré priamo suvisia
s plnenim pracovnych uloh. Zjednodusene poveda-
né, ide tiez o vykon prace, a to na ucely zodpovednost-
nych vztahov.

Je zrejmé, Zze samotné vykonanie preventivne;j le-
karskej prehliadky vo vztahu k préaci sa realizuje bud’
v priestoroch (v objekte) zamestnavatela, ktoré spra-
vidla zodpoveda miestu vykonu prace zamestnancov,
ktori sa jej zucastriuju, alebo sa jej vykonanie realizuje
mimo priestoru (objektu) zamestnavatela.

Ak si zamestnanec plni pracovné povinnos-
ti, vyplyvajuce pre neho z prikazu zamestnavatela,
obsahom ktorého je nespochybnitelne aj povinnost’
dostavit’ sa v uréenom ¢ase na miesto vykonania
preventivnej prehliadky, vratane povinnosti pod-
robit’ sa jej vykonaniu a miesto vykonania nie je
totozné s miestom vykonu prace (s miestom jeho
pravidelného pracoviska), vratane cesty do tohto
miesta a spat, ide o ¢innost’, ktora je predmetom
pracovnej cesty (tzn. pracovna cesta), s vykonanim
ktorej su spojené cestovné nahrady podla zakona
€. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni ne-
skorSich predpisov.

Uvedené vyplyva jednoznacéne z § 145 ods. 1 Za-
konnika prace, podla ktorého zamestnavatel poskytuje
zamestnancovi za podmienok, ustanovenych osobit-
nym predpisom, cestovné nahrady a nahrady inych
vydavkov, ktoré mu vzniknd pri plneni pracovnych po-
vinnosti.

V suvislosti s realizaciou preventivnych lekar-
skych prehliadok vo vzt'ahu k praci je vefmi aktu-
alnou aj otazka, ¢i sa tuto prehliadka ma realizovat’
v pracovnom case alebo ¢i méze byt nariadena aj
VvV mimopracovhom ¢ase.

Pri preventivnych lekarskych prehliadkach
neplati ten princip, ktory sa uplatfiuje pri oboznamo-
vani a vzdelavani zamestnancov v oblasti bezpe¢nosti

a ochrany zdravia pri praci, ze tato aktivita sa musi
uskutoénovat’ vyluéne v pracovhom case.

Dava tomu za pravdu aj fakt, Ze ucéast’ na pre-
ventivnej lekarskej prehliadke na rozdiel od oboz-
namovania a vzdelavania zamestnanca v oblasti
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, sa povazu-
je za prekazku v praci na strane zamestnanca s na-
rokom na pracovné volno, za ktoré patri nahrada
mzdy. Z uvedeného vyplyva, Zze zamestnavatel méze
nariadit’ aj vykonanie preventivnej lekarskej prehliadky
aj na Cas, ked zamestnanec nema podla rozvrhu pra-
covného ¢asu pracovat, tzn. na ¢as osobného volna.
Dévodom tohto postupu moézu byt spravidla ordina¢né
hodiny lekarov pracovnej zdravotne sluzby, ktoré za-
mestnavatel nemusi vediet ovplyvnit.

Z hradiska odmenovania treba upriamit’ pozor-
nost’ v tejto suvislosti na znenie § 96b Zakonnika
prace, podla ktorého zamestnavatel méze s odbo-
rovou organizaciou v kolektivnej zmluve dohodnut,
Ze za €as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pra-
covnej zmeny, ktory nie je pracou nad¢as alebo pra-
covnou pohotovost'ou, patri zamestnancovi penaz-
na nahrada alebo nahradné volno s nahradou mzdy
v sume jeho priemerného zarobku. Je to dané tym,
Ze UCast na preventivnej lekarskej prehliadke, kedze
ide o prekazku v praci na strane zamestnanca, vyko-
nom nadcasovej prace a ani pracovnou pohotovostou
nie je, aj ked sa uskuto€nuje mimo pracovného ¢asu,
tzn. mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

Z uvedeného vyplyva, Ze za tento ¢as zamest-
nancovi patria cestovné nahrady a nahrada za
stratu ¢asu, ak je dohodnuta v kolektivnej zmluve.
Ak by ucast’ na preventivnej lekarskej prehliadke
spadala do pracovného €asu, tzn. bola nariadena
Vv ramci pracovnej zmeny, zamestnancovi by patrili
cestovné nahrady a nahrada mzdy v sume priemer-
ného hodinového zarobku v sulade s § 138 ods. 1
Zakonnika prace.

JUDr. Martin VAVRO,
veduci Metodického pracoviska OZ KOVO v Bratislave

BOZP: Pozor na rucnu manipulaciu s bremenami !

V poslednom obdobi sa pomerne pravidelne stretdvame s otazkami nasich ¢lenoy,
suvisiacimi s ruénou manipulaciou bremien, najma vo vztahu k maximalne pripustnym
limitom, ktoré pravny poriadok priptsta, pripadne s dizkou prekazok, ktoré maju byt’
poskytnuté zamestnancom medzi jednotlivymi blokmi prace, pocas ktorych prichadza

k zdvihaniu tychto bremien.

To, Zze z pohladu aplikacnej praxe ide o Casto
diskutovanu oblast, svedCia aj zaznamy o ¢innos-
ti kontrolnych organov, podla ktorych bolo v roku
2015 na Slovensku v organizaciach, spadaju-
cich do posobnosti organov inSpekcie prace,
evidovanych 236 hlaseni choréb z povolania a
33 ohrozeni chorobou z povolania. NajcastejSie
hlasenou chorobou z povolania za rok 2015 bola
choroba kosti, kibov, §liach a nervov konéatin
z dlhodobého, nadmerného, jednostranného za-
tazenia hornych kon¢atin.

Ruéna manipulacia s bremenami je akékolvek
premiestfiovanie alebo nesenie bremena, vratane
fudi a zvierat jednym zamestnancom alebo viace-
rymi zamestnancami, jeho zdvihanie, podopieranie,
ukladanie, tlacenie, tahanie alebo iné pohybovanie,
ktoré z dévodu vlastnosti bremena alebo nepriaz-
nivych ergonomickych faktorov predstavuju riziko
poskodenia zdravia, najma chrbtice zamestnancov.
Ruéna manipulacia bremien ako druh fyzickej
zat'aze moze viest' k ochoreniam podporno-po-
hybovej sustavy, suvisiacimi s pracou, ako su po-
Skodenia telesnej stavby, napr. svalov, kibov, $liach,
vaziv, nervov, kosti a lokalizovanej sustavy krvného
obehu. Uvedené poskodenia najcastejsie postihuju
chrbat, krk, plecia a ruky, ale mézu tiez postihnat
nohy. Prevazne su neSpecifické, pretoZze sa preja-
vuju len ako bolest alebo nepohodlie bez dékazu
jasnej Specifickej poruchy. Medzi spominané ocho-

renia patria aj poruchy v ohybnosti krku a hornych
koncatin, ktoré su vysledkom nahleho vynalozenia
extrémnej sily, priCom vacésina z nich je spésobena
ucinkami ¢asto opakovaného vynakladania pomer-
ne malej sily po¢as dlhej doby. Ochorenia podpor-
no-pohybovej sustavy su najcastejSou pric¢inou
zavaznej dlhotrvajucej bolesti a pracovnej ne-
schopnosti.

Z tohto dévodu sa aj v ramci ¢innosti Odboro-
vého zvazu KOVO dlhodobo snazime o spresnenie
legislativnej Upravy, najma Nariadenia Vlady Slo-
venskej republiky ¢. 281/2006 Z. z. o minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri
ruénej manipulacii s bremenami, pripadne ziskania
usmernenia k jeho vykladu, a to konkrétne prilohy
€. 2 uvedeného nariadenia vlady SR o smernych
hmotnostnych hodnotéach. V bode 5 uvedenej pri-
lohy nariadenia Vlady SR €. 281/2006 Z. z. sa
konkretizuje maximalna pripustna frekvencia
zdvihov pre ruéné zdvihanie bremena u muzov
s hmotnost'ou bremena 50kg, 25kg a 7kg, v ram-
ci vymedzeného ¢asového rozsahu.

S ohladom na aplikacné skusenosti, ked za-
mestnanci pri vykone prace ruéne nezdvihaju tieto
presne vymedzené hodnoty hmotnosti bremena,
uvadzané v spominanej prilohe nariadenia viady,
vznikaju v praxi sporné otazky s ohladom na vypo-
¢et inych hmotnosti ruéného zdvihania bremena vo
vztahu k stanoveniu maximalnej pripustnej frekven-

cii. Osobitne spdsobuje problém vypoctu frekvencie
zdvihov pre ruéné zdvihanie bremena za minutu
u muzov vo veku 28 rokov, na najbeznejSie hmot-
nosti bremien 18kg vo vyrobnej sfére.

Ked'Zze vsSak neexistuje ziadna metodika
ani stadia, podla ktorej by bolo mozné dospiet’
k jednoznaénému vypoctu, musime stanovenie
pripustnej frekvencie zdvihov pre jednotlivé
hmotnosti bremien len odhadovat’. Frekvencia
15 zdvihov za minutu, chapana ako maximalna
frekvencia zdvihov pre bremeno o hmotnosti
7,5 kg a menej (Udaje z nariadenia a jeho prilohy),
sa vzt'ahuju na muzov vo veku 18-29 rokov pri
priaznivych podmienkach ruénej manipulacie
s bremenom. Pri uréovani frekvencie zdvihov
zaroven plati limit pre celozmenovd hmotnost’
(pre 18-29 ro¢nych muzov je to 10 000 kg pri priaz-
nivych podmienkach, resp. 8000 kg pri nepriazni-
vych podmienkach definovanych v nariadeni ale-
bo jeho prilohe). Znamena to teda, Zze 28 rocny
muz méze zdvihat’ 18kg bremeno s frekvenciou
2,5 zdvihov za minutu. Pri zohladneni celkovej
pripustnej celozmenovej hmotnosti nazdviha
10 000 kg za 222,22 minuty. Tak, ako vyplyva
z nariadenia, je opodstatnené, aby pri manipulacii
s bremenami o hmotnosti 30 — 50 kg v pripade, Ze
frekvencia zdvihov bremien dosiahne uvadzané
maximalne hodnoty, zaradit’ po 60 minutach pra-
ce prestavku v trvani minimalne 30 minut.

Obdobnym spdsobom musime postupovat aj
pri vypoétoch zamestnancov v inom veku a s inou
hmotnostou bremien.

Ing. Timea SZABOOVA,
vedtca Useku ZIBP a vzdel. OZ KOVO, Bratislava
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ZA MALO PENAZI UZ NIKTO ROBIT NECHCE

Firmam pri nezamestnanosti pod desat’ percent zacinaju chybat’ fudia. Mnohé podniky
zist'uju, ze ponuknut’ len vol'né miesto uz nestaci a ak nepridaju primerany plat a vyhody,
zamestnanca nendjdu. Aj ked’ oficialne stale okolo 100 tisic Slovakov pracuje za minimalnu
hrubui mzdu 405 eur mesacne, v skuto¢nosti na takyto plat pristane len malokto. Predpoklada

a to najma v oblasti sluzieb.

Urady prace sice nezamestnanym ponukaju
viac ako 34 tisic volnych pracovnych miest, no
Coraz viac firiem sa stazuje na problém s nedo-
statkom zamestnancov a Ziadaju o povolenie do-
viest ludi zo zahranicia.

PRESUN INVESTOROV NA VYCHOD
SLOVENSKA?

Firma v KoSiciach zvazovala nabor 200 Si-
Ciek z Mongolska, ktorym by davala 2,50 eura
na hodinu. Ked spolo¢nost napokon plat
zdvihla na 3,50 eura na hodinu, Fudi uz nas-
la. Mesacny hruby plat v takom pripade do-
siahne okolo 560 eur. Podobny plat pontkaju
aj vo fabrike v Michalovciach, zaoberajucej
sa vyrobou kablovych zvazkov. Fluktuacia v
zavode je vSak znaéna a l'udia aj tam tlacia
na ¢oraz vyssSie platy. O¢akava sa, ze prave
vychod Slovenska bude regiénom, kde este
investori najdu Fudi, ochotnych pracovat’ za
platy okolo 500 eur, ale inde to tak uz nie je. To
mbéze vyvolat stahovanie niektorych investorov
zo zapadu na vychod Slovenska, ale rastu platov
sa aj tak nevyhnu.

vyske 2,328 eura, ¢o dava mesacne 400 eur. Na
porovnanie, v ekonomickom vzore Slovenska -
v hospodarsky silnom Nemecku - je minimalna
mzda 1 400 eur v hrubom. ,Byvam na dedine
nedaleko mesta Nitra. Ak by som zobral pracu
za minimalnu mzdu, 40 eur mesacne miniem na
dopravu a na stravu miniem dalSich 100 eur, ak
nie viac. Mesacne by mi tak na Zivot ostalo maxi-
malne 200 eur. Ak by som bol doma na socialnej
davke, tak kazdy mesiac dostanem 61,6 eura.
TakzZe ak by som bol cely mesiac v praci, mam
len o 140 eur viac ako bez nej. Ja osobne som
preto nebol ochotny ist pracovat za menej ako
600 eur v hrubom,“ hovori Tomas CAPLA pracu-
juci v nitrianskom priemyselnom parku.

V pripade spominanej textilnej fabriky z Ko-
Sic, ktora par mesiacov nemohla zohnat 200
Siciek, realne hrozilo odmietnutie zvySenych ob-
jednavok. Spanielsky podnikatel sa preto obratil
na ministerstvo prace so ziadostou o dovezenie
200 Siciek z Mongolska. ,Prijal som vedenie tex-

tilnej firmy a namiesto dovozu ludi z tretieho sve-
ta sme ponukli pomoc pri vzdelavani ludi. Velmi
dblezité tiez bolo, Ze poCas rozhovorov sa nam
podarilo dohodnut na zvySeni hodinovej mzdy
z 2,5 eura na 3,5 eura. Vdaka tomu fabrika nasla
v priebehu par tyzdriov dostatok ludi aj v okoli
KoSic,“ povedal minister prace Jan Richter. V
praxi je tak na ministerstve prace najst sposob,
ako presvedcit firmy na najimanie ludi z 257 tisi-
covej armady nezamestnanych.

INVESTORI IDU ZA NiZKYMI PLATMI

O tom, Ze pre vela firiem je stale dblezita
lacna pracovna sila, vedia aj personalne agen-
tdry najimajuce fudi. ,,Pre vyrobcov aut, ktori
nad'alej prichadzaju na Slovensko, su nada-
lej najdolezitejSie nizke naklady na pracovnu
silu, Statne investicné stimuly a relativne niz-
ke zdanenie firiem,” potvrdil manazér naboru
v personalnej agentdre Manpower, Jifi HALBR-
STAT. Lacna pracovna sila je doleZita hlavne pri
jednoduchej vyrobe s nizkou pridanou hodnotou
napriklad v oblasti vyroby kablovych zvazkov.
Priamo v automobilovych zavodoch, vyrabaju-
cich luxusné automobily na zaklade spajania
ocele s hlinikom, su mzdy ovela vyssie. V najvac-
Som domacom automobilovom zavode - v brati-
slavskom Volkswagene - zarabaju ludia priemer-
ne 1 798 eur v hrubom. V tejto mesacnej mzde
nie su zapocitané astronomické platy vrcholnych
manazérov. Vacsina ludi na Slovensku vSak za-
raba ovela menej a priemerna mzda je aktualne
867 eur v hrubom.

MALO KVALIFIKOVANYCH LUDI

Na slovenskom trhu prace enormny zau-
jem o Fudi hlasia hlavne firmy, vyrabajtce su-
Ciastky pre automobilovy priemysel. ,,Predaj
automobilov momentalne rastie vo vsetkych
krajindach Eurdpskej unie. To sa prejavuje
nielen vo velkych automobilovych zavodoch,
ale retazovo sa to premieta nielen medzi sub-
doddvatel'mi, ale aj v logistike a sluzbach,“
priblizil J. HALBRSTAT. Vyrobou automobilov a
ich dielov sa v krajine pod Tatrami zivi okolo 80
tisic Slovakov. Vytvorenie dalSich 200 tisic pra-
covnych miest umoznuju peniaze, minuté v slo-
venskej ekonomike firmami aj fudmi, pésobiacimi
v automobilovom priemysle. Vyroba automobilov
je preto dIhé roky oznacovana za motor sloven-
skej ekonomiky a v minulom roku sa na Sloven-
sku po prvy raz v historii vyrobilo viac ako milion
novych osobnych motorovych vozidiel.

NESULAD MEDZI DOPYTOM
A POZIADAVKAMI LUDI

Personalne agentury aktualne najviac hla-
daju operatorov vyroby, ochotnych pracovat’
za 700 eur v hrubom. Do top ziadanych pra-
covnych pozicii patria aj vodi¢i vysokozdviz-
ného vozika, nastavovaci a programatori CNC
stroja, kontroléri kvality, obrabaci kovov, zva-

raci, elektrikari, nastavovaci strojov, opravari
strojov a strojnici. Slovaci vSak maju zaujem
vacsinou o Uplne iné pracovné miesta. ,Podla
Zivotopisov uchadzacov, ktori si poc¢as roka 2016
vytvorili Zivotopis na stranke Profesia.sk, sleduje-
me, Ze tito ludia najcastejSie hladali pracu v ob-
lastiach administrativa, obchod, doprava, $pedi-
cia, logistika, cestovny ruch, gastro, hotelierstvo,
vyroba,” uviedla Katarina KLEMBALOVA, PR
manazérka pracovného portalu Profesia.
Nesulad medzi ponukou firiem a pozia-
davkami fFudi vytvara velké mnozstvo vol-
nych pracovnych miest. ,,Celkovo je na Slo-
vensku vyse stotisic volnych pracovnych
miest,“ uviedol Branislav HOLIK, manaZér na-
borov v persondlnej agentire McROY. Takmer
jedna tretina z volnych pracovnych pozicii
je sustredena v IT oblasti. Pri nadStandard-
ne platenych poziciach programatorov nie
su problémom nizke platy, ale nedostatoéna
kvalifikacia. T4 za¢ina byt problémom aj pri
zhanani fudi na Specializované robotnicke
pozicie mechatronikov, elektrotechnikov pre

automatizaénu techniku, nastrojarov ¢i me-
chanikov pripravkov.

» Takmer stotisic nezamestnanych ma skon-
¢enli maximalne zakladnu a strednu $kolu, u vyse
polovice sa neda urcit, aku vébec maju profesiu,
a rovnako viac ako polovica je nezamestnana
dlhodobo. Ak k tomu pripoc¢itame nizku mobilitu,
tak je problém volné miesta Slovakmi obsadit,”
dodal B. HOLIK. Jeho personalna agenttra pred
¢asom usporiadala hromadny nabor do zamest-
nania na urade prace v Komarne. O pracu za 800
eur v hrubom v priemyselnom parku Lozorno,
nachadzajucom sa nedaleko Bratislavy, prejavili
zaujem len traja zo 68 nezamestnanych.

NEOCHOTA PRACOVAT?

Neochotu pracovat u Casti nezamestnanych
eviduje aj ministerstvo prace. ,V roku 2015 pri-
Slo na urady prace 241 tisic ludi. Z nich sa po
najdeni prace uz v priebehu jedného tyzdria
opét’ na urade prace zaregistrovalo 3 087 ludi.
Do jedného mesiaca sa priemerne vrati 11 355 a
do troch mesiacov to je 39 925 ludi. Vel'ka cast’
nezamestnanych tak zoberie pracu len preto,
aby nebola vyradena z evidencie a v relativne
krdatkom obdobi sa vrati spéat’ na drad prdce.
Momentalne preto analyzujeme viaceré moznos-
ti rieSenia tohto problému,” uviedol minister Jan
RICHTER. Na ziskanie podpory v nezamestna-
nosti musia Slovaci uz dnes odpracovat minimal-
ne dva roky. V opaénom pripade su odkazani na
davky v hmotnej nudzi, za€inajuce na sume 61,6
eura za mesiac. Na takyto prispevok su odka-
zani aj niektori mladi ludia, byvajuci u rodicov.
Najvacsia ,vyhoda“ evidencie na Urade prace je
tak uhradzanie minimalnych zdravotnych odvo-
dov vo vyske 60,06 eura a socialnych odvodov
vo vySke 142,20 eura.

Branislav TOMA, dennik Pravda
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VARIME RYCHLO A CHUTNE |POZOR - SUTAZ!
v v 7 Vazeni Citatelia.
NAJLEPSIE FASIRKY S KYSLOU SMOTANQU |V snahe,aby boli vase Pririy eo najac
resnejsSie a najzaujimavejSie, prinaSame vam
Potrebujeme : 1/2 kg mletého méasa kratku anketu. Zapojenim sa do nej postupu-
4 vajcia jete do zrebovania o atraktivne ceny, pricom
4 lyZice hladkej muky vyhercov zrebovania zverejnime v novem-
1/2 bali¢ku prasku do peciva brovom ¢isle Priorit.
2 lyZice pochut. kyslej smotany Ak teda do konca oktébra poslete vypl-
1 nasekany cesnak nenu anketu na adresu: Redakcia Priority,
sol a korenie podfa chuti CSA 25, 974 01 Banska Bystrica, pripadne
vegeta na dochutenie mailom na adresu: fakova@ozkovo.sk,
Postup pripravy: alebo napiste sms s vybranymi odpove-
VSetky suroviny na pripravu fasirok zmieSame d’ami na mobil. ¢islo 0911 394 318, moézete
v miske. Nechame 20 minut odstat a potom z sa stat’ majitefom jednej z troch hodnot-
hmoty tvarujeme mensie fasirky, ktoré z oboch nych a atraktivnych cien. Nezabudnite pri-
strén vyprazime na rozpalenom oleji. tom uviest’ svoje meno a priezvisko a tiez
Vyprazené ukladame na papierovy obrusok, aby kontaktné udaje.
sme ich zbavili nadbyto¢ného oleja. Podavame x <
. - ) , ?
so zemiakovou kaSou alebo zeleninovym A O CO HRAME?
Salatom. . .
1. CENA : hodnotny smartféon Samsung
Kriiovky s usmevom 2. CENA : vykonny tablet Lenovo
= — — —_— 3. CENA : externy harddisk 1 TB
Pomécky:| o oshe Prisiel pan k holicovi a Zelal si nejaky zaujimavy Verbatii
sotiza, Z\ﬁédni 1. cast’ pla¢ tropicky muzské |5 o&arujuci tées: erbatim
Tr:t' :ﬁg:’ (kniz.) | tnicky | (expr.) plod meno . Ako sa tak na vas pozeram, odporudil by som L . L
= vam uces Ferdo Mravec! - hovori holic. Anketa Priorit, pri ktorej zakruzkujte
obrat - A ¢o je to za UCes? - pyta sa zakaznik. odpoved' :
obrétenie Holi¢ zaéne ochotne vysvetlovat:
- No,... vidim, Ze mate tri vlasy,... 1/ Citate Priority pravidelne?
cudzo- tak vam jeden... Ano Nie
kraing (Dokoncenie tvori tajni¢ku krizovky.)
Selma 2/ Ktoré oblasti Vas v Prioritach najviac
2lkoho- zaujimaju? (moézete zakruzkovat’ aj viac
diera jedlé potesenie licky 2. ¢ast | znacka odpovedi)
huby napoj tajnicky lantanu A/ VVnutrozvazové témy
h
Py _ B/ Odborarske témy
znacka opracival C/ Odborné poradenstvo BOZP
ﬁfdisé‘f" buric, po- D/ Odborné pracovno-pravne poradenstvo
burovatel — E/ Aktuality z domacej politickej scény
urazka . N .. . .,
skratka (zastar.) F/ Aktuality z jednotlivych priemyselnych
treoninu prinesie segmentov
drodu G/ VolnoCasové aktivity- krizovky, vtipy,
cudzie stkarqwank- voralons recepty...
enské Sk jazy oralovy H/ Iné- doplrite
rocné ostrov
meno obdobie
] v | ]
usilie
zachovat’
si zivot
eden obrneny Bol som na jednej svadbe, kde Zenati
20 sveta- "Z’;Z‘;%fr muzi mali urobit’ krok k osobe, ktora naj-
dielov udaje viac napliiia ich Zivoty Stastim. Barmana
qué{:ky: zanechaj 'kame- sluchf)vy skoro uélapali k smrti.
introit, o fiolomy organ
. nejaké ? o
operat, miesto povelovy podrobny , . .
nar,selsyn pristroj plan Pride Zena do obchodu: ,Chcela by
- nadul som si vyskusat tie Saty vo vyklade.”
e nafiikol Predavacka: ,Nech sa padi, ale pred-
zasipeli sa, nebolo by to lepSie v kabinke?“
utvara zapar kilogram Y o v o =
penu e (hovor.) .’Kedz’evzeny vedia, Ze muZi sice pocu-
vaju prvu Cast vety, no reaguju aj tak vzdy
whraté dielik, len na tu poslednu, hovori Zena muzovi:
postavenie dieleok ,Dnes som bola na nakupoch a roz-
v sachu krizenec mlatila som auto na cérach, velmi chutna
| l:epri- polievka, v§akze?*
citoslovce incuj R
zasycania MPZ "ISteze‘
Kuvaijtu
3 Gast s Chvali sa policajt ob¢anovi: ,Mne sa
o hiky staci na cloveka len pozriet a hned viem,
¢o si mysli!*
vstupnd skratka A ob¢an na to: ,A to vam nie je teraz
piesefi malého hlupo, takto pri mne stat?“
pri omsi orchestra




