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PRIHOVOR PREDSEDU OZ KOV

Z naSej spolocnosti sa
zaCala stracat’ noblesa
a veci sa Coraz castejsie
rieSia nie kompromisom,
ale konfliktom. Nie vec-
nym, ale osobnym. A to je
velmi zle! Lebo tym padom
sa velmi tazko hladaju
nejaké konstruktivne rie-
Senia.

Je to vidiet aj na situa-
cii vo Volkswagene kde sa uz dlhy ¢as - nielen
poslednych par dni - deju veci, v ramci ktorych
Jje Odborovy zvdz KOVO vykreslovany ako naj-
horsi, aj v zosobneni jeho predsedu, takZze potom
za vsetko zlé, ¢o sa udeje, je zodpovedné KOVO.

Ludia sa mnohokrat nepozeraju sami na
seba, na svoje osudy, ale snazZia sa vSetko nega-
tivne dat’ von a najst nositela viny. To je pre nich
JjednoduchS$ie rieSenie. PretoZe niest’ zodpoved-
nost je niekedy velmi tazké a malokto to zviadne!
Na to sa treba totiz aj pripravit — &i uz odborne,
spolo¢ensky a hlavne - ludsky. A prave to mnoho-
krat chyba nielen v beZznom Zivote, ale aj v ramci
odborov - predovSetkym v kontexte Volkswage-
nu. Tyka sa to najmé ludi, ktori tam su - hlavne ich
predsedu - ale aj Vyboru zakladnej organizacie,
ktory je ochotny akceptovat’ niektoré veci, ktoré si
myslim, Ze keby sa nad nimi trosku zamysleli, tak
by rozhodovali inak.

Je mi velmi luto, Ze tento stav nastal. Ale nie
Jje to pricina OZ KOVO! Je to pri¢ina ludi, ktori
stoja na druhej strane.

Pritom viaceré veci, ktoré sa poruSili, uz nie
Jje mozné ignorovat! Ak chceme, aby sme sa za-
chovali principialne a demokraticky, tak sme sa
museli takto rozhodnut. Rozhodnutie o likvidacii
s naslednou konsolidaciou tejto zakladnej organi-
zacie pritom nebolo rozhodnutim jedného clove-
ka, to bolo rozhodnutie celej Rady OZ KOVO, a to
drvivou véacsinou!

Teraz budeme postupovat’ dalej a verim
tomu, Ze kedZe sme sa chovali vZdy principialne,
0OZ KOVO méa nejaké meno v spoloc¢nosti. Ak by
sme to totiz nespravili, tak by sme porusili ludské
prava i prava nasho ¢lena. A ak mame ludi naozaj
zodpovedne zastupovat, toto dopustit neméze-
me!

Preto som presvedceny, Ze situacia sa - aj
z pohladu OZ KOVO - postupne zastabilizuje. A
Ze dnes uz ti ludia, ktori odi$li, alebo chct odist,
budu musiet’ zodpovedat’ sami za seba. UZ sa
nebudu mat na koho vyhovorit. A to bude asi naj-
lepSie. Lebo je dblezité nastavit’ si obCas zrkadlo,
aby sa videli v odraze. Aby nevideli a nerieSili
len druhych, ale aby videli aj samych seba. Ze
to vbébec nebola otazka majetku, alebo vplyvu Ci

(Pokracovanie na 2. str.)
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Kazdy jeden musime vediet’ vypocut’ nazor toho druhého. Demokracia je o diskusii.‘*

Prvy €eskoslovensky prezident Tomas Garrigue MASARY

Odborarske zemetrasenie v automobilke Volkswagen Slovakia

RADA OZ KOVO: PRAVA CLENA PORUSENE!

Utorok, 11.oktébra 2016, sa do novodobej historie OZ KOVO zapiSe vyraznymi

pismenami.

V tento den, v Zilinskom Dome odborov, zasadala Rada OZ KOVO ako najvyssi organ medzi
zjazdami, ktora drvivou vacsinou v zavereénom hlasovani rozhodla o likvidacii s naslednou
konsolidaciou Zakladnej organizacie (ZO) OZ KOVO Volkswagen SK. Dévodom bolo porusenie
prav ¢lena tejto zakladnej organizacie i zamerné nereSpektovanie uznesenia predsednictva Rady
0OZ KOVO a nasledne aj Rady OZ KOVO na napravu tohto stavu a prehodnotenie svojho postupu.

Rokovanie, ktoré trvalo niekolko hodin, bolo
naozaj naro¢né. Pritomni zastupcovia Vyboru ZO
OZ KOVO Volkswagen Slovakia, predseda Zoroslav
SMOLINSKY a podpredsednitka, Jolana JULKEOVA,
mali vysvetlit pritomnym dbvody vylu€enia ¢lena Vy-
boru ZO OZ KOVO VW SK, p. Kolomana KRASLANA.
Rada OZ KOVO totiz disponovala rozhodnutim naj-
skor Vyboru ZO OZ KOVO VW SK a nasledne aj Re-
viznej komisie OZ KOVO VW SK z 8.septembra 2016,
kde K. KRASLANA vylugili z OZ KOVO pre skuto¢ne
bizarné dévody:

1/ Pre komunikaciu s predsedom OZ KOVO, E.MA-
CHYNOM bez povolenia p. SMOLINSKEHO ako
predsedu VZO OZ KOVO VW SK.

2/ Za Gdajné ,moralne“ porusenie volebného moraté-
ria pocas volieb do Vyboru ZO OZ KOVO VW SK
tym, Ze komunikoval s odborarmi v Martine.

3/ Pre naru$enie ,ak¢nej jednoty odborov*.

Aj napriek dlhej diskusii, snaham viacerych ¢le-
nov Rady OZ KOVO, aby zastupcovia z VW SK logic-
ky zddvodnili svoj postup a zamysleli sa nad tym, Ze
takymto spésobom vylucenia boli hrubo porusené pra-
va €lena i vnutrozvazové predpisy, a ze v pripade nimi
deklarovaného porusenia zo strany p.KRASLANA
stacilo, zrealizovat' jeho odvolanie tymi, ktori ho pred-
tym volili, ¢lenovia Rady OZ KOVO rozhodli. Priestor
pritom dali aj pritomnym ¢lenom Vyboru ZO OZ KOVO
VW SK. Ni¢ nové sa vSak nedozvedeli, az na vyklz—
nutt poznamku z Ust vtedajSej podpredsednicky VZO
0OZ KOVO VW 8K, ktora pred pritomnymi potvrdila,
Ze hlavnym dévodom odchodu p.K.KRASLANA bola
jeho kritika a nesuhlas s predsedom VZO OZ KOVO
VW SK, p.SMOLINSKYM. Predseda VZO OZ KOVO
VW SK, Z.Smolinsky zaroveri potvrdil, Ze rozhodnutia
predsednictva Rady OZ KOVO a Rady OZ KOVO ne-
reSpektoval a dal podnet na sud, aby v tomto smere
rozhodol. Ako dalej deklaroval, postupovat v tomto
smere bude ,az po rozhodnuti sudu.”

V kontexte udalosti a vzhfadom k tomu, ze
aj napriek opakovanym upozorneniam Vybor ZO
OZ KOVO VW SK odmietol reSpektovat’ uznese-
nia najvyssich organov OZ KOVO, ¢im zavaznym

sposobom porusil Stanovy OZ KOVO, ako aj usta-
vou garantované prava ¢lena, Rada OZ KOVO - s
ciefom dosiahnut’ konsolidaciu ZO OZ KOVO VW
SK a zabezpecit’ sulad jej ¢innosti so Stanovami,
vnutrozvizovymi dokumentami a uzneseniami
organov OZ KOVO - rozhodla o likvidacii tejto za-
kladnej organizacie s naslednou konsolidaciou.
Vzapati poverenie na funkciu likvidatorov a za-
roven jedinych pravoplatnych zastupcov OZ KOVO
v spolo¢nosti VW SK ziskali podpredsednicka OZ
KOVO, JUDr. Monika BENEDEKOVA a &len OZ
KOVO, Vladimir FILIPCA .
Tymto rozhodnutim Rady OZ KOVO tak Vybor
Z0 OZ KOVO VW SK stratil svoje kompetencie. V na-
sledujucich dnoch sa spustila proti OZ KOVO S$tvava
medialna kamparn, ¢lenovia byvalého VZO OZ KOVO
WVSK odmietli likvidatorom vstup do priestorov OZ
KOVO v bratislavskej automobilke, rovnako im od-
mietli vydat’ U¢tovnictvo a pisomné podklady, Stvali
a zavadzali zamestnancov VW SK i verejnost proti
0OZ KOVO, osobitne proti predsedovi E.MACHYNOVI.
Co je vSak najzarazajucejsie, vysvitlo, ze p.
SMOLINSKY a p. JULKEOVA - este ako vedenie
VZO OZ KOVO VW SK - zalozili tri tyzdne pred
oktébrovou Radou OZ KOVO novu odborovu or-
ganizaciu. Presne 18. septembra 2016 zaregistro-
vali na ministerstve vnutra tzv. Moderné odbory
- ¢im opat porusili vnutrozvazové predpisy OZ KOVO
a eSte aj umyselne zavadzali vSetkych kovakov, ktori
verili, Ze ich predchadzajuce spravanie bolo len vy-
sledkom nedostatoéného pravneho povedomia.
Signaly o tom, Ze p. Smolinsky mal uz davnejsie
problém s korektnym spravanim a reSpektovanim Sta-
nov a vnutrozvazovych predpisov OZ KOVO, vsak pri-
chadzali uz skér- precitate si o nich v ¢lanku Presla-
py p.-Smolinského na 2. strane. (af)
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(Dokoncenie z 1. str.)

dalsich podobnych veci. Ze to bola otédzka mo-
cenského postoja, Ze to bola otazka rieSenia si
vlastného ega a Ze to bola otazka toho, Ze niekto
chce byt ten ,najleps$i na svete” bez toho, Ze nie¢o
spravi — mozno prave na ukor inych. A toto dobré
nie je.

Som presvedéeny, Ze kovaci mnohé veci cha-
pu a ak nie, tak im to vysvetlime. A som takisto
presvedCeny, Ze budeme silnou sucastou od-
borov vo Volkswagene a dokézeme aj ostatnym
ludom, Zze my sme ti, ktori rozumieme, vieme sa
spravat, vieme hodnotit'a vieme aj davat navrhy.

PretoZe nestaci dat' si do nazvu moderny, ¢i
dookola hovorit, aky som dobry, treba to aj do-
kazat. Ja by som rad videl, kto ¢o prezentoval
v tychto veciach a kto ¢o urobil. Ak sa dnes nie-
ktori spravaji ako byvalé ROH (Revolu¢ny odbo-
rovy zvéz za socializmu), Ze si z odborov spravia
cestovnu kancelariu, alebo kupuju darceky pre
vybranych ludi za 200 tisic,len aby si ich naklonili,
tak to je zlé!

Ludia musia byt presvedceni, Ze to, ¢o robia, je
spravne! Len vtedy vznikne odborarska sila! Ak
ludia budu kupeni, tak sa z nich stavaju Zoldnieri,
ktori nikdy nenaplnia to, ¢o sa od nich oCakéava.
My chceme radS$ej mensi pocet, ale presvedce-
nych ludi, ktori veria tomu, ¢o robia! Nie tych, ktori
sa kupuju za peniaze, za vyhody a nie su solidar-
ni. Taki ludia nie su v odboroch ti najstastnejsi.
A to si myslim, Ze je aj vyzva do buducna! Lebo
v odboroch vZdy platilo, Ze tomu najslabSiemu
treba pomdct najviac. A solidarita ma byt nieco,
0 ¢om sa nielen rozprava, ale sa preukazuje kon-
krétnymi cinmi.

Emil MACHYNA

REGIONY STOJA ZA
VEDENIM 0Z KOVO!

V dnioch 25. az 27.oktébra sa uskutocnili
tri zasadnutia Regionalnych rad predsedov
OZ KOVO v Presove, v Banskej Bystrici a v
Piestanoch. V ich zavere pritomni predsedo-
via zakladnych organizacii schvalili uznese-
nia, v ktorych dérazne odmietaju a zaroven
odsudzuju nepravdiva a Stvavi kampan proti
Odborovému zvdzu KOVO a jeho predsedo-
vi, Emilovi MACHYNOVI a zaroven poukazuju
na cielené porusovanie Stanov a vnutrozva-
zovych predpisov OZ KOVO i prav ¢lena OZ
KOVO zo strany byvalého vedenia Zakladnej
organizacie OZ KOVO Volkswagen Slovakia.
Podrobné znenie jednotlivych Uzneseni regi-
onalnych rad predsedov OZ KOVO najdete na
web stranke: www.ozkovo.sk.

Stanovisko JUDr. Moniky BENEDEKQVEJ, poverenej likvidaciou a naslednou konsolidaciou 20 OZ KOVO Volkswagen SK

AKTUALNE Z CINNOSTI ZAKLADNEJ ORGANIZACIE OZ KOVO VW SK

Rada OZ KOVO z dévodu porusovania Stanov OZ KOVO, a to protipravneho vyluéenia ¢lena OZ
KOVO a neresSpektovania uzneseni vyssich organov OZ KOVO, rozhodla v sulade so Stanovami
0Z KOVO o zaniku ZO OZ KOVO VW SK s ciefom jej konsolidacie. Z uznesenia Rady je zrejmé, ze
cielom tohto postupu nebolo zrusenie zakladnej organizacie a jej vymaz z registra ZO OZ KOVO,
ale konsolidacia pomerov v nej, teda naprava protipravneho stavu, ktory sposobili byvali ¢lenovia
VZO a zosuladenie fungovania tejto ZO OZ KOVO so Stanovami a vnutrozvazovymi predpismi.

Aj napriek tomu, Ze vedenie podniku Volkswa-
gen Slovakia, a.s. rozhodnutie Rady po svojej pravnej
analyze reSpektuje, byvali ¢lenovia VZO OZ KOVO
sa rozhodli inak. Zastupcovia OZ KOVO, ktori 12.0k-
tébra 2016 pridli do sidla organizacie, aby odovzdali
byvalému vedeniu zakladnej organizacie uznesenie
Rady a dohodli sa na dalSich postupovych krokoch,
nasli dvere do kancelarii, za ktorymi sa zivo pracovalo,
zamknuté. Byvaly predseda ZO — p.SMOLINSKY - lik-
vidatorom oznamil, ze do priestorov ZO ich nevpusti
a rovnako im ziadnu dokumentaciu nevyda.

Od momentu, kedy vedenie podniku oznamilo, ze
bude reSpektovat rozhodnutie Rady OZ KOVO o kon-
solidacii ZO, spustili byvali ¢lenovia VZO nielen $tvavu
kampari pInt dezinformacii a zavadzajucich tvrdeni, ale
na zaklade tejto demagdgie st¢asne zacali presvied¢at
¢lenov, aby vystupili z OZ KOVO a vstupili do nove;j or-
ganizacie, ktoru paradoxne zalozZil p. SMOLINSKY uz
18.septembra 2016, teda davno predtym, ako Rada OZ
KOVO rozhodla o konsolidacii tejto zakl. organizacie.

Obvinovanie OZ KOVO, a najma jeho predse-
du, zo snahy o mocenské a majetkové ovladnutie
zakladnej organizacie, je teatralne a zamerané len
na zviditenenie sa a pritiahnutie pozornosti médii.
Kratkozraky pristup byvalého predsedu ZO posko-
dzuje odborové hnutie a odbory na celom Sloven-
sku, vratane tych ,,modernych®, na €elo ktorych sa
postavil.

Komunikacia s ¢lenskou zakladriou OZ KOVO sa
po pociato¢nych technickych, ale aj inych problémoch,
rozbehla aj vdaka pristupu na intranet a letakovej

a bilboardovej akcii, v ramci ktorej ¢lenovia OZ KOVO
dostali pravdivé informéacie o dévodoch vzniknutej situ-
acie, ako aj o ciefloch OZ KOVO v tomto procese. Za-
stupcovia OZ KOVO sa aj osobne stretli s ¢lenmi OZ
KOVO, kde vzajomne diskutovali najma o buducnosti
Z0O OZ KOVO vo VW SK a dal$ich postupovych kro-
koch.

OZ KOVO ubezpecilo vsetkych ¢lenov OZ
KOVO vo VW SK, Ze ziadne mocenské ani majetko-
vé ovladnutie sa nekona. Ze majetok ZO bude nad’a-
lej sluzit’ potrebam ¢lenov OZ KOVO, ze zostavaju
zachované vsetky ich naroky z kolektivnej zmluvy,
ako aj z d'alSich dohéd so zamestnavatelom a tiez
vSetky socialne plnenia v zmysle vnutornych doku-
mentov ZO.

Splnomocneni zastupcovia — ¢lenovia OZ KOVO
priamo v podniku, uz zacali komunikovat s ¢lenskou
zakladnou a postupne preberu aj dalSie kompetencie
pri zastupovani naSich ¢lenov vo vztahu k zamestna-
vatelovi.

Nasim prvoradym ciefom je stabilizovat’ situa-
ciu v ZO a pripravit’ pédu na to, aby po schvaleni
novych dokumentov a zvoleni organov, tieto pre-
vzali vSetky pravomoci a zac¢ali opat’ konat’ v ramci
svojej vlastnej autonémie.

Z0 OZ KOVO vo VW SK nekon¢i, prave nao-
pak! Po svojom ,obrodeni“ a navrate ku skutoc¢-
nym hodnotam odborov, ako je solidarita, sudrz-
nost’ a spolupatricnost’, bude znovu doésledne ob-
hajovat’ prava nasich ¢lenov! )

Monika BENEDEKOVA

,PRESLAPY* ZOROSLAVA SMOLINSKEHO

Osoba  Zoroslava SMOLINSKEHO, byvalého
predsedu Vyboru ZO OZ KOVO Volkswagen Slova-
kia, ¢lena Rady OZ KOVO a aktualneho predsedu
Modernych odborov vo VW SK v Bratislave, bola
medzi mnohymi €lenmi Rady OZ KOVO vnimana kon-
troverzne. A to nielen pre jeho vyhlasenia o zruseni
minimalnej mzdy. Pravdou je, Ze mal vyssie ambicie,
nych organizacii OZ KOVO na Slovensku. Pravidelny
kritik takmer vSetkého a vSetkych vSak pocas svojho
posobenia v Strukturach OZ KOVO - najma v Rade
0OZ KOVO- upozornil na seba viacerymi ,,preSfapmi®,
ktoré ani pri dobrej viere a tob6z jeho argumentacii
o silnom pravnickom zazemi nemozno nazvat' nahod-
nymi. Pripomenme si ich:

- v novembri 2014 potajme inicioval zalozenie
konkurenéného Odborového zvazu AIOS

- na Rade OZ KOVO, dina 24.februara 2015, bol
plénom vyzvany na diStancovanie sa od pésobenia
v odborovom zvaze AIOS. Nakoniec sa distancoval,
zaroven vSak vzniesol viaceré poziadavky na jeho po-
sobenie — ako predsedu VZO OZ KOVO VW SK

- v Strukturach tripartity, Konfederacie odboro-
vych zvéazov SR, vo vedeni OZ KOVO i v eurépskych
odborarskych Strukturach. Zaroven inicioval vznik
Komisie automotive OZ KOVO - po jej vzniku — v jani
2016 - vSak ¢lenstvo v nej odignoroval

- 26.februara 2016 bola na konkrétny podnet
nemenovaného zamestnanca vykonana kontrola Re-
viznou komisiou OZ KOVO, ¢o je Standardny postup.
Jej vysledky p. Smolinsky spochybnil a odmietol vy-
dat’ kontrolérkam tétovnictvo obchodnej spoloénosti
Verdura, s.r.o., v ktorej je ZO OZ KOVO jedinym spo-
loénikom

- v nasledujucich mesiacoch marec a april zacal
predseda Z. Smolinsky cez intranet (vnutropodniko-
vy internet pre zamestnancov VW SK) spochybriovat’
sposobilost’ a zavery kontroly Reviznej komisie OZ
KOVO i zamery OZ KOVO

- v marci 2016 oznamil listom vedeniu OZ KOVO,
Ze Vybor ZO OZ KOVO VW SK pozastavuje odvod po-
dielu €lenskych prispevkov na OZ KOVO
- v tom istom mesiaci odmietol Vybor ZO uverej-

nit’ na intranete stanovisko OZ KOVO ako odpoved' na
predchadzajice obvinenia p. Smolinského. Nasledne
nereSpektoval ani uznesenie predsednictva Rady OZ
KOVO z 24. marca 2016, aby tak dodatocne urobil

- dna 1. jula 2016 opat’ zverejnil na intranete list
v mene Vyboru ZO OZ KOVO VW SK, v ktorom spo-
chybniuje planovani zmenu Stanov OZ KOVO a Spe-
kuluje o mocenskych a majetkovych ambiciach pred-
sedu OZ KOVO

- 8. september 2016 - uznesenie Vyboru ZO OZ
KOVO VW SK a Reviznej komisie ZO OZ KOVO VW
SK, ktorym vyluéuju K.Kraslana z ¢lenstva v Odboro-
vom zvaze KOVO

- 13. september 2016 - staznost’ K.Kraslana na
neadekvatny postup V ZO OZ KOVO VW SK pri jeho
vyltéeni z ¢lenstva v OZ KOVO

- uznesenie predsednictva Rady OZ KOVO
(14.9.2016) a nasledne uznesenie Rady OZ KOVO
»PER ROLLAM“ (24.9.2016) o zruSeni pévodného
uznesenia Vyboru ZO OZ KOVO Volkswagen Slovakia
a.s., ktorym Kolomana Kraslana vylugéili z élenstva v
0OZ KOVO- obe Vybor ZO OZ KOVO VW SK neakcep-
toval. Zaroven p.Smolinsky avizoval, Zze dava voci OZ
KOVO podanie na sud, ktory ma rozhodnut’ o pravo-
platnosti a zavaznosti tychto rozhodnuti

- dina 18. septembra 2016 zalozenie novej Odbo-
rovej organizacie Moderné odbory v spolo¢nosti VW
SK

- september 2016 - nakup darcekovych pred-
metov s logom ,,Moderné odbory“ z periaznych pro-
striedkov ZO OZ KOVO VW SK vo vyske 178 000 eur

- umyselné zavadzanie ¢lenov Rady OZ KOVO na
jej zasadnuti dna 11. oktébra 2016, ktora mala rozhod-
nat’ o tom, aké désledky vyvodi voci Vyboru ZO 0Z
KOVO VW SK pre hrubé porusenie Stanov a vnutroz-
vazovych predpisov OZ KOVO, hoci vtedy uz tri tyzd-
ne existovala v spolo¢nosti VW SK nova Zakladna
organizacia Moderné odbory

- po rozhodnuti Rady OZ KOVO (11.10.2016)
rozputanie Stvavej, zavadzajucej a ocierfiujucej me-
dialnej kampane voci OZ KOVO a jej predsedovi, E.
Machynovi (af,pk)

Najblizsie &islo PRIORIT
vyjde 28. 11. 2016
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ANKETA : Ako vnimate momentalnu situdciu v spolocnosti Volkswagen Slovakia v suvislosti
s nedavnym triestenim odborov a vznikom novej odb. organizacie mimo OZ KOVO?

Branislav CHMURNY, élen ZO OZ KOVO
Volkswagen Slovakia, Martin:

LSituaciu vnimam, a to velmi pozorne. Pan
Smolinsky rozohral svoju mocenskt hru, do kto-
rej vtiahol ¢lenov nasej Zakladnej organizacie OZ
KOVO VW SK a jej vysledkom je rozdelenie nasej
organizacie. Zacal si totiz mysliet, Ze odbory su
ON. Ale faktom je to, Ze odbory nie st ON - a ani
Brario Chmurny. Odbory sme MY VSETCI! Mnoho
fudi mu uverilo, resp. vyniesli rozsudok skér, ako
si vypoculi obe strany. A ja sa pytam. Ako chce
zvySovat silu odborov? Rozdelenim? A co Strajk,
ktory ako paku pri vyjednavani mohol pouZit? Ako
chce potom zaplatit’ kone¢ny Gcet za to vsetko?
Keby mu skutocne islo len o ludi, tak sa toto ne-
stane.”

Stanislav LUPTAK, predseda ZO OZ KOVO
Podpolianske strojarne a.s., Detva:

,Pribeh odborarov vo VW sa mi javi ako vel-
mi smutna epizéda vo vyvoji slovenskych odbo-
rov. Ked' sa pozriem na ,virtualny obraz“ tohto
pribehu (fb, média), vidim ako jediny, najvacsi a
priam osudovy problém ludi vo VW zosobneny do
osoby predsedu nasho odborového zvdzu, Emila
Machynu, resp. na uzke vedenie — predsednictvo
0Z KOVO.

Tak, ako obvykle, myslim, Ze aj v tomto pri-
pade, tento umelo vytvoreny obraz nezodpoveda
realite. Ako odborovy predéak vo firme, ktoréa asi
presla uplne vsetkym, co je mozné si predstavit,
Jjednoducho neverim, Ze radovych zamestnancov
vo VW najviac zo vSetkého trapi ,politika odboro-
vej centraly” a osoba jej predsedu. Naopak, som
presvedceny, Ze pre ludi, ktori kazdy deri odpra-
cuju hodiny a hodiny tazkej a namahavej roboty
pri montaznych linkach, je omnoho délezitejsSie,
v akych podmienkach a za aku mzdu vytvaraju
produkciu a zisky tejto firmy.

Pohlad zvonku ukazuje, Ze odborari — za-
mestnanci VW - st dnes na slovenské pomery
unikatne zjednoteni. BohuZial, tato jednota je na-
mierena proti vSetkému a vSetkym, ¢o nesu znak
0OZ KOVO. Je mozné skonstatovat, Ze v tomto
smere odviedli odborovi predaci vo VW skuto¢ne
velky kus prace. Ak sa teda rozhodli odborari vo
VW ist vlastnou cestou, je to ich volba a zrejme
sa s tym aj oni sami, aj my ostatni, musime vy-
sporiadat.

Chcel by som na$im sucasnym aj byvalym
kolegom zazZelat vela Gspechov na ceste, ktort si
vybrali. Velmi by som beznym, radovym ¢lenom
odborov prial, aby ich odborovi predéci tu vzacnu
Jjednotu a sudrznost vyuZili na ucel, pre ktory od-
bory vznikli a aj dnes existuju, t.j. presadzovanie
opravnenych poziadaviek ludi prace. Pokial sa
odbory vo VW s rovnakym entuziazmom a intenzi-
tou, s akou dnes nezmyselne bojuju s OZ KOVO,
vrhnt do vyjednévania kolektivnej zmluvy pre
budtce obdobie, som presvedceny, Ze neexistu-
Je Ziadna opravnena poZiadavka zamestnancov,
ktort by nebolo mozné splnit a manaZzment tejto
firmy, by mal uz dnes robit’ korekcie biznis planu
pre buduci rok a vytvarat rezervy na ovela vyssie
osobné néklady, nez je ich dnesna uroveri.

Ibaze by od zaciatku tohto pribehu islo o nie-
¢o uplne iné, ako o vacsiu efektivnost pri presa-
dzovani poZiadaviek a zaujmov radovych zamest-
nancov a odborarov. Odpoved’ na otazku o com
tento pribeh skuto¢ne bol, kolegom odborarom vo
VW prinesie buducnost, len si nie som isty, ¢i s
odpovedou bud aj oni sami spokojni.”

Miroslav CHLADEK, predseda ZO OZ KOVO
KIA, Zilina:

LAko Clena Rady OZ KOVO a predsedu od-
borovej organizacie, pésobiacej u druhého naj-
véacsieho producenta automobilov na Slovensku,

sa ma udalosti u naSich kolegov vo Volkswage-
ne priamo dotykaju, a musim povedat, Ze som z
toho velmi smutny. KedZe nasa odborova orga-
nizacia bola zaloZena az v roku 2007, o¢akaval
som - spolu so svojimi kolegami vo Vybore ZO OZ
KOVO KIA, Ze prave odborari z Volkswagenu s
dlhoroénymi skusenostami a zabehnutymi Struk-
turami nam okrem Metodického pracoviska OZ
KOVO poméZzu a poradia, ako hajit' zaujmy naSich
¢lenov, ale aj vSetkych zamestnancov, ktorych za-
stupujeme. Preto sme sa aj s niektorymi ¢lenmi
nasho Vyboru ZO ohlasili a prisli na navstevu za
nasimi kolegami do sidla ZO vo VW v Bratislave.
V tej dobe, v roku 2013, sme sa zacali zaoberat’
problematikou uplatriovania Noriem spotreby pra-
ce v automobilkach. Uz zo samotného stretnutia
sme mali viaceri zmieSané pocity, avsak neocho-
ta Vyboru ZO OZ KOVO VW SK spolupracovat a
pomdct nam sa, bohuzial, potvrdila az vtedy, ked’
nam aj napriek viacerym urgenciam neboli poskyt-
nuté prislubené materialy k problematike noriem
spotreby prace. Odvtedy som neinicioval Ziadne
stretnutie s predstavitelmi ZO VW na drovni pod-
nikov. Musim vsak povedat, Ze zo strany ZO OZ
KOVO VW nam na nasSu odborovu organizaciu
ponuka na spolupracu v réamci ,automotive” ne-
prisla nikdy. Naco teda klopat na zavretu branu?

Ako c¢len Rady OZ KOVO som sa pracovne
na zjazdoch OZ KOVO (i zasadnutiach Rady OZ
KOVO stretaval s predstavitelmi Vyboru ZO OZ
KOVO VW SK v tychto organoch. Podla méjho
nazoru rétorika ich predstavitelov na tychto forach
bola dost’ konfrontacha a nemézem sa zbavit’ doj-
mu, Ze v ich prispevkoch a navrhoch previadala
osobnéa ambicia celnych predstavitelov Vyboru
Z0O OZ KOVO VW SK nad zaujmami radovych
¢lenov odborov vo VW.

Ak méam vyjadrit’ svoj nazor na to, Ze odborari
z VW sa rozhodli odclenit od OZ KOVO a zalozi-
li si svoju viastnu odborovu organizaciu, tak som
presvedceny, Ze Stiepenie odborového hnutia v
globale oslabuje postavenie zamestnancov na
Slovensku, avsak, ak je toto véla vacsiny rado-
vych ¢lenov OZ KOVO VW, redpektujem ho. Odh-
liadnuc od vsetkych skutoc¢nosti, ktoré tomuto od-
¢leneniu predchadzali, clenom OZ KOVO, ¢lenom
novych odborov, ale aj ostatnym zamestnancom
VW prajem len to najlepSie.”

JUDr. Jan GABONAY, predseda ZO OZ KOVO
SEZ Krompachy

,Ludia ¢asto zabudaju, preto chcem zdéraz-
nit, Ze clovek je od nepaméti odkazany na Zivot
v skupinach. Povesti o prutoch krala Svétopluka
nie su len bajkami zo stredovekych pribehov.
Pevnost, ktort oné tri praty vo viazaniCke pred-
stavuju, méa nespornt nadc¢asovu hodnotu. Akoby
boli predzvestou odolavaniu stcasnému svetu,
silno poznacenému vplyvom dravej globalizacie.
V tomto prostredi presadzovat individualizmus
nad kolektivizmom neméze byt prinosom nikomu
zo zamestnancov. Ba naopak, patriotizmus, ktory
sa kazdému odvdacuje identitou k mohutnému
celku, schopnému poméct, ¢i ochranit, je prave
tou cestou, ktora ludom prace mbéze zasadnym
spésobom poméct’ vZdy vtedy, ked' to potrebuju.

Kazdé spolo¢enstvo ma vnutorné pravidla
spravania sa. Je to akasi vzajomné zhoda na tom,
¢o je vnutorne akceptovatelné, za to ponuka zasti-
tu a ochranu, ktort inak a inde nenajdeme. Nemé-
Zeme sa tesit zo situacie, ktoru prinieslo ostatné
obdobie v naSom zvéze. V nej totiz nikto neobsadi
miesto vitaza. V tejto ,bitke” budu len ti porazeni.
Je to z tych zlych rieSeni to najhorSie. Ukazalo sa,
Ze je velmi délezité intenzivne vnutorne komuni-
kovat, neodkladat ,o0Zehavé“ témy na neskér a
eliminovat’ to, ¢o je skér osobnou ambiciou ako
celospolo¢enskym zaujmom. Som presvedceny,
Ze ako v pripade naSich priatelov z Metalurgu, aj
tento pribeh v budtcnosti ¢aka happy end vo for-

me opétovného zlucenia sa. Tam totiZto previadne
racionalizmus nad pokrytectvom a individualnymi
zaujmami a prinesie prospech velkej skupine na-
Sich ¢&lenov. Len pre nich tu totiz sme.*

Mgr. Jozefina MATKOVICOVA, predseda
Z0 OZ KOVO BSH Michalovce

,Hlavnymi hodnotami odborov su: socialne
partnerstvo, demokracia, otvorenost a solidarita.
A vSak mam potrebu zdb6raznit fakt ,Ze sa nacha-
dzame v situéacii, ked’ jeden z nas, ktory by si tieto
hodnoty mal vazit a ctit, robi pravi opak. Svojimi
klamstvami a nepravdami dehonestuje nasu spo-
lo¢nu pracu a usilie byt napomocni tim, ktori to
od nas najviac oCakavaju. Byt'v jednom kolektive
znamena vzajomne si pomahat, podporovat’ sa,
byt solidarny a nie osoCovat’ inych, znevazZovat
ich pracu a poskodzovat dobré meno OZ KOVO.

Kritizovat, no prosim, ano, ale opodstatnene,
a na druhej strane byt aj sebakriticky, vediet prijat
kritiku a priznat' si svoje chyby. Nere$pektovanie
principov, platnych v OZ KOVO, sa neda ospra-
vedinit. Je mi velmi lito, Ze je medzi nami ¢lovek,
ktory nereSpektuje inych, nevaZi si pracu inych. A
¢o ludia — odborari v jeho blizkosti, vo Volkswa-
gene Slovakia? Poznajiu vébec, akéa je pravda?
Stotoznili sa s tym, Ze z Cista-jasna bola zaloZena
nova odborova organizacia? Ved stale mi v mysli
rezonuje veta: ,,Cim je nas viac, tym sme silnej§il
A nakoniec dochadza k triesteniu odborov? Ved
to nema obdobu! Na zéaver jedno pravdivé pore-
kadlo: ,Kto seje vietor, bude Zat burku!* Zoroslav
Smolinsky, odkaz pre Teba: Daj pozor, aby Ti ta
burka neuskodila!”

Ferdinand MASAR, predseda ZO OZ KOVO
pri Schaeffler Skalica, s.r.o.

, 10, Ze vznikla nové zakl. organizéacia v bra-
tislavskom Volkswagene by bolo v poriadku iba
vtedy, ak by zakladatelmi tejto novovzniknutej
ZO boli ini zamestnanci VW, a nie ¢lenovia p6-
vodného Vyboru ZO OZ KOVO VW SK. Tymto
aktom nastala pre nas Uplne nova situéacia, ktort
sme tu eSte nemali — je to stav, ktory ,Stiepi od-
bory*, oslabuje akcieschopnost, ¢lensku zakladriu
i déveryhodnost. Ak by OZ KOVO bolo v recesii
a nie akcieschopnym odborovym zvdzom, tak by
v tejto suvislosti novovznikajica odborova orga-
nizacia (nie v3ak tzv.ZIté odbory) bola nevyhnut-
nost. Ale tomu tak nie je! OZ KOVO nestagnuje,
prave naopak, napreduje. Je pevnou sucastou
tripartity a hlavnym hnacim motorom v navysova-
ni miniméailnej mzdy na Slovensku. NaSe navrhy
na zmenu legislativy, tvorba kolektivnych zmliv
vySSieho stupria v prospech zamestnancov celé-
ho Slovenska ulahcuju kazdodenny Zivot poctivo
pracujucich obéanov SR. Sme stale povaZovani
za seriozneho socialneho partnera, ktory neustale
hladéa rieSenia pre lepsi zajtrajSok. Hlavne kvoli
tymto neodSkriepitelnym argumentom je akykol-
vek vznik novej (inej) ZO v podnikoch, kde uz
funguje ZO OZ KOVO, ktoré st zaroveri sucastou
Konfederéacie odb.zvédzov SR a industriAll Europe
— cestou nespravnou. Budem pozorne sledovat,
ako sa bude vyvijat situacia vo VW SK. Drzim pal-
ce likvidatorom, aby nas$li tu najlepSiu a najrychlej-
Siu cestu pre opétovné korektné fungovanie tejto
ZO. Zaroveri verim, Ze aj zamestnanci a ¢lenovia
Z0O OZ KOVO VW SK pochopia, Ze jedine vtedy,
ak ako ,,odboréri“ budeme drzat' pokope v sna-
he najst spolocné konstruktivne rieSenia , pricom
nas v tom celku bude ¢o najviac — jednoznacne
iba vtedy dokazeme presadit nase zaujmy . Nikdy
netreba zabldat na zname: Iba v jednote je silal”
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KAMPAN ZA VYSSIE MZDY ANKETAZAVYSSIE MZDY:

Odborovy zviaz KOVO spustilo koncom septembra novi kampan na podporu kolektivheho
vyjednavania na odvetvovej aj podnikovej urovni pod nazvom #zavyssiemzdy. V tomto
roku bude v kolektivhom vyjednavani jednym z hlavnych ciefov dosiahnutie rastu miezd
minimalne na Uroven rastu minimalnej mzdy, t.j. 7,5 percenta.

Ekonomika Slovenska dlhodobo rastie,
mzdova Uroven Slovakov tomu, ale nezod-
poveda. Zamestnavatelia namiesto toho, aby
zvySovali mzdy domaceho obyvatelstva, apeluju
na ulah&enie pristupu na slovensky pracovny trh
pre cudzincov, najma ob¢anov z krajin mimo Eu-
répskej Unie. Ako jeden z hlavnych argumentov
uvadzaju nedostatok kvalifikovanej pracovnej
sily na Slovensku. Ta v§ak zjavne nie je ochotna
pracovat za minimalnu mzdu, a tak hlada svoje
uplatnenie v zahranici.

Prosperujuca ekonomika, pokles nezamest-
nanosti, nedostatok kvalifikovanej pracovnej
sily, to v8etko su argumenty podporujuce nase
poziadavky na rast miezd.
Zamestnavatelia sice neradi
vidia, ked mzdy na Sloven-
sku porovnavame s radovo
vy$S8imi mzdami v niektorych
»,starych® Clenskych $tatoch
EU. Je to pochopitelné, pre-
toze Ccisla hovoria jasnou
recou. Slovaci mézu svo-
jimi mzdami konkurovat’
mozno este tak Mad’arsku,
Bulharsku a Rumunsku.
Parametre ekonomiky su

vSak porovnatelné s krajinami ako Rakusko,
Holandsko ¢i Velka Britania.

Casto argumentujeme tym, Ze podiel miezd
na tvorbe HDP je na Slovensku ovela nizsi ako
v Eurdpskej unii. Nastroj na zvySenie dynamiky
tohto rastu mame v rukach aj my - odbory.

Slovenski zamestnanci vykonavaju svoju
pracu kvalitne, odborne a s velkym nasadenim,
preco by teda nemali za fiu poZadovat spravodli-
vU mzdu, ktora im umozni slusne a dostojne zit,
a nie iba prezivat?

(Kliknite na #zavyssiemzdy)
Monika BENEDEKOVA, podpredsedni¢ka OZ KOVO

V podnikoch, kde odbory vyjednévajd
kolektivnu zmluvy, 80 0 21% vy$iie

niee.

AKTUALNE Z KOLEKTIVNEHO VYJEDNAVANIA KZVS

Rovnako, tak kazdy rok, je aj teraz jesenné obdobie charakterizované zaciatkom kolektivnych
vyjedavani kolektivnych zmlav vyssSieho stupia (KZVS). Odborovy zvdz KOVO - v ramci
porad jednotlivych Komisii pre kolektivne vyjednavanie KZVS pre hospodarske odvetvia
- predlozil v uplynulych tyzdinoch navrhy Dodatkov kolektivnych zmluv vyssieho stupna
k uzatvorenym a platnym kolektivnym zmluvam vyssieho stupiia.

Predkladanie navrhov Dodatkov sa odvi-
ja od skutoCnosti, ze sa Odborovému zvazu
KOVO podarilo v minulom roku uzatvorit vac-
Sinu kolektivnych zmlav vysSieho stupria na
obdobie dvoch rokov so zavazkom zamestna-
vatelského zvazu uzatvarat v priebehu tohto
obdobia dodatok, predmetom ktorého bude
navysenie tarifnych a priemernych miezd
zamestnancov pre nasledujuci kalendarny
rok.

V zmysle tohto zavazku preto nasledne
Odborovy zvaz KOVO- na zaklade dohody jed-
notlivych kolektivnych vyjednavacov- predlozil
navrhy na zvysSenie tarifnych miezd zamest-
nancov Vv jednotlivych hospodarskych sekto-
roch, a to v odvetvi hutnickeho a sklarskeho
priemyslu o 7,41%, v strojarskom, elektro-
technickom priemysle a odvetvi bytového
hospodarstva v priemere o 8% a v odvetvi
verejnej cestnej dopravy o 8% pri tarifnych
mzdach a 10 % pri priemernych mzdach.

Navrhy na navrhované zvySenie miezd
zamestnancov oddvodriuje Odborovy zvaz
KOVO tradi¢ne vysokou produktivitou prace
nasich zamestnancov — ¢lenov, pricom vyska
ich miezd takejto situacii vdbec nezodpoveda,
vyraznému narastu minimalnej mzdy pre
rok 2017 i aktualnou situaciou na trhu pra-
ce, z zaznamenavajucou vysoky dopyt po
kvalifikovanej pracovnej sile a nedostatkom
potencialnych uchadzacéov o zamestnanie
v pozadovanej kvalifikacnej Strukture a
s pracovnymi skiusenost'ami.

Aj v sulade s prijatou Stratégiou kolektiv-
neho vyjednavania Odborového zvazu KOVO
preto Ziadame vyrazné zvySenie miezd za-
mestnancov, ktoré na jednej strane dokaze za-
bezpedit zamestnavatelom stabilizaciu svojej
pracovnej sily, na druhej strane umozni zvysit
atraktivitu zamestnania pre buducich zamest-
nancov.

S ohladom na uvadzané, relativne am-
biciézne navrhy na zvySenie miezd zamest-
nancov ale budeme potrebovat vasu pomoc
a podporu pri kolektivnom vyjednavani. Sleduj-
te, prosim, Priority, web stranku i facebookovy
profil OZ KOVO. O vSetkom vas budeme v¢as
informovat. ;

] JUDr. Marek SVEC, PhD.
veduci Useku ekonomiky a kolektivneho
vyjednavania OZ KOVO, Bratislava

Povazujete kolektivne
vyjednavanie za délezité?

Stanislav LUPTAK,
predseda ZO OZ KOVO Podpo-
lianske strojarne, a.s. Detva:

,Myslim si, Ze keby sme za-
mestnancom vo firmach, péso-
biacich v areali PPS Detva, ale aj
ostatnym obyvatelom v regiéne
Podpolania polozili otazku, ¢o
sa im vybavi, ked pocuju ,0Z
KOVO* (alebo ,odbory*) odpoved
by zrejme znela: ,Protest, Strajk, kolektivne vyjednava-
nie, kolektivna zmluva®“.

Som presvedceny, Ze zamestnanci, ktorych zastu-
pujeme, rozumeju a veria tomu, Ze len prostrednictvom
kolektivneho vyjednavania, ktoré so zamestnavatelom
za zamestnancov mézu podla slovenského pravneho
poriadku viest' vyluéne odbory, je mozné dosiahnut
zlepsenie podmienok pri vykone ich prace, a to ¢&i uz
sa to tyka mzdy ako najdélezitejSej sucasti kolektivnych
zmlav, alebo ostatnych narokov a nalezitosti, suvisia-
cich s pracovnym pomerom. Za viac ako dve desatro-
Cia, ¢o stojim na cele odborov v PPS Detva, nam nasi
¢lenovia nespocetne krat vyjadrili svoju podporu, &i uz
pri hlasovaniach o $trajkoch a protestoch, alebo osob-
nou ucastou na aktivitach, ktoré sme organizovali. Na
zaciatku roku 2016 bola v denniku Hospodarske noviny,
v suvislosti s nasim ohlasenym Strajkom ohladne nevy-
platenych odmien, zverejnend uvaha zastupcu $éfre-
daktorky, p. Vasutu, o detvianskych odboroch a odbo-
raroch pod nazvom ,Air France Detva“. Napriek tomu,
Ze tento dennik rozhodne nemozZno charakterizovat’ ako
Htrade union friendly“ na moje pocudovanie som sa v tej-
to uvahe docital aj nasledovné : ,Detvania v tejto firme
uZ napriklad Strajkovali proti prepustaniu, Zakonniku
prace, za vysSie mzdy, proti tazbe zlata a najnovsie aj
nevyplatenym odmenam. Na konanie pracovnikov, ktori
sa uZ aj v minulosti rozhodli ist do $trajku, sa v8ak ne-
treba pozerat cez prsty. Ukazali totiz to, ¢o obyvatelom
Slovenska nie je aZ tak vlastné — odvahu riskovat a po-
stavit' sa za svoju vec. Ze sa poctom $trajkov mézu (zve-
licene) porovnavat's aerolinkami Air France, je v danom
momente uplne irelevantné. Délezité je to, Ze bojuju.”

Nepoznam iny spdsob, inu cestu ako efektivne pre-
sadit' opravnené poziadavky radovych zamestnancov
a odborarov, nez prostrednictvom kolektivneho vyjed-
navania, spojeného s priamou ucastou tych, pre ktorych
kolektivnu zmluvu vyjednavame — zamestnancov. Bez
nich to nejde. M6Zeme mat’ argumenty, hodné Nobelo-
vej ceny za ekonomiu, pokial manazment (zamestna-
vatel) neciti, Ze odbory maji podporu zamestnancov,
dosiahneme len velmi malo alebo ni¢.

Verim, Ze aj tato kampari, ktori sme sa v ramci
nasho odborového zvézu rozhodli zrealizovat, poméze
zdvihnat sebavedomie a odvahu radovych zamestnan-
cov vypytat si vacsi ,kus kolaca” ktory vytvorili svojim
umom a rukami a ktory je zjavne podla ekonomickych
vysledkov $tatu, ale aj jednotlivych odvetvi a firiem
z roka na rok va¢si.”

Ondrej FABRICI,
predseda ZO OZ KOVO
Kovohuty, a.s. Krompachy
,Najskér treba povedat, Ze
bez odborov a ich zastupcov by
i {0 neslo. V podnikoch - pri kolek-
tivnom vyjednavani — st odbory

9l Dokonca aj nas zamestnavatel
ich tak vnima. Spolupracujeme dobre, aj ked’ pri kolek-
tivnom vyjednavani mame rozdielne predstavy a, samo-
zrejme, vedeli by sme si predstavit’ aj lepSie vysledky
kolektivneho vyjednavania. Ale prave podnikové kolek-
tivne vyjednavanie nam vo firme pomohlo vyraznejsie
zvysit tarifné mzdy, a to aj oproti tarifam, dohodnutym vo
vy$8ej kolektivnej zmluve. Okrem toho sme si dohodli
nad rdmec Zakonnika préace aj vyssie odstupné — a to o
Jjeden mesiac- dovolenkovy plat a dal$ie benefity.“
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V' GLOVIS SLOVAKIA MAJU KOLEKTIVNU ZMLUVU

V spoloénosti Glovis Slovakia pri Ziline, ktora patri medzi hlavnych dodavatefov spoloénosti
Kia Motors Slovakia, sa po 6-ich kolach kolektivneho vyjednavania dohodli na radovo prvej
podnikovej kolektivnej zmluve, platnej od aprila 2016 do konca marca 2020.

Napriek tomu, ze spolo¢nost Glovis Slovakia pdso-
bi na Slovensku uz 11 rokov, odborova organizacia tu
vznikla len v tomto roku. Ako hovori predseda Zaklad-
nej organizacie OZ KOVO Glovis Zilina, Peter SEVCIK:
,DIhodoba nespokojnost’ zamestnancov s platmi, so
socialnym programom a hlavne s nezaujmom zo strany
firmy rie$it' nase pozZiadavky, nas prinutila k ¢innosti a v
roku 2016 sme si povedali dost! Po prvotnom strachu
z nie¢oho nového (aj zastrasovania, Ze tym ni¢ nedo-
siahneme) sme sa stretli s uzasnym clovekom — ¢lenom
predsednictva Rady OZ KOVO za Zilinsky regién, Jaro-
slavom KORDEKOM, ktory do nés vlial odvahu, pomo-
hol nam zaloZit odborovu organizéaciu, bol napomocny
pri kazdom probléme, ktory sme mali a v neposlednom
rade nam bol oporou pri kazdom kolektivnom vyjedna-
vani, ktoré bolo nesmierne zdlhavé a nérocné.”

Kolektivna zmluva, ktort uzavreli po 6-ich kolach
narocného kolektivneho vyjednavania, tak plati na 4
roky a pokryva vSetkych 460 zamestnancov spoloc-
nosti. Aj ked THP pracovnici dostali podla predsedu od
zamestnavatela nakoniec iné platové navysenie. Ako
dalej priblizuje Peter SEVCIK: ,So zamestnavatelom
sme sa dohodli na 27-eurovom celoploSnom navyse-
ni zakladnych miezd, zavedeni priplatku za poobednu
zmenu na urovni 0,17€/hod.(mesacne cca 9,2€), navy-
Seni priplatku za no¢nt zmenu (0,62€/hod), navyseni
priplatku za pracu v riziku (0,85€/hodina) a tiez Gpravu
Cerpania prostriedkov zo socialneho fondu, ¢im sme
navysili bonusy pri narodeni dietata, svadbe alebo umr-
ti najblizsich, pretoZze vieme, Ze ludia st najdblezZitejsi
a aj takto ich chceme podporit. Najviac som vsak hrdy,
Ze sa nam podarilo vyjednat’ pracovné volno s nahra-
dou mzdy nad ramec Zakonnika préace, pri svadbe, na-

rodeni dietata, umrti najblizsich, taktiez 3 dni dovolen-
ky navy$e pre osamelych rodi¢ov, ktori maju deti do 12
rokov. Priemerna mzda sa u nas po uzavreti kolektivnej
zmluvy vy$plhala na 870 eur (vratane bonusov, variabil-
nej zlozky mzdy a ostatnych zloziek mzdy).”

Peter SEVCIK este dodava: ,Dokazali sme, ze

ked' sa chce, tak sa da! Chcel by som sa podakovat

vSetkym odbordrom zo Zakladnej organizacie OZ
KOVO Glovis Zilina, ktori boli sudrzni, podporovali vy-
bor, vyjednévadov a ukazali, Ze v jednote je sila. Dalej
by som sa chcel podakovat’ vyboru ZO, vyjednavaéom
a v neposlednom rade ¢lenovi predsednictva, Jarosla-
vovi KORDEKOVI*.,

Dodajme len, Ze firma Glovis Slovakia zabezpe-
Cuje pre automobilku KIA cely rozsah logistickych ope-
racii — cez odbytovu logistiku, zasobovaciu logistiku,
distribu¢nu logistiku, cez inStalaciu a demontaz strojov
a prevadzok, balenie, skladovanie a logistické konzul-
tacie. Od roku 2013 sa spolo¢nost zacala zameriavat aj
na predaj a inStalaciu LED osvetlenia.

Peter SEVCIK, upr.af

KOVOHUTY V KROMPACHOCH UZ MAJU PO VOLBACH

Dria 13.oktobra 2016 sa v priestoroch spolo¢nosti
KOVOHUTY Krompachy konala konferencia Zaklad-
nej organizacie (ZO) OZ KOVO Kovohuty Krompachy,
ktorej hlavhym bodom rokovania bola volba ¢lenov do
Vyboru Zakladnej organizéacie. Pozvanie prijal aj ¢len
predsednictva Rady OZ KOVO za KosSicky region, Jan
SLAUKA. Konferenciu viedol predseda ZO, pan Ondrej
FABRICI. Po zvoleni volebnej komisie a oboznameni
sa €lenov s volebnym poriadkom boli predstaveni na-
vrhovani kandidati na ¢élenov Vyboru ZO OZ KOVO
Kovohuty Krompachy. Pritomni delegati jednohlasne

podporili vSetkych kandidatov za ¢lenov nového Vybo-
ru ZO a ako kandidata na predsedu potvrdili vo funkcii
doterajsieho predsedu, Ondreja FABRICIHO.

Hutnicka spolo¢nost KOVOHUTY, a.s. Krompa-
chy, posobi v regiéne SpiSa od roku 2000 a v ramci
svojho portfélia sa Specializuje na efektivne ziskavanie
medi z recyklovanych surovin a ich opatovné prinavra-
tenie do vyrobného cyklu. V su¢asnosti tu pracuje cca
150 zamestnancov.

Text a foto: Ing.Jan SLAUKA, red.up.

PREDSEDA Z WAY KRRUPINA VYHRAL SUD!

Jozef MISKOLCI, este stale pravoplatny predseda Zakladnej organizacie 0Z KOVO WAY Krupina a.s., pdsobiacej
v krupinskej strojarskej spoloénosti WAY Industries a.s., sa po dvoch rokoch koneéne dockal. Zaciatkom oktobra
tohto roku Okresny std vo Zvolene rozhodol, ze prepustenie Jozefa MISKOLCIHO z krupinskej spoloénosti
nebolo v sulade so Zakonnikom prace, ¢im potvrdil opodstatnenie jeho Zaloby voci byvalému zamestnavatelovi.

Pripomefme, Ze Jozef MISKOLCI stal na &ele miest-
nej odborovej organizacie v lete 2014, kedy vtedajSie ve-
denie krupinskej spoloénosti WAY Industries a.s. prestalo
zamestnancom vyplacat osobné ohodnotenie a za¢alo s ich
postupnym prepustanim. Prave stipajice napatie z prepus-
tania, neistota a obavy z nedostatku pracovnych prileZitosti
v tejto hladovej doline, ale najma nedostatoéna komunikacia
byvalého vedenia tak so zamestnancami, ako aj s ich odbo-
rarskymi zastupcami a v neposlednom rade aj Utrzkovité in-
formécie o neistom ekonomickom postaveni firmy prispeli k
tomu, Ze p. Jozef MISKOLCI, v snahe dostat sa k zoznamu
prepustenych zamestnancov, ktory mu generalny riaditel’ slu-
bil poskytnat nasledujtci deri po prerokovani s vyborom ZO,
pristavil pri odchode asistentku generalneho riaditefla a ziadal
od nej zapisnicu z tohto rokovania. Asistentka mu odmietla
tuto zapisnicu vydat - a to aj napriek prisfubu vtedajSieho ge-
nerdlneho riaditefa - a tak ju uchopil za plecia a este raz ju
poziadal o jej odovzadnie. Toto bolo zo strany zamestnava-
tela kvalifikované ako hrubé porusenie pracovnej discipliny z
dévodu verbalneho a fyzického Utoku na zamestnanca. Na-
sledne bol p. MISKOLCI z podniku okamZite prepusteny - pri-
€om vybor ZO suhlas na jeho prepustenie neudelil - a nasilne

vyvedeny, bez moznosti zobrat’ si svoje veci.

V oktdbri 2014, v zastUpeni pravni¢ky OZ KOVO, JUDr.
Renaty MATEJOVEJ (ktorej touto cestou dakujeme), podal
na Okresny sud vo Zvolene Zalobu pre ur¢enie neplatnosti
okamzitého skon&enia pracovného pomeru. Vzapati musel
pre vyrazne zhorSeny zdravotny stav ¢erpat dlhodobu PN. Po
jej uplynuti sa potom vy$e roka nemohol J.MISKOLCI nikde
zamestnat, ani sa zaregistrovat na Urade prace. Zamestna-
vatel mu totiz neumoznil ukondit jeho pdsobenie v Dozornej
rade spolo¢nosti, kde pdsobil ako zastupca zamestnancov
bez naroku na odmenu. Okrem jednorazovej socidlnej vy-
pomoci, ktord mu schvalili zastupcovia odborov, Zil dva roky
J.MISKOLCI bez akéhokolvek prijmu, len z dochodku svojej
manzelky a z podpory svojich blizkych.

O to viac v tomto pripade tesi pocit zatial moraineho
zadostuginenia, ked Jozko MISKOLCI svoj stdny spor s by-
valym zamestnavatelom vyhral a ma narok uplatnit si pefaz-
ny narok za u$li mzdu, mimo platnosti jeho vtedajsej PN. Aj
ked rozsudok eSte nenadobudol pravoplatnost, verime, Ze aj
svetska spravodlivost nakoniec zvitazi.

Jozko, blahozeldme a do budlcnosti Zelame uz len
vSetko dobré. Nech sa Ti dari. af

MINIMALNA MZDA
SAO P/'IRT ZVYSI
Minimalna mzda na Slovensku sa od za-

ciatku buduceho roka zvysi zo suc¢asnych 405
eur na 435 eur. Svojim podpisom to v polovici
oktobra potvrdil aj predseda Viady SR, Robert
FICO.

Ako premiér poznamenal, pre stranu Smer-
SD je kazdé zvySenie minimalnej mzdy historicky
dolezité. ,Smer vZdy povazoval institat minimalnej
mzdy za nedotknutelny. Pokial budeme sucas-
tou akejkolvek viadnej koalicie, budeme trvat na
tom, aby institat minimalnej mzdy bol nielen za-
chovany, ale aby aj bol nastaveny mechanizmus
Jej pravidelného zvySovania,” zdéraznil. Smer tak
podla neho napifia prislub, ktory dal e$te v ramci
jednofarebnej viady na zaciatku tohto roka, Zze sa
najnizsie zarobky budu zvySovat takym tempom,
aby v roku 2019 az 2020 minimalna mzda na Slo-
vensku dosiahla hranicu 500 eur. Upozornil na to,
Ze v roku 2012 po ukonceni vliady Ivety Radicovej,
bola na Slovensku minimalna mzda okolo 327 eur.

Vlada chce tieZz - podla premiéra — takymto
sposobom zviditelfiovat' aj rozdiel medzi tymi, kto-
ri pracuju a tymi, ktori nepracuju, aby sa pracovat
oplatilo. Upozornil na to, Ze aj samotni zamestna-
vatelia prvykrat suhlasili s ur¢itym narastom sumy
minimalnej mzdy. ,Je to najlepsim dékazom, Ze sa
ekonomike na Slovensku mimoriadne dari,“ zd6-
raznil R. FICO.

,Vy8Sia minimalna mzda je motivacnym fakto-
rom pre ludi, aby mali zaujem pracovat,” povedal
minister prace a socialnych veci Jan Richter. Za
minimalnu mzdu 405 eur v tomto roku podla neho
pracuje 113 tisic zamestnancov a do sumy 435 eur
ma hrubd mzdu 124 tisic zamestnancov. ,Nie je
to zanedbatelné mnoZstvo zamestnancov, ktorym
sa zvy$i miniméalna mzda, “uviedol minister. Narast
minimalnej mzdy podla neho poméze aj zvyseniu
priemernej mzdy. J.RICHTER si vie predstavit,
Ze sa na Slovensku zavedie odvetvova minimalna
mzda. ,Absolutne vdak odmietam, a to nikdy nedo-
pustime, aby sa zavadzala regionalna minimalna
mzda,” zdoéraznil. Tymto krokom by sa totiz pod-
la ministra prace ,pochovali“ chudobné regiény a
este viac by sa otvorili noznice medzi chudobnymi
a bohatymi regiénmi.

Minimalna mzda na Slovensku sa od zaciatku
buduceho roka zvyéi 20 st]éasnych 405 eurna 435
nu hodlnu tak od zaciatku buduceho roka stipne
na 2,5 eura zo sucasnych 2,328 eura. Odborari
presadzovali narast minimalnej mzdy na 442 eur a
zamestnavatelia ponukli navrh na zvysenie budu-
coro¢nej minimalnej mzdy na 430 eur. Od zaciatku
budiceho roka pritom odpocitatelnd polozka na
zdravotné poistenie opat zostane vo vyske 380
eur, ¢o zamestnévatel’om rovnako ako v tomto
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MOZE ZAMESTNAVATEL URCIT CERPANIE NAHRADNEHO VOLNA?

Na dvod je potrebné
uviest, Ze cerpanie nahrad-
ného volna je moiné za
vykon prdce nadcas alebo
za vykon prdce vo sviatok.
Zakonnik prdce neumoZzriuje
Cerpanie nahradného volna
vopred, tj. za pracu nadcas,
alebo za pracu vo sviatok,
ktora este len bude vykona-
nd, ked’Ze vykon oboch ma
byt do urcitej miery nepredvidatel'ny a neplanova-
ny s ohlfadom na pracovnopravnu ochranu zamest-
nanca.

V suvislosti s ¢erpanim nahradného volna sa
v aplika¢nej praxi u niektorych zamestnavatelov sta-
va, ze ,,nariad'uju“, to znamena jednostranne uréu-
ju, zamestnancom za vykon prace nadcas c¢erpanie
nahradného volna a neumoznuju cerpat’ zo strany
zamestnanca prisluSné mzdové zvyhodnenie.

Za pracu nadcéas prislucha podla § 121 ods. 1
Zakonnika prace zamestnancovi dosiahnutd mzda
a mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 25 % jeho
priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory vykonava
rizikové prace, patri za pracu nad€as dosiahnuta mzda
a mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 35 % jeho
priemerného zarobku.

Zakonnik prace k vyssie uvedenému odmerio-
vaniu zamestnancov za pracu nadéas ponuka al-
ternativu. Touto alternativou je v zmysle § 121 ods.
3 Zakonnika prace moznost’ ¢erpania nahradného
za vykon prace nadéas. Podla uvedeného ustanove-
nia zamestnavatel méze so zamestnancom dohodnut’
Cerpanie nahradného volna za pracu nad¢as. Zamest-
nancovi v tomto pripade patri nahradné volno v
rozsahu, v ktorom vykon prace nadcas trval, v
tom pripade zamestnancovi mzdové zvyhodnenie

za pracu nadcas nepatri. Zo znenia prislusné-
ho ustanovenia § 121 ods. 3 Zakonnika prace jed-
noznacne vyplyva, ze ¢erpanie nahradného volna,
ako forma kompenzacie za vykon prace nadcas,
je nevyhnutné medzi zamestnavatelom a zamest-
nancom dohodnut. Ak ma tak zamestnavatel, ako
aj zamestnanec, zaujem vyuzit moznost' Cerpania na-
hradného volna za vykon prace nad¢as, mala by me-
dzi zamestnavatefom a zamestnancom existovat’
dohoda, z ktorej bude zrejmé, ze sa na €erpani na-
hradného volna za vykon prace nadéas dohodli. Ta-
kuto dohodu v$ak nie je mozné obsiahnut v kolektivnej
zmluve, kedZe ide o dohodu medzi zamestnavatelom
a konkrétnym zamestnancom. Zarover nie je mozné
zabezpecit moznost Cerpania nahradného volna ani
prostrednictvom rdznych ustanoveni, uvadzanych v
pracovnom poriadku zamestnavatela, alebo vnutropod-
nikovych smernic, ¢o sa vSak v praxi opakovane stava.

V suvislosti s terminom ¢erpania nahradného
volna za vykon prace nad¢as je nevyhnutné aplikovat
ustanovenie § 121 ods. 4 Zakonnika prace. Podla tohto
ustanovenia nahradné vofno zamestnavatel posky-
tuje zamestnancovi v dohodnutom termine. Ak sa
zamestnavatel so zamestnancom nedohodnu na
termine ¢erpania nahradného vol'na za vykon prace
nadéas, zamestnavatel je povinny poskytnut’ za-
mestnancovi nahradné volno najneskér do uplynu-
tia Styroch kalendarnych mesiacov nasledujucich
po mesiaci, v ktorom bol vykon prace nad¢as usku-
tocneny. Z vysSie uvedeného je zrejmé, Ze okrem do-
hody medzi zamestnavatelom a zamestnancom - podla
§ 121 ods. 3 Zakonnika prace- je nutna tiez dohoda me-
dzi zamestnavatelom a zamestnancom o konkrétnom
termine, kedy sa ma nahradné volno vycerpat. Vzhla-
dom na skuto¢nost, Ze ndhradné volno sa ma ¢erpat' v
dohodnutom termine, je zrejmé, ze termin €erpania
nahradného volna nema byt jednostranne uréeny

zamestnavatel'om, ale obojstranne dohodnuty.

V pripade, Ze termin nebol z akéhokolvek dévodu
dohodnuty, je zamestnavatel povinny poskytnut ¢erpa-
nie nahradného volna do Styroch mesiacov po mesiaci,
v ktorom bol vykon prace nad&as uskuto€neny. Ani tato
situacia vSak neznamena, Ze je mozné termin Cerpania
nahradného volna jednostranne urovat zamestna-
vatelom. Vyplyva to zo slovného spojenia ,je povinny
poskytnut®. Jednostranné ur€enie terminu cerpania
nahradného volna by bolo mozné v pripade, Ze by Za-
konnik prace pouzil namiesto slova ,poskytnut® pojmy
ako ,nariadit* alebo ,urcit“.

Obdobnym spésobom, ako je upravené ¢erpanie
nahradného volna za vykon prace nadcas, je €erpa-
nie nahradného volna upravené aj v § 122 ods. 2
Zakonnika prace aj za vykon prace vo sviatok. Ak
sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na
cerpani nahradného volna za vykon prace vo svia-
tok, patri zamestnancovi za hodinu vykonu prace
vo sviatok jedna hodina nahradného volna. V tom
pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak zamest-
navatel neposkytne zamestnancovi nahradné
volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo
v inak dohodnutom obdobi po vykone prace vo
sviatok, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie.
Aj zo znenia tohto ustanovenia je zrejmé, Ze Cerpanie
nahradného volna je nevyhnutné dohodnut medzi za-
mestnavatelom a zamestnancom a jeho jednostranné
nariadovanie Cerpania zo strany zamestnavatela by
nebolo v sulade s §122 ods. 2 Zakonnika prace..

Pripravil Mgr. Michal DROBNY,
pravnik Metodic. pracoviska OZ KOVO Bratislava

KOMISIA BOZP RADY OZ KOVO ZASADALA 'V POPRADE

V diioch 4. a 5. oktobra 2016 sa uskutocnilo pravidelné zasadnutie komisie BOZP Rady Odborového zviazu
KOVO, ktora bola zriadena ako poradny organ Rady OZ KOVO a jej €lenmi su zastupcovia zakladnych
odborovych organizacii, zdruzenych v OZ KOVO, s prihliadnutim na ich odvetvové ¢lenenie. Hlavnou
ulohou komisie je pravidelne hodnotit’ stav a vyvoj bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci v podnikoch,
ako aj sledovat’ smerovania legislativy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Pravidlom je, Ze kazdé zasadnutie komisie je spo-
jené s navstevou vybraného zamestnavatela. Aj tymto
spdsobom si €lenovia komisie mézu v praxi overit, ako
sa aplikuje zabezpecenie poziadaviek na bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci a pracovnych podmienok
u konkrétneho zamestnavatela.

Tento rok sa komisia konala v spolo¢nosti Tat-
ravagonka Poprad a.s, ktora je - s takmer storoény-
mi skdsenost’ami vo vyrobe nakladnych vagénov
- eur6pskym lidrom vo vyvoji, konstrukcii a vyrobe
nakladnych zelezniénych vagoénov.

Posobi tu Zakladna organizacia OZ KOVO, kto-
ra aj prostrednictvom svojej predsednicky, Jarmily
SIVEOVEJ, v spolupraci so $pecialistom ochrany
prace - inSpektorom bezpecnosti prace OZ KOVO,
Mgr. Jaroslavom VOJTEKOM, vykonava pravidel-
né kontroly dodrzZiavania bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci v objektoch
a priestoroch spolo¢nosti a neustale pod-
necuje zlepSovanie stavu BOZP na vSet-
kych pracoviskach.

Navstiveny zamestnavatel - v za-
vodoch v Poprade a TrebiSove - v su¢as-
nosti zamestnava viac ako 2000 zamest-
nancov a hlavhym zameranim vyrobnych
prevadzok je vyroba a montdz vagénov
a podvozkov, ale aj vyvoj v tejto oblasti.

V Uvode navstevy nas zastupco-
via firmy, generalny riaditel Ing. Matus
BABIK, vyrobny riaditel Ing. Marek ON-
DRUS a Mgr. Petra STAROVICOVA za
oddelenie PR, informovali o vyvoji spo-
lo¢nosti v jej takmer 100 ro¢nej historii,
od zamocnickej dielne v roku 1922 az po L

dnesny, neustale modernizovany zavod. V dalSej ¢as-
ti nas zastupkyne pracovnej zdravotnej sluzby PRO
CARE a Ing. Milan HANDZUS, manazér BaS, pod-
robne zasvétili do fungovania systému bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, ¢omu spolo¢nost’ venuje
nalezitd pozornost. Z hladiska faktorov pracovného
prostredia sa v zavode v Poprade najviac pozornosti
venuje hluku a fyzickej zatazi (jednosmerné nadmer-
né zatazZenie). V ramci starostlivosti o bezpecnost a
zdravie zamestnancov boli prezentované rézne opat-
renia, programy a kampane, ktorych dennou stuc¢astou
rozhodovacich procesov su aj zamestnanci podniku.
Prikladom je kampan BOZP ,SUPER MARIO®, ktora
ocenuje zamestnancov ako podakovanie za bezpeénu
pracu.

Posledna Cast zasadnutia komisie BOZP Rady

OZ KOVO sa venovala kontrole zabezpecenia bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci priamo vo vyrob-
nych priestoroch spolo¢nosti. Komisia BOZP Rady OZ
KOVO si pozrela rézne vyrobné haly, v rdmci ktorych
sa zameriavala nielen na posudenie bezpecénosti tech-
nickych zariadeni a samotnych priestorov spolo¢nosti,
ale aj vlastného spravania sa zamestnancov, v zmysle
vnutornych predpisov zamestnavatela v oblasti BOZP.
Sme velmi radi, Ze sme opat’ mali moznost navsti-
vit konkrétnu prevadzku a zaroven sa — v mene celej
Komisie BOZP Rady OZ KOVO - chcem podakovat
predsednicke ZO OZ KOVO Tatravagénka Poprad
a. s, p. J. SIVCOVEJ, véetkym jej spolupracovni-
kom a v neposlednom rade aj zamestnavatelovi za
sprostredkovanie tohto prinosného stretnutia.
Ing. Timea SZABOOVA
ved. Useku ZIBP a vzdelavanie OZ KOVO, Bratislava

ZVYSIA SA URAZOVE DAVKY

Od 1. januara 2017 sa zvysia viaceré druhy
trazovych davok. Urazova renta a pozostalost-
na urazova renta sa zvysia o 2 %. O rovnaké
percento vzrastu aj urazové davky — jednorazo-
vé odSkodnenie, nahrada nakladov spojenych s
lie€enim, nahrada nakladov spojenych s pohre-
bom, ktoré st zo zdkona obmedzené maximal-
nou sumou, ktora sa tiez kazdy rok valorizuje.

Maximalna suma jednorazového odskodnenia
manzela alebo manzelky v roku 2017 bude vo vys-
ke 53.503,20 eura. Na rovnakd sumu sa tiez zvySu-
je maximalna suma Uhrnu sim jednorazového od-
Skodnenia nezaopatrenych deti. Maximalna suma
nahrady nakladov spojenych s lie€enim v roku 2017
bude predstavovat 26.751,80 eura.

Maximalna suma nahrady nakladov spojenych
s pohrebom bude vo vyske 2675,70 eur. Informova-
la 0 tom Socidlna poistoviia.
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VLADA UVAZUJE O TZV. PREDDOCHODKU

Vlada sa zaviazala pripravit’ tzv. preddéchodok. Podla ministra prace, socialnych veci a rodiny SR, Jana
RICHTERA mame dlhodobo problém so zamestnancami tesne pred déchodkom a nie vzdy sa dari ich

zamestnat’.

Darové zvyhodnenie v tretom pilieri by malo byt vyssie.
Volaju po tom zastupcovia zamestnavatelov. Minister prace
pripustil, Ze bude o tychto zmenach rokovat so socialnymi
partnermi aj v koalicii.

Zmeny v tretom pilieri planuje vlada predstavit v budu-
com roku. ,Pri tych dpravach, pri novele ktori budeme re-
alizovat, budem mat ambiciu svojich kolegov, hlavne minis-
tra financii, ale aj koali¢nych partnerov presviedcat, aby ta
motivécia aj zo strany $tatu bola vysSia ako je v sucasnosti,”
vyhlasil k danému minister prace, Jan RICHTER.

Vlada sa totiz aj v Programovom vyhlaseni vlady zavia-
zala pripravit' tzv. preddéchodok. ,Mame dlhodobo problém
so zamestnancami tesne pred déchodkom. Aj napriek tomu,
Ze sme prijali viaceré opatrenia a projekty cez eurépsky so-
cidlny fond, nie vZdy sa dari ich zamestnat,” priblizil minister
s tym, Ze tito [udia su relativne fyzicky aj duSevne opotre-
bovani.

,Preto chceme ponuknut moZnost, ktord nie je jed-
norazovd, aby si prostrednictvom tretieho doplnkového
piliera mohli nasporit prostriedky, a ak by takyto stav u
nich nastal, aby si vedeli prostrednictvom nasporenych
prostriedkov vyplatit' to, ¢o im prindleZi na celé obdo-
bie déchodkového prispievania a ist pred¢asne do d6-
chodku bez toho, Ze by mali krateny déchodok o 12 %,“
avizoval J.RICHTER. Tiez uviedol, Ze mozno bude potrebné
sa zaoberat aj dobou dizky poistenia & poplatkami v tretom
pilieri. , To je tieZ otazka, ktora méZe byt v tomto pripade otvo-

KOMISIA AUTOMOT

VE 0Z KOVO V SPOLOCNOSTI CONT

rena. Nie vZdy najmenej je to najlepsie, ¢o sa tyka poplatkov.
Treba sa k tomu adekvatne vratit. | ked' sa poplatky trosku
upravovali pri poslednej novele, je znovu priestor a ¢as, aby
sme znovu o tom hovorili so socidlnymi partnermi, ale aj s
asociaciou doplnkovych déchodkovych spolo¢nosti,“ doplnil
minister Richter.

Podla zamestnavatelov, ale aj spravcovskych spolo¢-
nosti, je potrebné urobit zmeny, aby bol treti pilier atraktivnej-
$i. ,Potrebujeme presvedCit viadu, aby svojich ob¢anov nie-
len viac motivovala, ale aj podporila k ucasti v systéme dopln-
kového déchodkového sporenia a potrebujeme hladat cestu
k vy$Sej efektivite fungovania celého systému,” skonstatoval
zastupca Asociacie doplnkovych dochodkovych spolo¢nosti,
Peter BRUDNAK. (Sita)

NENTAL

Komisia automotive Rady Odborového zvdazu KOVO sa stretla 29. septembra 2016 na svojom d’alSom
zasadani v spolo¢nosti Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o. vo Zvolene, ktora je sucast'ou
nadnarodného koncernu Continental a zameriava sa na vyrobu vysoko vykonnych brzdovych strmefiov
pre poprednych automobilovych vyrobcov na celom svete.

Zavod vo Zvolene, ktory spustil vyrobu vo februari
2006, je dnes modernym podnikom a pogita aj nadalej
s roz8irovanim svojich vyrobnych kapacit. V suvislosti
s planovanym narastom vyroby, ako aj s posilfiovanim
vyskumného centra priamo vo Zvolene, vytvara pra-
covnu prilezitost nielen pre talentovanych pracovnikov,
ale aj absolventov vysokych $kdl z oblasti strojarskeho,
chemického a elektrotechnického priemyslu, ale aj zo
sféry logistiky ¢i ekonomiky.

Zugastnenych &lenov komisie privital Miroslav Cl-
GAS, predseda miestnej odborovej organizacie. Roko-
vanie viedol Jaroslav KOPANICA, ¢len predsednictva
Rady OZ KOVO, ktory informoval komisiu o aktualnych
otazkach a diani v OZ KOVO. Okrem iného boli dis-
kutované aj téma Standardizacie prac a povolani — ich
certifikacie v ramci EU, uplatfiovanie noriem spotreby
prace a kolektivneho vyjednavania v ramci automobi-
lového priemyslu. Pritomni sa bliZzSie oboznamili s pra-
covnymi podmienkami zamestnancov Continentalu, aj
navstevou vyrobnych prevadzok, doplnenou odbornym

vykladom. Clenovia komisie spolognosti sa zhodli na
tom, Ze toto zasadnutie splnilo svoj ucel a bolo vhod-
nym doplnenim poznatkov v oblasti pésobenia komisie.
Text a foto: Ludovit PALENIK,

¢len Komisie automotive a predseda

Z0O OZ KOVO Matador-Automotive Vrable

Your Mobilit\) :four_!—:reedrom. Our éigr‘satbrel

V BRUSELI BUDU HUTNICI OPAT STRAJKOVAT!

Pravidelné zasadnutie Vyboru pre ocel a kovy —
realizované v ramci eurdpskej odborovej konfederacie
- sa uskutocnilo drfia 6.oktébra 2016 v Bruseli. V Gvo-
de sa uskutocnila volba na post predsedu pre dalSie
funkéné obdobie. Opatovne sa nim stal Michal BACH
z nemeckého IG METALU. Novozvoleny predseda in-
formoval o zasadnuti spolo¢ného socidlneho vyboru
s vyrobcami ocele, zdruzenymi v Eurofere, v ktorom bol
taktiez zvoleny za jeho predsedu.

Po oboznameni o aktualnom diani v hutnictve bolo
konstatované, Ze doésledky krizy nadalej pocitujeme,
vratane politickych turbulencii. Je preto velmi doélezité
ovplyvitovat' politiku eurépskej komisie, aby pre-
tavila Akény plan pre ocel do konkrétnych ¢inov,
s cielom zachovat’ eurépske oceliarstvo. Tym, ze
je tento priemysel jednym z energeticky najnaroc-
nejSich, maju jednotlivé eurépske krajiny rozdielny
pristup k vyuzivaniu rozliénych druhov energii.

Sucasné oceliarenské trendy v Eurdpe ukazali, ze
prvy Stvrtrok 2016 bol zly takmer v celej Eurdpe. Aj po-
Cas tohto obdobia sa zatvorili niektoré prevadzky, ktoré
sa s najvacSou pravdepodobnostou uz neotvoria. Obrat
nastal v druhom $tvrtroku, ¢o z prezentacii jednotlivych
oceliarenskych podnikov v Eurépe jednoznacne vyply-
nulo. Nie je vS§ak mozné s urcitostou povedat, &i je to
obrat trvaly, alebo len dogasny. Nad'alej plati, ze Cina
produkuje 50% celosvetovej vyroby ocele, pricom
vyroba a vyvoz rastie aj v Turecku, v Indii, Juznej
Kérei a vyrobcovia z tychto krajin tlacia svoje vy-
robky na trh do Eurépskej tnie (EU). T4 zaznamena-
la pokles vyroby oproti roku 2015 o viac ako 5 miliénov
ton. Okrem uplatiiovania cenového dumpingu sa
uplatiiuje aj finanény dumping, ked’ napriklad Cina
umelo oslabuje svoju menu. V tomto obdobi plati,
Ze viac do EU dovazame, ako z nej vyvazame.

KRATKO

SLOVACI ZAROBIA V PRIEMERE 901 EUR

Priemernd mzda na Slovensku vzrastla me-
dziro€ne o 2,7 percenta na 901 eur. Vzhladom na
to, Ze spotrebitelské ceny na Slovensku opat klesli,
realna mzda sa zvysila o 3,4 percenta. To znamena,
ze Slovaci si za svoj zarobok mézu kupit' viac to-
varu a sluzieb nez v minulosti. Zarobky v susednej
Ceskej republike su pritom vy$sie ako v Slovenskej
republike. Na Slovensku bola v prepocte 24 300
&eskych korln, priemerna mzda v Cesku sa v dru-
hom Stvrtroku zvySila medziroéne o 3,9 percenta
na 27 297 ¢eskych korun (1010 eur). Po odpocitani
inflacie stupla o 3,7 percenta.

JEDNORAZOVY PRIPLATOK
K VIANOCNEMU PRISPEVKU

Vlada na konci tohto roka uz tretikrat po sebe
vyplati asti penzistov tzv. jednorazovy priplatok k
viano¢nému prispevku v sume 12,74 eura. Narok
na takyto priplatok k viano¢nému prispevku budu
mat- rovnako ako vlani a predvlani - penzisti, kto-
rych déchodok je do dvojnasobku sumy Zivotného
minima, teda do sumy 396,18 eura. Najvys$sia suma
viano¢ného prispevku spolu s priplatkom opat do-
siahne 100 eur a budd mat na fiu narok penzisti,
ktorych doéchodok je do 198,09 eura. Na jednora-
zovy priplatok ma mat narok 733 tisic penzistov a
vldda ma na to vynalozit 9,3 mil. eur.

DOCHODKY SA ZVYSIA O PEVNU SUMU

Od 1. januara 2017 sa vyplacané déchodky
zvysia 0 pevnu sumu. Pevna suma zvySenia sa urci
najmenej ako 2 % z priemernej mesacnej sumy da-
ného druhu déchodku. Vyplyva to z novely zakona o
socialnom poisteni, ktort 11. oktébra schvalila Na-
rodna rada SR. Pevna suma zvySenia sa neurci zo
sumy vyplacaného déchodku, ale z priemernej me-
sacnej sumy daného druhu déchodku, a to najme-
nej dvojpercentnou sadzbou. Vychadza sa pritom z
priemernych mesaénych sum déchodkov, platnych
k 30. junu 2016, ktoré su zverejnené na webovej
stranke Socialnej poistovne. Napriklad priemerna
suma starobného déchodku k 30. junu 2016 bola
405,7855980 eura, preto pevna suma zvySenia sta-
robného déchodku bude 2 % z tejto sumy, ¢o je 8,20
eur mesacne po zaokruhleni. Starobné déchodky,
bez ohladu na ich sumu, sa tak zvysia prave o 8,20
eur. O zvySenie dochodku nebude potrebné ziadat.

( R.Brazdovi¢, Sita, TASR)

Na uvedenom zasadnuti sme spolo¢ne konStato-
vali, Ze stojime pred velkymi vyzvami, a aby sme v kon-
kurencii obstali, potrebujeme do nasSich hutnickych
podnikov investicie. Tie su za poslednych 10 rokov vel-
mi nizke. Musime zabezpecit' uz na narodnej trov-
ni vhodné energetické podmienky v oblasti cien
a musi sa hutnikom vymedzit’ politicky priestor, aby
sme mohli prezit. Délezité bude, éi Cine bude ude-
leny status trhovej ekonomiky, ¢o by nam situaciu
velmi st'azilo. DalSou vyzvou je obchodovanie s emi-
siami (ETS), aby sme mohli vyrabat a mali dostatok
emisnych kvoét. Potrebujeme skratit antidumpingové
konania zo st¢asnych 9 mesiacov na 1 az 2 mesiace
a zvySit dovozné cla za takuto ocel. Voéi tymto pozia-
davkam hutnikov je velky odpor, a preto to potrebuje-
me politikom opat pripomenut. Eurépska odborova
konfederacia sa rozhodla zorganizovat’ mohutnu
demonstraciu v Bruseli a to dita 9. novembra 2016,
na ktorej nebudu chybat’ ani zamestnanci — odbora-
ri zo spolocnosti U.S. Steel KosSice.

Mikulag HINTOS,
¢len Vyboru pre zakladné kovy pri industriALL
a predseda Rady odborov OZ KOVO U.S.Steel KoSice
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VARIME RYCHLO A CHUTNE

Paprikovo-cuketova natierka

1 ks paprika zeleninova hame do jemnej konzistencie. M6zeme dochutit
1/2 ks cuketa so Supkou citronovou Stavou, hor€icou, bylinkami, chilli...
4 struciky cesnaku ale delikatna je aj bez prichuti. Dozdobit méze-
2 pol. lyZice oleja me aj orechami, semienkami, pripadne kolieska-
sol mi klobasky pre masozravcov.

1 balenie natierkového smotanového masla " . |

Kukulienka? |

Postup pripravy

Na oleji a miernom ohni opecieme nadrob-
no pokrajanu papriku a cesnak, nasekany na
platky. Podlejeme vodou, osolime a dusime pod
pokrievkou. Hned pridame aj umytu a pokrajanu
cuketu aj so Supkou. VSetko dusime do makka,
netrva to dlho.

Podusenu zeleninu pretrieme cez riedke sit-
ko, nechame trochu vychladnut a zmieSame s
natierkovym maslom, pomocou metlicky vysla-

Krizovky s ismevom

POZOR-SUTAZ!

Vazeni Citatelia.

V predchadzajucom vydani Priorit sme vam
v snahe, aby boli vase Priority ¢o najadresnejSie a
najzaujimavejsie, priniesli kratku anketu. Vzhladom
na vysoky zaujem a viacero podnetov sme sa roz-
hodli posunut termin jej uzavierky na 18. november
2016 s tym, Ze po naslednom Zrebovani zaroven
v novembrovom vydani Priorit zverejnime mena
troch vyhercov — majitelov atraktivnych cien (vid
obrazok).

Ak teda do 18. novembra poslete vyplnenu
anketu na adresu: Redakcia Priority, CSA 25,
974 01 Banska Bystrica, pripadne mailom na
adresu: fakova@ozkovo.sk, alebo napiSte sms
s vybranymi odpoved’ami na mobil. €islo 0911
394 318, mozete sa stat’ majitelom jednej z troch
hodnotnych a atraktivnych cien. Nezabudnite
pritom uviest’ svoje meno a priezvisko a tiez
kontaktné udaje.

A o ¢o hrame?

1.cena: hodnotny smartféon Samsung
2. cena : vykonny tablet Lenovo

3. cena : externy harddisk 1 TB Verbatim

Anketa Priorit, pri ktorej zakrazkujte odpoved’

obyvater | ol . y radioaktiv-|P@N Koye{cllk sa chpe dat rozviest, ) 1/ Citate Priority pravidelne? Ano Nie
Svaijciar- . Cast zabela | Japonsky I, otala | ny prvok Jtak navstivi advokata a ten sa ho pyta:
ska | t@nicky | (dom,) tiger zn.Ra |- A preco sa vlastne chcete rozviest? 2/ Ktoré oblasti Vas v Prioritach najviac zauiji-
Viete, ja som obchodny cestujuci maju? (mozete zakruzkovat’ aj viac odpovedi )
svitorenie a domov chodim len na vikendy. A/ Vnutrozvazové témy
(bas.) - No a ¢o?... B/ Odborarske témy
- Viete,... minuly vikend, sme si to C/ Odborné poradenstvo BOZP
s manzelkou uzivali v posteli a boli D/ Odborné pracovno-pravne poradenstvo
tykajuca sme trocha hluéni... E/ Aktuality z domacej politickej scény
sa viza - Ale ved to je normalne... F/ Aktuality z jednotlivych priemyselnych
- Ano, to je, ale potom na stenu Segmeljtov ; o » )
zablchala suseda a zakrigala: G/ Vol'nocasové aktivity - krizovky, vtipy,
Kliestovec - Aspon cez... recepty...
(Dokonéenie tvori tajnicku krizovky.) H/ Iné- doplrite
Alexander
- (dom.) . zohol, s’kr?tka skratka
existuje > 365 dni radiolo- iy
bedakala prehol . pre a iné
katora
(zastar.)
skratka Zenské
Ceskej meno
narodnej bavinena
banky tkanina
2. cast’
kra¢am tajnicky
cverny
skratka
muzské knokautu 3. cast’ rozlepta-
meno ECV tajnicky vala
Topol&ian
programo-
vyvreta vaci jazyk x
hornina rybolovny
asSmejme Sa
Pomaécky: - solmizac- nonn
zasvietil . ;
Asa, na slabika
Karid zababre isar v . . . .
aLPL’ (expr.) P ISiel som na ryby a kedZze sa mi minuli
Isovac . . ’ , .
P cigarety, vzal som si zo synovych nohavic tri
ctovi<n vZorec jeho cigarety.
P oxidu se- Po troch hodinach som chytil dve loch-
énatého nesské prigery, jednu morsku vilu a Styri spie-
Feliciz svist, vajluce morské koniky.
elician o
svistanie
(dom.) -
bedlil o c o o g
Pyta sa psycholég muza v manzelskej
privrzenec poradni: ,Co by ste robili, keby vasu manzel-
judejsky deizmu Kk dol lev?*
krar myslené Wity pretelel] [ . I
priamky ,A preco by som mal nieco robit? Sam ju
obsial napadol, tak nech sa sam aj brani!*
znacka (zried.)
re foot zn. pre 52 P w7 o a
. pasza, Do krémy vstlpi starSi muz a zvola:
,Chlapi, mam par dobrych, novych vtipov
hrab sa, . .. 1
prehiiaj Katarina o policajtoch!
sa (dom.) Spoza jedného stola sa ozve mladsi
.. L P
— — Pomochy: muz: ,,Po%or, aj ja som policajt! _
elextro- ypri 1 tora A muz na to: ,Tak dobre, budem ich teda
nicka poédu - oli£ i q Sep
posta pluhom! L] ms; iy hovorit pomaly a pre istotu dvakrat!




