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Docitate sa v éisle
alebo na www.ozkovo.sk:

* Rada OZ KOVO vylucila byvalé vedenie ZO OZ
KOVO VW SK z ¢lenstva vo zvéze — str.1 az 2

* V Bruseli protestovali aj kosicki hutnici — str.3

* V Spisskej Novej Vsi bude pochod Za vyssie
mzdy - str.1a 4

NA VYCHODE BUDE
POCHOD ZA VYSSIE MZDY!

V ramci kampane Odborového zviazu
KOVO #Za vyssie mzdy sa v SpiSskej Novej Vsi
uskutocni 1. decembra o 14.50 hod. podpor-
ny pochod a verejné zhromazdenie, ktorych sa
mozu zucastnit’ nielen kovaci €i prislusnici inych
odborovych zviazov, ale aj Siroka verejnost. Na
tlacovej besede v Kosiciach to 15. novembra
zdéraznil ¢len predsednictva Rady OZ KOVO,
Jozef BALICA, spolu s predsedom Rady OZ
KOVO, Emilom MACHYNOM a ¢lenom predsed-
nictva Rady OZ KOVO, Janom SLAUKOM.

Okrem OZ KOVO sa na akcii organizacne spolu-
podielaju aj Obcianske zdruzenia Pracujuca chudoba
a Slovenska siet’ proti chudobe, ktori ju aj plne podpo-
ruju. Jej cielom by totiz malo byt upozornenie na stu-
pajucu chudobu vo viacerych regiénoch Slovenska i na
skuto€nost, Ze mnohi pracujici, hoci robia od rana do
vecera, zarabaju zalostne malo.

ZIJEME OD VYPLATY K VYPLATE

Ako uviedol J.BALICA, z minuloro¢ného socialne-
ho prieskumu vyplynulo, Ze na bezZny Zivot potrebuje
napriklad Stvorclenna slovenska rodina s dvoma detmi
Cisty prijem okolo 1 500 eur. Ak je v nej vysokoskolak,
este 0 200 eur viac. V roku 2015 bol pritom priemerny
zarobok na Slovensku 757 eur v &istom. ,Podla Sta-
tistického dradu bol napriklad v PreSovskom kraji Cisty
priemerny zarobok 621 eur, v okrese Spisska Nova Ves
630 eur, v meste Gelnica 551 eur,” porovnaval J.BALI-
CA a zdoraznil, Zze za tento prijem si rodina jednodu-
cho nedokaze zabezpecit Zivotny Standard. Alebo, ako
hovori Statistika Eurépskej Gnie o prijmoch a Zivotnych
podmienkach (SILC), minuly rok bolo len v KoSickom
kraji 83 percent ludi ohrozenych chudobou! ,Viysledok?
Miadi ludia uz rezignovali a utekaju odtialto do zahra-
ni¢ia. Viytraca sa solidarita, sucit, pribuda arogancia a
zavist,“ hodnoti Jozef BALICA.

Predseda Rady OZ KOVO, Emil MACHYNA, zd6-
raznil, Ze na Slovensku i vo svete vladne vysoka prij-
mova nerovnost. Ako dalej povedal: ,Naklady na pod-
nikanie sa na Slovensku zvyknu vrétit do troch rokov,
v zapadnej Eurépe za 8 az 10 rokov. Pritom na Sloven-
sku tvoria mzdy v podnikoch 7% az 12% nakladov a ak
by mzdy teraz stupli napr. o 10%,najma v tych vacsich
spolo¢nostiach by sa to premietlo len do 1%-ého naras-
tu celkovych nakladov"”.

DalSie Statistické Cisla pridala podpredsednicka
Slovenskej siete proti chudobe, Slavomira MAREKO-
VA. ,Ak spocitame ceny tovarov zo zakladného spot-
rebného kosa, Stvor¢lenna rodina s dvoma detmi by len
na stravovanie potrebovala aspori 420 eur mesacne,”
uvadza. Podla nej, ak obaja rodi¢ia pracuju za minimal-
nu mzdu, ktora v ¢istom vyjadreni predstavuje 355 eur,
znamena to, Ze jeden zabezpecuje iba peniaze na jedlo
a druhy na naklady spojené s byvanim. ,M& minimalna
mzda garantovat iba preZitie? Zajst' si obcas do divadla
alebo na dovolenku, to uz ma byt pre pracujucich ludi
luxus?* pyta sa. Pritom dodava, kolko osamelych pra-
cujucich matiek s detmi je na tom eSte ovela horsie.

Podla Jana KOSCA z obgianskeho zdruZenia

(Pokracovanie na 4. str.)
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»,Kazdy c¢lovek Zije z prdce, ale nie kazdy z tej svojej.

Cesky spisovatel a aforista Oldrich Fiser

RADA 0Z KOVO VYLUCILA BYVALE VEDENIE Z0 0Z KOVO
VOLKSWAGEN SLOVAKIA!

Rada OZ KOVO na svojom zasadnuti 14. novembra 2016 v Ziline vyliéila byvalé vedenie
Vyboru Zékladnej organizacie (ZO) OZ KOVO Volkswagen Slovakia, to znamena byvalého
predsedu Zoroslava SMOLINSKEHO a byvalu podpredsedni¢ku, Jolanu JULKEOVU,

z ¢lenstva v Odborovom zvaze KOVO.

Na ich vylu¢eni sa jednomyselne zhodli vSetci
pritomni ¢lenovia Rady. Dévodov na vylucenie bolo
viac, pricom samotnému aktu dlhodobo predchadza-
lo viacero pochybnych aktivit a vyjadreni z ich strany,
ktorych cielom bolo oslabit’ ¢innost OZ KOVO, po-
Skodit jeho dobré meno a zaroven eliminovat péso-
benie OZ KOVO v spolo¢nosti Volkswagen Slovakia
v Bratislave. Pripomerime zaloZenie konkurené¢ného
Odborového zvazu AlOS v roku 2014, nereSpektova-
nie rozhodnuti najvy$sSieho organu OZ KOVO medzi
zjazdami - ktorym je Rada OZ KOVO - ¢&i zalozenie
novej, konkurenénej Zakladnej organizacie Moderné

(Pokracovanie na 2. str.)

V SEREDI PODPORILI SVOJICH VYJEDNAVACOV

V utorok - 29. novembra popoludni - sa pred Mestskym uradom v Seredi zisli desiatky za-
mestnancov spoloc¢nosti FM Slovenska s.r.o. Oble¢eni v kovackych vestach, s transparen-
tami a pist'alkami prisli verejne podporit’ svojich kolektivnych vyjednavacov pri rokovani o
buducorocénej podnikovej kolektivnej zmluve. Ta su¢asna plati do 31. marca 2017.

Kolektivne vyjednavanie, ktoré v tomto podniku
zacalo 8. novembra tohto roku, uviazlo uz pri prvom
stretnuti. Zastupcovia zamestnancov i zamestnavatela
nevedia najst spoloénu dohodu nielen pri vyske tarif-
nych miezd, ktoré sa v tejto spolo¢nosti s aktualnou troj-
zmennou prevadzkou pohybuju vo vyrobnej sfére okolo
650 eur brutto, ale ani pri preneseni uz dohodnutych
benefitov do novej kolektivnej zmluvy.

Potvrdila to aj predsednicka ZO OZ KOVO FM
Slovenska, Elena RAJNINCOVA: ,Zaskocil nas postoj
vyjednavacov za stranu zamestnavatela. K mzdam
sme sa eSte ani nedostali. Neustale sa rieSia viaceré,
motivujlco nastavené vyhody pre zamestnancov, ktoré
suU sucastou aktualnej kolektivnej zmluvy. Mnohé chcu
zrusit’ a nepreniest’ do novej kolektivnej zmluvy, ktoru
dojednavame na roky 2017- 2019. Cielom je zrejme
akési natahovanie ¢asu, aby sa kelektivne vyjednava-
nie do 31.3.2017 - kedy konci platnost aktualnej kolek-
tivnej zmluvy - nestihlo.”

V spolocnosti, orientujucej sa na logistické sluz-
by, skladovanie a balenie, pracuje v sucasnosti 394
internych a zhruba 220 agentirnych zamestnancov.
Ich mzdy pritom nepatria k najatraktivnej$im. Aj preto
sU zastupcovia zamestnancov presvedceni, ze vzhla-
dom na rozsSirujucu sa vyrobu v nedavno postavenej
novej hale, maju pravo pozadovat vyraznejSie mzdo-

vé navySenie. Potvrdila to odborova predacka, Elena
RAJNINCOVA: ,Za 11 rokov existencie FM Logistic
( v sucasnosti FM Slovenska) v Seredi sme svojou
pracou vykazali firme nemaly zisk a firma prosperuje.
ZasluzZime si teda zarabat’ viac! Nas navrh je navysit
mzdy o 118 eur v priemere pre vyrobni sféru. Vyhrazky
zamestnavatela, Ze vo firme zamestna Srbov, ktori st
lacnejSou pracovnou silou, povazujeme za istu formu
zastraSovania. My si vS8ak nedame zobrat vyhody, ¢o
sme naroénym a dlhotrvajicim kolektivnym vyjednava-
nim opodstatnene ziskali a nenechame sa ani dotlacit
k minimalnym mzdam!*

ZAMESTNAVATEL NEPRISIEL

Toto rozhodnutie prisli pred druhym kolom kolektiv-
neho vyjednavania novej podnikovej kolektivnej zmluvy
podporit pred Mestsky urad v Seredi, kde sa stretnutie
malo konat, aj viaceri zamestnanci. Paradoxne, ked sa
zamestnavatel dozvedel, Ze su tu na podporu svojich
vyjednavacov zhromazdeni viaceri zamestnanci, on
a jeho vyjednavaci tim neprisli. Po polhodine zavolal
¢lenovi vyjednavacieho timu za zamestnancov a za-
roven vediucemu Metodického pracoviska OZ KOVO
v Bratislave, JUDr. Martinovi VAVROVI, Ze sa ani ne-
dostavia. Potom pani predsedni¢ke odborov timogil, ze
podporu zamestnancov vnimaju ako istt formu natlaku
a zaujmu k tomu pisomné stanovisko. Pani predsed-
nicka to akceptovala s tym, Ze po obdrZzani tohto sta-
noviska aj odborova organizacia zareaguje pisomnou
odpovedou.

Pritomnym ludom sa potom podakovali za ucast
a podporu predsednicka miestnej zakladnej organiza-
cie, Elena RAJNINCOVA, clen predsednictva Rady
0OZ KOVO, Jaroslav KOPANICA a veduci Metodického
pracoviska OZ KOVO Bratislava, Martin VAVRO. Ako
na zaver zhrnuli, je délezité nedat sa zastrasit a spo-
lo¢ne bojovat' za svoje poziadavky, najskor za rokova-
cim stolom a pokial sa situacia opat dostane do patovej
situacie, aj inymi legalnymi prostriedkami, nevylucujuc
pritom aj natlakové akcie. A.Fakova
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K AKTUALNEMU STAVU
V Z0 OZ KOVO VW SK

Zakladna organizacia (ZO) OZ KOVO
VW SK v likvidacii definitivne ukoncuje
spolupracu s advokatskou kancelariou
OKENICA, SULA and comp. a medialnou
agentirou DEVON COMMUNICATION,
ktorym byvalé vedenie Vyboru Zakladnej
organizacie OZ KOVO VW SK v roku 2016
vyplatilo z prostriedkov ZO OZ KOVO VW
SK viac ako 25 000 eur!

S dal$imi znamymi obchodnymi part-
nermi vstupuje ZO OZ KOVO do rokovani
o dalSej spolupraci, nakofko byvali Cle-
novia VZO nevydali likvidatorom ziadnu
agendu - vratane zmluv a faktir - takze nie
su im zname podmienky tejto spoluprace a
nie je mozné identifikovat vSetkych zmluv-
nych partnerov. Okrem toho benefity, do-
hodnuté ZO OZ KOVO VW SK, su oprav-
neni vyuzivat iba ¢lenovia OZ KOVO, aj
z tohto doévodu je nevyhnutné ukongit
vyuzivanie benefitov pre ¢lenov Moder-
nych odborov Volkswagen a v spolupraci
s obchodnymi partnermi pokracovat’ len
pre ¢lenov OZ KOVO. Driom vystupenia z
0OZ KOVO stracaju byvali ¢lenovia vsetky
naroky, vyplyvajuce z ¢lenstva, vratane vy-
uzivania vSetkych benefitov dohodnutych
so ZO OZ KOVO VW 8K.

JUDr. Monika BENEDEKOVA, likvidatorka

V STATNEJ A VEREJNEJ
SPRAVE PORASTU PLATY

V kolektivhych zmluvach vysSieho
stupna pre verejnu a Statnu spravu pre rok
2017 sa dohodol percentualny narast pla-
tov.

Kolektivni vyjednavaci za Konfederaciu
odborovych zvazov (KOZ) SR dohodli pre rok
2017 zvysSenie tarifnych platov 0 4 % a to od.
1.januara 2017. Na zaklade memoranda, kto-
ré bude sucastou kolektivnych zmluv, bude
kazdému zamestnancovi v mesiaci septem-
ber az december 2017 vyplateny tzv. mzdovy
narast vo forme odmeny vo vyske 2 % z funkg-
ného platu. Takéto isté navySenie bolo v me-
morande dohodnuté aj pre rok 2018. O zvySe-
ni platovych tarif pedagogickych a odbornych
zamestnancov zatial nie su rokovania medzi
ministrom Skolstva a $kolskymi odbormi (OZ-
PSaV) ukoncené. Vsetky benefity zostavaju
zachované. Predpokladany podpis obidvoch
kolektivnych zmlav je predbezne stanoveny
na 1.decembra 2016. TASR
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(Dokonéenie z 1. str.)

odbory Volkswagen v septembri 2016, v mene ktorej
aj obaja vystupuju.

Po tomto rozhodnuti, ktoré bolo na Rade od-
hlasované a prijaté v sulade s platnymi Stanovami
OZ KOVO, sa v niektorych médiach objavili obvi-
nenia zo strany Z.SMOLINSKEHO o nepravoplat-
nosti tohto aktu. Vedenie OZ KOVO preto vydalo
vyhlasenie, uverejnené aj na kovackej web stranke
a fb profile, v ktorom ozrejmuje pravoplatnost tohto
rozhodnutia a opatovne vyvracia vsetky zavadzajuce
tvrdenia p.SMOLINSKEHO. Okrem iného sa v iom
pise: ,Odborovy zvdz KOVO zéasadne odmieta fa-
bulacie a zavadzajlce tvrdenia byvalého clena OZ
KOVO a byvalého predsedu Zakladnej organizacie
OZ KOVO Volkswagen Slovakia, Zoroslava SMO-
LINSKEHO, o nepravoplatnom vyliceni jeho osoby
i byvalej podpredsedni¢ky ZO OZ KOVO VW SK,
Jolany JULKEOVEJ, z &lenstva v OZ KOVO. Ich vy-
lucenie sa uskutocnilo v sulade s platnymi Stanovami
0OZ KOVO. Obaja vyliceni clenovia st predstavitelmi

A

novych tzv.“modernych” odborov, ktorych hlavnym
programom sa stali cielené utoky na OZ KOVO a
Jjej predstavitelov. O to viac zarazZa fakt, Zze napriek
tomu, Ze obaja vyluceni Clenovia presviedcali Cle-
nov OZ KOVO, aby vystupili z OZ KOVO a vstupili
do ,modernych” odborov, samy chceli zostat’ ¢lenmi
0Z KOVO. ZO OZ KOVO VW SK pritom nadalej
pbésobi v podniku VW SK a.s. v Bratislave, aj v jeho
zavode v Martine a OZ KOVO opétovne vyhlasuje,
Ze majetok tejto ZO OZ KOVO je a nadalej zostava
majetkom clenov OZ KOVO, zdruZenych prostred-
nictvom tejto organizacie.” Na zaver e$te dodava:
,Odborovy zvdz KOVO je silnym a na Slovensku
dlhodobo etablovanym zvdzom. Tam, kde pdsobi
0OZ KOVO, su v priemere o 20% vy$Sie mzdy ako v
podnikoch, kde nepésobi. Vysledky kolektivneho vy-
Jednavania na podnikovej i odvetvovej trovni hovoria
jasnou recou. Zmyslom odborov by vsak v prvom
rade mala byt solidarita a jednota v boji za spolo¢né
prava a zaujmy zamestnancov. Nie pretlacanie osob-
nych ambicii jednotlivcov.”

Rokovanie Rady OZ KOVO sa po tomto akte
eSte zaoberalo informaciami z VIII. zjazdu KOZ
SR, ktory sa uskutocnil v diioch 10. az 11. novem-
bra v Bratislave a tiez pripomienkou Clena Rady,
S.LUPTAKA, o zmene Vyhlasky k mikroklimatickym
podmienkam na pracovisku, podla ktorych ma za-
mestnavatel riesit chlad na pracovisku az vtedy, ked
teplota klesne pod operativnu pripustnu teplotu, t.j.
10 stupriov Celzia. O praci v takychto podmienkach
je potom aj tazké hovorit.

Zaver novembrového zasadnutia patril milej
povinnosti- gratulaciam jubilujicim ¢lenom Rady
— p.lrene SKROVINOVEJ, p.Jaroslavovi ZAKREV-
SKEMU a p.Pavlovi SUJAKOVI. My sa k predsedovi
OZ KOVO pridavame a vSetkym trom oslavencom
prajeme len to najlepSie. Text a foto: A.Fakova

PREZIDENTOM KOZ SR JE OPAT J.KOLLAR

V drioch 10. a 11. novembra 2016 sa v Bratislave
konal VIII. zjazd Konfederacie odborovych zvazov SR.
Delegati zjazdu si zvolili vedenie konfederacie a schva-
lili program a smerovanie KOZ SR na dalSie Styri roky
(2016 — 2020).

Za prezidenta KOZ SR bol opétovne zvoleny
Jozef KOLLAR, viceprezident sa volil z dvoch kan-
didatov, pricom jednym z nich bol aj zastupca OZ
KOVO, JUDr. Jan GABONAY. Viceprezidentkou sa
nakoniec stala Monika UHLEROVA.

Delegati zjazdu, ktorého hlavné motto znelo: Eu-
ropska praca — europska placa, prijali na nasledujuce
Stvorrocné obdobie Program KOZ SR na roky 2016 —
2020, ktory je zaloZeny na piatich zékladnych pilieroch:
*Socialny stat
*Zamestnanost
*Transparentna odborarska politika
*Socialny dialog
*Solidarita a jednota odborov na medzinarodnej trovni.

Pozvanie na zjazd prijali viaceri vyznamni hostia:
predseda Viady SR Robert FICO, minister prace Jan
RICHTER, minister financii Peter KAZIMIR, prezident
Asociacie zamestnavatelskych zvézov a zdruZeni
(AZZZ) SR Tomas MALATINSKY, prezident RUZ Mi-
roslav KIRALVARGA, podpredseda ZMOS Lubomir
LORINCZ, generalny tajomnik Eurdpskej odborovej
konfederacie Luca VISENTINI, predseda Ceskomo-
ravskej konfederacie odborovych zvazov Josef STRE-
DULA, predstavitelia odborovych central z Madarska,
Pol'ska, Rakuska a ini.

Premiér Robert FICO vo svojom prihovore opat
zdoraznil ambiciu vlady nadalej zvySovat minimainu
mzdu. ,,Sme nad‘alej pripraveni zvysovat’ najnizsiu
mzdu, aby sa lud'om oplatilo viac pracovat, ako
poberat’ socidlne davky. Zelam si, aby sme v roku
2019 hovorili o minimalnej mzde, ktora sa zacina
¢islom 5. Na Slovensku je dostatocny priestor na
d'alsi rast miezd. UmoZriuje ném to najmé skutocnost,

Ze slovenska ekonomika v tomto roku vzrastie o 3,6 %.
Nasa krajina sa radi medzi najrychlejsie rastuce ekono-
miky v Eurépskej unii. Tejto krajine sa zacina darit. Da
sa predpokladat, Ze rovnaké tempo rastu dosiahneme
aj v roku 2017,” vyjadril sa R. FICO. Zaroven vyzdvi-
hol, Ze krajina, v ktorej funguje socialny dialég a soci-
alny zmier, lepSie zvlada akékolvek krizy. Pripomenul,
Ze vlada pIni svoje sluby a vznikaju nové pracovné
miesta. Len v tomto roku by malo pribudnut 50.000
novych pracovnych miest a rast by mali zaznamenat
vSetky sektory. ,Dnes konstatujeme historicky najvys-
Siu zamestnanost na Slovensku, pricom $tat musi rie$it
problém s nedostatkom pracovnych sil. Slovensko sa
mozno uz tento rok dotkne historicky najnizSej miery
nezamestnanosti, ktort sme zaznamenali v roku 2008, “
skonstatoval premiér.

Minister prace Jan Richter odborarov poziadal o
sucinnost’ pri nastavovani politiky zamestnanosti tak,
aby zo 8kodl vychadzali pripraveni absolventi a opatre-
nia aktivnej politiky trhu prace boli ¢o najefektivnejsie.
Vlada a ministerstvo stale hladaju sposoby, ako zvysit
u ludi motivaciu pracovat. Potrebné je tiez zabezpecit,
aby sa socialny systém nezneuzival a [udia neboli ndte-
ni pracovat nacierno. Minister na stretnuti ocenil spolu-
pracu KOZ SR s ministerstvom prace, aj v ramci tripar-
titného dialégu. af, koz sr
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NA DOLNEJ ORAVE NOVA ORGANIZACIA 0Z KOVO

Fakt, Zze o odbory je zaujem, potvrdzuje aj nedavna potesujuca skuto€nost’ na Dolnej Orave, kde vnikla
d'al$ia nova odborova organizacia Odborového zvizu KOVO. Vnutorné presvedéenie a ,,odvaha“ fudi, ktori
chapu, ze odbory maju omnoho $ir$i vyznam, ako tomu bolo do roku 1989, zvlast' v dneSnom globalnom,
neoliberalnom prostredi, vyustilo s viac ako 70%-nou podporou kmenovych zamestnancov do zalozenia
odborovej organizacie OZ KOVO v spolo¢nosti MIBA SINTER SLOVAKIA, s.r.o. v Dolnom Kubine.

Ako k danému uviedol ¢len predsednictva Rady
0OZ KOVO, Jaroslav KORDEK: ,Na niekolkych stretnu-
tiach so zamestnancami spolo¢nosti Miba Sinter Slova-
kia s.r.o. v Dolnom Kubine boli pritomni oboznameni
s programom a hlavnymi cielmi OZ KOVO, postavenim,
poslanim a najmd moznostami odborovej organizacie
OZ KOVO, pésobiacej u zamestnavatela, ako aj roz-
dielom v kompetenciach medzi odborovou organizaci-
ou a zamestnaneckou radou, ktora u tohto zamestna-
vatela takisto posobi. V nemalej miere sa informacie
a nasledné otazky dotykali kolektivneho vyjednavania
a obsahu kolektivnej zmluvy.”

Po priprave a schvaleni internych dokumentov
v pripravnom vybore sa dfia 15. novembra 2016 v Dol-
nom Kubine uskutocnila prva konferencia odborovej
organizacie OZ KOVO MIBA Dolny Kubin. U&astnikmi
konferencie boli schvalené zakladné dokumenty odbo-
rovej organizacie, zaroven boli zvoleni ¢lenovia Vybo-
ru zakladnej organizacie a €lenovia Reviznej komisie.
Za predsedu vyboru zakladnej organizacie OZ KOVO
MIBA Dolny Kubin bol zvoleny p. Jozef MIHAL. Ten bol
este donedavna ¢lenom zamestnaneckej rady: ,Boli to
prave zamestnanci spoloc¢nosti, ktori nas, svojich za-
stupcov - ¢lenov zamestnaneckej rady - oslovili s cie-
lom zaloZit odborovi organizéaciu. PozZiadali nas, aby
sme tito mozZnost na zasadnuti zamestnaneckej rady
prerokovali, ¢o sme urobili v polovici jula tohto roku.
Vysledkom bolo hlasovanie, kde sa z 12-ich ¢lenov
zamestnaneckej rady hlasovania zucastnilo 9 ¢lenov, z
toho dvaja sa zdrzali hlasovania a 7 hlasovalo za za-
loZenie odborovej organizacie. Aj ked’ som si vedomy,
Ze zaloZenie odborov nespada do kompetencie za-
mestnaneckej rady a rozhoduji o tom vyluéne samotni
zamestnanci, povaZujem, za dobré, Ze ich poZiadavka
bola oficialne prednesena a prerokovana aj na tomto
organe, ktory si zamestnanci v minulosti zvolili. Tymto
spbésobom, t.z. cez zapisnicu z rokovania zamestna-
neckej rady, bol nepriamo o véli zamestnancov zaloZit
odbory v podniku informovany aj konatel spolo¢nosti,
p. Ing. Viadimir TOMAN. Chcem sa aj touto cestou
podakovat’ najmé p. Jaroslavovi KORDEKOVI, ktory

nam svojou obetavostou a netnavnou vélou vyrazne
pomohol. Rovnako sa chcem podakovat aj Metodické-
mu pracovisku OZ KOVO v Banskej Bystrici za usmer-
nenie, pomoc a uspesné zvladnutie prvej konferencie.”

Ako dalej uviedol: ,Po mesiaci od podnetu sa nam
podarilo uskutocnit prvé stretnutie vyboru odborovej
organizéacie so zamestnavatelom. Jeho obsah bol za-
merany najmé na osobné informovanie zamestnavate-
la o pésobeni OZ KOVO a jej zakladnej organizacie,
predstavenie c¢lenov vyboru, ako aj prerokovanie vhod-
nych podmienok pre cinnost odborovej organizéacie,
moznosti zraZania ¢lenskych prispevkov, vratene spra-
covania a predloZenia navrhu kolektivnej zmluvy.”

Jaroslav KORDEK z OZ KOVO dodava: ,Chcem
sa podakovat vdetkym zamestnancom, ktori popri pra-
ci, po¢as volnych chvil- ¢i uz v sobotu alebo v nedelu-
boli ochotni obetovat svoj ¢as v prospech dobrej veci,
ktorou nepochybne odbory su. Existencia odborov v
podniku znamena mat’ vyrazne vyssSiu Sancu nielen
v zlepseni komunikdcie medzi vedenim a zamest-
nancami, ale predovsetkym lepsie pracovné, mzdo-
vé a socidlne podmienky pre zamestnancov tejto
spoloc¢nosti. Vela bude zalezat aj od ludi — odboro-
vych funkcionérov - ktorych si zamestnanci zvolili. Za
seba mézem povedat, Ze urobim maximum pre (spes-
nu ,stavbu domu®, ktorého zaklady boli v spoloc¢nosti
Miba Sinter Slovakia s.r.o. postavené.

Dodajme, Ze Miba Sinter Slovakia s.r.o. Dolny
Kubin je spolo¢nost so zahraniénym kapitadlom a za-
obera sa najma vyrobou kovového tovaru — sugciastok,
vyrabanych cestou praskovej metalurgie, komponentov
pre automobilovy priemysel, atd. Drzime prsty novej
odborovej organizacii, jej zvolenym odborovym funk-
cionarom a Zelame im, aby ich praca priniesla ¢o naj-
vacsi prospech pre zamestnancov spolo¢nosti Miba
Sinter Slovakia s.r.o., a tiez prosperitu a stabilny rozvoj
spoloc¢nosti formou korektného, profesionalneho a em-
patického socialneho dialégu.

Text: jk

TISICE HUTNIKOV POCHODOVALI BRUSELOM

Vyse 15 tisic oceliarov z takmer vSetkych krajin starého kontinentu dalo v stredu, 9. novembra 2016,

najavo svoje hlasné ,Nie - Eurdépe bez ocele.”

Bezmala tri hodiny trvajucou manifestaciou ulicami

belgického Bruselu pod taktovkou eurépskeho odborového zdruzenia industriAll apelovali na Eurépsku
komisiu a pozadovali, aby sa pokles cien v sektore, ktory zamestnava statisice ludi, kone¢ne zastavil.
Nechybali medzi nimi ani hutnici z Kosic - odborari z Rady odborov OZ KOVO U. S. Steel Kosice.

Situacia, v ktorej sa eurdpske oceliarstvo nachadza,
si vyZaduje razantné rieSenia - zaznel ich odkaz politikom
Eurdpskej Unie. ESte pred siedmimi rokmi, pred vypuknutim
finanénej krizy, hutnictvo davalo obzZivu vy$e Styristotisic [u-
dom, dnes je ich o osemdesiattisic menej. Oceliari sa oba-
vaju o svoju buducnost, poukazuju na politiku Uspornych
opatreni v Eurépe, ktora potlacila rast a priniesla pokles
investicii do vyskumu, vyvoja a modernizacie zariadeni i na
ohrozenia z prilevu lacnej ¢inskej ocele na eurdpske trhy.

,Ocel je kltucovym odvetvim eurépskeho priemyslu.
Nielenze poskytuje zamestnanie viac ako 330 000 pracov-
nikom, ale zohrava aj déleziti rolu ako prvy stuperi prie-
myselného hodnotového retazca a vo vyrobe mnohych
priemyselnych produktov. Musime zabezpecit’ budicnost’
eurépskej ocele, a to zahrfria ochranu proti dovozu ocele
za dumpingové ceny, existenciu vykonnych ochrannych
obchodnych nastrojov a systém obchodovania s emisiami,
ktory podporuje tak pracovné miesta, ako aj zivotné prostre-
die. Okrem toho Eurdpa urgentne potrebuje implementaciu
Eurépskeho akéného planu pre oceliarstvo. Restrukturali-
zaciu treba zastavit, pokial chceme zabezpecit’ budticnost’
nasho oceliarenského odvetvia, jeho pracovné miesta, ako
aj know-how, ktoré sme v Eurépe budovali po dlhé desatro-
Cia," uviedol Luc TRIANGLE, generalny sekretar organiza-
cie industriAll Europe.

CiM TRPi EUROPSKY OCELIARSKY PRIEMYSEL?

Poziadavky, s ktorymi oceliari v Bruseli pochodovali,
su jasné. Nie dumpingu, ano férovému obchodu, zavedenie
takého systému obchodovania s emisiami, ktory bude pod-
porovat Zivotné prostredie a tvorbu pracovnych miest, zave-
denie uc¢innych nastrojov na ochranu obchodu, proaktivnu
priemyselnu politiku na podporu priemyslu ocele, ochranu a
rast zamestnanosti v oceliarskom priemysle a neredukovat’

eurépske vyrobné kapacity ocele, ale modernizovat ich.

Apelujuc na Eurépsku komisiu odborari pod zastitou
industriAll poukazuju predovSetkym na dbleZitost garan-
cie rovnakych podmienok pre eurdpskych vyrobcov ocele
tak, ako ich maju nasi konkurenti na globalnych trhoch a na
fakt, Ze rozhodnutie ohfadom udelenia statusu trhovej eko-
nomiky Cine je kriticky dolezité pre buducnost oceliarstva,
ako aj pre dalsie pribuzné sektory, trpiace kvoli neférovému
dovozu za dumpingové ceny. Umoznenie dovozu ocele za
dumpingové ceny na eurdpske trhy, nesmie byt, ako vy-
hlasil Luc TRIANGLE, nikdy stu¢astou eurépskej obchodnej
¢&i priemyselnej politiky. Znicilo by to priemysel, ako aj pra-
covné miesta.

Eurépsky oceliarsky priemysel trpi aj kvoli legisla-
tivnym  environmentalnym  povinnostiam,  vyplyvajicim
zo schémy obchodovania s emisiami (EU ETS), ktoré sa
chysta Eurépska komisia revidovat. Oceliari, zdruzeni v in-
dustriAll, upozornuju aj na to, Ze napriek negativnym boc¢-
nym vplyvom su eurdpski producenti ocele lidrami v dosa-
hovani vysledkov a inovaciach v oblasti ochrany Zivotného
prostredia a v znizovani emisii. Pre Eurdpu i globalnu klimu
by bolo ekonomicky fatalne a Skodlivé, ak by Eurdpa stratila
este viac svojich oceliarskych kapacit a pracovnych miest
kvéli krajinam, ktoré nie su viazané takou progresivnou le-
gislativou, aka je zavedena v Eurdpskej unii.

,»,Chcem sa pod'akovat’ vSetkym kolegom, ktori s
nami absolvovali ndro¢nu cestu a napriek nepriazni-
vému pocasiu pochodovali bruselskymi ulicami. My,
odborari z U. S. Steel Kosice, verime, Ze sme spoloc-
ne s kolegami z ostatnych krajin urobili nieco pre za-
chovanie oceliarstva v Eurépe a upozornili na to, Ze je
potrebné konat, a to neodkladne,” uviedol po navrate
do Kosic Ing.Alexander Tazik z Rady odborov OZ KOVO
U. S. Steel KoSice. R
Text: Alexander TAZIK, RO OZ KOVO USSK foto: A. KOTELES

KAMIONISTISANEVZDAVAJU

V septembrovych Prioritach sme pisali
o problémoch kamionistov, zdruzenych v Za-
kladnej organizacii OZ KOVO MegaTrucking
Slovakia KoSice, i o ich rasticej nespokojnos-
ti s nizkymi mzdami a naroénymi pracovnymi
podmienkami. Nedavno - presne 7.novembra
tohto roku - sa uskutoc€nilo stretnutie ¢lenov
predsednictva Rady OZ KOVO, Jozefa BALICU
a Jana SLAUKU spolu s predsedom Vyboru
ZO 0Z KOVO Mega Trucking Slovakia Stefa-
nom GURGULOM so zastupcami Narodného
inSpektoratu prace (NIP) v Kosiciach.

Stretnutie sa konalo na podnet OZ KOVO
z doévodu hladania rieSenia pri spravodlivom za-
radovani vodi¢ov medzinarodnej kamionovej do-
pravy do minimalneho stupria mzdovej naro€nosti,
podla §120 Zakonnika prace.

V ramci diskusie zastupcovia zakladnej orga-
nizacie stru¢ne konkretizovali pracu vodi¢ov v me-
dzinarodnej kamionovej doprave a utrapy, s ktory-
mi sa poc¢as vykonu prace stretavaju. Obe strany
si vysvetlili vzajomné postoje a pohlady na to, ako
a pre€o by mali byt tito zamestnanci ohodnoteni
v zmysle Zakonnika prace a v ktorom konkrétnom
stupni mzdovej naro¢nosti by mali byt zaradeni.

Vysledkom stretnutia je nakoniec oficialna po-
ziadavka OZ KOVO na Narodny inSpektorat pra-
ce, aby zadefinoval zaradenie vodi¢ov medzina-
rodnej kamiénovej dopravy do prislusného stupria
mzdovej naro€nosti s tym, Ze toto odporucanie
bude podkladom pri poziadavke odborovej orga-
nizacie voci zamestnavatelovi, aby bolo v bu-
ducnosti odmeriovanie vodi¢ov v medzinarodnej
kamiénovej doprave spravodlivé a adekvatne k
ich pracovnym podmienkam.

Text: J.BALICAA J.SLAUKA

V U.S.STEEL KOSICE ZVOLILI NOVEHO
PREDSEDU RADY ODBOROV

V stredu, 16. novembra, bol v Kosi-
ciach zvoleny novy predseda Rady odbo-
rov (RO) OZ KOVO U.S.Steel KosSice. Na
najblizSie Styri roky sa nim stane jeden
z doterajSich podpredsedov RO OZ KOVO
USSK, Ing. Juraj VARGA, MBA.

Ustanovujucou konferenciou v aprili bu-
duceho roka tak nahradi doterajSieho dlho-
roéného odborarskeho predsedu, Mikulasa
HINTOSA. Ten sa pre doviSenie riadneho
déchodkového veku rozhodol opatovne ne-
kandidovat.

Jurajovi Vargovi k zvoleniu srde¢ne bla-
hozelame.
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Aktualne z vyjednavania KZVS

VYJEDNAVANIE SKLAROV SA ZACALO

V peknom prostredi kastiela v Lednickych Rovniach sa
16. novembra 2016 uskutocnilo prvé kolo kolektivneho vyjed-
navania o novej kolektivnej zmluve vyssieho stupria (KZVS)
v odvetvi sklarskeho priemyslu. Ide o prvu kolektivnu zmlu-
vu, vyjednavanu po zlu¢eni SOZ sklarskeho priemyslu s OZ
KOVO, ku ktorému doslo v roku 2015.

Navrh OZ KOVO smeroval k nahradeniu existujucej
KZVS novou, v ktorej by boli jednotlivé zavazky formulované
pre vSetkych zamestnavatelov rovnako a bez odchyliek. Rov-
nako je v navrhu obsiahnutd mzdova ¢ast vo forme mzdo-
vych tarif, platnych pre vSetky zamestnavatel'ské organizacie,
ktoré su viazané KZVS.

V stanovisku zamestnavatel'ského zvazu sa okrem iné-
ho uvadza, Ze mzdova cast’ by mala byt’ obsiahnuta len
v podnikovych kolektivnych zmluvach! OZ KOVO naopak,
povazuje prave mzdovu Cast za klucovl pre vyjednavanie
KzVS. Ci sa podari stanoviska oboch stran posunut blizsie
ku kompromisu ukaze druhé kolo, ktoré sa uskuto¢ni uz 15.
decembra 2016.

V AUTOBUSOVEJ DOPRAVE ODLISNE PREDSTAVY

V Ziline sa 23. novembra 2016 sa uskutoénilo aj 1. kolo
kolektivneho vyjednavania mzdovej Casti kolektivnej zmluvy
vyssieho stupria vo verejnej autobusovej doprave. 0Z KOVO
predlozilo navrh na zvySenie tarifnych miezd o 10%
a zvysenie priemernych miezd zamestnancov o 12%. Ar-
gumentom pre zasadnejsi rast miezd je, okrem iného, aj na-
rastajuci nedostatok vodi¢ov autobusov, ktori uz nie su
ochotni pracovat’ za existujicich mzdovych podmienok.
Mzdy vodic¢ov, v pomere k mnozstvu hodin stravenych
na pracovisku, si vysmechom [ludi, ktori v mnohych
pripadoch odpracovali v povolani vodi¢a desiatky rokov.
Zamestnavatelia sami pripstaju, Ze situacia sa za posledny
rok zmenila a niektoré dopravné spolo¢nosti signalizuji nedo-
statok vodicov. O to nepochopitelnejsie vyznieva v tomto
kontexte protinavrh zamestnavatefov na zvysenie tari-
fnych miezd o 1% a priemernych miezd o 2%! ZvySenie
platnych tarif o 1% znamena pri mesanom prepocte zvyse-
nie mesaénych tarifnych miezd o 4,5 eur! Toto je to, ¢o by
malo motivovat zamestnancov? Zvysenie priemernych miezd
dosiahnu zamestnavatelia uz len vdaka samotnému rastu
miniméalnej mzdy o 7,4 %. To, ¢o ponukli zastupcovia zamest-
navatelov, sa ani len zdaleka nepriblizuje o¢akavaniam, ktoré
maju zamestnanci v autobusovej doprave. Aj preto vyjedna-
vaci OZ KOVO zotrvali na svojom pévodnom navrhu. Je preto
otazne, ¢i druhé kolo kolektivneho vyjednavania 14. decem-
bra 2016 prinesie posun, ktory by mohol viest k dohode.

HUTNICI CHCU POKRYT LEN INFLACIU

Dria 24. novembra 2016 sa v Ziari nad Hronom uskutoc-
nilo 1. kolo kolektivneho vyjednavania mzdovej ¢asti kolektiv-
nej zmluvy vy$Sieho stupiia v hutnickom priemysle.

0OZ KOVO prislo s navrhom na rast tarif dohodnu-
tych v KZVS o 7,5%, teda kopirujuc rast minimalnej mzdy
v SR. Situacia v hutnickom priemysle bola v roku 2016 sta-
bilnejSia a je predpoklad, Ze tento trend bude pokracovat aj
v budticom roku. Hospodarske vysledky podnikov, pokrytych
KZVS - az na jednu vynimku - boli pozitivne, ¢o vytvara pred-
poklad a priestor na to, aby z tohto pozitivheho vysledku pro-
fitovali aj zamestnanci.

Zastupcovia zamestnavatelov predlozili protinavrh,
ktorého cielom je len pokrytie rastu inflacie predpokla-

danej na buduci rok, t.j. o0 1,5% narast tarifnych miezd,
dohodnutych v KZVS.

Vyjednavaci OZ KOVO takyto navrh okamzite odmietli
ako neakceptovatelny. Druhé kolo ukaze, akym smerom sa
bude dalej vyjednavanie uberat. Kedy zamestnavatelia po-
chopia, Ze zdrojom profitu firiem st aj zamestnanci a prestanu
sa k nim spravat ako k tretotriednemu tovaru!

V STROJARSTVE NA BODE MRAZU

Dnia 25. novembra 2016 sa v Senci uskuto¢nilo 1. kolo
kolektivneho vyjednavania kolektivnej zmluvy vyssieho stup-
fa (KZVS) v odvetvi strojarskeho priemyslu. Toto odvetvie,
ktoré zahffia aj automobilovy sektor, je tahtriom slovenskej
ekonomiky, ¢o odzrkadluju a jeho ekonomické vysledky.

Aj preto OZ KOVO pozaduje narast tarifnych miezd,
dohodnutych v strojarskej KZVS, o 8%, pricom trva na
svojej poziadavke, aby tarifna mzda v prvej tarifnej triede
zacinala minimalne na drovni minimalnej mzdy pre rok
2017, t.j. 435 €. OZ KOVO prezentovalo na prvom kole svoju
analyzu makroekonomickych ukazovatelov hospodarstva SR
i vysledky strojarskeho odvetvia za prvé dva Stvrtroky tohto
roka.

Zamestnavatelia, reprezentujlici Zvaz strojarskeho prie-
myslu, spochybnili nielen analyzu OZ KOVO, ale aj poziadav-
ky zvazu na rast tarifnych miezd v tomto odvetvi argumen-
tujuc, ze mzdova Uroveri musi byt dohodnuta na podnikovej
urovni, aby reflektovala podmienky a moznosti daného podni-
ku. Zamestnavatelia tak pokracuju v nastipenom trende de-
centralizacie kolektivneho vyjednavania, ktorého vysledkom
je existencia velkych mzdovych rozdielov- tak regionalnych,
ako aj v ramci odvetvi.

Cielom OZ KOVO je, naopak, koordinovat kolektive
vyjednavanie naprie¢ odvetviami a dosiahnut zvySenie tych
najniz§ich mzdovych Urovni na trover dohodnuti v KZVS.
2Zvéaz strojarskeho priemyslu prisiel s navrhom na nulo-
vy narast mzdovych tarif dohodnutych v KZVS ! Pritom
mzdové tarify v prvych troch triedach st uz dnes pod
urovinou minimalne mzdy! Toto je ocenenie prace tisicov
zamestnancov, ktori sa podiefaju na stamiliénovych zis-
koch fabrik v odvetvi strojarskeho priemyslu!

Vyjednavaci OZ KOVO tento navrh nielen odmietli, ale
aj odsudili a deklarovali, Ze ak zamestnavatelia, zduzeni v
Zvaze strojarskeho priemyslu, nezmenia svoj postoj k mzdo-
vej Urovni zamestnancov, uprednostnia pred rokovacim
stolom néatlakové akcie!

V ELEKTROTECHNIKE NAVRH NA 2% NARAST

Dria 28. novembra 2016 sa v Bratislave uskutocnilo aj
1. kolo kolektivneho vyjednavania o dodatku ku kolektivnej
zmluve vy$Sieho stupiia (KZVS) v odvetvi elektrotechnického
priemyslu. OZ KOVO pozaduje narast tarifnych miezd o
8%.

Po prezentovani hospodarskych vysledkov SR a nie-
ktorych ukazovatelov odvetvia elektrotechnického priemysilu,
ktoré maju pozitivny trend a odévodriuju predlozeny navrh OZ
KOVO, zastupcovia Zvazu elektrotechnického priemyslu
SR (ZEP SR) predlozili protinavrh na rast tarifnych miezd
0 2%.

OZ KOVO s predlozenym navrhom vyslovilo nesuhlas
a vyzvalo zastupcov ZEP SR, aby hladali spésob, ako zvysit
mzdovu Uroven zamestnancov v tomto odvetvi.

JUDr. Monika BENEDEKOVA
hlavna kolektivna vyjednavacka a podpredsednitka Rady OZ KOVO

NA VYCHODE BUDE POCHOD zZA VYSSIE MZDY!

(Dokonéenie z 1. str.)

Pracujuca chudoba najma v regiénoch na vychode sa
uplatriuje ,politika podvyZivenych miezd“. ,A doplaca na
fiu cela spolo¢nost. Nielen zamestnanci velkych firiem,
ale aj mali a stredni podnikatelia, ktori Zivoria, kedZe
nemaju klientov, ktori by si mohli dovolit ich sluzby,*“
mieni. PodCiarkuje, Ze ekonomické ukazovatele pritom
poukazuju na velku ziskovost niektorych firiem, najma
z oblasti priemyselnej vyroby. ,Zisk sa vSak rozdeluje v
pomere 40 percent zamestnancom a 60 zamestnavate-
fom. V zapadnych $tatoch je to presne naopak,“ tvrdi.

POCHOD AJ NA PODPORU VYJEDNAVANIA V EMBRACU

Aj preto sa na 1.decembra v SpiSskej Novej Vsi
pripravuje podporny pochod s verejnym zhromaz-
denim, ktorého sa maju zucastnit' aj zamestnanci
najvacsej fabriky na Spisi, spoloénosti Embraco
Slovakia.

DalSim ciefom pochodu je totiz podpora kolek-
tivnemu vyjednavaniu v podniku Embraco Slovakia
v SpiSskej Novej Vsi, v ktorej sa vyrabaju kompreso-
ry a kondezac¢né jednotky pre domace a komercné
chléadenie. Pracuje v iom viac ako 2.300 fudi. Podla
slov predsedu Zakladnej organizacie OZ KOVO Emb-
raco Spisska Nova Ves, Juraja HOJNOSA, uz viac ako
Styri mesiace vyjednavaju znenie mzdovej Casti novej
kolektivnej zmluvy, zatial netspesne. Ako dodal: JZia-
dame plo$né navySenie miezd pre zamestnancov o 40
eur s ucinnostou od 1.1.2017. Nie je predsa mozné,
aby operatori s 10 ro¢nou praxou, s tolkymi nad¢as-
mi a priplatkami za riziko zarobili 592 eur! Nehovoriac
o tom, Ze aj v tomto roku zamestnavatel avizoval, Ze
chce usetrit milién eur na platoch.*

DalSie kolo kolektivneho vyjednavania v tejto spo-
lo¢nosti je naplanované na koniec novembra. O tom,
ako pokracuje i o podrobnostiach pochodu Za vyssie
mzdy v SpiSskej Novej Vsi vas budeme informovat
v decembrovych Prioritach.

Text a foto: Anita Fakova

ANKETA: POVAZUJETE KOLEKTIVNE
VYJEDNAVANIE ZA DOLEZITE?

Ing. Milena NEUPAUEROVA, predsedniéka Vyboru
Z0O OZ KOVO ZSNP a.s.

»Nasa zakladna organiza-
cia vyjednava 11 podnikovych
kolektivnych zmluv (KZ). Po-
treba ich existencie sa u nas
najviac prejavila v Case, ked
zamestnanci prechodom prav
a povinnosti z pracovnoprav-
neho vztahu postupne presli
zo ZSNP a.s. s platnou kolek-
tivnou zmluvou do novych spo-
loCnosti, a tato KZ stracala ucinnost. Zamestnanci
sa intenzivne zaujimali o kolektivne vyjednavanie a
s urcitymi  obavami oCakavali jeho vysledky. Novi
socialni partneri, skepticky pohlad majitelov na vys-
ku mzdy zamestnancov i na benefity, ktoré boli vyso-
ko nad garantovanym legislativnym ramcom. Bolo to
zloZité obdobie... Napriek uvedenym skuto¢nostiam
sa nam podarilo v KZ zachovat’ dovolenkovy a via-
nocny prispevok, odmenu pri pracovnom a Zivotnom
Jjubileu, odmenu za pritomnost v praci, navysené
odchodné a odmenu pri odchode do déchodku za
odpracované roky, pracu vo sviatok vo vyske 100 %
priemerného zarobku.... V KZ sme ustali aj odmenu
za zaskolovanie a zastupovanie, DDS pre vSetkych
zamestnancov - vdéSinou vo vyske 6 %, v zavislos-
ti od veku zamestnanca a odpracovanych rokov,
mzdovu kompenzaciu pri vplyvoch, vyznamne sta-
Zujucich pracu a za pracu v specifickych podmien-
kach.... V niektorych KZ do$lo k radikdlnym zmenam
mzdového systému a benefity presli do zakladnej
mzdy. Zamestnavatelia, s ktorymi kolektivne vyjed-
navame, su z oblasti priemyslu a sluzieb (technické
sluzby, vyrobné podniky z odvetvia hutnictva, stroja-
renstva, vyrobca tepla a elektriny, dopravné sluzby,
vyroba hlinikovych a laminatovych obalov...). Tento
fakt sa odzrkadluje aj vo vyske priemernej mzdy,
ktora sa za rok 2015 pohybuje v rozpéti od 731 eur
do 1.251 eur.

Kolektivne vyjednavania su stale narocnejsie,
ale st korektné. Doposial sme so zastupcami za-
mestnavatela vZdy dospeli k dohode, prijatelnej pre
obe strany. Dohode, ktoré zarucuje zamestnancom
lepsie socialne postavenie, kaZdorocné zvySenie za-
kladnej mzdy, na ktoru su naviazané dalSie zloZzky
mzdy (prémie, osobna mzda), navySenie odmien a
benefitov, a ktoré zamestnavatelom umoZzriuje nové
investicie a rozvoj spolo¢nosti.”

FrantiSek BALAGA, predseda ZO OZ KOVO BE-
KAERT Hlohovec, a.s.

,Odborova organizéacia je
v kazdej firme dblezita. Len
vdaka odborovej organizacii
mame podpisant podnikovu
kolektivnu zmluvu, na zaklade
ktorej maju zamestnanci vyho-
dy vysSie, ako sU naroky, vy-
plyvajice zo Zakonnika prace.

V nasej firme maju odbo-
ry dlhoro¢nu tradiciu. A prave
vdaka nim sa podarilo mnohym zamestnancom
dohodnut lepSie podmienky, napr. pri skonceni
pracovného pomeru, pri Setreni miery zavinenia pri
pracovnom Uraze atd. Vdaka odborom je prostred-
nictvom kolektivneho vyjednavania zabezpeceny
kaZdorocny nérast miezd (aj v case krizy v r. 2009).
V poslednych 4 rokoch to bol narast tarif o 3% v prie-
mere kazdym rokom. Spomerime aj dohodnutie 37,5
hodinového tyZzdenného pracovného ¢asu pre vSet-
kych zamestnancov, pracujucich v zmenach (okrem
MNG), platené volno nad rémec Zakonnika prace,
ako su svadba, stahovanie, umrtie v rodine, darova-
nie krvi, narodenie dietata atd. Rovnako aj mgdové
zvyhodnenie za pracu v sviatok - 100%, za Stedry
den - 150%, ¢i zavedenie 13.a 14.platu, prispevok
na DDS, odstupné, vernostné, priplatok za nepre-
trzit prevadzku atd’- je ich naozaj dost. Mnohi si
pritom ani neuvedomuju, kolko benefitov je dohod-
nutych nad rémec Zakonnika prace a kolko usilia,
argumentov a vyjednavania za nimi stoji a v dalSom
roku ich vnimaju ako samozrejmost.” r
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CENY STRAVENIEK SA ZVYS$SUJU

Od decembra budu firmy svojim zamestnancom hradit’ vyssSie stravné. Minimalna cena
gastrolistka sa zdvihne zo sucasnych 3,15 na 3,38 eura. Dévodom je narast priemernych
cien potravin a nealkoholickych napojov v restauracnom stravovani.

Zaroven sa smerom nahor upravia aj sumy strav-
ného za pracovné cesty. Stravovacie poukazky pritom
v su€asnosti vyuziva asi tristvrte miliona slovenskych
pracujucich. ,K zvySovaniu cien gastrolistkov pristupu-
Jjeme po dvoch rokoch, kedZe sa opéatovne naplnili pod-
mienky na vykonanie takéhoto kroku,“zddvodnil hovor-
ca ministerstva prace Michal STUSKA. Pripomenul, Ze
podla zakona o cestovnych nahradach sa stravné musi
upravit vzdy vtedy, ak od ostatnej Upravy stupli ceny
v reStauraénych zariadeniach aspori o pat percent.

Zakonnik prace prikazuje zamestnavatelom za-
bezpedit svojim zamestnancom stravovanie. Bud vo
vlastnej jedalni, alebo, ak ju nemaju, formou stravnych
listkov, pripadne, ¢o je menej Casté, cez elektronicku
kartu. Firma je pritom povinna uhradit’ pracovnikovi
aspoi 55 percent z ceny hlavného jedla. ZvySok si
doplati sdm zo svojej mzdy. Minimalny firemny pri-
spevok na zamestnanca sa tak od decembra zvysi
z doterajSich 1,74 na 1,86 eura. A ak dosial hradil
zamestnanec z ceny 3,15 -eurovej stravenky 1,41
eura, po novom za 3,38 -eurovu zaplati 1,52 eura.

Zmeny sa dotknu aj ,,diét“ za pracovné cesty.

SLOVACI SA KONCOM ROKA RYCHLEJSIE ZADLZUJi’J

Stravné za pat’ az 12 hodin trvania pracovnej cesty
vzrastie zo sucasnych 4,20 na 4,50 eura. Pri ces-
tach, trvajucich 12 az 18 hodin, si zamestnanci
prilepsia z terajsich 6,30 na 6,70 eura. A pri trvani
»sluzobky“ nad 18 hodin sa suma zvysi z 9,80 na
10,30 eura.

Zdroj: Ministerstvo prace, soc.veci a rodiny SR

k

Slovaci sa koncom roka zadlzuju rychlejSim tempom. Skonstatovala to Narodna banka
Slovenska (NBS), ktora spotrebitefom pripomina, ze najma v predvianoénom ¢ase by mali
byt’ obozretni a zvazit’, do akych zmluvnych vztahov vstupuju. Z udajov NBS tiez vyplyva, ze
Slovensko je v raste zadlzovania na druhom mieste v ramci Europskej tnie.

,Objem spotrebitelskych Gverov, ktory sa za po-
sledné roky poskytol, nepretrZite narasta. Cely objem
nesplatenych uverov v roku 2008 predstavoval priblizne
Styri miliardy, dnes sme sa dostali na celkovi uroven
Siestich miliard eur,” povedal vykonny riaditel tvaru do-
hradu nad finanénym trhom NBS Vladimir DVORACEK.

Spotrebitelské Gvery - podla jeho slov - uz nie-
kolko rokov rastu dvojcifernymi Cislami. V septembri
tohto roka celkovy rast objemu spotrebitel'skych uverov
dosiahol 14,1 %, €o je druhy najrychlejsi rast v ramci
Eurdpskej unie.

Ako riaditel zarovern skon$tatoval, najvacsi rast v

Dia 23. novembra tohto roku sa 10 mladych odbo-
rarov zo Slovenska, vratane zastupcov z OZ KOVO,
zucastnilo zasadnutia poradnej komisie pre priemy-
selné zmeny Eurépskeho hospodarskeho a social-
neho vyboru v Bruseli.

Diskusia bola zamerana na tému ako zlepsit' efek-
tivnost’ spolo¢nych technickych iniciativ a spolo¢nych
verejno-sukromnych  partnerstiev  prostrednictvom
Ucasti priemyselnych odvetvi na vykonavani programu
Horizont 2020 a nadchadzajucich ramcovych progra-
mov EU. Pogas navétevy sa mladi odborari stretli s
prezidentom Eurépskeho hospodarskeho a socialneho
vyboru (EHSV) Georgesom DASSISOM, prezidentkou
Skupiny pracovnikov EHSV Gabriele BISCHOF, prezi-
dentkou CCMI Luciou STUDNICNOU a slovenskymi

MLADI ODBORARI V BRUSELI

sektore poskytovania spotrebitelskych uverov zazna-
menavaju banky, momentalne sa pohybuju na drovni
60 az 80 % z celkového podielu poskytovanych tverov.
Naopak, spotrebitel'ské uvery poskytované lizingovymi
spolo¢nostami a spoloénostami splatkového predaja
mierne klesaju. V roku 2008 boli na arovni 43 %, v tom-
to roku sa pohybuju na drovni jednej patiny.

NBS zaroven vyzyva spotrebitelov, aby boli v
case pred Vianocami ostraziti, ked' si budu chciet’
zobrat’ bezucelovy uver. ,Zaznamenali sme situ-
acie, ked' bol zo strany veritela k bezucelovému
uveru ponuknuty este d’alSi viazany uver na dodat-
kovu sluzbu, ale uz nesuvisiacu so spotrebitel'skym
uverom,“ povedal riaditel odboru ochrany finanénych
spotrebitelov NBS Roman FUSEK.

V praxi to znamena, Ze ak si klient chce od verite-
la pozicat napriklad tisic eur, veritel mu ich poskytne
len v pripade, Ze si k peniazom zoberie dalSiu sluzbu
vzdelavacieho alebo konzulta¢ného charakteru. Klient
takuto sluzbu, ktora méze stat napriklad 200 alebo 300
eur, potom moze financovat viazanym spotrebitelskym
averom. , Takuto praktiku povaZujeme za nekall a za
viazanie produktov, ktoré dovolené nie je,” upozornriuje
R. FUSEK, pri¢om spotrebitelov, ktori sa s podobnou
situaciou stretnu, vyzyva, aby o tom informovali NBS.

Sita, upr. red.

zastupcami v EHSV z Odborového zvazu KOVO - Mo-
nikou SITAROVOU a predsedom Emilom MACHY-
NOM. Text a foto: koz sr

KRATKO

VIANOCNE PRISPEVKY PENZISTOM

V decembri zaéne Socialna poistoviia (SP) vy-
placat’ penzistom viano¢né prispevky. Informoval
o tom hovorca Socidlnej poistovne Peter VISVA-
DER. Poistoviia by mala vyplatit takmer 1,17 mil.
prispevkov v celkovej sume 76,6 miliénov eur.
,Vianocny prispevok bude vyplateny rovnakym
sp6ésobom ako déchodok vo vyplatnom termine
déchodku v decembri 2016,“ uviedol hovorca
poistovne. NajvysSia suma vianoéného prispev-
ku spolu s priplatkom vo vySke 12,74 eura aj v
tomto roku dosahuje 100 eur a budi mat na fiu
narok penzisti, ktorych déchodok je do 198,09
eura. Maximalna suma viano¢ného prispevku bez
zohladnenia 12,74-eurového priplatku predstavu-
je 87,26 eura. Od najvy$sej moznej sumy via-
noc¢ného prispevku sa odpocitava 18 % rozdielu
medzi vyskou déchodku a Zivotnym minimom.
,Konkrétnu vysku viano¢ného prispevku si do6-
chodca méze vypocitat pomocou Kalkulacky pre
vypocet vianocného prispevku, ktora je pristupna
na webovej stranke Socialnej poistovne,“ uviedol
P. VISVADER.

Na vianocny prispevok bude mat v tomto roku
narok viac penzistov ako vlani. Méze za to rast
priemernej mzdy na Slovensku. Vyska déchodku
totiz nesmie presiahnut 60 % vlanajSej priemer-
nej mzdy na Slovensku. Kym v minulom roku tato
hranica bola na urovni 514,80 eura, v tomto roku,
vdaka rastu priemernej mzdy, stipa na 529,80
eura.

PLATY USTAVNYCH CINITELOV ZMRAZENE

Platy Ustavnych cinitefov budu zmrazené aj bu-
duci rok. Poslanci schvalili viadny navrh zékona,
o ktorom rokovali v skratenom legislativnom pro-
cese. Navrh na rokovani vlady predlozil premiér
Robert FICO. Norma bude platna od januara.
Zmrazenie platov by malo priniest na buduci rok
usporu 3,5 miliénov eur. Platy budu mat zmraze-
né: prezident, ¢lenovia vlady, poslanci, predseda
a podpredsedovia kontrolného dradu, verejného
ochrancu prav ¢&i $éf Narodného bezpeénostné-
ho uradu. Zmrazovanie sa nebude tykat sudcov
Ustavného sudu SR, ostatnych sudcov, predsed-
ni¢ky Sudnej rady SR ani generalneho prokurato-
ra i ostatnych prokuratorov. Platy Ustavnych ¢ini-
telov upravuje zakona zakona o platovych pome-
roch niektorych uUstavnych ¢&initefov Slovenskej
republiky. Poslancovi NR SR patri podla zakona
plat vo vyske trojnasobku priemernej nominalnej
mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za predchadzajuci kalendar-
ny rok. Po viacnasobnom zmrazovani platov je
plat poslancov znizeny tak, Ze v roku 2017 je vo
vyske ur€enej v roku 2011. Plat poslanca v roku
2011 bol uréeny vo vyske 1 961 eur.

MESACNE NASPORIME DO 30 EUR

Viac ako polovica Slovakov si spori sumou do
30 eur mesacne. Nad 70 eur si odkladaju najma
obyvatelia Bratislavského kraja. Vyplynulo to z
vysledkov on-line prieskumu spolo¢nosti Delu-
vis. NajvyuzivanejSou formou tvorby financnej
rezervy je sporiaci UCet v banke. Ten vyuziva
67,9 % opytanych. Nasleduje sporenie si formou
investicii do podielovych fondov, 17,4 %. Takmer
kazdy desiaty Slovak sa v prieskume priznal, ze
finanénu rezervu si netvori vébec. Idedlne je, ak si
¢lovek zo svojho prijmu dokaze odlozit na horsie
Casy priblizne desat percent. Cielom efektivneho
sporenia totiz nie je len odkladanie si finanénych
prostriedkov, ale najma ich zhodnocovanie. Na
zreteli treba mat’ priemernu vysku inflacie, dane
a pripadné poplatky.

TASR, Sita, rb,r
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PRACOVNO - PRAVNA PORADNA A OKIENKO O BOZP

MOZE ZAMESTNAVATEL ZISTOVAT, KTO JE V ODBOROCH?

Odborova prislusnost’
zamestnanca sa povazu-
je za osobitnu kategoriu
osobnych udajov, pri kto-
rej sa uplatiuje Specialna
ochranu.

Podla § 13 ods. 1 Za-
kona o ochrane osobnych
udajov sa vSeobecne zaka-
zuje spracuvat osobny Udaj
o odborovej prisluSnosti zamestnanca, najma zo
strany zamestnavatela.

Vynimku predstavuje spracuvanie tejto
informacie zamestnavatelom na zaklade su-
hlasu dotknutej osoby alebo na zaklade oso-
bitného zakona. Ak je osobny udaj o odborove;j
prisludnosti zamestnanca spracivana zamest-
navatelom na zaklade suhlasu zamestnanca,
zamestnavatel je povinny vzdy brat ohlad na
primeranost’ spracivanych osobnych udajov vo
vztahu k U€elu, ktory spracdvanim chce dosiah-
nut (teda pre€o spracuva informaciu o odboro-
vej prisluSnosti zamestnanca).

NajcastejSou formou spracuvania osob-
ného udaju odborovej prislusnosti (vrata-
ne dalSich osobnych udajov) predstavuje
suhlas dotknutej osoby (zamestnanca) o

spracuvani osobitnej kategoérie osobného
udaju odborovej prislusnosti, vyjadreny
v prihlaske do odborovej organizacie. Pri-
hlaska za ¢lena odborovej organizacie spra-
vidla obsahuje informacie o osobe zamest-
nanca v rozsahu mena a priezviska, adresy
trvalého bydliska, nazvu podniku (pracoviska),
pracovného zaradenia, datumu narodenia, te-
lefébnneho a emailového kontaktu ¢i samotné-
ho podpisu zamestnanca. Zoznam osobnych
udajov musi zodpovedat uCelu spracuvania,
ktorym je c¢lenstvo v odborovej organizacii,
vratane vykonu prav a povinnosti, vplyvaju-
cich z tohto ¢lenstva. Su€astou prihlasky musi
byt aj vyhlasenie zamestnanca, ze suhlasi so
spracovanim osobnych udajov o svojej osobe
a tym aj logicky s osobnym udajom o odborove;j
prislusnosti. Suhlas so spracdvanim osobnych
udajov méze byt uvedeny aj v samostatnej po-
dobe ako priloha prihlasky za ¢lena odborove;j
organizacie. U&elom spracovania osobnych
Uudajov zamestnanca je teda v tomto pripade
jeho €lenstvo v odborovej organizacii.

V pripade, ze prihlaska obsahuje aj vset-
ky informacie, ktoré su nevyhnutné k tomu,
aby mohol byt suhlas zamestnanca pova-
zovany za riadne udeleny, je odovzdanie

(odoslanie) riadne vyplnenej prihlasky mozné
povazovat’ za udelenie suhlasu zamestnanca
na ucel jeho evidencie ako ¢lena odborovej
organizacie. Nakladanie s tymto udajom musi
preto plne re$pektovat a vychadzat zo Stanov
odborovej organizacie alebo odborového zvazu,
ktoré by mali vymedzovat spdsoby a situacie na-
kladania s takouto informaciou o zamestnancovi
vo vztahu k jeho ¢lenstvu.
Vypracoval: JUDr. Marek SVEC, PhD.
veduci Useku ekonomiky a kolektivneho
vyjednavania OZ KOVO, Bratislava

Okienko BOZP - Zlepsenie kultury prevencie v oblasti

BOZP na meniacom sa trhu prace

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR zorganizovalo v ramci podujati
slovenského predsednictva v Rade Eurépske unie konferenciu na posilnenie
povedomia o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci. Uskuto€nila sa v diioch 24.
a 25. oktobra 2016 v Bratislave. Podpora a rozvoj doéstojnej prace je jednou z priorit

Konferenciu otvorili Stat-
ny tajomnik Ministerstva
prace, socialnych veci a ro-
diny SR Branislav ONDRUS
a Maria-Teresa MOITINHO
z Eurdpskej komisie. Po-
hlad slovenskych social-
nych partnerov na kultdru
prevencie prezentovali pre-
zident Konfederacie odborovych zvazov SR,
Jozef KOLLAR a Silvia SUROVA z Asociacie

zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni SR. O
hlavnych aktivitach Agentdry Eurdpskej unie
pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
informovala jej riaditelka Christa SEDLAT-
SCHEK.

Ugastnici sa zhodli, Ze zakladnym predpo-
kladom pre efektivne vykonavanie prevencie
v oblasti bezpec€nosti a ochrany zdravia pri pra-
ci, so zretelom na existujuce i na nové rizika
na trhu prace, je zodpovedajuce povedomie
verejnosti, zamestnavatelov, veducich zamest-
nancov i zamestnancov o tejto oblasti. To sa da
dosiahnut primeranym vzdelavanim o proble-
matike bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci
na Skolach vsetkych typov Standardnym skol-
skym systémom, v podnikoch, kratkodobymi
kurzami i pri rekvalifikaciach. Zakladné navyky
bezpecného spravania sa maju vytvarat uz u
deti v predskolského veku. Uginnym nastrojom
na Sirenie prevencie su aj média a siete.
Kraéovym faktorom na kreovanie a
uskutocéno-
vanie kultary
prevencie je
komunikacia o
bezpecnosti a
ochrane zdra-
via pri praci
medzi social-
nymi partner-
mi a najma
medzi zamest-
navatelmi a
zamestnan-
cami vo vnut-
ri podnikov.
Komunikacia v

podnikoch, v €lenskych Statoch i na drovni Eu-
répskej Unie a podpora prislusnych programov
su prostriedkami na prechod od len dodrzia-
vania relevantnych predpisov k dobrovolnej a
aktivnej participacii pri praktickom uplatriova-
ni kultary prevencie v bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci.

Tieto mysSlienky identifikuju pohlady na
budovanie kultury prevencie v bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci v kontexte vplyvu
meniaceho sa trhu prace. Zazneli v 26 prispev-
koch, v panelovej diskusii za uc¢asti ¢lenov po-
radného vyboru Europskej komisie BOZP v kto-
rom nase odbory zastupuje Peter RAMPASEK,
i v troch tematicky orientovanych workshopoch.

Konferenciu uzatvorili Statny tajomnik Mi-
nisterstva prace, socialnych veci a rodiny SR
Branislav ONDRUS a Stefan OISSON z Eurdp-
skej komisie. Zucastnili sa na nej odbornici na
danu problematiku z 29 Statov, predstavitelia
Europskej komisie, zastupcovia ¢lenskych $ta-
tov Eurdpskej unie, Islandu, Srbska a USA.
Autor: Mgr. Peter RAMPASEK OZ KOVO Bratislava
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AUTOMOBILKE V TRNAVE PONUKA POMOC STAT

Stat ponukne automobilke PSA Groupe Slovakia v Trnave pomoc pri ziskavani novych
zamestnancov. Poc¢as navstevy spoloénosti to povedal predseda Vlady SR, Robert FICO.

Nezamestnanost v okoli Trnavy sa pohybu-
je pod Styrmi percentami a zamestnavatelia maju
podla neho problém so ziskavanim kvalifikovanej
pracovnej sily. Fico po rokovani s generalnym riadi-
telom Rémi GIRARDONOM povedal, Ze automobil-
ka bude v urcitom €ase potrebovat’ priblizne 1 200
novych ludi.

,Chceme ponuknut spolocnosti PSA Groupe
spolupracu, usitu na mieru. Je tu ponuka, v ramci
ktorej sa dvesto fudi bude Skolit na pracu v automo-
bilke a tychto dvesto ludi by po uréiti dobu podpo-
roval priamo $tat,“ povedal premiér. Minister prace,
socialnych veci a rodiny Jan RICHTER spresnil,
Ze pojde o dvesto dlhodobo nezamestnanych, kto-
ri by po€as troch mesiacov boli zamestnancami
Uradu prace. ,O¢akavame, Ze najmenej 180 z nich
sa musi v automobilke uplatnit’ a ziskat’ pracovnu
zmluvu,” povedal minister prace.

Pracu v automobilke ponuknu este v priebe-
hu novembra aj 15 000 nezamestnanym z inych
regionov Slovenska. Minister podotkol, ze ak
by sa napriek tomu nepodarilo najst’ potrebny
pocet pracovnikov, rezort povoli prichod ludi z
inych krajin. PSA Groupe momentalne zamestna-
va v Trnave priblizne 250 cudzincov prevazne zo
Srbska a Rumunska. Priemerna mzda kmeriovych
zamestnancov dosahuje okolo 1300 eur.

Trnavska automobilka potrebuje od zaciat-
ku buduceho roka dalSich 800 az 850 Fudi do
pripravovanej Stvrtej zmeny. Vedenie vSak rata s
tym, Zze bude potrebovat’ aj dalSich Styristo no-
vych l'udi ako nahradu za tych, ktori prejda do
nitrianskej automobilky Jaguar. Riaditel ludskych

VOLKSWAGEN PREPUSTI

zdrojov spoloénosti - Lubomir KOLLAR povedal,
Ze momentalne je pripravenych na pracu v Stvrtej
zmene asi 250 ludi, z toho dvesto z vlastnych za-
mestnancov. Nabeh $tvrtej zmeny bude prebiehat
od januara do marca buduceho roku, jej zavedenie
suvisi s vyrobou nového modelu Citroén C3 a am-
biciou automobilky vyrébat ro¢ne 360 tisic a viac
vozidiel. Stvrta zmena bude pracovat len poéas vi-
kendov, jej zamestnanci si vS8ak mozu prilepSit aj

pracou cez tyzden.

Vlani vyrobné pasy automobilky opustilo vySe
3083 tisic vozidiel, v tomto roku to ma byt este viac.
Objem vyroby v roku 2018 ma narast az na 360 ti-
sic vozidiel. Automobilka v Trnave ma momentalne
okolo 3 500 zamestnancov, ich po¢et ma po nabehu
Stvrtej, vikendovej zmeny, narast na priblizne 4 200.

307TISIC ZAMESTNANCOV- NAJMA V NENECKU

Dna 18.novembra obletela svet sprava, ze znama nemecka automobilka Volkswagen planuje zrusit’ do roku
2025 az 30 tisic pracovnych miest, z toho vacsinu v Nemecku. Ciefom je znizenie nakladov a zvySenie zis-
kovosti spolo¢nosti. Koncern tak reaguje na udalosti ostatného roku, kedy zapasi s désledkami rozsiahle-
ho emisného Skandalu. Ten ho doteraz stal miliardy dolarov, najma v désledku pokut a kompenzacii v USA.

NA SLOVENSKU ZAVOD RASTIE A PRIJIMA
ZAMESTNANCOV

Volkswagen Slovakia patri medzi najlepSie a
najvyznamnejSie zavody koncernu Volkswagen.
Prepustanie preto nie je v plane: ,Zavod sa v po-
slednych rokoch intenzivne rozSiruje, buduje sa
nova karosareri a montazna hala pre Porsche a
nové logistické centrum, ktoré budi uvedené do
prevadzky na konci budtceho roka,” prezradila ho-
vorkyia Volkswagen Slovakia, Lucia KOVAROVIC
MAKAYOVA a pokracovala: ,V suvislosti s uvede-
nymi investiciami sa bratislavsky zavod rozrasta aj
po personalnej stranke. Nasa spolo¢nost’ aktualne
prijima stovky novych zamestnancov na vyrobné aj
nevyrobné pozicie, naprie¢ celou firmou. Rovnako
zostavaju zachované aj si¢asné pracovné miesta,”
dodava MAKAYOVA s tym, Ze ,zabezpecit’ stabilné
pracovné miesta je jednym z hlavnych cielov spo-
lo¢nosti.”

CHCU SETRIT MILIARDY

Najnovsi plan redukcie poctu pracovnych po-
zicii spolo¢nosti VW by mal firme poméct usetrit
miliardy eur, ktoré chce vyuzit na rieSenie emisné-
ho Skandalu, podporu svoje hlavnej znacky VW, na
zvySenie investicii do produkcie elektrickych vozi-
diel a do digitalnych sluzieb.

Firma v su¢asnosti zamestnava po celom sve-
te vy$e 610.000 [udi. Planované prepustanie sa

najviac dotkne zamestnancov v nemeckych za-
vodoch, kde VW chce prepustit’ okolo 23 tisic
fudi. ZvySok pride o pracu v d'alSich krajinach,
v najvacsej miere v Severnej a Juznej Amerike.
Zaroven ale v désledku presunu na nové tech-
noldgie planuje spolocnost’ vytvorit’ 9 tisic no-
vych miest.

Najvacsia nemecka automobilka sa dostala do
problémov koncom minulého roka, ked americka
Agentura na ochranu Zivotného prostredia (EPA)
oznamila, Ze firma do vozidiel s naftovym motorom
nainstalovala softvér, ktory po¢as emisnych testov
dokaze maskovat skutoéné hodnoty oxidov dusika.
Firma neskor instalaciu problematického softvéru
priznala a dodala, ze po svete jazdi okolo 11 milio-
nov aut s takto upravenym softvérom. TASR
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ZLATO SAV DETVE
TAZIT NEBUDE!

Obvodny bansky urad v Banskej Bystrici
zamietol navrh cyperského investora na urce-
nie dobyvacieho priestoru na t'azbu zlata v lo-
kalite Biely vrch pri Detve. Hlavnym dévodom
zamietnutia tazby si nesuhlasné stanoviska
mesta Detva a prilahlej obce Dubravy. Podpo-
Fanci si tak mézu vydychnut’.

,Rozhodnutie Obvodného banského uradu
Je skvelou spravou. Konéi sa tak niekolkorocna
neistota obyvatelov Podpolania. Investor sa sice
proti tomuto rozhodnutiu eSte mézZe odvolat, av-
Sak vzhladom na zavézny nazor sudu a nesthlas
mesta Detva a obce Dubravy, je len taZko pred-
stavitelné, Zze by Hlavny bansky urad odvolaniu
vyhovel,“ hovori advokatka Eva KOVACECHO-
VA z VIA IURIS, ktora v kauze pomaha Obgian-
skemu zdruzeniu Podpolanie nad zlato.

Zamer cyperskej spolo¢nosti Eastern Medi-
terranean Resources tazit' zlato pri Detve exis-
tuje od roku 2011. Obvodny bansky urad v roku
2013 konanie o ur€eni dobyvacieho priestoru
prerusil a dal investorovi trojro¢nu lehotu na
doplnenie zavaznych stanovisk mesta Detva a
obce Dubravy o dalSiu dokumentaciu. Obyvatelia
a zastupcovia podnikatel'skej sféry z Podpolania
namietali neprimerane dlhd dobu, na ktoru bolo
konanie prerusené. Sud rozhodol v ich prospech
a nariadil Banskému dradu vo veci rozhodnut.
Obvodny bansky urad v Banskej Bystrici na-
sledne vydal k navrhu na urenie dobyvacieho
priestoru zamietavé stanovisko.

,Na jednej strane je to radost, ulava a po-
znanie, Ze spolocnym usilim sa da dokazat aj
taka zasadna vec, akou je zakaz pouZivania
kyanidového luhovania v banskom priemysle. Na
druhej strane je to vSak trpka skusenost, Ze ak
si nedame na nase domovy pozor, tak nas mno-
hi, z naSich dani plateni uradnici, bez zavahania
predaju,“ uvadza Roman PODHRADSKY z OZ
Podpolanie nad zlato.

Investor planoval povrchovo tazit zlato na
Bielom vrchu pri Detve a vytazenud rudu spraco-
vavat kontroverznou metddou kyanidového Iuho-
vania, ktora bola v tom ¢ase vo viacerych eurép-
skych krajinach zakazana. To vyvolalo nesuhlas
okolitych samosprav a najma masivny odpor
zamestnancov firiem v priestoroch byvalych Pod-
polianskych strojarni, ktori sa obavali o stratu za-
mestnania, ako aj obyvatelov Podpolania, ktori
sU mnohi zdruzeni v zdruZeni Podpolanie nad
zlato. Kyanid je vysoko toxicka chemicka latka a
Eurdpsky parlament vydal uz v roku 2010 uzne-
senie o vSeobecnom zakaze pouzivania metody
kyanidového Iuhovania pri tazbe v cele Eurdp-
skej Unii. V roku 2014 poslanci NR SR navrhli a aj
schvalili novelu banského zakona, ktora je platna
a pouzivanie tejto nebezpecnej metddy zakazuje
uplne. r
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VARIME RYCHLO A CHUTNE

CUKINOVO-SLANINKOVE SPAGETY

Suroviny: 200 g cestovin - Spagiet
2 ks cukiny
300 g slaniny- najlepSie anglickej
1 polievk. lyZica olivového oleja
sof
1 strucik cesnaku

150 ml pochutkovej smotany kyslej

50 g parmezanu

Postup pripravy:

1/ Nakrajame si anglicku slaninku na tenké pa-
siky alebo kocky. Na olivovom oleji ju oprazime
do zlatista, strucik cesnaku nakrajame na tenké
platky a primieSame. Pridame cukinu, ktord sme
nastruhali na hrubo a prazime cca 5 minuat, kym
sa nevypari tekutina a cukina sa trosku pripecie.
2/ V mierne osolenej vode si uvarime cestoviny

podla navodu.

3/ Cestoviny scedime a priddme do panvice k
cuketovo-slaninovej zmesi. PriSiel ¢as na kyslu
smotanu, ktorli premieSame s cestovinou a po-

Krizovky s ismevom

sypeme parmezanom (cca 1/2 mnozstva). Ak
chcete omacku trosku tekutejsiu, staci pridat zo-

par lyzic vody, v ktorej sa varili Spagety.

4/ Hotovo! Pri servirovani posypeme zvySnym
parmezanom. Dobru chut :).

Sedliak sa dozvedel, Ze je nevyliecitelne chory

VYHODNOTENIE
SUTAZNEJ
ANKETY PRIORIT

Mili citatelia, prinaSame vam vyhodno-
tenie sutaznej ankety Priorit, ktora trvala
od 1. oktébra do 18. novembra tohto roku
a formou sms spravy, e-mailom ¢i koreSpon-
denénym listkom sa do nej zapojilo rekordné
mnoZstvo nasich &itatelov. Dakujeme.

Vyhercov troch atraktivnych cien, kto-
ré do sut'aze venovalo OZ KOVO a troch
»cien utechy“— rodinnych dazdnikov - kto-
rymi sut'az podporil predseda Redakénej
rady Priorit a zaroven ¢len predsednictva
Rady OZ KOVO, Pavel KUS, vyzreboval
prave on.

1. cenu - skvely smartfon Samsung
Galaxy S7 - ziskal p. J.DRAPPAN z Bese.
Vykonny tablet Lenovo poputuje p.S.PAL-
KOVICOVI z Kopéian a externy disk 1TB
Verbatim obdrzi p. Z.EUJKOVA z Turian.
Srdecne blahozelame.

A kedze srdce odborara je velké,
predseda Redakénej rady vyzreboval aj
d’alSich troch dopisovatelov, ktory do-
stanu ,,cenu uUtechy“ v podobe krasnych
rodinnych dazdnikov. Tie poputuju p. A.

" . A A kyprila . X g
a onedlho umrie. Tak vravi lekarovi: padu Zerln'?v taz t"-_C_ﬂ_j‘t tetanus JANECEKOVEJ z Brezna, p. R.JANZOVI
- < . x> . " . ole] i
- Pan doktor, mam jedno Zelanie. Ked umriem. pluhom ! AnEy z Brestovian a p. FZUBALINOVI z Gelni-
napiste, ze som umrel na aias. . . - PP . -
- Ale prosim vas a pre¢o?... Ved vy méte predsa | s ce. Ajv ty’mto nasim sutaziacim srdecne
rakovinu... meno blahozelame.
- No, viete, ja mam na to tri dévody: A vam, mili priatelia, dakujeme za vasu
Po pr\I/'e - taku chorobu u nas v dedine este nikto el priazeﬁ a podporu a prajeme vam do daldich
nemall... vincime PR . v .
Po druhé - ten, ¢o mi chodil za Zenou, zomrie rosou dni vSetko dobre. Vasa redakcia.
od strachul!... -
A po tretie... (perligﬁs)
(Dokoncenie tvori tajnicku krizovky.) SKo&
(hovor.)
skratka Slov. liga
ECV Statu oblok v Amerike tam
Trencina Rhode 4 zakladna presne
Island Cislovka
znacka
c_)dpad i sinusu
pri taveni Senské
rad
meno
ECV stal sa
1. éast’ Detvy 5. cast’ lenivym
tajnicky slovom, tajnicky | ym,
skratka Zlenivel
. hudobna
citoslovce s
Zmurknu- lyricka
X skladba
tia ox T
nepustaju
|
tazi nekracal Z m m
po nieCom Zrebujem ' B |
hocikde, 7 o 3 3 g
:mt:c) barckde Vztah medzi muzom a Zenou je psychologic-
roka da ky. Jeden je psycho a druhy logicky.
ako dar
muzské
3. Eaf - meno Policajt zastavi auto so zjavne podnapitym
tajnicky ahniako- = z o5z 95
vity vtak Soférom: ,Pan vodic, vy ste pili za volantom?
predpona ,Nie, ja som pil len v kr¢me!*”
zahyb proti
na latke semitsky
boh — Rozpravaju sa dvaja kamarati v kréme: ,Vies,
SKr. ekvi- ~ 7 - . v .oz X i
odbo&uje valentu Ze topanky su zdraviu skodlivé? Vzdy, ked
(hovor.) (’3‘3:“) sa rano zobudim obuty, tak ma strasne boli
ubrala zn. neénu hlava...”
ECV (zastar.) skratka
Svidnika znacka krvného i . i - . .
hlinika faktora Banka je také miesto, kde platis za to, ze si
2 cast sachal, chces vybrat' vlastné peniaze.
tajnicky drhol
Ty Vycita Zena muzovi: ,Zas si vSetko prepil!
Kiemen- citoslovce 1 aport, Preco si nedal peniaze radsej do banky?“
ratosti kit . , 2 . - .,
(dom.) dtost " " i ,Prosim Ta, v banke mi ponukaju len 3% a

v kréme mi dali vodku, ¢o ma 40%!“




