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ROZSIROVANIE
KOLEKTIVNYCH ZMLUV
VYSSIEHO STUPNA
DOSTALO CERVENU

Ustavny sud Slovenskej republiky dia
16. marca 2016 rozhodol, Zze rozSirovanie
kolektivnych zmluv vyssSieho stupna je
protiustavné. VyssSie kolektivhe zmluvy sa
podla neho nemaju vzt'ahovat’ na subjek-
ty, ktoré nie su ¢lenmi zamestnavatel'ské-
ho zvazu. Reagoval tak na podanie skupi-
ny 32 opoziénych poslancov z decembra
2013.

Nepozname este detailné oddvodnenie
rozhodnutia Ustavného sudu, no v kazdom
pripade dostalo ko-
lektivne vyjednavanie
na sektorovej urovni
velkd trhlinu a moz-
nost zamestnancov,
ktori nemaju v pod-
niku odborovu organi-
.| zaciu, zlepsit si svoje
mzdové a pracovné
podmienky sa tak vy-
razne obmedzi.

Odborovy  zvaz
KOVO rozsiril v roku
2014 a 2015 svoje
kolektivne zmluvy v
odvetviach  strojar-
skeho,  hutnickeho,

= elektrotechnického
priemyslu a verejnej autobusovej dopravy
na takmer 100 000 dalSich zamestnancov.
Tito zamestnanci sa po rozhodnuti Ustavné-
ho sidu znovu dostanu so svojimi mzdovy-
mi narokmi i pracovnymi podmienkami len
na zakonnu uroven. V socialnej situacii, v
akej sa nachadza vacésina zamestnancov v
priemysle, je to velmi zla sprava. Ak navySe
vezmeme do Uvahy fakt, Ze rozSirovanie ko-
lektivnych zmluav nie je ani vo vyspelej Eurépe
neznamym pojmom a v takych demokraciach,
akymi su Nemecko, Rakusko ¢&i Francuzsko
sa uplatriuje niekolko desatroci, nie je dévod
obavat sa, Zeby to rovnako nemohlo fungo-
vat’" aj na Slovensku.

0OZ KOVO bude v kazdom pripade detail-
ne analyzovat rozhodnutie Ustavného sudu a
skumat moznosti dalSieho postupu — tak, aby
existencia rozSirovania kolektivnych zmlav
vysSieho stupfia ostala zachovana. .

Monika BENEDEKOVA,
podpredsedni¢ka Rady OZ KOVO
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NALIPTOVE A ORAVE VYHLASILI
AUTOBUSARI STRAJKOVU POHOTOVOST

s v w

V piatok, 18. marca 2016, odhlasovali v Liptovskom Mikulasi ¢lenovia Za-
kladnej organizacie Odborového zvazu KOVO Orava-Liptov vyhlasenie
Strajkovej pohotovosti. Tyka sa viac ako 370 zamestnancov spolo¢nosti
ARRIVA LIORBUS, a.s., ktora zabezpecuje verejnu dopravu v Liptovskom
Mikulasi, Ruzomberku, Namestove, Dolnom Kubine a Trstene;j.

Dévodom je nepodpisanie kolektivnej
podnikovej kolektivnej zmluvy na roky
2016-2017 a neochota vedenia spolo¢-
nosti navysit svojim zamestnancom mzdy.
Ich priemerna mzda je v hrubom cca 800
eur mesacne- vratane priplatkov.

Ako potvrdil predseda Zakladnej orga-
nizacie OZ KOVO Orava — Liptov, Jozef
TYROL, navrh novej kolektivnej zmluvy
zastupcovia odborov predlozili vedeniu uz
24. septembra 2015. Na rok 2016 v fiom
pozadovali rast mesacnej mzdy v8etkych
zamestnancov 0 40 eur a tarifnych miezd
vodiCov a vodiCov v zalohe 0 6,6% ( t.j.
3,61 eur za hodinu). Tento navrh vSak za-
mestnavatel odmietol hned na 1.kole ko-
lektivneho vyjednavania, ktoré sa usku-
to€nilo v decembri minulého roka.

Po troch kolach vyjednavania sa na-
koniec 19. januara 2016 odborari so za-
mestnavatelom dohodli, aby sa od janu-
ara mzda vodi¢ov oproti minulému roku
navysila o 22 centov na hodinu v pevnej
zlozke mzdy a o 25 eur sa zvySila aj me-
sacna mzda vSetkych zamestnancov. Aj
ked k podpisu novej kolektivnej zmluvy

nedoslo, zamestnavatel si so spatnou
splatnostou svoje deklarované zavazky
voCi zamestnancom splnil a vo februari
im dohodnuté mzdové navysenie doplatil.
Zaroven vSak avizoval, ze vo vyplacani
takto navysSenych tohtoro¢nych miezd po-
kraCovat nemieni — aj vzhfadom k tomu,
Ze nova kolektivna zmluva nie je z jeho
strany podpisana a teda je nepravoplatna.
Uginnost' starej kolektivnej zmluvy pritom
skoncila 31.decembra 2015.

Aj preto sa zamestnanci spolo¢nos-
ti rozhodli dina 18. marca 2016 vyhlasit’
Strajkova pohotovost’ a zaroven pri-
zvat’ na d'alSie kolektivne vyjednavanie
sprostredkovatela, uréeného Minister-
stvom prace, socialnych veci a rodiny
SR. V pripade dalSich obstrukcii zo
strany zamestnavatela su vSak pripra-
veni vstupit’ aj do ostrého Strajku.

Dodajme, ze s ucinnostou od 12. no-
vembra 2015 zmenila spolonost svoje
obchodné meno zo SAD Liorbus, a.s., na
ARRIVA Liorbus, a.s.

Foto a text: A. Fakova, V. Filip¢a
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V U.S.STEEL KOSICE ZACALO PREPUSTANIE, ODBORY NESUHLASIA

V U.S. Steel Kosice sazacalo s preplstanim. Zeleziarenski odborari s tym vSak
nesuhlasia. V stredu, 16. marca 2016, im vedenie spolo¢nosti oznamilo, ze chcu
v ramci restrukturalizacie prepustit’' 29 zamestnancov.

Hovorca spoloénosti, Jan BACA, to potvrdil:
,Po rozhovoroch s odborarmi sme dnes (16.3),
zrudili viac nez dvadsat’ pracovnych pozicii.
Tieto kroky su jednou z aktivit, zameranych na
prispésobenie nakladov zlozitym trhovym pod-
mienkam, vratane oslabenia cien ocele a dovo-
zom ocele za neférovych podmienok.“ Nekon-
kretizoval, &i prepusteni dostanu odstupné a v
akej vyske.

Ako dalej doplnil, proces restrukturalizacie
sa dotkne administrativy a manazmentu. Celko-
vy pocet zamestnancov, ktori budu tymto pro-
cesom dotknuti, zavisi na vyrobnych a obchod-
nych podmienkach a potrebach. ,Celosvetova
situacia v oblasti oceliarstva ma znacny dopad
aj na naSu spolocnost. Obzvlast v posled-
nych Siestich mesiacoch pozorujeme masivny
vzostup importovanych produktov za extrémne
nizke dumpingové ceny. ManaZzment U. S. Steel
Kosice podnika kroky, suvisiace s problematic-
kou situaciou. Sucastou tohto procesu je tiez
vytvorenie efektivnejsej organizacnej Struktury
v oblasti manazmentu a administrativy®, pove-
dal.

ODBORARI NESUHLASIA

Predseda Rady odborov OZ KOVO U. S.
Steel KoSice, Mikulas§ HINTOS potvrdil, ze
o tomto rozhodnuti odborari rokovali v stredu
i vo Stvrtok rano. Podla nich vedenie spolo¢-
nosti poruSuje memorandum, ktoré podpisalo
s Vladou SR a malo by sa dodrziavat az do
roku 2018, v ktorom sa zaviazali, ze nebu-
du prepustat. Ako uviedol M. HINTOS, budu
pozadovat, aby sa zacali rokovania novej
vlady a spolocnosti za ucasti odborarov o
dodrziavani memoranda. ,Sme v neistote, ¢o
bude dalej, lebo zamestnavatel nechce pove-
dat, ako to bude pokracovat. Teraz prepustil 29
fudi k prvému aprilu, aby sa nemohlo povedat,
Ze ide o hromadné prepustanie. Je otazne, ako
sa bude situacia vyvijat, pretoZze zamestnavatel
nam nevedel, ¢i nechcel povedat, kolko ludi by
malo celkovo odist,” povedal M. HINTOS a este
dodal: S prepustanim vsak zasadne nesuhlasi-
me”*.

Zaroven upozornil, Ze odborari mézu klast
len odpor, lebo nemaju pravo spolurozhodova-
nia. V pripade potreby vSak zvazuju prikro-
Cit’ aj k razantnejSim krokom pri obhajobe
zaujmov zamestnancov. ,,Sme v Siestom
kole vyjedndvania o kolektivnej zmluve s
vedenim firmy. Podozrievame vedenie z nefé-
rového postupu. Toto nacasovanie prepusta-
nia méze byt istou formou natlaku, aby sme
ustapili od niektorych poZiadaviek odbora-
rov, lebo vyjednavania o socialnych otaz-
kach a mzdach sme si nechali nakoniec,*
povedal M.HINTOS.

MINISTER PRACE: ,,JE TO NA HRANE*

K danej situacii sa vyjadril aj minister pra-
ce, socialnych veci a rodiny, Jan RICHTER.
Podla neho iSla spolo¢nost U.S.Steel KoSice
na hranu: ,Sucasna situacia je na hrane, ale
nemébzem konStatovat, ze by priSlo k poruse-
niu dohody,”“ povedal minister J. RICHTER.
Na porusenie memoranda medzi slovenskou
vladou a koSickym Zzeleziarnami by vraj mu-
selo v priebehu mesiaca dostat vypoved mi-
nimalne 30 fudi. U. S. Steel tak mbze za rok
- aj popri Cerpani Statnej podpory - teoreticky
prepustit az 348 [udi. ,Bola dohoda medzi via-
dou a U. S. Steel KoSice, Ze prepustani budi
len ludia v déchodkovom veku. V dohode tiez
bolo, Ze kazdé prepustanie bude konzultované
s odbormi a prepusteni zamestnanci odidu za
nadS$tandardnych podmienok,” povedal minis-
ter Jan RICHTER. Zaroven prislubil, Zze nova
vlada - hned po jej zostaveni - bude s oceliarmi
rokovat' o najdeni prijatelného rieSenia.

DALSIE OPATRENIA

Pripomenme, Ze v ramci uspornych opat-
reni pracovali koSicki oceliari poc¢as januara
len v ramci Stvordfiového pracovného tyzdna.
Vo februari uz naskocili na normalny, patdno-
vy pracovny tyzden. Vedenie U.S. Steel KoSice
zaroven opatovne rozbehlo program dobrovol-
ného odchodu pracovnikov z firmy za odstupné
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vo vySke desiatich mesaénych platov. Tykalo
sa to manazérskych a administrativnych pozi-
cii Tudi, ktori v spolo¢nosti pracovali aspon 5
rokov. Odchody boli dobrovolné, ale sucasne
sa zrusilo pracovné miesto, z ktorého zamest-
nanec odiSiel. V prvych dvoch mesiacoch
takto opustilo spolo¢nost’ okolo 85 zamest-
nancov.

BOLO AJ HORSIE
A NEPREPUSTALO SA

. Podra predsedu rady odborov, M. HINTO-
SA, je firma druhy mesiac v ¢ervenych Cislach,
no situacia nie je taka dramaticka, aby sa mu-
selo prepustat. V minulom roku spoloCnost
dosiahla prevadzkovy zisk okolo 80 milionov
americkych dolarov (USD). V podniku su aj iné
rezervy, ktoré mozno vyuzit' pri znizovani nakla-
dov, pricom podla neho nie je nutné riesit prob-
Iém prepustanim. Dodal pritom, Ze ,v spoloc-
nosti sme uz preZzili horSie ¢asy a neprepustalo
sa“. Poukazal na to, Zze v roku 2015 dosiahla
spolo¢nost’ kladné hospodarske vysledky. Ak
je potrebné robit’ vo firme restrukturalizac-
né opatrenia, tak by sa nemali diat’ zo dna
na den, ako v tomto pripade, ale mali by byt’
vypracované komplexne s tym, ze by o nich
vedenie rokovalo aj odborarmi.

Poukazal aj na to, Ze je potrebné znizovat
najméa posty generalnych manazérov, ktorych
je vo firme 41 a tvoria medzistupen v riadeni.
LPrezident U.S.Steel KoSice ma aj nedavno
ubezpecoval, ze spolo¢nost nie je na predaj,
no neviem, ¢i hovoril pravdu. Neviem v tej-
to chvili povedat, i su Zeleziarne na predaj,”
povedal M.HINTOS. Nevylucil, ze prepustanie
moze suvisiet’ so snahou ,ocistit” firmu, aby sa
lepsie predavala.

Pripomefime, Ze v spominanom memoran-
de medzi spolo¢nostou U.S. Steel KoSice
a Vladou SR sa okrem iného piSe, ze keby
fabriku napriek dohode predali do roku 2018,
zaplatia vlade pokutu. Pokial by to urobili tento
rok, i8lo by o 20 miliénov dolarov. Keby ju pre-
dali o rok, pokuta by bolo o pat milionov dolarov
nizSia. Nik z kompetentnych vSak zatial' tieto
uvahy nepotvrdil.

Spolo¢nost U.S.Steel KoSice patri k naj-
vacsim vyrobcom plochych valcovanych vyrob-
kov v Eurépe, ktoré dodava najma pre automo-
bilovy, strojarsky a elektrotechnicky priemysel.
Pracuje v nej okolo 10 tisic ludi a momentalne
je situacia v spolo¢nosti napata. V stanovisku,
ktoré 17. marca tohto roku vydala Rada odbo-
rov OZ KOVO U.S.Steel KosSice (najdete ho aj
na www.ozkovo.sk), sa po medializacii tychto
skuto€nosti hovori aj o nasledujucich krokoch:

,O situéciii v spolo¢nosti sme informovali
listom predsedu Vlady SR, Roberta FICA, na
tlacovej besede 17.marca 2016 aj verejnost
a média.”

Nasledujiuce kroky budu: ,Zvolame pro-
testné zhromazdenia zamestnancov s cielom
upozornit ich, Ze ,dnes je to prvych 29 kolegov
a o mesiac to mézes byt Ty.“

,V pripade rozhodnutia naSich organov bu-
deme realizovat aj dalSie nevyhnutné kroky,
v stlade s platnou legislativou a Ustavou SR.*

A.Fakova, TASR

Najblizsie &islo PRIORIT
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mesaénik OZ KOVO, vydava OZ KOVO v OZK SERVICE, spol. s r.o. Redakcia: CSA 25, 974 01

priority

Banska Bystrica. Tel.: 0911 394 318, e-mail: fakova@ozkovo.sk. Redakéna rada: Mgr. Bc. Pavel
KUS, predseda, ¢lenovia: Ing. Daniela LENGYELOVA, Vladimir FILIPCA, Irena SKROVINOVA,

Jozef BURIAN, JUDr. Martin VAVRO, Ing. Jan Slauka. Zodpovedna redaktorka Mgr. Anita FAKOVA.
Graficka uprava a tla¢: Tlaciareri D&M, Slovenska Lupc&a. ISSN: 1338-3051. Neobjednané rukopisy a fotografie redakcia

nevracia. Priority najdete aj na www.ozkovo.sk




29. 3. 2016

priority 3

ZAHRANICNA A EUROPSKA POLITIKA

Jednoznacna kontinuita v proeurdpskej
a proatlantickej orientacie SR na zaklade
Sirokej politickej zhody a posilfiovanie po-
stavenia narodnych parlamentov v zmys-
le dohody medzi EU a Velkou Britaniou.
Déstojny a uspesny priebeh predsednic-
tva SR v Eurdpskej unii v druhej polovici
roku 2016

Aktualizacia bezpecnostnej a obrannej
stratégie SR

Posilnenie starostlivosti Statu o zahranic-
nych Slovakov

PROTIKORUPCNY PROGRAM

Prijatie uc¢inného protischrankového za-
kona vztahujuceho sa na vSetky verej-
né zdroje

Zaclenenie iniciativy ,Rule of Law“ do
Programového vyhlasenia vlady SR
Désledné uplathovanie principov otvore-
neho vladnutia

Usilie presadit ustavny zakon o preuka-
zovani povodu majetku s cielom jeho re-
alnej ucinnosti

Vytvorenie podmienok na zavedenie
osobnej hmotnej zodpovednosti osdb na-
kladajucich s verejnymi zdrojmi

Zakonna Uprava zakazu poskytovania a
prijimania neetickych vyhod
Zdokonalenie a rozSirenie systému povin-
ného zverejiiovania zmluv

Zavedenie protikorup&nej dolozky pri na-
vrhoch zakonov

Posilnenie ochrany verejného zaujmu
v zavazkovo-pravnych vztahoch
Profesionalizacia Statnej spravy a a vy-
medzenie politickych nominacii

DANE, ODVODY A VEREJNE FINANCIE

ZniZenie dane z prijmov pravnickych
o0s0b na 21 percent a kazdoro¢né prehod-
nocovanie dalSieho znizovania
Dosiahnutie vyrovnaného rozpoc¢tu do
roku 2020 a dodrziavanie rozpoctovej
discipliny

Zru$enie danovych licencii k 1. januaru
2018

ZvySenie limitov na uplathovanie pausal-
nych vydavkov pre Zivnostnikov
PokraCovanie v uplatiiovani osobitnych
odvodov a dani v regulovanych odvet-
viach, moznost ich rozSirenia na dalSie
odvetvia

Prehodnotenie dafovej a uctovnej legis-
lativy s cielom podpory investicii
Znizovanie administrativnej zataze pri
podnikani (napr. zruSenie povinnej zdra-
votnej sluzby)

SKOLSTVO, SPORT A KULTURA

Ugast zastupcov pracovnikov $kolstva
pri tvorbe Programového vyhlasenia via-
dy SR

Schvalenie dlhodobej koncepcie obsahu

Politické strany SMER - socialna demokracia, Slovenska narodna strana,
Most - Hid a Siet’ sa dohodli na nasledujticich programovych prioritach
spoluprace pri vytvoreni viadnej koalicie na obdobie rokov 2016 - 2020.

vychovy a vzdelavania

Vyrazné zvySenie verejnej investicie do
Skolstva spojené so zasadnymi vnutorny-
mi zmenami systému Skolstva

Hladanie novych zdrojov financovania
Sportu a kultdry prostrednictvom aktivo-
vania sukromnych zdrojov

ZvySenie podpory pre obnovu narodnych
kultarnych pamiatok

Posilnenie obcianskej vychovy proti ex-
trémizmu a totalitnym rezimom

dalSie skvalitnenie systému dualneho
vzdelavania

ZDRAVOTNICTVO

Zastupenie opozicie v kontrolnych orga-
noch VSZP a v Urade pre dohlad nad
zdravotnou starostlivostou

Viditelny posun v kvalite poskytovania
zdravotnickej starostlivosti a pri transpa-
rentnom nakladani s verejnymi zdrojmi
Obmedzenie zisku sukromnych zdravot-
nych poistovni

PIna aplikacia systému e-Health
Skratenie ¢akacich leh6t na zdravotné a
oSetrovatelské vykony

Zavedenie prehladnych pravidiel pri plat-
bach pacientov

REGIONALNE ROZDIELY

RozSirenie pésobnosti zakoba o pod-
pore menej rozvinutych okresov na dal-
Sie okresy

Narokovatelnost dafiovych ulav pre malé
a stredné podniky s ciefom vytvorit nové
pracovné miesta s dérazom na najmenej
rozvinuté okresy

Osobitné stimuly pre rozvoj slovenského
kupelnictva

Rozvoj dopravnej infrastuktury, osobitne
rychlostnych ciest R2, R3, R4 a R7
Prehodnotenie zruSenia vlakov Intercity,
priprava podmienok pre zriadenie narod-
ného leteckého a vodného dopravcu

POLICIA A SUDY

Institucionalne  posilnenie nezavislosti
kontroly €innosti ozbrojenych zborov
Posilnenie parlamentnej kontroly meno-
vania prezidenta PZ SR a obmedzenie
moznosti jeho odvolania na zakonom
ustanovené dovody

ZvySenie verejnej kontroly justicie od vy-
beru cez hodnotenie az po disciplinarne
konanie sudcov, posilnenie obcianskeho
prvku v Sudnej rade SR

ZvySenie osobnej zodpovednosti za roz-
hodovanie sudcov

Zavedenie zasadnych opatreni na zvySe-
nie efektivnosti sudov s ciefom zrychlenia
sudneho konania

Usilie presadit ustavny zakon o tvorbe
Ustavného sudu SR

Pripravit novy zakon o spravodajskych
sluzbach a ich kontrole

PROGRAMOVE PRIORITY VLADY SR NA ROKY 2016 - 2020

SOCIALNE VECI A PRACA

Podporou hospodarskeho rastu vytvorit
dalSich 100-tisic pracovnych miest a zni-
zit nezamestnanost pod 10 percent.
Désledné uplatiiovanie socialneho dialo-
qu

Primerané zvySovanie minimalnej mzdy,
uplatiiovanie pravidiel kolektivneho vyj-
denavania pri mzdovych poziadavkach
Adresné socialne optrenia

Uprava valorizacie déchodkov pri zacho-
vani dlhodobej udrzatefnosti verejnych
financii

ZvySenie vianocnych prispevkov pre doé-
chodcov s dérazom na starodéchodcov
Flexibilita pri poberani prispevkov pri rodi-
Covskej starostlivosti

Moznost programového vyberu v II. d6-
chodkovom pilieri

Sprisnenie podmienok pri poskytovani
socialnych davok pre osoby odmietajuce
pracovat

Podpora prace v socialne zaostalych ko-
munitach

Zavedenie ucinného institutu osobného
bankrotu, boj s Uzerou

Désledné vyuzivanie regulacného ramca
na stabilitu cien energii

NARODNOSTATNE EKONOMICKE
ZAuJmy

Nové znenie zakona o strategickych pod-
nikoch a zakaz privatizacie strategického
majetku Statu

Zvysenie potravinovej bezpecénosti SR a
podielu slovenskych potravinarskych vy-
robkov z domacich surovin na spotrebi-
telskom trhu

Podporit obnovu domaceho vyrobného a
spracovatelského potravinarskeho seg-
mentu

NARODNOSTNE MENSINY

Prijatie zakona o vytvoreni fondu pre fi-
nancovanie mensinovych kultdr (verejno-
pravny fond)

Zosuladenie praxe s platnym zakonom
0 pouzivani jazykov narodnostnych men-
$in

Zmena metodiky vyucby slovenského ja-
zyka na menSinovych 8kolach v zaujme
jeho lepSieho ovladania

Vynatie vSetkych malotriednych Skél
z povinnych kvot na jazykovo zmieSa-
nom uzemi

ZIVOTNE PROSTREDIE

Sprehladnenie pravidiel pri posudzovani
vplyvov na zivotné prostredie

Pokracovat' v opatreniach na zabezpece-
nia splnenia zavazkov v oblasti klimatic-
kych zmien v sulade s Parizskou zmluvou
(december 2015)

Dalia podpora protipovodfiovych opat-
reni
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Z ODBORARSKEJ KUCHYNE

KROMPASSKI ZLIEVACI UZ POZNAJU
SVOJU BUDUCU MzDU

Zlievaren SEZ Krompachy, a.s., je spoloénost'ou, ktora v roku 1992 presla trans-
formaciou zo Statneho podniku na sukromnu spoloénost’. Spolo¢nost’ vliastnia
miestni podnikatelia. Zamestnava viac ako 100 zamestnancov.

V roku 2015 tu dosiahla priemerna mzda - bez
zapocitania manazmentu -vysku takmer 840 eur, ¢o
je v podmienkach okresu, poznaceného stratou pra-
covnych prilezitosti a po minuloro€énom odchode vy-
znamného zamestnavatela, nadpriemerna hodnota.
Spolo¢nost, vyrabajlica vyrobky zo sivej zliatiny, ma
na trhu stabilné postavenie, ¢o prispieva aj k stabi-
lizacii pracovnych prilezitosti. Ocenit treba aj Usilie
manazmentu v snahe udrzat tempo s technickym
pokrokom vo svete — a to v podobe investicii do tech-
nologickych inovacii.

O priebehu a vysledkoch kolektivheho vy-
jednavania, ktoré bolo zavisené 23.februara 2016
podpisanim podnikovej kolektivnej zmluvy, nas
poinformoval predseda vyboru Zakladnej orga-
nizacie OZ KOVO pri SEZ v Krompachoch, JUDr.
Jan GABONAY.

,Vyjednavanie s manazmentom tejto spolocnosti
povaZujem za prikladné. V mnohom by sme si v nasej
odborovej organizécii Zelali rovnaky pristup aj u inych
zamestnavatelov. Myslim si, Ze nezanedbatelny po-
diel na kvalite socialneho partnerstva prina$a aj sku-
senost riaditela spolo¢nosti Ing. Milana FECKA, ktory
v minulosti pésobil v pozicii hlavného vyjednavaca
Zvézu zlievarni a kovaéni Slovenska. Velmi pozitivne
hodnotim analytické materialy, predkladané vedenim
spolo¢nosti k vyjednavaniu a tiez uplny ekonomicky
prehlad o vplyvoch jednotlivych nakladovych zloZiek
na ekonomiku spoloc¢nosti. Za zmienku stoji rozumne
vedeny dialog sociédlnych partnerov pocas vyjedna-
vania a to aj v pripadoch, ked sa nazorovo lisSime.
Vazenie si socialneho partnera a schopnost pocuvat
méa v tomto vyjednévani vysoku prioritu. Vytvara sa
tak prostredie, v ktorom mozno racionéalne vzdy do-
spiet’ k alternative, ktoré vecne popise a nastavi para-
metrické hodnoty primerané moZnostiam a dohodam
socialnych partnerov. Vdaka korektnému pristupu ku
kolektivnemu vyjednévaniu sme sa spolocne dohodli
na tychto podmienkach vykonu prace zamestnancov
v rozpéti rokov 2016 az 2018:

Dohodli sme rast miezd kazdého zamestnanca
oproti vychodiskovej zakladni v roku 2016 o 25 eur,
v roku 2017 o 50 eur a v roku 2018 o 75 eur me-
sacne. Stanovili sme tiez konkrétne vysky tarifnych

tried s ich postupnym navysovanim v rokoch 2016
az 2018. Zamestnanci tak uz dnes vedia, aka bude
vy$ka ich tarifnej triedy v roku 2016, v roku 2017
a v roku 2018. Termin Gprav miezd sme dohodli vzdy
na 1.januara daného roku, pricom v tomto roku priro-
dzene aZ nadobudnutim Gcinnosti novej podnikovej
kolektivnej zmluvy (PKZ), teda 1.3.2016. Za déleZitu
povaZujeme dohodu, Ze do stanoveného rastu miezd
sa nezapocitava vyplata polroénych odmien v podo-
be dovolenkového a vianoc¢ného platu. Viyska tohto
platu je zavisla od dosiahnutych hospodarskych vy-
sledkov za hodnotiaci polrok, pricom spravidla dosa-
huje aroveri cca 45% priemernej mzdy zamestnanca
v spoloc¢nosti.

V kolektivnej zmluve sme tieZz dohodli odmeny
pri pracovnych jubileach s 21%-nym rastom oproti
roku 2015 a odmeny pri Zivotnych jubileach, ktoré
vzrastli o 18%.

V PKZ sme dalej dohodli financ¢nu podporu pri
umrti zamestnanca z dévodu pracovného urazu ale-
bo choroby z povolania, podporu pri umrti zamest-
nanca z dévodov nespocivajucich v pracovnom ura-
ze alebo chorobe z povolania, mzdové zvyhodnenia
- vratane zvyhodneni pre zamestnancov, pracujucich
v prostredi s nizSou intenzitou $kodlivych faktorov
pracovného prostredia, vySku odstupného a odchod-
ného, podmienky prace nadcas, rozsah pracovného
volna pri prekdZkach v praci na strane zamestnan-
cov, postupové rieSenia pri prekazkach v praci na
strane zamestnavatela, podmienky zdravotnej sta-
rostlivosti, prispevky na DDS, otazky BOZP atd.

Dnes, v suvislosti s podpisanou kolektivnou
zmluvou, tak, ako sa pri podpise strany vo svojich
vyhlaseniach vyjadrili, treba firme zazelat progres
v dalSom obdobi, pracu bez urazu a udrzanie dévery
obchodnych partnerov ako zaklad stability a vnutor-
nej rovnovahy v spolocnosti. Doterajsie kolektivne
zmluvy nielen deklarovali, ale aj aplikacnou praxou
preukézali redlne naplrianie zavédzkov, na ktorych sa
socialni partneri vZdy dokézali rozumne dohodndit.
Som presvedéeny, Ze zavézky, ktorych rozsah pre
roky 2016, 2017 a 2018 dnes uZ zamestnanci poz-
naju, budu splnené.

JUDr. Jan GABONAY

Odvetvove vyjednavanie na polceste

Odvetvové  vyjednavanie
po rozhodnuti Ustavného sudu
SR zo 16.3.2016 dostalo vaznu
trhlinu. Princip erga omnes, teda

moznost  rozSirenia ucinkov
kolektivnej  zmluvy  vy$Sieho
stupfia na vSetky podniky

s urcitym SK NACE, sa uplatrioval
iba dva a pol roka. Vdaka nemu
sa nam podarilo rozsirit kazdy
rok ucinky kolektivnych zmlav
vys$Sieho stupria na tisice dalSich zamestnancov v odvetvi
strojarskeho, hutnickeho, elektrotechnického priemyslu
aj verejnej autobusovej dopravy. Ustavny sid tato
prax stopol, a ak sa nendjde spdsob ako vyhoviet jeho
namietkam a zosuladit napadnuté ustanovenia zakona
s Ustavou SR, rozSirovanie kolektivnych zmlav sa zrejme
stane minulostou.

Nie je to vSak jediny neduh, ktory trapi odvetvové
kolektivne vyjednavanie, je ich omnoho viac. Aj preto
jednou z nasich priorit v nasledujucom obdobi bude Usilie
posilnit kolektivne vyjednavanie, tak na odvetvovej, ako aj
na podnikovej drovni.

V tomto roku do kolektivneho vyjednavania vyssich
kolektivnych zmluv zasiahlo viacero nepriaznivych okolnosti,
ktoré sa podpisali pod jeho priebeh. V hutnickom odvetvi
to je dlhodobo negativny vyvoj na trhu s ocelou a nejasna
perspektiva tohto odvetvia v ramci celej Eurépskej unie.
Oznamené prepustanie v nasom najvacSom hutnickom
koncerne skomplikovalo vyjednavanie nielen podnikovej,
ale aj odvetvovej kolektivnej zmluvy. Vyjednavanie za

tychto okolnosti by zrejme viedlo k vzniku patovej situacie,
a preto sme sa dohodli na prediZeni platnosti existujucej
kolektivnej zmluvy vysSieho stupna o tri mesiace a v rdmci
nich budeme hladat mozné vychodiska, pricom nasSou
ambiciou je jednoznacne zvySenie mzdovych tarif.

V elektrotechnickom priemysle bolo vyjednavanie
vy$Sej kolektivnej zmluvy ohrozené oznamenym
vystipenim jedného z najvacsich podnikov  zo
zamestnavatelského zvazu, ¢im by reprezentativnost tejto
zmluvy znacne utrpela. Po rokovaniach sa tuto situaciu
podarilo zvratit a vyjednavanie, napriek odmietavému
postoju zamestnavatelov k rastu miezd, pokracuje.

Pozitivhe hodnotim pre tento rok dohodnuté podmienky
v kolektivnej zmluve pre verejni autobusovli dopravu,
zvySenie tarif 0 6,6% a zvySenie priemernych miezd o 3%
resp.4% bolo naozaj ukdzkou umenia dosiahnut mozné
z nemozného a najst kompromis v tvrdom vyjednavani, kde
kazda strana vytrvalo argumentacne hajila svoje pozicie.

V odvetvi bytového hospodarstva sa nam tento rok
podarilo zdvihnuat tarify o slusnych 6% a tento rast sa
vyznamne prejavi aj na podnikovej urovni.

V nasom najsilnejSom segmente, strojarskom odvetvi,
sa vyjednavalo len o mzdovej Casti a jeho vysledkom bolo
zvySenie mzdovych tarif 0 2,6%.

Tam, kde sa nam uz podarilo ukoncit kolektivne
vyjednavanie sa naprieck mnohym tazkostiam v jeho
priebehu, podarilo vytvorit solidny zaklad pre dalSie
vyjednavanie na podnikovej urovni. Tam, kde kolektivne
vyjednavanie stale prebieha, bude naSou snahou
zabezpecit najma Co najvy$si rast miezd.

Monika BENEDEKOVA, podpredsednicka OZ KOVO

EMBRACO A CENTRUM
ZDIELANYCH SLUZIEB
V KOSICIACH

Spolocnost’ Embraco Slovakia nedavno pred-
stavila priestory svojho nového Globalneho
centra zdiefanych sluzieb (GBS - Global Busi-
ness Support) v KoSiciach. V siéasnosti tu uz
pracuje 40 zamestnancov. Do dvoch rokov chcu
zamestnat’ d'alSich priblizne 120 az 150 Fudi.

,Nas prichod privitali vSetky koSické univerzity.
Mali sme dobré referencie od inych servisnych cen-
tier pésobiacich v meste. Ulohu zohrala aj blizkost
zavodu v Spi$skej Novej Vsi a geograficka poloha
v ¢asovom pasme priblizne v polovici medzi nasimi
zavodmi v Brazilii a Mexiku na zapadnej pologuli
a v Cine a na Dalekom vychode,“ povedal riaditel
centra, Raul MOREIRA.

Najprv zacalo Embraco stahovat do Kosic svo-
je finan¢né, neskor personalne procesy. ,Jednotlivé
zavody na troch kontinentoch mesiac ¢o mesiac su-
marizuju svoje vysledky a zasielaju nam ich na ko-
necné spracovanie. V sucasnosti sa pripravujeme
na nabor ludi na pozicie v oblasti logistiky, nakupu,
IT, ¢i marketingu — teda procesov, ktoré tu postupne
chceme tiez rozbehnut,” dodava Moreira.

Centrum spolo¢nosti Embraco ponuka Start ka-
riéry absolventom vysokych $kél, no aj pozicie pre
$pecialistov, ¢i lidrov oddeleni. Sancu na navrat do
domovskych Kosic tak vyuzili aj fudia, ktori v minu-
losti odchadzali za pracou do velkomiest ako Bra-
tislava a Praha, kde su centra zdielanych sluzieb
uz etablovanym prvkom. ,Sme radi, Ze mézeme pri-
spievat’ k opacnému trendu, ako je dnes tak casto
spominany odliv mozgov,“ komentoval manazér
centra Lubo§ BANDURCIN.

Korporacia Embraco pdsobi na Slovensku pro-
strednictvom zavodu v Spisskej Novej Vsi uz 18
rokov. Pri planovani globalneho centra zvazovala
lokality ako Mexiko, India, Cina & dokonca irsko.
Slovensko svoje nevyhody v infrastruktire oproti
svetovym metropolam v8ak napokon vyvazilo pozi-
tivami v regione Kosic.

Embraco, stc¢ast skupiny Whirlpool, je global-
nym lidrom vo vyrobe hermetickych kompresorov
pre domace a komer¢né chladenie. Vo svojich vy-
robnych prevadzkach v Brazilii, Mexiku, Cine, Ta-
liansku a na Slovensku zamestnava okolo 12 000
pracovnikov, z toho v SpiSskej Novej Vsi vyse 2
300. Na Spisi sa v poslednych rokoch vytvoril tim
expertov, ktory dnes riadi viaceré velké inovativne
projekty korporacie. O niekolko tyzdrov sa zacina v
Spisskej Novej Vsi vystavba technologického cen-
tra, kde najde pracu dalSich 21 odbornikov.

r, Sita

VEUROCASTE | EURESTE S| PRILEPSIA

V spolo¢nosti EUROCAST, pésobiacej v areali
U.S. Steel KoSice a zaoberajucej sa metalurgickou
vyrobou odliatkov z oceloliatiny, sivych a tvarnych
liatin, sa po uspeSnom kolektivnom vyjednavani
s U€innostou od 1. januara tohto roku zvysila tarifna
mzda zamestnancov v priemere o 33 eur mesacne.
Dohodli sa na tom kolektivni vyjednavaci zo Zaklad-
nej organizacie EUROCAST-EUREST a zastupco-
via spolo¢nosti EUROCAST v Dodatku ¢.2 k platnej
podnikovej kolektivnej zmluve. Zaroven spolo¢ne
dohodli podmienky Cerpania prostriedkov zo social-
neho fondu v roku 2016. Priemernd mzda zamest-
nancov v tomto podniku dosahovala v roku 2015
celkom 1.109 eur, v robotnickej kategérii 982 eur.

Dohodu nasli kolektivni vyjednavaci aj v spo-
lo¢nosti EUREST (poskytovatel stravy, okrem iné-
ho aj v U.S. Steel KoSice). Kolektivne vyjednava-
nie dodatku k platnej kolektivnej zmluve sa zacalo
v novembri 2015 a nakoniec sa ustalilo na navyseni
tohtoroénych miezd zamestnancov o 2%, s u¢in-
nostou od 1. aprila 2016. Priemerna mzda sa v tejto
spolo¢nosti pohybuje vo vySke 606 eur.

Ing.Jan SLAUKA
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NAJVIAC PRACOVNYCH MIEST VZNIKNE
NA VYCHODE SLOVENSKA

Slovensky trh prace v najblizSich troch mesiacoch zaplavia stovky novych pracovnych po-
nuk. V tomto obdobi s naborom novych ludi poéita personalny riaditel v kazdej Stvrtej velkej
firme. Brany podnikov sa pre novych zamestnancov podla personalnej agentiry Manpower
neotvoria len vo firmach s viac ako 250 zamestnancami, ale v mensom mnozstve planuje Fudi

prijimat’ aj vdaésina strednych a malych firiem.

Na rozdiel od minulosti, najviac pracov-
nych miest bude vznikat' na vychode Slo-
venska, a nie v Bratislave. ,,Hlavnou hnacou
silou tohto oZivenia su velké medzindrodné
firmy v automobilovom sektore, kedZe vy-
tvdraju pracovné miesta vo vilastnych podni-
koch alebo u svojich poddodadvatelov. Pozo-
rujeme aj obrovské naborové usilie v odvetvi
logistiky po celom Slovensku, vrdatane zne-
vyhodnenych regionov vo vychodnej casti
krajiny,“ povedala Jaroslava REZLEROVA, ge-
neralna riaditelka Manpower Ceska a Slovenska
republika.

Nedostatok pracovnych sil za€inaju pocito-
vat' uz aj firmy, sidliace v hladovych dolinach.
Stat sa problém vysokého poétu volnych pra-
covnych miest snazi rieSit organizovanim burz
pracovného trhu. Na uradoch prace je totiz ak-
tualne evidovanych takmer 26 tisic vol'nych
pracovnych miest. Deje sa tak v €asoch, ked’
miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla
10,39 percenta, €o znamena, ze bez prace je
viac ako 282 tisic Slovakov. Pred Styrmi rokmi
bola nezamestnanost 14 percent a bez prace
bolo 400 tisic Slovakov.

Nedavna situacia v KoSiciach vSak ukazala,
Ze najvacsie rady sa na burzach prace tvoria
na peciatky, potvrdzujuce navstevu celej akcie.
Mnoho, aj mladych nezamestnanych, sa totiz
len formalne snazi vykazat zaujem o pracu, ke-
dZe v opacnom pripade by prisli o nizke socialne
davky a sami by si museli platit zdravotné odvo-
dy. Nejde pritom len o problém vychodu, ale ide
o celoslovensky fenomén. Taky je aj osud Petra
SIMONA z obce Zlatna na Ostrove nedaleko Ko-
marna. ,Povedzme si to rovno, firmy chcu vela
muziky za malo peniazi. Ak by dali slusnejSie pla-
ty, nemali by problém obsadit pracovné miesta.
Aj ja radSej ostanem doma, kde sa mbézem sta-
rat’ o hydinu, ako robit niekde za 400 eurs
vedomim, Ze sto eur miniem za obedy a dalSich
20 precestujem,” povedal. SIMON sa do slabo
platenej prace nehrnie a od Statu mesacne berie
socialnu davku vo vyske 61,6 eura.

Sucasna vlada situaciu zlepsila viastnymi
krokmi, ale zda sa, Ze v opatreniach treba po-
kracovat. Zamestnanost’ sa spolu s opatre-
niami vlady zvysila aj vd'aka zlepSeniu eko-
nomického prostredia v EU, aj na Slovensku.
V sucasnosti je mozny do¢asny subeh pobe-

rania davok a mzdy pre pévodne dlhodobo
nezamestnanych. Minimalna mzda iSla na
405 eur, l'udia s nizkymi platmi neplatia ziad-
ne alebo platia minimalne zdravotné odvody
a zamestnavatelia m6zu poberat’ na zamest-
nanie dlhodobo nezamestnaného dotacie
z eurofondov. Subeh davky a platu spojeny s
rastom minimalnej mzdy motivoval vlani 18-tisic
pévodne dlhodobo nezamestnanych, aby zacali
pracovat. Dotacie na trhu prace z eurofondov
v rokoch 2012 az 2015 podporili vznik 43-tisic
pracovnych miest.

Pri cestovani dostanu viac

Viac, okolo 600 az 800 eur za mesiac, mozu
fudia zarobit v pripade, ak su ochotni odist od
rodiny a pracovat na tyZdfiovky v okoli Bratisla-
vy. Personalne agentury napriek tomu na hro-
madnych pracovnych naboroch dokazu zo 60
nezamestnanych presvedg¢it maximalne troch az
Styroch fudi. Firmy dlhodobo inzeruju hlavne
robotnicke profesie s platom 400 az 500 eur
za mesiac. Ziadani su frézari, obrabaéi kovov,
nastrojari ¢i vodici vysokozdvizného vozika.

Ludia dlhodobo bez prace v mnohych pripa-
doch pracuju na Ciernom trhu a ich realny plat
je vy8Si ako v pripade oficialneho zamestnania.
Velkym problémom su exekucie, ktoré kaz-
dy prijem, nachadzajuci sa nad zZivotnym
minimom, zhltnu v prospech splacania dlhu,
¢o Fudi s nesplatenymi uvermi odradza od
legalneho zamestnania. Ministerstvo prace
odhadovalo, Zze pre hrozbu splacania vyso-
kych dlhov na Slovensku naéierno pracuju
desat'tisice ludi.

r, Pravda

RADA PREDSEDOV
KOZ SR SCHVALILA
VYZVU BUDUCEJ VLADE

Rada predsedov Odborovych zvdzov
KOZ SR sa na svojom rokovani 15. marca
tohto roku venovala ndvrhom téz odbo-
rov do programového vyhlasenia vlady a
zaroven adresovala vyzvu buducej vlade:

° zvySovat dosiahnuté S3tandardy
zamestnavania a ochrany zamestnanca
na pracovisku, ktoré sd sucast ou platnej
pracovnopravnej legislativy

° pokracovat v trende zvySovania
miezd a Zivotnej Urovne s cielom odstra-
nit prijmové nerovnosti

° v sulade s eurépskou koncepciou
boja s fenoménom pracujicej chudo-
by pokracovat vo zvySovani minimalnej
mzdy

° odstranit prehlbujicu sa niveliza-
ciu platov vo verejnom a miezd v suk-
romnom sektore.

KOZ SR pozaduje v systéme tvorby
navrhov legislativnych noriem participa-
ciu odborov uz v Stadiu ich pripravy.

KRATKO

PRIEMYSEL V JANUARI VZRASTOL O 1,6 %

Priemyselna produkcia v januari 2016 medziro¢-
ne vzrastla o 1,6 %. Oproti decembru to znamena
spomalenie dynamiky o 6,6 bodu. Po zohladneni
sezénnych vplyvov sa priemyselna produkcia v
januari 2016 oproti decembru 2015 znizila o 1,2
%. Vyvoj ovplyvnil rast v priemyselnej vyrobe o
2,7 % a pokles v dodavke elektriny, plynu, pary a
studeného vzduchu o 3,5 %, v tazbe a dobyvani o
11,3 %. Zo $pecialnych zoskupeni priemyselnych
odvetvi najvyznamnejsie zvySenie zaznamenali
napriklad vyroba dopravnych prostriedkov o 8,4
%, ale aj vyroba elektrickych zariadeni o 17 %.
Celkovu produkciu ovplyvnil pokles najma vo vy-
robe vyrobkov z gumy a plastu a ostatnych neko-
vovych mineralnych vyrobkov o 12,2 %.

VLANI PRIEMERNA MZDA 883 EUR

Priemerna nominalna mesacna mzda zamest-
nanca v hospodarstve, vratane odhadu za za-
mestnancov u Zzivnostnikov, dosiahla v Stvrtom
kvartali minulého roka 956 eur. Medziro¢ne sa tak
zvysila 0 4,1 %. Ako dalej informoval Statisticky
urad SR, mierny pokles spotrebitel'skych cien v
porovnani s rastom nominalnej mzdy ovplyvnil
vyvoj redlnej mzdy, ktora sa medziro€ne zvysila o
4,6 %. V minulom roku dosiahla priemerna nomi-
nalna mesa¢na mzda zamestnanca v hospodar-
stve 883 eur, €o v medziroénom porovnani pred-
stavuje narast o takmer 3 %. NajvysSia priemerna
mesacna mzda v Stvrtom kvartali minulého roka
bola v odvetvi informaéné a komunikaéné €innosti
(1 944 eur), finan¢né a poistovacie ¢innosti (1 686
eur), dodavka elektriny, plynu a pary (1 560 eur).
V desiatich odvetviach bola podla zverejnenych
udajov mzda nizSia ako v priemere za hospodar-
mali zamestnanci v ubytovacich a stravovacich
sluzbach, konkrétne 580 eur. VysSia ako v prie-
mere za celé hospodarstvo SR bola priemerna
nominalna mesacna mzda iba v Bratislavskom
kraji, a to 1 185 eur.

EURO PODPORUJE 78 % SLOVAKOV

Euro podporuje az 78 percent Slovakov, ale spa-
tych s Eurépskou Uniou je len 46 percent opyta-
nych, vyplyva z prieskumu Eurobarometer. Slo-
VAaci su ovela viac spati so svojim mestom (92
%) alebo Statom (95 %) ako s Eurépskou uniou.
Obg&anmi EU sa citia byt skér mladi ludia, vyso-
koskolsky vzdelani a ludia pravicovo orientovani.
Svoje prava obéana EU pozna len o niedo viac
ako polovica (52 %) Slovakov, takmer tri Stvrtiny
(71 %) by o tychto pravach chceli vediet viac. Za
najpozitivnejsi vysledok Eurépskej unie povazu-
ju Slovaci volny pohyb os6b, tovarov a sluzieb
v rdmci Unie (75 %). Za dalSie dolezité uspechy
EU povazuiju obyvatelia Slovenska euro (49 %) a
mier medzi ¢lenskymi Statmi.

ZDRAVOTNE PREUKAZY S CIPOM TENTO ROK

LepSiu komunikaciu lekara s pacientom, pre-
hladnejsSiu liecbu aj jednoduchsi vyber liekov. To
vSetko ma umoznit' novy, elektronicky zdravotny
preukaz. Péjde o plastikovu kartiCku s Cipom a
bezpeénostnym kdédom, ktora nahradi papiero-
vU. Dorucovat nové preukazy by mali zdravotné
poistovne od juna tohto roku. Stale vSak nie je
zname, kto ich vyrobi. Preto je otazne, &i zacnu
fungovat od zaciatku buduceho roka, ako je to
naplanované. Poistenci o elektronické preukazy
nemusia ziadat. Zdravotné poistovne im ich budu
posielat’ automaticky. Najskor vSak planuju svo-
jich klientov dopredu informovat, kedy vymenu
uskutocnia. Vymena preukazov poistencov suvisi
s elektronizaciou zdravotnictva na Slovensku.

(r, R.Brazdovic, Sita,TASR)
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PRACOVNO - PRAVNA PORADNA A BOZP

AKO NA STRAJKOVU POHOTOVOST?

Kolektivne vyjednavania na podnikovej urovni nie su vzdy Fahké a ¢oraz viac sa na jednot-
livych metodickych pracoviskach i na centrale Odborového zviazu KOVO stretavame s otaz-
kami, suvisiacimi s tzv. Strajkovou pohotovost'ou. Pytate sa na jej zmysel, ¢i pripadne formy
realizacie, preto sa teraz pokusime objasnit’ jej vyznam.

Strajkovii  pohoto-
vost’ mézeme charakte-
rizovat’ ako prezentova-
nie hrozby zamestnan-
cov alebo odborov voci
zamestnavatelovi, Ze
zamyslaju v najblizSom
obdobi u neho zastavit’
(prerusit’) pracu, aby do-
siahli splnenie svojich
ciefov a poziadaviek,
najma hospodarskych,
socialnych, mzdovych a pracovnych. Za $trajkovu
pohotovost mdézZzeme povazovat i stav, vyhlaseny
prislusnym odborovym organom, kedy zamestnanci
este priamo nestrajkuju, ale vyvijaju jednotlivé akti-
vity smerujuce k Strajku, pricom su okamzite schop-
ni a ochotni v pripade neplnenia ich podmienok do
Strajku vstupit.

Strajkova pohotovost’ spravidla predchadza
samotnému Strajku a jej iniciatorom (vyhlaso-

vatelom) je prave odborova organizacia, ktora
kolektivhu zmluvu vyjednava. Cielom Strajkovej
pohotovosti je predovSetkym vyvolanie psychic-
kého tlaku na zamestnavatela tym, Zze odborova
organizacia preukaze, zZe jej Clenovia, pripadne aj
neclenovia - zamestnanci su pripraveni na Strajk
a otvorene podporuju tuto formu rieSenia sporu
o uzatvorenie kolektivnej zmluvy. V ramci Strajko-
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OKIENKO

AKO NA INSPEKCIU PRACE? - I. éast’

V praxi sa pri pravnej a odbornej pomoci zakladnym organizaciam Odborového zvazu KOVO
stretavame s otazkami nasich ¢lenov alebo funkcionarov, do akej miery a v akej oblasti im
dokaze statny organ dozoru v oblasti pracovnopravnych vztahov poméct’. Pripadne, v akom
rozsahu si musia dodrziavanie prisluSnych pracovnopravnych predpisov zabezpecit' pro-
strednictvom vykonu vlastnych kompetencii, najma v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia

pri praci podla § 149 Zakonnika prace.

Nepoznanie relevantnej pracovnopravnej Upra-
vy totizZ moze viest - a Casto aj vedie- k nerealnym
a neod6évodnenym oc¢akavaniam a predstavam na-
Sich funkcionarov o vysledkoch inSpekénej €innosti
Statnych organov a opomenutie vyrieSenia situacie
prostrednictvom nasich vlastnych opravneni, vyply-
vajucich najma zo Zakonnika prace alebo pravnych
predpisov z oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci.

V tejto suvislosti si tak dovolime uviest niekol-
ko vzajomnych porovnani medzi vykonom kontroly
v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
zo strany inSpekcie prace a zvazovych inspektorov
BOZP.

InSpekcia prace vykonava vseobecne do-
zor nad dodrziavanim pravnych predpisov a
ostatnych predpisov na zaistenie bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci, vratane predpisov
upravujucich faktory pracovného prostredia a rovna-
ko kontroluje poruSovanie zavazkov, vyplyvajacich
z uzatvorenych kolektivnych zmldv na podnikovej
alebo odvetvovej urovni, pricom za porusenie
tychto pravnych predpisov je opravnena vy-
vodzovat’ zodpovednost’ a ukladat’ sankcie.
S ohladom na redlny charakter vykonu inSpekénej
¢innosti tak inSpektori prace su opravneni napr.
vykonavat’ dohfad nad vyberom, umiestnenim
alebo udrziavanim pracoviska, pracovného pro-
stredia, pracovnych prostriedkov, ochrannych
prostriedkov, chemickych faktorov, fyzikalnych
faktorov, biologickych faktorov, faktorov ovplyv-
nujucich psychicka pracovnu zat'az a socialnych
opatreni; nad pracovnymi postupmi, pracovnym
¢asom a organizaciou ochrany prace; vysetro-
vat’ pri¢iny vzniku pracovného urazu ¢€i pri¢iny
zavaznych priemyselnych havarii a pod.

InSpekcia prace sa v zmysle uvedeného vec-
ného rozsahu vykonava na vsetkych pracovis-
kach zamestnavatelov a fyzickych oséb, ktoré
su podnikatelmi a nie s zamestnavatelmi, vra-
tane pracovisk, nachadzajucich sa na sukromnych
pozemkoch a v obydliach fyzickych os6b.

InSpekcia prace méze byt u konkrétneho za-
mestnavatela vykonavana z vlastnej iniciativy
Statneho organu alebo na zaklade podnetu oso-
by alebo odborového organu, pricom sa tak deje
v zmysle pravneho poriadku spravidla do 30 dni
od doruéenia podnetu (prediZenie tejto lehoty zavi-
si od zlozitosti skimaného podnetu a popisovaného
pravdepodobného porusenia pravnych predpisov —
moznost prediZenia aZ na 60 dni).

VO VZTAHU K VYKONU KONTROLY JE IN-
SPEKTOR PRACE AKO REPREZENTANT VE-
REJNEJ MOCI OPRAVNENY:

- vstupovat’ volne a kedykolvek do priestorov
a na pracoviskd, podliehajuce inSpekcii prace a v
nevyhnutnom rozsahu na sukromné pozemky a ko-
munikacie,

- vykonavat kontrolu, skusku, vySetrovanie a iné
ukony s cielom zistit, ¢i sa dodrzZiavaju pravne pred-
pisy a zavazky, vyplyvajuce z kolektivnych zmluayv,

- pozadovat od zamestnavatela, zamestnanca,
zastupcu zamestnancov pre bezpec¢nost a ochranu
zdravia pri praci, prislusného odborového organu
a zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého
doévernika v pritomnosti svedka alebo bez neho
informacie a vysvetlenia, ktoré sa tykaju predmetu
inSpekéného konania;

- pozadovat predloZenie dokumentacie, zazna-
mov alebo inych dokladov, potrebnych na vykon in-
Spekcie prace a pozadovat' ich képie;

- pozadovat preukazanie totoZnosti od fyzickej

vej pohotovosti tak neprichadza k zastaveniu
prace zamestnancami, ale len k jasnému dekla-
rovaniu, ze k takejto situacii u zamestnavatela
moéze prist. Zamestnanci tak realizuju $trajkovu
pohotovost popri klasickom vykonavani prace spo-
sobmi, ktoré si vopred dohodli.

Forma uskuto¢nenia Strajkovej pohotovosti za-
visi od napaditosti a kreativity samotnych zamest-
nancov alebo odborovych funkcionarov. V praxi sa
tak mézeme stretnut’ od klasického vyhotovenia
plagatov, letakov ¢i bannerov s napismi, sme-
rujucimi k podpore kolektivneho vyjednavania
alebo jednotlivych poZziadaviek (napr. ,Podporujem
kolektivne vyjednavanie®, ,Za vysSie mzdy“ a pod.),
alebo k uskutoc¢neniu Strajkovej pohotovosti
vidite’nym oznaéenim zamestnancov, napriklad
nalepkou, odznakom, ¢&i farebnym odliSenim ob-
le€enia od normalneho Standardu s cielom lahkej
identifikacie Strajkujucich zamestnancov. Pri akej-
kolvek zvolenej forme S$trajkovej pohotovosti
je vSak potrebné spoésob posudit’ z pohladu
vnutropodnikovych predpisov zamestnavatela,
aby sa napr. sami zamestnanci pri jej realizacii
nevystavili sankcii napr. za porusenie pracov-
nej discipliny (t.j. ak by napr. pracovny poriadok
zamestnavatela vyzadoval urciti formu oblecenia
a zakazoval z dovodov BOZP zmenu tohto ustro-
jenia).

JUDr. Marek SVEC, PhD.
veduci Useku ekonomiky a KV OZ KOVO Bratislava

osoby, nachadzajucej sa na pracovisku zamestna-
vatela a vysvetlenie dévodu jej pritomnosti a pod.

V pripade zistenia nedostatkov u kontrolova-
ného zamestnavatela vypracuva in§pektor prace
protokol, ktory preroktiva so zamestnavatel'om.
InSpektor prace je povinny pri vypracuvani protokolu
prihliadat na vyjadrenia a doklady uplatnené alebo
predloZené kontrolovanym zamestnavatefom pocas
vykonu inSpekcie prace do prerokovania protokolu.

V pripade zisteného porusenia pravnych
predpisov je inSpektorat prace opravneny ulo-
zit' sankcie diferencované podla jednotlivych
poruseni prisluSnych pracovnopravnych pred-
pisov, napr. formou uloZenia pokuty, alebo napra-
vy protipravneho stavu, alebo najprisnejSej sankcie
v podobe zruSenia prevadzkovania zivnosti zamest-
navatela. Vymahanie splnenia uloZenych sankcii je
nasledne mozné aj formou $tatneho aparatu.

Na rozdiel od vyssie popisovanych oprav-
neni a moznosti Statneho inSpektora prace sa
vSak opravnenia zvazovych inSpektorov BOZP
vyznamne liSia, nielen z pohladu jeho vlastnych
kompetencii, ale aj vyslednym efektom tejto kon-
troly v podobe sankcii.

Charakteru a obsahu kontroly zo strany zvazo-
vého inSpektora prace sa budeme venovat v dalSom
¢lanku, ktory si najdete v nasledujucom cisle Priorit.

Ing. Timea SZABOOVA
veduca Useku ZIBP a vzdelavania OZ KOVO, Bratislava
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FAURECIA CHCE ZAMESTNAT 1000 LUDI

Jeden z najvacésich dodavatelov automobilovych komponentov vo svete, fran-
cuzska spolo¢énost’ Faurecia, planuje na Slovensku zamestnat’ vyse 1000 Fudi.
S vystavbou haly, v ktorej od roku 2017 bude vyrabat’ kompletné sety sedaciek
pre vyrobny zavod firmy Volkswagen v Bratislave, sa za€alo v januari tohto roka.

Vystavba sa realizuje v areali spolo¢nosti
P3 Logistic Parks (P3) nedaleko Lozorna. Ide v
poradi uz o Siesty vyrobny zavod Faurecie na
Slovensku. Kolaudacia a odovzdanie zavodu
klientovi su naplanované na august 2016. ,Spo-
loénost P3 nam pontkla rieSenie v modernych
novych priestoroch. Navy$e, v P3 parku, ktory
disponuje vynikajucim technickym zazemim.
Jeho poloha nam umozriuje efektivne zasobo-
vanie pre nasho klienta,“ zhodnotil riaditel' v ob-
lasti nakupu komodit a developmentu pre region
strednej a vychodnej Eurépy, Jozef MIKUSKA.

Faurecia bude vyuzivat budovu s celko-
vou plochou okolo 27.000 m2, z toho vyrobné
a skladové casti maju tvorit spolu 23.000 m2
a zvysné, vo vymere 3800 m2, budu sluzit na
administrativne ucely a socialne zazemie pre
zamestnancov. Popri vystavbe vyrobnej haly pre
spolo¢nost’ Faurecia je v su¢asnosti vo vystavbe
aj skladova hala pre spolo¢nost Peugeot Citroén
v Nemecku, ¢o znamena, zZe v jednom obdobi
prebiehaju v arealoch P3 naraz dva velké pro-
jekty pre klientov z automobilového sektora.

r, Sita

ZENY U NAS ZARABAJU O PATINU MENEJ AKO MUZ

Slovenské zeny zarabaju o patinu menej ako muzi, presnejSie o 21,1%. Ukazali to udaje Eu-
rostatu za rok 2014. Podl'a analyticky Postovej banky, Jany GLASOVEJ, je to viac ako europ-

sky priemer

Ako dalej uviedla, v Eurépskej unii su platy
zien o 16 percent nizSie ako platy muzov. ,Treba
vSak poznamenat, Ze na mzdy muzov a Zien sa pri-
hliada zo SirSieho hladiska a nie z pohladu konkrét-
nych pozicii. Ak by sme teda porovnavali identické
pozicie, platové rozdiely medzi pohlaviami by neboli
také vyrazné,” vysvetlila.

Najvyraznejsie rozdiely v ohodnoteni muzov a
Zien su v Estonsku, kde Zeny zarabaju o 28 percent
menej ako muzi. V porovnani so Slovenkami su na
tom horsie aj Zeny v Rakusku, Cesku a Nemecku.
Slovensko vsak patri do prvej patky krajin Eu-
répskej unie, v ktorych su rozdiely medzi zarob-
kami zien a muzov viac nez patinové. ,Zlatu me-
dailu za rodovu rovnost’ by si zasluzilo Slovinsko,
kde Zeny zarabaju priblizne o tri percenta menej ako
muzi. Len o malo horSia je v tomto smere situacia
na Malte, kde je rozdiel v platoch priblizne pétper-
centny,“ priblizila J. GLASOVA.

Hrubl mzdu do 500 eur ma na svojej vyplatnej
paske na Slovensku 17 percent muzov a $tvrtina
Zien. Menej ako 800 eur v hrubom mesacne zarobi
priblizne 47 percent muzov a 62 percent Zien. Plat
vy$8i ako 1 500 eur dostava 15 percent Slovakov
a 7 percent Sloveniek.

Medzi jednotlivymi hospodarskymi odvet-
viami existuju velké platové rozdiely. Najvy-
raznejSie s medzi muzmi a zenami v oblasti
finanénych a poistovacich sluzieb, kde Zeny
zarabaju v priemere o 36 percent menej ako muzi.
Nasleduje oblast informacii a komunikacii a priemy-
selna vyroba, v tomto pripade maju Zeny na vyplat-

nych péaskach priblizne o 30 percent nizSiu sumu.
Priblizne Stvrtinovy rozdiel v platoch muzov a zien je
vo velkoobchode, maloobchode ¢&i v zdravotnictve.
Existuju vSak aj odvetvia, kde zeny zarabaju aspon
o par percent viac ako muzi, ide o odvetvie ostat-
nych sluzieb a odvetvie dodavok vody a odvozu
odpadovych véd.

Rozdiely v platovom ohodnoteni existuju aj
z hladiska veku. Najmensie rozdiely v platoch,
priblizne desatinové, su medzi muzmi a Zzenami
vo veku do 25 rokov. Nasledne sa noznice viac a
viac roztvaraju a vo vekovej skupine 35 az 44 rokov
zarabaju Zeny o 27 percent menej ako muzi. Potom
sa s pribudajucim vekom rozdiely pomaly stieraju
a vo veku nad 65 rokov su platy zien o 19 percent
nizSie ako platy muzov.

Rozdiely v zarobkoch maju na svedomi via-
ceré faktory. Svoju ulohu zohrava historicky vyvoj,
pre ktory vnimame muza ako Zivitela rodiny. Dal-
Sim faktorom je aj to, Ze zeny v uréitom obdobi
svojho zivota odchadzaju na matersku dovolen-
ku, ich profesionalny zivot ma ,,pauzu“ a ich pri-
jem stagnuje. Zeny sa takisto Gasto ani nezaujimaju
o manazérske, riadiace a lepsSie platené pozicie
prave preto, ze uprednostiuju starostlivost' o
rodinu.

Udaje Statistického tradu SR potvrdzuju, ze
medzi zakonodarcami a na riadiacich poziciach naj-
deme 30 az 40 percent Zien. Plati to aj medzi podni-
katelmi, kde na desat pracujucich Slovakov pripada
sedem muzov a tri Zeny.

(r,Sita)

PIATOU AUTOMOBILKOU MERCEDES?

Mercedes-Benz, ako divizia spolo¢nosti Daimler,
chce rozsirovat vyrobu. Podla portalu biztweet.eu
je jednou z moznosti na investiciu vo vyske viac ako
jednej miliardy eur aj Slovensko. Spolo¢nost’ Udajne
planuje otvorit dve tovarne. V jednej sa budu vyrabat
nové modely znacky Mercedes, v druhej je planovana
produkcia motorov pre koncern Daimler, do ktorého
okrem Mercedesu patri aj znacka Smart. Zatial nie je
jasné, Ci obe tovarne automobilka planuje umiestnit v
jednej krajine. Rovnako sa nevie, kolko pracovnych
miest moze v dosledku pripadnej investicie vzniknut.

DUALNA AKADEMIA PRE VOLKSWAGEN

Stredna odborna &kola (SOS) automobilova v
Bratislave sa od 1. septembra tohto roku zmeni na
Dudlnu akadémiu. Ta bude pripravovat absolven-
tov na pracu s robotmi a automatiza¢nou technikou
a je spoloénym projektom Volkswagen Slovakia a
Matador Automotive. Ako povedal ¢len predstaven-
stva Volkswagen Slovakia pre personalnu oblast,
Eric REUTING, sedemdesiat percent $tadia bude
prakticka vyucéba, tridsat’ percent bude tedrie. ,Ked
sa na to pozrieme z pohladu bezného tyzdria, Ziaci
budd tri az Styri dni praxovat,” pripomenul a doplnil:
LHlavnou vyhodou je okamzité napojenie na prax.
Ludia, ktori absolvuji Dualnu akadémiu, nepotrebu-
Ja Ziadnu rekvalifikaciu a nie je o nich pochybnost,
¢i videli reélnu vyrobu.“ Technologické vybavenie
bude Ziakom k dispozicii v priestoroch Volkswagen
Slovakia. Akadémia ponukne Studijné odbory me-
chanik-mechatronik, mechanik elektrotechnik, me-
chanik strojov a zariadeni a mechanik nastavovac.
Do prvého ro¢nika prijme od septembra priblizne
sto absolventov zakladnych $kél. Stadium v Dual-
nej akadémii bude bezplatné, $kola zaroven ponuka
uspesnym absolventom nastup do Volkswagen Slo-
vakia a Matador Automotive. Do obnovy priestorov
chce Dualna akadémia investovat devat miliénov
eur.

ZVOLAVACIA AKCIA VW BUDE UZ COSKORO

Slovenski majitelia automobilov koncernu Volkswa-
gen, ktoré su zasiahnuté emisnym Skandalom, sa
opravy svojich aut stale nedockali. K prvym zvola-
vacim akcidm malo déjst’ uz zaciatkom marca tohto
roku. Importéri dotknutych znaciek v8ak stale vahaju.
Samotny koncern sa aj nadalej zmieta v problémoch.
Tisicom zamestnancov hrozi, Ze stratia svoju pracu
a $éf americkej divizie odstupil. Podla nemeckého
sudu v8ak VW vykupovat autéd v Eurépe nemusi.
Emisny Skandal automobilky VW, ktora do naftovych
Stvorvalcov s oznacenim EA 189 montovala softvér,
umoznujuci plnenie emisnych limitov, sa celosvetovo
tyka 11 miliéonov vozidiel. Motory sa montovali do au-
tomobilov znagiek VW, Skoda, Seat a Audi. V Eurépe
sa so zvolavanim malo zacat uz v 9. kalendarnom
tyzdni roku 2016. Ako prvé mali do servisov zamierit
naftové motory s objemom 2,0 litra. V tomto pripade
staci Uprava softvéru riadiacej jednotky. Problémy sa
vSak netykaju len dvojlitrovych motorov. Do servisov
mali byt nasledne povolané aj automobily s motormi
EA 189, ktoré maju objemy 1,2 a 1,6 litra. V pohonnej
jednotke s najmensim objemom VW planuje okrem
softvérovych Uprav aj iné technické zasahy.

Automobilka v minulom roku po septembrovom
prevaleni $kandalu, ktory odhalila americka Agentu-
ra pre ochranu Zivotného prostredia (EPA), vyclenila
na rieSenie dosledkov Skandalu 6,7 miliardy eur. Ne-
skor v8ak priznala, Ze vyc¢lenené financie pravdepo-
dobne na rieSenie dosledkov Skandalu stacit’ nebu-
du. Aj z toho dévodu nemecka automobilka planuje
vo svojej domovskej krajine do roku 2017 prepustit
3.000 zamestnancov, ktori v su¢asnosti pracuju v
administrative.

(r, Sita,TASR)
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KED SPOMIENKA NEUTICHA ...

V sobotu, 27. februara 2016, sa v telocvi¢ni Sukromnej spojenej Skoly SEZ Krompachy usku-
toénil v poradi uz 7. roénik Memorialu Juraja Soltésa. Viac ako dvesto Giéastnikov aktivne
prispelo k spomienke na vyraznu Sportovi osobnost’ tohto regionu a dlhoroéného odbo-
rového funkcionara. BlizSie sme sa o celom podujati porozpravali s jeho riaditefom, JUDr.
Janom GABONAYOM, predsedom Vyboru ZO OZ KOVO pri SEZ Krompachy.

KTO BOL JURAJ SOLTES?

Predovsetkym pozorny manzel, otec, dedko a
priatel. Bol aktivny v miestnom Sporte. Vo futba-
lovom klube FK Pokrok Krompachy prezil drahu
hraca, trénera futbalovej mladeze a manazéra
futbalového klubu. Hraval tiez stolny tenis. V praci
to bol profik na svojom mieste. Vykonaval poziciu
hlavného kontroléra a autorizovaného bezpecnost-
ného technika v SEZ Krompachy, a.s. Bol cennym
zdrojom informacii, preto posobil aj ako lektor
a Specialista v oblasti bezpecnosti prace, s pdso-
benim v zamestnavatelskych organizaciach v $i-
rokom okoli. Angazoval sa aj v rieSeni problémov

EMI .
A R B

1B |moon| B |eoex |2 | = ﬁ

| — | | w—] - Jowe ] e 3 >

cva | Olye | @ |- e | B0 | . =

zamestnancov. DIhé roky pdsobil v pozicii predse-
du dielenského vyboru a podpredsedu vyboru za-
kladnej organizacie. To, €o treba zdéraznit, je, ze
to bol predovSetkym ¢&lovek s obrovskym srdcom.
Jeho Ucta k ¢loveku bez ohladu na jeho spologen-
ské postavenie bola azda jeho najcharakteristic-
kejSou €rtou. Pomahal a angazoval sa daleko nad
rdamec obvyklych iniciativ. Mnohym ludom dokazal
pomoct v zapasoch s byrokratickou masinériou ve-
rejnych organov, ale tiez prispel radou &i psychic-
kou podporou. Vynimoénost jeho osoby potvrdzuje
aj to, Ze sa po rokoch obetavej prace stal drzitefom
&estného uznania primatora mesta Krompachy za
pracu s mladezou.

CO PRINIESOL TENTO DEN?

Priniesol predovSetkym pripomenutie si vy-
znamného ¢loveka tohto regionu, oZivenie pribe-
hov zo spolo¢ne prezitych dni s Jurajom a kedze
jeho druhym Zivotom popri rodine a praci bol Sport,
tak aj Sportovy den, plny napinavych hernych chvil,
ktoré oku divaka priniesli duelové zapasy desia-
tich muzstiev. Bol to teda den, v ktorom nechybali

spomienky na Juraja, rovnako vSak aj Usmevy a
Stastie z dosiahnutia vytizeného vysledku. Odo-
hratych 25 zapasov poskytlo divakom vynikajuci
Sportovy zazitok, a ti neraz v napati a buracani na
tribune posuvali Uspechy svojich muzstiev dalej
a dalej. Mnohé muzstva s obrovskou radostou pri-
jimali svoje vitazstva, ale aj v tombole ziskali via-
ceri Uspesni ucastnici velmi zaujimavé a hodnotné
ceny, ktorych bolo viac ako tridsat. Zaujimavostou
je, Ze za cely herny den padlo takmer 200 gdlov.

AKE BOLI KONECNE VYSLEDKY?

V tomto Memoridli sa neoceriuju len muzstva.
Uz som spominal, Ze sa Juraj venoval miestnej
futbalovej mladezi. Vychoval vela Sikovnych futba-
listov z radov krompaSskej mladeze a mladeze z
okolitych obci. Aj preto odovzdavame symbolicku
cenu najmladSiemu hracovi- v tomto roku Micha-
lovi Vojé¢ikovi. Pre akusi spravodlivost potom oce-
flujeme tiez najstarSieho hraca, ktorym bol Dusan
Olejnik. Vekovy rozdiel medzi tymito dvoma bol
Uctyhodnych 41 rokov. Vecne ocefiujeme tiez roz-
hodcov za ich celodenny dozor nad regulérnostou
zapasovych duelov. Oceriujeme tiez najuspesnej-
Sieho brankara a najlepSieho hraca. Najlepsim hra-
¢om sa stal Pavol Kerul z muzstva SEZ Krompa-
chy, ktorému sa do siete supera podarilo umiestnit
v skupine 9 gdlov a v zapasoch o umiestnenie 5
golov. NajuspesnejSim brankarom bol Patrik Rybar.

Samozrejme, muzstvd na prvych troch
miestach ocenujeme poharmi a vitaza naviac aj
krasnym, velkym sklenenym putovnym poharom.
CSOB nam poskytla zaujimavt cenu pre kazdého
hrac¢a muzstva umiestneného na poslednom mies-
te. TakZe aj cena Utechy stala za to. Z Memorialu
prakticky nik neodchadza naprazdno. Kazdy z 90
hragov si odniesol aj medailu, ktorda mu, verim,
bude pripominat’ nezabudnutelné herné momenty.

AKE BOLO UMIESTNENIE MUZSTIEV?

Umiestnenie muzstiev je z €asti o zvolenej ti-
movej taktike, z ¢asti o vykonnosti hracov a z Casti
o $tasti v hre. Kombinacia tychto atributov umiest-
nila muzstva do takéhoto poradia:

. miesto SEZ Krompachy a.s.

. miesto Leader Light s.r.o.

. miesto HASMA s.r.o.

. miesto Zlievarent SEZ Krompachy a.s.
. miesto OZ KOVO U.S.S. Kosice
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6. miesto DASTET s.r.o.
7. miesto Obvodné oddelenie Policajného zboru
Krompachy
8. miesto OZ KOVO Prakovce
9. miesto Kovohuty a.s.
10. miesto Soltésovci

Na zaver musim este povedat, Ze si velmi
cenime vsetky prejavy uznania a Uprimného po-
dakovania, ktoré davaju tusit spokojnost hracov,
divakov, hosti, priatelov i rodiny Juraja Soltésa. To
je pre nas tym najcennejSim ocenenim. Za nasou
pracou, ktorej finale je vidiet v podobe uskuto¢ne-
ného Sportového dna, stoji vela hodin prace. Mu-
seli sme oslovit zastupcov muZstiev s overenim
zaujmu ich ucasti na akcii, vytvorili sme grafické
navrhy plagatov a pozvanok, zabezpecili propaga-
ciu. Oslovili sme tiez sponzorov, ktori nam pomohli
vecnymi darmi, materialne, ale tiez finan¢ne. Mu-
seli sme pripravit Satne pre 10 muzstiev a telocvic-
fiu. Zabezpedit teplé jedlo, napoje a studenu stra-
vu. Museli sme pripravit’ priestory pre hosti z ra-
dov rodinnych prislusnikov Juraja Soltésa, jeho
kolegov a tiez sponzorov. Navstivili nas riaditelia
miestnych firiem, konatelia spolo¢nosti, majitelia
prevadzok a tiez pani primatorka mesta Krom-
pachy Ing. lveta Rusinova. Po akcii sme museli,
samozrejme, vSetko v telocvi¢ni uviest do pévod-
ného stavu. Za pripravou a realizaciou podujatia
s viac ako 200 uc€astnikmi je skuto¢ne vela hodin
timovej prace. Velmi ma tesi zru¢nost organizac-
ného timu. Veci potom idu takmer automaticky.
Samotny Sportovy den pre nas zacina o 4:00 hod.
rano a kon¢i takmer o polnoci. Robime to s rados-
tou a odchadzame spokojni, ze sme pre pamiatku
na Juraja urobili kus dobrej roboty.

CO DODAT NA ZAVER?

Snad este raz velké dakujem pre vSetkych zu-
Castnenych, organizatorov i sponzorov. Rovnako
podakovanie patri rodine Juraja Soltésa a rodine
Stanislava Hamraka. Ti vSetci sa svojou mierou
pricinili za uspesne zrealizovany 7. roénik Memori-
alu Juraja Soltésa. DAKUJEME.

Nie¢o na zasmiatie

Jeden chlapik na sude Zaloval druhé-
ho za ublizenie na zdravi pri zrazke auta s
jazdcom na koni. Obhajca sa postihnutého
pyta: ,Je pravda, ze na mieste nehody ste
policajtovi povedali, Ze ste sa nikdy v Zivote
necitili lepSie?*

,Ano, to je pravda.

,Tak preco teraz vinite méjho klienta, ze
VVam sposobil vazne zdravotné poskodenie?*
,Ked k nehode dorazil policajt, priSiel k
mojmu konovi, ktory mal zlomend nohu a
zastrelil ho. Potom podisSiel k Azorovi, méj-
mu psovi, ktory bol cely pomliazdeny a za-
krvaveny a tiez ho zastrelil. Potom priSiel
ku mne a spytal sa ma, ako mi je. Myslel
som, ze za tychto okolnosti by bolo rozum-
né povedat, Zze mi nikdy nebolo lepSie!”

Rozpravaju sa v kréme dvaja kamara-
ti: ,VieS, ze topanky su zdraviu Skodlive?
Vzdy ked sa rano zobudim obuty, tak ma
strasne boli hlava!”

Pride muz v piatok vecer z prace domov
a zena mu hovori: ,Co keby sme si urobili
krasny vikend?“. A muz jej na to odpoveda:
,T1ak fajn, vidime sa v pondelok.*




