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_ VARRIVALIORBUS
RUZOMBEROK SA DOHODLI,
STRAJK NEBUDE!

Tri mesiace po vyhlaseni Strajkovej po-
hotovosti sa autobusari z Oravy a Lip-
tova dohodli s vedenim spolocnosti
ARRIVA Liorbus, a.s. Ruzomberok, pod-
pisali novu kolektivnhu zmluvu a zrusili
Strajkovu pohotovost'. ESte pred mesia-
com vsSak zvazovali ostry Strajk!

Doévodom boli pretrvavajuce rozpory pri ko-
lektivnom vyjednavani novej kolektivnej zmluvy
v spolo¢nosti ARRIVA Liorbus, a.s. Ruzomberok,
ktoré zacali uz pri prvom kole vyjednavania v de-
cembri 2015 a nepodarilo sa ich prekonat ani po
dalSich troch kolach.

K dohode nedoS$lo ani za Uc€asti sprostred-
kovatelky z Ministerstva prace socialnych veci a
rodiny SR na kolektivnom vyjednavani 22. aprila
tohto roku. To uz bola v spolo¢nosti Styri tyzd-
ne vyhlasena Strajkova pohotovost a napatie sa
stupnovalo. Viaceri zamestnanci otvorene hovorili
o ostrom Strajku ( pisali sme o tom v marcovych
Prioritach).

Vzhladom na vyhrotenu situaciu - este pred
vyhlasenim ostrého Strajku - poZiadala Zakladna
organizacia OZ KOVO ORAVA - LIPTOV zamest-
navatela este o jedno neformalne stretnutie, ktoré
sa uskutocCnilo o par dni neskér, 29. aprila 2016.
Aj za ucasti ¢lena predsednictva Rady OZ KOVO,
Jaroslava KORDEKA, na riom obidve strany hla-
dali spolo¢né rieSenie. Nakoniec ho nasli.

Vysledkom bola dohoda, ktord v priebehu
druhého majového tyzdna vyustila do podpisu
novej kolektivnej zmluvy, platnej na roky 2016 —
2017. Ta ma viac ako 370 zamestnancom spo-
lo€nosti ARRIVA Liorbus a.s., ktora prevadzkuje
mestsku a primestskd dopravu v Liptovskom Mi-
kulasi, Ruzomberku, Namestove, Dolnom Kubine
a Trstenej, zabezpecit narast mesaénej mzdy o 25
eur. NavySe, v8etkym vodi¢om sa k pevnej zloz-
ke mzdy mesacne prirata 19 centov na hodinu.
Zaroven maju ostat zachované vsetky doterajSie
benefity, ktoré mali zamestnanci vdaka odborom
a ,starej kolektivnej zmluve dojednané. Na druhej
strane sa v8ak museli zaviazat, Ze s ohladom na
buducoroény narast minimalnej mzdy budu roko-
vat' len o navySeni pohyblivej ¢asti mzdy, mimo
pevnych tarif.

Ako potvrdil predseda Zakladnej organiza-
cie OZ KOVO Orava-Liptov, Jozef TYROL, prie-
merna mesac¢na mzda zamestnancov v podniku
je v sucasnosti cca 800 eur v hrubom - vratane
priplatkov.

Zastupcovia zamestnancov potom 23. maja
zvolali mimoriadnu konferenciu, na ktorej boli
delegati oboznameni s vysledkami kolektivneho
vyjednavania. Nasledne odvolali Strajkovu pohoto-
vost, ktora trvala od 18. marca tohto roku.

(af, jk)
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ODBORARI Z U.S.STEEL SA OBRATIA

NA

NSPEKTORAT PRACE

Voceliarskejspolo¢nostiU. S. Steel Kosice spustilitretie kolo prepustania
v tomto roku. Dal$ich 29 zamestnancov sa zaéiatkom maja dozvedelo,
ze ich pracovné miesta su k prvému julu zruSené. V rovhakom rozsahu
urobil podnik organizacné zmeny aj v aprili a marci.

Tato skutocnost potvrdil aj hovorca U. S.
Steel KoSice, Jan BACA: ,,Oznamili sme zruse-
nie viac nezZ dvadsat pracovnych pozicii v admi-
nistrative a manazmente.” PresnejSie pracovné
zaradenie zamestnancov, ktori sa stali nadby-
to€nymi, neuviedol. Podla viacerych internych
informacii ide aj o majstrov z réznych diviznych
zavodov, dispecerov vyroby, koordinatorov a
planovacov vyroby, technolégov, ale aj zamest-
nanca z oddelenia vonkaj$ich vztahov.

LACNA OCEL Z CiNY

U. S. Steel od polovice minulého roka celi
zlozitym obchodnym a trhovym podmienkam,
ktoré spobsobil masivny dovoz lacnej Cinskej
ocele a nasledny vyrazny pokles cien. KoSic-
ka dcéra americkej korporacie trva na tom, ze
dalSie znizovanie nakladov na pracovné sily je
nevyhnutné. Odkazuje, Zze o tazkej situacii v
oceliarstve a v hutnictve v Eurépe svedci aj ne-
davne rokovanie Europskeho parlamentu. Jeho
poslanci na nom odmietli, aby bol Cine priznany
status trhovej ekonomiky. , Tato socialisticka kra-
Jina dlhodobo a cielene riesi svoje problémy s
nadprodukciou ocele tak, Ze jej predaj masivne
dotuje. Ohrozuje tym aj tisice pracovnych miest
na vychodnom Slovensku, “ vyjadril sa slovensky
europoslanec lvan STEFANEC.

ROZHODNE EUROPSKA KOMISIA?

V uzneseni Eurdpskeho parlamentu, ur-
¢enom pre Europsku komisiu sa uvadza, ze v
antidumpingovych a antisubvencénych

ramci

vySetrovani by mala byt pri hodnoteni Einskych
nakladov a cien vyuzita neStandardna metodi-
ka. Cielom je zarucit rovnaké podmienky pre
priemysel Eurdpskej unie. Je to dobra sprava,
reagoval na rezoluciu U. S. Steel KoSice. ,Av-
Sak eSte treba urobit’ vela preto, aby pravidla hry
na eurdpskych trhoch boli pre vSetkych rovna-
ké. Teraz je na tahu Eurépska komisia, ktora by
mala vypracovat’ spravu o siucasnom stave a na-
vrhnat kroky, podfa moZnosti ¢im skér,” uviedol
hovorca J. BACA.

ODBORY TVRDIA: DIERA V ZAKONE

Napriek tomu, ze by zastupcovia zamest-
nancov, zdruzeni v Rade odborov OZ KOVO
U.S.Steel KoSice, mali byt dopredu informovani
o planovanej, dlhodobej redukcii po¢tu zamest-
nancov, nie je tomu tak. Podla predsedu Rady
odborov, MikulaSa HINTOSA, zamestnavatel im
nevie povedat, ako dlho bude kazdy mesiac re-
dukovat’ stav zamestnancov.

Odbory v U. S. Steel rusenie pracovnych
miest vSak otvorene kritizuju. Odkazuju na me-
morandum, ktoré so slovenskou viadou v roku
2013 uzavrelo vedenie hutnickej spolo¢nosti
a ktoré podniku nedovoluje do roku 2018 hro-
madne prepustat. To znamena dat vypoved mi-
nimalne 30-im fudom v priebehu mesiaca. ,Tu
vidime legislativnu dieru, nakolko pocet 29 eSte
nie je hromadné prepustanie, aj ked’ sa to bude
realizovat' po dobu dvoch alebo troch rokov. Tvr-
dime, Ze to hromadné prepustanie uz je, ¢i sa to

(Pokracovanie na 2. str.)
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ODBORARI Z U.S.STEEL SA OBRATILI NA INSPEKTORAT PRACE

(Dokoncenie z 1.str.)

legislativcom paci alebo nie,” uviedol k danému
predseda Rady odborov OZ KOVO U.S.Steel Ko-
Sice, Mikula$ HINTOS.

PODNET NA INSPEKTORAT

Odborari preto pripravuju podnet na InSpek-
torat prace. Podla nich zamestnavatel nepini
ustanovenia kolektivnej zmluvy, ktoré hovoria o
tom, Ze svoje rozhodnutia ma prerokovat s odbo-
rovym organom a predkladat’ mu planovany vyvoj
zamestnanosti a opatrenia pri ohrozeni zamest-
nanosti. ,Nevie nam oznamit ani dobu, pocas kto-
rej bude v pocte 29 zamestnancov kazdy mesiac
redukovat’ zamestnanost' v podniku,“ dodava M.
HINTOS. Zastupcom odborov tiez prekaza, ze
posledna redukcia zamestnanosti sa netykala
Ziadneho z ,vysSie postavenych generalnych ma-
nazérov a viceprezidentov®.

Zamer oslovit nestranny organ potvrdil aj pred-
seda Rady OZ KOVO, Emil Machyna. Podla
neho to vyzera ako obchadzanie zakona: ,Urcite
sa obratime bud’ na rozhodcu v ramci minister-
stva prace a socialnych veci alebo na inSpektorat

prace, aby to preveril. Jednoznacne v8ak v tomto
pripade chyba komunikacia,“ dodal.

ZAUJIMAJU SA AJ POSLANCI

Po troch kolach prepustania sa o pomery v
kosickych oceliarfnach zac¢al zaujimat aj parla-
mentny Vybor pre hospodarske zalezitosti. Od-
suhlasil, aby zastupcovia koSickej spolo€nosti
priSli na pédu parlamentu osobne informovat
poslancov o prepustani a dalSich zameroch fir-
my. Vedenie zavodu vSak vybor obratom infor-
movalo, Ze ich zastupcovia do Narodnej rady
SR nepridu. ,Stretnutie v navrhovanom termine
moZné nebude. AvSak radi privitame poslancov v
nasom podniku, ak najdeme vzajomne prijatelny
termin,“ povedal hovorca spolo¢nosti Jan BACA.
Doplnil, ze v zmysle memoranda z roku 2013 sa
zastupcovia spolocnosti trikrat roéne stretavaju s
predstavitefmi vlady. Naposledy to bolo 4. maja
tohto roku v KoSiciach.

BOJKOT FIREMNEHO DNA

Atmosféra v koSickych Zeleziarnach je tak
stale napata. Aj napriek tomu, ze len pred me-

siacom doslo k podpisu novej kolektivnej zmluvy,
obavy z opakovaného prepustania i okolnosti tych
doterajsich na nalade a dévere zamestnancom
nepridavaju. Aktualne vyzvali odborari z Rady od-
borov OZ KOVO U.S.Steel KoSice (USSK) svo-
jich spolupracovnikov, aby bojkotovali tzv. Family
Safety Day, ktory pre rodiny zamestnancov orga-
nizuje firma uz po piatykrat, tentoraz v sobotu, 4.
juna. Odborari nechapu, Zze vedenie U. S. Steelu
rozhadzuje desattisice eur na nezmyselné podu-
jatia v asoch, ked firma prepusta zamestnancov,
pricom prezident USSK, Scott BUCKISO, ako aj
8éf celého koncernu, Mario LONGHI, v kazdom
z0 svojich prihovorov zamestnancom zdérazfuju
zlozitd finanénu situaciu vo firme. U. S. Steel Ko-
Sice preto za posledny rok zrusil rézne spoloc¢en-
ské akcie, vratane reprezenta¢ného plesu, kurzov
anglického jazyka ¢i tradi¢ného, charitativneho
koncertu pred Vianocami. Family Safety Day ako
financne najnarocnejsie podujatie vSak zo zozna-
mu podujati nevyskrtli. Séf odborov, Mikulas HIN-
TOS odhaduje, Ze rozpocet akcie sa pohybuje v
Sestmiestnej sume. Pri priemernom plate v Zele-
ziarfiach by sa jej neorganizovanim usetrila mzda
pre minimalne desat [udi na cely rok.

(af, Sita)

CESKi A SLOVENSKI KOVACI ZA JEDNYM STOLOM

V Bratislave sa v drioch 19. a 20. maja tohto roku uskutoc€nilo spolo¢né zasadnutie
predsednictiev Odborového svazu (OS) KOVO a OZ KOVO. Nadviazali tak na minuloroéné,
slovensko — ¢eské kovacke stretnutie v juhoéeskom Znojme, ktorého ciefom bolo po 11-ich
rokoch obnovit’ tradiciu spolo€énych, neformalnych odborarskych stretnuti.

Bola to zarover vynikajuca prileZitost odovzdat’
si zaujimavé a praktické informacie, postrehy &i
znalosti z oblasti ekonomiky, politiky, legislativy,
pracovného i odborarskeho prostredia v oboch kra-
jinach.

Najviac rezonovali otazky z odborarskej pra-
xe, tykajuce sa predovsetkym kolektivneho vyjed-
navania na podnikovej i sektorovej urovni, naboru
novych ¢lenov, otazky navySenia minimalnej mzdy
i aktualneho vyvoja zamestnanosti v oboch kraji-
nach. Diskutovalo sa o vybranych, pracovno-prav-
nych predpisoch v jednotlivych priemyselnych seg-
mentoch, BOZP, agentirnom zamestnavani, ale
i o platnej legislative a Zakonniku prace, ktory na
Slovensku garantuje zamestnancom viacero na-
rokov - na rozdiel od naSich zapadnych susedov.
V Cechach totiz stale plati tzv. karen¢ni doba- t.z.
Ze zamestnanec ma narok na nemocenskd davku
az od 4. dia svojej choroby.

Zaujala aj téma prezentacie odborov a vysled-
kov ich prace v slovenskych a ¢eskych médiach,

ktora je velmi narocna a zo strany vlastnikov novin
¢i televizii zamerne potlaana. Zaujimavé a kon-
Struktivne diskusie boli pre obe strany prinosom
a pre Ceskych kolegov do zna¢nej miery aj in$pi-
raciou. Clenovia predsednictva Rady OZ KOVO na
Slovensku su totiz pre svoju funkciu uvolneni zo
zamestnania a pdsobia priamo v regidnoch Sloven-
ska. V Cechach tuto odborarsku funkciu vykonavaju
¢lenovia predsednictva popri zamestnani.

Ako nasledne skonstatoval predseda OS
KOVO, Jaroslav SOUCEK: ,Som velmi rad, Zze sa
obnovili kontakty a stretnutia oboch predsednictiev

- OS KOVO a OZ KOVO. Vnimam ich ako velmi
prijemné, podnetné a obohacujice, nakolko témy,
aj problémy kovakov v oboch krajinach, su velmi
podobné. Je velmi prospesné sledovat odlisny vy-
voj v ¢eskych a slovenskych odboroch, v legislative
i v celkovom zazemi, a to aj vdaka tomu, Ze mame
na Cele statov odli$nych politickych reprezentantov.
Verim, Ze sa podari udrzat tato tradiciu a spolocne

so Slovakmi sa budeme snaZzit formovat a kultivo-
vat’ aj socialne prostredie i nasich partnerov pri so-
cialnom dialégu — zamestnavatelov. Mnoho z nich
ma totiz svoje filialky na Slovensku, slovenski pod-
nikatelia zas v Cechéch a tak, v spolo¢nom usili,
méZeme byt uspesnejsi a dosiahnut vyraznejSie
vysledky.”

Hostitelsky predseda Rady OZ KOVO, Emil
MACHYNA, rovnako potvrdil délezitost a vzajomny
prinos takychto stretnuti a doplnil: ,Som presved-
Ceny, Ze tieto stretnutia maju velky vyznam. KedZe
globalna ekonomika sa spaja a my sme sucastou
Eurdpskej unie, musime viaceré zalezZitosti rieSit
globalne, a nie lokalne. Bez partnerov, spoluprace
a istej miery poznania z jednej ¢i druhej strany to to-
tiz nefunguje. Tym, Ze sa lepSie spozname, méze-
me byt ovela efektivnejsi a aj uZsie spolupracovat,
napr. aj pri kolektivnom vyjednéavani, kedZze mno-
ho slovenskych podnikov ma v Cechach pobocky
a naopak. Ak chceme byt uspedni- tak takéto ces-
ko-slovenské stretnutia, i stretnutia blizkych krajin,
napr. aj v ramci eurépskej priemyselnej skupiny
IndustriAll Europe — vyznam maju a st skutoCne
dc}lez’ité," povedal E.MACHYNA a na zaver dodal:
,Uspech totiz dosiahneme len vtedy, ked’ na riom
cielene pracujeme.”

Text a foto: Anita Fakova
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PRVOMAJOVE ZHROMAZDENIE V BUDATINSKOM ZAMKU

V slneénu, prvoméjovu nedelu, sa v area-
ly Budatinskeho zamku pri Ziline konalo spo-
lo€né verejné zhromazdenie, organizované
Konfederaciou odborovych zvizov SR a Zilin-
skym samospravnym krajom. Krasne pocasie
a bohaty sprievodny program prilakali stovky
malych i velkych navstevnikov. Nechybali ani
zastupcovia odborovych zvazov, zdruzenych
v KOZ SR, medzi nimi Zelezniciari z OZ Ze-
lezniciarov €i kovaci z OZ KOVO.

V uvode oficialneho programu sa pritomnym
prihovoril minister prace, socialnych veci a rodiny,
JAN RICHTER. Pozdravil vSetkych pritomnych
a ocenil vyznam takéhoto podujatia, ktoré sa od
Gias prvomajovych sprievodov spred niekolkych
desatroci pretransformovalo na priatelské zhro-
mazdenie vSetkych vekovych generacii. Vyzdvi-
hol nezastupitelné miesto odborov v kolektivnom
vyjednavani i pri upeviovani pozicie zamestnan-
cov v pracovno-pravnom procese. Ocenil ich vy-
znam aj pri kontrole bezpecnosti pri praci a — ako
dodal: ,,Prdca nie je vSedna a, bohuzial, nie je
v kazdej hladovej doline ani kaZdodennd. Pre-
to si ju treba vazit, treba si ju uctit’ a, samo-
zrejme, pod'akovat’ aj tym, ktori lud’'om pracu
davaju, pokial’ im vytvaraju bezpecné pracov-
né podmienky a davaju primeranu mzdu. Ale
délezité je si uctit’ hlavne ludi prace, a to bez
ohladu na to, ¢i sa Zivia, obrazne povedané,
svojou hlavou alebo svojimi rukami.*

Minister sa dotkol aj otazky prilevu pracovnej
sily zo zahranicia. ,,V poslednom obdobi sa snahy
zamestnavatelov v maximalnej miere privadzat’
novu pracovnu silu z takzvanych tretich Kkrajin is-
tym sp6sobom priostruju. ESte stale je 100 000
ludi evidovanych na urade prace, ¢o je viac ako
v roku 2008, ked’ nezamestnanost bola relativne
najnizsia. Je tu priestor na to, aby sme s [udmi
pracovali a nasich slovenskych obc¢anov pripra-

Podla jeho slov preto odmieta akékolvek
otvorenie priestoru na pracovnu silu zo zahrani-
¢ia, pricom ho pripusta iba v pripade regulova-
nych a kontrolovanych odvetvi a profesii, ktoré sa
dnes javia byt na slovenskom trhu nedostatkove,
ale len po konzultacii a komunikacii s prisluSnym
zamestnavatelom a jeho odborovou organizaci-
ou.

Na zaver este pripomenul, Ze v prvy majovy
den si Slovaci zaroven pripominaju aj ako den
vstupu Slovenska do Europskej Unie. Stalo sa tak
1.méja 2004.

Nasledne sa fudom prihovoril predseda Kon-
federacie odborovych zvazov SR, Jozef KOLLAR,
ktory taktiez podc¢iarkol nezastupitelné miesto od-
borov pri kolektivnom vyjednavani v jednotlivych
podnikoch i na odvetvovej urovni. Poukazal na
skuto€nost, Ze v produktivite prace patria Slovaci
v ramci Eurdpskej Unie na prvé miesto, bohuzial,
vo vySke zarobkov medzi podpriemerné. Podla
zverejnenych udajov, slovensky zamestnanec
stoji svojho zamestnavatela ( vratane nakladov
na odvody a dalSie nemzdové polozky) priemer-
ne okolo desiatich eur. V Belgicku je to vSak 39
eur, v Slovinsku 15 eur. Klesa aj podiel mzdy na
hrubom domacom produkte- HDP. Ak je vo vy-
spelych &tatoch jej podiel 80%, na Slovensku je
to necelych 40%.

Po skonéeni oficidlnej ¢asti potom navstev-
nikov ¢akal pestry sprievodny program. Vystupila
spevacka ludovych piesni a heligonkarka, Vlas-
ta Mudrikova i popularni Kandracovci. V ramci
programu sa tu uskutoCnil i rekord v bozkavani
pod rozkvitnutou ¢ereSnou. Po dvoch hodinach
tato moznost vyuzilo 272 parov. Stanky s ob-
Cerstvenim i remeselnymi vyrobkami, sokoliari,
¢i rézne atrakcie pre deti umoznili navstevnikom
stravit' jedine€ny prvomajovy def v romantickom
prostredi Budatinskeho zamku.

Text a foto: A.Fakova

V HMSK LOGISTICS ZILINA MAJU SVOJE ISTE

Po Styroch kolach kolektivheho vyjednavania
doSlo medzi zastupcami Zakladnej organiza-
cie OZ KOVO HMSK Logistic Zilina a kérej-
skou spoloénostou HMSK Logistic s.r.o. Zi-
lina k dohode a podpisu kolektivnej zmluvy
na rok 2016.

Ta garantuje vySe 250 kmefiovym a zhru-
ba 50 agenturnym zamestnancom, pracujucim
v tejto spolo¢nosti, so spatnou platnostou od 1.
aprila 2016, zvySenie zakladnej mesacnej mzdy
0 27 euro, o po prepocte zo zvySeného zakladu
a benefitov, dohodnutych v kolektivnej zmluve,
znamena zvySenie u zamestnanca o 32 € za me-
siac. Okrem uvedeného rastu sa zmluvné strany
dohodli aj na zvySeni no¢ného priplatku, ktory
s ucinnostou od 1. aprila tohto roku predstavuje
0,62 eur za kazdu hodinu, odpracovanu v noci.

Ako uviedol predseda Vyboru Zakladnej or-
ganizécie OZ KOVO HMSK Logistics, p. Jozef
LAS: ,V roku 2016 sme v kolektivnom vyjednava-
ni dosiahli pre zamestnancov spolo¢nosti HMSK
Logistics s.r.o. Zilina najvy$si rast zakladnych

miezd v doterajSej historii, za ¢o patri podako-
vanie vsetkym kolegom, ktori sa kolektivneho
vyjednavania za odborovu organizaciu zucast-
riovali, vratane ¢lena predsednictva Rady OZ
KOVO, Jaroslava KORDEKA.” Ako dalej doplnil:
.Netreba zaspat' na ,vavrinoch®, pretoZze o par
mesiacov nas Caka dalSie kolektivne vyjednava-
nie o uzavretie novej kolektivnej zmluvy, nakolko
sucasna konci v zavere kalendarneho roka, 31.
decembra 2016.“

Dodajme, Ze spolocnost HMSK Logistics
s.r.o. Zilina je spolo¢nostou s dominantnym
korejskym kapitalom (Hyundai Materials Cor-
poration), ktora poskytuje dodavatelské sluzby
pre spolo¢nost KIA Motors Slovakia s.r.o. Zilina.
V roku 2015 dosiahla trzby vo vyske 6,7 milio-
nov eur, priom vytvorila zisk cca 210 tisic eur.
Hruby priemerny mesacny zarobok v spolo¢-
nosti za rok 2015 sa pohyboval okolo 880 eur
v hrubom, u vaésiny zamestnancov robotnickej
kategdrie to bolo okolo 750 eur.

Autor: jk

OPATRENIA Z DIELNE SaS
NIE SU PRE VSETKYCH!

Odborovy zvaz (OZ) KOVO nesuhlasi s niektory-
mi opatreniami, ktoré na nedavnu schédzu parla-
mentu predlozila opozi¢na strana SaS s podporou
d'alSich opoziénych stran. Podla zvéazu su totiz
viaceré navrhy zo 40-bodového balicka v nepro-
spech zamestnancov.

»Politika sa ma robit’ pre to, aby sa zlepsila
kvalita Zivota ¢o najvdcsiemu poctu ludi. Ak sa
ma zlepsit' kvalita Zivota len nejakému uzkemu
poctu a len z liberalneho pohladu, tak to dobré
nie je. VyruSuje nas hlavne tych 11 veci, ktoré sa ty-
kaju Zakonnika prace alebo narokov zamestnancov,“
skonstatoval na tlacovej konferencii 9. maja v Bra-
tislave predseda Rady OZ KOVO, Emil MACHYNA.

Jednym z navrhov Sas je zrovnopravnenie priplat-
ku za pracu v nedelu a mzdové zvyhodnenie za pracu
vo sviatok na uroven 25 %. ,Slovensky Zakonnik prace
(ZP) ani pracovnopravna legislativa nepozna priplatok
za pracu v nedelu. Nie je povaZovana za sviatok. Je
to defi pracovného pokoja. Uz tu vidime urcitti nekom-
petentnost’ tohto navrhu,” upozornila podpredsednicka
Rady OZ KOVO, Monika BENEDEKOVA .Zaroveri
uviedla, Ze uz v su€asnosti mzdové zvyhodnenie za
pracu vo sviatok ZP garantuje najmenej vo vySke 50
% a prostrednictvom kolektivneho vyjednavania je ho
mozné zvySovat dalej. ,Jediny ciel tohto navrhu je v
podstate zniZzenie mzdového zvyhodnenia za pracu vo
sviatok na 25 %. Cize o polovicu. Slovensko mé 19,1 %
ludi, ktori pracuji v nedelu. Najviac v celej tnii. TakZe
znizovat priplatok znamena stcasne znizovat' mzdy za-
mestnancom,“ vysvetluje M. BENEDEKOVA.

Kovaci nesuhlasia ani s Upravou poskytovania
nahrady mzdy pri neplatnom skonceni pracovného
pomeru. ,Zakonnik prace nelimitoval hornu hranicu, za
aké dlhé obdobie zamestnavatel v pripade neplatného
skon&enia pracovného pomeru je povinny zamestnan-
covi poskytnut nahradu mzdy. Po urcitych diskusiach
ostatna novela dala takyto limit, a to dizkou 36 mesia-
cov,“ vysvetlila M. BENEDEKOVA. SaS prichadza s
navrhom skratit' tato dobu na 6 mesiacov. ,Ak by takato
novela bola schvalena, znamenalo by to Statne posvé-
tenie toho, aby zamestnavatelia bez nejakych velkych
sankcii mohli poruSovat' zakon. V koneénom désledku
by to mohlo viest' k tomu, Ze zamestnavatel by zamest-
nanca prepustil bez existencie akéhokolvek zakonné-
ho dévodu a jeho jedinou sankciou by bolo zaplatenie
Siestich priemernych mesacnych zarobkov po skonéeni
stidneho konania,“ priblizila M. BENEDEKOVA s tym,
Ze v niektorych pripadoch by to mozno bola rovnaka
suma ako vyska odstupného, mozno aj nizsia.

0OZ KOVO nesuhlasi aj s navrhom zrusit sadzby
minimalnych mzdovych narokov. Na Slovensku ich v
sucasnosti existuje Sest. ,Zrusenim by v podstate opét’
znamenalo znizenie Urovne miezd na Slovensku. Ci

Je to vedec, ktory by mal byt v najvysSej triede, alebo
zamestnanec bez kvalifikacie, ich minimalna mzda by
mala byt podla SaS 405 eur. Toto je absolutne nepri-
pustné,“ dodala M.BENEDEKOVA.

Liberali navrhuju aj zruSenie pracovnej zdravotnej
sluzby pre zamestnancov v prvej a druhej kategdrii, ¢i
povinné preskolovanie vodi¢ov. Podla OZ KOVO Slo-
vensko je vSak viazané medzinarodnym dohovorom,
ktoré nariaduje povinnu zdravotnu sluzbu pre vSetky
pracovné kategorie. ,V pripade, Ze sa stane nejaka
havaria, skimaju sa vsetky veci, ¢i bol zamestnanec
spésobily soférovat. Zamestnavatelia by sa vystavovali
ovela vacsiemu riziku ako nakladom, ktoré st spojené s
preskolovanim vodicov,“ dodal na zaver predseda zva-
zu, E. MACHYNA.

Text a foto: A.Fakova
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LETECKY DEN S OZ KOVO

Vybor Zakladnej organizacie (ZO) OZ KOVO pri spolo¢nosti Embraco-Slovakia v SpiSskej no-
vej Vsi v nedelu, 15. maja 2016, zorganizoval pre vSetkych zamestnancov zabavno-Sportovy
deni. Lietalo na nom doslova vsetko. Vybor ZO s pomocnic¢kami pri organizovani a priprave,
deti s modelmi lietadielok po arealy letiska, modelari s velkymi modelmi nad hlavami uc¢ast-
nikov a ti odvaznejsi aj skutoéne, na malom motorovom lietadle nad SpiSskou novou Vsou.
O obcerstvenie ucastnikov sa postarala spolo¢nost’ SODEXO, ktora sa stara aj o stravovanie

zamestnancov v podniku.

Den, plny atrakcii, bol v ramci osvety prace
odborov a naboru novych ¢lenov doslova nabity
programom. Pritomnym sa predstavovali modelari
s modelmi motorovych aj nemotorovych modelov
lietadiel, policajni psovodi s ukazkou prace poli-
cajnych psov, a kedZe sa akcia konala priamo na
letisku, odvaznejsi uc€astnici mali moznost’ preletu
v malom, Stvormiestnom lietadle. Pre deti boli pri-
pravené rézne Sportovo-zabavné atrakcie, ako ska-
kacie trampoliny, Slapacie Stvorkolky, lopty a vela
inych. Okrem zabavy si mali moznost medzi sebou
zasutazit v hadzani hadzadiel — malych polysty-
rénovych lietadielok - a vSetci sa mohli zapojit do
tomboly, ktorej hlavnou cenou bol let vrtulnikom.
Vitazmi v tento den boli nakoniec vsetci, ktori sa
prisli zabavit i porozpravat. Kazdy si z akcie nie¢o
odniesol.

Kym sa vyhodnocovali vysledky sutaze
deti, pritomnym sa prihovoril aj ¢len predsednictva
Rady OZ KOVO Jan SLAUKA, zodpovedajici za

www.ozkovo.sk
.

regiéon Kosic, ktory pritomnych vyzval k vyraznejSej
podpore odborov v podniku, k zvySovaniu ¢lenskej
z&kladne a tiez pomenoval dévody, preco je dolezi-
té sa takymto spésobom organizovat.

Aj takouto formou sa da na pracoviskach hla-
dat spolo¢na cesta k inym lTudom, A aj na takomto
mieste sa daju hladat spdsoby, ako a o ¢om ko-
munikovat so zamestnavatelom, kde a ¢o trapi

zamestnancov vo firme. Ale ¢o je najddlezitejSie,
spojit sa a zvysit tak silu odborov na pracoviskach
a podporit svojich zastupcov vo vyjednavani a zlep-
Sovani nasich spolo¢nych, pracovnych a mzdovych
podmienok vo firmach.

Vybor ZO EMBRACO-Slovakia OZ KOVO
vyzyva aj ostatnych zamestnancov, aby sa pridali
k OZ KOVO, aby sa mohli aj takouto formou spo-
lupodielat na utvarani svojich pracovnych podmie-
nok. Zaviazal sa, Ze aj v budlcnosti sa bude snazit
nielen vyjednavat lepSie podmienky pre zamest-
nancov, ale aj organizovat podobné akcie pre svo-
jich ¢lenov.

Jan SLAUKA

SKORSI ODCHOD DO DOCHODKU
PRE ,,RIZIKOVYCH*“ ZAMESTNANCOV

Na Slovensku je vela zamestnancoyv, pracujucich cely zivot na rizikovych pracoviskach. Pod-
pisuje sa to na ich zdravotnom stave. Hutnici, kovaci, tavi¢i, vodi¢i autobusov a mnoho inych
zamestnani je fyzicky i psychicky velmi naroénych a zamestnanci na tychto poziciach su
vycerpani skor ako ini. Pri aktualne nastavenych podmienkach ludia, ktori tvrdé pracovné
tempo slovenskych fabrik nevydrzia a skoncia na urade prace, musia pre neplatenie déchod-
kovych odvodov pocitat’ aj s vyraznym okresanim penzie v desiatkach az stovkach eur.

Aj preto chce Odborovy zvaz KOVO prist na
rokovanie s vladou s novym navrhom. Ludia, vy-
konavajuci rizikové prace, by mali mat’ moz-
nost’ odist’ skor do déchodku. Podla zvazu by
sa mali zmeny prijat’ do konca tohto roku. ,Nie
Jje mozné vydrzat' pétdesiat rokov robit no¢né za
pasom. To naozaj zvladne len malokto, a preto tre-
ba vytvorit moznost skorSieho odchodu do penzie
pre tvrdo pracujucich ludi. Ak je dnes priemerny
déchodok 400 eur, tak som presvedceny, Ze znizo-
vanie nie je spravna cesta. Daju sa néjst rieSenia,
aby mohli ludia ist skér do déchodku a aby mali
slusny déchodok,“ zdéraznil k danému predseda
Rady OZ KOVO, Emil MACHYNA.

ZAMESTNANCI V RIZIKOVYCH PROFESIACH
Od budtceho roku sa bude predlizovat vek
odchodu do dbéchodku z terajSich 62 rokov v za-
vislosti od toho, ako sa bude zvySovat stredna
dizka zivota. Podla OZ KOVO vs$ak ludia vo vys-
Som veku uz nedokazu vykonavat fyzicky narocnu
pracu. ,Ide nam o to, aby mohli ist’ ludia skér do

déchodku za urcitych podmienok, ktoré sa daju
nastavit,” priblizil Emil MACHYNA s tym, Ze bol by
rad, keby sa to tykalo vSetkych. Prednostne by sa
to vSak malo tykat’ zamestnancov v rizikovych
profesiach. ,My to chceme dat’ hlavne v tychto
kategoriach, 3. a 4. kategoria su najviac rizikové,
ako aj nepretrzita prevadzka, pripadne niektoré
typy povolani, ktoré su fyzicky a duSevne narocné.
To by bolo v navrhu vyspecifikované®, vysvetlil E.
MACHYNA.

Vlada by sa podla OZ KOVO mohla inSpirovat
Nemeckom alebo Belgickom. Odbory navrhuju,
aby zamestnanec spolo¢ne s firmou, v ktorej pra-
cuje, prispieval do fondu, a tak spolo¢ne vytvorili
dostatoénu finanénu rezervu na skorsi odchod do
penzie. ,Peniaze, sliziace na skorsi odchod do
penzie, by sa napriklad mohli ukladat v tretom pi-
lieri. DéleZita je aj motivacia fiiem a zamestnancov
pre vytvaranie uspor, sltiZiacich na skorsi odchod
do penzie. Tu by mohla vyrazne poméct moznost’
zniZovania zékladu dane o zaplatené prispevky,”
vysvetlil E. MACHYNA. (SITAr)

Odborari z Prakoviec
Sportovali, aj diskutovali

V sobotu, 7. mdja, v ¢ase, ked nasi hoke-
jisti zacali bojovat o prvé body na MS v Rusku,
odborari zo Zakladnej organizacie KOVO Pra-
kovce vybehli na travnik na futbalovom turnaji
o Pohar primatora mesta Gelnica.

Pravidelni ucastnici turnaja, zamestnanci a
odborari zo spolo¢nosti TREVA, spolu s odbo-
rarmi zo spolo¢nosti PRAKON a POTRUBIE,
zdruzeni v Zakladnej organizacii OZ KOVO
Prakovce, stravili sobotriajSie dopoludnie nielen
Sportovanim, ale aj v zaujimavej diskusii pri gu-
1a8i. Na akciu pozvali aj kolegov — neodborarov,
aby spolo¢ne prebrali aktualne témy dneska-
najma potrebu spajat sa a takymto spdésobom aj
podporit' kolektivne vyjednavanie kolektivnych
zmlayv, prinasajucich benefity nasim zamestnan-
com. Pretoze, ¢im je vacsi pocet odborarov, tym
vacsia je ich vyjednavacia sila, a tak boli su¢as-
tou diskusii aj konkrétne ponuky ¢lenstva.

Pri podpore ziskavania novych ¢lenov po-
mahali a spolo¢ne diskutovali aj ¢len predsed-
nictva Rady OZ KOVO Jan SLAUKA a &len
Rady OZ KOVO Jan GABONAY. Témy v disku-
sii sa tykali potreby zdruZovania sa, pracovnych
podmienok vo firmach, ale aj ¢oskoro aktual-
neho predlZovania veku odchodu do déchodku
a moznosti skorSieho odchodu. Metodické pra-
covisko OZ KOVO PreSov zapozi¢alo na tuto
akciu aj nas$ novy altanok s logom OZ KOVO.
Pri odboraroch sa na chvilu zastavil aj prima-
tor Gelnice, pan Du$an TOMASKO, ktory ako
byvaly zamestnanec spolo¢nosti TREVA priSiel
pozdravit byvalych kolegov.

Odboréari hodnotia akciu urcite za uspesnu,
aj ked' vo futbale nevyhrali. Ale priaznivé poca-
sie a nabor novych ¢lenov v naSom odborovom
zvaze tento detail bohato vykompenzovali.

Jan SLAUKA

Nemci maju zase podla jeho slov tzv. asové
konto. Ked' niekto robi nad¢asy a robi ich vela a su
v pluse, tak zamestnavatel mu zaplati z tej sumy
Ciastku do Socialnej poistovne a méze ist skor do
déchodku. Podlra OZ KOVO su tieto zmeny potreb-
né aj preto, Ze dnes je na Slovensku najviac prace
v nepretrzitej prevadzke a v no¢nych zmenach. Aj
to je dévod, pre€o povazuju kovaci déchodkovu
reformu za klu€ovu: ,Toto je téma, ktoru chceme
otvorit, a ak sa nam to nepodari, sme pripraveni
ist’ aj do protestov a do natlakovych akcii,” dodal
E. MACHYNA.

MINISTERSTVO SUHLASI
Vek odchodu do penzie sa zacina zvySovat
od roku 2017. Sucasna hranica sa zo 62 rokov v
januari zvysi o dva a pol mesiaca. Udrzanie takto
ostrého tempa znamena, ze dnesni Styridsiatnici
pbjdu do penzie az vo veku 65 rokov.

,Sme otvoreni diskusii o skorSom odchode
do penzie v pripade tazko pracujucich ludi. Tento
problém aj podla nds mézu poméct riesit’ uspo-
ry z tretieho piliera,” uviedol hovorca ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny, Michal STUSKA.

Pri skorSom odchode do penzie je pre odbory
tiez dolezité, aby posledné roky stravené na urade
prace, neznamenali prudké znizenie dbéchodku.
Podla ministerstva prace treba konkrétne detaily
prediskutovat medzi odbornikmi a vypocitat' ich
dosah na verejné financie. ,Pri rychlom stupani
veku odchodu do penzie je v horizonte desat’ ro-
kov mozné uvazovat aj o zavedeni takzvaného
déchodkového stropu, “ uviedol M. STUSKA.

(TASR, af, j3)
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NOVA FINTA AGENTUR: PRAZDNE FIRMY V CECHACH

COV.

Pracovné agentury na Slovensku po spris_neni pravidiel ich podnikania zacali obchadzat’
miestne zakony zakladanim spolo¢nosti v Cesku, ktoré zastresuju slovenskych zamestnan-

Nedavno to potvrdil Statny tajomnik minis-
terstva socialnych veci a rodiny, Branislav ON-
DRUS: ,Clovek z Novych Zémkov, ktory nejaké
obdobie pracoval v elektrotechnickej firme, zo
dria na deri prestal byt zamestnancom agentury
a stal sa zamestnancom ceskej firmy. Taki pra-
covnici zostali pracovat na pévodnom mieste,
ale uz boli vyslanymi pracovnikmi ¢eskej firmy,“
povedal B. ONDRUS k praktikam pracovnych
agentur. Odhadol, Ze tymto spésobom pracuje
na Slovensku niekolko tisic Slovakov.

V Cesku sa z dohéd o vykonani prace s
mesacnou odmenou do 10 tisic korun neplati
zdravotné ani socialne poistenie. ,Zamestnanci,
ktori Ziji a pracuju cely Zivot na Slovensku, su
zamestnani v ¢eskej firme, a to len preto, Ze ked’
st zamestnani na dohodu o vykonani prace, tak
z prijmu neplatia odvody, “ upresnil B.ONDRUS.

Potieranie podnikatelskych aktivit ta-
kzvanych schrankovych pracovnych agen-
tar, zaregistrovanych v Cesku, by mal novy
slovensky zakon, ktorym Slovensko prevza-
lo eurépsku smernicu a ktory ploSne upravi
pravidla vysielania pracovnikov z firiem so

sidlom v EU na Slovensko. Tento zakon za-
¢ne platit’ v juni tohto roku.

Motivaciou pre spominand zmenu sidla bolo
zrejme zavedenie tvrdSich pravidiel pre podnika-
nie pracovnych agentur na Slovensku, ktoré po-
skytuju pracovnikov do réznych firiem, a tiez za-
tazenie prijmov z pracovnych dohdd povinnymi
odvodmi. Podnikatelia nové opatrenia kritizuju
s odévodnenim, Ze st administrativne naroéné a
Ze $tat na nich prenasa rézne povinnosti.

(TASR)

AKO VPLYVA PRACA NA ZMENY NA BIORYTMUS ZAMESTNANCOV

Praca na zmeny si vyzaduje kompletne sa prisposobit’ a zvyknut’ si na r6znorody pracovny
¢as. Zamestnanci su nuteni pracovat’ v rannych, poobednych €i noénych zmenach, ¢o méze
mat’ za nasledok narusenie spankového rezimu, a s tym suvisiace problémy na psychickej,
ako aj fyzickej urovni. Podla vyjadreni psychologa k prieskumu portalu Ajobs.eu o vplyve
prace na zmeny na biorytmus zamestnancov, je prave prechodné obdobie zvykania si na
zmeneny rezim kritické a pre zamestnancov stresujtice.

Praca na zmeny sa okrem inych oblasti ¢asto ob-
javuje v automobilovom segmente. ,Na Slovensku pra-
cuje vyse 200 tisic lfudi v automobilovom priemysle a
z toho viac nez 20 % zamestnancov pracuje na zmeny,
pricom priemer Eurépskej tnie je okolo 6%"“ poveda-
la Zuzana KVOCEKOVA z pracovného portalu Ajobs.
eu, zameraného na pracovné pozicie v automobilovom
priemysle.

Z prieskumu tieZ vyplyva, Ze zamestnanci automo-
tive segmentu by uvitali len pracu po¢as dna, no praco-
vat'na zmeny je podfa nich vec zvyku a po ur¢itom Case
sa stava rutinou. ,Na pracu na zmeny sa da zvyknut, no
zaleZi aj na tom, Ci Clovek pracuje len cez tyZderi, alebo
aj cez vikendy. Mne osobne by vyhovovalo pracovat len
cez tyzderi, aby som mal viac ¢asu na rodinu a Sport,“
povedal jeden z pracovnikov automobilového zavodu
Volkswagen v Bratislave.

NAJNAROCNEJSi PROCES ADAPTACIE

Aj ked sa ¢asom zamestnanci prispdsobia pra-
covnym zmenam, prave obdobie zvykania si nie je
jednoduché a prinasa so sebou stresové vypitie,
zdravotné rizika a naruseny spankovy rezim. ,Pri
kratkodobych vykyvoch v spankovom rezime sa telo
rychlo zregeneruje. Ked vsak &lovek tyZzdne az mesia-
ce nema kvalitny spanok, ovplyvriuje to cely organiz-
mus — v psychickej rovine su to napriklad problémy
s pozornostou, pamétou, naladou. V telesnej oblasti si
clovek zasa koleduje o naru$enie hormonalnej rovno-
vahy, traviaceho systému, imunity, kardiovaskularneho
systému, “ vysvetlil Karol KOVAC, psycholdg z Intitdtu
stresu.

Po preklenuti kritického obdobia navykania si na
no¢nu pracu uz zamestnanci nemaju problém s kom-
penzaciou zameskaného no¢ného spanku pocas dna.
,Z0 zaciatku to bolo tazké, ale zvykol som si a myslim,
Ze spanok cez deri je uz plnohodnotny,“ potvrdil pracov-

nik subdodavatelského zavodu v Devinskej Novej Vsi.
OBRATENY REZIM SA MOZE PREJAVIT NESKOR

Aj ked mnohi [udia, ktori dlhodobo pracuju na
zmeny, vnimaju problém naru$enia spankového rezi-
mu len po¢as obdobia zvykania si na upraveny ¢asovy
systém a uzZ nepocituju priamy vplyv na organizmus,
po rokoch takejto prace sa mbze obrateny rezim na
zdravi prejavit. ,S vekom sa stava ¢lovek rigidnejsim,
straca do znacnej miery adaptabilitu na prostredie a
zmeny v ¢asovych reZimoch. Na regeneraciu potre-
buje viac ¢asu, ktory nie je mozné nahradzat kratkym
,Slofikom* raz do tyzdria. NavySe, po S$tyridsiatke do-
chadza u muZov aj Zien k hormonalnym a metabo-
lickym zmenam, ktoré mézu robit fudi citlivejsimi na
zmeny,“ dodal odbornik z Institatu stresu.

Napriek vysSie uvedenému uchadzaci o zamest-
nanie v automobilovom priemysle pocitaju aj so vSet-
kymi minusmi, ktoré praca na zmeny prinasa, a podla
prieskumu nepredstavuju taku zavaznu prekazku, aby
pracu odmietli. (hn.sk)

KRATKO

SLOVENSKO S|V EU POLEPSILO

Slovensko je ¢lenom Eurdpskej tnie uz 12 ro-
kov. Od vstupu do spolo¢enstva dria 1. maja
2004 pritom pomer hrubého domaceho pro-
duktu na obyvatela stupol z vtedajSich 55 %
priemeru Unie na sucasnych 77 %. Konstatuje
to vo svojej sprave Zastupenie Europskej unie
v SR. Vstup do EU Slovensku priniesol aj via-
ceré ekonomické vyhody. Az 85 % slovenskeé-
ho exportu totiz smeruje do ¢lenskych krajin
unie. Ekonomiku podporuju aj eurépske fondy,
z ktorych krajina spolufinancuje az 80 % svo-
jich verejnych investicii.

PROGNOZY RASTU SLOVENSKEJ
EKONOMIKY NAD 3 %

Slovenské hospodarstvo v najblizSich rokoch
porastie vySe trojpercentnym tempom. Vyply-
va to z prognézy Eurdpskej komisie, podla
ktorej po 3,6-percentnom raste z vlanajska v
tomto roku rast ekonomiky Slovenska spomali
na 3,2 % a nasledne v roku 2017 dosiahne 3,3
percenta. Ekonomiku ma udrzat' najma silny
domaci dopyt. Rast investicii maju podporo-
vat’ najma planované velké investicie v auto-
mobilovom sektore. Vyraznou podporou hos-
podarstva by v roku 2016 mali byt aj rastuce
vydavky domacnosti. Vydavky verejného sek-
tora by mali, naopak, klesnut. Ozivenie inflacie
sa oCakava az v roku 2017, na drovni 1,5 %.
Celkova inflacia by mala zostat v roku 2016
blizko nulovej urovne, ked' pokles cien energii
a potravin bude kompenzovany oZivovanim
cien v sluzbach. Aj nezamestnanost’ by podla
Bruselu mala z minuloroénych 11,5 % v tomto
roku klesnat na 10,5 % a v roku 2017 by mala
dosiahnut uz 9,5 %. Pri verejnych financiach
sa predpoklada, Ze pri nezmenenych politi-
kach dosiahne v tomto roku deficit verejnych
financii 2,4 % hrubého domaceho produktu.

TRETINA SLOVAKOV OD VYPLATY
K VYPLATE

Vyse 32 percent Slovakov zije od vyplaty
k vyplate a neuspori ani euro. Dal$ich 34 per-
cent naSetri sotva desat percent. Vyplyva
to z prieskumu Nadacie Partners, realizova-
ného v spolupraci s agentdrou Focus. Podla
prieskumu za to m6ze nepremyslena spotreba
a chybajuci prehlad o vydavkoch. Z prieskumu
tiez vyplynulo, Ze az 63 percent domacnosti
ma beznu spotrebu vysSiu ako idealnych 40
percent z celkovych prijmov, pricom 33 percent
sa pohybuje na urovni od 60 do 80 percent. Iba
u 15 percent domacnosti sa bezna spotreba
pohybuje v pasme od 20 do 40 percent celko-
vych prijmov. Ovplyvnit vy$ku prijmov je ¢asto
narocnejsie ako ovplyvnit vydavky- uvadza sa
v prieskume. NajkritickejSou oblastou je ne-
premyslena spotreba domacnosti. Najviac pe-
nazi odchadza na stravu a byvanie, ale znac-
nu Cast rodinného rozpoctu pohlti aj nakup
kozmetiky, oblecenia, €i volnoCasovée aktivity.
Podla prieskumu, priemerna domacnost vyna-
loZi napriklad na stravu 218 eur, na prevadzku
bytu da 157 eur a na dopravu 51 eur, dalSich
49 eur ide na oble&enie a obuv. Dal$ich 36 eur
davaju na drogériu a hygienické potreby a 34
eur na telekomunikacné poplatky.
( Sita, TASR, r)
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PRACOVNO - PRAVNA PORADNA A BOZP

K NALEZU USTAVNEHO SUDU K ROZSIRENIU KZVS

Uz niekolko tyzdiiov sa v médiach sklonuje problematika rozsirovani (extenzie) zavaznosti kolek-
tivnych zmlGv vy$sieho stupiia na zaklade nalezu Ustavného stdu SR zo diia 16. marca 2016. Naj-
ma zamestnavatelia s oblubou vyslovuju rézne ,,pravne‘ zavery a konstatovania o protiustavnosti
extenzie kolektivnych zmlav vyssieho stupna. Hoci eSte neexistuje pisomné vyhotovenie nalezu
Ustavného stidu SR, mozno aj na zaklade verejne dostupného vyhlasenia nalezu Ustavného sudu
SR dospiet’ k absolutne odliSnym pravnym zaverom a ich umyselnému prekriteniu zo strany za-

mestnavatelov i niektorych médii.

V8eobecne mozno k za-
verom nalezu Ustavného
sudu SR konstatovat, Ze
Ustavny sid SR oznadil
samotny institat rozsirova-
nia zavaznosti kolektivnych
zmlav vysSieho stupfia za
zlugitelny s dstavnymi prin-
cipmi pravneho poriadku
SR. Ustavny std SR totiz
konstatuje, Zze snaha za-
konodarcu o zabezpecenie
rovnovahy medzi pravami ako vlastnika, a pravami
zamestnancov na také pracovné podmienky, ktoré su
porovnatelné s podmienkami zamestnancov, ktori vy-
konavaju pracu rovnakej hodnoty za rovnakych pracov-
nych podmienok, je v stilade s Ustavou SR a samotnou
pracovnopravnou ochranou zamestnancov ako zaklad-
nym principom pracovného prava.

Z tohto dévodu rovnako Ustavny std SR povazuje
za opravneny aj zasah do prava zamestnavatelov na
vykonavanie podnikatelskej Cinnosti, priom sa opie-
ra aj o ¢&l. 51 Ustavy SR, ktory predpoklada, Ze obsah
prava na vykonavanie podnikatel'skej ¢innosti upravi
zakonodarca v prislusnom pravnom predpise a Ze do-
volavanie sa obsahu tohto prava zamestnavatelmi je
zavislé od rozhodnutia zakonodarcu. To znamena, Ze

pokial zdkonodarca v ramci pravneho predpisu sta-
novi urc¢iti formu obmedzenia s legitimnym ciefom
v podobe snahy o zabezpecenie rovnakych pracov-
nych podmienok zamestnancov formou extenzie
kolektivhych zmlav vyssieho stupna, nejde o poru-
Senie Uustavného prava zamestnavatelov.

Obdobne sa Ustavny sud SR vyslovil aj vzhla-
dom na namietanu nizku reprezentativnost’ kolek-
tivnych zmlav vyssieho stupna, pricom opatovne
poukazuje na skuto€nost, Ze pokial zakonodarca ne-
stanovi uréitl hranicu reprezentativnosti ako podmien-
ky pre extenziu kolektivnych zmluv vysSieho stupna,
nemozno nepokrytie napr. 50% poctu zamestnancov
v danom SK NACE oznacit za protiistavné vzhladom
na obsah pravneho predpisu.

To, ¢éo oznaéil Ustavny sid SR za v rozpo-
re s Ustavou SR, st procesnopravne pravidla, t.j.
sposob, akym sa samotné rozsirovanie zavaznosti
kolektivnych zmliv vyssieho stupna vykonava. Na-
mieta najméa fakultativnost ( moznost) rozhodovania
ministra prace, kde samotna Komisia pre posudzovanie
rozSirovania zavaznosti kolektivnych zmlav vysSieho
stupnia, ma len poradny charakter a je na ministrovi pra-
ce, ¢i bude reSpektovat jej odportcanie a sticasne for-
mu pravneho predpisu, ktorymi prichadza k praktické-
mu rozsireniu. Z tohto dévodu preto mozno povazovat
identifikovany problém Ustavnym stidom SR za vaznu,

AKO NA INSPEKCIU PRACE? - IlI. ¢ast’

Serial o vykone kontrolnej ¢innosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v pod-
nikoch zavisSime popisom praktického vykonu kontroly zo strany zvazovych inSpektorov OZ
KOVO pre oblast’' BOZP, ked’ze sa v praxi pravidelne stretavame s otazkami nasich ¢lenov vo
vzt'ahu k predvidaniu jednotlivych ukonov kontrolnej éinnosti.

Zakladnym predpokladom pre uskuto€nenie kon-
troly zo strany zvézového inSpektora BOZP je vyko-
nanie tzv. oznamenia o vykonani kontroly u konkrét-
neho zamestnavatela. Toto oznamenie vyhotovuje
prislusny inSpektor BOZP v sulade s vnutrozvazovy-
mi predpismi OZ KOVO po predchadzajlucej dohode
a schvaleni zo strany predsedu Rady OZ KOVO ako
Statutarneho organu. Podmienkou Uspesne zreali-
zovaného oznamenia o vykone kontroly je rovna-
ko dohoda s predsedom prislusnej zakladnej od-
borovej organizacie, realizovana na zaklade §230
ods. 3 Zakonnika prace, v zmysle ktorého vznika
zamestnavatelovi povinnost’ umoznit’ vstup do
priestorov zamestnavatel'a, suvisiacich s ucelom
vstupu, aj osobe, ktora nie je zamestnancom za-
mestnavatela, ak tato osoba kona v mene odboro-
vej organizacie, v ktorej je zdruzeny jeho zamest-
nanec, na ucel uplatiiovania prav zamestnancov.
Tato osoba je pritom povinna v nevyhnutnom rozsa-
hu dodrziavat, vzhfadom na ucel vstupu, povinnosti
a opatrenia ustanovené pre oblast bezpecnosti a
ochrany zdravia, osobitné predpisy a vnutorné pred-
pisy zamestnavatela. Odborovy organ je povinny
oznamit’ zamestnavatelovi osobu, konajicu v
mene odborovej organizacie, ucel a termin vstupu
do priestorov zamestnavaterla.

Na zaklade akceptovaného oznamenia nasled-
ne prichadza k uskuto€neniu kontroly u konkrétneho
zamestnavatela. Samotnej kontroly v podniku sa
zucastnuje popri zvdzovom inSpektorovi BOZP
a zastupcovi zamestnavatel'a aj predseda zaklad-
nej odborovej organizacie. Zastupcu zamestnava-
tela spravidla zastupuje bezpec€nostny technik alebo
bezpecénostnotechnicka sluzba pdsobiaca u zamest-
navatela. Dizka kontroly je zavisla od velkosti pod-

niku, mnozstva vyhradenych technickych zariadeni,
pripadne pocet réznych samostatnych vyrobnych
a pracovnych postupov.

Priebeh kontroly ma u zamestnavatelov spra-
vidla rovnaku podobu, li$i sa pochopitelne len obsah
jednotlivych $tadii kontroly v zavislosti od charakte-
ru podniku. Uvodna faza kontroly je zamerana na
kontrolu obsahovej a rozsahovej uplnosti doku-
mentacie zamestnavatela v oblasti BOZP. Skuma
sa najma Casova aktudlnost dokumentacie, jej su-
ladnost’ s pravnym poriadkom SR a najma praktic-
ka vyuzitelnost dokumentacie v danom podniku zo
strany zamestnancov (zrozumitelnost). Sekundarnym
skumanym parametrom je rovnako miera pouzivania
tejto dokumentacie pri vykone prace zamestnanca-
mi. Podstatny doéraz sa kladie na kontrolu doku-
mentacie, suvisiacej s vyhradenymi technickymi
zariadeniami (napr. existencia odbornych skusok
a prehliadok zariadeni). Pri zisteni nedostatkov je
zamestnavatel'ovi ulozena povinnost’ napravy.

Po kontrole dokumentacie predstavuje dalSiu
fazu kontroly realna prehliadka hlavne vyrobnych
priestorov zamestnavatela s cielom odhalovania
poruseni povinnosti, napr. pri pridelovani pouzivani
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, dodr-
Ziavani bezpecnostnych postupov, bezpecnostného
znacenia a pod.

Zaverecnou fazou kontroly je vyhotovenie proto-
kolu o vykonani kontroly, v ktorom sa uvadzaju napr.
zistené nedostatky. Uvedeny protokol sa dava na
vedomie zastupcovi zamestnavatela a zastupcovi
zakladnej odborovej organizacie s predpokladom
dohodnutia terminov na odstranenie zistenych
nedostatkov. Ing. Timea SZABOOVA

veduca Useku ZIBP a vzdelavania OZ KOVO

nie v8ak neodstranitelnt prekazku dalSieho rozsirova-
nia zavaznosti kolektivnych zmlav vySsieho stupna.
Zaverom tak musime konstatovat, Ze institut
rozSirovania ako taky, je podfa pravneho nazoru
Ustavného siidu SR za Gstavne suladny, zmenit
sa musi len procesnopravna stranka jeho realiza-
cie, ¢o bude musiet’ byt mimochodom predmetom
novely zakona o kolektivhom vyjednavani. Z tohto
dovodu je tak do okamihu zmeny pravneho pred-
pisu pozastaveny proces rozsirovania kolektivnych
zmlav vyssieho stupia.
JUDr. Marek SVEC, PhD.
veduci Useku ekonomiky a kolektivneho
vyjednavania OZ KOVO

SIKANA V MICHALOVSKEJ YAZAKI?

Vyse 3 tisic zamestnancov spolo¢nosti Ya-
zaki Wiring Technologies Slovakia s.r.o. v
Michalovciach rozculil nariadenie vedenia
spolo¢nosti o zakaze pouzivania toaliet
30 minut pred skonéenim zmeny. Vedenie
to popiera, no zastupcovia zamestnancov
potvrdili existenciu zakazu. Chcu s mana-
zérmi rokovat’, aby nezmyselné nariade-
nie prehodnotili. Podla inSpektoratu pra-
ce totiz méze ist’ o porusovanie f'udskych
prav a diskriminaciu v praci.

Informacia sa objavila aj na socialnej sieti a
podla informacii manazérky oddelenia ludskych
zdrojov vo firme, Ivety VELASOVEJ, pochadza z
neoficidlneho dokumentu firmy, ktory sluzi iba na
interné ucely. Ziadny zakaz pouZivania toaliet
v akomkolvek €ase vo firme podla nej nariadeny
nebol, spoloénost len hlada mozné rieSenia na
zlepSenie pracovnej discipliny zamestnancoy, kto-
ri vraj svoje pracoviska pred koncom pracovnej
zmeny Casto opustaju skér, ako im uplynie riadny
pracovny cas.

Predseda Zakladnej organizacie OZ KOVO
Yazaki, Luboslav KRACANSKY priznal, Ze vo
firme su v tomto smere problémy s pracovnou
disciplinou, no informacie o zakaze pouzivania to-
aliet boli zle interpretované. ,Kto na toaletu potre-
buje ist, povie to predakovi a ten ho pusti. Ide len
o to, aby predak vedel, kde sa jeho ludia nacha-
dzaju,“ informoval .. KRACANSKY a pokradoval:
Zakaz zaviedli preto, Ze niektori nedodrziavaju
pracovnu disciplinu a nie st uz pred koncom zme-
ny na svojich miestach. Tvrdia potom, Ze boli na
zachode. V kazdom pripade vsak o tomto nariade-
ni budeme rokovat’s vedenim,“ dodava.

Japonsky koncern Yazaki celosvetovo zamest-
nava asi 200 000 [ludi. Michalovsky zavod vyraba
kablové zvazky pre automobilovy priemysel. Patri
medzi najvacsich zamestnavatelov v zemplinskom
regione, robi tam 3 400 [udi. V sucasnosti firma hla-
da zamestnancov na poziciu operator vyroby, laka
i na zamestnanecké vyhody. Ponuka plat 530 euro
mesacne.

(TASR, 1)
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USA TLACIA NA EUROPU KVOLI ZMLUVE TTIP

volného obchodu na svete s 800 milionmi
l'udi sa zrejme tak skoro nezrealizuje. Transat-
lantické obchodné a investiéné partnerstvo
(TTIP) medzi USA a Eurépskou uniou posti-
hol tzv. drakulovsky syndrom. V momente,
ako vysli detaily dohody na svetlo sveta, hro-
zi celému projektu zanik. Viaceré eurdpske
Staty uz zareagovali na odtajnené dokumenty
z rokovani, z ktorych vychadza, ze americké
korporacie tlacia Eurépu do kuta.

Francuzsky premiér Manuel VALLS minuly
tyzden varoval, ze dohoda by mohla strosko-
tat, ak sa nevyhovie francuzskym zZiadostiam na
ochranu zdravia a Zivotného prostredia. Rovna-
ko francuzsky prezident Frangois HOLLANDE
vyhlasil, Ze neprijme Ziadnu dohodu, ktora neu-
mozni pristup k verejnym zakazkam v USA a po-
Skodi eurépske polnohospodarstvo. Eurépskych
lidrov vSak najnovsie prekvapila svojim neoblom-

gL

nym postojom k TTIP nemecka kancelarka An-
gela MERKELOVA, ktora sa usiluje o uzavretie
dohody do konca tohto roka. Pre Eurdpu v nej
vidi vela ekonomickych benefitov, ktoré odbornici
vyc€isluju na sumu 100 miliard dolarov pre eurdp-
sku, aj pre americkd stranu. Nemecky minister
hospodarstva Sigmar GABRIEL vSak tvrdi, ze
rokovania o TTIP su zastavené. ,V pripade, Ze
zmluva je zla a nemdZe priniest’ pokrok vsetkym
zucastnenym stranam, nema zmysel v nej pokra-
covat," povedal GABRIEL.

Podla Johna HILARYHO 2z aliancie Stop
TTIP nemozno suhlasit so zmluvou, ktora pripo-
mina labyrint procedur, schopnych zablokovat
akykolvek navrh EU, ktory by iSiel proti zaujmom
USA. Takisto aj mieru, s ktorou budu méct kor-
poracie a priemyselné skupiny ovplyviiovat vy-
voj regulacnej spoluprace. Holandska pobocka
organizacie Greenpeace zverejnila roky utajova-
né dokumenty o dohode TTIP v Case, ked stoji
Eurépa pred viacerymi vyzvami, ktoré ohrozuju
jej celistvost. Podpisanie nevyhodnej dohody,
ktora by podla odhadov pripravila milién Euro-
panov o pracu, spdsobila prilev modifikovanych
americkych potravin do Eurdpy, zhorsila Zivotné
prostredie a umoznila tvorbu zakonov v prospech
velkych firiem, najma americkych, by prilialo olej
do ohfa. Najma teraz, ked Unia upriamuje svoju
pozornost na britské referendum o zotrvani ale-
bo odideni krajiny zo spolo¢ného eurdpskeho
bloku. To sa uskutoéni 23. juna. Mnoho Britov
je nespokojnych so stavom, ked Unia zasahuje
svojimi regulaciami do chodu krajiny. Po doho-
de TTIP by sa zrejme situacia z ich pohladu este
zhorsila. Odchod z Unie sa najnovsie spomina uz
aj v Ceskej republike a vo Franctzsku.

(TASR)

EUROPOSLANCI NECHCU UZNAT CINU ZA TRHOVU EKONOMIKU

Cina nie je podra kritérii Eurépskej unie
(EU) trhovym hospodarstvom, konstatovali na
svojom zasadnuti poslanci Eurépskeho parla-
mentu (EP). V ramci rozpravy so zastupcami
Rady a Eurépskej Komisie hladali spésob, ako
bojovat' s nekalou konkurenciou zo strany Ciny
po 11. decembri 2016, kedy by mali na zaklade
jej pristupového protokolu k Svetovej obchod-
nej organizacii (WTO) nastat’ zmeny vo vySetro-
vaniach Pekingu za uc¢elom ochrany obchodu
v EU. Eurépsky parlament k tejto téme prijal aj
samostatné uznesenie.

Vacsina poslancov v ramci rozpravy kritizovala
Peking za netransparentnu politiku Statnej pomoci
a Statne dotacie Cinskych firiem, désledkom ¢oho
sU nizke ceny exportu, neodrdzajuce vztah po-
nuky a dopytu. Nadmerna vyrobna kapacita Ciny
je podra nich zdrojom lacného exportu, ktory v EU
spbsobuje Skody najma oceliarskemu priemyslu a
ohrozuje tak statisice pracovnych miest. Poslanci
vyzvali Eurépsku komisiu, aby ¢o najskér predlo-
Zila navrh novej pravnej Upravy na boj proti dum-
pingovému dovozu. Podla dal$ich musi EU vyslat
jasny signal, ze Cina nebude uznana za trhovu
ekonomiku. Cina je u&astnikom takmer 80 %
véetkych antidumpingovych konani v EU a od
roku 2010 celosvetovo vzrastli antidumpingové
a antisubvenéné opatrenia proti ¢inskym tova-
rom az o 60%. Preto je nevyhnutné zreformovat
existujuce nastroje na ochranu férového obchodu
v EU tak, aby eurdpski vyrobcovia mali na trhu rov-
naké podmienky ako ich konkurencia.

Napr. Spojené Staty americké sa nedavno
rozhodli uvalit’ finalne dovozné clo na ¢insku, za
studena valcovanu plochld ocel, a to vo vyske
522 percent. Americania dospeli k zaveru, Ze tie-
to produkty su predavané na americkom trhu pod
naklady a ziskali nepoctivé dotacie. USA vlani do-
viezli plochu ocel valcovanu za studena v celkovej
vySke 272,3 miliéna USD (241 miliard eur). Tato
ocel sa primarne pouziva pri vyrobe automobilo-
vych karosérii, spotrebicov, lodnych kontajnerov
a v stavebnictve. Prave kvéli lacnej oceli doteraz
v USA zaniklo 12 tisic pracovnych miest. USA tiez
ulozili findlne antidumpingové clo aj na japonsku
ocel, valcovanu za studena, vo vyske 71,35 per-
centa. (Sita)
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Z AUTOMOBILOVEHO
PRIEMYSLU

VOLKSWAGEN NAJVACSiI ZAMESTNAVATEL

Slovensko ma nového top zamestnavatela. Au-
tomobilka Volkswagen Slovakia vlani registrovala 10
800 zamestnancov, ¢im prekonala doterajSieho naj-
vacsieho zamestnavatela u nas - U.S.Steel KoSice. Iba
za minuly rok vytvorila automobilka okolo tisic novych
pracovnych miest. Podla expertov je to dal$im potvrde-
nim doélezitosti automobilového priemyslu v slovenskej
ekonomike. , TaktieZ je to urcity obraz sily bratislavské-
ho zavodu. Vplyv mal na tom nepochybne nabeh na
vyrobu nového SUV Audi Q7. Netreba vsak zabudnut
ani na stredné Slovensko, kde postupne rastie zavod v
Martine, &i na zavod v Stupave, ktory je z technologic-
kého hladiska velmi zaujimavy,” vysvetluje prvenstvo
Volkswagenu analytik Slovenského automobilového
inétitatu, Martin JESNY. Minuly rok investovala firma na
Slovensku 414 miliénov eur.

VZNIKA AUTOMOBILOVA AKADEMIA

Zvaz automobilového priemyslu SR (ZAP SR), au-
tomobilky Volkswagen Slovakia, PSA Groupe Slovakia
a Kia Motors Slovakia, spolu so Strojnickou fakultou
STU v Bratislave, Materidlovotechnologickou fakultou
STU v Trnave a Zilinskou univerzitou v Ziline spustaju
pre ziakov zakladnych $kol spolo¢ny projekt Automobi-
lovej JUNIOR akadémie 2016 (AJA). Ambiciou je pribli-
zit hravou formou mladym ludom $tudium technickych
odborov a otvorit verejnd a odbornu diskusiu na tému
ohrozenia konkurencieschopnosti priemyslu nezauj-
mom o Studium technickych odborov. Prvy roénik AJA
sa otvara v mestach sidiel vyrobnych zavodov sloven-
skych automobiliek, a to v Trnave 11. 7., Ziline 25. 7. a v
Bratislave 22. 8.2016. Tyzdenny vzdelavaci a zazitkovy
program AJA je uréeny ziakom, ktori ukongili Stadium
v siedmom a &smom roéniku zéakladnych $kol. Cast
programu pritom bude prebiehat' na akademickej péde
a Cast priamo vo vyrobnom zavode. VSetky potrebné
informacie spolu s prihlasovacim formularom najdu za-
ujemcovia na web stranke www.ajakademia.sk.

Podla analyzy potrieb trhu prace potrebuje Sloven-
sko 31 % absolventov $kél s vysokoskolskym vzdela-
nim. Na $tadium na VS sa véak zo strednych $kél hlasi
viac ako 60 % absolventov. Zarazajuca je skuto¢nost,
e viac ako 55 % absolventov VS nie je $tyri roky po
skonceni Studia zamestnanych v odbore, ktory vystu-
dovali. Podl'a analyzy ZAP SR viac ako 30 % Studentov
na VS studuje odbory, ktoré trh prace nepotrebuje. Alar-
mujucou je tiez skuto€nost, Ze zamestnavateflom do
doéchodku roéne odide viac ako 33.000 kvalifikovanych
pracovnikov, zo strednych $kdl v§ak vyjde iba 5000 pra-
covnikov s potrebnou kvalifikaciou.

VW NAPRIEK SKANDALU PREDBEHOL TOYOTU

Nemecky koncern Volkswagen je opat najvacsim
predajcom aut na svete. V prvom $tvrtroku 2016 znova
prekonal svojho najvacsieho globalneho rivala, ktorym
je Toyota. Obe znacky pritom zaznamenali globalne
zniZenie dopytu. Za prvé tri mesiace tohto roku VW
zakaznikom predal 2,51 miliona vozidiel. Ide o $tvrtroc-
ny pokles o 0,8 percenta. Toyota dosiahla pokles 2,3
percenta, ¢o predstavuje predaj 2,46 miliona automo-
bilov. Za minuly rok VW navyse dosiahol kvoli rieSeniu
emisného $kandalu, ktory prepukol v septembri 2015,
stratu. Vysledky predajov v8ak dokazuju, ze zakazni-
kov emisna kauza ovplyvnila len ciasto¢ne. V medzi-
ro¢nom porovnani VW dodal 9,93 miliona vozidiel, ¢o
predstavuje pokles o dve percenta. Toyota v minulom
roku klesla len o 0,8 percenta na hodnotu 10,15 miliéna
predanych vozidiel.

(r, Sita, TASR)
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VIETE, KTORE BYLINKY SU NAJUZITOCNEJSIE?

Ludstvo uz od nepamiti vyuzivalo lie€ivu silu byliniek. To, €o nase staré mamy pestovali
v zahradkach, dnes ¢asto ,,znovuobjavujeme“. PrindSame vam preto niekolko tipov dostup-
nych, a pritom mimoriadne ucinnych byliniek, ktoré si mézete dopestovat’ aj vo vaSom do-

macom prostredi. Tu je prvych pat.
1. ALOE VERA

Aloe Vera je mimoriadne popularna izbova
rastlina. Uz staroveki Egyptania ju povazovali za
rastlinu nesmrtelnosti a vySe 6000 rokov sa Aloe
Vera pouziva na lie€bu mnohych zdravotnych
problémov. Ma antibakterialne, antivirusové
a protiplesnové ucinky, ktoré pomahaju imu-
nithnému systému pri Cisteni tela od toxinov
a patogénov. Obsahuje mineraly, enzymy, vita-
miny a aminokyseliny, a tiez vela mineralnych
latok, dolezitych pre rast a zdrava funkciu vSet-
kych systémov tela. Zaroven zlepSuje tok v me-
tabolickych drahach tela.

Aloe vera tiez vyborne lie€i rozne chorob
a poskodenia koze. Jednoducho staci naniest
Ciry gél, ktory je vo vnutri listov, na popaleniny,
ekzémy alebo drobné rezné rany a gél zacne
ucinkovat'..

Ak tento gél prehltnete, pomaha aj pri liec-
be zapchy ¢€i inych poruch travenia. Tiez ob-
sahuje kyselinu salicylovu, ktora bojuje so zapa-
lom a baktériami.

Vyuzitie Aloe vera:

- lie€i mierne popaleniny, regeneruje posko-
dené tkanivo

- upokojuje pokozku po spaleni sinkom &i pri
alergickych koznych reakciach

- zabranuje vyrazkam a liec¢i akné

- spomaluje prejavy starnutia pokozky

- 8tava z aloe vera zmierfuje poruchy tra-
venia

- znizuje hladinu cukru v krvi, predovSetkym
u diabetikov

- zmieriuje zapchu, zaludo¢né vredy, zapal
hrubého ¢reva, hemoroidy, infekcie mocovych
ciest

2. MATA

Mata je prirodny osviezova¢ dychu, po-
maha zmiernit’ plynatost’, zalido¢né t'azkosti
a priznaky, spojené s kinetézou, fudovo tzv.
morskou chorobou. Mata ma mnoho lieCivych
ucinkov, medzi nimi dokaze napr. posilihovat’
nervovu sustavu, pomaha od bolesti hlavy,
posobi proti nespavosti a proti dalSim zdra-
votnym problémom.

Je trvacnou rastlinou, ktora kvitne v juni az
septembri. Listy maty obsahuju silicu, mentol a
dalSich viac ako 40 latok, ktoré maju blahodarne
ucinky na traviace ustroje. Pomaha odstrano-
vat’ kiée, posobi protizapalovo, podporuje
funkciu pecene. Inhalovanie maty pomaha pri

zapaloch dychacich ciest. Mata pdsobi aj proti
nespavosti, stresu a bolestiam hlavy.

3. TYMIAN

Tymian pomaha liecit’ vredy v ustach a
zmiernit’ zapach z ust. Zaroven poskytuje
ulavu pri zapale hrtana a mandli.

Tymianovy olej je jednym z najvyuzivanej-
Sich, Sirokospektralnych esencidlnych olejov.
Vzhladom k jeho obsahu antioxidantov je dobre
znamy v boji proti rakovine. Je dobrym zdro-
jom viacerych mineralov a vitaminov, vratane
vapnika, zeleza, chromu, manganu a vitaminu
K. Vyborne lie¢i akné a ¢asto sa vyuziva ako
liek proti kaslu a infekciam hrdla. Posiliiu-
je imunitu a pomaha pri Cisteni obliciek i
liecbe oblickovych kamenov. Pomaha aj pri
chronickej unave, bolesti svalov, vysokom krv-
nom tlaku, parazitoch, Alzheimerovej chorobe,
vypadavaniu vlasov, cukrovke, nespavosti i proti
pred€asnému starnutiu.

4. ROZMARIN

Tato bylina, v minulosti symbol lasky a ver-
nosti, zlepSuje kognitivne- poznavacie funkcie
uzivatefa, znizuje poskodenie a starnutie
mozgu a bolo preukazané, ze vyznamne bo-
juje proti rakovine.

Rozmarin posiliiuje srdce, stimuluje lym-
fu, uvolnuje stuhnuté svalstvo, prekrvuje
mozog, ¢im zvysSuje schopnost’ koncentra-
cie. Tiez zvySuje krvny tlak, upokojuje ner-
vové vycerpanie, podporuje ¢innost’ pecene,
zlénika a traviacej sustavy, pomaha lie€it’ ob-
lickové koliky a ma aj antiparazitarne ucinky.
Dokonca pésobi proti celulitide. Vyuziva sa pri
dezinfekcii, pomaha pri zahlieneni pluc a pri
nadche, znizuje bolest’ pri reumatizme a dne.
Vzhladom k tomu, Ze v siliciach rozmarinu su
obsiahnuté silné antioxidanty, vyrazne posobi
aj v prevencii nadorovych ochoreni. Rozma-
rin je vynikajuci pri rekonvalescencii a velmi po-
maha aj v geriatrii.

5. HARMANCEK

Pocitujete nepokoj, Uzkost alebo tazkosti
so zaspavanim? Staci si zaliat' Cerstvé kvety ru-
manceka hordcou vodou, nechat luhovat asi 15
minut a popijat. Harmancek je znamy pre svoju
schopnost poméct fudom relaxovat.

Nieco na zasmiatie

V obchode sa rozprava predavacka s mla-
dikom: ,Mlady muz, mame tu palenku a
osemnast uz bolo?*

A mladik na to: ,Ano, uz je 18:45.

Primar pri vizite rozkaze lekarovi: ,, Tomuto
pacientovi nasadte ihned’ silné antibiotika,
uz treti den ma horucku cez 40 stupriov!”
Pocuje ich pacient na susednom I6Zku a
nesmelo prehovori:

,10 nie je horuc¢ka, pan primar... On len
stratil lyzicku a uz treti den si mieSa Caj
teplomerom....."

Pyta sa vSetec¢na susedka malej Mirky:
~J& maminka doma?*“

.Nie je.”

LA tatinko?“

LTiez nie.”

A ¢o babicka?“

»1a sa tiez stihla schovat.”

Pride zamestnanec za riaditelom Ziadat’
o zvySenie platu: ,Pan riaditel, nemohli by
ste mi zvysit' plat? Ved vo firme robim uz
30 rokov a plat mam len 800 eur mesac-
ne, ¢o to dnes je ?!“

Riaditel na to: ,Pozri Jano, je pravda Ze
zarobi$ 800 eur mesacne, ¢o je 9600 eur
rocne, ale... Rok ma 365 dni, z toho je 52
sob6t a 52 nediel. To je uz len 261 dni.
Dalej mas 25 dni dovolenky a 20 dni si
bol Zial chory, 24 dni si mal ,pécko a erko*
, Cize to je uz len 192 dni. Defi ma sice
24 hodin, ale ty pracuje$ len 8 hodin, ¢ize
1/3 dnia, éo znamena 64 dni. Nehovoriac
o tom, Ze v roku mame 13 sviatkov, ¢o su
dni pracovného pokoja a teda robis$ len 51
dni. To je len 2,5 mesiaca do roka. No a ¢o
chces viac za robotu 2,5 mesiaca? Ved si
uvedom, Ze zarabas 3.840 eur mesacne.
Ved tolko nema ani riaditel !
Zamestnanec len zaSepka: ,Prepacte,
nechcel som vyruSovat...“

STROSKOTANCI

... ale mfia uz stragne |
bolia nohy ..... RERE e PFeerre!
nepocujem, Ze si PFF FFFeF _|

\ chces sadnit’ /

WK, NieHTLYSTIG. D




