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ODBORY V USSK: _
NECHCEME DOPLACAT
NA AMERICKU MATKU!

Kosicka hutnicka spolo¢nost’ U. S. Steel ma v tom-
to roku za sebou uz Styri prepustania zamestnan-
cov (pisali sme o nich aj v predchadzajucich vyda-
niach Priorit) a v tomto trende bude pokracovat.
Spolocnost’ opakovane zdévodiuje toto opatrenie
zlou ekonomickou situaciou a prepadom cien ocele
na eurépskych trhoch, ktoré zaplavuje lacna ocel
z Ciny.

Zastupcovia  zamestnan-
cov z Rady odborov (RO) OZ
KOVO U.S.Steel KoSice vSak
s vedenim firmy nesuhlasia,-
¢o deklarovali aj vo svojom
Stanovisku zo dna 16. juna
2016. Podra nich kosicka spo-
lo¢nost dosiahla v uplynulych
dvoch mesiacoch kladné hos-
podarske vysledky a preto ne-
vidia dévod na prepustanie.
Tvrdia, Ze doplacaju na zlu
situaciu v americkych prevadzkach, ¢o dokumentuju
aj vyro¢né spravy U. S. Steel za rok 2015. Potvrdil to
predseda Rady Odborov OZ KOVO U.S.Steel KoSice,
Mikulag HINTOS: ,Je vseobecne zname a na webe
bolo zverejnené, Ze americka korporacia je v dlhoch vo
vySke zhruba jednej miliardy dolarov. Nedavno vydali
dlhopisy vo vyske 980 milibnov za trok takmer 8,4 per-
centa. Tieto dlhopisy su, myslim, splatné do roku 2020
Ci 2021... Situacia sa tam zrejme pomerne komplikuje.
Dopléacaji na to Kosice, ked' cely zisk z roku 2015 bol
odvedeny do korporacie na dividendovu politiku,” po-
vedal M.HINTOS a dodal: ,Odvadzanie velkého mnoz-
stva financného kapitalu mimo spolocnost U. S. Steel
KoSice je pre kmeriovych zamestnancov demotivujice
a Ziadaju odborovi organizéciu, aby pri rokovaniach s
vedenim spolo¢nosti a predstavitelmi viady SR na tento
fakt poukazala.”

Séf odborov, M.HINTOS, zarover zdéraznil, ze
kumulaciou technickych a administrativnych ¢innos-
ti dochadza k neprimeranému zvySovaniu mnoZzstva
vykonanej prace pre zostavajucich zamestnancov. V
predlozenom zozname prepustenych opatovne chybaju
manazéri na vyssich riadiacich urovniach, ktoré vznikali
neopodstatnene, na ¢o odborova organizacia v minu-
losti poukazovala. ,Uvedené rozhodnutia spbsobili, Ze
v tomto roku bolo nenavratne zrusenych viac ako 200
pracovnych miest v spoloénosti,“ povedal M. HINTOS.

Zaroven podali podnet na InSpektorat pra-
ce v Kosiciach, v ktorom poukazuju na neplnenie
ustanoveni kolektivnej zmluvy zo strany zamestna-
vatela, ktoré hovoria o tom, Ze svoje rozhodnutia
ma prerokovat’ s odborovym organom a predkladat’
mu planovany vyvoj zamestnanosti a opatrenia pri
ohrozeni zamestnanosti. Tento postup vSak dodrzany
nie je. ,Nevie nam oznamit' ani dobu, pocas ktorej bude
v pocte 29 zamestnancov kazdy mesiac redukovat’ za-
mestnanost v podniku,“komentoval M. HINTOS, s €im
sa koéicky InSpektorat prace aj stotoznil. Sankcie
voéi zamestnavatelovi vSak zatial nezverejml

Podra M.HINTOSA to v8ak ni¢ nemeni na ich pre-
svedCeni, ze k takémuto drastickému ruseniu pracov-
nych miest by nemalo dochadzat. Prezident koSickej
hutnickej spolo€nosti pritom potvrdil, Ze prepustanie
bude aj nadalej pokracovat. V sucasnosti v koSickom
zavode pracuje okolo 11 000 fudi. ( af, Sita)
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V zilinskom Dome odborov sa v piatok, 17. juna tohto roku, stretli clenovia
Rady OZ KOVO na svojom prvom tohtoroénom zasadnuti.

Bohaty program zasadnutia otvoril svojim
prispevkom poslanec Narodnej rady SR za
stranu SMER-SD, Lubo§ BLAHA, ktory prijal
pozvanie vedenia zvazu, aby podrobnejsie
informoval o tajnych rokovaniach o zmluve
TTIP (Transatlantické obchodné a investi¢né
partnerstvo) medzi USA a Eurdpskou Uniou.
Poukazal na viaceré netransparentné momenty,
vyplyvajuce z vysokého utajenia a zdéraznil, ze
LEurépa si musi désledne chranit svoje socialne
a ekonomické prava“. Podla neho by narodné
parlamenty mali mat pravo vstupit do vybranych
ustanoveni tejto zmluvy a vzhladom k tomu,
Ze doteraz sa za 3 roky podarilo dojednat len
14 kapitol z celkovych 27, nepredpoklada
jej uzavretie do konca tohto roka. Na zaver
skonstatoval, Ze paralelne prebieha aj utajené
rokovanie o uzavreti podobnej obchodnej
dohody medzi EU a Kanadou, tzv. CETA, tiez
vSak zatial bez konkrétneho terminu ukoncenia.
V kratkej diskusii vyjadrili kovaci nespokojnost
so slabou medializaciou tejto témy - aj vzhladom
na jej zavaznost a mozné socialne dosledky.

Nasledne sa slova ujal hostitelsky clen
predsednictva Rady OZ KOVO, Jaroslav
KORDEK a dal$i program sa uz odvijal podla
vopred dohodnutych bodov. Po kontrole
plnenia uzneseni z predchadzajucich stretnuti
predseda Rady OZ KOVO, Emil MACHYNA,
poinformoval pritomnych o vysledkoch rokovania
Hospodarskej a socialnej rady (tzv. tripartity) a
Konfederacie odborovych zvazov (KOZ) SR.
Potvrdil snahu konfederacie presadit zvySenie
minimalnej mzdy v buddcom roku z terajSich
405 na 442 eur mesacne. Zaroven pritomnych
vyzval na pisomné pripomienkovanie k platnému
déchodkovému systému, nakolko sa od
buduceho roka predlzuje odchod do déchodku
a zastupcovia odborov by v tomto smere chceli
iniciovat zmenu zakona. Spomenul priority vliady
v suvislosti s nasim predsednictvom v Rade
EU, ktorymi su predovsetkym digitalizacia

a spriemyselfiovanie vyroby. Malokto vie, zZe
na Slovensku robi az 20% zamestnancov
v nepretrzitej prevadzke, o je najviac v ramci
EU. Naopak, v Eurépe takto pracuje v priemere
len 13 % zamestnancov.

Na zaver bol stanoveny termin konania bu-
ducoro¢ného zjazdu OZ KOVO, ktory sa ma ko-
nat v diioch 12. - 13. maja 2017 v Ziline.

Rada OZ KOVO: Druhy zprava poslanec NR SR, L. BLAHA

Potom sa pritomni oboznamili s vysledkami
hospodarenia OZ KOVO i SOZ sklarskeho
priemyslu za rok 2015, s ktorym sa kovaci
vlani zIugili. Clenovia Rady zobrali na vedomie
spravu 0 medzinarodnej ¢innosti  zvazu
v uplynulom roku, spravu BOZP za minuly
rok, spravu o stave kolektivneho vyjednavania
vysSich odvetvovych zmluv (KZVS) a schvalili
tohtoroény rozpocet BOZP i Stratégiu
kolektivneho vyjednavania na roky 2016 — 2017,
ktort im predstavila podpredsednicka Rady OZ
KOVO, Monika BENEDEKOVA. Odsuhlasili
nominovanych delegatov na bliziaci sa VIII.
zjazd KOZ SR, pricom podporili opatovnu

(Pokracovanie na 2. str.)
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(Dokoncenie z 1.str.)

kandidatiru sucasného prezidenta KOZ SR,
Jozefa KOLLARA, na tento post. Na funkciu
viceprezidenta KOZ SR chvalili kandidataru
¢lena Rady OZ KOVO, Jana GABONAYA,
pokial nebude opatovne kandidovat sucasny
viceprezident Slavomir MANGA. V opac¢nom
pripade by sa iniciovalo zvolanie mimoriadnej
Rady OZ KOVO. Odsuhlasili aj kandidatiru
predsedu Rady OZ KOVO, E.MACHYNU, za
Clena predstavenstva KOZ SR a Katarinu
KRASTENICOVU za revizorku Ggtov. Zobrali
na vedomie zamer zvazu predat rekreaéné
zariadenie v Tatranskej Strbe, o ktorého
kupu prejavili zaujem zastupcovia Zakladnej
organizacie OZ KOVO Volkswagen Slovakia.
Poslednym bodom bol navrh na zmenu

Stanov OZ KOVO, ktoré $pecifikuju a dopifaju
podmienky vylucenia ¢lena z OZ KOVO pri
zavaznom porudeni stanov ¢i hospodarskej
trestnej Cinnosti. Po Zivej diskusii nakoniec
vacsina ¢lenov Rady OZ KOVO tento zamer
s pripomienkami podporila s tym, Ze sa k nemu
budu vyjadrovat aj jednotlivé vybory zakladnych
organizacii.

Osobitnym bodom programu bolo
blahozZelanie jubilantom z radov pléna - vid
foto - kde predseda E.MACHYNA zagratuloval:
zlava Ludovitovi PALENIKOVI (60 r.), Jozefovi
VESELEMU (60 r.), Janovi GABONAYOVI (50 r.)
a Vladimirovi KUBASOVI (50 r.) k ich okrahlym
narodeninam. Ku gratulacii sa v mene nasich
Citatelov pripaja aj Redakcia Priorit.

Text a foto: A.Fakova

REGIONALNA RADA PREDSEDOV V LIPTOVSKOM JANE

V Liptovskom Jéane sa v dfioch 23. a 24. juna tohto roku stretli predsedovia vyborov
Zakladnych organizacii OZ KOVO Zilinského a Banskobystrického kraja na pravidelnej

Regionalnej rade predsedov OZ KOVO.

Bohaty, dvojdriovy program odStartovala
Uvodna prezentacia prezidenta Konfederacie od-
borovych zvédzov (KOZ) SR, Jozefa KOLLARA,
ktory pritomnym priblizil domace i zahrani¢né
aktivity konfederacie a zaroven ich oboznamil
s pripravami na bliziaci sa VIIl. zjazd KOZ SR.
V ramci diskusie oznagil postavenie odborov v
dnesnej dobe za mimoriadne naro¢né a zaroven
deklaroval svoje predsavzatie navstevovat vy-
brané vysoké skoly, na ktorych chce so $tudent-
mi konkrétne diskutovat o odboroch - o ich pos-
lani a vyzname. Na otazku z pléna, i sa planuje
v ramci EU zaviest eurépska minimalna mzda sa
prezident konfederacie vyjadril skepticky s tym,
Ze to tak rychlo nebude, skér sa vyvija tlak na
nové &lenské krajiny EU, aby boli mzdy vyrov-
nané. J.KOLLARA nasledne vystriedal predse-
da OZ KOVO, Emil MACHYNA s informaciami z
rokovani Rady OZ KOVO a Hospodarskej a so-
cialnej rady (tripartity), najma v kontexte navrhu
odborov navysit budicoro¢nd minimalnu mzdu
na urover 442 eur. Skonstatoval, aka je dnesna
doba naro¢na a k zamestnancom neprajna, ked

produktivitu prace- a za malo penazi. Poukazal
na masoveé protesty pracujucich vo Francuzsku,
ktori opakovane a nekompromisne protestovali
proti navrhovanej novele Zakonnika prace, prina-
$ajlcej- okrem iného- aj predizenie ich tyzden-
ného pracovného ¢asu. V tomto duchu vyzval
pritomnych na aktivnu podporu Kampane na
podporu kolektivneho vyjednavania, ktort chce
0OZ KOVO spustit na jesen. Zarover poukazal na
rozsirujuci sa fenomén sucasnosti, kedy neustale
pribudaju zamestnanci, ktorym ich prijem nestaci
a dostavaju sa do priepasti Uverov a nevyhod-
nych péZziCiek. Aj preto by sa mali vediet posta-
vit za seba a svoje prava v boji za spravodlivé
mzdy. Pretoze ,prave socialne prava su majet-
kom chudobnych®. K tejto vyzve a zviditelfiovaniu
vysledkov a vyznamu kolektivneho vyjednavania
sa pripojil aj J.KOLLAR z KOZ SR a nadviazala
na ne aj podpredsednic¢ka Rady OZ KOVO, Mo-
nika BENEDEKOVA, ktora odprezentovala stav
kolektivneho vyjednavania vyssich odvetvovych
zmllv. Poinformovala aj rozhodnuti Ustavného
sudu SR, ktory stopol rozsSirovanie KZVS a na-

z roka na rok robime viac - zvySujeme svoju

koniec predstavila pritomnym Stratégiu kolek-

tivneho vyjednavania na roky 2016 -2017. Po
podpredsednicke sa slova ujal hlavny inSpektor z
InSpektoratu prace v Banskej Bystrici, Ing. Franti-
$ek KOSC, ktory poreferoval o postaveni Ingpek-
toratov prace v ramci kontrolnej i poradenskej
¢innosti a v ramci kratkej diskusie si s pritomnymi
vymenil aj skisenosti z aplikacnej praxe, ¢i uz v
suvislosti s inStalaciou kamerového systému na
toaletach &i Satniach, ktoré naruSuju sukromie
zamestnancoy, alebo aj neefektivnym ukladanim
pokut zamestnavatelom, ktori to potom zosobnia
svojim zamestnancom. Zaver programu prvého
dna patril informaciam predsedov vyborov ZO o
ich odborovych organizaciach a o podmienkach,
v akych fungujua.

Druhy den rokovania otvoril ¢len predsednic-
tva Rady OZ KOVO, Jozef BALICA, zaujimavou
prezentaciou o uspesnej komunikacii i neverbal-
nych faktoroch, ovplyvriujucich jej uroven, ktoré
by mohli vyuzit pritomni nielen v ramci KV, ale
aj v beznej praxi. Program potom pokracoval
Skolenim o legislative a aplika¢nej praxi BOZP v
podani Specialistu z Metodického pracoviska OZ
KOVO v Banskej Bystrici, Ladislava FILIPKA. O
Zakonniku prace a konkrétnych prikladoch z pra-
xe nasledne hovorila pravnicka z Metodického
pracoviska OZ KOVO, JUDr. Renata MATEJOVA.
Zaujala aj diskusia, na ktorej sa preberal navrh
zmeny stanov OZ KOVO v kontexte s vylu¢enim
Clena zvazu. Na zaver sa vSetkym pritomnym za
Ucast’ a plodnu diskusiu podakoval a podujatie
ukongil ¢len predsednictva RADY OZ KOVO, Ja-
roslav KORDEK. (af)

Najblizsie &islo PRIORIT
vyjde 1. 8. 2016
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REGIONALNA RADA PREDSEDOV VYCHODNEHO SLOVENSKA

V Tatranskej Lomnici sa v diioch 27. a 28. juna tohto roku stretli predsedovia vyborov Zak-
ladnych organizacii OZ KOVO z PreSovského a KosSického kraja. Aj toto rokovanie prinieslo
zu€astnenym bohaty program, doplneny o prezentaciu zastupkyne Regionalneho dradu ve-

rejného zdravotnictva (RUVZ) v KosSiciach.

V Tatrach sa oficidlny program odvijal podobne,
ako na strednom Slovensku- poénuc informaciami z ro-
kovani Hospodarskej a socialnej rady, KOZ SR a Rady
OZ KOVO v podani predsedu Rady OZ KOVO, Emila
MACHYNU, pokracujuc spravou o kolektivnom vyjed-
navani kolektivnych zmlav vysSieho stupria (KZVS)
a pripravovanej jesennej kampani na jeho podporu zo
strany podpredsedni¢ky Rady OZ KOVO, Moniky BE-
NEDEKOVEJ.

Pritomnym bol zaroveri oznameny termin konania
najblizSieho Zjazdu OZ KOVO, ktory bude 12. a 13.
maéja 2017 v Ziline. Zarovef bol oficidine predstaveny
Jan GABONAY ako oficialny kandidat OZ KOVO na vi-
ceprezidenta Konfederacie odborovych zvazov (KOZ)
SR- pokial zaujem o kandidaturu neprejavi aj sucasny
viceprezident konfederacie, Slavomir MANGA. Dal$ou
kandidatkou je p. Monika UHLEROVA zo Slovenského
odborového zvézu (SLOVES).Volby do organov KOZ
SR sa maju uskutoénit’ v ramci VIII. zjazdu KOZ SR v
polovici novembra tohto roku.

Nasledne sa slova ujal ¢len predsednictva Rady
0Z KOVO, Jan SLAUKA, ktory zagiatkom roku zreali-
zoval medzi zamestnancami anketu o kvalite zamest-
naneckého prostredia, z ktorej jasne vyplynuli viaceré
zarazajuce fakty, medziinym aj stupajuca tendencia
bossingu ( Sikanovanie zamestnanca zo strany nadria-
deného) a mobingu (Sikanovanie zo strany kolegov) na
pracovisku — podrobnejsie na www.ozkovo.sk.

K zaujimavym prezentaciam patril aj prispevok
Specialistu BOZP z Metodického pracoviska OZ KOVO
v PreSove, Jaroslava VOJTEKA, o Vyhlaske 99/2016
— Ochrana zamestnancov pred zatazou teplom a chla-

dom - i prezentacia Alexandra TAZIKA, $pecialistu
BOZP z U.S.STEEL KoSice o europskej kampani
,Zdravé pracoviska pre vSetky vekové kategorie. Pred
naslednou diskusiou eSte ¢len predsednictva Rady
OZ KOVO, Jozef BALICA, poinformoval pritomnych
o Statistickom prieskume socialno-ekonomickej situa-
cie zamestnancov a ich rodin na Slovensku a poukazal
na rozmahajicu sa chudobu medzi pracujucimi, ked
z jedného, niekedy i dvoch platov ¢asto nedokazu celit’
nepredvidatelnym okolnostiam- pokazena chladnicka,
pracka, auto- nemajli nagetrené a musia sa zadizit. Ak
sa k tomu pridruzia eSte dalSie okolnosti- napr. zdravot-
né problémy- stava sa z tejto situacie zacarovany kruh,
z ktorého sa im len velmi tazko unika.

Nasledna diskusia sa rozprudila v kontexte s pri-
pravovanou zmenou Stanov OZ KOVO, ktoré Rada OZ
KOVO odobrila a ktoré $pecifikuju podmienky vyluce-
nia ¢lena z Odborového zvazu KOVO. Doteraz takato
moznost nebola, a to aj napriek pripadom, ked' doslo
k sprenevere penazi ¢i majetku, alebo ked' niekto umy-
selne poskodzoval OZ KOVO. Pritomni dostali termin,
dokedy maju takto pozmenené znenie stanov preroko-
vat' so svojimi vybormi ZO a vyjadrit sa.

Na druhy den sa pritomnym s prezentaciou o ¢in-
nosti a kompetenciach Regionalneho uradu verejného
zdravotnictva predstavila jej zastupkyna z Kosic, Mgr.
Adriana AUGUSTINOVA. Poukazala aj na par prikla-
dov z praxe, kedy méze RUVZ zasiahnut u zamestna-
vatela, ale na konkrétne otazky z pléna, napr. ¢i je moz-
né vykonat kontrolné meranie Skodlivych faktorov na
pracovisku v pravidelnych intervaloch na zaklade pre-
vencie a nielen pri obmene ¢i inovacii technolégie, ako

to momentalne v praxi funguje, odpovedala zaporne.
Rovnako obmedzené kompetencie ma RUVZ pri staz-
nostiach kamionistov, ktorych OZ KOVO tiez zastreSuje
a ktori nesmu odmietnut’ prevoz ,komunalneho odpa-
du“- ¢asto maju hmyzom a hlodavcami zamorené auta
a riskuju rézne choroby, Podobne, aj ked prevazaju zle
zabaleny odpad z nemocnic, ktory sa im v aute uvol-
fuje a pri naslednom zbierani prichadzaju do kontaktu
s roznym, ¢asto kontaminovanym zdravotnickym mate-
rialom, ktory ich méze ohrozit na zdravi. Aj tu ma RUVZ
zviazané ruky a odporuca ,obratit sa so staznostou na
prislusné odbory Zivotného prostredia na okresnych
a obvodnych uradoch, ktoré tieto kompetencie maju*.

Zavere¢na diskusia sa dotkla zhromazdenia Udajov
z jednotlivych zakladnych organizacii OZ KOVO z vy-
chodného Slovenska, ktoré v prezentacii podchytil Jan
GABONAY. Zaroven ¢lenovia predsednictva Rady OZ
KOVO, J.SLAUKA a J.BALICA vyzvali pritomnych k po-
kojnym a premyslenym volbam, nakolko sa na jesen vo
vacsine vyborov ZO realizuju volby funkcionarov. Tym
sa rokovanie vo Vysokych Tatrach skongilo. (af)

KONFERENCIA ODBORAROV V DOLNOM KUBINE

Dna 10. juna 2016 sa konala konferencia delegatov zakladnej odborovej organizacie v Dol-
nom Kubine, ktora zastresuje ¢lenov OZ KOVO zo Styroch firiem. Konkrétne ide o spolo¢-
nosti MAHLE Engine Components Slovakia s.r.o. Dolny Kubin, Nobel Automotive Slovakia
s.r.o. KOVOHUTY DOLNY KUBIN, s.r.o. a KOREMO - TOOL s.r.o. Konferencie sa zGi¢astnil aj
¢len predsednictva Rady OZ KOVO Jaroslav KORDEK a veduca Metodického pracoviska OZ

KOVO v Banskej Bystrici Zuzana KUTIKOVA.

Ako bolo konstatované v sprave o ¢innosti, kto-
ri predniesol predseda Vyboru ZO Dolny Kubin,
Vladimir KUBAS, zakladnej organizacii sa podarilo
v ramci kolektivneho vyjednavania dosiahnut' v troch
zo $tyroch spolo¢nostiach pre rok 2016 rast miezd.
V spolo¢nosti Mahle sa zakladné mzdy zvysili o 3%,
v spolo¢nosti Nobel vo vyske 2,5% a v spolo¢nosti
Kovohuty sa rast miezd dohodol pre obdobie rokov
2015-2016 vo vyske 4%, ¢o zamestnancom uvede-
nych spolo¢nosti zabezpecilo rediny rast miezd. Tiez
boli zachované benefity, ako je letny &i dovolenkovy
plat, vratane trinasteho platu. V spolo¢nosti Nobel
bola podpisana kolektivna zmluva na dalSich 5 ro-
kov. Podla slov predsedu V.KUBASA: ,ZloZitejSia si-
tuacia bola - a z Casti stale pretrvava - v spolo¢nosti
Koremo-tool s.r.o., kde vzhladom na stratu a vazne
ekonomické problémy k rastu miezd pre rok 2016
nedo8lo. Ostali vS§ak zachované vsetky vyhody, ktoré
boli dohodnuté v kolektivnej zmluve.” (Dodajme, Ze
priemerny mesacény zarobok bol v tejto spolo¢nosti
v roku 2015 vo vyske 1030 eur ).

Konferencia sa zaoberala aj dal$imi interny-
mi zalezitostami. Vzhladom na volby funkcionarov
zéakladnej organizacie bol delegatom konferencie
predloZzeny novy volebny poriadok, ktorym sa meni
organiza¢na Struktura zékladnej organizacie. Doteraj-
Sie dielenské vybory nahradzaju odborové Useky, na
Eele ktorych bude stat zvoleny ¢len vyboru zakladnej
organizacie. Delegati tiez schvalili novy nazov zaklad-
nej organizacie, ktory je: ZO OZ KOVO PRIMA Dolny
Kubin. Ako uviedol predseda vyboru ZO: ,...¢lenovia
vyboru ZO dlho hladali optimalny nédzov, nakoniec sa
zhodli na ndzve PRIMA, ktory ma v sebe odraZat to,
Ze chceme, aby naSa zakladna organizacia bola top
v ramci odborov Dolnej Oravy*.

V sprave tiez zaznela informacia o vyvoji ¢lenskej
zéakladne. Potesujucim faktom je, Ze odborova orga-
nizécia zaznamenala za rok 2015 rast ¢lenskej zak-

ladne. V bilanénom prepocte, t.j. rozdiel ¢lenov, ktori
odisli (najma do déchodku) a ktori do odborov vstupi-
li, predstavuje prirastok cca 50 ¢lenov. V ramci spra-
vy o ¢innosti ZO sa predseda vyboru dotkol aj lepSej
finan¢nej situacie ZO, na zaklade ¢oho si organizacia
mohla dovolit nakupit pre ¢lenov odborov a ich ro-
dinnych prislusnikov za vyhodne ceny vstupenky na
termalne kupaliska. Zdoraznil v§ak, Ze s peniazmi je
potrebné narabat citlivo a je potrebné mysliet aj na
buducnost. V zavere podakoval vSetkym funkciona-
rom a ¢lenom za ich G¢ast- ¢i uz na praci v ZO alebo
pri aktivitach, organizovanych OZ KOVO.

V ramci diskusie vystupil aj ¢len predsednictva
Rady OZ KOVO Jaroslav KORDEK, ktory v uvode
podakoval za pozvanie na konferenciu, ako aj za
aktivnu G€ast zakladnej organizacie na akciach, or-
ganizovanych OZ KOVO a KOZ SR. Informoval pri-
tomnych o ¢innosti OZ KOVO za uplynulé obdobie,
¢i uz v oblasti legislativy, kolektivneho vyjednavania
a dalSich aktivitdch. Svoju pozornost zameral na naj-
novsie oblasti, ktoré chce OZ KOVO riesit. Ide naj-

méa o moznost skorSieho odchodu do dochodku pre
urcité skupiny zamestnancov (rizikovi zamestnanci,
zamestnanci pracujuci v noci apod.), zniZenie nad-
Casovej prace s ciefom zlepSenia kvality rodinného
Zivota zamestnancoyv, a to aj preto, Ze ,... Slovensko
patri v pocte nad¢asovych hodin na jedného zamest-
nanca medzi lidrov krajin EU“. Ako uviedol dalej:
,Dalsou tlohou, ktoré pred nami stoji, a na ktorej sa
uZ pracuje, je potrebna zmena v zékone o kolektiv-
nom vyjednéavani po tom, ¢o Ustavny stid SR pod-
poril pripomienku podnikatelov a oznacil ustanovenia,
umoZniujuce rozSirit odvetvové kolektivne zmluvy aj
na firmy,_ktoré nie su ¢lenmi niektorého zamestnéava-
telského zvézu, za odporujice prislusnym ¢&lankom
ustavy, ako aj Dohovoru o ochrane ludskych prav
a slobéd.” Poznamenal, Ze aj vzhladom na vysledky
volieb a VIadu SR, zostavenu z pravicovych prvkov
(spomenul Easti volebného programu Most-Hid, Siet
a pod.), to nebude lahké a preto, v pripade nutnosti
st Strajkovat’ do ulic” bude Ziadat o podporu ¢lenov
0Z KOVO v ramci celého Zilinského kraja, a aj v tejto
zakladnej organizacii. V dal$ej asti svojho prispevku
upriamil pozornost pritomnych na nevyhnutnost mat
akcieschopnu a pocetnu ¢lensku zakladriu. Na kon-
krétnych prikladoch vyhlasenia Strajkovej pohotovosti
&i zorganizovania protestnych zhromazdeni v Zilin-
skom kraji ( v spolo€nostiach Yangfeng, Ariva Liorbus
a pod.) ukazal, Ze nestaci mat len pravdu, je potrebné
mat aj silu, ktori zamestnavatel musi vidiet. Ako uvie-
dol ,nasa sila spociva len a len v Clenskej zakladni,
v odhodlani ludi zabojovat’ za svoje poZiadavky.“ Na
zaver zazelal odborovej organizacii vela uspechov a
pokracovanie v pozitivnom trende ceste. Podakoval
vSetkym odborovym funkcionarom a aktivnym ¢lenom
za doteraj$iu pracu a vyslovil Zelanie, aby si ¢lenovia
odborov do funkcii zvolili spravnych, presvedéenych
a odhodlanych fudi, ktori ich povedu pocas dalSich,
urcite nelahkych, Styroch rokov.

V zavere rokovania konferencia delegatov schva-
lila navrhy uzneseni, zamerané na dal$i vyvoj zak-
ladnej organizéacie, s cielom jej dalSieho pozitivneho
napredovania a zachovania jednoty.

Text: jk, foto: Z.Kutikova
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KOLEKTIVNE VYJEDNAVANIE Y HNSK ZILINA UKONCENE ~ BUDE MINIMALNA

Diia 25. maja 2016 sa zastupcovia kérejskej spoloénosti HMSK, s.r.o. Zilina a zastupcovia Za- MZDA 442 E U R?

kladnej organizacie (ZO) 0Z KOVO HMSK Zilina dohodli na Dodatku &.2 k platnej Kolektivnej Odbory planuji aj v budiicom roku pokra-
zmluve na roky 2015-2016. Vysledkom je zaruceny rast miezd zamestnancov spolocnosti aj govat v nastiipenom trende razantného

v roku 2016.

Clenom timu odborarskych vyjednavadov sa
-spolu s hlavnym vyjednavacom a ¢lenom predsed-
nictva Rady OZ KOVO Jaroslavom KORDEKOM
— podarilo aj napriek komplikovanému rokovaniu
presadit pre zamestnancov po 2. kole rokovani
zvy$enie hodinovej mzdy o 0,17 € / hod., ¢o pred-
stavuje zvySenie zakladnej mzdy kazdému zamest-
nancovi o 27,70 eur, a to so spatnou Uc¢innostou
od 1.aprila 2016. Pévodny navrh zamestnavatela
pritom predstavoval navysenie len o 0,09 € / hod.
Podarilo sa tak dojednat najvy$si rast zakladnych
miezd zamestnancov od vzniku spolo¢nosti HMSK,
s.r.o. Zilina. Okrem zvy$enia zakladnych miezd od-
bory presadili aj zvy$enie dovolenkového bonusu
z pbvodnej vysky 30% (zakladnej mzdy) na 40%.
Dalie zvy$enie mzdy sa premietlo do navy$enia
viano¢ného bonusu, kde sa povodna vyska 35%,
vypoc€itana zo zékladnej mzdy, zvysila na vysku
55%. Okrem toho sa podarilo zvysit aj priplatok za
pracu v noci z doterajSich 0,62 €/hod. na 0,64 €/
hod. Celkovy narast tak predstavuje zvySenie mzdy
zamestnancom o cca 32 — 35 € mesacne.

Ako uviedla predsedni¢ka Vyboru ZO Oz
KOVO HMSK Zilina — p. Jaroslava CEPCOVA:
,Vysledky, dosiahnuté v kolektivnom vyjednavani

pre rok 2016, predstavuji najvy$8i mzdovy narast
pre nasich zamestnancov v doterajsej historii nasej
organizacie, na ¢om mal vyraznu zasluhu clen pred-
sednictva Rady OZ KOVO, p. Jaroslav KORDEK,
ktorému sa tymto chcem nielen vo svojom, ale aj
v mene ostatnych kolegov odborarov i ostatnych
zamestnancov HMSK, s.r.o., podakovat.” Ako dalej
priznala, chvilami bola pri kolektivnych vyjednava-
niach presvedcena, Ze od rokovacieho stola odidu.
Hlavnou pri€inou bola skuto¢nost, Ze zamestnava-
tel niektoré argumenty odborov, ako napr. narast
pridanej hodnoty, vysledok hospodarenia z beznej
¢innosti, vysSka zisku a pod. nechcel brat do uvahy.
Nakoniec v§etko dobre dopadlo, napatie opadlo, a
aj ked strana zamestnavatela bola zjavne nespo-
kojna, Dodatok €.2 k platnej kolektivnej zmluve sa
odborom predsa len podarilo uzavriet.

Firma HMSK, s.r.o. je spolo¢nost’ nevyrobného
charakteru, zamestnavajica v prevadzke Kysucké
Nové Mesto a v Ziline priblizne 90 zamestnancov.
Zabezpecuje pre spolo¢nost Kia Motor Slovakia
s.r.o. v Ziline viaceré podporné &innosti, ako napr.
spracovanie obalového a odpadového materialu,
jeho lisovanie a pod.

Text: Jaroslav Kordek,

EUROPSKY HOSPODARSKY A SOCIALNY VYBOR
PRVYKRAT V BRATISLAVE

V utorok, 14. juna, sa v Bratislave po prvykrat uskutocnilo zasadnutie Europskeho hos-
podarskeho a socialneho vyboru (EHSV), ktory je poradnym organom Europskej komisie,
Eurdépskeho parlamentu a Rady Eurépskej tnie. Udialo sa tak v kontexte priprav Sloven-
ska na predsednicku funkciu v Rade EU a sti¢ast'ou podujatia bola aj odborna konferencia
s nazvom Vplyv technologického vyvoja na systém socialneho zabezpecenia a pracovného

prava.

Okrem predsedu Eurépskeho hospodarskeho
a socialneho vyboru (EHSV), Georgesa DASSI-
SA, sa konferencie zu€astnil aj slovensky minister
prace, socialnych veci a rodiny, Jan RICHTER a
Statny tajomnik a splnomocnenec viady pre slo-
venské predsednictvo v Rade EU, lvan KORCOK.

Ako odznelo na konferencii, zavadzanie no-
vych technoldgii do buducnosti ovplyvni pracovny
trh v Eurépskej nii (EU). Clenské $taty musia za-
viest také pravne predpisy, aby z novych technolo-
gii neprofitovali len velké nadnarodné spolo¢nosti,
ale aj samotni ob¢ania a zamestnanci. Presvedce-
ny je o tom predseda Eurépskeho hospodarskeho
a socialneho vyboru (EHSV), Georges DASSIS.
Dalej skonstatoval, Ze dopad novych technoldgii
na pracovny trh ma viacero tvari. ,Tym, Ze mame
nové technolégie, tak sa zvysuje aj produktivita
prace. Preto si musime polozZit’ otazku, kto ma
z tohto zvySenia profit. Ked sa pozrieme na
nové technolobgie, tak Casto vidime, Ze st do
praxe zavadzané bez pravidiel a legislativnych
ustanoveni. Mohlo by to znamenat, Ze nie je
dostatocné pokrytie socialneho zabezpeclenia
pracovnikov,“ poznamenal.

Preto je podla neho zo strany ¢lenskych §ta-
tov potrebna regulacia v tejto oblasti. ,,Je jasné,
Ze v buducnosti zavadzanie novych technolé-
gii zmeni formu zamestnanosti a pracovného
trhu. Budu profesie, ktoré vzniknu vdaka no-
vym technolégiam a budu profesie, ktoré kvéli

nim zaniknu. MéZe to sposobit, Ze obsah pra-
ce a zamestnanost’' sa zniZi. Preto je doblezité
nové prerozdelenie obsahu prdce aj z hl'adiska
zamestnanosti,“ povedal G. DASSIS s tym, Ze
dolezité je napriklad znizit' aj pracovny ¢as v Eu-
répskej unii.

Taktiez je podla neho potrebné mat spolocny
dafiovy systém v ramci celej EU. ,Nové techno-
l6gie by nemali prinasat’ profit len nadnarodnym
spolo¢nostiam, ale aj malym a strednym podni-
kom, lebo tie nemaju dost periazi na to, aby mohli
ziskat nové technolégie. Eurépska komisia musi
podporovat’ aj malé a stredné podniky,“ dodal G.
DASSIS.

V naslednej diskusii zazneli viaceré pripo-
mienky pritomnych hosti, vratane predsedu Rady
0OZ KOVO, Emila MACHYNU, ktory je zaroven aj
¢lenom predsednictva EHSV. Ten upozornil na po-
trebu zachovania socialnych prav zamestnancov,
aby sa pod tlakom velkych spolo€nosti neupravo-
vala legislativa len v prospech silnejSich a bohat-
Sich zastupcov nadnarodnych spolo¢nosti. Pred-
seda Odborového zvazu pracovnikov $kolstva
a vedy, Pavel ONDEK, zas upozornil na nutnost
reformy vSetkych stupriov $kolstva na Slovensku,
v kontexte technologického vyvoja vSak s osobi-
tym dorazom ne stredné Skolstvo, ktorého absol-
venti by tak vedeli pruznejSie reagovat na potreby
trhu prace.

Text: A.Fakova

zvySovania minimalnej mzdy. Zastupcovia
zamestnancov z Konfederacie odborovych
zvazov SR totiz uz oficialne poziadali pred-
stavitelov firiem o zvySenie minimalnej
mzdy zo suc¢asnych 405 eur na buducoro¢-
nych 442 eur za mesiac. Firmy su tradi¢ne
proti a ak medzi socialnymi partnermi ne-
pride k najdeniu zhody, rozhodnut’ za nich
bude musiet viada.

,Narast minimalnej mzdy v buducom roku
na 442 eur v hrubom odzrkadluje sticasny eko-
nomicky rast, zvysujiucu sa produktivitu prace
a pracujucim [udom zaruCuje Zivot nad hrani-
cou chudoby,“ povedal prezident Konfederacie
odborovych zvazov (KOZ) SR, Jozef KOLLAR.

Pod hranicou chudoby Zil v roku 2015 ¢lo-
vek s Cistym mesaénym prijmom pod 346,5
eur. KedZe vo viac€lennej domacnosti je nizky
prijem deleny medzi viac fudi, v chudobe sa
mdze ocitnut aj slobodna matka s jednym die-
tatom, zarabajuca v Cistom 600 eur za mesiac.
,»Prave pre posilnenie boja proti chudobe
je nasim dlhodobym cielom dosiahnut’ mi-
nimalnu mzdu aspori na urovni 60 percent
priemernej mzdy. Ak sa nam minimalnu
mzdu podari v roku 2017 zdvihnut’ na 442
eur v hrubom, stale to je len priblizne 47
percent z priemernej mzdy, ale zastupcovia
firiem ju uz aj tak povazuju za prilis vysoku,*
dodal J. KOLLAR.

Podnikatelia protestuju hlavne proti - z ich
pohladu - razantnému zvySovaniu minimalnej
mzdy. ,,V ramci rokovani s odbormi sa snaZi-
me viest SirSiu diskusiu a otvorili sme aj otaz-
Ky regionéalnej a odvetvovej miniméalnej mzdy.
Tiez sa chceme bavit o fungovani az Siestich
stupriov minimalnych miezd a navrhujeme
zavedenie pevného mechanizmu zvySovania
minimalnej mzdy v pripade, ak sa s odbormi
nedokazeme zhodnut na zvySeni minimalnej
mzdy,“ reagoval tajomnik Republikovej Unie
zamestnavatelov Martin HOSTAK.

Sita
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PRI PRACI V ZAHRANICI SA INFORMUJTE!

Pri vykonavani prace - €i uz sezéonnej, doc¢asnej, kratkodobej i dlhodobej v Statoch Eurépskej
unie (EU) - plati eurépska legislativa. V pripade prace mimo $tatov EU platia medzinarodné
zmluvy o socialnom zabezpeceni. Zverejnila to nedavno Socialna poist'ovia (SP).

Podla odportc¢ania Michala OMANA, vediceho
odboru poistného z bratislavskej pobocky Socialnej
poistovne, pred prijatim akejkolvek zarobkovej
¢innosti v zahrani¢i by sa mal zaujemca infor-
movat’ v danom S$tate o povinnostiach registra-
cie na socialne zabezpecenie, plateni poistného,
narokoch na davky socialneho zabezpecenia,
povinnost’ registracie pobytu a pod.

Taktiez pred odchodom za pracou do iného
statu EU je dobré sa informovat’, éi ma nejaké
povinnosti vo¢i SP na Slovensku, predovset-
kym ak je dobrovolne poisteny.

Podla eurdpskej legislativy osoba, pracujuca
v inom $tate EU, podlieha zakonom socialneho po-
istenia a zdravotného poistenia - systém socialneho
zabezpedenia - len jedného $tatu EU. Znamena
to, Ze je vylucené povinné poistenie v dvoch
Statoch EU suéasne. Pravidla tie uréuju, v kto-
rom $tate EU budu podas prace v inom $tate EU
zamestnanec, Zivnostnik alebo ina SZCO poisteni.

Specifickym pripadom je vyslanie zamest-
nancov za pracou do zahranicia, teda do¢asné
vykonavanie prace zamestnancom v inom $tate EU
v prospech slovenského zamestnavatela pocas ob-

dobia najviac 24 mesiacov. Pred aj pocas vyslania
musi existovat’ priamy vztah medzi zamestna-
vatefom a zamestnancom (pracovnopravny vztah
a povinnosti z toho plyndce), vazba medzi vysiela-
jucim zamestnavatefom a $tatom EU, v ktorom
ma sidlo a moznost’ pobocky SP kontrolovat’
zachovanie podmienok vyslania poc¢as celého
obdobia.

(Sita)

SLOVENSKE RODINY SA BEZHLAVO ZADLZUJU

Ak by sa spocitali vSetky peniaze, ktoré maju l'udia na Slovensku pozi¢ané od bank a vydelili
ich poctom obyvatel'ov, na kazdého dospelého dnes pripada priemerny dlh 6009 eur. Slovaci

sa zadlzuju rychlejsie ako ostatni Eurépania!

Je to historicky najvy$$ia suma. Napriklad v
roku 2014 to bolo takmer o tisicku menej — ,iba“
5226 eur. Narodna banka Slovenska (NBS) upo-
zorfuje, Ze na nizke uroky v bankach sa dali na-
lakat' aj ludia, ktorych vyplaty na splacanie dlhov
dlhodobo nemusia stagcit. Pozi¢ky chce preto sle-
dovat a banky usmernit.

LAMEME REKORDY

Slovenské domacnosti su z krajin strednej a vy-
chodnej Eurépy najviac zadlZzené, odkazuje Narod-
na banka v najnov$ej sprave. Poslednych pat rokov
sU dokonca na Spicke Eurépy, mnozstvo pozica-
nych pefazi rastie najrychlejSie zo vSetkych krajin,
a to o vySe 12 percent.

,ZadlZenost domdcnosti sa na Slovensku
zvysuje nepretrzite od roku 2003,“ piSe NBS.
Ku koncu marca mali pozZi¢anych takmer 20 miliard
eur cez Uvery na byvanie. Cisla sa podla prognéz
budu zvySovat. Narodna banka odhaduje, Ze uroky
na nové byvanie budu mierne klesat aj dalSie Styri
roky. Na aku uroven, si vSak povedat netrufa.

NASLEDKY ICH NETRAPIA

Rizikom je, Ze si najviac Uverov beru ludia
s priemernymi zarobkami, ¢o je oproti ostatnym
eurépskym krajinam nezvyc€ajné. ,Inde sa dih
sustreduje skér do skupin, ktoré maju najvyssie
prijmy,“varuje Narodna banka.

NEOCAKAVANE VYDAVKY NEZVLADNU DVE PATINY Z NAS

Pritom takmer dve patiny Slovakov nie su
schopné ¢elit neo¢akavanym finanénym vydavkom.
LepSie ako Slovensko je na tom 13 krajin Eurépskej
Unie, vratane susedného Ceska.

NajohrozenejSou skupinou ludi na Slo-
vensku su slobodni rodic¢ia so zavislymi det'-
mi. Neocakavanym vydavkom nedokazu celit
az dve tretiny z nich. Nasleduju seniori nad 65
rokov a single l'udia, spomedzi ktorych ma prob-

Iémy s nepredvidanymi vydavkami az viac nez
polovica. Prave ti su totiz odkazani len na jeden
prijem, z ktorého musia ¢asto Zivit viaceré osoby,
respektive, v pripade seniorov, na déchodok, kto-
ry je malokedy postacujici. Aj v Eurépe ako takej
sU najrizikovejSou skupinou slobodni rodicia.

PROBLEMY AJ V INYCH KRAJINACH

Z hradiska financii maju najlepSiu situaciu do-
macnosti bez zavislych deti. Na Slovensku, ale aj
v Unii ako takej, nedokaze Celit neoGakavanym fi-
nanénym vydavkom len zhruba tretina z nich. To, ze
sU najmenej ohrozenou skupinou, by sa mohlo zdat
ako samozrejmost, nakolko prijem ostava len pre
nich a nie je nutné z neho Zivit zvacsa maloleté deti.
Napriklad v Bulharsku, Slovinsku, ale aj v Polsku
v§ak toto tvrdenie neplati. V tychto krajinach je totiz
paradoxne vacsi podiel domacnosti bez zavislych
deti, ktoré nedokazu celit neo¢akavanym vydav-
kom, ako tych so zavislymi detmi.

V ramci celej europskej 28-ky je Mad’arsko
krajinou s najvys$sim podielom Fudi, neschop-
nych celit' neplanovanym vydavkom. Takymto
spdsobom su tam ohrozené az tri Stvrtiny obyva-
telov. Rovnakému problému su vSak vystaveni na-
priklad aj Siesti z desiatich Cyperéanov a LotySov.
Horsie ako my su na tom aj Poliaci.

(TASR, r)

KRATKO

STVRTINA NEZAMESTNANYCH
DLHODOBO BEZ PRACE

Urady prace na Slovensku evidovali ku koncu
maja tohto roku 68,7 tisic osob, ktoré boli bez prace
viac ako Styri roky. Medziro¢ne ide o pokles o 7 tisic
osob. Viac ako Styri roky je v st€asnosti bez prace
22,7 percenta z celkového po¢tu nezamestnanych,
pricom najviac z nich sa nachadza v PreSovskom
kraji. Ku koncu minulého mesiaca iSlo o 19,1
tisic nezamestnanych. V Kosickom kraji v piatom
mesiaci tohto roka nemalo dlhodobo pracu 16,6 tisic
evidovanych nezamestnanych. Tretim najhor$im
krajom je z tohto hladiska Banskobystricky kraj. V
flom je bez prace viac ako $tyri roky 15,7 tisic osob.
Najlep$ie je na tom Bratislavsky kraj, v ktorom pocet
dlhodobo nezamestnanych predstavuje 1,3 tisic.
Miera evidovanej nezamestnanosti na Slovensku
dosiahla na konci maja tohto roka 9,45 percenta.
Urady prace evidovali na konci minulého mesiaca
256 742 disponibilnych uchadzacov o zamestnanie.

PREDPOVEDAJU ZNIiZENIE INFLACIE

Podla janového kola pravidelného prieskumu
Narodnej banky Slovenska medzi analytikmi
komerénych bank aktualne odhaduju pre buduci rok
rast slovenskej ekonomiky na urovni 3,5 %. Oproti
maju tak svoj vyhlad zvysili o 0,1 percentudlneho
bodu. Pre tento rok zostavaju ocakavania analytikov
bez zmeny uz Stvrty mesiac v poradi. Rast hrubého
domaceho produktu by tak mal podla nich v roku
2016 dosiahnut 3,3 %. K vyraznejSim uUpravam
vSak pristupili v prognéze inflacie. Kym doteraz
predpovedali tohtoro€nu koncoroénu inflaciu podfa
narodnej i eurépskej metodiky na drovni 0,7 %, v juni
tento vyhlad znizili pre harmonizovanu inflaciu na
0,4 % a pre inflaciu merant narodnou metodikou na
0,3 %. Rovnako analytici znizili vyhlad koncoro€nej
inflacie na buduci rok. Prognézu harmonizovanej
inflacie zrevidovali nadol o 0,1 percentualneho
bodu na 1,6 % a podla narodnej metodiky o 0,2
percentualneho bodu na 1,5 %.

NAJVIAC FIRIEM U NAS MAJU CESI,
HOLANDANIA NAJVIAC MAJETKU

Do top trojice zahrani€nych maijitelov, ktori
ovladaju najviac slovenskych spolo&nosti, patria Cesi
(9591 firiem), Madari (9391) a RakuSania (3803).
Holandsko sa povazuje za jedno z najobltbenejSich
dariovych rajov ludi na Slovensku. Dokazuje to
aj vySka majetku, ktori na Slovensku ovladaju
zahraniéni vlastnici. Podla poradenskej spolo¢nosti
Bisnode Slovensko holandski vlastnici u nas cez
firmy kontroluju majetok v hodnote pat miliard eur.
Zaujimavé je, ze Holandania u nas vlastnia len
940 firiem. Na porovnanie, hoci Cesi u nas vlastnia
takmer 9 600 spolo¢nosti, kapital spravuju len v
poloviénej hodnote. ,Holandsko je vyuzivané hlavne
vacsimi nadnarodnymi korporaciami a holdingovymi
spolo¢nostami. A preto je aj objem vlastneného
kapitalu omnoho vy$Si ako pri ostatnych krajinach,”
hovori Milan SELIAK, business development
consultant Bisnode Slovensko. Krajina je v§ak znama
aj ako danovy raj. Podobne vysoky kapital a malo
firiem kontroluju aj vlastnici z Cypru ¢&i Luxemburska,
ktoré su (Ci boli) tiez povazované za dariové raje.
Na Stvrtom mieste Castych vlastnikov nasich firiem
je Nemecko, ktoré u nas kontroluje 2402 firiem.
Nasleduju Taliani (2078) a Poliaci (1553).

ZNIZENIE CIEN PLYNU PRE DOMACNOSTI

Cena plynu pre domécnosti sa pre rok 2016 znizi
od 4. jula v priemere o 4,87 % a pre malé podniky
0 6,59 %. Oznamil to predseda Uradu pre regulaciu
sietovych odvetvi (URSO) Jozef HOLJENCIK.
Sadzba za odobraty plyn tak dosiahne v tarifnej
skupine D1 (varenie) maximalnu hodnotu 0,0481
eura za kilowatthodinu (kWh), 0,0344 eura/kWh v
skupine D2 a v skupine D3 to bude 0,0328 eura/kWh.
Fixnd mesacna sadzba bude v tarifnej skupine D1 na
urovni 1,76 eura, v D2 vo vyske 4,15 eura a v D3 na
hodnote 6,46 eura.

( R.Brazdovig, Sita, TASR, r)
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ROZHODNUTIE ROZHODCU V SPORE O UZATVORENIE

KOLEKTIVNEJ ZMLUVY ALEBO JEJ DODATKU JE KONECNE!

Pravidelne sa nielen na Skoleniach, ale aj pri samotnom pravhom poradenstve zakladnym
organizaciam stretdvame s otazkami, suvisiacimi s instititom rozhodcu ako jedného
sposobu rieSenia kolektivneho sporu o uzatvorenie kolektivnej zmluvy alebo jej dodatku.
Pravna uprava, obsiahnuta v zakone o kolektivnom vyjednavani, v tejto €asti nie je uplne
vycerpavajuca, a to najma s ohfadom na povahu rozhodnutia tohto rozhodcu, t.j. ¢i je
jeho rozhodnutie pre zmluvné strany absolutne zavazné, alebo je eSte nejaka moznost’
pre zamestnavatela alebo pre odborovu organizaciu domahat’ sa jeho zrusenia, napriklad

prostrednictvom sudneho rozhodnutia.

Na zaklade nového roz-
hodnutia Najvy$Sieho sudu SR
(8SZ0/34/20) vo veci nasho ko-
legu Jana GABONAYA mame
v predmetnej veci vyznamny
posun. VSeobecne mozno
konstatovat, ze z pohladu
pracovného prava a ochrany
prav zastupcov zamestnan-
cov ide o jedno z prelomo-
vych rozhodnuti za posled-
nych 25 rokov, ked’ze rozhodnuti sidov v oblasti
kolektivnych pracovnopravnych vztahov je mini-
mum (z vlastnej praxe poznam asi 3 od vzniku moder-
nej Slovenskej republiky).

Vyznam popisovaného rozhodnutia Najvyssieho
sidu SR spociva v jednoznacnosti posudenia roz-

BOZP: POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA PRI ZATAZ

hodcu v kolektivnom spore o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy alebo jej dodatku. Postavenie rozhodcu v tom-
to spore ma tzv. sukromnopravny charakter, €o v praxi
znamena, ze celé konanie pred rozhodcom - vratane
jeho rozhodnutia - je ovladané vélou oboch zmluv-
nych stran (zamestnavatela a odborovej organizacie),
rozhodca je viazany navrhmi tychto zmluvnych stran
a jeho rozhodnutie sa tak nasledne odvija a obmedzuje
len na rozhodnutie v rozsahu, aky mu vytycili zmluvné
strany. Ak sa teda napriklad zmluvné strany v ko-
lektivnom vyjednavani o vysSke narastu tarifnych
miezd nedokazali dohodnut’ na uréitom percente
(zamestnavatel navrhuje zvySenie o 1% a odborova
organizacia o0 4%), a ani v konani pred sprostredko-
vatefom nedosiahli Ziadnu dohodu, méze rozhod-
ca rozhodnut’ o zvyseni tarifnych miezd v uréenom
rozsahu (1% az 4 %). Jeho rozhodnutie nesmie byt’

Povinnosti zamestnavatel'a pri ochrane zamestnancov pred nepriaznivym vplyvom mikroklimatickych
podmienok na pracovisku upravuje - v tomto roku novelizovana - vyhlaska Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky €. 99/2006 Z.z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zat'azou teplom a chladom

pri praci.
Vo vztahu k ochrane pred horG¢avami je zamest-
navatel povinny najma:

e posudzovat’ zat'az teplom pri praci (pri zatazi tep-
lom z technologickych dévodov alebo pri dlhodo-
bej praci na vonkajSom pracovisku za mimoriadne
teplych dni)

e pri dlhodobom vykone prace dodrzat’ pripustné
hodnoty faktorov tzv. tepelno-vihkostnej mik-
roklimy — je teda povinny zabezpecit udrziavanie
pripustnych medzi teplét na pracovisku;

e na pracoviskach, kde nie je mozné z technologic-
kych dévodov udrziavat pripustné hodnoty mikro-
klimy a po¢as dni, ked vonkajsia teplota presahuje
tridsat stupriov Celzia, zabezpecit' aspon tinosnu
tepelnu zat'az;

e poskytnut zamestnancom vhodné osobné
ochranné prostriedky, ochranny odev a zabez-
pecit pitny rezim.

Zamestnavatel posudzuje zataz teplom pri praci,
ako aj zaradenie zamestnancov do jednotlivych tried
prace (priloha €. 1 uvedenej vyhlasky) prostrednic-
tvom pracovnej zdravotnej sluzby, ktora poskytuje
zamestnavatelovi odborné a poradenské sluzby
v oblasti ochrany a podpory zdravia pri praci vyko-
nom zdravotného dohladu, ktory tvori dohlad nad
pracovnymi podmienkami, to jest i nad podmienka-
mi, stvisiacimi so zat'azou teplom pri praci. Hodno-
tenie zdravotného rizika sa vykonava pri €innostiach,
pri ktorych je predpoklad zataze teplom z technologic-
kych dévodov alebo pri dlhodobej praci na vonkajSom
pracovisku za mimoriadne teplych dni.

POVINNOST ZAMESTNAVATELA ZAISTIT OPTI-
MALNE A PRIPUSTNE TEPLOTY NA PRACOVISKU
(NIELEN POCAS HORUCAV)

Je zrejmé, Ze dopad zatazZe vysokych teplét na or-
ganizmus sa odvija hlavne od toho, ako vy&erpavajuci
je pre telo samotny vykon prace. V zavislosti od toho je
pre rézne druhy prace rézny rozsah optimalnych a
pripustnych teplot.

Optimalna teplota je interval teplot, ktory by sa
mal zamestnavatel usilovat na svojom pracovisku celo-
ro¢ne udrziavat. Pripustna teplota je hrani¢na hodno-

ta, ktoru by teplota na pracovisku nemala prekrogit’ ani
v pripade, Ze zamestnavatel nie je schopny udrziavat
optimalne teploty.

Podla priemerného energetického vydaja pri praci
preto rozliSujeme celkom sedem tried prac (1a; 1b; 1c;
2a; 2b; 3a4).

Do triedy 1a) st zaradené prace s najnizSim ener-
getickym vydajom, ako su napriklad fahké administra-
tivne prace, praca za pocitaom &i laboratérne prace.
Optimalna teplota pre vykon takychto prac je 23 — 27 °C,
najvyssia pripustna teplota je 28 °C.

So zvysujucou sa triedou prace, teda so zvy-
Sujucim sa energetickym vydajom pri jej vykone,
zaroven klesaju hodnoty optimalnej a pripustnej
teploty. V triede 2b), ¢o su napriklad prace na stavbe,
obsluha lisu ¢&i prace v pofnohospodarstve, je optimalna
teplota stanovena len na 17 — 20 °C a najvysSia pripust-
na teplota je 25 °C.

Avsak v najvyssich triedach 3 a 4 (praca s pi-
lou, manualna preprava tazkych nakladov, vykopové
prace, ruéné kovanie a podobne) sa uz optimalne ani
pripustné teploty nestanovuju, zamestnavatel je po-
vinny dodrziavat’ unosnu tepelnu zat'az na zamest-
nancov.

Podrobné vymedzenie jednotlivych prac a teplot-
nych hodnét upravuju prilohy €. 1 a 2 vyhlasky Minister-
stva zdravotnictva o podrobnostiach o ochrane zdravia
pred zatazou teplom a chladom.

POVINNOST ZAMESTNAVATELA ZAISTIT UNOSNU
TEPELNU ZATAZ.

V triedach prac 3 a 4, v pripadoch mimoriadne
teplych dni, ¢ize dni s vonkajSou teplotou nad 30°
C, a na pracoviskach, kde z technologickych dévodov
nie je mozné zabezpedit ani pripustné teploty, je za-
mestnavatel' povinny neprekroéit’ tinosnu tepelnu
zat'az zamestnancov.

Tato zataz sa nestanovuje ako maximalna teplota
na pracovisku, ale ako maximalny ¢asovy usek, kto-
ry mdze zamestnanec stravit' vykonom danej prace
pri urcitej teplote na pracovisku. RozliSuje sa pri-
tom dlhodobo Unosny ¢as prace za celil pracovnu
zmenu (pokial trva aspori Styri hodiny) a kratkodobo
unosny ¢as prace, teda vykon danej prace bez akého-

odlisné, ako vo vymedzenom rozsahu.

Obdobne sa sukromnopravny charakter rozhodcu
prejavi aj pri samotnom zacati konania pred rozhod-
com, ked bez dohody zmluvnych stran na konani pred
rozhodcom a osobe rozhodcu neméze prist k uplatne-
niu institatu rozhodcu pri rieSeni kolektivneho sporu.

V nadvaznosti na spominany sukromnopravny
charakter rozhodcu pri rieSeni kolektivneho sporu
o uzatvorenie kolektivnej zmluvy, alebo jej dodatku,
teda rozhodca nepredstavuje tzv. spravny organ (ne-
rozhoduje autoritativne o pravach a povinnostiach fy-
zickych a pravnickych os6b). Na zaklade tejto skutoc-
nosti preto ani nie je jeho rozhodnutie preskimatelné
Ziadnou inou instanciou, vratane sidneho prieskumu.

Mozno tak konstatovat, Ze rozhodnutie rozhod-
cu v kolektivhom spore o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy alebo jej dodatku ma KONECNY CHARAK-
TER. Pokial sa tak napr. zmluvné strany rozhodnu
pre vyuzitie institutu rozhodcu, musia si byt vedomé,
Ze aj ked nakoniec nemusia suhlasit s jeho rozhod-
nutim, musia ho reSpektovat az do okamihu skonce-
nia platnosti a ucinnosti takto uzatvorenej kolektivnej
zmluvy alebo jej dodatku, resp. dohodnut sa na novej
kolektivnej zmluve alebo na novom dodatku. Suhlas
s vyuzitim rozhodcu pre rieSenie sporu tak v podsta-
te znamena odsuhlasenie aj jeho dalSieho postupu,
pochopitelne, ak je v stlade s pravnou Upravou i pred-
pokladany suhlas s reSpektovanim jeho rozhodnutia.

JUDr. Marek SVEC, PhD.
veduci Useku ekonomiky a kolektivneho vyjednavania OZ KOVO

TEPLOM NIELEN POCAS LETNYCH MESIACOV

kolvek prerusenia, pracovnej prestavky.

Tieto hodnoty velmi podrobnym spdsobom upravu-
je priloha €. 3 uvedenej vyhlasky Ministerstva zdravot-
nictva a rozliSuju sa podla nasledujucich faktorov:
e pohlavie zamestnanca,

e aklimatizovanie — aklimatizovanym je zamest-
nanec, ktory na pracovisku stravil aspon tri
tyzdne,

e typ pracovného odevu,

e rychlost pradenia vzduchu na pracovisku.

Priklad: Na pracovisku, kde je bezvetrie a teplo-
ta 40°C, méze aklimatizovany muz v jednovrstvovom
odeve pri vykone prace, zaradenej do triedy 4, stravit
za pracovni zmenu najviac 142 minut a bez preru$enia
najviac 13 minut — tabul’ka €. 1 Prilohy ¢é. 3 uvedenej
vyhlasky.

Dodrziavanie unosnych hodnét je zamestnavatel
povinny zabezpecit' striedanim vykonu prace do ¢asu
kratkodobo Unosnej hodnoty a pracovného odpocinku,
ako aj bezpe€nostnymi prestavkami. Hlavne v pripa-
de mimoriadne teplych dni by mal zamestnavatel
za Ucelom dodrzania tejto zataze pristupit aj k Uprave
pracovného €asu — posunut’ zaciatok pracovnej zme-
ny ,€i pracovny den skratit’.

POVINNOST ZAMESTNAVATELA ZAISTIT PITNY
REZIM

Pri zatazi zamestnanca teplom, teda pri prekroce-
ni pripustnych teplét na pracovisku (a vzdy v triedach
prac 3 a 4), je zamestnavatel zaroveii povinny na
mieste vykonu prace zabezpecit' na svoje naklady
zamestnancom pitna vodu. Vndtornym predpisom
mdze byt zdroj pitnej vody umiestneny aj na inom mies-
te, nesmie vSak dojst k ohrozeniu dostupnosti zamest-
nancov k pitnej vode.

V pripade prekracovania pripustnych teplét na pra-
covisku a v pripade vonkaj$ich prac po¢as mimoriadne
teplych dni je zamestnavatel tiez povinny pre vsetky
triedy prac - okrem 1a) - poskytovat’ na svoje naklady
aj mineralne napoje, ktoré maju dopliiat mineralne lat-
ky, stratené potenim a dychanim.

Viac najdete na: www.ozkovo.sk
ZDROJ: Mgr. Oliver URAZ, Aké su povinnosti zamest-
navatela pri horuc¢avach, https://www.podnikajte.sk,
Spracovali Ing. Timea SZABOOVA a Ladislav FILIP-
KO, Specialisti BOZP OZ KOVO
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CO MOZETE DOSTAT ZA ODVODY?

Zamestnanci, zivnhostnici aj dohodari. Kazdy, kto pracuje, musi vaésinou platit’ aj odvody do
Socialnej a zdravotnej poistovne. Odvodmi na zdravotné poistenie si predplacame naklady
na zdravotnu starostlivost’ a vd'aka plateniu socialneho poistenia mézeme po splneni pod-

mienok ziskat’ viaceré davky ¢i dochodok.

Ludom, ktori su zamestnani na pracovnd zmluvu,
pohltia odvody 13,4 percenta hrubej mzdy. Dalsich 35,2
percenta za nich zaplati zamestnavatel. To znamena,
Ze ak niekto zaraba v hrubom 800 eur, zamestnava-
tel mu z platu na odvodoch strhne 107,20 eura. Okrem
toho sam musi zaplatit eSte 281,60 eura. Na zdravotné
poistenie tak smeruje 112 eur a na socialne poistenie
276,80 eur.

,Vznik néroku na davky je podmieneny existenciou
socialneho poistenia. Zamestnancovi po splneni vset-
kych podmienok stanovenych zakonom o socidlnom
poisteni méze vzniknut narok na nemocenské davky,
davky z déchodkového poistenia, davka v nezamestna-
nosti, urazové davky a garanc¢né davky. Zo systému ne-
mocenského poistenia zamestnancovi méze vzniknut
narok na nemocenské, osetrovné a tiez narok na davku
materské. Zo systému déchodkového poistenia méze
vzniknat zamestnancovi narok na starobny déchodok,
invalidny déchodok, pripadne narok na predéasny
starobny déchodok. Z urazového poistenia vznika za-
mestnancom, ktori utrpeli pracovny traz alebo im bola
zistena choroba z povolania, nérok na urazové davky,“
vravi riaditel komunikaéného odboru Socialnej poistov-
ne, Peter VISVADER.

Ak sa niekto zamestna na dohodu, plati rovna-
ké odvody ako zamestnanci na zmluvu. NizSie od-
vody platia len Studenti a penzisti. Ti su od platenia
niektorych odvodov oslobodeni. Studenti mézu navy$e
vyuzit u jedného zamestnavatela odvodovu vynimku a
v takom pripade vébec neplatia odvody z prijmu z do-
hody, ktory neprekro¢i 200 eur.

Zivnostnici musia na rozdiel od zamestnancov
a dohodarov sami posielat’ kazdy mesiac peniaze
do zdravotnej aj Socialnej poistovne. Kol'ko zapla-
tia, zavisi od ich vymeriavacieho zakladu, ktory sa
odvija od ich zisku. Povinné odvody musia platit' vSet-
ci zivnostnici, ktorych hruby prijem v predchadzajicom
roku prekro&il 12-nasobok minimalneho vymeriavacie-
ho zakladu.

Od jula tak budu povinne poisteni ti podnikate-
lia, ktori vlani utfzili viac ako 5 148 eur. ,Samostatne
zarobkovo ¢inna osoba je len povinne nemocensky a
déchodkovo poistena, moze jej vzniknut narok len na
nemocenské davky a déchodkové davky,“ povedal P.
VISVADER. Véetci Zivnostnici, ktori sti povinne poiste-
ni, musia platit odvody aspor z minimalneho vymeria-
vacieho zakladu, ktory je v tomto roku vo vyske 429 eur.
V takom pripade posielaju kazdy mesiac do Socialnej
poistovne 142,20 eura a do zdravotnej poistovne 60,06
eura.

Vyska davok, ako aj déchodku, sa priamo od-
vija od sumy zaplatenych odvodov. To znamena, ze
¢im vyssSie odvody zamestnanec, zivnostnik alebo
dohodar platia, tym budd mat’' narok aj na vyssie
davky.

V pripade nemocenskej davky plati, ze zamest-
nanec dostane pocas prvych troch dni pracene-
schopnosti priblizne 25 percent svojho hrubého

platu a od stvrtého dina dostava 55 percent.

Kto bude poberat’ davku v nezamestnanosti, bude
dostavat polovicu svojej doteraj$ej hrubej mzdy. Dav-
ka v nezamestnanosti sa pocita najviac z dvojnasobku
priemerného platu. Za kazdy odpracovany rok, v kto-
rom zamestnanec pobera plat na trovni priemernej
mzdy, by sa mal jeho buduci déchodok zvysit o pri-
blizne 11 eur. To znamena, Ze ak by niekto pracoval
40 rokov a stale by sa jeho plat pohyboval na urovni
priemernej mzdy, jeho buduci déchodok by podla su-
Casnych pravidiel dosiahol asi 440 eur.

Ludia, ktori chcii mat’ narok na vyssi décho-
dok, sa moézu poistit’ dobrovolne. Kto si zvoli dob-
rovolné dochodkové poistenie, musi si sam vybrat’
aj vymeriavaci zaklad, z ktorého bude platit’ odvo-
dy. Ten musi byt v rozmedzi medzi minimalnym a
maximalnym vymeriavacim zakladom. Ak si niekto
uzatvori dobrovolné déchodkové poistenie, musi preto
mesacne platit minimalne 123,33 eura. V pripade, Ze
by si niekto rok platil dobrovolné poistenie z minimal-
neho vymeriavacieho zakladu, jeho budlci mesaény
déchodok sa zvysi priblizne o 5,50 eura.

€O OVPLYVNUJE VYSKU
BUDUCEHO DOCHODKU?

1. Déchodkovy vek

- narok na starobny déchodok je podmieneny do-
vi$enim déchodkového veku a odpracovanim najmene;j
15 rokov. Déchodkovy vek je momentalne 62 rokov jed-
notne u muzov aj Zien.

2. VSeobecny vymeriavaci zaklad

- je 12-nasobok priemernej mesaénej mzdy v hos-
podarstve Slovenska za rok, ktort zistil Statisticky trad,
v suc¢asnosti 10 296 eur

3. Odpracované roky

- zapocitava sa do nich aj dobrovolné déchodkové
poistenie, obdobie vykonu sluzby policajta, profesional-
neho vojaka a vojaka pripravnej sluzby, obdobie pobe-
rania invalidného déchodku po 31. decembri 2007 do
dovr$enia déchodkového veku alebo do priznania pred-
¢asnej penzie, obdobie, ktoré bolo ziskané pred 1. ja-
nuarom 2004 ako doba zamestnania a nahradna doba.

4. Aktualna déchodkova hodnota

- je jednou z troch délezitych veli¢in a pouziva sa
platna v roku, v ktorom vznikol narok na vyplatu penzie.
Tento rok je jej suma 10,9330 eur.

5. Osobny mzdovy bod

- uréuje sa za ten-ktory rok rozhodujuceho obdo-
bia (od 1. jula 2005 su rozhodujicim obdobim roky od 1.
januara 1984 do roka, ktory predchadza roku, v ktorom
¢lovek splnil podmienky naroku na déchodok. Napr. ak
splnite podmienky naroku na starobny déchodok v roku
2015, rozhodujucim obdobim budu roky 1984 az 2014).
Vypocita sa ako podiel osobného vymeriavacieho za-
kladu dosiahnutého poistencom v prislusnom roku a
v8eobecného vymeriavacieho zakladu za dany rok

6. Osobny vymeriavaci zaklad

- je uhrn hrubych miezd poistenca za roky, z kto-
rych sa zaplatilo poistné na dochodkové poistenie ale-
bo z ktorych sa poistné na déchodkové poistenie pova-
Zuje za zaplatené

7. Priemerny osobny mzdovy bod

- spolu s odpracovanymi rokmi a aktualnou do-
chodkovou hodnotou tvori trojicu zakladnych veli¢in na
vypocet dochodku. Ur&i sa ako podiel suctu osobnych
mzdovych bodov, vypogitanych za jednotlivé roky roz-
hodujuceho obdobia a poctu odpracovanych rokov. Tak
sa vlastne urci priemerny osobny mzdovy bod za jeden
rok. Dnes sa z hodnoty priemerného osobného mzdo-
vého bodu od 1,25 do 3 sa zapocitava 68 %, k prie-
mernému osobnému mzdovému bodu v hodnote nizsej
ako 1,0 sa pripocita z rozdielu medzi hodnotou 1,0 a
priemernym osobnym mzdovym bodom 20 %.

web soc.poistovne, Sita, r

Z AUTOMOBILOVEHO
PRIEMYSLU

PSA PEUGEOT CITROEN SK ROZSIRUJE
BENEFITY

Zamestnanci trnavskej automobilky PSA
Peugeot Citroén Slovakia si prilepsia. Vedenie
podniku dodatkom ku kolektivnej zmluve roz-
Siri a vylepSi benefity pre svojich kmernovych
zamestnancov. Podla dohody automobilka
tvori socialny fond v maximalnej moznej vyske
1,5 percenta z objemu vyplatenych hrubych
miezd. ,Zamestnanci trnavského vyrobného
centra s priemernou mzdou 1331 eur mézu
navy$e k svojmu platu ziskat' 4,5 percenta vo
forme prispevku na doplnkové déchodkové
sporenie a dalSie benefity. Automobilka ako
Jjedinéd na Slovensku prostrednictvom aplika-
cie Moje benefity mesacne prispieva na rézne
vyhody podla vyberu samotnych zamestnan-
cov, “uviedol hovorca spoloénosti Peter SVEC.
Pripomenul, Ze automobilka zamestnancom
plne hradi Zivotné a Urazové poistenie, ponuka
im tiez moznost ziskat kazdych desat mesia-
cov do prenajmu noveé vozidlo bez pociato¢nej
investicie. ,Lojalnym zamestnancom je vypla-
cana aj vernostna odmena do vysky 14. platu
a pomocnu ruku podava aj v rozlicnych Zivot-
nych situaciach v podobe pracovného volna
nad ramec zakona a rozlicnych prispevkov,*”
povedal SVEC. Automobilka PSA Peugeot Cit-
roén Slovakia v Trnave vytvara takmer 3500
priamych pracovnych postov a s nepriamymi
pracovnymi poziciami prostrednictvom svo-
jich dodavatelov dava pracu takmer 10.000
fudom. V uplynulom roku 2015 sa tu vyrobilo
viac ako 303 000 vozidiel.

NOVE PRACOVNE MIESTA V TRNAVE

Logisticka spolo¢nost Gefco Slovakia
postavi v Trnave sklad novych vozidiel. Svoj
logisticky aredl rozSiri o osem hektarov, na
tejto ploche vznikne priestor pre 2 700 aut.
Celkova investicia do stavby a technoldgii
dosiahne osem miliénov eur. Vystavba arealu
zacala v juni, skolaudovany ma byt do konca
tohto roka. Generalny riaditel Gefco Slovakia
Andrea AMBROGIO hovori, Zze nova investi-
cia bude znamenat v priebehu nasledujucich
dvoch rokov vytvorenie dvoch stoviek novych
pracovnych miest. S naborom novym pracov-
nikov za¢ne spoloc¢nost v priebehu septembra
- oktébra, aby uz v januari mohli zabezpeco-
vat prevadzku nového skladu. V sucasnosti
spolo¢nost zamestnava v Trnave viac ako 400
fudi, na Slovensku celkovo viac ako 600 za-
mestnancov.

VOLKSWAGEN OSLAVUJE 25 ROKOV

Viac ako 4,5 miliéna automobilov trinastich
modelov, 6,8 miliéna prevodoviek - to je dote-
rajSia bilancia spolo¢nosti Volkswagen Slova-
kia (VW SK). Najvacsi vyrobca automobilov
na Slovensku oslavuje v tomto roku 25. vyro-
¢Gie svojho vzniku. Podla slov Ralfa SACHTA,
predsedu predstavenstva VW SK, spolo¢nost’
kontinualne rastie a rozvija sa uz 25 rokov, ¢o
dokazuju kazdoroc¢ne aj rastuce Cisla produk-
cie Ci poCet zamestnancov. Tych je aktualne
10 800, ¢im sa WV SK stal nedavno najvacsim
zamestnavatefom na Slovensku.

( Sita, TASR, r)
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VIETE, KTORE BYL

NKY U NAJUZ

TOCNEJSIE? -

cast

Ludstvo uz od nepaméti vyuzivalo lie€ivu silu byliniek. To, ¢o nase staré mamy bezne
pestovali v zahradkach, dnes ,,znovu objavujeme*. PrinaSame vam niekolko tipov
dostupnych, a pritom mimoriadne ucinnych byliniek, ktoré si mézete dopestovat’ aj vo
vasom domacom prostredi. Po aloe vera, mate, tymiane, rozmarine a harmanceku je tu

d'alSia patica .

6. SALVIA

Rozlu¢te sa s nadivanim vdaka S$alvii. Okrem
toho, Ze zlepSuje chut do jedla, znizuje nadmerné po-
tenie a méze dokonca pomaha pri problémoch s dy-
chanim. U Zien je to dobra volba pre boj s priznakmi
predmenstruacného syndrému.

7. LEVANDULA

Levandula sa pouziva v boji proti depresii a ponu-
ka ulavu od bolesti hlavy. Tiez ma antiseptické vlast-
nosti, ktoré pomahaju urychlit hojenie ran.

Nadherné, nezné purpurové polia z francuzske-
ho Provensalska uc€arovali snad kazdému. Blahodar-
né ucinky levandule su dnes zname po celom svete

a overené mnohymi Stadiami. Poznali ich uz Gréci za
antickych ¢ias, ktori si ju pridavali do kupela. Rimania
flou odpudzovali hmyz, Egyptania ju zacali vyuzivat do
parfémov a stredovek odhalil jej afrodiziakalne uginky.
Pocas prvej svetovej vojny fou lie€ili rany.

Levandula sa pouziva susena, ale aj vo forme
silice do voni, jej kvety do pletovych véd a najcas-
tejSie v podobe oleja pre aromaterapie, do kupela
i priamo na kozu bez potreby riedenia. Je jednym
z piatich esencialnych olejov, ktoré pomahaju pri
koznych problémoch. Vd'aka dezinfekénym a an-
tibakterialnym vlastnostiam lie€i postipanie hmy-
zom, ekzémy, mierne formy akné, spaleniny a men-
Sie odreniny. Kvapku levandulového oleja si mdzete
kvapnut’ aj do svojho telového krému.

Nakolko levandula stimuluje Zaludocné Stavy,
podporuje proces travenia. Komplex G¢innych zloziek
uvolfiuje kf€e, poskytuje pomoc pri zapche, nevolnosti
a nafukovani. Pri Zaludo¢nych tazkostiach sa odporuca

VIETE, CO ROBILI NASE BABKY?

Chudokrvnost, teda nedostatok Zeleza
v krvi, zvacSa rieSime pozivanim réznych
vyzivovych doplnkov. Nase staré mamy, a
dokonca i niektori lekari vSak preferovali
fudovejsi, tzv. babsky recept.
Jednoducho sa Cisté,

vacsie Kklince

napichaju do jablka a nechaju sa tam posobit
cca 24 hodin. Klince v8ak pred napichanim
treba nechat prevarit vo vriacej vode, aby sa
dezinfikovali. Potom sa napichaju do jablka a
po 24-och hodinach sa odtial vyberu. Jablko
sa nasledne zje a zelezo je doplnené.

pit odvar zo susenej levandule a potieranie brucha ole-
jom z tejto rastlinky ulavuje od bolesti.

Je tiez vynikajucim liekom pri prechladnuti a chrip-
ke. Sta¢i vmasirovat par kvapiek oleja na krk, hrudnik
a chrbat. Pre uvolnenie dutin ho stac¢i nakvapkat do
aromalampy spolu s eukalyptom, pripadne si levan-
dulovym olejom potriet dlane a vdychovat vonu. Par
kvapiek v horucej vode tiez pomaha pri bolestiach hlavy
&i kibov. Ak pocitujete silnt bolest’ hlavy, kvapnite si na
prst levandulovy lej a masirujte si nim spanky. Olej z
levandule je vybornym prostriedkom aj pri nespavosti.
Vyskumy dokazali, Ze spanok dokéze zlepSit o 20%.
Staci si ju vlozit pod vankus alebo ju pridat’ priamo do
jeho vyplne.

8. ECHINACEA

Echinacea je skvela volba, ak chcete nastartovat
vas imunitny systém. Echinacea pomaha bojovat' s vi-
rusovymi a bakterialnymi infekciami.

9. KOSTIHOJ

Kostihoj pomaha upokojit a hojit’ kozu. Kloktanie
roztoku z kostihoja pomaha liecit ochorenia dasien a
bolesti v krku.

10. SKOROCEL

Hoci je povazovany za burinu, ma niekolko lieci-
vych vlastnosti, ktoré stoja za preskimanie. Lieci boles-
tivé kozné vredy, rany a bodnutie hmyzom. Staci roz-
tlacit' jeho Cerstvé listy a aplikovat na kozu ako obklad.
Navyse, €aj z listov zmierfiuje hnacku a bolo zistené, ze
fudia, ktori jedia listy skorocelu, tak mézu lie€it dnu. Od
juna do augusta najdeme skorocel rast prakticky vsa-
de. Zbieraju sa jeho listy, ktoré potom susime v tieni a
vo vzdu$nej miestnosti, pretoze sa velmi lahko zaparia.
Po vysuseni ho skladujte v papierovych $katuliach ale-
bo vreckach. Skorocel nezbierajte po dazdi, ani skoro
rano, kvoli rose.

Skorocel pomaha pri lieCbe choréb dychacich
ciest, pri kasli, problémoch s prieduskami, aj plucami.
KedZe ma protizapalové a antibakterialne uginky, velmi
dobre pésobi aj pri problémoch so zZaludkom a trave-
nim, dokonca pomaha odstranovat rézne zaludo¢né
zapaly. Niektori ludia ho piju aj pri zalido€nych alebo
dvanastnikovych vredoch, odporuca sa aj anemikom a
fudom, ktori trpia hemoroidmi.

NajcastejSie sa zo suSenych listov pripravuje €aj.
Usus$ené bylinky staci viozit do horucej vody a nechat
lthovat priblizne 20 minut. Pouzite priblizne hrst’ sko-
rocelu na tri decilitre vody. Aby si ¢aj zachoval lie¢ivé
ucinky, nesladte ho.

Skorocel dokaze pdsobit aj zvonku na rézne mod-
riny, zapaly alebo kozné rany, vo forme obkladu. Pri-
pravite ho tak, Zze €erstvo odtrhnuté listy o€istite vodou
a pomeliete na mlynéeku na maso. Tuto zmes prilozte
na ranu, izolujte mikroténovym vrecuskom a upevnite
obvazom.

Pri problémoch s dychacimi cestami je velmi
ucginny skorocelovy sirup. Dve hrste Eerstvych skoro-
celovych listov rozmixujeme s decilitrom vody a 250
g medu. Tuto zmes varime na miernom ohni, kym ne-
vznikne hustejsi sirup. Detom ho ale davkujte maximal-
ne 3-krat denne.

Nieco na zasmiatie

Muz si mrmle popod nos a zena sa ho pyta:
»S Kym sa to rozpravas?*

Muz na to: ,Ale, sam so sebou.”

A Zena na to: ,To je strasné, ty sa furt das do
reci s kazdym blbcom!®

Pyta sa kolega kolegu: ,Uz vas niekedy
opustila zena?“
,Nie, stale len slubuje.”

Obzera sa zena v zrkadle a hovori si: ,Ja ze
mam chudnut? Mam 45 kg. Ten zvysok su
S§arm a charizma! A rokov mam tiez len 20, tie
ostatné su prax a skusenosti!*

Keby sa automobil pohyboval silou fudskej
hluposti, niektori by museli brzdit aj do kop-
ca.

Zena je ako vrectsko &aju. Jej silu spoznate
az vtedy, ked ju dostanete do varu.

Hovori zena manzelovi: ,Milacik, chcela by
som ist do Pariza!*

A muz na to: ,A naco do Pariza?“

,Chcela by som si kupit klobuk, kabat a ¢i-
Zmy!*

LAle ved na to nemusi$ ist do Pariza, to si
mozes kupit' aj tu!”

,Dakujem, len to som chcela pogut!*

Ameri¢an hovori: ,Ja mam taku Zenu, ze ked
si sadne na koria, ma nohy az po zem. Nie-
zeby bol kon taky maly, ale také krasne, dlhé
nohy ma*“.

Francuz hovori: ,Ked ja obopnem moje prsty
okolo pasu mojej zeny, prsty sa mi spoja.
Niezeby som mal také velké ruky, ale taky
tenky driek ma moja zena.”

A cigan hovori: ,Moja Zzena ma taky zadok,
Ze ked jej po nom plesnem, este ked pridem
z roboty sa trasie. Niezeby mala taky velky
zadok, ale ja tak skoro pridem z roboty.”

KOLKO
MATE
ROKOV?

PRACUJETE?

NADCASY...




