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PRIHOVOR PREDSEDU 0Z KOVO

Je tu zaciatok nového roka a ten neméze byt len
vo forme oakavani. Musi to byt kontinuita a priprava
na to, ¢o nas c¢aka, aby sme zvladli vietky veci a okol-
nosti tak, aby Zivot, ktory Zijeme, bol lepsi a kvalitnejsi -
najmé v tych oblastiach, na ktorych nam najviac zalezi.

Musime vediet, ¢i si chceme Zivot planovat sami,
alebo nam ho naplanuju
ini. Ovplyvriovat vlastné
kroky a hladat tu spravnu
cestu, je niekedy velmi
tazké, ale verim, Ze clo-
veka to ovela viac napl-
ni, ako ked' len pini ciele
inych.

Ak ma ¢lovek v Zivo-
te svoje poslanie a svoj
ciel- ¢i uz spolo¢ny ale-
bo zdielany- ma urcite
vécsie Stastie a lepSiu
naplri  svojho  Zivota.
V' dnesnych ¢&asoch to
pritom vébec nie je lahké,
a to preto, Ze bohati ludia,
ktori vlastnia kapital, zabudli na slova ,dost* a ,staci”.

Ak chceme nastavit rovnovahu, tak sa nestaci len
pozerat a konStatovat, pripadne poZadovat, ale musi-
me sa o to aj osobne pricinit.

Som presvedceny, Ze viera v to, ¢o robime a na-
dej, ktorti méme, nam dé dostatok sily na to, aby sme
zviadli vSetko, ¢o nas v buducnosti ¢aka, nielen v tomto
roku, ale i dalSich.

Mali by sme zabudnut na pochybnosti a strach,
lebo tie ludi vd¢sinou oslabuju. Ak chceme byt partner-
mi, tak musime byt dostatocne silni, aby nas aj druha
strana reSpektovala a bola presvedcena, Ze si vieme
obhéjit svoje hodnoty.

Urcite nebudeme vediet’ vyriesit problémy kazdé-
ho ¢loveka, ale mézeme ludom zarucit, Ze budeme pri
nich stat'v dobrom aj v zlom.

Ak chceme, aby fungovala demokracia a jej prin-
cipy, musime mat ¢o najviac slobodnych ludi, nielen
politicky, ale aj socialne.

Slobodni a socialne nezavisli ludia veria v slo-
bodnu budtcnost. Chudobnym je to mnohokrat jedno.
Veria tym, ktori im dajui nadej, mnohokrat hocijaku, pri-
¢om velakrat ponukaju len anarchiu.

Preto v odboroch aj v dalSom obdobi budeme
pokracovat’ v kolektivnom vyjednéavani, v zlepSovani
pracovno-pravnej legislativy, v socialnych Standardoch
a vo v8etkom tom, ¢o zlepsi kvalitu Zivota ¢o najvacsie-
mu poctu ludi.

Politika nemézZe byt len sama pre seba, musi sme-
rovat'k zlepSovaniu Zivotnej urovne, inak strdca zmysel.

Cim sa musime zaoberat, st aj medziludské
vztahy. Z nasho Zivota sa straca noblesa, tolerancia
a vztahy st mnohokrat riesené skér konfliktom, ako
kompromisom.

Pokial ludia budu mat’ v srdci préazdno, ani ich na-
pady nebudu stat' za vela.

Prajem vSetkym do nového roka najmé dobré na-
pady, spravne rozhodnutia, kiisok odvahy, pevné zdra-
vie, dobry pocit z vykonanej prace nielen v zamestnani,
ale i v odborovej ¢innosti.

Emil MACHYNA
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Mili Citatelia,
v novom roku 2016 vam Zelame
vel’a zdravia, $*astia, radosti a spokojnosti,
aby ste stretavali len samych dobrych Pudi,
sprevddzali vds pozitivne spravy a teSili splnené sny.
Vietko dobré praje
Redakcia Priorit.

V DETVE PRIPRAVENI NA STRAJK!

V spolocénosti PPS Group, a.s. Detva, sa schyluje k Strajku. Dovodom je
nevyplatenie ¢asti mzdy za december 2015 vyse tisicke zamestnancov v riadnom
vyplatnom termine, uréenom platnou kolektivhou zmluvou na 14. januara tohto
roku. Nevyplatena vykonnostna odmena predstavuje v decembrovom case
dovoleniek v priemere 100 eur v hrubom na zamestnanca. Zamestnanci podniku
preto vstupili 15. januara do Strajkovej pohotovosti.

Zastupcovia odborov zo Zakladnej organiza-
cie (ZO) OZ KOVO Podpolianske strojarne a.s.
Detva oznacili spravanie vedenia spolocnosti za
nekorektné a protipravne. Ako zdéraznil predse-
da zakladnej organizacie, Stanislav LUPTAK,
skuto€nost, zZe nevyplatenie tzv. vykonnostnych
odmien zamestnancov zamestnavatel vopred
s odbormi neprerokoval, ale ich len informoval,
povazuju za vznik kolektivneho sporu podla § 10
Zakona o kolektivnom vyjednavani. Za nestan-
dardny oznadil aj sposob informovania — najskor
im vedenie oznamilo, Ze decembrové vykon-
nostné odmeny doplatia zamestnancom vo feb-
ruari, neskor, Zze az ked to ekonomicka situacia
firmy dovoli. ,My vieme, Ze spolo¢nost ma
urcité problémy. V priprave kolektivnej zmlu-
vy na tento rok sme ale prejavili velku mieru
tolerancie. Suhlasili sme s tym, aby sa ne-
zvysovali mzdy a znizili sme mnohé naroky,
napriklad na odstupné. Pravidla prizndavania
vykonnostnej odmeny vSak ostali nezmene-
né a prvé rozhodnutie, ktoré zamestnavatel' v
Jjanuari jednostranne, bez predchddzajiceho
rokovania s nami urobil, bolo, Ze nepriznal
zamestnancom tuto zloZzku mzdy," dodal od-
borovy predak, Stanislav LUPTAK.

AK NEDOPLATIA MZDY, BUDE STRAJK

Aj preto sa zamestnanci rozhodli 15. janu-
ara tohto roku vstupit do Strajkovej pohotovos-
ti a - ak sa nevyplatené vykonnostné odmeny

zamestnancom do 1.februara nedoplatia - su
ochotni vstupit aj do ostrého Strajku. ,My sme
pripraveni aj na takito moznost' branenia naro-
kov zamestnancov. V pripade vyhlasenia Strajku
zamestnanci prestant pracovat’ a nezacnu, po-
kial zamestnavatel neopravi chybu, ktoru spra-
vil,“ doplInil S.LUPTAK.

VEDENIE DOVODY NEUZNAVA

Vedenie strojarni vo svojom stanovisku
uviedlo, Ze pre negativne hospodarske vysled-
ky, zapri€¢inené poklesom cien a objemov vyroby
v strojarskom priemysle, muselo konsolidovat

vydavky. Podla ustanoveni platnej Kolektivnej
zmluvy je jednou z moznosti na znizenie per-
sonalnych nakladov aj kratenie vykonnostnych
odmien, ktoré maju povahu doplnkovej mzdy a
ich vy8ka sa prehodnocuje aj na zéklade dosa-
hovanych pracovnych a ekonomickych vysled-
kov z predchadzajuceho mesiaca. Strojarne tiez
zdoraznuju, Zze zaru¢end mzdu zamestnancom
vyplatili, no vykonnostna odmena nie je naro-
kovatelnou zlozkou mzdy a jej nevyplatenie
nemdze byt dévodom na vyhlasenie Strajkovej
pohotovosti. ,V celom rozsahu odmietame exis-
tenciu kolektivneho sporu, ktory by mohol viest
k legalnemu Strajku, ktory - ak bude vyhlaseny,

(Pokraovanie na 2. str.)
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STRAJKOVA POHOTOVOST
NA ORAVE

Na Orave, v spolo¢nosti YAN-
FENG Slovakia Automotive Interior
Systems, spol. s r.o. Namestovo, vy-
hlasili zastupcovia odborov dna 16.
decembra 2015 Strajkova pohoto-
vost. Dévodom je neuspesné kolek-
tivne vyjednavanie Dodatku kolektiv-
nej zmluvy o navyseni miezd zamest-
nancov pre rok 2016. Vyjednavanie
zacalo predlozenim navrhu 2. oktébra
2015 a ani po siedmich kolach nedo-
speli zastupcovia zamestnancov a za-
mestnavatela k dohode. Preto vstupili
v polovici decembra zamestnanci do
Strajkovej pohotovosti.

Ako potvrdil predseda Zakladnej
organizacie (ZO) OZ KOVO Nizna,
Marian CVANCIGER, ktory v tomto
podniku odbory zastupuje, ,poZiadav-
ka zamestnancov hovorila o 20%-nom
navyseni miezd pre rok 2016, ¢o za-
mestnavatel neprijal. Rovnako, ako
posledny kompromisny navrh odborovy,
aby sa tarifna mzda zamestnancov na-
vySila o 50 eur mesacne.”

V spolo¢nosti YANFENG, ktora patri
¢inskemu investorovi, pracuje takmer
1000 zamestnancov, z nich je 320
agenturnych. Zaoberaju sa vyrobou in-
teriérovych €asti do automobilov. Prie-
merna mesacna mzda vyrobnych pra-
covnikov, vratane nadc¢asov, je 660 eur
v hrubom. Kolektivha zmluva v podni-
ku plati od 1.jula 2015 do 31. decembra
2016. V zavere minulého roka sa mala
- v ramci Dodatku ku kolektivnej zmlu-
ve- Specifikovat uz len mzdova cast.

Ministerstvo  prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky, na
zaklade ziadosti miestnej odborovej
organizacie zo dna 19. januara 2016,
urCilo sprostredkovatela na rieSenie
sporu o uzatvorenie Dodatku mzdovej
Casti kolektivnej zmluvy na tento rok.
Kolektivhe vyjednavanie — uz pred

sprostredkovatelom - by sa tak malo
uskuto€nit' v najblizSich droch.
(af, M.Cvanciger)

V DETVE PRIPRAVENI NA STRAJK!

(Dokoncenie z 1. str.)

péjde o iniciativu predsedu odborov Stanislava
LUPTAKA so vsetkymi pravnymi désledkami,
ktoré z toho vyplyvaju,“ uvadza sa v stanovisku.

Napriek tomu su vS8ak zamestnanci odhod-
lani branit si svoje prava. O $trajku a spdsobe,
akym bude prebiehat, bude v zavere januara
rokovat Vybor ZO OZ KOVO Podpolianske stro-
jarne a.s.

Spolo¢nost PPS Group, a.s. Detva, zamest-
nava okolo 1.500 zamestnancov. Vyroba sa
orientuje predovSetkym na bansku techniku a

1.5, STEELE KOS

CEV USPORNOM REZ

stavebné stroje. Priemerna mesacna mzda bola
v minulom roku 989 eur. Ro¢ny obrat spolo¢nos-
ti dosahuje priblizne 41,2 miliénov eur. Za po-
sledné dva roky sa vedenie spolo¢nosti menilo
celkom 4-krat. Problémy s nevyplatenim miezd
vS8ak mala spolo€nost uz aj v minulosti. V roku
2002 sa odborari pre nevyplatenie miezd dostali
do sudneho sporu so zamestnavatelom a ten sa
tahal dlhych sedem rokov. Ludia vSak vydrzali
a nakoniec sa spor pre nich skongil ispesne.

Text a foto: A.FAKOVA

\E

Ceny ocele a zeleznej rudy stale klesaju a dostavaju sa pod cenovy tlak. Aj tato
skutoénost’ ohrozuje nasho najvaésieho zamestnavatela na vychode Slovenska,
U.S. Steel Kosice. Spolo¢nost’, ktora zamestnava vyse 10 tisic Fudi, pristupila od
1. januara tohto roku k uspornym opatreniam. Tyzdenny pracovny ¢as zamest-
nancov sa skratil na 4 pracovné dni. Za piaty den poberaju nahradu mzdy vo vys-
ke 60% svojej zakladnej mzdy. V tomto rezime maju zatial zotrvat’ jeden mesiac.

Situacia sa vSak zrejme tak rychlo nezasta-
bilizuje. Podl'a ekonomickych analyz odbornikov
z Banky Citigroup sa o¢akava, Ze cena Zeleznej
rudy sa v tomto roku prepadne na 35 dolarov za
tonu, €o je menej, ako bola jej hodnota v krizo-
vom roku 2008 (vtedy to bolo 37 eur za tonu).
Tento stav ma udajne zotrvat az do roku 2018.

,Pokles cien vstupnej suroviny je len plu-
som pre oceliarov. Problémom su dlhodobo
nizke ceny ocele, ktoré zniZuju trzby a marze.
Problémom je, ked’ ceny klesaju pre nizky dopyt
a previs ponuky. Teda nizke ceny su len odzr-
kadlenim slabého dopytu,” hovori analytik J&T
Banky Stanislav PANIS. Oceliarov takisto trapi
obmedzovanie investicii ropnych firiem do vlast-
nych prevadzok, ¢o znizuje ich dopyt po rarach.
Tu je zas dovodom nizka cena ropy.

V EUROPE SA PREPUSTA,
BUDE SA AJ U NAS?

LSituacia v hutnictve na Slovensku a v Eu-
répe je nadalej velmi zlozZita. Spdsobuje ju do-
voz velkého mnoZstva ocele z mimoeurépskych
krajin za dumpingové ceny, ¢o ma za nasledok
Casté ruSenie pracovnych miest v oceliarskom
priemysle,“ vyjadril sa k danému predseda Rady
odborov OZ KOVO U.S.Steel KoSice, Mikulas
HINTOS. Oceliarske asociacie Eurofer a in-
dustriAll nedavno uviedli, Zze len za december
minulého roka stratil tento sektor v Eurdpskej
unii 5 tisic pracovnych miest. Kriza je podla nich
velkou hrozbou pre vSetkych 330 tisic zamest-
nancov odvetvia, ktorych pocet sa od roku 2008
zniZil o viac ako 85 tisic ludi.

,Cena Zeleznej rudy sa za rok 2015 prepad-
la 0 40 percent a klesala uz treti rok po sebe.
Spoloénosti s nizsimi nakladmi, napriek pokle-
su ¢inskeho dopytu po oceli, navySovali svoju
produkciu,“ tvrdia analytici Citigroup. Najvacsim
taziarom Brazilii a Australii nizke ceny nateraz
neprekazaju. Pre velkych producentov s nizkymi
nakladmi nie su aktualne nizke ceny rudy likvi-
dacné, pretoze ich mézu nejaky ¢as akceptovat.
Problémy vSak maju mensi taziari s vySSimi na-
kladmi.

Ani  U.S.Steel KoSice sa tak zrejme prob-
lémy nevyhnu. KedZe prepustaniu branila plat-
na kolektivna zmluva, uzavrelo vedenie firmy
s Radou odborov OZ KOVO U.S.Steel KoSice
v utorok, 19.1.2016, Dodatok ku kolektivnej
zmluve. V ramci neho mézu zamestnanci,
ktori v spoloénosti pracovali minimalne 5
rokov a sami poziadaju o uvolnenie zo za-
mestnania, dostat’ pri odchode vyplatenych
10 mesacnych platov.“ Podmienkou dohody
medzi zamestnancom a zamestndvatelom
je vsak zrusenie tohto pracovného miesta“,
dodava predseda Rady odborov, Mikulas
HINTOS s tym, e v minulosti sa uZ podobné
sitacie uskutoCnili. ,Uvedomujeme si vaznost
celej situacie, ktora sa podpisuje pod ekonomic-
ki kondiciu i konkurencieschopnost naSej firmy.
Predpokladam vsak, Ze na tuto ponuku zarea-
quju najmé ti zamestnanci, ktori maju narok na
predcasny starobny déchodok a mimo vyrobnej
sféry, kde je na niektorych Specifickych pozici-
ach dokonca dopyt po kvalifikovanej sile*.

Zastupcovia odborov sa zaroven v stredu,
20. januara 2016, stretli s manazmentom spo-
lo¢nosti na prvom kole vyjednavania novej ko-
lektivnej zmluvy — zatial bez konkrétnych vystu-
pov. Druhé kolo vyjednavania sa ma uskutoCnit
9. februara. Dodajme, ze Gcinnost sucasnej ko-
lektivnej zmluvy plati do konca marca tohto roku.

(af, analyzy Pravda)

Najblizsie ¢islo PRIORIT
vyjde 25. 2. 2016
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ROZHOVOR S PREMIEROM R. FICOM;
VYVRATILI SME MYTUS PRAVICE - POMAHAT
ZAMESTNANCOM A LUDOM EKONOMIKE NESKODI!"

republiky, Robertovi FICOVI.

Viaceré diskutované témy sucasnosti, aj nezodpovedané otazky
nasich Citatel'ov, rezonuju a hfadaju odpovede u kompetentnych.
My sme vyuzili moznost’ polozit’ par z nich premiérovi Slovenskej

Pan premiér, kedysi davno ste oznacili plan
,ozdravovat’ verejné financie a pritom pod-
porovat’ hospodarsky rast, a eSte socialnymi
opatreniami pomahat’ ludom* za tzv. diabolsky
plan. Ako toto svoje vyjadrenie vnimate dnes?

,UZ som na to vyjadrenie aj skoro zabudol, ale
mate pravdu. V roku 2012 sme museli naozaj ist
do dbslednej konsolidacie, a pritom sme mali sla-
by rast HDP, viac ako 400 tisic nezamestnanych,
rast cien... Dnes je stav Uplne iny, lepsi, postup-
ne sa blizime k 10 %-nej nezamestnanosti, rast
ekonomiky mame aktualne trojnasobny oproti eu-
rozéne a o zdravi verejnych financii svedci, Ze si
poZi¢iavame za zaporné uroky, teda Setrime na
financovani $tatu. Cize, snad sme definitivne vy-
vrétili mytus, Ze socialnodemokraticka vlada nevie
hospodarit, pretoZe popri tomto vSetkom eSte priji-
mame cielené opatrenia, najmé pre ludi s nizkymi
prijmami*.

Ano, viadne bali¢ky pre Fudi st vyznamnou
sucast'ou vasej vladnej politiky. Vlada ale pri-
jala aj dolezité normy, tykajuce sa bezprostred-
ne postavenia zamestnancov ¢i odborov.

,Urcite, ak hovorime o zmene zakonnika
prace, o celkovej podpore riadnych pracovnych
uvézkov, ochrane agenturnych zamestnancoy, tla-
ku proti nutenym Zivnostiam, o boji proti ilegalnej
préci, ale samozrejme, aj o kolektivnom vyjedna-

a dalSie - nevedu k rastu nezamestnanosti, ale
naopak, pomahaju k jej poklesu”.

Tvrdite, ze nezamestnanost’ méze klesnut’
pod magicku hranicu 10 % uz tento rok. Su tie-
to predpovede realistické a o €o ich opierate?

,Myslim, Ze trend vyrazného poklesu poctu
ludi bez prace uz dnes nikto nespochybni. Za tri
roky sa nam podarilo dostat’ z trovne nad 14 %
k aktualnemu stavu 10,63 %. Preto, ak si zoberie-
me predpovede pokracovania silného rastu eko-
nomiky, podla bankovych analytikov az na drovni
3,56 %, ak zohladnime uzavreté a pripravované
velké investicie, takisto prijaté projekty v ramci
viadnych balikov — zateplovanie domov, podporu
doméaceho cestovného ruchu, pomoc pre okresy
S vysokou nezamestnanostou, takisto chceme ist’
do vécsej podpory polnohospodarstva - tak vidim
tento ciel reéalny. Aj preto sme si ako zavézok, ak
budeme sucastou budtcej viady, stanovili ciel vy-
tvorit’ do roku 2020 dalSich 100-tisic novych pra-
covnych miest".

Ludia vnimaju ako relevantni svoju social-
nu situaciu, cenovu uroven, svoje zivotné na-
klady, ale prave v tychto volbach aj eurépsku
tému migracnej krizy, ¢i bezpe€nosti. Sloven-
sko zaujalo razantny postoj, ktory spésobil do
istej miery aj konflikt s Bruselom. Neposkodi
to Slovensku?

vani - viacerymi krokmi sme sa snaZili zlepSovat’
postavenie zamestnancov v pracovnych uvédzkoch
a na pracovisku a myslim, Ze sme tu posunuli veci
dopredu. Odbory. zoskupené v Konfederacii odbo-
rovych zvdzov, vratane OZ KOVO, sa zucastriuju
a pripomienkuju viaceré legislativne navrhy a par-
ticipovali aj na tvorbe programového vyhlase-
nia_vlady. V tejto spolupraci by strana SMER-SD
chcela aj dalej pokracovat. Co sa tyka dvoch viad-
nych balikov, spomenul by som napr. opakované
zvySovanie minimalnej mzdy a zniZovanie odvo-
dov ludi s niz8imi prijmami, ktoré povazujem za
klucovy vysledok nasej politiky, pretoZe financne
priamo pomahaju statisicom ludi, ktori naozaj ne-
maju vela peniazi na Zivot, ale takisto pomahaju
ekonomike. A tu sa ukazuje dalsi mytus, ktory sme
vyvratili, a teda, Ze prijimanie opatreni v prospech
zamestnancov - Ci uZ zmena zékonnika préace

,Neposkodi, pretoZe realita dava plne za prav-
du postoju, ktory sme zaujali na zaciatku krizy. Ak
by sa uZ na jar minulého roka zabezpecila — aj
mimoriadnymi prostriedkami - désledna ochrana
schengenskych hranic, striktné oddelovanie eko-
nomickych migrantov od utecencov, ak by niektoré
Staty neprijali naivnu politiku otvorenych dveri, kto-
ra sa, Zial, po udalostiach v PariZi a Koline ukazala
ako Uplne scestna a tragicka, tak tu dnes nemame
statisice neregistrovanych ludi z Afriky a Blizkeho
Viychodu. Preto jedina odpoved je: Co najrychlej-
Sie zastavenie masoveho prilevu migrantov, inak
Eurépa nema Sancu tuto krizu zviadnut. Zial, toto
sa nedeje a tento rok maju prist do Eurépy dalsie
3 miliény migrantov. My sa preto pripravujeme na
velmi narocny rok, ¢o sa tyka témy migracnej krizy
a bezpecnosti ludi aj na Slovensku®.

(rz, r) Foto: TASR

TARFNEMZDY
V STROJARSTVE PORASTU

Tarifné mzdy v strojarstve porastu. Vy-
plyva to z dohody o raste tarifnych miezd,
obsiahnutych v kolektivnej zmluve vysSieho
stupnia strojarskeho priemyslu, a to v prieme-
re 0 2,6%, ¢o v absolutnom vyjadreni zname-
na priemerné zvysenie tarif o 14 eur.

Dodatok kolektivnej zmluvy vySSieho

stupria bol podpisany v Bratislave, dia 25.
januara 2016, prezidentom Zvazu strojarske-
ho priemyslu SR, Alexejom BELJAJEVOM
a predsedom Odborového zvazu KOVO,
Emilom MACHYNOM. ;

(M. Benedekova, foto: M.Svec)

Krupinska
WAY INDUSTRIES
S hovym
predstavenstvom

Predstavenstvo spolo¢nosti WAY IN-
DUSTRIES, a.s. Krupina, pracuje v novom
zloZzeni. Na zaklade rozhodnutia valného
zhromazdenia sa predsedom predstaven-
stva stal Michal MERGA a za ¢lena predsta-
venstva bol zvoleny Jozef DURICA. Clenom
predstavenstva zostava Vladimir HABALA,
ktory sa z pozicie finanéného riaditela posu-
nul na poziciu generalneho riaditela spoloc-
nosti. ,Zamerom manazmentu je pokracovat’
v dalsom rozvoji podniku. Chceme vyuzit
inovacny potencial a podporit jedinecné slo-
venské know-how nasej firmy. Vyzvou tak-
tieZ je geograficka expanzia exportu a cerpa-
nie eurofondov, ktoré su urcené pre znevy-
hodnené regiény, “ skonstatoval novozvoleny
generalny riaditel V. HABALA.

Spolo¢nost Way Industries vznikla v
roku 2009. V Krupine firma pokracuje vo vy-
robnom programe stavebnej a odminovacej
techniky. Vyrobné portfélio tvoria predovset-
kym $mykom riadené nakladace, odminova-
cie a bezpecnostné systémy. Takmer 94 per-
cent celkovej produkcie smeruje na export.
Way Industries, a.s.Krupina, zamestnava
zhruba 230 zamestnancov. Pripomefime,
Ze na prelome leta a jesene roku 2014 za-
mestnanci Strajkovali pre nevyplatenie osob-
nych priplatkov a diskutabilné prepustanie
25 [udi. Predchadzajuce vedenie napadlo i
samotnu existenciu miestnej odborovej or-
ganizacie. Vyjadrenie prizvaného sprostred-
kovatela z Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny SR i stanovisko InSpektoratu
prace v Banskej Bystrici vSak dali za pravdu
zastupcom odborov.

( TASR,af, pk)
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Co je nové v kolektivnom vyjednavani

AKTUALNE Z VYJEDNAVANIA KZVS

verejnej cestnej dopravy.

Zaciatok nového kalendarneho roka 2016 je charakterizovany pokracujucim ko-
lektivnym vyjednavanim kolektivhych zmlav vyssieho stupna (KZVS), uzatvore-
nymi medzi Odborovym zvazom KOVO a prisluSnymi zamestnavatel'skymi zviz-
mi v odvetvi strojarskeho, hutnickeho a elektrotechnického priemyslu a v oblasti

Niektoré kolektivne vyjednavania su z hladiska
obsahu i samotného procesu jednoduchsie, nie-
ktoré narocnejsie, o sa pochopitelne odraza nielen
na diZke ich trvania, ale aj na potrebe podpory z va-
Sej strany, ktord si skutone vazime.

Kolektivne vyjednavanie v odvetvi strojar-
skeho priemyslu mézeme oznacit za jedno z tych
menej problémovych, ked sa po tretom kole
kolektivneho vyjednavania podarilo dospiet’
k vzajomnej dohode na zvyseni tarifnych miezd
zamestnancov. Dodatok k platnej kolektivnej
zmluve vyssSieho stupna na roky 2016 — 2017
tak zarucuje zamestnancom narast mzdovych
tarif, obsiahnutych v platnej kolektivnej zmluve
vyssieho stupna, o 2,63%, pricom toto zvysSenie
miezd bude uc€inné od 1. februara 2016.

Naopak, kolektivne vyjednavania pre oblast’
hutnickeho a elektrotechnického priemyslu sta-
le trvaju, pricom v st€asnosti nemozno predvidat
termin jeho ukoncenia.

V kolektivnom vyjednavani pre hutnicky
priemysel komplikuje situaciu nepriazniva ce-
loeurdpska situacia v hutnictve, ktora je ovplyv-
nena znizenim objemu zakaziek hutnickych spolo¢-
nosti, o ma priamy vplyv na ich ochotu podelit sa
so zamestnancami o zisk. Navrh, aby sa v tomto
roku navysenie tarifnych miezd zamestnancov
v tomto roku nerealizovalo, Odborovy zvaz KOVO
striktne odmietol, vratane dalSich navrhov zamest-
néavatelského zvazu na vypustenie niektorych inych

benefitov z obsahu kolektivnej zmluvy. V tejto chvili
tak prebiehaju vnutorné diskusie ohfadom dalSieho
vyvoja a na prelome februara a marca sa predpo-
klada dalSie kolo kolektivneho vyjednavania.
Kolektivne vyjednavanie v odvetvi elektro-
technického priemyslu rovnako stagnuju z pro-
cesnych dévodov na strane zamestnavatel'ské-
ho zvazu, ktory sa zaobera vnutornymi probléma-
mi, suUvisiacimi s reprezentativnostou kolektivnej
zmluvy a v sU€asnej dobe sa oakava dalsi vyvoj,
ur€eny rozhodnutiami zamestnavatelského zvazu.
NajkomplikovanejSie v sucasnosti vyznieva
kolektivne vyjednavanie v oblasti verejnej cest-
nej dopravy, kde sa nepodarilo ani po 2. kole kolek-
tivneho vyjednavania v zavere kalendarneho roka
2015 dosiahnut dohodu o zvyseni tarifnych a prie-
mernych miezd zamestnancov. Odborovy zvaz
KOVO tak poziadal o rieSenie kolektivheho spo-
ru prostrednictvom sprostredkovatela, pricom
v sU¢asnosti analyzujeme navrh rieSenia sporu,
ktory bol navrhnuty sprostredkovatelom. Aktualne
sa planuje uskutocnenie stretnutia pred sprostred-
kovatelom drna 1. februara 2016 pri rieSeni vznik-
nutého kolektivneho sporu. O dalSom postupe vas
preto budeme priebezne informovat.
Na zaver uz len jedna prosba: Prosime, pod-
porte nas, vyjednavame hlavne pre vas!
JUDr. Marek SVEC, PhD.
veduci Useku ekonomiky a KV
0OZ KOVO, Bratislava

GNOTEC MA KOLEKTiVNU ZMLUVU

Dna 21. decembra 2015 sa po piatich kolach naroéného kolektivheho vyjednavania zastup-
govia zamestnavatela a odborovej organizacie OZ KOVO v spolo¢nosti GNOTEC, s.r.o.
Cadca, dohodli na novej kolektivnej zmluve, platnej na roky 2016 az 2017.

Podla vyjadrenia predsedu Vyboru ZO OZ
KOVO GNOTEC Cadca, p. Vladimira KRCMARI-
KA, kolektivnu zmluvu sa podarilo uzavriet aj vda-
ka pomoci ¢lena predsednictva Rady OZ KOVO,
Jaroslava KORDEKA. Samotné kolektivne vyjed-
navanie vSak nebolo jednoduché: ,Aj ked’ sa nam
nepodarilo presadit vSetky stanovené ciele, méZe-
me povedat, Ze s vysledkom kolektivneho vyjedna-
vania, ktory je vzdy o kompromisoch, vyjadrila vac-

Po podpise kolektivnej zmluvy: riaditel firmy Gnotec,
J. Belan a predseda Vyboru ZO OZ KOVO Gnotec,
V.Krémarik

Sina zamestnancov spokojnost™. Ako dalej uviedol,
.V Kratkej histérii nasej zakladnej organizacie(ZO
0Z KOVO Gnotec Cadca bola zaloZena v roku
2014) sa nasSu druhu kolektivnu zmluvu podarilo
uzavriet na dva roky, ¢o je pozitivny posun, nakolko
KZ za toto obdobie zamestnancom garantuje napr.
zvysené odstupné a odchodné o jeden plat, odme-
ny pri pracovnych a Zivotnych jubileach, prispevok
na doplnkové poistenie vo vyske 10 eur, mzdové
zvyhodnenie za sviatok vo vyske 100% a za pracu
v sobotu a nedelu vo vyske 25%, ¢o sme doteraz
nemali. Co sa tyka rastu tarifnych miezd, tie sa
s ucinnostou od 1.januara 2016 zvySia v kazZdej
tarifnej triede o 2 percenta, pricom v prvej tarifnej
triede dbjde k zvyseniu o 3%. Dohodli sme sa tiez
na dochadzkovom bonuse, ktory dava zamestnan-
com Sancu ziskat dalSich 500 eur za rok a tiez na
zvyS$eni koncorocnej cielovej odmeny.”

Firma Gnotec s.r.o. je Svédsko — slovenska
spolo¢nost, ktora sa zaobera vyrobou kovovych
vyliskov a montéznych celkov do automobilového
priemyslu. Na Slovensku pdsobi od roku 2005. Ak-
tualne zamestnava vyse 140 ludi.

V tomto roku uvazuje firma aj o dalSom rozsi-
reni vyroby komponentov pre automobilovy priemy-
sel, vratane vystavby novej haly, ktord ma rozsirit
pracovné moznosti na hornych Kysuciach.

(jk,af, foto: J. Kordek)

KOVACI V NOVEJ ODBOROVEJ
ORGANIZACII V SUCANOCH

V Sucanoch pri Martine, v zavode Krauss-
Maffei Technologies, spol. s r.o., zalozili jej
zamestnanci nova odborovu organizaciu.
Spolo¢nost’, ktora na Slovensku pdsobi viac
ako 10 rokov, z toho Siesty rok v novom zavo-
de v Sucanoch, patri do nadnarodnej skupi-
ny KraussMaffei Group. Vo svojom portféliu
sa zaobera vyrobou a vyvojom strojov a za-
riadeni na vyrobu a spracovanie plastov, ako
su vstrekovacie lisy, vyrobky automatizaénej
techniky, reaktivna technika ¢i vyroba elek-
trotechnickych zariadeni.

Spolo¢nost’ v Su¢anoch zamestnava okolo
520 zamestnancov, z nich je cca 360 v inter-
nom pracovnom pomere. Na prvom spoloénom
stretnuti s vedenim firmy KraussMaffei Techno-
logies, spol. s r.0. na sklonku novembra minu-
Iého roka sa stretli zastupcovia Vyboru zaklad-
nej organizacie- na Cele s predsedom Pavlom
KRCULOM - a zastupcami Odborového zvi-
zu KOVO- s ¢lenom predsednictva Rady OZ
KOVO, Jaroslavom KORDEKOM a byvalym
veducim Metodického pracoviska OZ KOVO,
Vladimirom FILIPCOM. Za vedenie slovenskej
firmy KraussMaffei Technologies, spol. s r. 0.,
rokovanie viedol riaditel zavodu a zaroven jeden
z konatelov, Martin STEPANEK.

Po udvodnych slovach, organizaéno-tech-
nickych podrobnostiach a spolo€nej vymene
informacii obe strany zdéraznili zaujem o korekt-
ny a kultivovany socialny dialdg, pretaveny do
kolektivneho vyjednavania buducej podnikovej
kolektivnej zmluvy. To nakoniec potvrdil aj pred-
seda novozalozenej zakladnej organizacie OZ
KOVO KMT Sugany, Pavol KRCULA: ,ZaloZe-
nim odborovej organizacie chceme skvalitnit’ ko-
munikaciu medzi zamestnancami a zamestna-
vatelom. Zaroveri chceme chranit prava zamest-
nancov v zmysle Zakonnika prace a reagovat’ na
ich potreby a opravnené pripomienky. Aj preto
teraz za najdblezitejSie povazujeme uzavretie
podnikovej kolektivnej zmluvy a dufame, Ze vy-
sledok vyjednéavania povedie k spokojnosti na
oboch stranach.” Prvé kolo vyjednavania kolek-
tivnej zmluvy sa uskutocnilo 19. januara 2016,
zatial bez konkrétnych vysledkov.

Verime, Ze tak, ako zacina prospievat kon-
dicia slovenskej spolo¢nosti, ktorej technické
zazemie a vlastny vyvoj vzbudzuje Uprimny res-
pekt, budu napredovat aj opravnené poziadav-
ky jej zamestnancov, zdruzenych v novej odbo-
rovej organizacii pod hlavickou OZ KOVO.

(af, foto: TASR)
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AKE ZMENY NAS CAKAJU V ROKU 2016?

Rok 2016 odstartoval s mnohymi zasadnymi zmenami. Ci uz ide o nizsie ceny po-
travin a energii, alebo vyssie platy - viaceré z nich sa tykaju prakticky kazdého

Slovaka.
LACNEJSIE POTRAVINY, UCET ZADARMO

Dan z pridanej hodnoty na zakladné potraviny sa
znizila z 20 na 10% a uz vyvolala v obchodoch
zlacfiovanie masa, mlieka, masla a chleba.

Milion $tudentov, déchodcov ¢&i nezamestnanych
ma zase narok v banke na ucet zadarmo a zvysni
Slovaci na Ucet za tri eura mesacne.

VYSSIE PLATY

V Statnom rozpocte na rok 2016 je - popri kazdo-
roénych vydavkoch - navyse vyclenena suma az
vo vySke jednej miliardy eur. Z nej 400 miliénov
eur ide na vysSie platy. Ucitelia, opatrovatelia a ini
verejni zamestnanci si polepsSia o Styri percenta,
polepSia si aj zdravotné sestry, pokracuje tiez od-
vodova Ulava pre ludi s nizkymi a strednymi platmi
a zvysila sa aj minimalna mzda z 380 na 405 eur
mesacne. Platy l'udi by podla odhadov minister-
stva financii mali tento rok vzrast’ o tri percenta.

LACNE TANKOVANIE

O inflacii v prvej polovici roka nebude mozno hovo-
rit pri nizkej cene ropy, vdaka ktorej uz naftu vodici
tankuju za menej ako jedno euro za liter. Navyse,
od januara zlacneli nielen potraviny, ale aj plyn
0 3,6 % a elektrina o jedno percento. ,V désledku
nizSej ceny ropy ocakavam navrat inflacie do plu-
su aZ okolo polovice tohto roka,” povedal Lubomir
KORSNAK, analytik UniCredit Bank.

MENEJ ZA LIEKY, )
VIAC ZA STAROSTLIVOST O DIETA

Janudr priniesol pre ludi aj nizSie doplatky za lieky
pre déchodcov a deti do 6 rokov. Mamicky zase
v pripade nastupu do zamestnania ¢aka zvysenie
prispevku na starostlivost’ o diet'a z 230 na 280
eur mesacne. V pripade umiestnenia dietata v
obecnej skolke je to najviac 80 eur na mesiac. Ak
starostlivost zabezpeci osobne rodi¢, pripadne ina
blizka osoba (stary rodi¢), méa narok na prispevok
vo vyske 41,10 eura mesacne. Zaroven odpadne
byrokracia pri jeho vyplacani

STUPLA MINIMALNA MZDA

Pokracovanie v nastupenom trende zvySovania
minimalnej mzdy prinesie viac eur do penazeniek
10 tisic zamestnancov. V roku 2016 zacina hruba
minimalna mzda na drovni 405 eur za mesiac.
Ak bude po marcovych parlamentnych volbach
strana Smer vo vlade, slubuje dalSi rast minimal-
nych platov.

VYSSIA MATERSKA DAVKA
So zaciatkom roka sa materska davka zvysuje
z doterajsich 65 na 70 percent predchadzajtcej
hrubej mzdy matky, ¢o vSak predstavuje vyse

91 percent mzdy cistej. Pri 500 eurovej mzde
pred materskou si tak matka, ktora na nu nastu-
pi, prilepsi oproti vlanajSku o 25,50 eura, kedze
davka sa jej zvysi z 331 na 356,80 eura. Materska
davka sa vSak zarover moze vyplatit v maximalnej
sume 918,20 eura pri 31-diiovom a 888,60 eura pri
30-driovom mesiaci.

CENY ENERGIi KLESLI

Ceny energii v roku 2016 pre domacnosti a malé
podniky klesli. Pri cenach elektriny $iel Urad
pre regulaciu sietovych odvetvi (URSO) dolu
v priemere o 1 percento, pri plyne az o 3,6
percenta. Naopak, ceny tepla a vody sa v roku
2016 menit nebudu. Priblizne 1,8 eura roéne
uSetria ludia v bytovkach, ak na plyne len varia.
Doméacnosti, ktoré pouzivaju plyn na pripravu
teplej vody, budi mat zase ro¢ne k dobru 18 eur.
VyraznejSie si polepSia ludia v rodinnych domoch,
ktori plynom kuria, a to zhruba o 54 eur. Plati to
pre zakaznikov Statneho SPP, no konkurencia
moéze ist s cenou plynu este nizSie. Okrem toho
ma zadiatkom roka ziskat az 1,4 miliona domac-
nosti vratku za plyn v hodnote od 10 do 165 eur.

V HLADOVYCH DOLINACH FABRIKY,
LACNE BYTY | KOMUNIKACIE

Nezamestnanost’ v hladovych dolinach maju od-
burat Stedré podpory pre firmy, vytvarajuce
minimalne desat’ novych pracovnych miest.
Podnikatelom, pdsobiacim v cestovnom ruchu
na ziskanie statnych dotacii staci ,,len* zamest-
nanie piatich novych l'udi.
V regiénoch s 20% nezamestnanost'ou ma za-
traktivnit mladym ludom slabo platend pracu pri-
delovanie socialnych bytov. Presné podmienky
podpory chudobnych okresov predstavia vladou
schvalené patro¢né akéné plany rozvoja, Sité na
mieru kazdého okresu. Ako prvy predstavia region
Kezmarku, kde je bez prace takmer kazdy Stvrty
obyvatel. Dalsie plany podpory maju byt postup-
ne prijaté v regiénoch Rimavskej Soboty, Revuce;j,
Roznavy, Sobraniec, Poltara, Sabinova, Vranova
nad Toplou, TrebiSova, Velkého Krtisa a Gelnice.
Ak podnikatelia v tychto regionoch investuju,
napriklad 200 tisic eur do rozsirenia svojich fi-
riem, Stat im z tejto sumy automaticky uhradi
100 tisic eur, musia vSak vytvorit 10 novych
pracovnych miest. Vdaka takejto podpore by tak
mohli vznikat drobné textilné a drevarske fabriky.
L,Zaroveri minister hospodarstva bude rokovat s
velkymi investormi o moZnosti umiestnenia sub-
dodavatelov v regiénoch s vysokou nezamestna-
nostou,” vyhlasil v tomto kontexte premiér Robert
FICO. V hre by mohli byt napriklad dodavatelia
planovanej automobilky Jaguar Land Rover. Stvrta
automobilka rozbehne vyrobu okolo roku 2019 a
dovtedy vlada musi zlepsSit’ aj dopravné spoje-
nie s kritickymi okresmi.
Projekty miest a obci z regiénov s nezamest-
nanost'ou nad 20 percent budd automaticky
uprednostiované aj pri ziadostiach na reali-
zovanie projektov, platenych z eurofondov. Pri
stavbe socialnych bytov zas $tat uhradi starostom
55 az 85 percent z opravnenych nakladov na stav-
bu bytoviek. Zvy$né peniaze maju byt poskytnuté
formou tveru s 0-percentnym Grokom zo Statneho
fondu rozvoja byvania.

(TASR, Pravda, r)

KRATKO

NEZAMESTNANOST KLESLA

Miera evidovanej nezamestnanosti na Sloven-
sku dosiahla na konci minulého roka 10,63 %.
Zostala tak na najnizSej urovni od marca 2009.
Urady prace evidovali v zavere decembra 286.
825 disponibilnych uchadzacov o zamestnanie.
Miera nezamestnanosti, vypocitana z celkove-
ho poctu uchadzacov o pracu, a to vratane ludi
na ,péenke“ alebo na absolventskej praxi, do-
siahla minuly mesiac 12,40 %. Celkovy pocet
evidovanych uchadzacov o pracu predstavoval
na konci minulého roka 334 379 os6b.

MINIMALNY DOCHODOK
SA VALORIZOVAT NEBUDE

Starobni penzisti, ktorych vlani poteSilo prizna-
nie minimalneho déchodku, zostali zaciatkom
roka zaskoceni. Penzijné minimum sa im totiz
vo vacsine pripadov vobec nezdvihne valori-
zaciou. A to nielen tento rok, ale aj po vSetky
dalSie, kym ich pévodne vypocitany déchodok,
navySeny o sumu valorizacie, nepresiahne
ich Statom garantovany najnizSi déchodok.
V praxi to znamena, ze mnohym déchodcom
sa penzijné minimum nebude valorizovat do
smrti. Jeho zvySenie m6zu o€akavat iba vte-
dy, ak porastie zivotné minimum, od ktorého sa
davka najnizSej penzie odvija ako nasobok. V
sucasnosti je v8ak hranica Zivotného minima
vdaka nizkej az zapornej inflacii uz treti rok na
rovnakej urovni 198,09 eura a inflacné prog-
ndzy na najblizSie roky sa velmi nemenia. Na
druhej strane, zmeny v zivotnom minime zase
nijako neovplyvnuju rast beznych déchodkov,
ktoré sa kazdoro¢ne zvysuju len valorizaciou.

FIRMY ZA ELEKTRINU ZAPLATIA VIAC

Za elektrinu si firmy v tomto roku mézu priplatit’.
Urad pre reguléciu sietovych odvetvi v zavere
roka zvysil tarifu za prevadzkovanie systému o
jedno euro za megawatthodinu. Kym vlani za
zlozku na podporu energii Setrnych k pri-
rode odberatelia elektriny platili 21,82 eur za
megawatthodinu, v tomto roku pbjde o 22,90
eur za megawatthodinu. Od januara tohto roka
urad zvysil tato cenu o takmer 5%. Za zlozku,
Setrnu k prirode, platia nielen vSetci odberate-
lia elektriny, ale aj jej samovyrobcovia. Spotre-
bitelia ju platia za podporu zelenej energie. Jej
sucastou je vSak aj podpora privatnych hne-
douholnych bani na Hornej Nitre, ktord minis-
terstvo hospodarstva rozsirilo az do roku 2030.
Vo v8eobecnosti plati, Ze ¢im viac elektriny od-
beratel spotrebuje, tym sa viac sa mu tarifa za
prevadzkovanie systému zvySuje. Problém to
moze urobit’ velkym podnikom, ktoré si tak za
elektrinu mézu priplatit desiatky tisic eur ro¢ne,
¢o mdéze mat- podla ich slov- dopad na kon-
kurencieschopnost. Dlhodobo tiez poukazuju,
Ze ceny energii su na Slovensku v porovnani s
inymi Statmi v Eurépe pomerne vysoké...

( R.Brazdovig, Sita, r)
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PRACOVNO - PRAVNA PORADNA A BOZP

NEUZNANIE NEPRITOMNOSTI ZAMESTNANCA NA PRACOVISKU,
OSETROVANEHO V ZDRAVOTNICKOM ZARIADENI.

Chcem poziadat’ o stanovisko pravnika k § 141 ZP, nakol'ko zamestnavatel’ prestal
uznavat’ nepritomnost’ v praci z dévodu osetrenia v zdravotnickom zariadeni (tzv.

pécka) . Dakujem.

Citatel Priorit

ODPOVEDA Mgr. Alexandra MICIETOVA, pravniéka Metodického pracoviska OZ KOVO Presov:

V sulade s ust. §
141 Délezité osobné
prekazky v praci ods.
2 zakona €. 311/2001
Z. z. v zneni neskor-
Sich predpisov (dalej
len ,Zakonnik prace®)
zamestnavatel je po-
vinny poskytnut za-
mestnancovi pracov-
né volno z dévodov a
v rozsahu, uvedenom
v nasledujucom zneni prislusného ustanovenia,
okrem iného na vySetrenie alebo oSetrenie za-
mestnanca v zdravotnickom zariadeni, cit. § 141
ods. 2 pism. a) bod 1.: ,,pracovné vol'no s na-
hradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne po-
trebny c¢as, najviac na sedem dni v kalendar-
nom roku, ak vysetrenie alebo osetrenie nebo-
lo mozné vykonat’ mimo pracovného casu ...~

V sulade s ust. § 141 ods. 5 Zakonnika prace
pri prekazke v praci, podla ods. 2 pism. a) a ¢)
Zakonnika prace, sa za jeden den sa povazuje
&as, zodpovedajuci priemernej dizke pracovného
&asu, pripadajuceho na jeden den, ktory vyplyva
z ustanoveného tyzdenného pracovného €asu
zamestnanca, pricom sa zamestnanec posudzuje
akoby pracoval pat dni v tyzdni.

Teda zamestnavatel je povinny poskytnut’
zamestnancovi pracovné volno s nahradou
mzdy na oSetrenie alebo vySetrenie za nasle-
dovnych podmienok:

- vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca nie
je mozné uskuto€nit’ mimo pracovného ¢asu
— najma u zamestnancov s nerovnomerne roz-
vrhnutym pracovnym ¢asom na jednotlivé tyZzdne
je mozné vySetrenia planovat na dni, ked maju
zmenové volno.

- pracovné volno s nahradou mzdy sa posky-
tuje na nevyhnutne potrebny €as, najviac vSak
na sedem dni v kalendarnom roku — celodenné
oSetrenie alebo vySetrenie je v zasade vynimkou,
avSak najma u lekarov Specialistov je mozné ca-
kat na vySetrenie aj mnoho hodin, ale aj niekto-
ré 3pecializované vySetrenia mdézu byt €asovo
naro¢né. Avsak aj v tomto pripade sa poskytne
zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy
len v rozsahu, v ktorom prekazka v praci zasiahla
do pracovného ¢asu zamestnanca, nie teda na-
priklad 24 hodin.

- do doby vySetrenia alebo oSetrenia sa
pocita doba, ked zamestnavatel povolil zamest-
nancovi opustit pracovisko z tychto dévodov, az
do doby, ked sa zamestnanec vrati na pracovisko,
teda cas cesty na vysetrenie alebo oSetrenie,
Cas €akania na vysetrenie alebo osetrenie, €as
samotného vysSetrenia alebo oSetrenia a cesta
z osetrenia alebo vySetrenia spat’ na pracovis-
ko.

Podla ust. § 141 ods. 7 Zakonnika prace sa
nahrada mzdy poskytne v sume priemerného za-
robku zamestnanca.

Podla ust. § 144 Spolo¢né ustanovenia o
prekazkach v praci ods. 1 Zakonnika prace, ak je
zamestnancovi prekazka v praci vopred zna-
ma, je povinny véas poziadat’ zamestnavatela
o poskytnutie pracovného volna, v opacnom

pripade je zamestnanec povinny upovedomit' za-
mestnavatela o prekazke v praci a o jej predpo-
kladom trvani bez zbyto¢ného odkladu.

Podla § 144 ods. 1 Zakonnika prace prekaz-
ku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny
zamestnavatelovi preukazat’. Podla § 144 ods.
2 Zakonnika prace prislusné zdravotnicke zaria-
denie je povinné vydat zamestnancovi doklad o
existencii prekazky v praci a vyznacit zamestnan-
covi na potvrdeni aj diZku trvania vySetrenia alebo
oSetrenia.

Na rozdiel od dovolenky, ktorej Cerpanie sa
rata na dni, pracovné volno na navstevu lekara
sa zapocitava podla poctu hodin, ktoré ste u
neho stravili, preto je lekar povinny potvrdit’
presny ¢as trvania vysetrenia.

Cas trvania prekazky v praci, a to éas ¢éa-
kania pred ambulanciou a ¢as samotného
vySetrenia alebo oSetrenia, vyznaéi lekar pri-
sluSného zdravotnickeho zariadenia na potvr-
deni. Cas potrebny na cestu do zdravotnickeho
zariadenia a spat su zavislé od vzdialenosti pra-
coviska, resp. bydliska zamestnanca a miesta
prislusného zdravotnickeho zariadenia. Tento ¢as
zhodnoti zamestnavatel.

Vo VasSom pripade ste blizSie neuviedli, z
akého dovodu a v akom rozsahu zamestnavatel
neuznal ,pécko*.

Rozhodnutie zamestnavatela neuznat’
vySetrenie za prekazku v praci na strane za-
mestnanca sa musi zakladat’ na objektivhom a
preukazatelnom zaklade.

Zamestnavatela nesmie zistovat dévody va-
Sho lekarskeho vySetrenia, bolo by to v rozpore
so zakladnymi pravami zamestnanca, najma s
ochranou osobnych udajov. Ak vySetrenie bolo
poskytnuté v zdravotnickom zariadeni a za-
mestnanec ho riadne preukaze potvrdenim,
zamestnavatel neméze skumat dalSie pod-
robnosti. Nema na to ani odbornu spdsobilost.

Zamestnavatel nemdze spochybnit dizku
navstevy u lekara, ak lekar vyznaci na potvrde-
ni ¢as trvania oSetrenia, vratane Casu Cakania
na vySetrenie a oSetrenie. Nema na to odbornu
spoOsobilost a ani opravnenie zistovat, z akého
dévodu bolo oSetrenie vykonané, takZze primera-
nost ¢asu oSetrenia by mohol len velmi tazko od-
hadnut, rovnako aj primeranost ¢asu ¢akania na
oSetrenie, ktoré byva spravidla najdihSie.

S problémami s uznavanim tzv. ,péciek*
Vam v jednotlivych pripadoch pomézu pris-
luSné Metodické pracoviska OZ KOVO na zak-
lade presnejsich informacii.

BOZP - ODPOVEDOU JE
,ZDRAVE PRACOVISKO*.

Nepriaznivy demograficky vyvoj v celej
Europskej unii, predizovanie odchodu do sta-
robného déchodku ako odpoved’ na nedosta-
tok kvalifikovanych zamestnancov a neochota
mladych ludi pracovat’ v sektoroch, vyznacu-
jucich sa namahavou manualnou pracou, nuti
europske institucie k hladaniu réznych foriem
a prostriedkov k stabilizacii a udrzaniu si su-
¢asnych zamestnancov. Jednou z odpovedi na
uvedené problémy je aj nova kampan Europ-
skej agentury pre bezpeénost’ a ochranu zdra-
via pri praci na kalendarne roky 2016 — 2017
s nazvom ,,Zdravé pracovisko“.

Nova kamparn ma poukazat a zdéraznit' vyz-
nam potreby vykonu prace na zdravom pracovisku
s pracovnymi podmienkami, zodpovedajucimi ma-
ximalnej ochrane Zivota a zdravia zamestnancov
pri vykone prace. Kampar zdravé pracovisko sa
tak zameriava hlavne na prezentovanie tzv. dob-
rej prace, ktora ma dlhodoby charakter a su¢asne
pritom neposkodzuje zdravie zamestnanca nad-
mernym vykonom tazkej prace a snazi sa o do-
siahnutie jeho zdravého postupného starnutia od
zaciatku jeho pracovného Zivota a predchadzaniu
zdravotnym problémom v désledku vykonu prace.
Cielom je tak nielen orientacia sa na mladych
zamestnancov, ale najma zdéraznenie potre-
by osobitného pristupu k star§im zamestnan-
com v podobe prispdsobenia ich pracovnych
podmienok veku a zdravotnému stavu.

Kampan vychadza z osved¢eného predpo-
kladu, ze i star$i zamestnanci s prinosom pre
svojho zamestnavatel'a a pri vhodnom pracov-
nom prostredi dokazu dosahovat’ podobné
pracovné vysledky ako mladsi zamestnanci
pri rovnakej intenzite zat'azenia fyzickou pra-
cou a pracovhym stresom. StarSi zamestnanci
dokonca dokazu byt flexibilnejsi v rozhodovani pri
rieSeni pracovnych problémov - vdaka svojim sku-
senostiam a poznaniu réznych pracovnych metéd
a postupov, ktoré nie s zname mlad$im zamest-
nancom. Na tieto vyhody sa preto bude snazit tato
kampan poukazat organizovanim réznych podu-
jati a seminarov o vyzname zdravého pracovného
prostredia, pripravou ré6znych materidlov a analyz
o doblezitosti hladania spésobov na riadenie bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci - v suvislosti
so starnticou pracovnou silou.

KedZe Odborovy zvaz KOVO rovnako zdiela
hodnoty pripravovanej kampane, budeme sa sna-
zit' aj vas do réznych casti tejto kampane zapojit.
Sledujte preto, prosim, dalSie Priority alebo nasu
webovu stranku, kde sa dozviete dalSie informacie
a podrobnosti 0 moznostiach zapojenia sa.

Ing. Timea SZABOOVA,
vedica Useku ZIBP a vzdelavania OZ KOVO, Bratislava
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TRNAVSKY PEUGEOQT ZAMESTNA 800 LUDI

Trnavsky zavod PSA Peugeot Citroén Slovakia expanduje. Planuje vytvorit' zhruba
800 novych pracovnych miest. Zaroven chce v automobilke sformovat’ aj d’alSiu

zmenu - v poradi uz stvrta.

VlanajSiu produkciu automobilov ukoncil
zavod v Trnave s bilanciou viac ako 303 000
vyrobenych vozidiel. Predstavuje to medziro¢-
ny narast o 18,7 %. Ambicie su vSak podstatne
vacsie, a tak chce vedenie spolo¢nosti zaviest
k trom zmenam aj $tvrtu. ,Stvrtd zmena bude
generovana naborom novych zamestnancov,
ktory zacne v roku 2016. Jej vytvorenie bude
prilezitostou, rovnako ako pri vzniku druhej a
tretej pracovnej zmeny, aj pre profesijné povyse-
nie uz existujucich zamestnancov automobilky,*“
kon&tatoval hovorca trnavského zavodu, Peter
SVEC. Ako dodal generalny riaditel trnavskej
automobilky, Remi GIRARDON, firma uz od-
Startovala pripravy na nabor Stvrtej pracovnej
zmeny. Konkrétna organizacia pracovného ¢asu
bude podfa neho v nasledujucich mesiacoch
predmetom rokovani s odborovou organizaciou.
,Z tych 800 pracovnych pozicii je sedem pre ma-
naZzment, 41 pre stredné technické kadre, 225
pre vysokokvalifikovanych robotnikov a 530 pre
operatorov,“ informoval riaditel' sekcie fudskych
zdrojov, Lubomir KOLLAR. Pogitaju aj s absol-
ventmi zo 8kél v rdmci duélneho vzdelavania,
na ktorom participuju. , Trh prace je aktuéalne na-
syteny, je prirodzené, Ze ludia si hladaju pracu,
ktora im najviac vyhovuje. NevyluCujeme, Ze aj
od nas odidu nejaki ludia do nového zavodu
v Nitre, ale budeme konkurencieschopni a pre
zamestnancov atraktivni,“ dodal L.KOLLAR.

Podla hovorcu automobilky, P.SVECA, hlav-
nym impulzom je silny tohtoro€ny rast objedna-
vok, predovsetkym vozidiel Peugeot 208. Dévo-

dom prijimania novych zamestnancov je vSak
aj vyroba nového modelu Citroén, ktory sa do
konca roku 2016 za¢ne vyrabat exkluzivne v Tr-
nave. ,Rok 2016 bude pre nas velmi dbleZity,
uvedenim nového typu vozidla segmentu B za-
roveri oslavime 10. vyrocie existencie PSA Peu-
geot Citroén Slovakia,” skon$tatoval generalny
riaditel R.GIRARDON.

Prva pracovna zmena bola v trnavskej auto-
mobilke spustena zaciatkom roku 2006. Druha
zmena nasledovala na jesen toho istého roku.
Do roku 2012 vyrabala automobilka v reZzime
dvoch pracovnych zmien — rannej a popolud-
fajsej. V maji 2012 pribudla tretia zmena v troj-
zmennej rotacii rannej, popoludnajSej a nocnej
zmeny.

V trnavskej automobilke pracuje aktualne do
3 500 ludi. Z toho viac ako 800 prostrednictvom
agentur doCasného zamestnavania, ktorym

automobilka teraz ponuka prechod do staleho
kmena zamestnancov.

( Sita, r)

V DUALNOM VZDELAVANI 298 NOVYCH ZAMESTNAVATELOV

Po 23 rokoch samostatnosti Slovensko vo vaésej miere pust'a Studentov na prax do firiem.
V budicom Skolskom roku ziska moznost’ odbornej praxe priamo vo vyrobnych halach
sukromnych podnikov 2 763 deti. Buducich odbornikov vyskoli 298 firiem. Ti, ktori budu
uspesni, maju 100-percentnu istotu zamestnania.

,Nasim cielom je, aby do roku 2020 precha-
dzali vsetci Ziaci, Studujici na odbornych Skolach,
systémom duélneho vzdelavania,“ povedal vicepre-
zident Zvazu automobilového priemyslu Slovenskej
republiky, Jaroslav HOLECEK. V takom pripade sa
to bude tykat okolo 18 tisic stredoskolakov, ktori
budu ziskavat zruénosti v 84-och odboroch. Medzi
nimi su napriklad aj odbory ako nastrojar a obra-
bac¢ kovov, ktoré takmer vymreli. ,Nasou délezitou
ulohou ostava presvedcit Ziakov a ich rodicov, Ze
duélne vzdelavanie ma zmysel a méze vyznamne
pomécet v naStartovani kariéry mladého Cloveka,*
pripomenul minister $kolstva Juraj DRAXLER.

LACNEJSIE JE VZDELAVAT AKO PRESKOLOVAT

,Na jednej strane mame stale velky pocet ludi
bez prace a na druhej firmy, ktoré napriek tomu ne-
dokazu néajst’ dostatocny pocet vhodnych zamest-
nancov,* poukéazal J.HOLECEK. Urady prace pod-
la poslednych udajov z novembra 2015 evidovali
takmer 291tisic nezamestnanych Slovakov. ,Za-
bezpecenie dualneho vzdelavania je cestou, ako
dat’ mladym ludom istotu prace po skonceni Skoly
a pre firmy je moZnostou ziskania kvalifikovanych
zamestnancov,“ dodal viceprezident. Dualne vzde-

lavanie ako prvé na Slovensku rozbehli nemecké a
rakuske firmy. V roku 2014 priblizil jeho vyhody $éf
podniku, ktory sa zameriava na vyrobu ocelovych
diskov pre stavebné stroje, automobilovy a letecky
priemysel. ,,Preskolit absolventa $koly s netechnic-
kym vzdelanim na programatora CNC stroja trva
rok az dva. Navyse, firmu takato investicia vyjde az
na 31,5 tisica eur. Ak Ziakom strednych $kél poskyt-
neme troj- az $tvorroént prax, vyjdu nas naklady na
ich vzdelanie 6,8 tisica eur,” vyratal riaditel spolo¢-
nosti Miba Steeltec, Peter CHUDOBA. Rakusanom
patriaci podnik uz v roku 2014, spolu s dalSimi 6-imi
firmami, nadviazal spolupracu s ucilistom v Zlatych
Moravciach.

Vlani, v ramci pilotného projektu dualneho
vzdelavania, dostalo moznost praxovat v 87 pod-
nikoch 444 Ziakov. V tomto Skolskom sa o systém
zaujimalo viac firiem, nie v3etky ziskali certifikat.

Z 349 zaujemcov sitom preslo 298 podnikov.

Kontrolu kvality praktického vzdelavania bude
mat' na starosti Rada zamestnavatelov pre systém
dualneho vzdelavania. Ziskané zru¢nosti budi mu-
siet’ Ziaci obhajit pred odbornou komisiou. Teoretic-
ka Cast ostane aj nadalej na pleciach Skol.

(TASR, 1)

SLOVACI VYROBILI VYSE MILION AUT

V minulom roku sa na Slovensku prvykrat v historii vy-
robilo viac ako milién automobilov. Rekordom je aj ce-
losvetovo najvacsi pocet vyrobenych vozidiel na tisic
obyvatelov, a to 184. V tomto roku by produkcia vozidiel
na Slovensku mala dokonca presiahnut” hranicu miliéna
vozidiel.

Trnavska automobilka PSA Peugeot Citroen v minulom
roku vyrobila 303 025 vozidiel, ¢o je v medziroénom po-
rovnani 0 18,7 % viac. V Zilinskej spolo¢nosti Kia Motors
Slovakia sa v minulom roku preinvestovalo viac ako 110
miliénov eur a vyrobenych bolo 338 020 vozidiel, ¢o je o
4 % viac ako v roku 2014. Spolo¢nost’ Volkswagen Slo-
vakia prinesie kompletné Statistické informacie az v mar-
ci. Za prvy polrok vyrobila automobilka viac ako 202 tis.
vozidiel. Ako informoval viceprezident Zvazu automobilo-
vého priemyslu (ZAP), Pavel PREPIAK, v minulom roku
sa na Slovenku zaregistrovalo celkovo 90 061 vozidiel.
Podiel automobilového priemyslu na celkovej priemysel-
nej vyrobe na Slovensku je podla ZAP 44 %. V automo-
bilovom priemysle je priamo zamestnanych priblizne 80
tisic fudi. Na priemyselnom exporte Slovenska sa au-
tomobilova vyroba podieflala 35-imi percentami. V roku
2018 by sa mali na slovenskom automobilovom priemys-
le podielat’ aj prvé vyrobené vozidla spolo¢nosti Jaguar
Land Rover.

V LAND ROVERI CHCE I?RACOVAT
11 TISIC LUDI

O pracu v novej automobilke Jaguar Land Rover v Nitre
sa prostrednictvom dotaznika uUstredia prace uchadza
11.600 ludi. Celkovo na stranku Internetového sprievod-
cu trhom prace, kde je tento dotaznik umiestneny, kliklo
92.000 udi. Ako skonstatoval minister prace Jan RICH-
TER, pocet zaregistrovanych ludi svedéi o tom, ze na
Slovensku je dostatok pracovnej sily a fudi, ktori maju
zaujem pracovat. , Treba vSak vidiet, Ze my neevidujeme,
Ze tych 11.600 ludi su evidovani nezamestnani. Mézu
prejavit zaujem aj ti, ktori pracuju niekde inde, ocakavaju
vy$$i prijem a maju zaujem sa etablovat,” dopInil minister
RICHTER. Zaroven priblizil dalsie kroky: ,V roku 2017
bude absolvovanie vzdelavania, nastup do zamestnania
prvych ludi. O¢akdvame, Ze 300 mozno 400 ludi budeme
potrebovat’ poslat’ na prax priamo do Anglicka do teraj-
Sej fabriky. To bude zakladny stuperi manazmentu, ktory
potom bude nasledne zaskolovat' prvych zamestnancov,
ktori od roku 2018 zacnu v podmienkach nitrianskeho
Land Roveru vyréabat,“ avizoval Richter. V januari sa pri-
tom mali uskutocnit' aj stretnutia riaditelov Uradov prace
z Nitrianskeho kraja a prisluSnych okresov z Banskobys-
trického kraja a dalSich. , Viackrat som spominal, Ze 5500
nezamestnanych je v okrese Nitra a Zlaté Moravce do
40 rokov. Toto je kategoria, ktora je predmetom nasho
zaujmu, s ktorou chceme pracovat, ktori chceme rekva-
lifikovat. Som presvedceny, Ze vcas pripravime kvalifi-
kovanu pracovnu silu, aby aj Stvrta automobilka mohla
byt na Slovensku uspesna,” skonstatoval minister prace
Jan RICHTER.

VOLKSWAGEN ZVOLA AUTA DO SERVISOV
V MARCI

Slovenski majitelia naftovych VW, dotknutych emisnym
Skandalom, sa mozu pripravit na navstevu servisov. Vy-
robcovia by prvé automobily mali za¢at prijimat’ v marci
tohto roku. Znacky, patriace do koncernu VW, musia tym-
to spésobom odstranit sporny softvér, sluziaci na plnenie
emisnych testov. Stale vSak nie je isté, ¢i zvolavacia ak-
cia bude povinna. Na Slovensku sa kauza tyka 46-tisic
aut znaciek VW, Skoda, Audi a Seat. Ako prvé pdjdu do
servisov vozidla s najviac postihnutym naftovym Stvorval-
com s objemom 2,0 litra, ktory prekracoval emisné limity
az Styridsatnasobne. Tymto autdm bude automobilka
od marca tohto roka upravovat softvér. Nasledne v juni
za¢ne VW povolavat autd s 1,2-litrovym naftovym mo-
torom, ktoré si vSak vyziadaju aj dalie zasahy, nielen
upravu softvéru. Pévodne sa ocakavalo, ze technické
rieSenia budu zahfiiat komplikované technické zasahy
do pohonnych jednotiek, ktoré mali obsahovat napriklad
vymenu vstrekovacov. Koncern nakoniec predstavil lac-
né rieSenie, ktoré pozostava bud' len z Upravy softvéru,
alebo aj z obmedzenia privodu vzduchu do motora a tym
znizeniu emisii dusika. Slovenské ministerstvo dopravy
zaujima ku kauze rezervované stanovisko a realizaciu
zvolavacich akcii nechava na samotnych automobilkach.

(TASR,Sita, r)
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AKO VYUZIT SOL V DOMACNOSTI

Sol nemusi byt’ vyuzita len na dochucovanie pri vareni a naslednom konzumovani jedla.
Pozname ju aj ako prvu pomoc pri odsati cerstvych flakov od vina na obruse. V nasledujticich
riadkoch vam ale prinaSame niekol'ko tipov, ako vam méze byt sol ndApomocna napr. aj pri

upratovani v domacnosti.

1. OZIVi PRUTENY NABYTOK
Pruteny nabytok je krasny, ale ¢asom méze zazltnut.
ZmieSajte kuchynsku sol' s trochou vody a tymto rozto-
kom pretrite zaZltnuté miesta. Nechajte ich vyschnut na
slniec¢ku a nabytok bude opat ako novy.

2. ROZBITE VAJICKO NA PODLAHE
Co si budeme hovorit, rozbité vajce sa z podlahy ne-
Sikovne zbiera. Ked ho ale posypeme solou, tekutina
stuhne a vaji¢ko sa bude dat servitkou zo zeme jedno-
ducho zdvihnut.

3. NAMIESTO CISTIACEHO PROSTRIEDKU
Na pokvapkany sporak posypte sol. ESte kym zaschne,
zotrite necistoty Spongiou. Rovnako to plati aj pri Ciste-
ni rary. Otvorte ju a na zaSpinené miesta nasypte sol.
Potom riru zapnite a mierne zahrejte, az kym sol ne-
zhnedne. Vznikne pasta, ktord lahko zotriete handric-
kou.

4. ODSTRANI ZAPACH Z TOPANOK
Sol ma aj protizapachovy ucinok. Dokaze do seba
nasiaknut baktérie, nahromadené v topankach. Vecer
nasypte do pachnucich topanok trochu soli a rano ju
len vyklepte.

5. PRIPALENA PANVICA
Zostala vam na panvici pripalena mast a zvysky jedla?
Zmie$ajte vodu so solou, vylejte na panvicu a nechaj-
te pdsobit cca 10 minut. Potom oplachnite a klasicky
umyte.

6. ZAPCHATY ODTOK
Odtoky v sprche a umyvadle sa lahko upchaju viasmi
a dalSimi necistotami. Pre uvolnenie odtoku zmiesajte
1/4 hrn¢eka soli a 1/4 hrn¢eka jedlej sédy. Zmes na-
sypte do odtoku a zalejte 1/2 hrnéekom octu. Nechajte
pdsobit cca 15 minut a potom nalejte do odtoku vriacu
vodu. Odtok by sa mal uvolnit.

7. VYCISTi ZEHLICKU
Mate na Zehli¢ke pripalené kusky latky alebo zaslu Spi-
nu? Lahka pomoc! Staci, ked si pripravite sol a papier
na peéenie ( tzv.voskovy). Zehlitku nechajte nahriat
a kus voskového papiera polozte na Zehliacu dosku,
bohato ho posypte solou. Po zohriati Zehlicky fiou po-
hybujte po posolenom povrchu hore — dolu asi 1 mind-
tu. Sol na seba naviaze prepalené zvysky a Zehlicka
zas bude ako nova. Zdroj: internet

ZDRAVSIE JEDLA LUDIA ODMIETAJU, ZIADAJU SOL

Na novu chut’ jedal si l'udia stale nezvykli. Restauracie ¢i jedalne musia uz niekol’ko tyzdnov
solit’pokrmy skoro o polovicu menej, ako bolo zvykom, zakaznici sa vSak dozaduju sol'niciek,
ktorymi si obsah na tanieri ,,vylep$ia“. Snaha Uradu verejného zdravotnictva, ktory chcel
novym vynosom prispiet’ k lepSiemu zdraviu Slovakov, tak zostava nepochopena. Odbornik
na vyzivu tvrdi, ze prevychovat’ sa ich neda zo dna na den.

Zakaznici sa pytaju, ¢i Eurépa nema iny problém,
ako riesit mnozstvo soli v jedlach. Tvrdi vSak, ze za-
kaznikov ziadny vynos nezmeni, kym ucinok slanych
jedal nepocitia na vlastnom zdravi.

Vynos, ktory upravuje mnozstvo soli v hotovych
pokrmoch, vstupil do platnosti v decembri 2015.
Okrem stravovacich zariadeni sa tyka aj pekarni.
Oproti minulosti, ked platil spolo¢ny limit soli pre vet-
ky vyrobky a jedla, dnes platia rézne hodnoty. Chlieb,
pecivo, chladené a mrazené produkty mézu obsaho-

vat najviac 18 g/kg. Najvyraznejsie to pocitili stravova-
cie zariadenia, kde obsah soli klesol takmer o polovi-
cu, teda na 13 g/kg.

,Ludia su na chute navyknuti a ocakavaju ich.
Urcite sa da od slaného jedla odvyknut, ked’ st ludia
motivovani, len nie zo dria na deri,” mysli si odbornik
na vyZivu a gastroenterolég Peter MINARIK. Cesta
podla neho v8ak nevedie Uplnym zékazom, napriklad
formou, Ze by sa zo stolov vytratili solnicky. ,Hostom by
mohli na stél davat bylinky, pripadne tie mie$at’ so so-
fou. Keby to pilotne urobili, mozno by zistili, Ze stravnici
radsej siahnu po bylinkach,“ priblizil MINARIK, podla
ktorého by sa malo ozdravenie Slovakov robit kom-
plexnejSie. ,Pomohol by jeden globalny zakon, ktory
by do ozdravenia zapajal verejné zdravotnictvo, ale aj
iné rezorty, ako je Skolstvo. I$lo by o viaceré opatrenia,
zamerané predov$etkym na vychovu,“ mieni odbornik.

To, ¢&i jednotlivé zariadenia skuto¢ne dodrziavaju
stanoveny limit, planuju zistovat regionalni hygienici.
Pdjde o neohlasené kontroly, pri ktorych budu prevero-
vat’ dodrziavanie obsahu soli. Mali by prebiehat poc¢as
celého roka 2016. Ak limity vyrobcovia a prevadzkova-
telia nedodrzia, hrozi im pokuta az do vysky 200 tisic
eur. Pri prvej kontrole v8ak obidu s len upozornenim.

(TASR)

Nie¢o na zasmiatie

Manzelka hovori: ,Uz viem, ¢o by som
chcela k narodeninam: Prajem si novy mobil!*

Manzel: ,A neméze$ si priat nieco splni-
telnejsie?”

Manzelka: ,Noo, tak stacilo by mi, keby si
tolko nepil!“

Manzel: ,A ten mobil ma byt dotykovy?*

Sedia dvaja chlapi vo vazeni a jeden sa
pyta druhého:

- Za Co sedis?

- Za ozbrojeny prepad banky. A ty?

- Alee... ja kvoli sliepkam.

- Kvali sliepkam?

- Hej. Spiny jedny, vyhrabali svokru.

Babicka pride k doktorovi a ten jej hovori:

,TetuSka, mate choré srdce. Nechodie-
vajte velmi po schodoch. A o rok sa mi pridte
ukazat.

Babicka o rok pride a pyta sa doktora:

,Pan doktor, a uz mézem chodit po scho-
doch?“

,Ano, babigka, uz mozete.”

,Chvalabohu, po odkvapovej rdre sa mi uz
liezt nechce!”

Moje Zena mi naznacovala, ¢o chce k nad-
chadzajucemu vyrociu.

Povedala: ,Chcem nieco, ¢o ide z nuly na
150 za 3 sekundy!*

Tak som jej kupil osobnu vahu. A hadka

Stretne sa muz s peknou Zenou.

On: ,Mohli by ste sa so mnou par minut
porozpravat?*

Ona: ,A prec¢o?”

On: ,PretoZze sa mi stratila Zena a vzdy,
ked hovorim s nejakou krasavicou, odniekial
sa zrazu objavi.”

Ide brunetka okolo salasa a vidi bacu, ako
pasie ovce. Pristavi sa a vravi mu: ,Aké kras-
ne ovecky!"

Baca polichoteny jej odpoveda: ,No slec¢-
na, ked uhadnete kolko ich je, tak vam jednu
darujem.”

Brunetka hned' vystreli: ,156.¢

Baca Sokovany, pocet sedi presne na
chlp: ,No, ¢o uz, tak si jednu vyberte...

Brunetka schmatne prvu a tladi ju do auta.
Baca sa prizera a hovori: ,Sle¢na, ked uhad-
nem povodnu farbu vasich vlasov, vratite mi
mojho psa?*




