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EUROPSKI OCELIARI NA NOHACH!

Stovka oceliarov z Kosic bola 15. februara toh-
to roku sucast’ou vyse 5 tisicového protestné-
ho davu, ktory pochodoval Bruselom. Oceliari
z 15 krajin Eurépskej unie (EU) varovali pred
nekalymi praktikami a dumpingovymi cenami
predovsetkym z Ciny. Druha najvacsia ekono-
mika sveta totiz posiela na svetové trhy ocel za
dumpingové ceny, ktorym sa neda konkurovat'.
To zraza eurépskych oceliarov na kolena, zni-
Zuje im zisky, berie odberatelov a likviduje pra-
covné miesta.

Oceliarske asociacie Eurofer a industriAll
uviedli, ze Ier) za december minulého roka stra-
til sektor v EU 5-tisic pracovnych miest. Kriza je
podla nich velkou hrozbou pre vSetkych 330-tisic
zamestnancov odvetvia, ktorych pocet sa od roku
2008 znizil uz o 85-tisic.

Aj slovenska fabrika, ktord v metropole vy-
chodného Slovenska zamestnava viac ako 10-ti-
sic Tudi a nepriamo dalSich 2-tisic, uz musela pre
lacnu Cinsku ocel od zaliatku roka posielat ludi
domov a okresavat tyzdenny pracovny ¢as na 4
dni. Aj preto sa aktivne zG€astnili na proteste, spo-
lu s prezidentom spolo¢nosti Scottom BUCKISOM,
predsedom Rady OZ KOVO, Emilom MACHYNOM
a predsedom Rady odborov OZ KOVO U.S.Steel
Kosice, MikulaSom HINTOSOM. Prave predseda
Rady odborov, M.HINTOS, poznamenal: ,Tato
kriza spbsobila, Ze uz treti mesiac budeme v cer-
venych cislach, musime zniZzovat zamestnanost
- zatial po dohodef a za odmenu. To sa vSak kedy-
kolvek mbéZe zmenit aj na drastickejSie zniZzovanie.
A to ani nespominam proces kolektivneho vyjed-
névania, ktory prave prebieha a kde st akékolvek
dohody v mzdovej oblasti velmi tazké“. V kontexte
ocakavanych eurépskych opatreni na rieSenie kri-
zy dodal: ,Ocakdavame predovSetkym pruznejSie
konanie zo strany Eurépskej komisie a zavedenief
takych opatreni, ktoré nedovolia na eurépsky trh
dovazat hutnicke vyrobky, predavané pod realne
vyrobné naklady.”

Do Bruselu, spolu so slovenskymi oceliarmi,
prisli aj ich kolegovia z troch oceliarni v Cechéach.
»Problémom je aj nizsi zaujem investorov o eurdp-
ske oceliarstvo a takisto dosahy na Zivotné pros-
tredie. Cinska vyroba ocele napriklad produkuje o
43 percent viac emisii sklenikovych plynov ako eu-
répska,” povedal $éf ArcelorMittal Ostrava, Tapas

(Pokracovanie na 2. str.)
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XXIV. rocnik

V ZILINE DISKUTOVALI KOVACI
S PREDSEDOM VLADY

V utorok, 23. februara, sa v zilinskom Dome odborov stretli predseda Vlady SR, Robert FICO
a minister prace, socialnych veci a rodiny, Jan RICHTER s élenmi predsednictva Rady OZ
KOVO a viac ako pét'sto kovakmi. Pozvanie prijal aj prezident Konfederacie odborovych

zvazov SR, Jozef KOLLAR.

Diskusné foérum moderovala podpredsed-
nicka Rady OZ KOVO, Monika BENEDEKOVA.
Najskor sa publiku prihovoril predseda Rady
0OZ KOVO, Emil MACHYNA. Podla neho je za-
kladom stability spolo¢nosti stabilita socialna.
»~Musime mat’ silnych partnerov, s ktorymi
dokdaZeme presadit’ to, ¢o chceme. Bez toho
to nejde. Inak musime byt stale v uliciach a
presadzovat’ to tlakom. Myslime si, ze ovela
efektivnejSie to je v normalnom socialnom
dialogu. A ak ma druha strana rovnaké hod-
noty, alebo vysla z rovnakych hodnét ako
socialna demokracia, tak je prirodzene nasim
partnerom. Verim, Ze ak do budidcna péjdeme
dalej, budeme diskutovat o poZiadavkach, ktoré
sme nastolili. MoZno niektoré budu v programo-
vom vyhlaseni a postupne ich naplnime. A to je
ciel. ZlepSit kvalitu Zivota ¢o najvédcsieho poctu
fudi na Slovensku,“zdéraznil E. MACHYNA.

Predseda Vlady SR, Robert FICO, verejne
ocenil spolupracu s odbormi, ktoré oznacil
za strategického partnera vlady, vyrazne pri-
spievajuceho k zvysSovaniu zivotnej urovne
na Slovensku. Ako povedal: ,PredovSetkym si
vazim, Zze sme spolo¢ne dosiahli kvalitny Zakon-
nik prace, ktory ma socialny rozmer a je europ-
sky. Velmi si vazim, Ze spoloéne tlacime na rast
minimalnej mzdy. Je tu jasny zavédzok po tom, ¢o
sme boli skokanmi v Eurépskej Gnii pri zvySovani
minimalnej mzdy, Ze chceme dosiahnut minimal-
nu mzdu na trovni okolo 500 eur. Dalej chcem,
aby platili velmi kvalitné pravidla kolektivneho vy-
Jjednavania, ¢o méze vytvarat tlak na rast miezd,*”
uviedol premiér.

Predseda vlady dalej podotkol, Ze predsta-
vitelia odborov nevidia svet Cierno-bielo. ,,Pred-

stavitelia odborov a zamestnancov si na
rokovaniach, ¢i je to Rada solidarity alebo
tripartita, vZdy uvedomuju, Ze aj hospodar-
sky rast a dobré podmienky na podnikanie su
doélezité. Ale musi tu byt rovnovdha. Musime
predovsetkym mysliet na to, Ze su tu casto
ludia, ktori jediné prdava, ktoré maju, su
tie v Zakonniku prdce. A jediné, ¢o maju, je
mzda, ktoru dostant na konci mesiaca. Preto
chceme v mimoriadne dobrej spolupraci s
odbormi d'alej pokrac¢ovat. Ja som povedal, Ze
sme postavili dobré auto a teraz je $anca ho eSte
vylepSovat,“dodal R. FICO.

Diskusné férum, do ktorého sa aktivne zapo-
jil aj minister prace, socialnych veci a rodiny, Jan
RICHTER, sa venovalo viacerym pal€ivym otaz-
kam zamestnancov - po¢nuc vybranymi usekmi
Zakonnika prace, téme minimalnej mzdy, prob-
Iémom agenturneho zamestnavania i moznosti
odchodu do pred¢asného déchodku — a to najma
v pripade Zien a zamestnancov vV rizikovych pro-
fesiach.

Ako zdoraznili predstavitelia vlady, prioritné
poziadavky OZ KOVO dostali na papieri, zosu-
marizované v desiatich bodoch s tym, Ze ak bude
strana SMER-SD sucastou buducej vlady, bude
0OZ KOVO prizvané, aby sa podielalo na pripra-
ve jej programového vyhlasenia (najdete ich na
www.ozkovo.sk/ Aktuality/ Volby 2016). ,To su
veci zosumarizované v odbornych podkladoch,
ktoré sme dostali od predstavitelov OZ KOVO.
A znovu tak, ako sme to robili celych osem rokov,
v normalnom dialégu si sadneme a vsade tam,
kde to bude mozZné, urobime posun dopredu,”
uzatvoril premiér R. FICO.

Text a foto: A.LFAKOVA
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EUROPSKI OCELIARI NA NOHACH!

(Dokon¢genie z 1. str.)

RADZEKAR. Na severe Moravy, priamo v trojici
oceliarskych firiem. Z Kysuc tam za pracou docha-
dzaju aj Slovaci.

Eurdpski oceliari na problém dumpingovych
cien z Ciny dlhodobo upozorfiuju. Eurépsku ko-
misiu  Ziadaju o prijatie opatreni, napriklad v po-
dobe ciel na ¢insku ocel, ktoré by boli v prospech
eurépskeho priemyslu. Cina ma aktualne domace
prebyto¢né kapacity ocele v mnozstve okolo 400
miliénov ton, Co je takmer trikrat viac, ako celkovy
dopyt po oceli v EU.

€O NA TO EUROPSKA KOMISIA ?

Europska komisia uz s€asti na poziadavky eu-
répskych oceliarov reagovala, aj ked ¢lenské Staty
tvrdia, Ze v porovnani so Spojenymi Statmi su tieto
opatrenia nedostato¢né. Zaciatkom roka zaviedla
komisia cla na dovoz ocefovych plechov, valcova-
nych za studena, z Ciny a Ruska. Cla na ¢insky
dovoz sa pohybuju v rozpati 13,8 az 16 percent,
na rusky od 19,8 do 26,2 percenta. Komisia
moze zarover neskor rozhodnut, Ze ich rozsiri so
spatnou splatnostou az od decembra 2015. Okrem
toho otvorila antidumpingové vySetrovanie v
pripade cinskych bezosvych rur, tazkych ple-
chov a plechov valcovanych za hortca. Brusel
chce zistit, ¢i sa tieto vyrobky nepredavaju v Euro-
pe za umelo znizené ceny.

Zaroven vSak zvazovanym prijatim statusu
trhovej ekonomiky v Cine komisia vystavuje

PREDSTAVUJEME VEDUCU
METOD. PRACOVISKA 0Oz
KOVO BANSKA BYSTRICA

Viaceri z naSich
Citatelov uz zaregis-

trovali, Ze na poste
veduceho Metodic-
kého pracoviska
(MP) 0Oz KOVO

Banska Bystrica na-
stali zaciatkom tohto
roka zmeny. Nasho
priatela, dlhoro¢né-
ho vediceho a za-
nieteného  obhajcu
prav zamestnancov
-Vladka FILIPCU -
vystrledala Vv januari mlada, Sarmantna a zaro-
veri velmi $ikovna dama, Zuzana KUTIKOVA
(34).

Prezradime Vam, Ze nova veduca bansko-
bystrického metodického pracoviska aktualne
kon¢i druhy stupen vysokoskolského vzdelava-
nia na Ekonomickej fakulte Univerzity M.Bela
v B. Bystrici a od maja by uz mala disponovat
titulom inZinier ekonémie. Z jej doterajsich pra-
covnych skusenosti spomerime pracu v admi-
nistrative, Uctovnictve, v personalnej oblasti
a tiez vo verejnej sprave, kde dodnes vykonéva
funkciu hlavného kontroléra. K osobnym zauj-
mom Zuzky KUTIKOVEJ patrl Gitanie knih, tu-
ristika, cestovanie a spoznavanie Slovenska i
okolitych krajin.

Ako sama vravi, jednym z dévodov, preco ju
tato pracovna ponuka oslovila, je - okrem odbor-
ného zézemia - aj silné socialne citenie a snaha
konkrétne pomahat zamestnancom rieSit' ich
pracovné problémy, napr. aj posilnenim ich po-
zicie v socialnom dialégu so zamestnavatelmi.
Presne v duchu hesla: ,Kde je vola, je aj cesta.”

Nasej novej kolegyni drzime palce, prajeme
jej vela zdaru a srde¢ne ju medzi nami vitame!

euréopskych oceliarov velkému riziku. V takom
pripade by sa totiz znizili moznosti uvalovat’' na
ginsky dovoz antidumpingové cla. Cina v$ak
podla oceliarov nie je trhovou ekonomikou a este
stale nesplnila Styri z piatich kritérii, aby mohla byt
za nu povazovana.

Eurdpsky oceliarsky priemysel je druhym naj-
vacsim vyrobcom ocele vo svete. Priblizne 500
oceliarni v 23 ¢lenskych krajinach kazdoro¢ne vy-
robi 177 miliénov ton.

OCELIAROV PODPORIL
AJ MINISTER HOSPODARSTVA

Minister hospodarstva SR, Vazil HUDAK, kto-
ry sa pracovne tiez nachadzal v hlavhom meste
Belgicka, protestujucich oceliarov podporil. Zaro-
ven ocenil, Ze sa koSickému U.S.Steel podarilo vo
februari vratit do pévodného pracovného rezimu.
Na margo konkrétnej pomoci oceliarom zo stra-
ny Statu skonstatoval, Zze on ju vnima hlavne
v spravnom nastaveni cien energii, ktoré maju
najvacsi podiel na cenach produktov priemyslu
s vysokou intenzitou elektrickej spotreby. Zdo-
raznil, Ze to bude Uloha aj pre buducu vlddu SR,
aby sa zamyslela nad Strukturou cien za energie a
nad tym, ako chce podporit tazky priemysel, &i uz
je to vyroba ocele alebo hlinika.

Riesenia vo vztahu ku krajinam, akou je napri-
klad Cina, treba podia HUDAKA riesit na celoe-
urépskej drovni. ,,Slovensko pocas predsednic-
tva v EU bude musiet riesit’ otazku pristdenia

Statutu trhovej ekonomiky Cine. Je to zloZitd
zélezitost. Na jednej strane s Cinou chceme a
musime obchodovat, je to ekonomicka moc-
nost, na strane druhej chceme obchodovat’
za podmienok, ktoré zodpovedaju eur6pskym
poZiadavkam a kritériam,“ uviedol V.HUDAK. Pri-
pustil, Ze pdjde o zlozité diskusie, a to nielen pri
otazkach ocele. ;

Vo vztahoch s Cinou EU podra jeho slov vycha-
dza z objektivnych ukazovatelov, ¢o znamen3, ze
Eurdpania dodrziavaju pravidla Svetovej obchod-
nej organizacie (WTO). ,Nezavadzame nejaké ex-
trémne kroky zo strany EU. Chceme, aby obchod
bol zalozeny na spravodlivych a transparentnych
pravidlach hry a aby cena za ocel' v EU a vo svete
zodpovedala vyrobnym nakladom a nebola zdum-
pingované len preto, Ze v Cine produkcia ochladla,
Ze je tam lacnejSia pracovna sila, nadprodukcia a
chetl sa ocele zbavit,“ uviedol V.HUDAK na zaver.

Europesy
Commisgje

Commisgion
CUropéenne

Eunc can
Com jssion

G. BISCHOFF K EUROPSKEJ OCELIARSKEJ KRIZE

Rozhovor s Gabriele BISCHOFF, ¢lenkou Eurépskeho hospodarskeho a socialne-
ho vyboru (EHSV - znamy aj ako ECOSOC- t.j. poradny organ Eurépskej unie) a
veducej Skupiny zamestnancov- na tému eurépskej oceliarskej krizy.

Ako vnimate nedavnu demonstraciu europ-
skych oceliarov v Bruseli?

~Ako odborarka a predsedni¢ka skupiny zamest-
nancov v EHSV verim, Ze pravo na pokojny protest a
slobodu zhromazdovat’ sa
tvoria zéklad demokratic-
kej spolo¢nosti.

V sektore kovospra-
cujuceho priemyslu  boli
zru$ené tisice pracovnych
miest, pripadne im zru$e-
nie eSte len hrozi. Pokial
sa nepodniknt potrebné
kroky, tak pravdepodobne
nastane zhorS$enie tejto si-
tuacie. DemonS$tracia ma
za ciel zvysit uvedomenie
si délezitosti tejto zalezitosti a vyvinut tlak na Eurép-
sku Uniu a na narodné viady, aby konali.”

Ako hodnotite situaciu na eurépskych trhoch
s ocelou v kontexte problémov s lacnym dovo-
zom ocele a ocefovych vyrobkov z Ciny?

L,Europsky odborovy zvéz a zamestnanci, pra-
cujuci v oblasti oceliarskeho priemyslu, su extrémne
znepokojeni z nasledkov, spojenych s lacnym dovo-
zom ocele a ocelovych vyrobkov z Ciny, ako aj z ich
dopadov na eurépsky oceliarsky priemysel a na pra-
covné miesta. Na globalnej trovni su potrebné rov-
naké podmienky a spravodlivé pravidla, ktoré dokazu
zamedzit' neférovym obchodnym praktikam. Mimo-
riadnu délezitost nadobuda obnovenie pracovnych
podmienok a pravidiel ochrany Zivotného prostredia.”

Hovorilo sa uz v ramci eurépskych struktar
(Eurépska unia, Eurépska komisia, ¢i ECOSOC =
EHSV) o nejakych konkrétnych rieSeniach? Aké
su? A kedy sa budu realizovat™?

,V ramci Eurépskej komisie a inych eurépskych
inStitucii pretrvava diskusia - konkrétne v kontexte
otazky, ¢i mé Cina ziskat status trhovej ekonomiky
koncom tohto roka. V EHSV uz tiez zaciname pra-
covat na tejto zalezZitosti. Nasa konzultacna komisia
pre priemyselné zmeny (CCMI), ktora spaja clenov
EHSV a externych zastupcov priemyslu, pripravi sta-
novisko k “Vplyvu na klu¢ové priemyselné sektory (a
na préacu a jej rast) v pripade mozného udelenia sta-
tusu trhovej ekonomiky Cine (pre tcely nastrojov na
ochranu obchodu). Navrhovatelom stanoviska je ge-
nerélny riaditel Spanielskej unie zamestnancov oce-
liarskeho priemyslu. Z nasej Skupiny zamestnancov
pochéadza aj spoluautor navrhu z industriAll Eurdp-
skej Unie, ktora zastupuje zaujmy pracovnikov voci
dodavatelskym retazcom v ramci vyroby, tazby
a v sektore energetiky v celej Eurépe. Ocakavame,
Ze toto stanovisko bude prijaté na plenarnom zasa-
dani EHSV v jali.“

Mala by,podla Vas, Eurépska unia akcepto-
vat’ Cinu ako pInohodnotnu trhovi ekonomiku?
»Generalne stanovisko eurépskeho odborarske-
ho hnutia je, Ze Cina nesplfia kritéria trhovej ekono-
miky, kedZe nepreukéazala splnenie technickych kri-
térii MES,| definované pri jej vstupe do Svetovej ob-
chodnej organizacie ( WTO). Pre nas, ako zastupcov
odborov, spociva ciel v upevneni pracovnych pod-
mienok a ludskych prav, v presadzovani udrzatelné-
ho vyvoja a v zlepSeni pracovnych a Zivotnych pod-
mienok zamestnancov nielen v Eurépskej tnii, ale aj
na celom svete. Eurépska odborova politika musi byt
zasadne pouZivana pre ucely realizacie tychto cielov
a nielen, aby ostali cielom samym o sebe.”
Dakujem za rozhovor. A. FAKOVA
Za preklad a spolupracu dakujeme J.SPACKOVEJ
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HROZBA STRAJKU V DETVE | NA ORAVE ZABRALA

V januari sa v dvoch zakladnych organizaciach Odborového zvazu KOVO - v Detve a v Na-
mestove - schylovalo k ostrému Strajku (pisali sme o tom aj v januarovych Prioritach). V pr-
vom pripade nedostali zamestnanci detvianskej spolo¢nosti PPS Group, a.s. Detva, vypla-
tené vykonnostné odmeny za december 2015 a tak v polovici januara tohto roku vstupili do
Strajkovej pohotovosti. V namestovskej firme Yanfeng sa zas kolektivni vyjednavaci nevedeli
4 mesiace dohodnut’ s vedenim na zvySeni miezd zamestnancov. V polovici decembra v za-
vode vyhlasili Strajkovi pohotovost' a gradujica nespokojnost’ vyustila do februarového
protestného zhromazdenia zamestnancov pred arealom firmy. Varovny prst v podobe od-
hodlania zamestnancov vstupit’ do ostrého Strajku vSak nakoniec v oboch pripadoch za-

ucinkoval.
DETVANCI DOSIAHLI SVOJE

Podme teda po poriadku. V Detve sa zmo-
bilizovali takmer vSetci zamestnanci, aby obhajili
svoje naroky. Ako v tom €ase potvrdil predseda
Zakladnej organizacie (ZO) OZ KOVO Podpo-
lianske strojarne, Stanislav LUPTAK: “Opakova-
né rokovania s vedenim firmy nepriniesli Ziadne
vysledky. Vazne a podrobne sme analyzovali si-
tuaciu, rozpravali sme sa s ludmi. Z 969 zamest-
nancov, ktori momentalne pracuju v PPS, 840
potvrdilo svoje odhodlanie vstupit do S$trajku.”
Ten bol naplanovany na pondelok, 1. februara
2016, so zaciatkom o 6.00 hod. Nakoniec vSak
k dohode predsa len doslo a Strajk bol zruSeny.

Najskor vo Stvrtok, 25. januara, v Case, ked
zastupcovia zamestnancov informovali média
0 spdsobe planovaného Strajku, poslal zamest-
navatel novinarom spravu, ze este v ten den
chcu zamestnancom doplatit decembrové vy-
konnostné odmeny. Zamestnancov informovali
az neskér. K dohode o urovnani medzi odborarmi
a zamestnavatelom nakoniec doslo v nasledujuci
den - v piatok, 29.januara 2016.

+Z predmetnej dohody vyplyva, Ze zamest-
nancom poskytnuta platba predstavuje vykon-
nostnt odmenu za mesiac december 2015. Vy-
bor ZO OZ KOVO sa zavézuje, Ze s okamZitou
ucinnostou rusi rozhodnutie o uskutoc¢neni $traj-
ku, ktory bol vyhlaseny so zaciatkom na deri 1.
februara 2016 a zaroveri zabezpeci, aby zamest-
nanci v tomto termine riadne nastupili na pracov-
né zmeny a riadne vykonavali pracu,” piSe sa vo
vyhlaseni. Dalej sa tam uvadza, e vedenie PPS
Group pristupilo k vyplateniu tejto ,nenarokova-
telnej” Casti mzdy, kedZe narast vyroby v prvom
kvartali 2016 aktualne predstavuje 10 % vodi pla-
nu a snazi sa o uzavretie novych kontraktov s
kfu€ovymi zahraniénymi zakaznikmi.

Dodajme, ze nevyplatena vykonnostna od-
mena predstavovala v decembrovom ¢ase dovo-
leniek v priemere 100 eur v hrubom na zamest-
nanca. V chudobnom regiéne, akym Detva nepo-
chybne je a po skusenostiach, ktoré zamestnanci
tejto strojarskej fabriky z minulosti maju, je sku-
to€ne obdivuhodné, ako jednotne a odhodlane su
ochotni hajit si svoje prava a naroky.

NA ORAVE POMOHLO AJ
PODPORNE ZHROMAZDENIE

Tro$ku iny vyvoj mala situacia na Orave.
Zamestnanci spolo¢nosti Yanfeng Automotive
Interiors, ktora sa zaobera vyrobou interiérovych
doplnkov a technického vybavenia automobilov
a patri ¢inskemu investorovi, su dlhodobo ne-
spokojni so svojim mzdovym ohodnotenim. Du-
fali, ze v ramci kolektivneho vyjednavania sa im
podari v tomto roku dosiahnut’ vyraznej$i narast
miezd, ved priemerna mzda zamestnanca vo
vyrobe je tu priblizne 663 eur v hrubom. Pred-
seda Zakladnej organizacie Odborového zvazu
(OZ) KOVO Nizna, ktora zastupuje zamestnan-
cov, Marian CVANCIGER, vtedy povedal: ,Nasa
pbvodna poZiadavka predstavovala narast tarif-
nych miezd o 17%. Po niekolkych kolach kolek-
tivneho vyjednavania Ziadame zvySenie platu
pre kazdého zamestnanca o 50 eur mesacne,
zamestnavatel nam ponuka len 26 eur, s ¢im
nesuhlasime.”

Stagnujuce kolektivne vyjednavanie vyusti-
lo 16. decembra 2015 do vyhlasenia Strajkovej
pohotovosti a Ziadosti o pridelenie sprostredko-
vatela z ministerstva prace. VySe 900 zamest-
nancom, z ktorych je priblizne tristo agenturnych,
v8ak pomaly dochadzala trpezlivost. Veci nabrali
razantnejsi spad po uskutocneni podporného
zhromazdenia zamestnancov pred arealom fir-
my v Namestove (4.februara tohto roku), kde sa
fudom, odchadzajucim z jednej zmeny a nasled-
ne prichadzajucim do druhej zmeny, prihovorili
okrem predsedu ZO Maridana CVANCIGERA,
aj predseda Rady OZ KOVO, Emil MACHYNA
a Clen predsednictva Rady OZ KOVO, Jaroslav
KORDEK.

Nakoniec- po deviatich kolach kolektivheho
vyjednavania a desiatom pred sprostredkova-
telkou z ministerstva prace - k dohode predsa
len doslo. Zamestnanci budu mat vyssie tarif-
né mzdy o 50 eur. ,Valorizécia bude priznana v
dvoch terminoch. Od 1. marca sa platy zvysia o
takmer 42 eur a od 1. augusta o zvySnu sumu
osem eur. Za februar eSte dostanu zamestnanci
Jjednorazoviu odmenu 30 eur,” potvrdil 10. febru-
ara tohto roku predseda ZO OZ KOVO Nizna,
Marian CVANCIGER. Hrozba $trajku v names-
tovskej firme tak bola odvratena. . .

Text a foto: A.AFAKOVA

OCAMI PODPREDSEDNICKY
0ZKOVO

Na volebnu nétu...

Nemam rada
predvolebné ob-
dobie. Ku vSet-
kym tym katastro-
fickym spravam,
ktorymi nas den-
nodenne  kfmia
média vSetkého
druhu, sa v tom-
{ to obdobi navyse

- pridaju aj hadky,
vzgjomné obvifovanie a osoCovanie sa
politikov naprie¢ celym politickym spek-
trom. Pravidla ,fair play” su v politickom
boji neznamym pojmom. Ved je omno-
ho jednoduchSie vySachovat’ protivnika
kritikou, €o aj zmanipulovanou, ako po-
nuknut zmysluplné rieSenie problému.

Z kauz, ktoré sa objavuju ako huby
po dazdi, je vacsina volicského elekto-
ratu uz znac¢ne unavena a z ich réznych
interpretacii aj zmatena. NestaCim sa
c¢udovat, ako zrazu vSetci poznaju rie-
Senia na vSetky problémy, ktoré trapia
Slovensko a jeho ob&anov. Lebo volico-
vi treba niec€o slubit! A najlepsie to, ¢o
chce pocut. Ved kazdy hlas sa pocita.
Co na tom, ze z predvolebnych slubov
mnohokrat ostanu len Utrzky na predvo-
lebnych bilboardoch.

To, ¢o mne na Slovensku chyba,
je politicka uprimnost. Znie to mozno
rozporuplne, lebo v politike sa predsa
Uprimnost nenosi. Uprimnost zamerov
politikov vSak predpoklada, ze pri spra-
ve tohto Statu uprednostnia verejny,
teda celospoloc¢ensky zaujem pred svo-
jim vlastnym, osobnym zaujmom. Ze
potreby beznych [udi, ich zaujmy a hod-
noty, budu tou hlavnou prioritou a pre-
mietnu sa vo vSetkych politikach Statu.
Nechcem generalizovat a zjednodu-
Sovat, ale politikov, ktorym sa to dari,
je ako Safranu. Obzvlast pri volebnych
urnach je délezita historicka skusenost,
pretoze len cez poznanie minulosti mé-
zeme spravne nasmerovat buducnost.

Slovensko ¢aka narocny rok. Nielen
volebny, ale aj predsednicky. Po prvy-
krat budeme predsedajicou krajinou
Rady EU a stane sa tak v Case, ked aj
Eurdpska unia prechadza velmi turbu-
lentnym obdobim. Budu to velké vyzvy
a zaroven velké Sance opat posunut
nasu krajinu o stupienok vyssie. Prvy
krok k tomu urobime my vsetci uz 5.
marca 2016. Verim, ze s rozumom a na
zaklade skusenosti a poznania.

Monika BENEDEKOVA



4 priority

29.2.2016

Co je nové v kolektivnom vyjednavani

VO VEREJNEJ CESTNEJ DOPRAVE S| ZAMESTNANCI PRILEPSIA

Odborovy zvaz (0OZ) KOVO a Zvaz autobusovej dopravy sa 8. februara tohto roku dohodli
na zvyseni tarifnych aj priemernych platov, a to pre priblizne 12-tisic zamestnancov auto-
busovych spolo¢nosti. Rokovanie o kolektivnej zmluve vyssieho stuprna pre verejnu cestnu
dopravu sa opitovne konalo pred sprostredkovatefom a do Ziliny ho prislo podporit’ viac
ako dvesto zamestnancov SAD-iek, ktori skandovanim upozornovali na svoju pritomnost’.
Vysledkom rokovania je, ze tarifné mzdy zamestnancom v tomto roku stipnu o 6,6 percenta

a priemerné platy o tri az Styri percenta.

Ako po rokovani skonstatoval predseda Rady OZ
KOVO, Emil MACHYNA: ,Zamestnanci maju tri per-
centa isté a to Stvrté bude zavisiet od splnenia hospo-
darskeho vysledku spolo¢nosti v tomto roku.“ Zaroven
vSak zdobraznil, Zze za poslednych pat rokov spolo¢-
nosti Slovenskej autobusovej dopravy (SAD-ky) hos-
podarske ciele vzdy naplnili, a teda je realny predpo-
klad, Ze tak urobia aj tento rok. ,Dohodnuty narast
tarifnych aj priemernych miezd pritom nie je zavisly
od vy$ky inflacie, ¢o znamena, Ze realny narast platov
by mohol byt aj vy$$i,“ skonstatoval E. MACHYNA .

Odborovy zvaz KOVO a Zvaz autobusovej do-
pravy sa po niekolkych neuspesnych kolach dokazali
dohodnut na zvySeni miezd az na druhom stretnuti
pred sprostredkovatelkou, uréenou ministerstvom
prace a socialnych veci. Ako sa po skonceni vyjadrila
hlavna vyjednavacka Odborového zvazu KOVO a za-
roven podpredsedni¢ka zvazu, Monika BEBEDEKO-
VA: ,Bol to Stvorhodinovy maratén naroénych rokova-
ni a chvilami to vyzeralo, Ze si mozZnosti oboch stran
vycerpané a k dohode nedéjde. Chcem sa podakovat’
véetkym nasim ¢lenom, ktori nés prisli do Ziliny osob-
ne podporit, ale aj tym zamestnancom dopravnych
podnikov, ktori svoju solidaritu vyjadrili pripnutim si
nalepky ,Podporujem kolektivne vyjednavanie”.*

Ako dalej spomenula, odborari na zaciatku po-
zadovali 10-percentné zvySenie tarifnych miezd, za-
mestnavatelia ponukali 6 percent. Priemerné mzdy

pbévodne ziadali odborari zvysit o osem percent, za-
mestnavatelia boli ochotni pristupit len na jedno per-
cento.

Priemerné platy v autobusovej doprave sa po-
hybuji od 600 do 950 eur v zavislosti od regionu, v
priemere su na urovni 780 eur. Tarifné platy vodi¢ov
autobusov ¢&i servisnych pracovnikov by teda mali
priemerne stupnut o 50 eur a priemerné mzdy o pri-
blizne 30 eur. Dohodnuty narast platov plati pre rok
2016, vratane vyplat za januar. Pripomernime, Ze vlani
sa zastupcovia zamestnancov so zamestnavatelmi
dokazali dohodnut len na 2,5-percentnom zvyseni
priemernych miezd, pri¢om tarifné platy ostali nezme-
nené. Text a foto: A.FAKOVA

AKTUALNE Z Y EDNAVANIA KOLEKTIVNYCH ZMLOV VYSSEK0 STUPYA

KZVS STROJARSKA - VYJEDNAVANIE
UKONCENE

Kolektivne vyjednavanie v odvetvi strojarskeho
priemyslu méZeme oznacit za jedno z tych menej
problémovych, ked sa po tretom kole spolo¢nych
stretnuti podarilo dospiet k vzajomnej dohode na
zvySeni tarifnych miezd zamestnancov. Dodatok
k platnej kolektivnej zmluve vyssieho stupna
na roky 2016 — 2017 tak zaru€uje zamestnan-
com narast mzdovych tarif, obsiahnutych v plat-
nej kolektivnej zmluve vyssieho stupria, o 2,63%,
pricom toto zvySenie miezd nadobudlo uU¢in-
nost’ 1. februara 2016.

KZVS HUTNICKA — NEUKONCENE,
PRETRVAVAJUCE PROBLEMY

Naopak, kolektivne vyjednavanie pre oblast hut-
nickeho priemyslu stéle trva, pri¢om v stcasnos-
ti nemozno predvidat’ termin jeho uskutoénenia.
V kolektivnom vyjednavani pre hutnicky priemysel
komplikuje situaciu nepriazniva celoeurépska si-
tuacia v hutnictve, ktora je ovplyvnena zniZzenim
objemu zakaziek hutnickych spolo¢nosti, €0 ma
priamy vplyv na ich ochotu podelit sa so zamest-
nancami o zisk. Navrh zamestnavatelov na zvy-
Senie tarifnych miezd zamestnancov, platnych
v sucasnej kolektivnej zmluve, o 0%, Odborovy
zvaz KOVO striktne odmietol, vratane d’alSich
navrhov zamestnavatelského zvazu, aby boli
z obsahu kolektivnej zmluvy vypustené aj via-
ceré zamestnanecké benefity. V tejto chvili pre-
biehaju vnutorné diskusie ohladom dalSieho vyvo-
ja a d'alSie kolo kolektivneho vyjednavania sa
ocakava na prelome mesiacov februar - marec.

KZVS ELEKTROTECHNICKEHO PRIEMYSLU -
NEUKONCENE, PRETRVAVAJUCE PROBLEMY

Kolektivne vyjednavanie v odvetvi elektrotech-
nického priemyslu rovnako stagnuje z proces-
nych dévodov na strane zamestnavatel'ského
zvazu, ktory sa zaobera vnutornymi problémami,
suvisiacimi s reprezentativnostou kolektivnej zmlu-
vy . Caka sa preto na dal$ie aktivity a rozhodnutia
zamestnavatelského zvdzu. Navrh na zvysSenie
tarifnych miezd zo strany OZ KOVO zodpovedal
navrhom v ostatnych KZVS, t.j. cca 6,2%.

KZVS DOPRAVA - UKONCENE

Kolektivne vyjednavanie bolo ukoncéené az po 2.
stretnuti pred sprostredkovatelom, pricom problé-
mom sa tak, ako v ostatnych rokoch, stala otazka
zvySenia miezd. Po opakovanych diskusiach bola
nakoniec dosiahnuta dohoda, ked’ sa tarifné mzdy
zamestnancov, obsiahnuté v KZVS, zvysia o cca
6,6% (v 6. tarifnej triede — 2,74 eur a ostatné sa pri-
merane upravia) a priemerné mzdy zamestnancov
sa zvysia o najmenej 3% percenta u jednotlivych
zamestnavatelov v jednotlivych kategériach za-
mestnancov a o dalSie 1% za predpokladu na-
plnenia planovaného hospodarskeho vysledku
u jednotlivych zamestnavatelov. Pochopitelne sa
predpoklada dalSie navySenie tarifnych i priemer-
nych miezd zamestnancov prostrednictvom podni-
kovych kolektivnych zmlav. KZVS bude u€inna od
1. 3. 2016 do 31. 12. 2017. Mzdova cast’ pre rok
2017 bude potom predmetom d'alSieho kola ko-
lektivheho vyjednavania.
JUDr. Marek SVEC, PhD.
veduci Useku ekonomiky a kolektivneho
vyjednéavania OZ KOVO

KAMPAN NA PODPORU
KOLEKTIVNEHO
VYJEDNAVANIA

Predvolebna rétorika viacerych politic-
kych stran o znizeni dani a odvodov ma, podla
predsedu Odborového zvazu (OZ) KOVO Emila
Machynu, aj jedno konkrétne rieSenie: a to zvy-
Senie miezd zamestnancov prostrednictvom ko-
lektivneho vyjednavania. Odborovy zvaz KOVO
chce preto aj v tomto roku pokracovat’ v kam-
pani na podporu kolektivheho vyjednavania. Na
februarovej tlacovej konferencii v Bratislave to
potvrdili najvyssi predstavitelia zvazu.

»,Vzhladom na dynamiku ekonomického rastu,
vyvoj produktivity prace, nie je mzdova uroveri na
Slovensku adekvatna,” skonstatovala na tuto tému
podpredsednicka OZ KOVO Monika BENEDEKO-
VA. Ako uviedla, minuly rok k tretiemu kvartalu bola
priemerna mzda 861 eur. ,Asi dve tretiny zamest-
nancov nedosahuju uroveri priemernej mzdy na
Slovensku. V pripade, Ze priemerna mzda sa bude
hybat niekde okolo 880 eur za rok 2015, tak median
tvori asi 705 eur v hrubom vyjadreni,” vycislila.

Preto je zvaz presvedceny, Ze kolektivne vyjed-
navanie potrebuje restart. ,,Potrebujeme posilnit’
socialny dialég tak na odvetvovej urovni, ako aj
na podnikovej trovni, aby sme dosiahli razant-
nejs$i narast miezd. Tam, kde odbory pésobia, st
mzdy v podnikoch, ktoré su pokryté kolektivnou
zmluvou, asi o 21 % vyssie ako v podnikoch,
kde kolektivna zmluva neexistuje,“ uviedla pod-
predsednitka M. BENEDEKOVA s tym, Ze v sep-
tembri tohto roka pripravuju opat' rozsiahlu kampar
na podporu kolektivneho vyjednavania.

0OZ KOVO upozoriiuje aj na to, Ze zamestnan-
ci na Slovensku odpracuju viac hodin za vyraz-
ne nizsiu mzdu ako v inych krajinach. ,,Priemer-
ny tyZzdenny odpracovany ¢as na Slovensku je
41 hodin pri priemernej produktivite prace na
odpracovanu hodinu 2,5 % a priemerna mzda je
na urovni 824 eur v ramci vybranych odvetvi. V
susednom Rakusku je priemerny odpracovany ¢as
37 hodin pri ovela nizsej produktivite na trovni 1 %
a priemernad mzda je 3474 eur. TakZe slovensky
zamestnanec odpracuje viac hodin s vyssou ho-
dinovou produktivitou prace a dostane niekol*-
konasobne nizSiu mzdu,“ vyéislil ekonomicky
poradca OZ KOVO, Juraj ZELEZNIK.

V ramci darfiovo-odvodového nastavenia by
odborari suhlasili so zvySenim dane pre pravnické
osoby. Na druhej strane navrhuju, aby odpisy, kto-
ré budu do priamych investicii ¢i technologickych
celkov, mohli byt odpisované pocas piatich rokov.
»,Dnes vSetky nadnarodné spolo¢nosti zdariuji svoj
prijem niekde inde a za iné dane, ktoré su v dafio-
vych rajoch nizsie, i ked’ na Slovensku mame dari
Jjednu z najnizsich, ¢o sa tyka z priamych dani oproti
Statom okolo nas,“ podotkol na zaver predseda OZ
KOVO, Emil MACHYNA.

( af, TASR)
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Mohlo by vas zaujimat’

KOZ SR: PRIORITOU
KRATSI PRACOVNY CAS

Skracovanie pracovného ¢éasu v suvislosti
s digitalizaciou povazuju zastupcovia Konfe-
deracie odborovych zviazov (KOZ) SR za jednu
z priorit, ktorej by sa mala vlada SR venovat’
pocas svojho predsednictva v Rade Eurépskej
unie (EU) v druhom polroku 2016. Zamestnava-
telia zase prikladaju vyznam otazke byrokracie a
konkurencieschopnosti Gnie ako celku.

Dokumentom o vychodiskach programu slo-
venského predsednictva v EU sa 22. februara zao-
berala Rada solidarity a rozvoja, pricom vlada by ho
mala schvalit do konca mesiaca.

Konfederacia odborovych zvazov SR v fiom
vyzdvihla najma oblast zamestnanosti a socialnych
otazok. ,My este poZadujeme, aby viada v ramci
predsednictva poZiadala hospodarsky a socialny
vybor o spracovanie jednej, pre nas velmi délezZitej
témy, a to je digitalizacia a s riou suvisiaca zamest-
nanost a skracovanie pracovného ¢asu,“ priblizil po
rokovani prezident KOZ SR Jozef KOLLAR. Odbo-
rari zaroven Zziadaju rozpracovat Transatlanticku
dohodu o obchode a investiciach medzi EU a USA.

Zastupcovia podnikatelov z Asociacie zamest-
navatelskych zvazov a zdruzeni SR vnimaju pred-
sednictvo Slovenska v Rade EU ako prileZitost na
zviditelnenie krajiny. ,Dnes su tazké ¢asy v ramci
unie, tazsie a taZSie sa ziskavaju konsenzuélne
vystupy a predsednictvo naozaj nebude lahkou za-
lezitostou pre Slovensko a pre ministrov, ktori budu
v tom ¢ase posobit’ vo viade,“ uviedol viceprezident
asociacie Rastislav MACHUNKA.

Z pohladu zamestnavatelov by sa mohla EU
podfa neho venovat byrokracii a konkurencieschop-
nosti Unie ako celku. ,Z hladiska nastavenia legis-
lativy a nakladov, ktoré dnes st na podnikanie, Ci
uZ su to environmentalne zataze, ¢i uz je to otazka
socialnych aspektov, ktoré su v unii na velmi Sirokej
baze,“ opisal viceprezident asociacie.

(r. Sita)

USTAVNY SUD 0 ZAKONE
0 KOLEKTIVNOM VYJEDNAVANI

Ustavny std SR na svojom verejnom pojednavani v po-
lovici februara tohto roku rokoval o navrhu skupiny 32
opoziénych poslancov Narodnej rady (NR) SR, ktori po-
danim napadli niektoré novelizované ustanovenia zakona
o kolektivnom vyjednavani. Plénum odrocilo svoje pojed-
navanie na 16. marca, kedy ma definitivne rozhodnut.

Skupina 32 poslancov, na ¢ele s Radoslavom Prochaz-
kom, dorugila podanie na Ustavny siid SR este v decembri
2013. Navrh podania sa tykal pdsobnosti vy$Sich kolek-
tivnych zmldv, ktoré sa maju vztahovat aj na spolocnosti a
subjekty, ktoré nie su ¢lenmi niektorého zamestnavatel'ského
zvazu ¢i odborového organu. Podla nich je takéto rozSirenie
protiustavné. ,V SirSom vyzname ide o rozirenie p6sobnosti
vy3Sej kolektivnej zmluvy aj na subjekty, ktoré nie su repre-
zentované jej zmluvnymi stranami, teda aj na zamestnava-
telov, ktori nie st ¢lenmi organizacie zamestnavatelov, ktord
takato zmluvu uzavrela a aj na ich zamestnancov,” uvadza
sa podani.

Navrhovatelia argumentuju, Ze extenzia je spdsobild
zasiahnut' do viacerych Ustavnych principov a noriem. Ako
priklad uviedli porusenie principu zmluvnej slobody, prava na
podnikanie &i prava vlastnit majetok, ako aj dal$ich principov
pravneho §tatu. Ustavny std pri predbeznom prerokovani ne-
vyhovel navrhu, aby pozastavil u€innost napadnutych usta-
noveni.

Podla navrhovatelov podstata tkvie v tom, Ze dohoda
jedného zamestnavatela so svojimi zamestnancami sa v do-
sledku rozhodnutia $tatu bude vztahovat aj na inych zamest-
navatelov a ich zamestnancov, a to bez toho, aby mal ktokol-
vek iny okrem ministerstva moznost posudit, ¢i boli splnené
zakonné podmienky.

Podla nich by mal mat sid moznost' posudit, ¢i minis-
terstvo dodrzalo podmienky, za ktorych to méze urobit. Sudy
su vSak z toho procesu Uplne vyli¢ené. Napriklad podmienka
reprezentativnosti je dnes nastavena tak, Ze preferuje za-
mestnavatelov, ktori su zdruzeni vo velkej zamestnavatel-
skej organizacii. Je tu v8ak vela zamestnavatelov, ktori nie
su v nijakych zdruzZeniach ¢i zvézoch, ani nemusia byt, a nie
je dovod, aby im to bolo na ujmu. Podla navrhovatelov to
zneprehladiuje objem povinnosti, ktorym su podnikatelia a
zamestnanci vystaveni.

(r, TASR)

25-ROCNA ZAKLADNA ORGANIZACIA - MARIANUM

V zavere januara sa v Bratislave uskutoc-
nilo v poradi uz 24. spolo¢né stretnutie byva-
lych élenov a déchodcov zo Zakladnej orga-
nizacie OZ KOVO Marianum — Pohrebnictvo
mesta Bratislavy. Okrem prijemného posede-
nia to bola zaroven aj prilezitost' pripomenut’
si viaceré vyznamné medzniky tejto zaklad-
nej organizacie, medziinym aj skutocnost’,
ze v tomto roku oslavia 25. vyrocie zalozenia
mestskej prispevkovej organizacie Marianum,
ale aj fakt, ze doteraz na cele tejto zakladnej
organizacie stoji najstarsi, ale zaroven i nes-
mierne aktivny predseda, pan Ladislav WOLF
(81).

nictva Rady OZ KOVO, ktory vybornu atmosféru,
ale aj Sikovnost a rozhladenost predsedu ZO, p.
L.WOLFA, nalezite ocenil. Jasnou re¢ou hovoria
aj Cisla: V spolo¢nosti pracuje 158 zamestnancov,
z ktorych je 99 organizovanych v tejto odborovej
organizacii organizovanych. ,Len toho stého este
musim prehovorit,“ dodava so smiechom pan La-
dislav WOLF.

A my verime, Ze sa mu to podari. Rovnako,
ako prajeme byvalym i su¢asnym ¢lenom tejto
zakladnej organizacie vela zdaru a mnoho osob-
nych i pracovnych Uspechov.

Text a foto: A. FAKOVA

Na adresu pana Ladislava WOLFA
sa v8ak zo strany jeho byvalych i su-
Casnych kolegov hrnu aj dalSie slova
uznania. Treba spomenut, Ze ¢lenom
odborovej organizacie je neuveritel-
nych 60 rokov a patril k zakladatelom
Zakladnej odborovej organizacie ZA-
RES $.p. Bratislava. Rovnako stal aj pri
zrode ZO OZ KOVO Marianum.

Aj v snahe pripomenut si tieto
krasne Casy a zostat v pravidelnom
kontakte s byvalymi spolupracovnikmi
kazdy rok organizuje spolo¢né posede-
nia s byvalymi kolegami a déchodcami. [SSS%
Na to januarové medzi seba pozvali aj &
Jaroslava KOPANICU, ¢lena predsed-

KRATKO
PRACUJUCICH CUDZINCOV PRIBUDA

Ku koncu januara pracovalo na Slovensku 25,5 tisic
cudzincov. V porovnani s januarom minulého roka
ide o narast o 5,4 tisic osd6b. Najpocetnejsie zastu-
penie na slovenskom pracovnom trhu maju ob¢ania
Rumunska. Tych u nas ku koncu minulého mesiaca
pracovalo 6 tisic. Na druhej priecke st ob&ania Ces-
kej republiky, ktorych priSlo za pracou na Slovensko
3,2 tisic. Nasleduje Polsko, ktoré na Slovensku za-
znamenalo vySe 3 tisic svojich ob&anov. Kazdy treti
cudzinec na Slovensku pritom pracoval v Bratislave.
V piatich okresoch hlavného mesta Slovenska bolo
totiz zamestnanych takmer 8,3 tisic cudzincov.

EKONOMIKA SR NAJRYCHLEJSIAV EU

Slovenska ekonomika rastie najrychlejSie za posled-
nych pat rokov. Posledny Stvrtrok 2015 vzrastla az
o 4,2 percenta, 6o bolo najviac z krajin Eurdpskej
tnie (EU). Za cely minuly rok ekonomika eurozény
vzrastla o 1,5% a hospodarstvo celej EU sa posilnilo
0 1,8 %. Vyplyva to z Gdajov Statistického tradu SR
a Eurostatu. Docerpavanim eurofondov podporené
slovenské hospodarstvo dokazalo zvladnut &insky
akciovy masaker, emisni kauzu Volkswagenu, aj
koncorocné prepady vyznamnych eurépskych a ame-
rickych akciovych indexov. Ekonomiku podporuje aj
vacsia ochota Slovakov minat peniaze. Za cely rok
2015 vzrastla slovenska ekonomika o 3,7 percenta
hrubého domaceho produktu (HDP).Tento rok vSak
slovenska ekonomika pravdepodobne nebude tak
rychlo rast. Napriek tomu bude krajina pod Tatrami
Stvrtou najrychlejsie rasticou ekonomiky eurozény.
Rast o 3,2 percenta HDP v roku 2016 Slovensku
predpoveda Eurépska komisia.

NEZAMESTNANOST NAD 20 %
MALO PAT OKRESOV

Miera nezamestnanosti bola na konci januara tohto
roka vySSia ako 20 % v piatich okresoch na Sloven-
sku. Ide o okresy Rimavska Sobota, Kezmarok, Roz-
fiava, Revlca a Poltar. Vyplyva to z Gidajov Ustredia
prace, socialnych veci a rodiny SR. NajvysSiu mieru
nezamestnanosti ma dlhodobo okres Rimavska So-
bota, kde tato dosiahla 27,41 %, o je medziro¢ny
pokles o 1,87 percentualneho bodu. Nasleduje okres
Kezmarok s 23,11 %- nou nezamestnanostou a tre-
ti najhorsi je okres Rozfiava. V fiom bola miera ne-
zamestnanosti 21,87 %. Okres Revuca vykazal ku
koncu januara mieru nezamestnanosti 21,40 % a v
okrese Poltar to bolo 21,14 %. Alarmujuce su aj ¢isla
mladych nezamestnanych. Do 20 rokov malo ku kon-
cu vlanajska 11,8 tisic ludi bez prace, vo veku od 20
do 24 rokov to bolo 40,2 tisic nezamestnanych a 41,6
tisic uchadzacov o zamestnanie malo 24 az 29 rokov.
To znamena, Ze takmer traja z desiatich evidovanych
nezamestnanych na Slovensku boli mladi ludia do 29
rokov. 1$lo o 93,6 tisic oséb z celkového poctu 334,4
tisic nezamestnanych.

NAMIESTO ZLTEHO LiSTKA ESEMESKA CI
MAIL

Slovenska posta prinaSa pre klientov nové elektro-
nické sluzby. Obcania si od februara 2016 mézu na
vSetkych postach vybavit Elektronické oznamovanie
zasielok. Nova sluzba nahradi tzv. ZIté listky a klienti
budl oznamenia o zasielkach dostavat' prostrednic-
tvom SMS ¢i e-mailov. Sluzbu elektronické oznamo-
vanie zasielok Slovenskéa posta poskytuje na zaklade
ziadosti klienta — adresata, ktorou poziada postu,
ze chce byt elektronicky informovany o ulozenych
listovych zasielkach (doporuéenych listoch, poiste-
nych listoch, Uradnych zasielkach, nestandardnych
listovych zasielkach). Staci, ak adresat pri prvotnej
registracii uvedie svoje telefénne €islo alebo e-mail.
V pripade, ak si klient nevyzdvihne zasielku do nie-
kolkych dni, Slovenska posta mu doruci aj papierové
Oznamenie o ulozeni zasielky. Slovenska posta pri-
nasa inovaciu aj v ramci platobného systému E-KO-
LOK. Sudne a spravne poplatky bude mozné uhradit
uz aj cez aplikaciu v mobilnom teleféne.

(r, Sita, TASR, rb)
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NEPLATNOST KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

V poslednej dobe sa opakovane stretavame s otazkami, suvisiacimi s neplatnost'ou podni-
kovej kolektivnej zmluvy, a to v suvislosti s vykladom §4 Zakona o kolektivhom vyjednavani
(d'alej ako ZoKV). Nasledujuci kratky ¢lanok by chcel aspoin minimalne prispiet’ k zodpove-

daniu zakladnych otazok.

Za neplatnd sa
povazuje takd cast
kolektivnej zmluvy,
ktora je v rozpore so
v8eobecnymi pravnymi
predpismi. Zakon o ko-
lektivnom  vyjednavani
(ZoKV) blizsie nekon-
kretizuje tieto pravne
predpisy. Vzhladom na
zakonnu Upravu mozno
uviest, Ze pbjde najma
o pravne predpisy, ktoré
obsahovo bezprostred-
ne suvisia s kolektivnou zmluvou, t.j. umoznuju, aby
si odborova organizacia so zamestnavatelom dohodli
priaznivejSiu Upravu zavazkov. Medzi takého pravne
predpisy mézeme radit napr. Zakonnik prace, Zakon
€. 412/2003 Z.z. o nahrade prijmu po¢as do¢asnej pra-
ceneschopnosti, Zakon ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom
fonde, Zakon ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom dbéchod-
kovom sporeni, ale aj zakon o BOZP, ¢i zakon o ochra-
ne verejného zdravia a iné.

Za rozpor so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi mozno povazovat’ nielen kazdy zavazok
kolektivnej zmluvy, ktory by zaru¢oval zamestnan-
com nizSie naroky ako prislusny obsahovo suvi-
siaci pravny predpis, ale aj taky zavazok, ktory sa
odchylil od kogentného (nariadujiceho) ustanove-
nia pravneho predpisu, pricom jeho dikcia nedovo-
luje odchylenie sa od neho, a to ani vtedy, ak by to
bolo v prospech zamestnancov. Pri postdeni, ¢i je
konkrétne ustanovenie kolektivnej zmluvy v rozpore s
pravnymi predpismi musime zobrat' do Uvahy i skuto¢-
nost, Ze uréity zakaz nemusi byt’ vyjadreny v prav-
nom predpise explicitne (vyslovne), ale len nepria-

mym sposobom. Zakaz urcitého konania alebo od-
chylenia sa prostrednictvom dohody medzi zmluvnymi
stranami méze byt uvedeny samotnou dikciou pravnej
Upravy a systematickym kontextom zaradenia zakon-
ného ustanovenia v pravnom predpise. To, Ze zmluvné
strany sa na urcitej Uprave pracovnopravneho naroku
nem6zu dojednat, vyplyva nasledne z teoretického
vysvetlenia tohto ustanovenia ako priamo z pravneho
predpisu (napr. zmluvné strany sa nemézu dohodnut
na vypovednych dévodoch, z ktorych je mozné za-
mestnancovi dat vypoved, kedZe pravna Uprava v §63
ZP ma kogentny (prikazujuci) charakter a vypocet do-
vodov vypovede uvadza taxativnym (podrobne stano-
venym) spdsobom). V pripade rozpornosti zavazku
z kolektivnej zmluvy s pravnym poriadkom mozno
teda cely takyto zavazok povazovat’ za neplatny.

Kolektivna zmluva vys$sieho stupia péso-
bi na pravne vzt'ahy, ktoré upravuje priamo, nie
sprostredkovane, prostrednictvom podnikovych
kolektivnych zmluv. Vznikaju z nej priamo pravne
naroky jednotlivych zamestnancov, resp. aj kolektivne
naroky. Z tohto priameho uc€inku kolektivnej zmluvy
vy$Sieho stupria vSak nemozno doévodit’, Ze kolektiv-
na zmluva vysSieho stupia je vyslovne nadradena
podnikovej kolektivnej zmluve. ZoKV neustanovu-
je priamu poziadavku suladu podnikovej kolektivnej
zmluvy s kolektivnou zmluvou vysSieho stupna, ich
vzajomny vztah je vymedzeny iba negativhym
spoésobom v podobe neplatnosti podnikovej kolek-
tivnej zmluvy v tej Casti, v ktorej priamo odporuje
uprave pracovnopravnych narokov alebo podmie-
nok zamestnavania obsiahnutych v kolektivnej
zmluve vyssieho stupna.

Obdobne sa tento mechanizmus uplatni aj vo
vzajomnom vztahu kolektivnych zmlav a inych pracov-
nopravnych predpisov, ktoré umoznuju kolektivnym

zmluvam upravit naroky zamestnancov odchylnym
sposobom. Zavazok, kolektivne dohodnuty v kolek-
tivnej zmluve je neplatny v tom rozsahu, v akom
odporuje legislativnej tuprave, obsiahnutej v pra-
covnopravnom predpise. Pri zohladneni uvedeného
tak odchylnost Upravy toho istého naroku v kolektiv-
nej zmluve vysSieho stupnia, ktorou je zamestnavatel
viazany a sucasne v podnikovej kolektivnej zmluve, je
pripustna do tej miery, do akej si vzajomne neodporu-
ju. Za neplatne dojednané by sa povazovalo i usta-
novenie, ktoré by sa odvolavalo na pravny predpis,
ktory by v c¢ase takéhoto dojednania nebol esSte
platny a G€inny - a to za predpokladu, ak by k plne-
niu podla kolektivnej zmluvy malo prist’ pred G¢in-
nost'ou pravneho predpisu a to v priamom rozpore
s pravnym predpisom, u€innym v okamihu uzatvo-
renia kolektivnej zmluvy a naslednom plineni.

UPRAVA NAROKOV V PODNIKOVEJ KOLEK-
TIVNEJ ZMLUVE TAK MOZE BYT ODLISNA oD
UPRAVY V KOLEKTIVNEJ ZMLUVE VYSSIEHO
STUPNA VYLUCNE V POZITIVNOM ZMYSLE, T.J.
UPLATNI SA § 231 ODS. 1 ZP, KTORY HOVORI O
VYHODNEJSEJ UPRAVE. Odli$na uprava v pod-
nikovej kolektivnej zmluve tak méze byt vSeobecne
priaznivejSia a pre zamestnancov, ktori su adresatmi
predmetnej Upravy pracovnopravnych narokov vyhod-
nejsia.

Hoci medzi obidvoma stupriami kolektivnych
zmlav nie je mozné identifikovat priamu vazbu, ne-
vyhodnejsia uprava pracovnopravnych narokov
v podnikovej kolektivnej zmluve by nespésobila
neplatnost’ zavazkov ako takych, ale stali by sa
realne neucinnymi, ked’ze by sa v tomto pripade
automaticky uplatnila viazanost’ zamestnavatela
kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia. Zamestna-
vatel’ by teda musel voéi zamestnancom aplikovat’
vyhodnejsiu Upravu v zmysle kolektivnej zmluvy
vysSieho stupna.

Ak by na zaklade neplatného ustanovenia kolek-
tivnej zmluvy prislo k poskytnutiu plnenia zamestnan-
com, i$lo by v zmysle ZP o bezdévodné obohatenie a
neopravneny majetkovy prospech.

Vypracoval: JUDr. Marek SVEC, PhD.
veduci Useku ekonomiky a kol.vyjednavania OZ KOVO

BOZP : KAMPAN ZDRAVE PRACOVISKA PRE VSETKY VEKOVE KATEGORIE

Bezpecné a zdravé pracovné podmienky pocas
celého pracovného Zivota su prinosom pre zamestnan-
cov, zamestnavatelov i celi spolo¢nost. To je hlavnym
posolstvom kampane Zdravé pracoviska.

Kampan Zdravé pracoviska pre vSetky vekové
kategorie ma tri kficové ciele:

e  propagovat udrzatelnu pracu s takymi pracovnymi
podmienkami, ktoré umoznia zamestnancom jej
dlhodoby vykon od zaciatku aZ po skoncenie pro-
duktivneho pracovného Zivota,

e predchadzat zdravotnym problémom pocas pra-
covného Zivota,

e ponukat zamestnavatelom a zamestnancom sp6-
soby na riadenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci v suvislosti so starnticou pracovnou silou a
podporovat vymenu informacii a dobrej praxe.

Preco je tato kampan taka dolezita?

Eurépskeho trhu prace sa coraz vyznamnejSie
dotyka s problémom starnucej pracovnej sily. Zakonny
vek odchodu do dochodku sa v jednotlivych ¢lenskych
Statoch Eurdpskej unie zvysuje, v dosledku ¢oho sa
predlzuje aj produktivny pracovny Zivot. Vykon prace
v zodpovedajucich a zdraviu neskodlivych pracovnych
podmienkach prospieva fyzickému a duSevnému zdra-
viu a vhodné riadenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia
pri praci zvySuje produktivitu a efektivitu prace zamest-
nancov. Hoci nepriaznivy demograficky vyvoj moéze
sposobovat problémy trhu prace, zaistenie udrzatelnej
prace suc¢asnych zamestnancov prispieva k zvladnutiu
tychto vyziev.

Kto sa méze kampane zuéastnit'?

Do kampane sa mézu zapojit jednotlivci, ako aj
organizacie réznych velkosti vo vSetkych odvetviach
hospodarstva, vratane malych a strednych podnikov.
Je uréena najma:

e manazérom, veducim zamestnancom
a zamestnancom,

e odborovym zvézom a zastupcom zamestnancov
pre oblast bezpecnosti a ochrany zdravia,

e odbornikom z oblasti BOZP a ludskych zdrojov,

e  profesijnym zdruzeniam,

e poskytovatelom odbornej pripravy a vzdelavania.

Ako sa mozete zapojit'?

do kampane sa mozete zapojit’ tak, ze:

e budete Sirit a zverejfiovat materidly kampane na
podporu zvySovania povedomia verejnosti o bez-
pecnosti a ochrane zdravia pri praci,

e budete organizovat aktivity a podujatia, ako su
Skolenia, konferencie a sutaze v oblasti bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci,

e budete pouzivat a presadzovat praktické nastroje
pre riadenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri pra-
ci s ohfadom na vek zamestnancov,

e zapojite sa do sutaze o Cenu za dobru prax v ram-
ci kampane Zdravé pracoviska,

e  zUCastnite sa Eurépskych tyzdrov pre bezpe€nost
a ochranu zdravia pri praci v rokoch 2016 a 2017,

e stanete sa oficidlnym alebo narodnym partnerom
kampane,

e nezabudnete sledovat aktivity kampane na soci-
alnych sietach Facebook, Twitter, LinkedIn alebo
v inych socialnych médiach.

Su nejaké dolezité terminy kampane?

e zaciatok kampane: april 2016,

e  Eurodpsky tyzder bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci: oktober 2016 a oktéber 2017,

e odovzdavanie ocenenia Cena za dobru prax: april
2017,

e  konferencia Zdravé pracoviska: november 2017.
Nezabudnite, Ze zdravé pracoviska su predpokla-

dom pre udrzatelnu pracu a prevencia po¢as pracovné-
ho Zivota je kfi¢om k rieSeniu problémov spojenych so
starnutim pracovnej sily.

Sledujte kampan tu: https://www.healthy-workpla-
ces.eu/all-ages-splash-page

Spracovala: Ing. Timea SZABOOVA, vedtca
Useku ZIBP a vzdelavania OZ KOVO, Bratislava

Precitajte si!

Vazeni priatelia.

Zaciatkom kazdého kalendarneho roka vam
Odborovy zvaz KOVO pravidelne ponuka moznost’
zUcCastnit sa vzdelavacich aktivit z réznych oblasti,
ktoré by vas mohli zaujimat’ a byt prinosom pri vy-
kone vasej prace v podnikoch.

Do sU¢asného katalogu vzdelavania, ktory si
mozete ndjst priamo vo vasich mailovych schran-
kach, na zvazovej webovej stranke www.ozkovo.
sk alebo vyZiadat' na prislusnych metodickych pra-
coviskach, sme zaradili pravidelne sa opakujuce
odborné seminare z individualnych a kolektivnych
pracovnopravnych vztahov a ekonomiky, ako aj ab-
solutne nové témy, zamerané na osobny rozvoj
a pracu s novymi médiami.

Dufame, Ze vas nasa ponuka oslovi a zucast-
nite sa vzdelavacich aktivit v ¢o najva¢Som pocte.

Spolu s nasimi lektormi sa na vas uz velmi te-
§im a zostavam s pozdravom.

Ing. Timea Szabo6ova,veduca
Useku ZIBP a vzdelavania OZ KOVO
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V TRNAVSKOM PEUGEQTE S1 ZAMESTNANCI PRILEPSIA

Trnavska automobilka PSA Peugeot Citroén
bude pocas tohto roka zamestnancom vyplacat
prémiu za minuloroéné vysledky v celkovej vyske
480 eur. Prémia bola prvykrat dohodnuta v ram-
ci kolektivneho vyjednavania v minulom roku,
vedenie automobilky jej vyplatenie potvrdilo po
oznameni finan¢nych vysledkov automobilovej
skupiny PSA Peugeot Citroén. Zamestnancom
automobilky bude priznany aj koncernovy bonus
minimalne 270 eur za vysledky ozdravného pro-
jektu BACK IN THE RACE. Okrem vSeobecné-
ho navy$enia mzdy od 1. januara 2016 o 30 eur
mesacne si teda zamestnanci poc¢as tohto roku
prilepSia este o 750 eur.

Spolo¢nost PSA dosiahla vlani ¢isty zisk vo
vyske 1,202 miliard eur, kym v roku 2014 zazna-
menala stratu vo vySke 555 miliénov eur. Pre-
vadzkovy zisk spolo¢nosti sa vySplhal na 2,733
miliard eur. Automobilka v Trnave vlani prvykrat
vyrobila viac ako 300 tisic vozidiel, ¢o je maxi-
malna kapacita zavodu v trojzmennej prevadz-
ke. Priemerna mesatna mzda v automobilke
v roku 2015 bola podla hovorcu Petra SVECA
1.331 eur. Vyrobny zamestnanec s najniZzSou
mzdou zarobi od 1. januara mesacne asi 850
eur, plus tzv. 13. plat. Polovicu z neho automobil-
ka vyplaca zamestnancom pred letnymi prazdni-
nami, druht polovicu pred Vianocami.

PSA Peugeot Citroén v Trnave zamestnava
takmer 3 500 ludi, z toho asi 800 je zamestna-
nych cez agentury do€asného zamestnavania.

VOLKSWAGEN INéTALU.[E ROBOTY
DO NOVEJ KAROSARNE

Priblizne 500 miliénov eur predstavuje in-
vesticia do novej karosarne v bratislavskom
zavode Volkswagen Slovakia. Ako informo-
val hovorca spolo¢nosti, Viadimir MACHALIK,
bola ukonena hruba stavba a v tychto dnoch
sa zac¢nu postupne instalovat najmodernejsie
zvaracie technologie a priblizne 500 robotov. In-
Stalaciou zariadeni a robotov sa bude zaoberat
priblizne 800 ludi. V karosarni sa budu vyrabat
karosérie pre Porsche Cayenne. Zakladny ka-
men novej karosarne s rozlohou 35.700 m2 bol
polozeny v aprili 2015. Pracovat tu bude 200 vy-
sokokvalifikovanych zamestnancov na pracovnu
zmenu. Uvedenie do prevadzky je naplanované
na rok 2017.

Volkswagen Slovakia vyrobil na Slovensku
od roku 1991 viac ako Styri miliony vozidiel. Patri
k najvacésim zamestnavatelom, exportérom i in-
vestorom v krajine. Zamestnava viac ako 9900
fudi.

EMBRACO VYROBILO 55 MILIONOV
KOMPRESOROV

Rekordny rok najvacSieho zamestnavatela na
Spisi. Aj tak by sa dal charakterizovat rok 2015, ktory
povazuje za mimoriadne UspeSny spolo¢nost Emb-
raco Slovakia, ktora sa zaobera vyrobou hermetic-
kych kompresorov.

Slovenska fabrika ku koncu minulého roka za-
mestnavala vyse 2,3 tisica ludi, z toho tretinu zZien.
,UZ po S$tvrty raz po sebe prekonalo Embraco Slo-
vakia svoj rekordny ro¢ny objem vyroby. Kym v roku
2014 vyprodukoval zavod 4,796 milina kompreso-
rov a kondenzacnych jednotiek pre komercné a do-
mace chladenie, vlani to uz bolo rekordnych 5,168
miliéna kusov vyrobkov a trzby fabriky dosiahli 231
miliénov eur,” potvrdil globalny riaditel pre vyskum a
vyvoj spolo¢nosti, Norbert BRATH.

Rok 2015 bol pre firmu, ktora je nosnym zamest-
navatelom v Spisskej Novej Vsi a okoli, velmi Uspes-
ny aj v inych oblastiach, nielen v objeme vyroby. Vla-
ni tu vyrobili v poradi uz 55-miliénty kompresor. Keby
sa takyto pocet kompresorov dal poukladat okolo
Slovenska, niekolkokrat by to obkolesil. N. BRATH
si mimoriadne ceni aj dosiahnuté Uspechy a ocene-
nia v oblasti inovacii a zivotného prostredia. ,Ziskali
sme cenu za ekologiu v sutazi Via Bont Slovakia i
celoslovenské ocenenie Zlaty mravec v oblasti odpa-
dového hospodarstva,” a dodava: ,Spolo¢nost tiez
ziskala druhé miesto v sutazi Inovativny ¢in roka a
otvorila tiez globalne podporné centrum v KoSiciach,
kde sustreduje klucové procesy v oblasti financii a
ludskych zdrojov. Aktualne robi nabor expertov i ab-
solventov na pozicie v oblasti marketingu, logistiky,
néakupu ¢i IT.

Generalny riaditel Embraco Slovakia, Giuseppe
DARESTA tvrdi, Ze v tomto roku chcu opéat prekonat
rekordny ro€ny objem vyroby a vyrobit viac ako 5 mi-
lisnov kusov kompresorov. TaZiskovymi odberatelmi
su Staty v Severnej Amerike, ale aj Turecko a krajiny
zapadnej Eurdpy. ,Planované investicie naSej spo-
locnosti na tento rok su v objeme 5,75 miliéna eur,
z toho tri percenta chceme investovat do vyskumu a
vyvoja. V aprili tohto roku chceme spustit vystavbu
technologického centra,” podciarkol G. DARESTA.

Vyznam firmy pre regién potvrdil aj primator
Spisskej Novej Vsi, Jan VOLNY: ,Za devitnast ro-
kov, odkedy sa Embraco etabloval na Slovensku, je
firma nosnym zamestnavatelom na Spisi. Firma bola
garantom zamestnanosti aj v ¢asoch krizy a je nim aj
dnes. Aj vdaka nej je nezamestnanost' v okrese na
urovni 14,9 percenta a v meste SpiSska Nova Ves len
8,9 percenta,“ podgiarkol primator VOLNY.

(r, Sita, Pravda)

Z0 ZAHRANICIA

Bude zmluva TTIP
dojednana do leta?

Eurépska Unia ma v umysle dokoncit
rokovania o Transatlantickom obchodnom a
investicnom partnerstve (TTIP) s USA do leta
2016. Je to nevyhnutné v pripade, ze sa ma
dohoda uzavriet pred vymenou amerického
prezidenta. Dohoda by eurdpskej aj americkej
ekonomike mala priniest vyhody vo vysSke viac
ako 100 miliard USD. Partnerské strany sa
podla slov eurdpskej komisarky pre obchod,
Cecilie MALMSTROMOVEJ dohodli, Ze budu
rokovat' vo februari, v aprili a juli s cielom
vytvorit konsolidovany text, tykajuci sa takmer
vSetkych oblasti, vynechaju vSak najcitlivejSie
oblasti, napriklad polnohospodarske kvoty.
Najskoér budu diskutovat o sektore sluzieb,
otvoreni verejnych tendrov a o navrhu EU,
ktory sa tyka vytvorenia nového sudu, ktory by
rieSil spory medzi firmami a Statmi. Ide o jednu
z najkontroverznejsich ¢asti dohody, ktora by
sa mala uzavriet.

Pravidla medzi $tatmi a investormi maju za
ciel chranit' spolo¢nosti pred nespravodlivym
pristupom zo strany vlad. Myslienka zo strany
EU na vytvorenie nového stidu je odpovedou
na kritiku, podla ktorej by systém sukromnych
arbitrazi dal nadnarodnym firmam moznost' ist
proti platnej legislative, ktora sa tyka napriklad
zivotného prostredia ¢i verejného zdravia.

(TASR)

Novinky z rokovani
eurépskych struktur

e ETUC a Eurépske odborové federacie
uskutocnili spolocny eurdpsky vyskum, za-
merany na realitu naroénych povolani. Po-
Zaduju explicitné uznanie narocnej prace.

e EU: Komisia predlozila Rade odporucanie,
tykajuce sa vytvorenia Narodnych rad pre
konkurencieschopnost, ktoré by v Eurozé-
ne mali byt povinné. Odbory tieto rady ne-
povazuju za nutné a obavaju sa, ze déjde k
ovplyvneniu autonémie socialnych partne-
rov, pokial sa jedna o vyjednavanie miezd.

* EU: Ocakava sa, Ze do roku 2017 vstupia
do EU 3 miliény migrantov, o by malo mat’
podla Eurépskej komisie vyrazne pozitivny
dopad na ekonomiku.

* EU: Komisia pozaduje, aby v ramci rozho-
vorov EU — USA (TTIP) bol presadzovany
ambiciozny pristup k pravam pracujucich a
k trvale udrzatelnému rozvoju.

* Eurostat: Ro¢na miera inflacie v Eurozo-
ne bola podla bleskovych odhadov 0,2 %
v roku 2015. Ceny potravin vzrastli o 1,2
%, zatial o ceny energii poklesli 0 5,9 %.

Pripravila: J. SPACKOVA, kratené red.
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SEST MYTOV 0 BOLESTI CHRBTICE: POKOJ, TABLETKY A GVICENIE? ALE AJ.

Boli ma chrbat. Veta, ktorii 80 % z nas vyslovilo minimalne raz vo svojom zivote. Bolest’
chrbtice sa stala fenoménom a jednym z hlavnych neduhov moderného zivota. Aké su myty

o bolestiach chrbtice?
1. Chrbat boli z nosenia t'azkych veci

Casto sa domnievame, Ze prave nosenie taz-
kych veci je hlavnou pri¢inou bolesti chrbta.
V skutoCnosti je tato pri€ina skor zriedkava a
omnoho CastejSie si bolest chrbta vyvolame jed-
noduchymi kazdodennymi aktivitami s nesprav-
nym drzanim tela, ked dochadza ku svalovej ne-
rovnovahe a nadmerné pretazovanie len jednej
skupiny svalov narusa statiku chrbtice.

2.V praci postaci vymenit’ stolicku

Az 70 % zamestnancov na Slovensku ma se-
davé zamestnanie, sedenie v kancelarii a pra-
ca pri pocitaci su dnes beznou sucastou zivota
vacsiny z nas. Mnohi sa stretavaju s bolestou
chrbta, ktora nie je désledkom vylu¢ne zlej sto-
licky, ale najma nespravneho sedenia na nej. Pri
dlhodobom sedeni su navyse platnicky stlatené
a ich vyZiva je nedostatoCna. Preto je dblezité
aspon z €asu na €as vykonat za kancelarskym
stolom pohyb, vstat, poprechadzat sa a rozcvicit
sa. Spravna stolicka (napriklad tzv. dynamicka,
resp. podloZenie ndh pri sedeni, striedanie sedu
na stolicke a fitlopte, pouzitie sedacieho klinu)
pomodze, ale nespasi. Ddlezité je aj kontrolovat’
si svoje telo.

3. Na bolavy chrbat pomoéze pokoj

V akutnom stave, napriklad po seknuti v krizoch,
je jeden, dva dni urCite vhodny pokojovy rezim.

Tyzden lezat ako lazar sa v3ak neodporuca. Aj
ked ma Clovek akutne bolesti kriZzov, treba robit
aspon nejaky pohyb, aby sa platnickdm zabez-
pecila vyZiva. Hoci seknuty pacient lezi priputa-
ny na I6zko a bolest mu eSte nedovoli velmi sa
hybat, méze zacat s dychacimi cvikmi a posil-
flovanim panvového dna. HIboké svaly chrbta
nam totiz drZi aj branica a spolo¢ne so svalmi
panvového dna vytvara jeden komplex.

4. Bolest’ chrbta liecia tabletky

Analgetika (lieky proti bolesti, ku ktorym sa uchy-
fuje 72 % pacientov s bolestami chrbtice) nelie-

¢Gia, len ,odstrihnu bolesti jazyk®. Bolest' je vSak
potrebny fenomén, ktorym nam nas$ organizmus
dava najavo, ze €osi nie je v poriadku. Nikto ne-
tvrdi, Ze je nevyhnutné trapit’ sa v bolestiach, lie-
¢iva v8ak netreba povazovat za jediné rieSenie
problémov. K dispozicii su aj myorelaxancia, kto-
ré pomdzu uvolnit spastické svaly, alebo vysoké
davky B vitaminov v lieku, zabezpecujuce rege-
neraciu poskodenych nervov chrbta. Len mala
Gast’ pacientov je ochotna rehabilitovat a robit’
nieco, ¢o vyzaduje ich aktivnu ucast.

5. Pri€iny bolesti chrbta su vzdy fyzické

Nie je to pravda. Okrem znamych fyzickych
pri¢in ako zataZujuce polohy, zle vykonavané
Sporty, sedavy spdsob Zivota, obezita, rednutie
kosti a podobne vedie k bolestiam chrbtice aj
stres, uzkostlivost, konflikty v rodine a podobne.
Stresujuci spdsob zivota a nahananie sa totiz
spOsobuje plytké dychanie, nespravne drzanie
tela (zhrbenie sa), a to vlastne vedie ku svalovej

-

dysbalancii v oblasti chrbtice. Aj preto méze chr-
bat vo zvySenej miere boliet poas narocnych
Zivotnych obdobi. Pristroje a pomodcky uréené
na domace pouzitie ako elektronicka stimulacia
(TENS) alebo vystuzena tejpovacia paska fixu-
juca spodnu €ast’ chrbta mézu byt rieSenim na
urcité obdobie.

6. Rehabilitacia vzdy znamena zlozité cviky

Aj ked v istom $tadiu svalovej nerovnovahy je
uz naozaj vhodné zaplatit' si individualnu hodinu
s fyzioterapeutom, ktory individualne ,na mieru
usije“ potrebné cviky, jednou z najlepSich mobi-
lizacii chrbtice je oby€ajna chédza. Ked kracate,
nie je mozné, aby ste ni¢ nerobili s chrbticou.
Odporuca sa kontinualne chodit aspon tridsat
minut denne. Odbornici povazuju dokonca za
vyborny pohyb chédzu smerom dozadu, hoci
tento druh pohybu sa da pravdepodobne vyko-
navat len na bezeckych drahach Sportovisk, ked
tam nikto iny nie je.

Nieco na zasmiatie

Mamy maju tzv.tretie oko, ktorym vzdy a vSa-

de vidia bodrel, ktory je ostatnym volnym
okom neviditelny.

Rozpravaju sa dve babky v dedine: ,Tak ¢o
td vaSa vnucka dostala od toho Taliana?
,2Hovorila ze syfilis.”

»A Co to je?”

,No ja neviem. Ale asi je to vacsie ako Mer-
cedes.”

LA ako to?

,No, pretoZe povedala, Ze ak je to fakt pravda,
tak sa v tom povezie cela dedina.”

Pri vyro¢i svadby som slubil zene, Ze ju vez-
mem vSade, kde chce ist. A ona povedala, ze
chce ist niekam, kde je draho. Tak som ju vzal

na benzinku...
Manzel prekvapi svoju Zenu v po-
steli s inym muzom. Zdesene zvola:

,Co to tu robite?*

Zena sa myknutim pleca obrati na milenca:
,Vidi$, hovorila som ti, Ze nema o tom ani po-
natia.”

Zena pride k lekarovi na vySetrenie. Po vySet-
reni ju lekar uspokojuje:

,Ni¢ vazne Vam nie je. Potrebujete viac Cer-
stvého vzduchu a teplo sa obliekat’.

Po prichode domov sa jej manzel pyta, ako
dopadlo vysetrenie.

,S0m vazne chora,” - hovori manzelka, - ,bez-
podmienecne potrebujem morsky vzduch a

teply kozuch!*

Chlapi dostali mimoriadne prémie a rozmysla-
ju, €o s nimi: ,Hodime si mincou. Ked' padne
panna, ideme do krémy. Ked orol, ideme do
verejného domu. Ked zostane na hrane, ku-
pime nejaku drobnost domov a ked zostane

visiet' vo vzduchu, dame prémie manzelkam!“

Ak je pravdou, Ze smiech
predlZuje Zivot,
tak vd'aka svojmu smiesnemu

platu som takmer gesmrtel’ ny...
aQ




