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® V Embracu vyjednévanie otvorené — str. 2 az 3

VDETVE SA SCHYLUJE
K STRAJKU!

Zaciatok roka bude v detvianskej strojarskej
spolo¢nosti PPS Group a.s. poriadne horuci.
Po deviatich kolach kolektivnheho vyjedna-
vania novej kolektivnej zmluvy na rok 2017,
z ktorych sa Sest’ kol konalo pred sprostred-
kovatefom, sa zastupcovia zamestnancov,
zdruzeni v Zakladnej organizacii OZ KOVO
Podpolianske strojarne a.s., rozhodli spustit’
hlasovanie o $trajku. Je preto pravdepodob-
né, ze zaciatkom januara bude vyroba v tejto
strojarskej spolo€nosti ochromena ostrym
Strajkom.

Hlasovaniu o $trajku predchadzalo 9. de-
cembra v poradi uz deviate kolo kolektivneho
vyjednavania zastupcov zamestnancov a za-
mestnavatela, z toho Sieste pred sprostredko-
vatelom, ktoré sa rovnako, ako v predchadzaju-
cich kolach, skoncilo netispechom . Cely proces
pritom zacal uz 18. jula tohto roku s tym, Ze
zamestnavatel predlozil svoj navrh kolektivnej
zmluvy, ktory predpokladal zvySenie tarifnych
miezd zamestnancov od 1. januara 2017 o 7
percent oproti sucasne platnej urovni, ¢o pred-
stavuje priemernu sumu 44,58 eur mesacne na
zamestnanca. S tym sa zastupcovia odborov
plne stotoznili. Zaroven pozadovali vyplatenie
zaru€enej koncoro¢nej odmeny vo vyske 150
eur pre kazdého zamestnanca.

Situacia sa vSak zmenila, ¢o potvrdil aj pred-
seda Vyboru Zakladnej organizacie OZ KOVO
Podpolianske strojarne a.s., Stanislav LUPTAK:
,Zamestnavatel’ svoj pévodny navrh tarif-

(Pokra&ovanie na 2. str.)
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Teplé sIinko nad domovom, dobré sku_'fki"“s" '
zdravia, $tastia akurat, aby Vas mal ka

Redakcia Priorit

NA SPISI SA POCHODOVALO ZA VYSSIE MZDY!

Prvy decembrovy deii popoludni sa namestie v SpiSskej Novej Vsi zaplnilo Fudmi s trans-
parentami, zastavami a modrobielymi kovackymi vestami. Vyse devat'sto kovakov, zamest-
nancov miestnej spolo¢nosti Embraco Slovakia, ale aj podporovatelov z viacerych miest-
nych fabrik, dokonca z Prakoviec, Gelnice, Krompach, Popradu ¢i Kosic prisSlo spolocénym
pochodom Za vyssie mzdy deklarovat’ svoju nespokojnost’s troviiou miezd v tomto regiéne.

Zhromazdenie, spolu s pochodom cez centrum
mesta, zorganizoval Odborovy zvdz KOVO v rdmci
kampane na podporu kolektivneho vyjednavania -
#Za vysSie mzdy. V spolupraci s ob&ianskymi zdru-
Zeniami Pracujuca chudoba a Slovenskou sietou
proti chudobe vyzvali zamestnavatelov k zvySova-

niu kvality Zivotnej urovne a miezd ludi v spiSskom
regione.

Predseda Rady OZ KOVO, Emil MACHYNA,
vo svojom predslove zdéraznil: ,/de o podporu ko-
lektivnych vyjednavacov, aby ludia aj na Spisi zara-

(Pokracovanie na 2. str.)

Aktualne informacie k situacii v odboroch vo Volkswagen Slovakia

IG METALL NA STRANE 0Z KOVO,
SMOLINSKY VRATI DOKUMENTACIU!

Zastupcovia vedenia nemeckého Odborového zvazu IG METALL, ktory v Nemecku zastupuje
zamestnancov v automobilovom koncerne Volkswagen, vyjadrili pinii podporu a deklarovali
d’alSiu spolupracu s Odborovym zvazom KOVO. Na stretnuti v Bratislave to 2. decembra
spoloénym vyhlasenim potvrdili obidva odborové zvazy.

Hlavnou témou stretnutia zastupcov oboch zva-
zov bola najma aktualna situacia v odborovom diani
v bratislavskom podniku Volkswagen Slovakia. Po fiom
nemecki odborari vyjadrili plni podporu Odborovému
zvazu KOVO. Zaroven odovzdali osobitny pozdrav a
deklaraciu dalSej spoluprace a priatelskej podpory aj
od predsedu nemeckého zvéazu IG Metall, Jérgena
HOFMANNA a ¢lena predsednictva IG Metall, Wolfgan-
ga LEMBA.

,»,Podnikové odbory rozdichavaju boj medzi
odbormi a zamestnancami. V kone¢nom désledku
su vSak vidy porazeni zamestnanci,” vyhlasil po
stretnuti Jirgen WECHSLER, predseda IG Metall
Bavorsko. Podla WECHSLERA sa v podniku VW
Bratislava triestia sily odborov prestupom zamestnan-
cov do iného podnikového odborového zvazu. IG Me-
tall to vnima ako oslabenie zastupovania zaujmov
zamestnancov a ohrozenie medzinarodnej spolu-
prace odborov. ,,Podnikové odbory su zamerané
vyhradne na svoj viastny podnik,“ vysvetlil J.WE-
CHSLER. ,Nestaraju sa o ekonomicky, socialny a
tarifno-politicky vyvoj v celom automobilovom od-
vetvi a v celej republike. Zamestnanci véak mézu
byt silni iba vtedy, ak sa spoja s inymi zamestnan-
cami, prekracujuc hranice svojich podnikov a tiez
koncernov. Preto v Nemecku existuju odvetvové
odborové zvézy, ktoré zastupuju zdujmy vsetkych
zamestnancov.“

IG Metall ma v Nemecku 2,2 miliéna ¢lenov. V
Bavorsku uzatvoril IG Metall plo$nu kolektivnu zmlu-

vu pre priblizne 500 tisic zamestnancov v 550 podni-
koch. K tomu patria vyrobcovia automobilov, ich do-
davatelia, strojari, oceliari, elektrotechnicky priemysel
a vela dalSich. ,Len jednotna sila vsetkych tychto
zamestnancov nam umoZzriuje uzatvorit' vynikaji-
cu kolektivnu zmluvu s vel'mi dobrymi mzdovymi
a pracovnymi podmienkami pre vsetkych,“ uviedol
J.WECHSLER. Podla neho, v ¢asoch rastlcej globa-
lizacie je nutnd vzajomna spolupraca odborov, ktora

(Pokracovanie na 3. str.)
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nych sadzieb v priebehu rokovania oznacil za
omyl a na ostatnom kole rokovania za ucasti
sprostredkovatela predlozil navrh na zvyse-
nie tarifnych miezd zamestnancov o 1,5 % ,
¢o ¢ini priemerné zvysenie o 9,60 eur mesac-
ne. S tym, samozrejme, nemézeme suhlasit.“
A dodal: ,,Spornych zostalo zhruba 10 oblasti
navrhu kolektivnej zmluvy, medzi inymi napr.
poziadavky odborov na odstupné a odchod-
né nad ramec Zakonnika prdce, problematika
bezpecnostnych prestavok, ¢asu na osobnu
ocistu, hromadného cerpania dovoleniek za-
mestnancov v roku 2017, tvorby a ¢erpania
socialneho fondu a pod.*“

Aj preto v podniku od 14. decembra prebie-
ha hlasovanie zamestnancov PPS Group a.s. o
vyhlaseni Strajku, v zmysle § 16 a § 17 ods. 1
Zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v spore o uzatvorenie Kolektivnej zmluvy na rok
2017. Hlasovanie ma trvat’ do 22. decembra
tohto roku a na zaklade jeho vysledkov Vy-
bor ZO OZ KOVO Podpolianske strojarne a.s.
rozhodne o vyhlaseni Strajku i termine jeho
spustenia. Pripomerime, Ze od 24. oktébra toh-
to roku su zamestnanci detvianskej strojarskej
spolocnosti v Strajkovej pohotovosti.

Spolo¢nost PPS Group a.s., zaoberajlca sa
vyrobou ocelovych konstrukcii, zamestnava cez
800 zamestnancov. Dal$ich 44 zamestnancov
tu pracuje prostrednictvom agentury do¢asného
zamestnavania. Priemerna mesacna hruba
mzda vSetkych zamestnancov za obdobie
januar az september 2016 dosiahla uroven
973,98 eur, ¢o je pokles oproti rovnakému
obdobiu predchadzajiceho roka o 34,54 eur.
Zaroven sa v porovnani so septembrom roku
2015 znizil aj poCet zamestnancov, a to o 148
fudi.

Text: S.LUPTAK, A.FAKOVA

_ OPUSTIL NAS
STEFAN PRAJDAK

Dria 8. decembra 2016 nas vo veku
70 rokov nahle opustil nas byvaly
kolega, dlhoro¢ny Specialista
BOZP na Metodickom pracovisku
OZ KOVO v Banskej Bystrici, pan
Stefan PRAJDAK.

Cest jeho pamiatke...

NA SPISI SA POCHODOVALO ZA VYSSIE MZDY!

(Dokoncenie z 1. str.)

bali slusne. Pri tej vysokej produktivite prace, ktoru
maju a pri ochote pracovat’ kvalitne, musia dostat’
zaplatené. Nie je mozné robit to, aby sa socialna
uroven regionu zneuZzivala a ludia zarabali menej.
Aj preto je hlavnym cielom stretnutia dosiahnut, aby
ludia nielen v tomto regiéne, ale na celom Sloven-
sku za svoju dobre odvedent pracu zarabali viac.”
Ako zaroven dalej dodal, zamestnanci spolo¢nosti
Vv regiéne su v pripade neuspesného kolektivheho
vyjednavania pripraveni pristupit’ aj k tvrd$im natla-
kovym akciam, teda aj k Strajku.

,Mzdy na Slovensku, a zvlast v regiéne Spis-
ska Nova Ves, Levoca, Poprad, ale aj v dalSich, su
velmi nizke, zdaleka nezabezpecuju to, ¢o uklada
Ustava SR a sice, ze mzdy maju byt na takej trov-
ni, aby zabezpecili zamestnancovi déstojnu Zivotnu
uroven,” dodal Jozef BALICA, ¢len predsednictva
Rady OZ KOVO.

Jan GABONAY, ¢len Rady OZ KOVO, zodpo-
vedny za ¢innost odborovych organizacii v regiéne
Spi§, dodal: ,Po odchode spolocnosti Panasonic
z Krompach pocitujeme v niektorych firmach z od-
vetvia priemyslu na Spisi akusi snahu miestnych
zamestnavatelov o zniZzovanie mzdovych nakladov
pri porovnatelnom pocte zamestnancov.“

Protestny pochod vo vyraznej miere podporili aj

V EMBCU VYJDNAVANIE 0 MZDACH STALE OTVORENE

zamestnanci spolo¢nosti Embraco Slovakia v Spis-
skej Novej Vsi, kde aktualne prebieha kolektivne vy-
jednavanie novej kolektivnej zmluvy, platnej pre rok
2017. Navrh zastupcov zamestnancov zo Zaklad-
nej organizacie OZ KOVO Embraco SpiSska Nova
Ves, aby v8etkym zamestnancom zvysili platy plos-
ne o 40 eur mesacne, si dali potvrdit prieskumom
medzi zamestnancami, ktory z 2300 zamestnancov
podpisalo vyse 1200 ludi ( viac v ¢lanku Kolektivne
vyjednavanie v Embracu stale otvorené).

Na proteste sa okrem vedenia OZ KOVO a za-
stupcov spoluorganizatorskych obg¢ianskych zdru-
Zeni zuc€astnili aj predstavitelia Konfederacie odbo-
rovych zvazov SR na ¢ele s prezidentom Jozefom
KOLLAROM.

Na zaver prijali vSetci pritomni spolo¢né vy-
hlasenie, v ktorom zdéraznili, ze ,,chct praco-
vat’ a chcu pracovat’ doma*“ - t. z. v regionoch
- ale ,,pri takom mzdovom ohodnoteni, aby sa
im do prdce oplatilo chodit’ a aby ich pracovné
podmienky boli adekvdtne ludskej déstojnos-
ti!“ Zaroven vyzvali vSetkych pracujicich, aby
sa organizovali v odborovych organizaciach
a podporovali kolektivhych vyjednavacov na
presadenie svojich opravnenych poziadaviek.

Text a foto: af

#____lnﬂ_v
ZA VYSHE Y

Spolo¢nost’ Embraco Slovakia v SpiSskej Novej Vsi patri so svojimi takmer 2 300 zamestnan-

pre domace a komeréné chladenie. Uz pat' mesiacov sa tu zastupcovia zamestnancov poku-
Saju kolektivne dohodnut’ ploSné navysenie miezd, premietnuté do dodatku podnikovej Ko-
lektivnej zmluvy na rok 2017. Zatial neuspesne. Na svoje odhodlanie podporit’ kolektivhych
vyjednavacov a bojovat’' za svoje opravnené poziadavky upozornila velka vaésina pracov-
nikov aj na podpornom pochode Za vyssie mzdy, ktory zorganizoval Odborovy zvdz KOVO
v SpiSskej Novej Vsi 1. decembra tohto roku.

Uz pred decembrovym pochodom sa objavi-
li spravy o tom, Ze zamestnavatel' navrhol v ramci
kolektivneho vyjednavania 6%-né navySenie miezd
vSetkych zamestnancov, hoci dovtedy rokovania
o platoch stagnovali.

»,Za posledné Styri roky rastla mzda v Embracu
kazdoro¢ne v priemere o Styri percenta. Navrhova-
ny rast o dalSie dva percentuéalne body zohladriuje
aj vyvoj na slovenskom pracovnom trhu,” uviedol
k danému persondlny manazér zavodu Roman
KOLLAR. Priemerna mzda priamych zamestnan-
cov, teda operatorov vo vyrobe je, podla spolo¢nos-
ti, v su€asnosti na urovni 760 eur brutto. O zvySo-
vani miezd prebiehali rokovania s centralou spolo¢-
nosti v Brazilii uz od maja.

Podra slov predsedu Zakladnej organizacie OZ
KOVO Embraco Spisska Nova Ves, Juraja HOJ-
NOSA, ich prvotna poziadavka bola jednoznacna:
+Plosné navysenie miezd zamestnancov o 40 eur.

(Pokracovanie na 3. str.)

Najblizsie ¢islo PRIORIT
vyjde 27. 1. 2017

. . mesaénik OZ KOVO, vydava OZ KOVO v OZK SERVICE, spol. s r.o. Redakcia: CSA 25, 974
prlorlty 01 Banska Bystrica. Tel.: 0911 394 318, e-mail: fakova@ozkovo.sk. Redakéna rada: Mgr. Bc.
Pavel KUS, predseda, Clenovia: Ing. Daniela LENGYELOVA, Ing. Zuzana KUTIKOVA, Irena

i . SKROVINOVA, Jozef BURIAN, JUDr. Martin VAVRO, Ing. Jan SLAUKA. Zodpovedna redaktorka

Mgr. Anita FAKOVA. Graficka Uprava a tla¢: Tlaciareri D&M, Slovenska Lupca. ISSN: 1338-3051. Neobjednané rukopisy
a fotografie redakcia nevracia. Priority najdete aj na www.ozkovo.sk



19.12. 2016

priority 3

IG METALL NA STRANE 0Z KOVO,
SMOLINSKY VRATI DOKUMENTACIU!

(Dokonéenie z 1. str.)

presahuje hranice jednotlivych Statov. Len tak mozu
odbory zabranit tomu, aby boli zamestnanci jedného
koncernu v jednotlivych krajinach navzajom postaveni
proti sebe. Preto kovacke odborové zvézy z Nemecka,
Slovenskej republiky, Ceskej republiky, Rakuska, Ma-
darska a Slovinska zaloZili v roku 1999 medzinarodné
zdruzenie s ndzvom ,Viedenské memorandum.” Jirgen
WECHSLER ocenil dlhoro¢nu spolupracu na tomto pro-
jekte s predsedom Rady OZ KOVO Emilom MACHY-
NOM. ,,Od¢lenenim c¢asti zamestnancov VW Bratislava
do cisto podnikovych odborov je tato spolupraca vazne
ohrozena,” dodal WECHSLER. ,,Konkurenc¢ny boj
medzi odbormi pomaha len zamestndvatel'om, ale
nie zamestnancom. Nasa solidarita a podpora patri
OZ KOVO a vyzyvame zamestnancov VW Bratisla-
va, aby spoloc¢ne prispeli svojim dielom v prospech
silného OZ KOVO.“

0OZ KOVO v sucasnosti pokracuje na obnoveni ¢in-
nosti zakladnej organizacie OZ KOVO v bratislavskom
Volkswagene.Deje sa tak po tom, ako zvaz rozhodol o
likvidacii a naslednej konsolidacii pévodnej zakladnej
organizacie kvoli niekolkonasobnému poruseniu sta-
nov a vnutrozvazovych predpisov jej byvalého vedenia.
,Odborarsky spor vo Volkswagene nas nijako netesi.
Namiesto toho, aby sme sa venovali podstatnym ve-
ciam, ako su mzdy a lepsie pracovné podmienky pre
tamojSich zamestnancov, riesime konflikt, ktory je vy-
konstruovany a nie sme jeho iniciatormi, “ uviedol k da-
nému predseda OZ KOVO, Emil MACHYNA.

SUD NARIADIL Z.SMOLINSKEMU
VRATIT DOKUMENTACIU!

Okresny sud v Bratislave l. nariadil byvalé-
mu predsedovi Vyboru Zakladnej organizacie OZ
KOVO Volkswagen Slovakia (VW SK) dorucit’ do
sudnej uschovy celud, doteraz zadrziavanu uctovnu
dokumentaciu a dokumentaciu, suvisiacu s ¢innos-
tou tejto zakladnej organizacie. Sud tak vyhovel
Ziadosti Odborového zvazu KOVO o vydani neod-

kladného opatrenia proti byvalému predsedovi Vy-
boru Zakladnej organizacie OZ KOVO VW SK, Zoro-
slavovi SMOLINSKEMU.

Zastupcovia konsolidovanej Zakladnej organizacie
0OZ KOVO Volkswagen Slovakia sa v oktobri tohto roka
obratili na sud s navrhom na vratenie celej dokumenta-
cie. Tu totiz neopravnene zadrziaval byvaly predseda
a ¢len OZ KOVO vo Volkswagene, Zoroslav SMOLIN-
SKY. I8lo najmd o uctovnu evidenciu, dodavatelské
zmluvy, evidenciu ¢lenov, ako aj interni dokumentaciu.
Okresny sud Bratislava |. vydal uznesenie, v ktorom
vyhovel navrhu OZ KOVO Volkswagen na vydanie ne-
odkladného opatrenia. Dokumentaciu musi Zoroslav
SMOLINSKY zlozit do sudnej uschovy do troch dni od
doruéenia uznesenia sudu na ¢as do rozhodnutia vo
veci samotnej.

Pripomefime, Zze Rada OZ KOVO na svojom za-
sadnuti dfia 11.10.2016 rozhodla o likvidacii a nasled-
nej konsolidacii Zakladnej organizacie OZ KOVO Vol-
kswagen Slovakia. O mesiac neskér Rada OZ KOVO
rozhodla aj o vyluceni byvalého predsedu Vyboru
Zakladnej organizacie OZ KOVO VW SK, Zoroslava
SMOLINSKEHO a podpredsednicky, Jolany JULKEO-
VEJ z ¢&lenstva v OZ KOVO. Clen OZ KOVO je totiz
povinny dodrziavat stanovy, vnutrozvazové predpisy,
plnit uznesenia organov odborového zvazu a zakladnej
organizacie odborového zvazu a podielat sa na plne-
ni programu OZ KOVO. V pripade byvalého vedenia
Zakladnej organizacie OZ KOVO Volkswagen Slovakia
tomu tak nebolo a doslo k viacerym, imyselnym poru-
Seniam vnutornych pravidiel, a nasledne aj zavadzaju-
cej a Utocnej kampani v médiach.

Zoroslav SMOLINSKY v oktébri tohto roku odmie-
tol prevziat oznamenie o vstupe zakladnej organizacie
do likvidacie a su€asne odmietol spristupnit’ likvidato-
rom priestory ZO OZ KOVO VW SK v bratislavskom
podniku. V médiach Smolinsky priznal, Ze dokumenta-
ciu si vzal so sebou.

~Som presvedéeny, Zze pan Smolinsky disponuje
uctovnictvom a dokumentaciou zékladnej organizacie
neopravnene,” vyhlasil vtedy §éf OZ KOVO Emil MA-
CHYNA. ,Sucasne je tu riziko, Ze dokumentacia bude
pozmeriovana, pripadne skartovana. Tiez hrozi, Ze sa
OZ KOVO dostane do omeskania napriklad s platba-
mi.“ Aj preto zastupcovia Zakladnej organizacie OZ
KOVO Volkswagen Slovakia poziadali sud o vydanie
veci a dokumentacie.

,0Z KOVO uz v stcasnosti obnovilo ¢innost’ Zak-
ladnej organizacie OZ KOVO v bratislavskom Volkswa-
gene a komunikuje so svojimi ¢lenmi i s vedenim podni-
ku,“ uviedol predseda OZ KOVO Emil MACHYNA. Cie-
fom OZ KOVO je podla E. MACHYNU zastupovat za-
mestnancov tak, aby mali dobré pracovné podmienky,
korektné vztahy so zamestnavatefom a sluSné mzdy.
TrieStenie odborov nikomu nepomaha. ,Mame na celo-
slovenskej urovni za sebou mnoZstvo uspesnych akti-
vit, z ktorych profituju aj zamestnanci Volkswagenu. To
by sa v8ak nebolo podarilo ak by sme neboli silni na
celom Slovensku,“ dodal na zaver E.MACHYNA.

Text a foto: af

V EMBRACU VIYJEDNAVANIE O MZDACH STALE OTVORENE

(Dokoncenie z 1. str.)

Nie je predsa mozné, aby operatori s 10-roénou
praxou, s tolkymi nad¢asmi a priplatkami za riziko,
zarobili v ¢istom 592 eur!*

DOHODNU SA?

Aj vdaka ucasti zamestnancov na medializova-
nom pochode Za vysSie mzdy v SpiSskej Novej Vsi
i skuto¢nosti, ze sa pod zamestnanecky prieskum
v podniku o podpore kolektivnych vyjednavacov
podpisala vySe polovica zamestnancov s odhod-
lanim nevylUgGit pri stagnacii rokovani aj natlakové
akcie- napr. Strajk - urobil nakoniec zamestnavatel
ustretovy krok.

.Pre kazdého zamestnanca sme od januara
2017 dohodli mzdové navysSenie o 35 eur,” potvr-
dil predseda J.HOJNOS a doplnil: ,Zaroveri by za-
mestnanci mali mat od maja 2017 vyplatené aj 2%
k mzde podla osobného ohodnotenia, a v ramci

socialneho fondu dostanu aj prispevok cca 60 eur
ako konzumné v cafetarii. Dohodlo sa aj odstupné
naviac o jeden mesiac. To vSetko vsak bude platit
aZ po podpise mzdového dodatku kolektivnej zmlu-
vy a nadobudnuti jeho ucinnosti. Nadalej véak s ve-
denim rokujeme o vyplacani letného a viano¢ného
bonusu, kde sa nevieme pohnut.”

A pokracoval: ,Na 20. decembra mame napla-
nované dalSie kolo kolektivneho vyjednavania, ten-
toraz za Ucasti sprostredkovatela, urceného Minis-
terstvom préce, socialnych veci a rodiny SR. Ak sa
nedohodneme, budeme postupovat'v zmysle platnej
legislativy, pricom nevylucujeme ani ostry Strajk.“

Novy rok méze mat teda na SpiSi poriadne
turbulentny Gvod. Ako sa bude situacia vyvijat, bu-
deme aj nadalej pozorne sledovat. Firma totiz uz
davnejSie avizovala, ze na jar 2017 planuje v Spis-
skej Novej Vsi otvorit' aj nové technologické centrum
vyskumu a vyvoja a tieto investicie by nemali ist na
ukor miezd jej terajSich zamestnanov. af

RADA OZ KOVO
BILANCOVALA

V diioch 6. a 7. decembra sa vo Vysokych Tatrach
stretli clenovia Rady Odborového zvdazu KOVO na
svojom poslednom tohtoroénom zasadnuti, ktoré
patrilo celoroénému bilancovaniu i kontrole uzne-
seni z predchadzajucich stretnuti.

Zasadnutie otvoril ¢len predsednictva Rady OZ
KOVO, Jozef BALICA, ktory pritomnych oboznamil
s programom, a nasledne odovzdal slovo predsedovi
Rady OZ KOVO, Emilovi MACHYNOVI. Ten pritom-
nych informoval o aktualnych informaciach z ostatného
zasadnutia Rady hospodarskej a socialnej pomoci (tri-
partity), ale aj o podrobnostiach z VIII. zjazdu Konfede-
racie odborovych zvazov (KOZ) SR, ktory sa uskuto¢nil
v polovici novembra v Bratislave (pisali sme o fiom v
novembrovych Prioritach). Clenovia Rady nasledne
s pripomienkami odsuhlasili navrh rozpoétu OZ KOVO
na rok 2017, aj s osobitnym vy¢lenenim prostriedkov
na propagaciu zvazu. Schvalili tiez buducoroény plan
vzdelavania a s pripomienkami aj Konkretizaciu progra-
mu OZ KOVO na rok 2017.

Potom podpredsedni¢ka Rady OZ KOVO a zaro-
vefi hlavna vyjednavacka, Monika BENEDEKOVA, po-
informovala o aktualnom stave kolektivneho vyjedna-
vania vy$S$ich odvetvovych zmlav (informujeme v Prio-
ritdch na str.4), ale aj o prebiehajticej kampani zvazu na
podporu kolektivneho vyjednavania #Za vy$Sie mzdy.
V tejto suvislosti odznelo podakovanie vSetkym orga-
nizatorom pochodu Za vy$sie mzdy, ktory sa uskuto¢nil
1.decembra v Spisskej Novej Vsi. Nasledne odzneli in-
formacie o pripravach na VII. zjazd OZ KOVO, ktory sa
ma uskuto&nit' v maji budticeho roka v Ziline. U&astnici
zaroven schvalili odpredaj nevyuzivaného rekreacného
zariadenia v Tatranskej Strbe.

Zaver rokovania patril vykladu Stanov OZ KOVO
po ich zmene ku dfiu 28.9.2016 a nakoniec aj spolo¢-
nému odsuhlaseniu Vyhlasenia Rady OZ KOVO k za-
mestnavaniu zamestnancov z tretich krajin (celé znenie
najdete na www.ozkovo.sk / Aktuality). Tomuto vyhlase-
niu predchadzala $okujuca vypoved predsedu Vyboru
Zakladnej organizacie OZ KOVO PCAS Trnava, Milana
MINARECHA, o neskuto¢ne naro¢nej spolupraci s ta-
kymito zamestnancami prevazne z Bulharska, Rumun-
ska ¢i balkanskych krajin, hygienickych a zdravotnych
problémoch pri ich adaptécii, ¢i ich neochote alebo i ne-
schopnosti plnohodnotne pracovat’ a rozSirovat svoje
zruénosti tak, aby ich pracu nemusel ,dokoncovat” ¢i
,suplovat” slovensky zamestnanec. Nehovoriac pritom
o neskutoéne nizkych mzdach, ktorymi su tito zamest-
nanci plateni.

Nakoniec sa predseda Rady OZ KOVO, E.MA-
CHYNA, podakoval vSetkym pritomnym za spolupracu
i naro¢ny rok 2016 a poprial prijemné viano¢né sviatky
a lepSie a spokojnejSie prezitie roku budtceho.

Text a foto: af
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AKTUALNE Z VYJEDNAVANIA KZVS

Kolektivne vyjednavania na podnikovej i odvetvovej tirovni st v plnom prude a tak vam aj
v decembrovych Prioritach prinasame aktualny pohlad na vyvoj rokovani o kolektivnych
zmluvach vyssieho stupna (KZVS) v jednotlivych segmentoch, ktoré OZ KOVO zastupuje.

vyjedname

=uil =

V podnikoch, kde odbory vyjednavaja
kolektivau zmluvu, s o 21% vySSie mzdy
ako tam, kde kolektivha zmluva ¥
nie je.

HUTNICKA KzVs

Ani 2. kolo kolektivneho vyjednavania v hutnic-
kom odvetvi neprinieslo Zelany vysledok. Zamest-
navatelia pozvali na rokovanie zastupcov spoloc-
nosti TUBAPACK, s.r.o0., ktorych tlohou bolo argu-
mentacne zd6vodnit nemoznost’ zvySovania miezd
v tomto podniku. Zastupcovia OZ KOVO zdéraznili,

ANKETA: POVAZUJETE KOLEKTIVNE V'YJEDNAVAN

TIBOR VALIK,
predseda ZO OZ KOVO
GETRAG FORD Tran-
smissions Slovakia s.r.o.,
Kechnec , okr. KoSice

,Nasa odborova orga-
nizacia pdésobi v zavode
Getrag, ktory sa zaobera
vyrobou dvojspojkovych
automatickych prevodoviek
pre znamych svetovych vyrobcov automobilov. Ko-
lektivne vyjednavanie vnimam ako tazky proces,
zvédcSa na ukor pracujicich, ktorym by mali nové
vyjednané vyhody poméct. Na druhej strane sa
zamestnavatelia citia, akoby tento proces prehrali
oni, lebo im vyjednané malé zvyhodnenie pre za-
mestnancov znizi zisky. Ale v tomto sa mylia. Je tu
motivacia zamestnancov do novej a lepSej prace,
pokial zamestnanci vidia a citia u zamestnavatela
aku-taku ochotu podelit’ sa o zisk. A aj pre ten maly
krok sa oplati vyjednavat, lebo ktory zamestnavatel
da sam od seba nejaky ,grajciar”. Kolektivne vyjed-
navanie sa netyka len dvihania platov, ale aj viace-
rych socialnych a pracovnych vyhod. Preto je velka
Skoda firiem, kde nefunguju odbory. Na druhej stra-
ne, nas zamestnavatel' sam zistil, aké je vyhodné
mat’ vo firme odborovi organizaciu. Sluzime aj ako
nastavené zrkadlo zamestnavatelovi.

NaSa zakladna organizacia v Struktarach
KOVO funguje od oktébra 2006, kazdy rok st roko-
vania taZSie a naroc¢nejsie. Vela kolegov ma silné
reci, akoby by sa to malo robit, a preco to nie je tak
alebo onak. Zo strany mnohych je to asi tak vSetko,
ved' vo vacsine ani nie st nasimi ¢lenmi a zdielaju
vyhody, ktoré sa nam podarilo vyjednat.

Nasa zakladna organizacia ma momentalne ko-
lektivnu zmluvu, platnt na pét' rokov - do 31.12.2017
- pricom kazdy rok vyjednavame dodatok ku KZ.
V dodatku dojedndvame mzdové poZiadavky, ako
aj iné socidlne vyhody, ktoré sa nam ukazuju ako
potrebné pre zlepSenie postavenia zamestnancov
v nasej firme, pricom o priebehu vyjednéavania su
informovani vsetci zamestnanci, nielen odborari.
Vyjednavania st velmi naro¢né, casto aj viac ako
desatkolové, preto k nim pristupujeme so vsetkou
vaznostou a zodpovednostou. Z roka na rok je na-
ro¢nejsSie kolektivne vyjednavanie v naraste miest.
Aj napriek tymto tazkostiam sa nam podarilo v roku
2016 zlepsit mzdové naroky v celkovom naraste o
2,2%, pricom sa nam podarilo zvy$it mzdy v piatich
najnizsich platovych kategériach o 20 eur. Tento
narast miest sa tykal aj naSich agenturnych zamest-

Ze ide o vyjednavanie na Urovni odvetvia a nie na
urovni podniku, navyse, tato spolo€nost’ ani zame-
ranim svojej vyrobnej ¢innosti nepatri do odvetvia
hutnictva.

V zavere obe strany konstatovali, ze zo-
trvavaju na svojich pévodnych navrhoch. To
znamena, ze zamestnavatelia nad'alej obhajuju
svoj navrh na zvySenie tarifnych miezd o 1,5%
(v priemere 9 eur mesacne). OZ KOVO zas pre-
sadzuje svoju pévodnu poziadavku na 7,4%-ny
narast tarifnych miezd (v priemere 43 eur me-
sacne).

Ak ani najblizSie, 3. kolo kolektivheho vy-
jednavania, naplanované na 11. januara 2017
neprinesie vyraznejsi posun, OZ KOVO poziada
o urcenie sprostredkovatela a vyhlasi Strajkovu
pohotovost’ v celom odvetvi.

KZVS V AUTOBUSOVEJ DOPRAVE

Tak, ako u hutnikov, ani so Zvazom autobuso-
vej dopravy (ZAD) neprinieslo 2. kolo kolektivheho
vyjednavania posun smerom k dohode. Obaja so-

E ZADOLEZITE?

nancov. Preto, aby sa nam podarilo dohodnut taky
néarast miest, museli odbory ustupit od inych svojich
poZiadaviek. To je vlastne boj, kde sa obetuje nieco
za nieco. Na druhej strane nesmieme pozabudnut’,
Ze na$ zamestnavatel ma velky zaujem vyjednavat’
kolektivnu zmluvu a tiez poskytuje zamestnancom
benefity aj nad jej réamec, napriklad vo forme firem-
nych podujati, vitaminovych balickov, prispevkov
na teambuilding ¢i déchodok, ale aj dalSie, ako su
dovolenkova a viano¢na odmena ¢i rocny bonus na
zaklade dosiahnutych vysledkov.

Ci nam to staci? Tu by sa mali zamysliet nad
sebou prave ti, ktori z dialKy kritizuju, ale neposilnia
na$e postavenie. MozZno by zmena mala zacat' pra-
ve v ich rozhodnuti.”

Ludovit PALENIK,
predseda Vyboru ZO OZ
KOVO Matador - Automoti-
ve Vrable

,Odpoved’ na otazku o
délezitosti kolektivneho vy-
Jjednavania je zdanlivo velmi
Jjednoducha. Je to nielen za-
kladné pravo zamestnancov,
garantované Ustavou SR,
ale aj nevyhnutnost, ktora
vyplyva najmé z ostrej polarizacie ekonomickych
zaujmov v trhovej ekonomike. Spravodlivé preroz-
delovanie vysledkov prace, ochrana a uspokojova-
nie opravnenych zaujmov ludi v zamestnani je, tak
ako pre ostatnych kolegov, tak aj pre mria dostatoc-
nou motivaciou a vyzvou, aby som sa tejto otazke
naplno venoval.

Zial, len méalo dnesnych zamestnévatelov berie
ohlad na socialnu situaciu svojich zamestnancov,
do popredia sa dostal biznis a osobné zaujmy. Je
to masinéria, ktora nehladi na to, za akych pod-
mienok ludia pracuji a Ziju. Ani podnikanie nie je
lahké. Hladaju sa stale efektivnejsie nizkonaklado-
vé technologie a spdsoby prace, ktoré nahradzaju
fudi, resp. sa vyuZivaju nestandardné formy za-
mestnavania. Ochota zamestnavatelov podelit sa
o vysledky spolocnej prace je vSak velmi mala, aj
ked nam minimalna mzda stale habké okolo hrani-
ce chudoby. VSeobecne konstatujeme, Ze len treti-
na zamestnancov SR dosahuje v ¢istom priemernt
mzdu cez 680 eur a mohli by sme ocakavat ovela
V&c¢si zadujem a podporu zo strany zamestnancoy,
ale nie je tomu tak. Nieco chciet a nieco pre to uro-
bit, nie je to isté. V Matadore Automotive Vrable, ale
aj v ostatnych spolo¢nostiach v meste, su taki isti
ludia ako vSade inde, podmienky pre pracu tiez, ale

cialni partneri po kratkej argumentacii zotrvali
na svojich pévodnych navrhoch, teda 0Z KOVO
pozaduje 10% do tarif a 12 % do priemernych
miezd, zatial ¢o ZAD navrhuje 1% do tarif a 2%
do priemernych miezd. Obe strany preto konsta-
tovali kolektivny spor s tym, ze OZ KOVO poda
Ziadost' o uréenie sprostredkovatela.

Januarové kolo kolektivnheho vyjednavania
sa tak uskutoéni pred sprostredkovatefom. Ak
ani po konani pred sprostredkovatelom nebude
dosiahnuta dohoda, je OZ KOVO pripravené na
kolektivne natlakové akcie!

KZVS V SKLARSKOM PRIEMYSLE

Na 2. kole kolektivneho vyjednavania v odvetvi
sklarskeho priemyslu sa socialni partneri oboznami-
li s argumentaciou k jednotlivym navrhom v KZVS.
0OZ KOVO deklarovalo, ze pokiall bude zamest-
navatelsky zvaz trvat’ na vypusteni mzdovej
casti z KZVS, straca pre stranu zamestnancov
tato KZVS vyznam. Zamestnavatel'sky zvaz sa
zaviazal dat’ definitivne stanovisko k navrhu
mzdovej casti navrhu na 3. kole kolektivheho
vyjednavania, ktoré sa uskutoéni dna 30. janu-
ara 2017.

Vyjednavania KZVS strojarskej a elektrotechnickej
sa od minulého kola neposunuli.
M. BENEDEKOVA, hlavna vyjednavacka OZ KOVO

préve preto sa tu snazime napliiat svoje poslanie,
lebo aj u nas je ¢o vylepSovat.

Uzatvorene kolektivnej zmluvy garantuju za-
mestnancom Standardné pracovné podmienky,
kazdy rok vyjednavame primerany rast miezd za-
mestnancov v niekolkych spolocnostiach. Samo-
zrejme, je to naSa zakladna povinnost' najmé voci
odborarom a od ostatnych zamestnancov by som
ocCakaval miesto falosnej vdacnosti alebo nemiest-
nej kritiky vacsiu solidaritu a podporu, aj ked’ uspo-
kojit' vSetky ich ocakavania nie je v nasich silach.
Mojim skromnym Zelanim je, aby si vSetci zamest-
nanci v naSich podnikoch konec¢ne uvedomili svoje
postavenie namezdnej pracovnej sily a podla toho
sa aj chovali. Postavenie zamestnanca nebolo a ni-
kdy nebude lahké a prave preto sa zdruZujeme a
obhajujeme svoje zaujmy spolu.

Kazdé zvysenie miezd je pre nas istym za-
dostucinenim, lebo naSe slovenské mzdy nezod-
povedaju rastucej produktivite prace a vyrazne za-
ostavaju za okolitym svetom. Ukazuje sa, Ze mzdo-
vy rast je nevyhnutny, ale je to aj otazkou ochoty a
dobrej véle, a tieZ toho, aké kroky zvolime, aby sme
to postupne zmenili.

Je koniec roka, ¢aka nas vyjednavanie kolek-
tivnej zmluvy pre rok 2017. O&akavania st znova
nemalé, navrhy boli predloZzené a ¢o preto urobime
- to je znova len a len na nas!“

MZDA V PRIEMYSLE SA
MEDZIROCNE ZVYSILA

Priemernd nominalna mesac¢na mzda sa
zvysSila v oktébri 2016 oproti oktobru 2015 vo
velkoobchode o 6,2 % na 857 eur, ubytovani o
5,3 % na 672 eur, maloobchode 0 4,8 % na 635
eur, vybranych trhovych sluzbach o 4,8 % na
883 eur, doprave a skladovani o0 2,9 % na 847
eur, ¢innostiach restauracii a pohostinstiev 0 2,3
% na 396 eur a v priemysle o 1,5 % na 960 eur.
Informoval o tom Statisticky urad SR. Medziro¢-
ne klesla v informacnych a komunikaénych &in-
nostiach o 3 % na 1716 eur, stavebnictve o 1,7
% na 649 eur a v predaji a oprave motorovych
vozidiel 0 0,1 % na 910 eur.

Priemerna realna mesacna mzda v oktdbri
2016 medzirocne vzrastla vo velkoobchode o
6,5 %, ubytovani o 5,6 %, vybranych trhovych
sluzbach a maloobchode zhodne o 5,1 %, do-
prave a skladovani o 3,2 %, Cinnostiach restau-
racii a pohostinstiev 0 2,6 %, priemysle o 1,8 %
a v predaji a oprave motorovych vozidiel o 0,2
percenta. Sita
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CENY ENERGIi A PLYNU NIZSIE

Naklady na dodavky elektriny pre domacnosti sa od 1. januara buduceho roka medziro¢ne
znizia v priemere o 4,3 %. Pri plyne to bude pokles v priemere priblizne o 2,6 % a pri dodav-

kach tepla déjde k znizeniu priemerne o 5 %.

,Déjde k zniZeniu nékladov na energie pre ob¢anov
v rémci celého Slovenska,“ uviedol predseda Uradu pre
reguléciu sietovych odvetvi (URSO) Jozef HOLJENCIK
a dodava: ,Urad opét zdérazriuje, Ze ide o priemerné
hodnoty, ktoré sa mézu v jednotlivych tarifach samozrej-
me odlisovat’ a ide o ro¢né naklady na cely rok 2017.“
Naklady na vodné a sto¢né pritom podla neho ostavaju v
roku 2017 stabilné.

Pokles nakladov pri elektrine nie je podla URSO
iba doésledkom situacie na velkoobchodnych trhoch, kde
naopak cena komodity v poslednych mesiacoch rastie.
Dolezitym faktorom bolo zrealnenie nékladov na prenos
a distriblciu, a najmé zapracovanie vysledkov hibkovej
kontroly majetku distribuénych spolo€nosti, ktort urad v
tomto roku vykonal.

Pri distribdcii elektriny sa podla neho zasadne zme-
nila Struktura tarif, ktord odraza redlne spotreby v jednot-
livych odberoch a zaroven reSpektuje aj nasadzovanie
inteligentnych meracich systémov. Napriklad pri tarife
D1, €o su malé byty so spotrebou do 1000 kilowatthodin
(kWh) ro¢ne, usetri odberatel v roku 2017 priemerne 31,7
eura. V tarife D2 s jednofazovym pripojenim, ¢o su $tan-
dardné domacnosti s vy$Sou spotrebou do 2300 kWh,
bude priemerna ro¢na Uspora v budicom roku priblizne
69 eur. ,Novinkou na trhu s elektrinou je zavadzanie ta-
kzvanych inteligentnych meracich systémov, ¢o umozni
odberatefom efektivnejsie si strazit' viastnu spotrebu,”
avizoval J.HOLJENCIK. ZniZia sa aj naklady na teplo.

VELKIi USETRIA NA POPLATKOCH

V pripade velkych priemyselnych odberatelov sa
podla URSO podarilo objektivizovat skuto&né néaklady za

prenos a distriblciu elektriny. To v praxi podla dradu zna-
mena zniZenie poplatkov za sietové sluzby medziro¢ne o
16 % na napatovej trovni VN a nie€o pod jedno percento
na napatovej trovni VVN.

Zlacnenie priemernej ceny elektriny pritom mohlo
byt podla URSO eéte vyraznejsie, keby sa do $trukti-
ry koncovej ceny nepremietala tarifa za prevadzkovanie
systému (TPS). Ta zahfria predovSetkym Statnu podporu
vyrobcov elektriny z obnovitelnych zdrojov (OZE). Oproti
minulému roku tato tarifa pravdepodobne mierne stupne.

PLYN TIEZ MIERNE ZLACNIE

Co sa tyka zniZenia nakladov na dodavky plynu, pri
tarife D1, ¢o su domacnosti, ktoré na plyne varia, uSetria
ro¢ne 1 euro. V tarife D2, kde na plyne ohrievaju vodu, je
to 19 euro ro¢ne a v tarife D3 je to 24 eur ro¢ne. ,VSetky
ceny, ktoré urad stanovuje, su maximalne, to znamena,
Ze kaZzdy dodavatel méze svojmu odberatelovi pontuknut
aj cenu nizsiu, a tak méze sutazit' o svojho odberatela,”
vysvetlil J.HOLJENCIK.

Co sa tyka tepla, v stidasnosti podla jeho slov na
Urade eSte prebiehaju cenové konania v tepelnej ener-
getike. Priblizne 80 % rozhodnuti je vSak uz vydanych a
zvy$né budu podra $éfa URSO vydané do konca roka.
,Z predbeznych vysledkov méZzeme konStatovat, Ze na-
klady na teplo v budiucom roku poklesntu priemerne o 5
%, “ vy¢islil. Najviac pritom uSetria ti odberatelia, ktorych
dodavatel pripravuje teplo zo zemného plynu. Napriklad
domacnost' v trojizbovom byte mézZe pri nakladoch na
teplo v buddcom roku usetrit cca 25 eur. TASR

MLIEKO ZDRAZIE!

Spotrebitelia sa musia pripravit’ na novoro¢né zdrazovanie mlieka a mlieénych vyrobkov. Nemecké re-
t'azce uz platia za mlieko o vyse 40 percent viac ako v lete a Nemci si musia za mliecne vyrobky priplatit’.
Euféria z prebytkov mlieka sa pominula aj na Slovensku. Liter najpredavanejsieho polotuéného mlieka
stoji teraz v akcii 49 az 50 centov, v lete sa ponukalo lacnejSie ako ffasa mineralky, za neuveritelnych 29
centov. Za cenovymi skokmi je mliecny Sok, ktory prepisuje farmarsku mapu Eurépy.

Eurépsky ocean prebytoéného mlieka, ktory dva roky vy-
datne plnili ruské embargo na dovoz mlieénych vyrobkov zo
$tatov EU a zrudenie mliednych kvét, vyschol. Na prahu zimy
je v Eurdpe realitou nedostatok mlieka, ¢o sa prejavilo prudkym
rastom cien bielej suroviny. Za tzv. spotové — volnopredajné ne-
zakontrahované mlieko platia mliekarne uz 42 centov za liter, v
aprili a maji bola jeho cena 18 centov. Situacia sa radikalne oto-
¢Gila. Na koni je ten, kto disponuje rezervami.

SLOVENSKO NEMA REZERVY

Slovensko ich nema, v désledku mlieénej krizy sa oca-
kava tohto roku pokles vyroby mlieka najmenej o 50 az 60
miliénov litrov. Pad pritom zmiernili $tatne dotacie, ktoré via-
produkcie mlieka v Eurépe. Tento vypadok produkcie znamena,
akoby z trhu odisla roéna spracovatelska kapacita, aki ma mlie-
karen napriklad vo Zvolene alebo v Banovciach nad Bebravou.
Ani jedna zo slovenskych mliekarni v8ak neskoncila, zato vyrobu
mlieka zastavilo od vlarniajska 80 fariem. Z chovov bolo vyrade-
nych, presnejSie odislo zva¢sa na bitunok okolo desattisic krav a
o pracu prislo niekolko stoviek ludi.

Uget za najtvrd$iu mlieénu krizu v dejinach moderného
slovenského potravinového hospodarstva este nie je definitivny.
Uz sa vSak ¢rtd a zmenu zacinaju pocitovat’ aj spotrebitelia, o
dokazuje navrat predkrizovych cien konzumného mlieka. Eu-
ropske zvysenie cien mlieka vacsina obchodnych retazcov
odstiva az na poviano¢né obdobie.

Dévod je jednoduchy — vianoény trh je najbohatsi na trzby
z celého roka. Mlieko, maslo, jogurty a syry patria medzi najvy-
hladavanejsie potraviny a prave ich cenami lakaju retazce fudi
do super- a hypermarketov. Retazce vyuzivaju skutocnost, ze
dobiehaju staré kontrakty a mliekarne, kedZe nevedia dostat od
retazcov viac penazi za vacsinu svojich produktov, drzia nadalej
nizke ceny mlieka. To irituje mlienych farmarov.

,V Case, ked' nemecké mliekarne platia tamojsim farmarom
uz 30 centov za liter mlieka, na Slovensku je cena 25 centov.
Miiekari sa handrkuji s nami o kazdu desatinu centa a pritom,
ked' im mlieko chyba, nevahaju ho nakupit z volného trhu za
cenu bezmala o 15 centov vy$Siu,” opisal vztahy medzi polno-
hospodarmi a spracovatelmi Alexander PASTOREK, predseda
Slovenského zvazu prvovyrobcov mlieka.

A. PASTOREK otvorene povedal, ze d'alSie desiatky ne-

spokojnych vyrobcov mlieka nahlas hovoria o tom, Ze len ¢o
uplynie 30. april roku 2017, seknu s vyrobou mlieka a zlik-
vidujua farmy so stovkami dojnic. Do konca aprila budiiceho
roka musia totiz vyrabat’ mlieko vSetky farmy, ktoré dostali
od Statu podporu z mimoriadneho 33-miliénového balika
hasiaceho obrovské straty z kontinentalnej mlie¢nej krizy.
,Odhadujeme, Ze do konca roka dosiahnu straty vyrobcov mlieka
40 az 45 miliénov eur. Nebyt pomoci $tatu, je to vySe 70 miliénov
eur,“ povedal $éf mlie¢nych farmarov Alexander PASTOREK.
Taktiku mliekarov oznacil za kratkozraku. , Tym, Ze nemaji vélu
zvysit farmarom cenu, podrezavaji si konar, na ktorom sedia.
Ked' nechcu platit tolko, kolko je mlieko hodné, pridu o surovinu,
nebudeme predsa produkovat stratu, beztak ju nemame ¢im vy-
kryt,“ povedal A. PASTOREK.

STAT CHCE PODPORIT PREDAJ Z DVORA

Slovenska sebestac¢nost’ vo vyrobe mlieka upada. Farmari
tvrdia, Ze ak do ozivenia systematickymi podpornymi opat-
reniami nevstupi Stat, produkcia mlieka sa do roka-dvoch
na Slovensku rozpadne podobne ako vyroba bravéového
masa. Do stabilizacie vyroby mlieka investuju vSetky krajiny.
Nemecko rata s vydavkami na podporou farmarov 600 miliénov
eur, Ceska republika naleje buduci rok do Zivogisnej vyroby 100
miliénov eur.

»~Sme pripraveni podporit’ oZivenie vyroby mlieka, ale nie
tak, Zze budeme jednoducho vyrovnavat nakalkulovani stratu,”
povedala Monika DENEVA, generdlna riaditelka sekcie podo-
hospodarskej politiky a rozpoctu Ministerstva pdédohospodar-
stva a rozvoja vidieka SR. Od hasenia problému treba, podla
nej, prejst k trvale udrzatelnym, opakovatelnym a ekonomickym
rieSeniam. Takym ma byt podla nej projekt zvy$eného odberu
cerstvého mlieka prostrednictvom predaja z dvora. Pod-
mienky predaja blizSie ne$pecifikovala, zdéraznila vSak, Ze je
dolezité dostat mlieko ku koneé¢nym spotrebitelom.

Druhym pilierom garantovania odbytu mlieka je zamer
rezortu spojit’ jeho predaj s projektom Katalég narodnych
potravin. V podstate ide o to, aby mlieko zo slovenskych fariem
trvale odoberali vSetky institicie a organizacie, ktoré spadaju
pod Statnu spravu ¢i samospravu. Ide teda o $koly, nemocnice,
detské domovy a domovy dochodcov, armadu, napravnovychov-
né zariadenia atd.

J.Sedlak, Pravda

KRATKO

ROZPOCET NA BUDUCI ROK SCHVALENY

Parlament schvalil $tatny rozpocet na rok 2017. Podla
neho ma verejnd spradva ma v budicom roku hospodarit so
schodkom na trovni 1,29 % hrubého domaceho produktu (HDP).
Deficit rozpoctu verejnych financii by tak mal klesndt z tohto-
ro¢nych o¢akavanych takmer 2 % hrubého doméceho produktu
0 0,7 percentualneho bodu. Zarover plati, ze od roku 2017 by
Slovensko malo vykazovat primamy prebytok. Znamena to, Ze
vydavky po odpocitani nakladov na obsluhu verejného dlhu, teda
Grokové naklady, budu nizsie ako prijmy. Konsolidacia by mala
pokraovat aj v dalSich rokoch a smerovat by mala aZ k prebyt-
kovému rozpoétu v roku 2019. Deficit by mal v roku 2018 klesnut
na 0,44 % hrubého domaceho produktu a v roku 2019 rezort
financii o¢akava prebytok na rovni 0,16 % vykonu ekonomiky.

Dalsi pokles schodku verejnych financii spolu s oéaka-
vanym stabilnym rastom hrubého domaceho produktu by mali
zase prispievat k postupnému poklesu verejného dlhu. Ten by
sa mal podla projekcie ministerstva financii po tohtoro¢nom oca-
kavanom naraste 0 0,6 percentudlneho bodu na 53,5 % hrubého
domaceho produktu postupne znizovat na 52,7 % HDP v roku
2017 a 51,4 % HDP v roku 2018. Pod hranicu 50 % vykonu eko-
nomiky by mal hruby verejny dih podfa rezortu financii klesnt
v roku 2019, kedy by mal dosiahnut 49,1 % hrubého domaceho
produktu.

DRAHSIE TANKOVANIE

S bliZziacim sa koncom roka ¢aka Slovakov drahsie tanko-
vanie. Cena ropy na svetovych trhoch neustdle rastie a dalsie
dohody taZiarov k tomu len prispievaji. Ceny paliv sa podla
analytikov maju do konca roka zvysit o pét centov. Paliva na
Slovensku uz v priebehu decembra mieme zdraZeli. Nafta sa
predavala za 1,12 eura za liter, benzin stipol na 1,26 eura za
liter. V pripade narastu o 5 centov tak benzin budeme kupovat za
viac ako 1,3 eura na liter. Za plndi 50-litrovd nadrz tak zaplatime o
priblizne 2,5 eura viac. Mierne zdrazovanie ma podfa analytikov
pokracovat aj zagiatkom nového roka.

DIALNICNE ZNAMKY NEZDRAZEJU

Cena elektronickych diafniénych zndmok sa od budiceho
roka zvySovat nebude. Rozhodol o tom minister dopravy, vystav-
by a regionalneho rozvoja, Arpad ERSEK. ,Pévodne sme uvazo-
vali, Ze zdvihneme cenu desatdriovych a mesacnych znamok,
ale eurépska norma to neumoZriuje urobit tymto spésobom.
Museli by sme zvysit aj cenu celorocnych znamok. Preto som
rozhodol, Ze cena dialnicnych zndmok sa nebude zvySovat, aj
ked' v okolitych krajinach st o nieco drahsie,“ povedal minister.
Cena dialni¢nych zndmok sa na Slovensku nezvysovala od roku
2011. Ro¢na znamka v sucasnosti stoji 50 eur, tridsatdiova 14
eur a desatdriova 10 eur. Podfa Narodnej dialniénej spolo¢nosti
s ceny mesacnych a roénych elektronickych dialnicnych zna-
Gnie.

NA SLOVENSKU PRACUJE 2,49 MILIONA LUDI

Zamestnanost na Slovensku sa za tri kvartaly tohto roka
medzirocne zvysila 0 2,9 % na takmer 2,49 miliéna pracuijicich.
Informoval o tom Statisticky rad SR .V tretom $tvrtroku tohto
roka pocet pracujdcich oproti tomu istému obdobiu viafiajSka
stupol 0 68,6 tisic, ¢o predstavuje 2,8-percentny narast na vySe
2,5 miliéna osdb. Nové pracovné prileZitosti vznikali najma v
priemysle a vo vybranych odvetviach sluzieb. V Uhrne za cely
priemysel zamestnanost vzrastla o 22 tisic na 690,2 tisic 0sob,
z toho v priemyselnej vyrobe o 15 tisic osdb. Opétovne vzrastla
zamestnanost v stavebnictve, pocet pracujucich sa medzirone
zvysil 0 19,5 tisic na 231,1 tisic osdb. Najvy33i prirastok bol vo
vekovej skupine 35 az 49-roénych, a to o 25,8 tisic. Zamestna-
nost relativne najviac vzrastla v Trnavskom kraji, a to 0 4,8 %, a
Bratislavskom kraji, 0 4,7 %. V zahranici kratkodobo pracovalo
cca 160 tisic osob. V porovnani s tretim Stvrtrokom minulého
roka ich pocet vzrastol o 6,6 tisic 0sob. Z eurdpskych krajin naj-
viac slovenskych ob&anov pracovalo v Rakusku (51,4 tisic) a v
Ceskej republike (39,5 tisic).

(TASR, Sita)
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PRACOVNO - PRAVNA PORADNA A OKIENKO O BOZP

SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU PRE NEOSPRAVEDLNENU ABSENCIU

OTAZKA: ,,Mohol so mnou
zamestndvatel' okamZite skon-
¢it' pracovny pomer z dévodu
neospravedinenej absencie, ak
som dodatoc¢ne, po uplynuti 6.
tyZdriov, predloZil potvrdenie
o mojej docasnej pracovnej
neschopnosti? MéZzem uplatnit’
neplatnost’ skoncenia pracov-
ného pomeru?

ODPOVED: Zalobu o neplat-
nosti okamzitého skoncenia pracovného pomeru je mozné
- podla § 77 Zakonnika prace - uplatnit do dvoch mesiacov
od neplatného skonéenia pracovného pomeru na prislus-
nom sude.

Pri odpovedi na Vasu otazku je podstatné, aky dévod
skoncenia pracovného pomeru zamestnavatel uviedol
vo svojom pisomnom vyhotoveni okamzitého skonce-
nia pracovného pomeru.

Dévod, pouzity zamestnavatelom v okamzitom skon-
¢eni pracovného pomeru, je charakterizovany jeho skut-
kovym vymedzenim. V konani o neplatnost okamzZitého
skoncenia pracovného pomeru bude teda sud vychadzat
zo skutkového vymedzenia dbvodu, ktory zamestnavatel
v tomto pisomnom vyhotoveni okamzitého skoncéenia pra-
covného pomeru oznadil.

Podla § 141 ods. 1 Zakonnika prace zamestnavatel
ospravedIni nepritomnost zamestnanca v praci za ¢as jeho
doc¢asnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz.

Podla § 144 ods. 1 Zakonnika prace, ak je prekazka
v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny véas
poziadat’ zamestnavatela o poskytnutie pracovného
volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit’ za-
mestnavatela o prekazke v praci a o jej predpoklada-

nom trvani bez zbytoéného odkladu.

Podla § 144 ods. 2 Zakonnika prace prekazku v praci
a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatel'ovi
preukazat'! Prislusné zariadenie je povinné potvrdit mu do-
klad o existencii prekazky v praci a o jej trvani.

Je nepochybné, Ze ste o existencii a trvani prekazky
v praci mal svojho zamestnavatela upovedomit bez zby-
to¢ného odkladu, ako nahle to bolo mozné. Teda je mozné
predpokladat, Ze ak Vam v oznameni prekazky v praci ni¢
véazne nebranilo, tak ste sa takymto konanim mohli dopustit
poru$enia pracovnej discipliny.

AvSak ani v pripade, Ze ste nesplnil svoju ozna-
movaciu povinnost’ a zamestnavatefovi neoznamil
bez zbytoéného odkladu existenciu a trvanie prekazky
v praci a porusili tak pracovnu disciplinu, tak to nie je
mozné povazovat' za absenciu!

Okolnost', Ze zamestnanec oznami zamestnavate-
fovi dolezitu osobnu prekazku v praci a preukaze jej
existenciu, vratane jej trvania, az dodatocne - po jej
skonceni - neznamena, ze by zamestnavatel uz nebol
povinny nepritomnost’ zamestnanca v praci po dobu
trvania prekazky v praci dodato¢ne ospravedinit’.

Zavinené nesplnenie oznamovacej povinnosti za-
mestnanca je iba poruSenim pracovnej discipliny, nema
vSak bez d'alSieho za nasledok vznik neospravedinenej
absencie. Rozhodujica v tomto pripade je existencia
prekazky v praci a jej trvanie (rozsudok Nejvyssiho
soudu CR zo dia 3. 11. 2010, sp. zn. 21 Cdo 4275/2009).

Zakladnou povinnostou zamestnanca z pracovného
pomeru je podla pokynov zamestnavatela vykonavat pra-
ce osobne podla pracovnej zmluvy v stanovenej pracovnej
dobe. Neplnenie tejto povinnosti je porusenim pracovnej
discipliny. Uvedeny nepriaznivy nasledok, spojeny s nepri-
tomnostou zamestnanca v praci, nenastane len vtedy, ak

BOZP: ZASTUPCA ZAMESTNANCOV PRE BEZPECNOST

Aktivne zapajanie sa do rieSenia uloh v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je jednym zo
zakladnych prav zamestnancov, ktoré je zakotvené v zakone o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci.
Zastupca zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci je osobou, ktora ma moznost’
vykonavat’ ,,dohlad“ nad dodrziavanim prislusnych ustanoveni v oblasti BOZP.

Paragraf 19 zakona o BOZP je zamestnavatel povinny
vymenovat jedného zamestnanca alebo viacerych zamestnan-
cov za zastupcov zamestnancov pre bezpecnost, a to na zak-
lade navrhu prislusného odborového organu, zamestnaneckej
rady alebo volby zamestnancov, ak u zamestnavatela nepdso-
bi odborovy organ alebo zamestnanecka rada. Zamestnanca
mozno navrhnut alebo zvolit za zastupcu zamestnancov pre
bezpecnost len s jeho pisomnym suhlasom. Jeden zastupca
zamestnancov pre bezpe¢nost u zamestnavatela, ktorého kod
podra Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti je uvede-
ny v Prilohe ¢. 1 zdkona o BOZP, moze zastupovat najviac
50 zamestnancov. U ostatnych zamestnavatelov méze jeden
zastupca zamestnancov pre bezpecnost zastupovat viac ako
50 zamestnancoyv, ale nie viac ako 100 zamestnancov.

ZASTUPCA ZAMESTNANCOV PRE BEZPECNOST
JE OPRAVNENY- vykonavat napr. kontroly pracovisk a
overovat plnenie opatreni z hladiska zaistenia bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci; vyzadovat od zamestnavatela infor-
macie o skutocnostiach ovplyviiujicich bezpe¢nost a ochranu
zdravia pri praci; tie méze prerokuvat s odborovou organiza-
ciou alebo so zamestnaneckou radou, ktora pdsobi u zamest-
navatela, a po dohode so zamestnavatelom aj s odbornikmi v
danom odbore pod podmienkou, Ze sa nevyzradia utajované
skuto¢nosti chranené osobitnymi predpismi; spolupracovat so
zamestnavatelom a predkladat navrhy na opatrenia na zvyse-
nie Urovne bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci; pozadovat’
od zamestnavatela odstranenie zistenych nedostatkov; ak za-
mestnavatel neodstrani nedostatky, na ktoré bol upozorneny,
je opravneny davat podnety prislusnému inSpektoratu prace
alebo prislusnému organu dozoru alebo zucastfiovat sa na
rokovaniach organizovanych zamestnavatelom tykajlcich sa
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, vySetrovania pricin
vzniku pracovnych urazov, choréb z povolania a dalSich uda-
losti podla § 17, merania a hodnotenia faktorov pracovného
prostredia, zU¢astriovat sa na kontrolach vykonavanych pris-
lusnym inSpektoratom prace alebo prislusnym organom dozo-
ru a od zamestnavatela pozadovat informécie o vysledkoch a
zaveroch tychto kontrol a plneni uloZzenych opatreni, merani a

hodnoteni, ¢i predkladat pripomienky a navrhy prislusnému in-
Spektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru pri vykone
inSpekcie prace alebo dozoru u zamestnavatela.

Zakon o BOZP v pripade, ze u zamestnavatela posobi
odborova organizacia, teda priznava odborovej organizacii
pravo navrhnut zamestnavatelovi zamestnancov, ktori budu
vykonavat tuto funkciu. Pravo navrhnit zastupcu zamestnan-
cov pre bezpe¢nost ma konkrétne prislusny odborovy organ.
Nasledne je zamestnavatel povinny vymenovat jedného za-
mestnanca alebo viacerych zamestnancov za zastupcov za-
mestnancov pre bezpec¢nost.

Povinnost'” zamestnavatela vymenovat' jedného
zamestnanca alebo viacerych zamestnancov za zastup-
cov zamestnancov pre bezpecnost’' na zaklade navrhu
odborového organu je dany explicitne. Nejedna sa teda
povinnost, ktora si vyzaduje prerokovanie alebo suhlas
odborového organu. Zaroven je nutné si uvedomit, ze za-
kon o BOZP upravuje v §19 ods. 2 minimalne pocty zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost (jeden zastupca zamestnancov
pre BOZP u zamestnavatela, ktorého kod podla Statistickej
klasifikacie ekonomickych Cinnosti je uvedeny v Prilohe ¢. 1
zakona o BOZP, méze zastupovat najviac 50 zamestnancov. U
ostatnych zamestnavatelov méze jeden zastupca zamestnan-
cov pre bezpeénost zastupovat viac ako 50 zamestnancov, ale
nie viac ako 100 zamestnancov). Vzhladom na vys$Sie uvedené
ustanovenie, ma odborova organizacia moznost navrhni na
vymenovanie zastupcov zamestnancov aj viac os6b ako je za-
konom stanoveny minimalny pocet.

Na zaklade vyssie uvedeného ma zamestnavatel po-
vinnost’ vymenovat’ vSetkych zamestnancov, ktorych mu
navrhli odborové organy, za zastupcov zamestnancov
pre bezpecnost, napriek tomu, ze ich pocet prevysuje
minimalny pocet zastupcov stanoveny zakonom o BOZP.
Zamestnavatel' teda nema pravo odmietnut’ vymenovat’
navrhnuti osobu, resp. osoby.

Ing. Timea SZABOOVA,
veduca Useku ZIBP a vzdelavanie OZ KOVO, Bratislava

je zameskanie prace doésledkom uréitych pravom uznanych
skutocnosti, ktoré pocCas trvania pracovného pomeru za-
mestnancovi brania v plneni pracovnych povinnosti.

V pripade tzv. dolezitych osobnych prekazok v pra-
ci nie je poskytnutie volna zamestnancovi zavislé od
uvahy zamestnavatela, zamestnanec poskytnutie vol-
na v tychto pripadoch ani nemusi ziadat', staci iba pre-
ukazat’ existenciu a trvanie prekazky v praci a po dobu
jej trvania je zamestnavatel povinny nepritomnost’
zamestnanca v praci ospravedinit. Tuto povinnost’
preukazat’ existenciu a trvanie prekazky v praci ma za-
mestnanec.

Aj ked je zamestnanec v zasade povinny oznamit za-
mestnavatelovi prekazku v praci a jej trvanie bez zbytoc¢-
ného odkladu, tato povinnost ma iba poriadkovy charakter
a jej nedodrzanie nema vplyv na samotnu podstatu prekaz-
ky v praci, ak je preukazana jej existencia.

Ak zamestnanec, ked’ aj dodato¢ne, preukaze, ze
prekazka v praci na jeho strane v rozhodnej dobe ob-
jektivne existovala, nemoéze byt jeho pripadna nepri-
tomnost’ v praci po dobu trvania preukazanej prekazky
v praci hodnotena zamestnavatelfom ako neosprave-
dinena a nemdze predstavovat’ porusenie pracovnej
discipliny.

Na uvedenom ni¢ nemeni ani skuto¢nost, Ze za-
mestnanec oznamil existenciu prekazky v praci az do-
datocne!

Aj ked zavinené poruSenie oznamovacej povinnosti
zamestnancom predstavuje porusenie pracovnej discipliny,
ak zamestnavatel uviedol v pisomnom vyhotoveni okamzi-
tého skonéenia pracovného pomeru len absenciu, ktorej sa
zamestnanec nemohol dopustit' a neuviedol tam aj poruse-
nie oznamovacej povinnosti, nemal by sud na takého po-
ruSenie oznamovacej povinnosti pri posudzovani platnosti
skonéenia pracovného pomeru prihliadat.

Magr. Alexandra MICIETOVA
pravnicka Metodického pracoviska OZ KOVO v PreSove

Postup pri nevyhovujucich
mikroklimatickych podmienkach
na pracovisku

Na zaklade podnetu predsedu Vyboru
Zakladnej organizacie OZ KOVO Podpo-
lianske strojarne a.s., Stanislava LUPTA-
KA, ktoré predniesol na novembrovom
zasadnuti Rady OZ KOVO v Ziline - v su-
vislosti s netinosnymi mikroklimatickymi
podmienkami na vnutornych pracovis-
kach poc¢as chladného obdobia zimnych
mesiacov, ktoré zamestnavatel odmietal
rieSit’ a teplotu na pracovisku ponechava
pri triede prace 1c na urovni 10 az 12 stup-
nov Celzia. Odborovy zviaz KOVO inicioval
stretnutie so zastupcami Uradu verejného
zdravotnictva SR v Bratislave, aby organ
dozoru uréil stanovil zakonny postup pri
tomto stave.

Vysledkom stretnutia bolo stanovenie
odporu¢aného postupu pre zamestnan-
cov a zastupcov zamestnancov. Ti sa maju
v prvom rade obratit’ na prislusna pracov-
nu zdravotnu sluzbu (vykonavatela zdra-
votného dohfadu), ktora v podniku pésobi,
aby tento problém zacala rieSit’. Pri priet'a-
hoch v konani je nutné nasledne oslovit’
organy statneho dozoru - Regionalny urad
verejného zdravotnictva alebo Urad verej-
ného zdravotnictva SR v Bratislave - aby
sa podnetom zaoberali a v zmysle platnej
legislativy sa vyjadrili k danému stavu
s odporuc¢anim pre zamestnavatela. Aj
Specialisti BOZP na metodickych pracovis-
kach OZ KOVO Vam poskytnu pomoc pri
vzniku takéhoto nepriaznivého stavu.

Ladislav FILIPKO, $pecialista BOZP
na Metod. pracovisku OZ KOVO B.Bystrica
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Z AUTOMOBILOVEHO PRIEMYSLU

AUTOMOBILKY K NAM STAHUJU VYROBU

Motor slovenskej ekonomiky zvysi obratky. Britsky
Jaguar Land Rover bude totiz v novej fabrike pri Nitre
vyrabat svoju vlajkovu lod. Ide o $portovo-uzitkovy model
Discovery. Slovensko tak ziska vyrobu dalSieho prestiz-
neho vozidla. ,Novy Discovery je zakaznickym hitom, ¢o
potvrdzuje naSe rozhodnutie zacat' vyrabat tento auto-
mobil ako hlavny produkt slovenskej fabriky, popri jeho
vyrobe v Solihulle vo Velkej Britanii,“ uviedol vyrobny
riaditel Jaguaru Land Rover, Wolfgang STADLER. Zaro-
ven potvrdil, Ze vyroba v slovenskom zavode odstartuje v
roku 2018. Vdaka investicii za jednu miliardu libier vznik-
ne 2800 pracovnych miest a nepriamo aj praca pre 15-ti-
sic ludi. Ponukané platy presiahnu 1200 eur mesacne.
Na slovenské pomery nadpriemerné mzdy su stale 5-na-
sobne nizsie ako platy na podobnych poziciach v Britanii.

Aj tri zabehnuté automobilky stavili pri najpreda-
vanejsich vozidlach na Slovensko. Zilinska Kia vyraba
najziadanejSie SUV vozidlo na eurépskom trhu Kiu Spor-
tage, bratislavsky Volkswagen model VW Touareg a tr-
navsky PSA Peugeot Citroén novy model C3.

Predsudky o kvalite produktov zo strednej a z vy-
chodnej Eurdpy su prec€. Slovensko vdaka tomu ziska
slusne platené pracovné miesta a vyzvou je pritiahnut aj
vyskum. Vyroba prestiznych vozidiel je vyhodna aj v pri-
padne krizy, pocas ktorej je trh luxusnejSich aut odolnej-
$i. Hovori sa tiez o moznom prichode piatej automobilky.
Slovensko zvazoval naposledy japonsky Nissan, ktory
sa v8ak zatial rozhodol zostat' v Britanii. Vlada v pripa-
de piatej automobilky hovori o najlep§om umiestneni na
vychode Slovenska.

NEDOSTATOK KVALIFIKOVANEJ SILY

Vyroba v§ak ¢oraz viac naraza na nedostatok vzde-
lanej pracovnej sily. V trnavskej automobilke PSA Peu-
geot Citroén prijimaju okolo 1200 ludi pre rozbehnutie
vyroby nového Citroénu C3. Vozidlo ma ambiciu stat' sa
najpredavanej$im autom v triede B a fabrika kvoli nemu
chysta aj nepretrzité vikendové zmeny. Problém s nedo-
statkom kvalifikovanej pracovnej sily pomaha automobil-
ke riesit aj vlada zaplatenim $kolenia 200 nezamestna-
nych. ,Vsade poctuvame reci o nedostatku kvalifikovanej
pracovnej sily, ale ludia dovezeni z Rumunska a Bulhar-
ska véacsinou nie su Ziadni $pickovi odbornici. Slovenski
operatori vyroby z fabriky odchadzaji hlavne pre nizke
mzdy. Z nasej vyrobnej linky kazdi minutu zide nové
auto a l'udia za t'azki manualnu pracu dostavaju 700
az 750 eur v ¢istom. V tom je uz zaratany aj trinasty
plat a splnenie dochadzkovych bonusov,”“ povedal
$éf odborov trnavskom zavode PSA Peugeot Citroén,
Milan MINARECH.

MALO KVALIFIKOVANYCH LUD

Podla udajov Europskeho Statistického uradu su
priemerné ¢isté mzdy v Rumunsku a Bulharsku vo vyske
346 eur, respektive 325 eur za mesiac. ,,Pre robotnikov z
tychto krajin sme platovo zaujimavi a ochota pracovat’ za
niz8ie mzdy je hlavnym dévodom ich zamestnania sa v
nasom z&vode. Ak by vedenie viac investovalo do miezd
operatorov, urcite by nemalo problém najst’ dost’ Slova-
kov,“ dodal M. MINARECH.

Automobilka Kia sa pripravuje na vyrobu nového
typu motora. ,Asi ako kazda doméaca fabrika bojujeme s
nedostatkom zamestnancov vo vyrobe. Velmi vela ludi
pride a po par drioch odide zo zamestnania. Mnohi I'u-
dia si spocitaju, Ze sa im za sucasné mzdy neoplati
tak tazko pracovat, a podaju vypoved. Preto sa v
ramci kolektivneho vyjedndvania snaZime dohod-
nut’ nové bonusy pre nastupujucich zamestnancov,“
povedal Miroslav CHLADEK, predseda odborov v Kia
Motors Slovakia. ,Rozbehli sme kolektivne jednania o
zvySovani platov a navrhujeme zvySenie platov vyrob-
nych zamestnancov o desat’ percent a administrativnych
o sedem percent. Nominalne ide o rovnaku sumu, ked-
Ze ludia v administrative zarabaju viac ako robotnici vo
vyrobe. Celkovo su aktualne priemerné mzdy v zavode
1300 eur v hrubom,* dodal M. CHLADEK.

Aj v bratislavskom zavode Volkswagenu aktualne
pracuju na dokonceni novej karosarne Porsche Cayen-
ne. ,Budtcnost slovenského automobilového priemyslu
Jje v nabiehani digitalnych technolégii a éoraz vdacsom
nasadzovani robotov. Tato zmena sa udeje bez toho, ¢i
sa nam to paci, alebo nie. Preto je dbleZité zacat pripra-
vovat kvalifikovanu pracovnu silu, schopnu pracovat s

novymi technolégiami. No a tiez zacat viac tahat na Slo-
vensko aplikovanu vedu a vyskum,” uzatvara prezident
Zvazu automobilového priemyslu (ZAP) SR, Jaroslav
HOLECEK. SITA

POTLACI MZDY NAHOR
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Buduci rok by sa mal na trhu prace niest' v znameni d’alSieho rastu ekonomiky. Budu pribadat’ nové
pracovné miesta, platy by sa mali zvySovat, no prehlbovat’ sa bude aj si¢asny nedostatok dostupnej
pracovnej sily na trhu. Firmy sa ¢oraz ¢astejSie po pracovnikoch obzeraju v zahraniéi.

,OCakavame, Ze tento vyvoj bude markantny naj-
mé v prvej polovici nadchadzajiceho roka. Neskér uz
moéze prist’ k miernemu spomaleniu na trhu prace, ked-
Ze ten bude v Coraz vac$ej miere narazat na mantine-
ly v podobe nedostatku kvalifikovanych pracovnikov,*”
hovori predseda predstavenstva a generalny riaditel

McROQOY Group Lubo$ SIROTA.

ﬁ U Wl

Miera evidovanej nezamestnanosti by mohla kles-
nut pod droven deviatich percent, no zasadny pokles

nie je pravdepodobny. Dévod je jednoduchy. Na Slo-
vensku nemame dost’ kvalifikovanych fudi. Vy-
sledkom moéze byt aj to, Ze platy na kvalifikovanych
poziciach budu rast’, no l'udia s nizkou kvalifikaciou
si budu pracu hfadat’ nad'alej t'azko.

TOP ZIADANE POZICIE

Nové pracovné miesta by mali vznikat’ predo-
vSetkym v priemysle. NajsilnejSimi odvetviami z
tohto pohfadu budua automobily a strojarstvo. Dy-
namicky rast sa o¢akava aj v doprave a logistike,
¢i centrach zdielanych sluzieb. Pokracovat’ bude
silny dopyt po IT Specialistoch, ktorych dnes na
trhu chyba odhadom viac ako 20-tisic. Medzi naj-
ZiadanejSie pozicie budu patrit’ aj operatori vyroby,
programatori CNC strojov, kontrolori kvality, zvara-
¢i, vodi¢i vysokozdviznych vozikov, skladnici alebo
obrabaci kovov.

Z regionalneho hladiska bude dopyt najvy3$si na
zapadnom Slovensku, predov$etkym v okoli Bratisla-
vy, Trnavy, Trencina a Nitry. Podobne silny naborovy
apetit by mali mat aj spolo¢nosti v regione Kosic. Tento
vyvoj potvrdzuju aj vysledky Job Market Ratingu za 4.
kvartal roku 2016. V fiom sa vySe polovica oslovenych

VIANOCNE ODMENY BUDU BOHATSIE,
KTO ICH DOSTANE?

Mnohi zamestnanci sa v decembri tesia
na vyssie vyplatné pasky, v ktorych byva za-
ratana viano¢na odmena. V roku 2016 vzrast-
la priemerna vyska 13. platu ako aj konco-
roénych odmien oproti vlanajsku priblizne o
10 percent, uviedol server Platy.sk. Zaroven
sa tiez zvysil podiel l'udi, ktori sa m6zu tymi-
to benefitmi pochvalit’.

Z analyzy vyplyva, Ze koncoroéné odme-
ny na Slovensku dostava 26 percent zamest-
nancov a ich priemerna hruba vyska sa po-
hybuje na durovni 695 eur. Takzvané viano€né
odmeny tvoria v priemere 75 percent zaklad-
nej mzdy.

.ji. I le\

Co sa tyka trinasteho platu, dostava ho
17 percent zamestnancov a jeho priemerna
vyska je 743 eur. Tato suma predstavuje 80
percent zakladnej mzdy.

,Zatial ¢o koncorocné odmeny su vyplaca-
né na zéklade dobrovolnosti zo strany zamest-
navatela, trinasty plat je narokovatelna zlozka
mzdy, pretoZe je dohodnuté v pracovnej, i ko-
lektivnej zmluve, kde sa spolo¢nost’ zavézuje,
Ze zamestnancovi takuto odmenu na konci roka
vyplati,” uviedol produktovy manazér portalu Mi-
roslav DRAVECKY.

Najstedrejsie su banky a poist'ovne

V odvetviach su pri odmenach najstedrej-
Sie finan¢né a poistovacie sluzby. Tam odmeny
dosahuju vysku az 115 percent zakladnej mzdy
zamestnancov a tykaju sa 34 percent fudi pra-
cujucich.

Podiel zamestnancoyv, ktori sa mézu v de-
cembri tesit na lepSiu vyplatu, je vySsi aj v spo-
lo€nostiach, zaoberajucich sa dodavkou elektri-
ny, plynu, vody a odpadovym hospodarstvom,
ale aj vo firmach s priemyselnou vyrobou a spo-
lo¢nostami, podnikajicimi v oblasti informacii a
komunikacie.

Naopak, najmenej tymito benefitmi odme-
fuju firmy v odvetvi ubytovania a stravovacich
sluzieb.

TASR

firiem vyjadrila, Ze planuje zamestnancov naberat’ hoci
aj s cudziny a iba necela Stvrtina podnikov odmietla
prijimanie zamestnancov z cudziny.

MZDY PORASTU

Naborovy apetit firiem v kombinacii s nedostatkom
pracovnej sily by mal zvySovat tlak na rast platov. Hoci
zamestnanost by mala rast uz pomal$im tempom nez
v roku 2016, rast miezd by sa mal este zvysit. Da sa
preto o¢akavat, ze priemerné platy by sa mohli medzi-
ro¢ne zvysit az o takmer 4 percenta.

Najrychlejsi by mal byt v ekonomicky najsilnejSich
regionoch, ktoré uz dnes trpia nedostatkom pracovni-
kov. ,Preto nemézeme o&akavat, ze by v roku 2017
do$lo k zasadnejSiemu vyrovnavaniu regionalnych roz-
dielov. Prave naopak, prijmové noZnice sa mézu este
viac roztvarat,” upozornuje L. SIROTA.
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VIANOCNE ZVYKY A TRADICIE

NajkrajSie a najbohatsie zvyky a tradicie sa na Slovensku udrziavaju od sviatku Vianoéného
az do Nového roka. Prejavuju sa v nich davne oslavy zimného sinovratu i nabozenské sviatky
narodenia Jezi$a Krista. Na Stedry den, jeden z najkraj$ich dni v roku, sa tesia vsetci bez
rozdielu veku. Je to moment, kedy sa mézeme po roku opat’ v neopakovatelnej atmosfére
stretnut’ so svojimi blizkymi pri jednom stole i nadielke daréekov od JeziSka.

Na Stredy defi - 24. decembra - za&iname slavit Via-
noce. Na vychodnom a Ciasto¢ne aj strednom Slovensku
sa tento defi nazyva ,vilija“ alebo ,vigilija“, €0 znamena
Jpredvecer sviatku“. Nasi predkovia poznali aj nazov ,Kra-
eun“ - Cize kratky den a pripisovali mu velky krestansky

Krizovky s ismevom

v

vyznam i zvlaStnu moc, a preto sa v tento den dodrziavalo
mnozstvo zvykov a magickych ukonov. Mali zaistit' predo-
v8etkym bohatu Urodu, dobru Gzitkovost domacich zvierat
a tiez zdravie a $tastie rodiny.

DARCEKY A POST

Stedry def, resp. veder je u nas znamy od 14. sto-
roc¢ia a ako napoveda nazov, spojeny je najma s obda-
rovavanim.

Bol vs$ak aj postnym diiom, pocas ktorého sa
jedlo malo a vyluéne bezmasité pokrmy. Vaésinou
sa nesmelo ni¢ jest’ z jedal, uréenych na veceru. Ma-
lym detom sa slubovalo, Ze ak vydrzia do vecera nejest,
uvidia na stene zlatu krokvu, konika, ko€ ¢i prasiatko. Pri
viano¢nych zvykoch sa velmi ¢asto pozadoval Uplny post
az do chvile, ked sa ukazala na oblohe prva hviezda. To
bol signdl, Ze rodinu uz méze zasadnut k Stedrovecernej
hostine. Ludia sa po cely tento dei snazili kontrolo-
vat’ svoje konanie, pretoze sa verilo, Ze kto ako prezi-
je tento den, tak bude zit’ a robit’ po cely budtci rok.
Kto v tento den rano, este pred jedlom kychol, mal sa

Po Stefanskej zabave budi mama syna:
- Vstavaj do kostola!

- Mama, ja nejdem!

- Hovorim ti, vstavaj!

tlacova znacka
agentura pre ab-
Kene tesla

2, ¢ast’
tajnicky

pri¢apnu,

zatina S
prirazia

- Joj, mamo, mne sa nechce,... kamarati nejda

boj. trofej
Indianov

a ja musim?
(Dokoncenie tvori tajni¢ku krizovky.)

stromov

Pomécky:
kata, lumi-
typ, kidus,
em,sebum

stredny

utoénik
skutocné
prostredie

nerastna
zlozka
fosfatov

hovoris
nosom
(expr.)

citoslovce
odporu

tovareri
(hovor.)

trestaj
bitkou
zaplavu-
jem

sustrede-
na na istu
vec,
uprena

zazri,
zbadaj
krizenec
Seliem

3. cast’
tajnicky

vzdyzele-
ny krik
robime
masaz

sadzaci
znacka stroj
pre nit sultansky
palac

usadza sa
tuhé
palivo

zvyseny
ton E

Stekot

tykajuca
sa supov

okrasné
cereSne

Pomécky:
apatit,
serail,

KNA, Eol

pokryva

sa rosou
trojita

(zastar.)

peciem
na povrchu

druh zamiesa,
nerastu primiesa

Ceské
muzské
meno

rimske
gislo 1505

kozny

maz, loj

muzské
meno

Stvorcek
(typ.)
plytSia
nadoba

zajem si

(zried.)
oxid

platnaty

staro-
grécky
boh vetrov

uderom
prerazme
otravné
latky

znacka
pre kilo-
joule

1. ¢ast’
tajnicky

mnozstvo

malé Emanuela
(dom.)

dozit' vysokého veku. Crepy v tento defi predpovedali
nestastie v rodine. Rovnako sa v tento den nesme-
la zavesit’ oprana bielizen, pretoze sa verilo, zZe ten,
komu patri, Coskoro umrie.

Podra tradicie sa malo na stole objavit' ,,devétoro
jedal“ zo vSetkého, ¢o sa pocas roka urodilo. Viace-
rym jedlam sa prisudzoval magicky vyznam a na stole
nesmel chybat’ chlieb, viano¢ka, cesnak a cibula. Su-
éast'ou vecere boli i éerstvé jablka a orechy. Stedry
den, rovnako ako Bozie narodenie (25. 12.) a Novy
rok, boli povazované za zaciatok novej etapy zivota...

STEDRA VECERA

® Podla starych viano¢nych zvykov sa pod obrus
na Stedrovecernom stole davali Supiny z kapra alebo pe-
niaze. Niekde sa Supiny kladli pod taniere a peniaze pod
obrus. Oba zvyky v8ak znamenali jediné, aby ich rodina
mala v budicom roku dostatok.

* Stedra vedera bola odjakziva rodinnou zaleZitos-
tou. Predchadzala jej spoloéna modlitba, po ktorej gazdi-
na namodila do medu stricik cesnaku a urobila nim krizik
na ¢elo muzovi a detom. Gazda potom rozkrojil najkrajsie
jablko a kazdému z neho dal kusok. Znamenalo to, Ze ro-
dinu tvori kazdy jej ¢len, ako kusky tvoria celé jablko. Ak
sa po prekrojeni z jadrovnika vytvoria hviezda, znamenalo
to Stastie a zdravie, ak krizik, potom rodinu ,navstivila“
choroba alebo dokonca smrt'.

*V rodinach, dodrzZiavajucich tradicie, sa Stedro-
vecerné hodovanie zacinalo jedenim oblatky s medom,
resp. aj cesnakom, pripitkom a kapustnicou, ale niekde
byvalo zvykom namiesto klasickej kapustnice podavat aj
hribovu, ¢&i $oSovicovu alebo hrachovu polievku, pretoze
tieto strukoviny symbolizovali blahobyt, teda tolko perazi

ako SoSovice ¢i hrachu v hrnci, kde sa polievka varila.

* Stedry ve&er bol vZdy opradeny rigkom tajomstva
a viano¢nych povier. Na stole musel byt prestrety parny
pocet tanierov, pri neparnom by si pre posledného stolov-
nika prisla smrt. V niektorych regiénoch sa tiez uchoval
zvyk prestierat o jeden tanier a pribor navys$e pre pripad,
Ze by pocas vecer priSiel nahodny host. Touto formou sa
v8ak niekde vzdavala aj ucta zosnulému ¢lenovi rodiny,
ktory v tom roku zomrel.

* Od Stedrovecerného stola sa nesmelo pocas vecer
odbiehat, o platilo aj pre gazdinu, aby ,vinnik“ do roka
nezomrel. Preto bolo vZdy vSetko jedlo bud na stole, ale-
bo v jeho bezprostrednej blizkosti.

*V obdobi Vianoc slobodné vydajachtivé dievcata
hadzali topanku za hlavu smerom k dveram. Ak sa $picka
topanky otocila smerom ku dveram, bolo to znamenie, ze
dievéa sa do roka vyda. Ak ku dveram smerovala pata
topanky, diev€a zostalo este jeden rok slobodné.

* Magickd moc sa pripisovala viano¢nému pecivu.
Na Stedry defi este pred svitanim piekli gazding vianoéné
pecivo. Podla zauzivanej tradicie muselo byt obradové
pecivo hotové este pred vychodom sinka a ¢o bolo este
dolezitejSie, gazdiné museli mat’ pecivo hotové ako dar
pre kolednikov. Po vymieseni cesta na vianoéné pecivo
a chlieb si gazdina poutierala ruky o ovocné stromy, aby
na budci rok dobre rodili. Casto z upegeného petiva vy-
hadzovali sliepkam, aby dobre znasali vajcia. Byvalo tiez
zvykom piect z vody a muky figurky domacich a hospo-
darskych zvierat. Tie potom hospodar zavesil nad chliev,
stajfiu, kurnik i psiu budu, aby zvieratd v novom roku dob-
re prospievali.

* V katolickych rodinach sa méso mohlo jest az po
polnoci. V evanjelickych obciach sa tento der varievala
kapustnica s klobasou a ¢erstvym &i udenym bravéovym
masom. V mnohych oblastiach byvala vSak aj Stedrove-
¢ernd vecera skromna a ¢asto, najméa z nedostatku, velmi
improvizovali.

* Po veceri ozival ruch nielen v doméacnostiach, ale
aj na ulici pred domami. Pod oknami mladez spievala
viano¢né piesne a kazdého, kto priSiel spievat pod okna,
doméci obdarovali.

Zdroj: Slovemské zvyky - internet



