MESACNIK
ODBOROVEHO ZVAZU KOVO

Docitate sa v cisle
alebo na www.ozkovo.skK:

* V USSK maju kolektivhu zmluvu, ale ... — str.1

* Prec¢o byt' v odboroch - blog J. Ko$¢a — str. 3

* KZVS v elektrotechnickom a hutnickom
priemysle uzavreté — str.4

V trnavskom PSA
pripravuju stvrtu
Zzmenu

V PSA Peugeot Citroén Slovakia v Tr-
nave by mala zacdiatkom budiceho
roka zacat' fungovat’ Stvrta zmena.
Vedenie trnavskej automobilky pod-
pisalo s ¢lenmi odborov zo Zakladnej
organizacie OZ KOVO PCA Slovakia
dohodu o zavedeni a fungovani Stvrtej
pracovnej zmeny. Vytvorit’' sa tak ma az
osemsto pracovnych postov, robit’ sa
bude najma pocas sobét a nediel.

Rokovania medzi vedenim PSA a zastup-
cami odborov boli podla podpredsedu ZO OZ
KOVO PCAS, Mareka VITEKA, korektné. ,Bolo
vidiet, Zze zamestnavatel chce vytvorit naozaj
dobré podmienky pre fungovanie dalSej zme-
ny,“zhrnul. Jej vytvorenie odborari vitaju. Okrem
iného aj preto, Ze Ciasto¢ne odlahdi trojzmennu
prevadzku pocas tyZdia.

V nasledujucom obdobi sa bude robit
prieskum vo fabrike, aky je zaujem radovych
zamestnancov. V pripade potreby budu hladat
aj ludi zvonka. Tento krok planuju naplno roz-
behnut uz v septembri. ,Bude to na dobrovol-
nej baze, na nikoho sa nebude tlacit,” dodal M.
VITEK s tym, Ze gro prace sa bude vykonavat
pocas vikendu, pri€om niektoré zmeny zaénu uz
v piatok.

DVA REZIMY

Vytvoria sa dva vikendové pracovné rezimy,
dvojdriovy a trojdriovy, na skrateny uvazok. Vda-
ka vikendovému priplatku zamestnanci ziskaju
za dva i tri dni az 80 percent prijmu v trojzmen-
nej prevadzke.

,1ato zmena bude vikendovou zmenou a
vytvori moznost kariérneho rastu predovsetkym
pre uz existujucich zamestnancov trnavského
vyrobného centra,” reagovala Natélia KOZME-
LOVA z trnavskej PSA. Podla jej slov su kratené
uvazky modernym trendom v Eurdpe. ,Zavede-
nim vikendovych reZimov na Ciastocny Gvézok
trnavska automobilka zvy$i pocet pracovnych
prilezitosti pre ludi, starajucich sa o deti alebo
inych ¢&lenov rodiny,“ pokracovala. O detailoch
budu v najblizsich drioch informovat’ zamestnan-
cov automobilky, pracu budu prioritne ponukat

prave im. ,Pre viacerych to bude predstavovat’

(Pokracovanie na str.2)
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V U.S.STEEL KOSICE PODPISALI NOVU
KOLEKTIVNU ZMLUVU, ALE ...

Rada Odborov OZ KOVO U.S.Steel KoSice podpisala v polovici aprila s vedenim
spoloénosti koSickych Zeleziarni novu kolektivnu zmluvu, platna na $tyri roky,
teda do roku 2020. Uginnost’ starej kolektivnej zmluvy pritom skoncila 31. marca
2016. Nova zmluva riesi pracovné, mzdové a socialne podmienky zamestnancov,
ako aj d’alSie pracovno-pravne otazky a vztahy.

Ako sa po podpise zmluvy vyjadril prezident
koSickej spolo¢nosti U.S.Steel, Scott BUCKISO:
,Hoci sa nova zmluva nerodila lahko, oceriujeme
korektny pristup naSich socialnych partnerov pri
hladani spolo¢nych riesSeni. Jednym z takych je
aj princip, Ze pri zvy$eni financnej vykonnosti
firmy budu z aspechu profitovat’ aj zamestnanci
formou vy$Sej variabilnej platby, a tieZz formou
Jjednorazovej odmeny pri dosiahnuti stanovenych
finanénych vysledkov. Takisto pri odmeriovani
zamestnancov bude kladeny vacsi déraz na ich
individualny vykon.*

Podrla novej kolektivnej zmluvy ma priemerna
mzda v spolo¢nosti rast o vyse tri percenta oproti
priemernej mzde v roku 2015, ktorej vySka bola
cca 1570 eur.

PODLA ODBORAROV KOMPROMIS

Predseda Rady odborov OZ KOVO U.S.Steel
Kosice, Mikulas HINTOS, dojednanu kolektivnu
zmluvu zhodnotil ako kompromis: ,,Podpisanu ko-
lektivnu zmluvu hodnotime ako kompromis vhod-
ny pre sucasnu dobu, ked' sa hutnictvu na trhu
zo znamych dbévodov nedari najlepSie. Najviac
nam zélezZalo na zachovani suc¢asného tyZdenné-
ho pracovného casu, ktory zostane do 31. marca
2020 nezmeneny, ako i vSetkych, doteraz posky-
tovanych benefitov v socialnej oblasti. Nepodarilo
sa nam dosiahnut - po druhykrat v historii od vstu-
pu U. S. Steelu - spinenie naSej poziadavky, a to
plo$né navysenie tarifnych miezd. Tie budu zvy-
Sované iba u niektorych zamestnancov v kategorii
robotnikov a majstrov, zaradenych v systéme od-

Predseda RO OZ KOVO USSK, M. Hinto§

meriovania podla zruénosti,“povedal M. HINTOS.

Nasledne dodal: ,Kompenzovali sme to zvy-
Senim osobného ohodnotenia v oboch kategé-
riach o 17 eur na sucasnych 29 eur mesacne.
Zvysili sme mesacnu variabilnu platbu, ktora sa
vyplaca zo zisku zo 7,5 % na 8 %. OkamZite bude
zamestnancom po podpise vyplatena jednorazo-
vé odmena a dal$ia pri dosiahnuti stanoveného
zisku. VSetky opatrenia v mzdovej oblasti by mali
zabezpecit' rast priemernej mzdy v spolocnosti o
viac ako 3 %, “ uviedol predseda M. HINTOS. Este
dodal, Ze kompromis zo strany odborarov spoci-
val v Ustupku od ploSného zvySovania tarifnych
miezd, kompenzovat sa to ma v inych mzdovych
polozkach. Ak sa ale nepodari firme dosiahnut
zisk, nevyplaca sa variabilna zlozka mzdy, ako je
tomu v tomto obdobi.

V APRILI DALSiI PREPUSTENI

Vo firme je vS8ak aj po podpise kolektivnej
zmluvy nadalej horuco. K 1. aprilu bolo totiz pre-
pustenych dalSich 29 [udi. Pritom niekolko dni
predtym potvrdilo svoj dobrovolny odchod z fabri-
ky 85 ludi. Podla odborarov tak pokracuje takzva-
na ,salamova metdéda prepustania“, ked zamest-
navatel prepusti za mesiac len 29 fudi, nakolko
prepustenie 30 ludi sa uz povazuje za hromad-
né prepustanie. To by bolo v rozpore so znenim
Memoranda o porozumeni, ktoré do roku 2018
podpisala slovenska vlada s vedenim koSickych
zeleziarni. Prave o podrobnostiach Memoranda
i situacii v koSickych Zeleziarfiach, kde sa stup-

(Pokracovanie na 2. str.)

Prezident U.S.STEEL KoSice, S. Buckiso
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V trnavskom PSA pripravuju
stvrtl zmenu

(Dokoncenie z 1. strany)

moznost' kariérneho rastu, kedZe to bude zna-
menat prilezitost' na povy$enie pre priblizne 300
existujucich pracovnikov,“ ubezpecila.

Spustenie priprav Stvrtej pracovnej zmeny
oznamila automobilka eSte v decembri 2015. Im-
pulzom bol rast dopytu po vyrabanych modeloch
Peugeot 208 a Citroén C3 Picasso, no predo-
vS8etkym minuloro¢na zakazka pre novy model
Citroén. V roku 2018 planuje trnavska PSA vy-
robit’ 360 tisic vozidiel. Po€as toho minulého ich
bolo 303 tisic.

( Sita, r)

BLAHOZELAME!

Znie to neuveritelne, ale nas dlho-
rocny kolega, kovak JANKO GABO-
NAY, predseda Zakladnej organizacie
0OZ KOVO SEZ Krompachy a ¢len
Rady OZ KOVO, si v tychto dnoch
pripomenul okruhle vyro€ie svojho
narodenia- rovnych 50 rokov!

Radi by sme mu pri tejto prilezi-
tosti popriali najma pevné zdravie,
vela st'astia, radosti a spokojnosti,
aby sa mu darilo tak v pracovnej,
ako i v sukromnej sfére, nech si zi-
vot uziva plnymi diuskami minimalne
d'alSiu polstoroc¢nicu.

Zivié, Janko!

Text k foto : zlava ¢len predsednictva J. Slauka,
oslavenec J.Gabonay, ¢len predsednictva J.Balica
a predseda ZO OZ KOVO Kovohuty Krompachy,
O.Fabrici

V U.S.STEEL KOSICE PODPISALI NOVU KOLEKTIVNU ZMLUVU, ALE ..

(Dokonéenie z 1. strany)

fiuju obavy o buducnost podniku, sa chceli za-
stupcovia odborov porozpravat' s predstavite/mi
nasej vlady a premiérovi Robertovi FICOVI v tejto
suvislosti poslali aj list ( pisali sme o tom v minu-
lom Gisle).

Zaciatkom aprila sa tak na pdde ministerstva
prace a socialnych veci v Bratislave stretli zastup-
covia koSickych odborov na ¢ele s predsedom
RO OZ KOVO USSK Mikulagom HINTOSOM
a predsedom OZ KOVO Emilom MACHYNOM so

zastupcami vlady: ministrom prace Janom RICH-
TEROM, ministrom hospodarstva Petrom ZIGOM
a Statnym tajomnikom MPSVR SR Branislavom
ONDRUSOM. Vysledkom bolo rozhodnutie zor-
ganizovat' v ¢o najkratSom case stretnutie pred-
stavitelov vlady aj s vedenim koSickej spolo¢nosti
a podrobne prebrat’ situaciu v podniku, ktory sa
na prelome rokov 2015/2016 dostal pre nelahku
situaciu na trhu s ocelou do ¢ervenych Cisel.
A.Fakova

V piatok, 22. aprila tohto roku, sa v KoSi-
ciach uskutocnila Konferencia Rady odborov OZ
KOVO U.S.Steel KoSice za ucasti vedenia ko-
Sickych Zeleziarni i pozvanych hosti, konkrétne
predsedu OZ KOVO, Emila MACHYNU a ¢lenov
predsednictva Rady OZ KOVO, Jana SLAUKU
a Jozefa BALICU.

Vsetkych 111 pritomnych delegatov si vypo-
Culo spravu o ¢innosti Rady odborov za uplynu-
Ié obdobie i zavery kolektivneho vyjednavania
novej kolektivnej zmluvy z Ust predsedu Rady
odborov OZ KOVO USSK Mikula$a HINTOSA.
Nasledne vystupil prezident spolocnosti USSK,
Scott BUCKIS, ktory na uvod podakoval odbo-
rom za spolupracu a obzvlast ocenil ich pristup
v oblasti BOZP. Uviedol, ze napriek tomu, ze
prevadzkovy hospodarsky vysledok spolo¢nos-
ti bol zacCiatkom tohto roka 82 milionov dolarov,
dramatické zmeny na svetovych trhoch s ocelou
dostali firmu do tazkej situacie, z ktorej musia
hladat’ spolo¢né vychodiska. Poznamenal tiez,
ze v USA, v doésledku oceliarskej krizy, priSlo v
spoloénosti U.S.Steel o pracu 7 000 ludi.
Nasledne sa rozprudila diskusia, kde sa
viaceri zamestnanci vyjadril kriticky nielen k pre-
trvavajucemu vysokému poctu manazérov -
v roku 2015 ich udajne bolo 430, pricom vsetci
— napriek narastajucim problémom vo firme - do-
stali za uplynuly rok vyplatené vysoké odmeny.
Rovnako aj dal$i diskutujuci poukazal na moral-

Z APRILOVEJ KONFERENCIE RADY ODBOROV
O0Z KOVO U.S.STEEL KOSICE

ku a spolupatri¢nost’ vrcholovych manazérov,
ktori si aj nadalej vyplacaju odmeny, hoci firma
prepusta. Zaznela aj otazka dalSej vizie za-
mestnanosti a kolko [udi sa eSte bude musiet
rozIUcit' s pracou v koSickych zeleziarnach, ale
tu sa prezident spolo¢nosti nevedel konkrétne
vyjadrit- vSetko vraj bude zavisiet od dalSieho
vyvoja na svetovych trhoch. Do diskusie sa
zapojil aj viceprezident pre ludské zdroje, Mar-
tin PITORAK, ktory porovnal priemerné mzdy
v ramci Slovenska. Ak podla neho priemerna
mzda v priemysle je 965 eur, priemerna mzda
na Slovensku 883 eur, v kosickej fabrike ludia
zarobia v priemere 1572 eur, robotnici 1423
eur.

V dalSej Casti konferencie vystupil aj pred-
seda OZ KOVO, Emil MACHYNA, ktory pri-
tomnym zdoéraznil, Ze kym na Slovensku maju
mzdy v hospodarstve podiel 37% na HDP,
v Eurépe je to az 50%. Zisky sa zdanuju v da-
novych rajoch a pre zamestnancov nezostava
na dostojnd mzdu.

V zavere stretnutia eSte predseda RO OZ
KOVO USSK, M.HINTOS podakoval pritom-
nym za aktivhu U¢ast’ a podporu a vyzval ich,
aby si v suvislosti s nadchadzajucimi volbami
do odborarskych Struktur na jeser tohto roku
vybrali fundovanych a zodpovednych zastup-
cov, najma z radov mladSej generacie.

Anita Fakova, Alexander Tazik

Najblizsie &islo PRIORIT
vyjde 27. 5. 2016
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PRECO BYT V ODBOROCH?

Na Slovensku mnohi ¢asto spominaju pojem ,,pravny stat“ a pozaduju, aby sa napln tohto
pojmu pretavila do praxe. Problémom je, ze niektori spoluob¢ania - aj napriek svojim vyhla-
seniam- nerespektuju ani zakladné prava obéanov, ak im to vyhovuje.

Pravo ob€anov na zdruzovanie vyplyva
nielen z Ustavy SR a nasich zakonov, ale aj
z medzinarodnych dohovorov, zmliv a dekla-
racii. Aj napriek tomu sa na Slovensku dost’
Casto stava, ze toto pravo je nielen nerespek-
tované, ale dokonca, v pripade zakladania
odborovych organizacii, aj tvrdo potierané -
mnohokrat Uspesne, ked su ludia zastrasovani
a prepustani zo zamestnania.

€O HOVORI SLOVENSKA USTAVA?

Ustava SR (&. 460/1992 Zb.) - Piaty oddiel
- Hospodarske, socialne a kultirne prava

ClL 37

(1) Kazdy ma pravo sa slobodne zdruzovat
s inymi na ochranu svojich hospodarskych a so-
cialnych zaujmov.

(2) Odborové organizacie vznikaju nezavisle
od statu. Obmedzovat’ pocet odborovych organi-
zacii, ako aj zvyhodriovat niektoré z nich v pod-
niku alebo v odvetvi, je nepripustné.

(3) Cinnost odborovych organizécii a vznik
a Cinnost’ inych zdruzeni na ochranu hospodar-
skych a socialnych zaujmov mozZno obmedzit
zakonom, ak ide o opatrenie v demokratickej
spolocnosti nevyhnutné na ochranu bezpecnosti
Statu, verejného poriadku alebo prav a slobéd
druhych.

(4) Pravo na Strajk sa zarucuje. Podmienky
ustanovi zéakon. Toto pravo nemaju sudcovia,
prokuratori, prislusnici ozbrojenych sil a ozbro-
Jenych zborov a prislusnici a zamestnanci hasic-
skych a zachrannych zborov.

PRECO SA OPLATi BYT V ODBOROCH?

V jednej relacii sa raz vyjadril pan Rastislav
MACHUNKA, zastupca Asociacie zamestnava-
telskych zvazov a zdruzeni (AZZZ) SR, nasle-
dovne:,Rast miezd na Slovensku je vysoky, a
vbbec to nie je vdaka kolektivnym zmluvam®.
Toto tvrdenie pokojne mdézem oznacit’ ako
bezbrehé a bezbozné klamstvo.

Podla Narodnej banky Slovenska exis-
tuje podstatny rozdiel nielen v raste, ale aj
vo vyske miezd medzi zamestnancami bez
- a zamestnancami s pokrytim kolektivny-
mi zmluvami — samozrejme, v prospech tych,
ktori s pokryti kolektivnymi zmluvami a ko-

[ gy boeabel e K]
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lektivnymi zmluvami vyssieho stupna (KZ a
KZVS).

,Priemerny hodinovy zarobok predstavu-
Jje aproximaciu hrubej mzdy. Data, prezento-
vané v grafoch ¢. 1 a 2 ukazuju, Ze:

(i) priemerny hodinovy zarobok u za-
mestnadvatelov s kolektivnou zmluvou je
urovriovo priemerne 1,15 nasobkom zarobku
u zamestndvatel'ov bez kolektivnej zmluvy;

(ii) v sledovanom obdobi priemerné hodi-
nové zarobky divergovali, pricom na zaciat-
ku obdobia prevysoval priemerny hodinovy
zarobok u zamestnavatelov s kolektivnou
zmluvou zarobok u zamestnavatel'ov bez ko-
lektivnej zmluvy o 12 %, na konci sledované-
ho obdobia to bolo uz o 21 %;

(iii) priemerny medziro¢ny rast priemer-
ného hodinového zarobku u zamestnavate-
lov s kolektivnou zmluvou bol v sledovanom
obdobi na urovni 4,74 % a u zamestnavate-
lov bez kolektivnej zmluvy na urovni 2,77 %.
Rast zarobku u zamestnavatelov bez KZVS
tvoril priemerne len 58% z rastu s KZVS.“

(Karsay a Mic¢uch 2014)

Podla spolo¢nosti Trexima bol v 3Q 2015:
- priemerny hodinovy zarobok zamestnan-

cov bez KZ - 5,61 Euro,

- priemerny hodinovy zarobok zamestnan-
cov s KZ - 6,65 Euro,
- percentualny rozdiel je priblizne 18,54 %

v prospech zamestnancov s KZ.

Aj z tohto vyplyva, Ze na rast miezd maju
kolektivne zmluvy a odborova organizovanost
jednoznaéne pozitivny vplyv. Skoda len, Ze tento
fakt je medzi ludmi tak malo znamy a odborova
organizovanost na Slovensku redlne nizka.

Mimochodom, existuje aj rebri¢ek krajin,
zostaveny podla toho, aky Stastni sa citia
obyvatelia tej - ktorej krajiny. Je velmi zau-
jimavé, ze krajiny z cela tohto rebricka tvo-
ria aj ¢elo peloténu krajin podla odborovej
organizovanosti/miery pokrytia kolektivny-
mi zmluvami. Prvu péatku tvoria Island, Fin-
sko, Svédsko, Dansko a Belgicko. Slovensko
predbehlo o jednu priegku Cesku republiku. Zo
60 krajin skoncilo na 44-om mieste.

Viac sa docitate na internetovom blogu
Jana Kosca: http://jankosc.blog.sme.sk.
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VlIavo priemerna mzda, vpravo priemerny rast miezd (NBSR)

Uspesné vyjednavanie odborarov
20 0Z KOVO MATADOR Automotive Vible

Po niekolkych kolach rokovani odbora-
rov so Zakladnej organizacie OZ KOVO MA-
TADOR Automotive Vrable s predstavitelmi
rovhomennej akciovej spoloénosti sa v za-
vere januara 2016 nakoniec podarilo dospiet’
k dohode pri upravach mzdovej prilohy pod-
nikovej kolektivnej zmluvy, platnej na roky
2014 az 2016.

Mzda zamestnancov, odmeriovanych pod-
la platného mzdového predpisu, sa zvysi o 20
eur mesacne na zamestnanca, pricom zvysenie
bude premietnuté do miezd v dohodnutych po-
meroch (80:20 a 70:30) medzi tarifnou a varia-
bilnou ¢astou mzdy. Z dévodu ¢asového skizu
budu mzdové rozdiely zamestnancom doplatené
so spatnou ucinnostou od 1. januara 2016.

Okrem dalSich uprav boli dohodnuté aj zme-
ny kritérii pre vyplatu motivacnej odmeny s po-
silnenim individualnej zodpovednosti pri plneni
pracovnych uloh, Upravy priplatkov a odmien
zamestnancov pri darcovstve krvi, pracovnych
a zivotnych vyrocCiach a odchode do déchodku.

V spoloénosti HUHN PT, s. r.o. Vrable, bola
uzatvorena podnikova kolektivna zmluva na
roky 2016-2018 a dohoda o mzdovom naras-
te od 1.januara 2016 v sume o 30 eur na za-
mestnanca mesacne viac s tym, Ze taktiez bola
dohodnuta uUprava priplatkov a dalSie mzdové
vyjednavanie koncom roka.

V spolo¢nosti SODEXO s.r.o. - prevadz-
ka Vrable sa podarilo dohodnut na kolektivnej
zmluve koncom minulého roka, Zial, az pred
sprostredkovatefom, uréenym Ministerstvom
prace, soc. veci a rodiny SR. So zamestnavate-
lom sa podpisala podnikova kolektivha zmluva
na roky 2016 az 2018, ktord znamena pre za-
mestnancov prevadzky - okrem iného - 5-per-
centné zvy$enie mesaénych miezd so spatnou
ucinnostou od 1. januara 2016, a tiez vyplatenie
viano€nych odmien vo vyske 40 eur na zamest-
nanca.

Na zaklade uvedenych vysledkov zastupco-
via ZO OZ KOVO MATADOR Automotive Vrable
skonstatovali spokojnost s vysledkami vyjed-
navania, a to aj napriek tomu, Ze oCakavania
zamestnancov boli vysSie a kompromisny vysle-
dok je viac ako zretelny. V kazdom pripade su to
vysSie mesacné mzdy vSetkych zamestnancoyv,
¢im chceme zdoéraznit, Ze nielen pre ¢lenov od-
borov, ale aj pre tych, ktori odbory sice nepod-
poruju a nechcu mat s nami ni¢ spolo¢né, ale
vzdy su prvi v rade, ked sa dohodnuté peniaze
rozdeluju .

Na zaver je potrebné podakovat vSetkym
zamestnancom, ktori nam dali svoju dbveru
a podporovali i podporuju zlepSovanie pracov-
nych podmienok. Prajeme im, aby uzili v skrom-
nosti, ale hlavne zdravi a v pohode vSetko, ¢o sa
nam podarilo dohodnut.

Za Ustretovost’ pri vyjednavani dakujeme aj
zamestnavatelom - ubezpecujeme ich, Ze fudia
si svoje mzdy naozaj zasluzia a dufame, ze ani
im velmi neubudne...

Ludovit Palenik,predseda ZO OZ KOVO
MATADOR Automotive Vrabl
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ODVETVOVE VYJEDNAVANIE JE V ZAVERE

Vyjednavanie vysSich kolektivhych zmlav
sa dostalo do svojho zaveru. Ako posledné boli
dohodnuté kolektivhe zmluvy pre elektrotech-
nicky a hutnicky priemysel. Obe vyjednavania
tento rok stagnovali, i ked' kazdé z inych dévo-
dov.

Oceliarstvo zapasi s do-
vozom lacnej cinskej
ocele, vysokymi cenami
energii a nadbytkom ka-
pacit v Eurépe. Lepsie na
tom nie sU ani spracova-
telia medi, hlinika ¢i inych
kovov, kvéli vyraznému po-
| klesu cien tychto komodit.
Tymito okolnostami vynu-
" tena prestavka vo vyjedna-
vani, ktora trvala dva mesiace, napokon priniesla
vysledok v podobe navysenia tarifnych miezd
o 2,8% v priemere, s Uuc¢innostou od 1. maja
2016, ¢o v absolutnom vyjadreni znamena zvy-
Senie tarif o viac ako 14 eur v priemere.
Kolektivna zmluva vysSieho stupna
(KZVS) v elektrotechnickom priemysle bola
ohrozena rozhodnutim jedného z najvacsich cle-
nov zamestnavatelského zvazu o ukonéeni svojho
Elenstva, ¢im by znacne utrpela reprezentativnost’
tejto KZVS. Po tom, ¢o sa podarilo rozhodnutie tejto
spolo¢nosti zvratit, dospeli vyjednavacie timy k do-
hode o raste mzdovych tarif v tejto KZVS o 4,4
percenta v priemere, ¢o znamena narast tarif
v absolutnom vyjadreni v priemere o viac ako
20 eur s ucinnost'ou od 1. maja 2016.

Odvetvové kolektivne vyjednavanie uz dlhodo-
bo Celi viacerym tazkostiam, ktoré mu uberaju na
dynamike a vyzname. Kolektivna zmluva je vzdy
vysledkom socialneho dialégu, kompromisom, ktory
tak pre jednu €i druhu stranu nemusi byt - a vacsi-
nou ani nie je - tym, ¢o pdévodne zamyslala dosiah-
nut. Odvetvové vyjednavanie vSak, na rozdiel od
podnikového, stoji na hlinenych nohach. Neexisten-
cia socialneho partnera na zamestnavatelskej stra-
ne, nizka miera pokrytia, nizka reprezentativnost
KZVS, maly vSeobecny zaujem o odvetvové vyjed-
navanie medzi ¢lenskou zéakladrou, ¢i zablokovanie
rozsSirovania KZVS v ramci odvetvia - to je len nie-
kolko prikladov, ktoré sved¢ia o tom, Ze odvetvové
vyjednavanie potrebuje restart.

0OZ KOVO aj tento rok na jesen pripravuje kam-
pan na podporu kolektivneho vyjednavania ako
jedného z najdélezitejSich nastrojov, ktoré maju od-
bory v rukach na zlepSenie pracovnych podmienok
zamestnancov.

V programovom vyhlaseni novej vlady je rov-
nako zmienka o posilneni principov kolektivneho
vyjednavania, ¢o urcite vytvara predpoklad na to,
aby aj u nas zacal socialny dialég naberat na ce-
lospolo¢enskom vyzname.

Restart si vS8ak bude vyzadovat aj osobné
nasadenie nas vsetkych, funkcionarmi pocinajuc
a ¢lenmi konciac, podporu ¢lenskej zakladne, ale aj
ostatnych zamestnancov a verejnosti.

O problémoch totiZ nestaci iba hovorit, musime
nachadzat aj rieSenia a ¢o je najdolezitejSie, tieto
rieSenia dostat do praxe.

Monika BENEDEKOVA

V ZILINSKOM MOBISE UKONCILI
KOLEKTIVNE VYJEDNAVANIE

Po Siestich kolach kolektivneho vyjednavania
dodatku k platnej kolektivnej zmluve sa podarilo
¢lenom odborovej organizacie ZO OZ KOVO MO-
BIS Zilina a zastupcom spolo&nosti Mobis Slovakia,
s.r.o. Zilina, dohodnut a dfia 22. aprila 2016 aj pod-
pisat Dodatok €. 2 ku kolektivnej zmluve, uzavretej
na roky 2015 — 2019. Vdaka tomu sa v tomto roku
zamestnancom spolo¢nosti zlep$i nielen mzdové
ohodnotenie, ale aj mnozstvo dalSich socialnych
benefitov.

K naro¢nému kolektivnemu vyjednavaniu sa
predseda Vyboru Zakladnej organizacie OZ KOVO
MOBIS Zilina, Daniel SIMAK, vyjadril: ,Kolektivne
vyjednavanie o Dodatku ¢.2 ku platnej kolektiv-
nej zmluve na roky 2016 - 2019, ktorého nosnym
obsahom bol najmé rast miezd pre rok 2016, ale
aj rozhodnutie o c&iastoénom spoplatneni alebo
zachovani bezplatnej dopravy pre zamestnancov,
bolo mimoriadne narocné. Sved¢i o tom skutoc-
nost, Ze odborovéa organizacia ZO OZ KOVO MO-
BIS Zilina zvolala dve mimoriadne konferencie a v

zavere kolektivneho vyjednavania realizovala plo$-
ny prieskum u zamestnancov ohladom zachovania
bezplatnosti dopravy, resp. spoplatnenia jej ¢asti,
ako je to v spolocnosti KIA Motors Slovakia s.r.o. Ak
sa obzrieme spét, do rokov minulych, a porovname
s nimi vysledky dosiahnuté pre rok 2016, kon$tatu-
Jjeme, Ze sa nam - aj s pomocou ¢lena predsednic-
tva, p. Jaroslava KORDEKA, ¢lenov timu kolektiv-
neho vyjednavania zo ZO OZ KOVO MOBIS Zilina,
ale aj vdaka podpore nasich ¢lenov — odborarov
- podarilo dosiahnut slusny vysledok. Faktom je,
Ze rast zakladnych miezd sa kazdému zamestnan-
covi zvysi o 32 eur mesacne, ¢o je najvy$Si rast
mesacnych miezd v doterajsej historii spolo¢nosti
Mobis Slovakia, s.r.o. TaktieZ zvysenie dochadzko-
vého bonusu na 41 eur mesacne, zvySenie letného
bonusu na 55 percent, vratane zvy$enia zimného
bonusu do vySky 65 percent zakladnej mzdy za-
mestnanca (v zavislosti od odpracovanych rokov),
zabezpeci zamestnancom vy$8i financny prijem,
nehovoriac uz o dalSich mzdovych a socialnych
benefitoch. Podarilo sa nam upravit aj tarifny sys-
tém v kategorii - worker, ¢o okrem rychlejSieho po-
stupu tejto skupiny zamestnancov do vysSej tarifnej
triedy znamena aj dalsi rast ich zékladnych miezd
- v priemere o 2,13%. Za spinenie vyrobnych uloh
bude zamestnancom na konci roka vyplateny moti-
vacny bonus vo vyske 700 eur.

Chcel by som sa preto eSte raz vsetkym po-
dakovat' za podporu a zamestnavatelovi za - sice
tvrdé - ale vzdy korektné rokovanie®.

Aj my dakujeme za zhodnotenie kolektivneho
vyjednavania a zamestnancom i zamestnavatelovi
prajeme do buducna dostatok prace a nadalej ko-
rektny a konstruktivny socialny dialdg.

( Jaroslav Kordek, redakcia)

SLOVENSKO MA V EUROPE
SIEDMU NAJNIZSIU
MINIMALNU MZDU

Minimalna mesacna mzda na Sloven-
sku - vo vyske 405 eur - je v Eurépe sied-
ma najnizsia. Vyplyva to z analyzy auditor-
skej a poradenskej spoloc¢nosti KPMG.

Niz$iu minimalnu mzdu ako na Sloven-
sku maju v prepocte na eura zamestnan-
ci v Bulharsku (214 eur), v Rumunsku (277
eur), v Litve (350 eur), v Madarsku (355 eur),
v Ceskej republike (363 eur) a v Loty3sku
(370 eur). V Luxembursku pritom minimalna
mzda dosahuje 1 923 eur.

Zatial ¢o Luxembursko ma podla analyzy
najvy8Siu minimalnu mzdu, ktora sa vztahu-
je na vsetkych pracovnikov, niektoré krajiny
maju narodnt minimalnu mzdu, rozdielnu pre
robotnicke profesie a vysoko kvalifikovanych
pracovnikov. Najvyssie stanovend minimalnu
mzdu pre vysoko kvalifikovanych pracovni-
kov ma Francuzsko, a to az 4 444 eur me-
sacne.

Krajiny, ktoré nemaju ur€end minimalnu
mzdu vladou, ju stanovuju na zaklade kolek-
tivnych zmldv. Minimalna mzda sa tu méze
liSit v zavislosti od odvetvia, pozicie, ¢i druhu
prace a veku. Tymto spdsobom zavedenu
minimalnu mzdu maju v Rakusku, na Cypre,
v Dansku, Finsku, Grécku, Taliansku, Norsku
a Svajtiarsku. Svédsko je jediny tat, ktory
nema zakotvenu ziadnu pravnu poziadavku
na minimalnu mzdu pre ob&anov EU.

Pri porovnani medziroéného zvysenia
minimalnej mzdy z roku 2015 na rok 2016
v krajinach V4 obsadilo Slovensko druhé
miesto za Ceskou republikou. V Ceskej re-
publike sa minimalna mzda zvySovala o 7,6
% na 9 900 CZK, v Madarsku 0 5,7 % na 111
000 HUF a v Polsku 0 5,7 % na 1 850 PLN.
Na Slovensku sa minimalna mzda zvysila o
25 eur na 405 eur, ¢o je percentualne navy-
Senie 0 6,6 %.

Podla analyzy KPMG ma v sucasnosti
22 z 31 skamanych krajin Eurépy mini-
malnu mzdu stanovenu vladou. Z analyzy
vyplynulo, Ze v 13 skimanych Statoch sa mi-
nimalna mzda zvyCajne meni na ro€nej baze.
V Holandsku a vo Francuzsku je to dvakrat
ro€ne, v januari a juli. V ostatnych krajinach
nie je toto pravidlo presne stanovené. Na
Slovensku sa minimalna mzda meni na roc-
nej baze, rovnako ako u susedov z Rakuska,
Madarska a Polska. Minimalna mzda v Ces-
kej republike sa meni nepravidelne.

(TASR)
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VIEDENSKE MEMORANDUM V PRAHE

V marci 2016 sa v Prahe uskutocnilo pravidelné
zasadnutie signatarov Viedenského memoranda. Jed-
notlivi zastupcovia odborov z Ciech, Raktiska, Nemec-
ka, Slovinska, Mad’arska a Slovenska prezentovali
aktualne informacie o hospodarskom a politickom vy-
voji v ich krajine, a tiez o prebiehajicim kolektivnom
vyjednavani.

Ceski kolegovia informovali o poziadavke Ceskomo-
ravské konfederace odborovych svazu (CMKOS), aby mi-
nimalna mzda v Cechach dosiahla v roku 2017 hranicu
425 eur. Hovorili aj o poZiadavkach na obmedzenie agen-
turnej prace, o zrusSeni karenénej doby, snahach o zmeny
v Zakonniku prace, stanovenie fixného veku pre odchod do
doéchodku, ako aj o rieSeni situacie v zdravotnictve.

Zastupcovia Rakuska informovali o slabej hospodar-
skej konjunkture, ked' rast a Uroven nezamestnanosti je
najvyssia za 25 rokov. Inflacia tu dosahuje 0,9%, na druhej
strane rastie produkcia, aj export. V kolektivnom vyjedna-
vani - okrem rastu miezd - pozaduju odbory najma opciu
pracovného volna namiesto zvySenia miezd a flexibilitu
prace v zaujme zamestnanca.

V Nemecku bol zaznamenany hospodarsky rast o
1,8% v roku 2015, zvySenie realnych miezd o 4%, infla-
cia 0,3% a podiel agenturnych zamestnancov dosiahol asi
5%. Za najvaznejsiu vyzvu pre odbory povazuji nemecki
kolegovia momentélne pracovny ¢as a stabilizaciu pra-
covnych miest. V kolektivnom vyjednavani v odvetviach,
ktoré zastupuje IG Metall (IGM) nastolili odbory poZiadav-
ku na 5%-ny rast miezd, ¢o sa stretlo so siinym odporom
zamestnavatelov. Zaznamenali tiez pokles miery pokrytia
kolektivnymi zmluvami (KZ), preto zacali s kampariou na
podporu viazanosti KZ.

Zastupcovia Slovinska informovali o nestabilnej poli-
tickej situacii a astom striedani pravicovych a lavicovych
vlad v krajine, ¢oho désledkom je stupfiovanie radikalizmu.

Neprehladna je aj situacia v procese privatizacie, ktora
teraz prebieha velmi intenzivne. Privatizacia ma priamy
dopad na stratu pracovnych miest a pokles ¢lenskej zak-
ladne. Tyka sa to najméa textilného a obuvnickeho priemys-
lu. Vyrazne sa prejavuje trend decentralizacie kolektivneho
vyjednavania a znizuje sa jeho pokrytie. Podiel agentir-
nych zamestnancov v st¢asnosti nie je vysoky, vzhladom
na stratu pracovnych miest. Za globalne rizikd povazuju
odbory najméa vyvoj cien na trhu s ropou a demograficky
VYVOj.

Madarski kolegovia informovali o politickom vyvoji v
krajine a tiez o nestabilnej situacii v domacich odboroch,
ktora sa velmi skomplikovala prijatim nového Obcianske-
ho zakonnika, ktory zavadza mnoho novych povinnosti
odborov.

Signatari Viedenského memoranda sa zaoberali aj
Skandalom v automobilke Volkswagen (VW), tykajuceho
sa manipuldcii testov s emisiami a najma jeho pripadnymi
dopadmi na zamestnanost.

Kolegovia z IG Metall prezentovali niektoré informa-
cie o dopadoch kauzy VW na celkovu situaciu v tomto
odvetvi. Zatial sa nepotvrdili predpoklady o negativnom
vplyve, aj ked, samozrejme, nemozno este predvidat vys-
ku 8kéd, ktoru si uplatnia prostrednictvom zal6b spotrebi-
telia. Aby sa eliminovali mozné dopady na zamestnanost,
je snahou IGM znizit podiel agenturnych zamestnancov.
V tejto suvislosti vyzdvihol IGM nutnost spolo¢nej jednot-
nej pozicie EU k autopriemyslu, najma v kontexte rozvoja
elektromobility.

Témou diia bol aj socidlny dumping pri cezhrani¢-
nom zamestnavani, kde sa zastupcovia jednotlivych krajin
zhodli na tom, Ze je nasou Ulohou ako odborov zasadzo-
vat sa za rovnaké pracovné i mzdové podmienky vSetkych
zamestnancov, pracujucich na rovnakych poziciach, bez
ohladu na krajinu pévodu. M. Benedekova

PRACUJEME VIAC, ZARABAME MENEJ

Plat nizky, produktivita vysoka — taka je realita Slovenska v porovnani s ostatnymi Statmi
Eurépskej unie (EU). Problém citia zamestnavatelia i odbory. Bojovat’ proti takémuto ne-
pomeru vsak nie je jednoduché. Chcelo by to vacsiu aktivitu Statu a mensiu ,,chamtivost™

podnikatel'ov, myslia odbornici.

PRIEMERNY SLOVAK ZAROBIi ZA HODINU 7,4 EUR .
PRE POROVNANIE, PRIEMERNY EUROPAN 19 EUR.

Vyplyva to z Gdajov Statistického Uradu Eurdpskej
komisie Eurostat. Nepomer v ramci krajin EU vznika aj pre
vysoké platy v inych §tatoch. Aj v takych, ktoré sme pro-
duktivitou prekonali. Odbory poukazuju na uz dlhodobo
posobiacu mantru — nadpriemerna eurépska produk-
tivita, ale podpriemerné platy.

Dovod problému podla nich spociva hned v nie-
kolkych rovinach. Priestor na zvySovanie platov a zvy-
Sovanie nakladov na zamestnanca podla Konfederacie
odborovych zvazov (KOZ) SR existuje. ,Zamestnanec by
si zasluzil urcite viac. Naklady, ktoré mé zamestnavatel
na zamestnanca, st nizke,“hovori viceprezident KOZ SR,
Slavomir MANGA.

Slovensky zamestnanec stoji svojho zamestna-
vatela (vratane nakladov na odvody a d'alSie nemzdo-
vé polozky) priemerne okolo desiatich eur. V Belgicku
je to v8ak 39 eur, v Nemecku 32 eur, v Slovinsku 15 eur.

Slovak sa ako chudobny eurépsky pribuzny zobra-
zuje aj pri pohlade na to, kolko percent tvoria mzdy na
hrubom domacom produkte (HDP). ,,Klesa ndm podiel
mzdy na HDP. Ak je vo vyspelych Statoch 80 percent,
u nds je to necelych 40 percent. Nie je to dobré,” hovo-
ri S. MANGA a dodava: ,Bohat$i sa stavaju bohatsimi a
chudobni chudobnejsimi.”

Ako dodavaju odbory, zamestnanci by mohli Ziadat'
viac. Zamestnanci robia a podniku rastie pridana hodnota
a s nou aj zisky — aj na tom by mal pracovnik mat podiel,
myslia si odborari. ,Ak podnik prosperuje, mal by to za-
mestnanec pocitit. Mala by sa najst exaktna vézba medzi
rastom pridanej hodnoty a rastom mzdy. Aby mali zamest-
nanci spravodlivy podiel,“ argumentuje podpredseda kon-
federacie S. MANGA.

V opac¢nom pripade sa zisk hromadi u vlastnikov a
vedenia, ale to je uz - podla KOZ SR - otazka moralky
najvyssich vo firme.

LAKAME INVESTOROV?

Nizke mzdy a vysoka produktivita predstavuju vy-
hodu, ktora pomaha lakat zahrani¢nych investorov, vy-
svetluje analyticka Postovej banky, Dominika ONDROVA.

, Tento fakt pravdepodobne netesi samotnych zamestnan-
cov, no tato kombinacia je ideédlna pre potencialnych in-
vestorov a predstavuje pre Slovensko velkt konkurenénu
vyhodu. Takyto vyvoj ma aj historické korene, pri¢om pra-
ve nové élenské krajiny EU sa vyznaduju niz$imi zérobka-
mi,“ hovori D. ONDROVA.

Odhliadnuc od réznych darnovych prazdnin a inves-
tiénych stimulov, ktoré zahraniénym firmam z rozpoctu
dava $tat, je lacny a produktivny Slovak zaujimavy — preto
postavia svoje fabriky na Slovensku a daju lTudom pracu.

Na druhej strane netreba vidiet problém s davkou
zavisti. Na zdpade mozno maju vyssie mzdy, no aj zivot
je drahsi. ,Potrebné je tiez povedat, Ze hoci mame nizSie
mzdy, tak aj celkova cenové hladina je na Slovensku niz-
Sia. Napriklad v severskych krajinach sice zarabaju pod-
statne viac, no vyrazne viac platia aj za tovary a sluzby,*
dodava analyticka.

CO NA TO ZAMESTNAVATELIA?

K rastu miezd vidia cestu aj zamestnavatelia. Mar-
tin HOSTAK z Republikovej Unie zamestnavatelov (RUZ)
poukazuje na to, kto v skuto€nosti tvori nase rastuce slo-
venské HDP a prosperujucu ekonomiku. ,Velku cast HDP
tvoria podniky v automobilovom priemysle, IT a elektro-
technike. Ide o zopar velkych firiem. ZvySok Slovenska,
ak dédme nabok spominané firmy, predstavuje produkciu
s nizkou pridanou hodnotou, a tym padom su aj hodinové
néklady nizke,” vysvetiuje M. HOSTAK z RUZ.

Cestu vidi v lep$ej kvalifikacii ludi a lepSom podni-
katelskom prostredi. Dodava, ze treba vytvorit predpo-
klady na profesie s vy$Sou pridanou hodnotou, zlepSit
kvalifikaénu $truktiru zamestnancov a ich vzdelanost,
vytvorit podmienky pre podnikanie a prijat subor opatreni
na tvorbu pracovnych miest.

Slovenskym prikladom nestastnej sucasnosti je
vyvazanie dreva do Polska, kde z neho spravia nabytok
— ktory si my potom kupime. Ak by sa nabytok vyrabal
priamo na Slovensku, [udia by sa dostali ku kvalifikovanej-
Sej praci a lepSej mzde. Zamestnavatelia vsak tvrdia, ze
aj v tomto pripade ide o postupny proces, ktory sa neda
riesit' lusknutim prsta... ( Sita,r)

KRATKO

NAKLADY PRACE V SR DEVIATE NAJNIZSIE

V nékladoch prace boli aj vlani v Eurépskej unii
(EU) vyrazné rozdiely. Informoval o tom nemec-
ky Statisticky urad Destatis. NajvysSie naklady
prace boli v roku 2015 v Dansku, kde zamestna-
vatela stala hodina prace vratane nemzdovych
nakladov 42,70 eura. Za Danskom nasleduju
Belgicko (41,10 eura), Svédsko (40,10 eura), Lu-
xembursko (36 eur) a Francuzsko (35,70 eura).
Nemecko je s 32,70 eura 6sme. Naopak, najniz-
Sie naklady prace boli vlani v Bulharsku (4,10
eura). Pred nim sa umiestnili Rumunsko (5 eur),
Litva (6,90 eura), LotySsko (7,50 eura), Madar-
sko (8,10 eura), Polsko (8,40 eura), Chorvatsko
(9,50 eura), Cesko (10,10 eura) a Slovensko
(10,40 eura). V celej Eurépskej unii dosiahli v
roku 2015 naklady prace v priemere 25,90 eura
a v eurozone (25,60 eura).

SLOVENSKO MEDZI KRAJINAMI
S NAJNIZSiM ZDANENIM

sku, LotySsku, Rumunsku a na Slovensku, kde
sa do Statneho rozpoctu dafiovym vyberom do-
stane menej ako 30 percent hrubého domaceho
produktu (HDP). Pod tridsat’ percent sa dostalo
aj irsko. Vyplyva to z analyzy Ceskej sporitelne.
Do $tatneho rozpodtu Ceskej republiky sa v po-
dobe dani dostane priblizne 35 percent HDP, ¢o
je porovnatelné mnozstvo ako napriklad v Gréc-
ku ¢i Velkej Britanii. Najvyssia ¢ast HDP putuje
v podobe zdanenia do Statneho rozpoctu v Dan-
sku, v Belgicku a vo Francuzsku, kde na daniach
vyberu 45 percent HDP.

Studia sa tiez zaoberala efektivitou vyberu dani.
Najmenej efektivnymi krajinami pri vybere su
Slovensko, Ceska republika a Nemecko, kde
ziskanie 100 jednotiek dani stoji viac ako 1,3
jednotky. Napriklad Polsko vyberie 100 zlotych
za 0,15 zlotého. Slovensko ma podla tejto Stu-
die znacny vypadok na DPH. Horsie je na tom
len Rumunsko (viac nez 40-percentny vypadok)
a Litva.

V SR ZNEUZIVAME VYDAVKY NA
REPREZENTACIU

Manazéri velkych firiem volaju po vacsej trans-
parentnosti v podnikani. Vyplyva to z priesku-
mu, ktory na prelome rokov 2015 a 2016 medzi
zhruba 3 000 top manazérmi zo 62 krajin sveta,
vratane Slovenska, uskutocnila spolo¢nost EY.
Az devat z desiatich manazérov v prieskume
uviedlo, Ze je dolezité identifikovat konecnych
vlastnikov subjektov, s ktorymi obchoduju. Neka-
|é praktiky v biznise na Slovensku povazuje za
znacne rozsirené az 70 % respondentov, ¢o je
vyrazny narast oproti 56 % z roku 2014.
Slovensko pritom v prieskume ziskalo aj jedno
nelichotivé prvenstvo. Z jeho vysledkov vyplyva,
Ze s podielom 68 % sa nasa krajina umiestnila
na prvej priecke v otazke zneuzivania vydavkov
na reprezentaciu. Prieskum tiez ukazal, Zze az 74
percent manazérov na Slovensku je ochotnych
vyuzit neetické postupy na splnenie finanénych
cielov, a to najma prostrednictvom fiktivneho
predaja s dohodou spatného odkupenia alebo
manipulaciou finanénych vykazov. Vysledky
poukazali aj na nazor respondentov z vycho-
doeurdpskych krajin, Ze pachatelia korupcie za
svoje €iny nenesu zodpovednost. Len 6 % slo-
venskych respondentov si mysli, Ze ich vlada je
ochotna trestne stihat' vinnikov a vykonané kro-
Ky vedu k ich usvedceniu.

( R.Brazdovic, Sita, TASR,r)
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PRACOVNO - PRAVNA PORADNA A BOZP

ZA NELEGALNE ZAMESTNAVANIE ZODPOVEDNI AJ PODNIKATELIA!

Od 18. juna 2016 budu za nelegalne zamestnavanie zodpovedni a trestani aj podnikatelia,
ktori si takéhoto zamestnanca od agentury ¢i dodavatela sluzieb objednali, hoci nemuseli
vediet, Zze su zamestnani nacierno. Od polovice juna si tak podnikatelia budu musiet’ sami
overovat’, ¢i zamestnanci ich dodavatelov nahodou nepracuju nacierno. Prijatie prace ¢i
sluzby od takéhoto dodavatel'a totiz znamena porusenie zakona a pokutu od inSpektoratu

prace.

€O JE TO NELEGALNE ZAMESTNAVANIE A KEDY
IDE O PRACU NACIERNO?

K praci nacierno do-
chadza hlavne vtedy, ked
zamestnavatel so svojim
zamestnancom nema uza-
tvorend pracovnu zmluvu
(obvykle vztah s.r.o. - Ziv-
nostnik alebo s.ro. - $tu-
dent na neplatenej stazi),
alebo ked svojho zamest-
nanca v€as alebo vobec
neprihlasi do  socialnej
poistovne. Napriklad v si-
tuacii, ked zamestnavatel
prihlasi zamestnanca do socidlnej poistovne az po
nastupe do prace. Ak totiz podnikatel prijme sluzbu od
dodavatela, ktory vyuZiva pracu nacierno, porusi tym
zakon a bude mu uloZena pokuta.

PRIKLAD €. 1: Objednavatel si u svojho doda-
vatela objedna sluzbu, spocivajucu vo vymalovani
kancelarskych priestorov. Kancelariu pride vymalovat
osoba, s ktorou dodavatel sluzby spolupracuje ako so
zivnostnikom. | ked' objednavatel nevie, Ze dodavatel
tuto osobu zamestnava nelegalne, podla zakona takuto
sluzbu nesmie prijat, inak mu bude uloZzena pokuta.

PRIKLAD C. 2: Objednavater si u svojho dodava-
tefa objedna IT sluzbu, ktora mu bude poskytnuta na
dialku. Napriek tomu, Ze objednavatel nevie, ¢i samot-
nu pracu odvedie zivnostnik alebo neplateny stazista,
podla zakona bude po prijati sluzby zodpovedny rovna-
ko ako jeho dodavatel, o ktorého personalnom zabez-
peceni neméa najmensie poratie. Ak by na poskytnuti
IT sluzby pracovali aspor dvaja zamestnanci nacierno,
pokuta ulozena objednavatelovi méze byt este vyssial

Slovenski zakonodarcovia zamyslali aplikovat' po-
pisované opatrenia predovSetkym na pripady cezhra-
niénych dodavok prac, avSak tym, Ze zodpovednost za
porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania rozsirili
aj na tzv. “vnutrostatne dodanie prace”, zakon bude
mat prakticky dopad na vSetkych podnikatelov. Nebu-
de pritom podstatné, ¢i si podnikatel objedna sluzbu od
slovenského alebo zahrani¢ného dodavatela, ani to, ¢i
o praci nacierno u svojho dodavatela vedel alebo nie.

Zakon stanovi, ze inSpektorat prace za vyssie
popisované porusenie povinnosti odberatela ulozi
takémuto odberatelovi pokutu od 2 000 eur do 200
000 eur.

Ak dodavatel na¢ierno zamestnava dve a viac fy-
zickych oso6b sucasne, pokuta bude najmenej 5 000
eur.

Ak sa pokutu za nelegalne zamestnavanie nepodari
vymoct' od dodavatela, zaplati ju odberatel.

OKIENKO BOZP

AKO SI OVERIT, ZE ZAMESTNANEC DODAVA-
TELA NEPRACUJE NACIERNO?

Zakon sice stanovi, Ze dodavatel sluzby je povin-
ny poskytnut objednavatelovi na poziadanie vSetky
potrebné Udaje o svojich zamestnancoch, prakticka
aplikacia takéhoto opatrenia je vSak absurdna.

Objednavatel by si musel v prvom rade vyziadat
od svojho dodavatela pracovnu zmluvu s osobou, pro-
strednictvom ktorej mu bude dodana sluzba, a nasled-
ne by si totoZnost' tejto osoby musel overit' (napriklad
predloZzenim obd¢ianskeho preukazu). Dana osoba pri-
tom nema akukolvek povinnost poskytnut svoj doklad
totoZnosti sukromnej osobe, ktora by mohla zneuzit jej
osobné udaje.

KedZe nelegalne zamestnavanie nie je zavislé iba
na uzatvoreni pracovnej zmluvy, objednavatel by si
musel suc¢asne overit, do ktorého systému socialneho
zabezpecenia tato osoba spada a ¢i ju dodavatel sku-
to€ne prihlasil do prislusnej socialnej poistovne .

Prechod povinnosti zaplatit’ pokutu za poruse-
nie zadkazu nelegalneho zamestnavania plati uz od
1. januara 2016. Tento prechod spo¢iva v tom, Ze ak
sa pokutu nepodari exeku¢ne vymoct’ od dodavate-
fa sluzieb, ktory napriklad vyuzival nelegalnu pracu
zivnostnika, povinnost’ zaplatit’ pokutu automaticky
prechadza na odberatel'a. Podmienkou je, Ze ¢len $ta-
tutdrneho organu odberatela (obvykle konatel), veduci
zamestnanec odberatela alebo samotny odberatel,
ktory je fyzickou osobou (zZivnostnik), vedel, Zze jeho
dodavatel porusuje zakaz nelegalneho zamestnavania.

Vlani porusilo 1448 zamestnavatelov zakaz ne-
legalneho zamestnavania. Nacierno pracovalo 2686
Fudi. Celkovo v minulom roku kontrolné organy vykona-
li 23.698 kontrol, zameranych na dodrziavanie zékazu
nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania. Udaje
poskytol rezort prace, socialnych veci a rodiny.

(TASR)

AKO NA INSPEKCIU PRACE? - II. &ast

V minulom ¢isle Priorit sme sa venovali kompetenciam a vykonu €innosti v oblasti bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci zo strany sStatnych organov dozoru. V tomto ¢lanku sa
budeme snazit’ priblizit’ cinnost’ nasich odborovych inSpektorov pre bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia pri praci, najma vo vztahu k odliSnostiam od kontroly statnych inSpektorov. Mimo-
chodom, viete, ze 28.april je Svetovym diiom bezpecnosti a ochrany zdravia na pracovisku?

Vykon kontroly nad stavom bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci sa zo strany Odborového zvazu KOVO
a jeho zakladnych organizacii realizuje aj prostrednic-
tvom profesionalnych inSpektorov bezpecnosti a ochra-
ny zdravia pri praci (odborovy inSpektor BOZP), ktori su
zamestnancami OZ KOVO.

Odborovi inSpektori BOZP vykonavaju svo-
ju inSpekénu €innost’ bud’ na zaklade podnetu zo
strany zakladnej organizacie OZ KOVO v zmysle
vnutrozvazovych dokumentov alebo na zaklade pla-
nu kontrol v ramci prislusného kalendarneho roka,
pricom sa zameriavaju najma na odhalovanie opa-
kovanych poruseni prislusnych pracovnopravnych
predpisov zo strany zamestnavatelov.

Vstup odborového inSpektora BOZP sa usku-
tocnuje na zaklade oznamenia o vykonani kontroly
BOZP, ktoré sa zasiela vopred, najneskor vSak 3 dni
pred diiom, v ktorom sa ma uskutoénit’ kontrola,
zodpovednej osobe zamestnavatela (Statutarny or-
gan alebo nim poverena osoba) a suc¢asne predse-
dovi zakladnej odborovej organizacie OZ KOVO.
Opravnenie na vstup odborového inSpektora BOZP
mozno oddvodnit ako opravnenim zakladnej odboro-
vej organizacie na prizvanie si odbornika pre moz-
nost’ vykonu lepsej kontrolnej €innosti, spravidla
obsiahnutej v prislusnych ustanoveniach podnikovej
kolektivnej zmluvy, alebo aj relevantnymi ustanovenia
kolektivnych zmliuv vy$Sieho stupria, ktoré explicitne
ustanovuju povinnost zamestnavatela takéhoto odbo-
rového inSpektora BOZP vpustit do podniku a umoznit
mu vykon kontroly. Pre vstup a pohyb odborovych in-
Spektorov BOZP v tomto pripade platia rovnaké pod-

mienky, ako pre ostatné tretie osoby, nachadzajuce sa

v priestoroch zamestnavatela s jeho suhlasom (napr.

povinnost podrobit’ sa prehliadke, pouzivat pridelené

osobné ochranné pracovné prostriedky atd'.).

KONTROLNA CINNOST ODBOROVEHO IN-
SPEKTORA BOZP SA ORIENTUJE PREVAZNE V
OBLASTI:

a) kontroly, ako zamestnavatel pini svoje povinnosti
v starostlivosti o bezpe€nost a ochranu zdravia pri
praci a ¢i sustavne utvara podmienky bezpecnej a
zdravotne neskodnej prace,

b) kontroly relevantnej odbornej dokumentacie za-
mestnavatela (napr. koncepcia politiky bezpeénos-
ti a ochrany zdravia pri praci),

c) kontroly vyhradenych technickych zariadeni za-
mestnavatela (napr. lisy, noznice)

d) kontroly pridelovania a pouzivania osobnych
ochrannych pracovnych pomdcok a pod..

V pripade, ak odborovy in§pektor BOZP zisti na
prevadzke, zariadeniach alebo pracovnych postu-
poch nedostatky, je povinny vypracovat’ pisomny
protokol. Tento sa vyhotovuje aj v pripadoch, v
ktorych nehrozi vazne a bezprostredné ohrozenie
zdravia a zivota chranenych osoéb. Protokol obsahuje
oznacenie odborového organu, ktory kontrolu vykonal,
datum a ¢as vykonania kontroly a nedostatky, zistené
kontrolou v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch, ktoré odborovy or-
gan pozaduje odstranit. V pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia proto-
kol obsahuje aj poziadavku na prerusenie prace s
oznacenim prace a ¢asu, odkedy sa pozaduje praca

prerusit. Su¢ast'ou protokolu je vyjadrenie zamest-
navatela k zistenym nedostatkom.

O poziadavke na prerusenie prace je odborovy
organ povinny bez zbytoéného odkladu upovedo-
mit’ prislusny organ inSpekcie prace. PozZiadavka
na prerusenie prace odborového organu trva az do od-
stranenia nedostatkov zamestnavatelom, inak do skon-
Cenia jej preskimania prislusnym organom inSpekcie
prace.

Pisomny protokol sa doru¢uje zastupcom za-
mestnavatela a predsedovi zakladnej odborovej
organizacie. Nasledne sa v pripade zistenych nedo-
statkov poziada zamestnavatel o vyjadrenie s ter-
minmi ich odstranenia. Po uplynuti stanovenych leh6t
zamestnavatel informuje o odstraneni zistenych nedo-
statkov odborového inSpektora BOZP alebo zakladnu
odborovu organizaciu. Podla okolnosti a zavaznosti
jednotlivych pripadov sa méze vykonat’ opatovna
kontrola zo strany odborovych inSpektorov BOZP.

Odborovy inSpektor BOZP teda nema postavenie
Statneho organu dozoru a neméze teda ani ukladat v
pripade zistenych nedostatkov sankcie, napr. v podobe
pokuty.

Ing. Timea Szaboova,
veduica Useku ZIBP a vzdelavania OZ KOVO, Bratislava
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BUDU DETI DEDIT CHUDOBU RODICOV?

Za chudobu nem6zu a predsa nou trpia. Deti z najchudobnejsich vrstiev maju vacsi problém
uspiet’ v $kole a neskor si najst’ dobri pracu. Sport a zdrava strava byvaju pre ich rodiéov
finanéne nedostupné, a tak st menej spokojné s vlastnym zivotom. Aj preto hrozi, ze chudo-
ba sa bude dedit. Rozdiely medzi det'mi podla ich socialneho zazemia na Slovensku pritom
narastaju. Upozornila na to nedavna sprava Detského fondu OSN UNICEF.

Podla studie Unicefu o nerovnosti deti v boha-
tych krajinach je Slovensko v celkovom rebricku na
31. mieste, za nami je Taliansko, Bulharsko, Turecko
a lzrael. Naopak, najmensSia nerovnost je v Dansku,
Finsku a Nérsku.

Sprava zoradila Staty Europskej unie a OECD
podla toho, aky velky je rozdiel medzi prijmami rodin z
najchudobnejsich vrstiev a zo strednej triedy, zohlad-
flovala tiez vplyv socidlneho zazemia deti na ich Uspe-
chy v Skole a prieskumy o ich subjektivnom pocite
zdravia a spokojnosti.

»Skusenosti z detstva maju hlboky dosah
nielen na ich terajsi Zivot, ale aj na ich buduce
vyhliadky. Socidlne a ekonomické znevyhodne-
nie v skorom veku zvysuje riziko niZSieho za-
robku v dospelosti, nizSieho Standardu zdravia a
slabsich zruc¢nosti,” uvadza Unicef.

Podla $tudie nerovnost medzi prijmami rodin v
obdobi rokov 2008 — 2013 narastla, pricom Slovensko
patri ku krajindm s najvy$sim narastom tohto rozdielu.
Podla sociologi¢ky Zuzany KUSEJ sa v tomto obdobi
prehibila najma chudoba chudobnych. ,,Deti, ktorych
rodic¢ia st nezamestnani, su na tom horsie ako v
roku 2008 aj preto, Ze socialne davky a pomoc sa
nezvysovali. Maju mensiu kipyschopnost a stradanie
je tam hib$ie,“ mysli si Zuzana KUSA.

Pri porovnavani miery znevyhodnenia deti, kto-
rych rodigia st bez prace, je Slovensko v ramci EU na
$pici. ,,Devét’ z desiatich deti z takych rodin Zije
v chudobe. A nie siu kompenzacéné opatrenia, ktoré
by ich vytrhévali z biedy a rusili silnu zavislost’ me-
dzi situdaciou rodicov a deti,” zdérazriuje sociologi¢-
ka. Socialna politika je podla nej postavena tak, ze deti
su vlastne trestané za situaciu svojich rodicov.

NETYKA SA TO LEN ROMOV

Nie je to problém len marginalizovanych rémskych
komunit. ,Brutélna chudoba sa tyka rovnako nerém-
skych deti, ak su v zlej finan¢nej situacii. Socialny sys-
tém je rovnaky bez ohladu na narodnost,“ pripomenula
sociologicka.

Podla spravy Unicefu je na Slovensku prijem naj-
chudobnejsich rodin o viac ako polovicu mensi nez
priemerny prijem. Takmer 14 % deti Zije v domac-
nostiach, ktoré maju menej ako 50 % priemerného

prijmu. Tri Stvrtiny deti zo znevyhodneného prostredia
zaroven zije v domacnostiach, kde si nemo6zu dovolit
tri a viac z deviatich vybranych poloZiek, ako je schop-
nost zvladnut necakany vydavok, platit najomné,
hypotéku a Ucty, kazdy druhy den strava s obsahom
bielkovin alebo méasa, adekvatne byvanie s kirenim,
pracka ¢i telefon.

Podla Z. KUSEJ ma Slovensko stéle celkovo malo
informacii o chudobe deti. Problém je zbierat' aj udaje
o vplyve socidlneho zazemia na ich vysledky v Skole a
potom aj ich $anci uplatnit' sa na trhu prace. ,Vac¢sinou
sa stretavame len s koncovymi vysledkami. Teraz sa
napriklad ukazalo, Ze mame takmer stotisic neza-
mestnanych, ktori maju len zakladnu alebo dokon-
ca neukoncenu zakladnu skolu. Z toho vidno, Ze
l'udia, ktori boli neuspesni v $kole, maju vel'mi zlé
vyhliadky na uspech v Zivote,“ vravi sociologicka.

U deti, ktoré pochadzaju zo zlych socialnych a
ekonomickych podmienok, sa CastejSie objavuje aj
zaskolactvo. ,Koho by teSilo ist pravidelne do prostre-
dia, kde len prehravate? Navy$e, aj rodicia deti casto
tahaji k tomu, aby pomohli s domacimi pracami, Ci
s opatrovanim surodencov. Rodi¢ia v zaujme preZitia
deti nepovzbudzuju k pravidelnej Skolskej dochadzke,“
hovori Z.KUSA.

Unicef vo svojej sprave vladam odporuca, aby sa
zamerali na ochranu prijmov najchudobnejSich do-
macnosti s detmi, opatrenia na zlepSenie vysledkov
znevyhodnenych Ziakov v Skole a tiez na podporu
zdravého Zivotného Stylu vSetkych deti.

Niektoré opatrenia na zlepSenie situacie sa podla
Kusej daju néjst v programovom vyhlaseni vlady. ,Su
tam niektoré veci, o ktorych sa davno vie, Ze ich treba
urobit. Napriklad, Ze v Skolach maju byt asistenti uci-
telov, sti tam opatrenia, ktoré sa tykaju oddiZenia aj
tych najchudobnejsich, aby sa prelomila dlhova pasca
a tym sa vratili aj do prace. Velkym problémom je viak
byvanie. Tam je to viak aj na obciach. Casto obce po-
vedia, Ze nemaju pozemok ani na Skolu a $tat len po-
kr¢i plecami. Stéle totiz prevaZuje nazeranie na tychto

ludi ako na zétaz,“ upozorfiuje sociologitka Z. KUSA.
( pravda.sk, r)

0D JANUARA 2017 SA BUDE PREDLZOVAT DOCHODKOVY VEK

Socialna poistoviia na svojich web stran-
kach informuje, ze od 1. januara 2017 sa déchod-
kovy vek uréuje s prihliadnutim na priemernu
strednu dizku zivota.

Vek odchodu do déchodku sa bude prediZovat
postupne o ureny pocet dni, ktory sa stanovi kaz-
dorocne, v zavislosti od dynamiky vyvinu priemernej
strednej dizky Zivota, spolo&nej pre muZov a Zeny,
zistenej Statistickym uradom Slovenskej republiky.

Poget dni, o ktory sa déchodkovy vek predizi,
urci opatrenim Ministerstvo prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky. Prvykrat bude opatrenie
uverejnené v Zbierke zakonov Slovenskej republiky
najneskor do 31. oktébra 2016.

Doéchodkovy vek sa bude postupne predi-
zovat' poistencom, narodenym po 31. decembri
1954. Uvedené vsSak neplati vSeobecne - zakon
stanovuje vynimky!

PREDLZOVANIE DOCHODKOVEHO VEKU SA
NEBUDE TYKAT:

- poistencov, narodenych do 31. decembra
1954,

- Zien, narodenych do 31. decembra 1961, na
ktoré sa vztahuju ustanovenia o zniZeni déchodko-
vého veku v zavislosti od poc¢tu vychovanych deti,

- poistencov, ktorym sa zachovava narok na

znizeny déchodkovy vek vzhladom na pocet od-
pracovanych rokov v zamestnani, zaradenom do |I.
pracovnej kategorie alebo do |. alebo Il. kategorie
funkcii.

Informativny vypocet aktualneho déchodko-
vého veku najdete na internetovej stranke Soci-
alnej poist'ovne - www.socpoist.sk .

Pokial sa na Vas vztahuje novy spdsob urce-
nia déchodkového veku, a teda Vas déchodkovy vek
zatial nie je mozné urgit, v informativnom vypocte
dochodkového veku budete na tuto skuto¢nost upo-
zorneny.

Z AUTOMOBILOVEHO
PRIEMYSLU

PIATA AUTOMOBILKA MA VYRABAT
NAKLADIAKY

Slovensko rozbieha dalSie vazne rokovania
o ziskani uz piateho automobilového zavodu.
Krajina je v kurze po ohlasenej investicii v Nitre,
ktorou sa britsky Jaguar Land Rover stal Stvrtou
automobilkou v krajine.

Tentoraz sa snaha Slovenska zamerala na
ziskanie vyroby nakladnych a uzitkovych vozi-
diel. S vyznamnym automobilovym koncernom
uz uskutoCnili stretnutia zastupcovia Minister-
stva hospodarstva SR a Zdruzenia automobi-
lového priemyslu SR. Prave vyroba velkych
nakladnych automobilov by mohla spravit do-
mace hospodarstvo odolnejsSim voci pravidelne
sa opakujucim hospodarskym krizam. Z tohto
dévodu sa v hfadaciku Slovenska ocitli automo-
bilové koncerny znaciek Scania, Iveco, Volvo,
Man, Mercedes, Daf ¢i Renault. Nazov poten-
cionalneho investora vSak zatial nie je znamy.
Prioritou je, aby pripadny novy zavod stal na
vychode krajiny.

TRIAUTOMOBILKY VYROBILI
CEZ MILION AUT

,V minulom roku sa na Slovensku vyrobilo
1 038 503 automobilov. Je to rekordny pocet a tri
domace automobilové zavody tak atakuji svoje
maximalne vyrobné kapacity,“ povedal Juraj Sl-
NAY, prezident Zvazu automobilového priamys-
lu SR. Za dosiahnutym Uspechom stoji nateraz
bratislavsky zavod Volkswagenu, trnavsky PSA
Peugeot Citroén a zilinska Kia. Po prekonani
hranice miliéna vyrobenych automobilov sa da
dalsi raketovy rast vyroby o¢akavat az po vybu-
dovani Stvrtého automobilového zavodu Jaguar
Land Rover. Vyrastajuca fabrika pri Nitre ma uz
v roku 2019 vyrobit okolo 150 tisic automobilov
a dat’ priamo aj nepriamo pracu pre 15tisic fudi.
VSetky zavody sa Specializuju na vyrobu malych
mestskych automobilov, menSich vozidiel, SUV
automobilov a luxusnych Sportovo - Uzitkovych
vozidiel.

STVRT MILIONA PRACOVNYCH MIEST
ZAVISi OD TROCH AUTOMBILIEK V SR

Automobilovy priemysel je uz roky motorom
slovenskej ekonomiky a aktualne zamestnava
125 848 ludi. Priamo u vyrobcov automobilov
pracuje 18 116 ludi a zvySnych 107 732 za-
mestnancov je u subdodavatelov. Po zapocita-
ni pefiazi, minutych zamestnancami a firmami,
pbsobiacimi v automobilovom priemysle, je od
tohto odvetvia zavislych az 250 tisic pracovnych
miest.

Slovensko je vdaka masivnej produkcii
automobilov aj dlhoroénym lidrom v pocte
vyrobenych vozidiel na tisic obyvatelov. Tento
ukazovatel sa medziro¢ne zvysil o 11 ocelovych
tatosov, zo 179 automobilov v roku 2014 na
190 vozidiel v roku 2015. Vyroba automobilov
tvorila v roku 2015 az 44 percent slovenského
priemyslu a na celkovom domacom exporte
mala az 40-percentny podiel. Zo Slovenska
sa tak v minulom roku vyviezli automobily a
automobilové suciastky v hodnote 26 miliard eur.

( Sita, )
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PUPAVA MA POZITIVNE UCINKY
NA TRAVENIE, PLET, AJ PECEN

Celkom oby¢ajny, ale krasny jarny kvet, je pupava lekarska.
Dievcata si z nej robia venéeky, no nesluzi len na ozdobu - v
Ffudovom liecitel'stve ma Siroké uplatnenie. Mnohi ju povazuju
za burinu, pritom rastlinka je cela liec€iva.

O lie€ivych uginkoch pupavy vedel uz v
10. storoCi arabsky lekar Ibn Sina, znamy
ako Avicenna, od ktorého pochadza aj jej
latinsky nazov - Taraxacum officinale. Do
Ameriky ju priniesli prvi kolonisti ako zele-
ninu a ¢oskoro ju zac€ali pouzivat aj Indiani.
V Eurdpe sa jej terapeuticky vyznam zaci-
na spominat koncom 15. storocia a Fran-
cuzi ju pre jej silu dodnes volaju ,levi zub*“.

Babky bylinkarky kedysi bielou Stavou
zo stonky pupavy za ubudajuceho mesiaca
odstranovali bradavice.

DESAT LISTOV DENNE

Pupava velmi dobre vplyva na pe-
c¢en — Cerstvé, duté stvoly, konzumované
v surovom stave, pomahaju pri chronickom
zapale pecCene a tiez pri cukrovke. Kym je
pupava v kvete, cukrovkari by mali zjest az
desat’ kusov denne. Stvol spolu s kvetom
treba umyt a pomaly vSetko pozut. Chu-
ti horko, je chrumkavy a Stavnaty. Proti
unave by sme vraj mali zjest’ kazdy den
desat’ pupavovych listov alebo stvolov.
Pupava odstranuje svrbenie koze, liSaje
a vyrazky, vylepsuje zalidocné Stavy a
Cisti zaludok od usadenin. Podla bylinka-
rok, ¢erstvy stvol bezbolestne rozpus-
ta aj zlIcové kamene, upravuje €innost’
pecene a zlénika. Obsahuje mineralne
latky, odstranuje splodiny latkovej vy-
meny.

Pupava je prospesna pri dne a re-
umatizme, podporuje tiez slezinu. Po
dvoj- az trojtyZzdrovej lieCbe Cerstvym stvo-
lom by mali ustupit aj opuchy Zliaz.

Korene pupavy, najmd v surovom
stave, precistuju krv, urychluja tra-
venie, podporuju potenie a maju mo-
c¢opudné ucinky — dokazu osviezit'.

REGULUJE STOLICU

Pupava obsahuje inulin, taraxacin, vi-
taminy, saponin cholin, vacéSie mnozstvo
mineralnych latok a fytoncidy — to su latky,
ktoré maju podobné ucinky ako antibio-
tika. Jej latky maju tiez zlcopudny ucinok,
ovplyviuju tvorbu slin a zalidoc¢nej st'a-
vy, reguluju stolicu, pésobia priaznivo na
metabolizmus.

Pupava zlepsuje chut’ do jedla a tra-
venie. Obsahuje vitamin C a vacsie mnoz-
stvo mineralov, ktoré organizmus potrebuje.
Podporuje jeho detoxikaciu, preto sa odpo-
rac¢a pri chronickych reumatickych t'az-
kostiach.

Pomaha pri problémoch so zaludkom a
ZIEnikom, pouziva sa proti zapalom pecene
a mocovych ciest, proti oblickovym kame-
flom a ako protihlistovy prostriedok. Koren
sa po primeranej Uprave pouZziva aj ako na-
hradka kavy.

Podla Fudového liecitel'stva su listy
a stonky lie€ivé do sInovratu. Pupava je
vhodna aj na vyéistenie krvi. Cerstvé lis-
ty a stonky sa moézu pouzit’ do Salatov.
Pupava sa da skratka konzumovat’ cela,
¢i uz surova, alebo varena.

Nie¢o na zasmiatie

UROBTE SI MED

Popularny je aj pupavovy med, ktory
pomaha proti kasfu, aj na uvoliovanie
hlienov.

POTREBUJETE: 250 g kvetov pupavy,
1,5 kilogramu cukru, 1,5 litra vody, 1 poma-
rang, limetku alebo citron.

Vecer pupavové kvety zalejte 1,5 litrom
vriacej vody. Na druhy der tekutinu scedte
cez jemnu gazu do vacsieho hrnca, v ktorom
hodlate med varit. Kvety v gaze poriadne
vyzmykajte a do nalevu pridajte Stavu z
pomaranca, z limetky a cukor. Varte a obCas
premieSajte. Ked bude hmota husta, vyp-
nite. Rozlejte do poharikov na zavaranie a
uzavreté odloZte na tmavé studené miesto.

Stretni sa dvaja kamarati a jeden zacne:
»~Jano, pozi¢aj mi 1000 eur...”

Jano odpoveda: ,Nemam pri sebe.*

,A ¢o doma?*“

,Doma? Dakujem, véetci st zdravi.”

Pyta sa policajt zadrzaného Roma: ,Preco ste
neodovzdali ten zlaty prsteni na policii, ked
tvrdite, Ze ste ho nasli“.

,PretoZe je na fiom vyryté - NAVZDY TVOJ!

Dva lefiochody visia dolu hlavou zo stromu.
Visia takto deri, druhy den a na treti den jeden
z nich pomaly pohne hlavou. Druhy lenochod

sa otodi: ,Co stresujes*?

Ked kuzelnik vytiahne z klobuka zajaca, je to
trik...

Ked ja vytiahnem z kabelky to, ¢o hladam,
hovorim tomu zazrak!

Zaciatkom jari sedi dedko na priedomi
v trenirkach a okoloiduci sa ho pyta:

,Dedko a ¢o tu sedite tak nalahko, ved
ochoriete!”

A dedko na to: ,Ale, aj v€era som tu takto
sedel, bol som do pasa vyzleceny a cely som
stuhol. Tak ma sem dnes poslala babka, Ze to

mam skusit od pasa dole...*

Ked kupi$ cigarety, peniaze ida Ukrajincom.
Ked kupis$ nohavice, peniaze idu Viethamcom.
Ked kupi$ kurc€a, peniaze idu Poliakom. Ked
kipi$ hragky, peniaze idi Cifianom. Len ked
kupis borovicku, peniaze idu Slovakom. Ale
vysvetli potom manzelke, Ze pijes v kréme z

lasky k vlasti!
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