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PRACA MA ZAVITAT
AJ DO HLADOVYCH
DOLIN

Kazdé novovytvorené pracovné miesto
v okresoch s nezamestnanost'ou okolo
20 percent Stat vyvazi tisicami eur

Dotacie maju pomdct motivovat podnikate-
fov k vytvaraniu pracovnych miest v okresoch
Rimavska Sobota, Revica, Kezmarok, Roznava
a Sobrance, Poltar, Sabinov, Vranov nad Toplou,
TrebiSov, Velky Krti§ a Gelnica.

ASPON 10 PRACOVNYCH MIEST

Vlada planuje podporit pracovné miesta
preplacanim Casti investicii firiem, odvodovymi
Ulavami, preplacanim cestovného, a najnovsie
aj vystavbou sociadlnych bytov. Dotacie sa po
schvaleni zakona maju pri splneni podmienok
poskytovat automaticky bez toho, aby o nich
dodato¢ne rozhodovali uradnici &i politici. ,Bude
stacit, ak investor pride s investiciou 100 tisic eur
a viac a zaviaze sa vytvorit minimalne desat’ pra-
covnych miest. Vznikne mu automaticky narok
na Statnu pomoc vo vySke 45 az 55 percent pod-
pory,” povedal premiér Robert FICO. Napriklad,
pri nakupe strojov do novootvorenej priemyselne;j
haly za 200 tisic eur $tat firme automaticky zapla-
ti 80 az 90 tisic eur.

Podpora méze pomdct aj polnohospodarom,
ktori sa dali na vyrobu tradi¢nych slovenskych
syrov ¢i inych produktov. Podmienkou je vytvo-
renie desiatich pracovnych miest, ¢i uz by iSlo o
noveé reStauracie, exportné podniky, ale napriklad
aj farmy &i salase.

(Pokracovanie na str.2)
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TRIPARTITA SA NEVIE DOHODNOT
NA MINIMALNE ) MZDE

Od polovice leta sa predstavitelia vlady, zamestnavatelia a zastupcovia
odborov nevedia v ramci rokovania Hospodarskej a socialnej rady dohod-
nut’ na tom, na akii sumu sa od zaciatku buduiceho roka zvysi minimalna
mzda (MM) na Slovensku. Ta v su€asnosti dosahuje 380 eur.

Ako uviedol prezident Asociacie za-
mestnavatelskych zvazov a zdruzeni
(AZZZ) SR, Tomas MALATINSKY, spolu s
Republikovou uniou zamestnavatelov po-
kov na Slovensku na 399 eur. ,Tato nasa
ponuka bola z nasho pohladu ustretova a
ked' nebola prijata, tak trvame na tom, Ze
by sa minimalna mzda nemala dvihat,* po-
vedal.

Ministerstvo chce 400, KOZ SR 410 eur

Naopak, ministerstvo prace a social-
nych veci navrhuje zvysit od zaciatku bu-
duceho roka minimalnu mzdu zo sucas-
nych 380 eur na 400 eur. ISlo by o narast o
5,26 %. Takéto zvySenie sumy minimalne;j
mzdy je podla rezortu o 1,16 percentual-
neho bodu vysSie ako jej minimalny narast,
vyplyvajuci z valorizatného mechanizmu
Upravy sumy minimalnej mzdy podla zako-
na o minimalnej mzde. ,,Navrhnuty rych-
lejsi rast sumy minimalnej mzdy, ku kto-
rému sa zaviazala aj vlada Slovenskej
republiky vo svojom programovom vy-
hlaseni, ministerstvo povazZuje za zod-

povedajuci relativne priaznivej makroe-
konomickej situdcii,“ uviedlo ministerstvo
prace a socialnych veci.

Konfederacia odborovych zvdzov SR
prisla s navrhom zvySit mesacnu minimal-
nu mzdu od zaliatku buduceho roka na
410 eur. Z nej by sa odvijajuca minimalna
hodinova mzda upravila na 2,356 eura,
¢o predstavuje percentualne zvySenie na
urovni roku 2015 a predpokladany podiel
minimalnej mzdy na priemernej mzde vo
vyske 45,01%. Toto zvySenie by zabezpedi-
lo priblizenie sa takej odmene za vykonanu
pracu, ktora by zamestnancovi zabezpecila
dbstojnu zivotna Uroven.

O MM rokovali Cesi aj Slovaci

ZvysSovanie minimalnej mzdy bolo aj
jednou z tém spolo¢ného rokovania Hos-
podarskej a socialnej rady SR a Rady hos-
podarskej a socialnej dohody CR, ktoré sa
uskutocnilo 7. septembra v Bratislave.

Na tlacovej besede o tom informoval
predseda Hospodarskej a socialnej rady
SR, minister prace a socialnych veci Jan
RICHTER. ,Zhodli sme sa na tom, a nie

(Pokragovanie na str.2)
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TRIPARTITA SA NEVIE
DOHODNUT NA
MINIMALNEJ MZDE

(Dokonéenie z 1. strany)

je to ni¢ prekvapujuce, Ze tato téma ma aj
istu politicki, mozno aj ideologicku oblast,”
povedal. K tejto téme ma totiz podla neho
iny pristup socialna demokracia a iny pri-
stup pravicové, resp. konzervativne strany.
Ako poznamenal, minimalna mzda sa na
Slovensku sice zvySovala aj pocas pravi-
covych vlad, avSak menej razantne, ako to
robi socialna demokracia.

Premiér Ceskej republiky Bohuslav
SOBOTKA, ktory je zaroven predsedom
tripartity v CR, poukazal na to, Ze v Ces-
kej republike pravicové vlady Sest rokov
minimalnu mzdu nezvysovali. ,To sa pod-
pisalo na tom velkom rozdiele, ktory dnes
Jje medzi minimalnymi mzdami v oboch kra-
jinach,“ povedal. Kym na Slovensku bude
podla B.SOBOTKU 1. januara buduceho
ho platu na Slovensku, v Ceskej republike
to bude priblizne 36 % priemernej mzdy
v tejto krajine. ,My sa snaZime, aby sme sa
v Ceskej republike pribliZili 40 percentam
priemernej mzdy,“ povedal ¢esky predseda
vlady.

Ceska vlada rozhodla minuly mesiac o
tom, e v Ceskej republike sa minimalne
zarobky zvysia o 700 ¢eskych korun (CZK)
na 9 tisic 900 CZK, ¢o zodpoveda sume
priblizne 366 eur.

Minimalna mzda na Slovensku sa od
zaciatku tohto roka zvySila z pévodnych
352 eur na 380 eur. ISlo o narast 0 7,95 %.
Sucasne sa od zaciatku tohto roka zaviedla
odpocitatelna polozka na zdravotné odvo-
dy v sume 380 eur. Zamestnanci, ktorych
hruby prijem je nizSi ako 570 eur mesacne,
tak maju vysSiu Cistd mzdu. Odpocitatelna
polozka na zdravotné odvody sa zaviedla
prave vzhladom na to, Zze minimalna mzda
stupla na 380 eur.

(O MM sa viac docitate aj v blodu J. Ko-
S¢a na strane sedem.)

(r, TASR)

PRACA MA ZAVITAT AJ DO HLADOVYCH DOLIN

(Dokongenie z 1. strany)

Vlada tiez planuje farmarom v hladovych do-
linach zvyhodnit prendjom pddy zo Slovenského
pozemkového fondu.

NAJOMNE BYTY, PRISPEVKY Z EUROFONDOV

,Pri stavbe najomnych bytov v okresoch s
vysokou nezamestnanostou Stat zaplati staros-
tom 55 az 85 percent z opravnenych nakladov.

Zvysok sumy si budu méct mesta a obce poZicat

za nulovy trok od Statneho fondu rozvoja byva-
nia,“ povedal Robert FICO. Momentalne ma stat
k dispozicii okolo 10 tisic najomnych bytov. Kra-
jina by vSak potrebovala navyse zhruba pattisic
dalSich najomnych bytov, aby mesta a obce as-
pori s€asti uspokoajili dopyt po nich. V Statnom
rozpocte na tento rok je na podporu najomného
byvania vy¢lenenych 20 miliéonov eur, ¢o je po-
dobna suma ako po minulé roky.

Dalej budu hladové doliny automaticky zvy-
hodnované pri Ziadostiach o prispevky z euro-
fondov a prednostne im budu vyplacané peniaze
na financovanie rozbehnutych projektov.

AJ V DALSICH REGIONOCH

,Nie je to zle nastavena podpora. Ak by to
takto preslo aj po schvaleni zakona v parlamen-
te, tak pri investicii stotisic eur $tat v podstate
preplati podnikatelovi mzdu Styroch z desiatich
novoprijatych zamestnancov na obdobie jed-
ného roka. To je pomerne velkorysé,” reagoval
prezident Slovenskej asociacie malych podni-
kov, Vladimir SIROTKA. Predpoklada sa, ze
podmienkou bude dlhodobé fungovanie firmy.

Mali podnikatelia sa v§ak nestotoznuju s po-
vinnou vyskou investicie 100 tisic eur. Podla
nich by stacila polovi¢na povinna vyska investi-
cii- teda v hodnote 50 tisic eur - ktoru dokaze
realizovat' viac malych podnikatelov a to aj v
regionoch, kde sa nezamestnanost pohybuje
na urovni 15 az 18 percent. Aktualne totiz via-
da schvalila hranicu na poskytnutie podpory pre
okresy minimalne s 20-percentnou nezamestna-
nostou. ,Nevylucujem, Ze pocas diskusii v parla-
mente méze prist k znizeniu tejto hranice na 18
percent,“ uzavrel premiér R. FICO.

BEH NA DLHE TRATE

Podobné podpory na vytvaranie pracovnych
miest funguju aj v silnych zapadnych ekono-
mikach. ,Preplacanie odvodov zo strany statu
v pripade dlhodobo nezamestnanych je Stan-
dardnym opatrenim. V Nemecku vdaka Statnej
podpore funguje okolo miliéna slabo platenych
pracovnych miest pre fudi s nizkou kvalifika-
ciou, “uviedla sociologi¢ka Slovenskej akadémie
vied, Zuzana KUSA. Boj s nezamestnanostou v
hladovych dolinach bude vSak pre vladu behom
na dlhé trate.

Len v Roznavskom, Kezmarskom, Revuc-
kkom a Rimavskosobotskom okrese je spolu
bez prace vyse 31 tisic [udi. Ak by vlada v spo-
minanych Styroch okresoch kazdy druhy tyzderi
otvarala fabriku s dvesto novymi pracovnymi
miestami, tak aj takyto obrovsky Uspech by az za
tri roky okresal hrozivo vysoki nezamestnanost
na slovensky priemer.

NavySe, vlada bude narazat' aj na neochotu
fudi pracovat. ,Prave v regiénoch s vysokou ne-
zamestnanostou maju ludia vysoké dlhy casto

pre rézne p6zicKy od nebankoviek. Pri poberani
davok v hmotnej nudzi su chraneni pred exeku-
ciou. Ak zacnu pracovat, ich Zivotna uroveri kles-
ne, kedZe vSetky zarobené peniaze im zoberie
exekutor, a tym sa straca ich motivacia praco-
vat,“ pokragovala Zuzana KUSA. Podla odbor-
ni¢ky v tomto pripade poméze jedine zavedenie
osobnych bankrotov aj pre chudobnych ludi, dI-
hujucich par tisic eur. ,Ludia, ktori st viac ako
Styri roky bez prace, budu potrebovat’ aj svojho
osobného asistenta, ktory na nich bude davat
pozor, a viem, Ze tu sa uZ rozbiehaju projekty,
preplacané z fondov Eurdpskej unie. Problém je
v tom, Ze asistenti sa budu ludom venovat' len v
préci, ale oni potrebuju zorganizovat’ aj osobny
Zivot a poméct naucit sa taku zakladnu vec, ako
je vstavanie do prace,“dodala Z.KUSA.

Dal$im opatrenim ma byt, Ze ak od decem-
bra 2015 firma z hladovej doliny zamestna ¢lo-
veka, ktory je najmenej polroka nezamestnany,
bude zamestnavatel z vymeriavacieho zakladu
zamestnanca platit iba urazové a garan¢né po-
istenie. Teraz je hranica na automatické odvodo-
vé Ulavy pre ro€nej nezamestnanosti. Zaroven,
ak bude firma poberat Statny prispevok napri-
klad 10 mesiacov, pracovné miesto musi bez
podpory udrzat’ dalSich 5 mesiacov.

Pri odvodovej Ulave zamestnavatel nesmie
zrusit uz existujuce pracovné miesta. Urad pra-
ce, socialnych veci a rodiny plati za firmu od-
vody zamestnanca len v pripade poberania me-
sacného platu do vysky 552 v hrubom. Tvrdym
orieSkom pre firmy vSak bude motivacia neza-
mestnanych nastupit do prace. ,Kazdy mesiac
dostanem od uradu prace davku v hmotnej nudzi
vo vySke 61,6 eura. Pred rokom som pracoval
v Nitre za Styristo eur v Cistom. Na ubytovanie
som minul 180 eur v ¢istom a zvysnych 220
eur padlo na stravu. Dnes, ked som doma, kde
mam ubytovanie aj jedlo zadarmo, mi paradox-
ne na vlastné potreby ostane viac periazi, ako
ked som pracoval,” povedal Tomas MARTAUS
z obce Cierna.

Opatrenia vlady na boj proti vysokej neza-
mestnanosti prichadzaju v ekonomicky priazni-
vych €asoch. V domacej ekonomike pracuje uz
viac ludi ako pred prichodom krizy v roku 2008,
ked pocet pracovnych miest v 2. Stvrtroku 2015
dosiahol €islo 2 miliény 264 tisic. Pri historicky
najvyssom pocte pracovnych miest od vzniku
krizy je dévodom stale vysokej, az 11,46 -per-
centnej slovenskej nezamestnanosti, klesajuci
pocet fudi, pracujucich v zahranici a rastuci po-
Cet pracujucich déchodcov.

(r, TASR, Sita)
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Z odborarskej kuchyne

VO VOLKSWAGENE ZACALO
KOLEKTIVNE VYJEDNAVANIE

V bratislavskom zavode Volkswagen Slovakia sa v zavere jula zisli vyjednavacie
timy za stranu zamestnavatel'a i odborov, aby odstartovali tohtoroéné kolektivne
vyjednavanie. Hoci sa na prvom stretnuti nedohodli, po lete pokracuju dalej. Ich
sucasna kolektivha zmluva plati totiz do konca septembra.

Ako informoval predseda Zakladnej orga-
nizacie Odboroveho zvazu KOVO Volkswagen
Slovakia, Zoroslav SMOLINSKY, predpokla-
da, Ze aj tohtoro¢né vyjednavania budu tvrdé
a dlhé. Vliani totiz kolektivne vyjednavanie
viedlo az k vyhlaseniu Strajkovej pohotovosti.
»,INa rokovania s vedenim zavodu prichadzame
S presvedc¢enim, Ze zamestnanci bratislav-
ského Volkswagenu odvadzaji nadpriemerny
pracovny vykon, ¢oho vysledkom su vyborne
ekonomické vysledky. Platové a pracovné
podmienky by sa mali zlepSovat’ spolu s fi-

nancnymi vysledkami zavodu,” argumentuje
Z. SMOLINSKY. Zastupcovia odborov budu
podla neho vyjednavat podobne ako po minu-
|é roky, nekompromisne a konstruktivne.
Podla veduceho kolektivneho vyjednava-
nia za spolo¢nost Volkswagen, Erica REU-
TINGA, neistoty pribudaju vo viacerych re-
giénoch. Konkurencieschopnost spolo¢nosti
podla neho nesmie byt ohrozena, a preto je
nevyhnutna primerana dohoda. ,Aj v budtc-
nosti chceme vyrabat’ autd na Slovensku.
Vzhl'adom na sucasné ramcové podmienky
vSak budeme uspesni iba vtedy, ked’ najde-
me spolo¢ne so zdstupcami zamestnancov
tie sprdvne riesenia,“ uviedol E. REUTING.
Vysledky kolektivneho vyjednavania sa
budu tykat' viac ako 9900 zamestnancov spo-
lo¢nosti, pricom Volkswagen Slovakia ponuka
svojim zamestnancom atraktivne pracovné
podmienky. Zahffiaju napriklad dovolenkovy
viano¢ny prispevok, teda 13. a 14. Plat, od-
menu za hospodarske vysledky, €i prispevky
pri dosiahnuti pracovného jubilea, narodeni
dietata alebo pdzi¢ky na byvanie s nulovym
urokom. (r, Sita)

PREPUSTENIE ZAMESTNANCA JE NA SLOVENSKU LACNEJSIE

Naklady na prepustenie zamestnanca st na Slovensku stale nizSie ako v krajinach
zapadnej Europy. Konstatuje to Studia spolo¢nosti Deloitte Legal s nazvom Inter-
national Dismissal Survey, ktora skiimala pracovnopravne podmienky prepusta-
nia zamestnancov v 31 prevazne eurépskych krajinach.

Podobne su naklady na prepustenie za-
mestnanca niZ8ie oproti zapadnej Eurdépe ajv
ostatnych krajinach strednej a vychodnej Euré-
py. NajdrahSie je podfa $tudie prepustanie v
Taliansku, Svédsku, Belgicku a Luxembursku.

Pomerne vysoké naklady na prepustenie
pracovnikov a Slovensku $ tudia objavila iba v
jednom pripade, a to pri prepustani zamestnan-
cov so stredne dlhou praxou z organizaénych
doévodov. ,,Slovensko sa v ramci prepoctov nasej
Studie zaradilo medzi krajiny s vy$Simi naklad-
mi na prepustenie len v pripade stredne dlhej
praxe, a to pri ukonceni pracovného pomeru z
organizacnych dévodov. V pripade skusenych
zamestnancov a zamestnancov bez praxe
sme stale skor na konci rebri¢ka,” dodal ad-
vokat z advokatskej kancelarie Deloitte Legal,
Robert MINACHIN.

Studia zohladfiuje priemerné naklady za-
mestnavatela pri vyrovnani celkovych narokov
pri prepusteni zamestnanca. V ramci prepoctov
porovnavala naklady na prepustenie menej sku-
senych, ale aj skusenejSich zamestnancov pre
pripad skoncenia pracovného pomeru z orga-
nizacnych dévodov, a tiez z dévodov na strane
zamestnanca. Vo vacsine krajin je podla Studie
minimalny rozdiel v nakladoch na prepustenie
zamestnanca z organizacnych dévodov a z dé-
vodov na strane zamestnanca, ktorymi su napri-
klad zdravotné dévody, porusenie pracovnych

povinnosti, i neuspokojivé pracovné vysledky.
Do uvahy sa pritom brali faktory, ako je mi-
nimalna vyplata odstupného na zaklade zakona,
ako aj naklady na ,odstupné” nad ramec zékona,
s cielom dosiahnut dohodu so zamestnancom.
Vo vSeobecnosti tak plati, ze rozhoduju-
cim faktorom pri vySke nakladov na prepus-
teného zamestnanca je najma dizka trvania
pracovného pomeru. Naklady sa d'alej zvysu-
ju aj dizkou vypovednej lehoty, ktora je pre
jednotlivé jurisdikcie odliSna. Vyrazny vplyv
maju aj Specifické podmienky, dohodnuté
v podnikovych kolektivhych zmluvach.
(Sita, r)

KOZ SR: VIAC STATNYM
ZAMESTNANCOM

Tabulkové platy niektorych Statnych za-
mestnancov su dlhé roky aj pod Urovhou
minimalnej mzdy. Konfederacia odborovych
zvazov (KOZ) SR chce vladu presvedgit, aby
sucasny ekonomicky rast slovenskej ekono-
miky vyuzila na ich zvySovanie.

Slovenska ekonomika si v tomto roku
uziva najsilnejSi ekonomicky rast od roku
2010. ,Pocas rokovani o zvySovani platov
Statnych zamestnancov planujeme otvorit
problém nizkych tabulkovych platov,“ pove-
dal Slavomir MANGA, viceprezident KOZ
nitara, pracujuceho menej ako dva roky v
Statnom zdravotnictve, je 226 eur za mesiac.
Takymto zamestnancom sa rozdiel do hrubej
minimalnej mzdy vo vyske 380 eur za mesiac
doplaca v ramci osobnych priplatkov. ,Ak
by sa tabulkové platy zacinali na drovni mi-
nimalnej mzdy, ludia by zarabali ovela viac.
Automaticky by sa totiz vytvoril tlak na zvy-
Sovanie platov vo vysSich tarifnych triedach,
dodal S. MANGA.

Pri tlaku na razantnejSie zvySovanie
platov Statnych zamestnancov odbory argu-
mentuju hlavne dobrymi hospodarskymi vy-
sledkami Slovenska. ,Ekonomika postupne
zrychluje, za prvy polrok si pripisala rast 3,2
percenta po tom, ¢o vilani vzrastla o 2,4 per-
centa,” uviedla Maria VALACHYOVA, ana-
lyti€ka Slovenskej sporitelne. Pokracujuci
ekonomicky rast budu podporovat’ hlavne
nizke ceny ropy, prejavujuce sa v klesa-
jucich cenach pohonnych hmét. Lacny
benzin znizuje obchodnikom naklady na
prepravu tovaru do obchodov a vytvara
aj tlak na znizovanie cien potravin, oble-
€enia €i elektroniky. Navyse, Europska cen-
tralna banka kazdy mesiac natla¢i do ekono-
miky eurozény 60 miliard novych eur.

Vlada zaroven planuje znizit' deficit ve-
rejnych financii z tohtoro¢nych 2,49 percenta
hrubého domaceho produktu (HDP) na 1,93
HDP v roku 2016. V predstavenom navr-
hu rozpoctu na rok 2016 sa zatial pocita s
1,3-percentnym rastom platov 360 tisic za-
mestnancov verejnej spravy.

»,Nas navrh je 7 - percentné zvysenie
platov Statnych zamestnancov,“ uvie-
dol k danému prezident KOZ SR, Jozef
KOLLAR. Podla predbeznych prepoétov
by takéto zvySovanie platov vyslo Stat-
ny rozpocet v roku 2016 na priblizne 300
miliénov eur. Ak by sa aj stat s odbormi
nedohodol, $kolnikom, kucharkam, zdra-
votnym sestram ¢i uéitelom sa platy aj tak
zvysia - minimalne o inflaciu.

Na rok 2015 sa odbory s vladou dohodli
na 2,5-percentnom raste platov pre 360 tisic
Statnych zamestnancov. V roku 2014 zas
vzrastol plat kazdého zamestnanca verejnej
spravy o fixnych 16 eur bez ohladu na vysku
jeho prijmu. Predchadzajuci minister $kol-
stva, Dusan CAPLOVIC, verejne slubil ugite-
fom, Ze do roku 2016 stdpnu ich priemerné
platy na 1,2 -nasobok priemernej mzdy v na-
rodnom hospodarstve. V pripade dodrzania
tohto zavazku by mzdy ucitelov v budicom
roku museli stapnut na 1 030 eur v hrubom.
V roku 2014 bol totiz priemerny hruby plat na
Slovensku 858 eur za mesiac.

(r, Pravda)
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Co je nové v kolektivhnom vyjednavani

ZaCiatok  septem-
bra byva kazdoro¢ne
hekticky. Po lete prepi-
name z dovolenkového
modu opat’ do toho pra-
covného, vraciame sa
ku kazdodennej rutine
a pracovnym problémom. Ani tento rok nie je
vynimkou. NavySe, tohtoro¢ny september je
eSte o nie€o napatejsi, vzhfadom na aktualnu
ute€enecku krizu a zatial marne pokusy europ-
skych lidrov najst jej vSeobecne akceptovatel-
né rieSenie.

Pre nas navySe september znamena aj
zaciatok kolektivneho vyjednavania vys$Sich
kolektivnych zmlav. A tak opat diskutujeme
o naSich poziadavkach, ktoré nastolime vo
vyjednavani, ale aj o aktivitach, ktorymi bude-
me svoje poziadavky koordinovat a vzajomne
podporovat. Dnes ale nebudem pisat o tom,
¢o chceme dosiahnut’ v kolektivhom vyjedna-
vani. Dnes sa chcem s vami podelit o jednu
skusenost. Je z kategérie zahrani¢nych. A
mozno aj indpirativnych.

Je smutne znamou skuto¢nostou, Ze za-
mestnanci nizkonakladovych aeroliniek ne-
maju ani zdaleka také pracovné podmienky,
ako ich kolegovia zo Standardnych leteckych
spolo¢nosti. Aj v tejto nemenovanej ,nizko-
nakladovke®, operujucej v Dansku, panovali
nizke mzdy nielen u palubného personalu, ale
aj samotnych pilotov. Standardom bolo, Ze le-
tecké tréningy si platili zamestnanci, unifor-
my si prenajimali od spolo¢nosti a dokonca, v
pripade vypovede zo strany zamestnavatefla,
museli zaplatit 200 eur ako administrativny
poplatok. A tak danske odbory, pre ktoré bola
tato situacia neprijatelna, predlozili navrh ko-
lektivnej zmluvy.

Aerolinie ale vyjednavat odmietli a vec sa
dostala az pred Najvyssi pracovny sud. Pravna
stranka veci je trochu komplikovana, a pre tato
chvilu nie najpodstatnej$ia. Ovela podstatnej-
Sie je, ze danske odbory a zamestnanci aero-
liniek pripad zmedializovali a v celom Dansku
vyvolali mohutnu vinu podpory. Organizovali
sa mitingy, ktorych cielom bolo aj verejnym
tlakom prinutit zamestnavatela, aby pristupil
na poziadavky odborov. TlaCové besedy, roz-
hovory, demonstracie, na ktorych sa nezucast-
fovali iba zamestnanci dotknutych aeroliniek,
ale aj zamestnanci inych spolo¢nosti, odbora-
ri i neodborari. Na 18. jul bol ohlaseny Strajk
v nizkonakladovych aerolinkach. Su¢asne na
ten isty den vyhlasili solidarny Strajk aj na vSet-
kych letiskach v Dansku a vo Svédsku.

Ano, nielen v Dansku, ale dokonca aj v su-
sednom Svédsku boli zamestnanci solidarni
s poziadavkami kolegov z nizkonakladovky
a boli ochotni vstupit do Strajku. Za ich pozia-
davky a proti socialnemu dumpingu. Den pred
ohlasenym Strajkom zamestnavatel nakoniec
kapituloval. Tlak médii i verejnej mienky - a na-
pokon i hrozba Strajku - urobili svoje. Tento pri-
pad bol ukazkovym, priam u€ebnicovym prikla-
dom solidarity, ktora nepozna hranice. Mozno
si poviete, Ze v nasich slovenskych pomeroch
patri takato miera solidarity do sféry sci-fi. His-
téria nas uz ale niekolkokrat presvedcila, Ze aj
sci-fi sa mbze stat realitou. Amozno niekde tu
treba hladat’ aj odpovede na otazky tykajuce
sa nizkej mzdovej urovne a nepriaznivych pra-
covnych podmienok zamestnancov na Sloven-
sku. Vacsinou je to totiz len v nasich vlastnych
rukach.

Monika BENEDEKOVA
podpredsednicka OZ KOVO

PAR S LOVAM I . STYRIA INVESTORI DOSTANU STIMULY

Vlada v septembri schvalila poskytnutie investic-

nej pomoci pre Styroch investorov v celkovej sume viac ako 9,3 miliéna eur. Tie vo forme
ulavy na dani z prijmov, dotacie na obstaranie dlhodobého hmotného majetku a prispevku na
vytvorenie nového pracovného miesta by mali do roku 2019 na Slovensku zabezpecit’ vznik
417 novych pracovnych miest.

Investori planuju celkovo preinvestovat 38,44 mil. eur. Tyka sa to spolo¢nosti CCN GROUP Slovakia,
s. T. 0., ktora dostane ulavy na dani z prijmov v sume 5,75 mil. eur a v lokalite Belusa v okrese Puchov
planuje vystavbu nového zavodu na vyrobu komponentov do turboddchadiel pre automobilovy prie-
mysel. Investor chce preinvestovat 27,57 mil. eur a do konca roka 2019 by mala firma vytvorit 230
novych pracovnych miest.

Dalsich 97 novych pracovnych miest ma do konca roka 2018 vytvorit luéenecka spoloénost’ Ekol-
tech, s.r.o. Firma chce investovat 4,08 mil. eur do rozSirenia podniku a modernizacie vyroby nabytku
v lokalite Filakovo. Viadny kabinet jej schvalil dafiové ulavy v sume 1,48 mil. eur.

Firma Deltrian, s. r. 0. planuje investovat 4,28 mil. eur do vystavby novej vyrobnej haly v priemysel-
nom parku Kezmarok. Vdaka tomu ma do konca tohto roka vzniknut 50 novych pracovnych miest.
Celkova investina pomoc Statu pre tuto spolo¢nost ma dosiahnut 1,25 mil. eur.

Zvysnych 40 novych pracovnych miest ma do konca roka 2019 vzniknut’ vdaka investicii spolo¢nosti
BSH Drives and Pumps, s. r. o. T4 chce investovat 2,51 mil. eur do rozSirenia technologického
centra na vyvoj elektroniky v okrese Michalovce. Od $tatu dostane investicni pomoc v celkovej sume
8428 tis. eur.

VO WAY INDUSTRIES KRUPINA VYJEDNAVANIE STAGNUJE

Kolektivne vyjednavanie podnikovej kolektivnej zmluvy (PKZ) v spolo€nosti WAY Krupina stale
viazne. Navrh novej kolektivnej zmluvy, predlozeny odborovou organizaciou, sa i napriek niekolkym
urgenciam na zacatie kolektivneho vyjednévania nestretol s pochopenim zamestnavatela. Tento
stav sa Zakladna organizacia OZ KOVO WAY Krupina a.s. nakoniec rozhodla riesit Ziadostou na
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR o ur¢enie sprostredkovatela . (r, PKus, Sita)

Ocami podpredsednicky OZ KOVO  KROZSROVANU KOLEKTINYCH ZWLOV

VYSSIEHO STUPNA

O priebehu rozsirovania Kolektiv-
nych zmluv vyssieho stupna (KZVS)
vas v Prioritach pravidelne informu-
jeme. Nakolko sa zasadnutie Porad-
nej komisie ministra prace pre roz-
Sirovanie zavaznosti Kolektivnych
zmlav vysSieho stupna uskuto€nilo
az po uzavierke letného dvojcisla Pri-
orit, prinaSame vam teraz d'alSie ak-
tualne informacie.

Poradna komisia pre rozSirovanie
zavaznosti Kolektivnych zmlav vysSieho
stupfia sa na svojom poslednom roko-
vani v zavere jula zaoberala posude-
nim navrhu na rozsSirenie zavaznosti
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna,
uzatvorenej medzi Odborovym zva-
zom KOVO a Zvazom strojarskeho
priemyslu SR na roky 2015 — 2017.
Odborovy zvaz KOVO na zasadnuti
zastupoval veduci Useku ekonomiky
a kolektivneho vyjednavania vo funkcii
podpredsedu Poradnej komisie pre roz-
Sirovanie zavaznosti kolektivnych zmlav
vy$Sieho stupria, JUDr. Marek SVEC,
PhD. a veduci Metodického pracovis-
ka OZ KOVO Bratislava, JUDr. Martin
VAVRO. Po prerokovani navrhu na roz-
Sirenie a diskusii k samotnému procesu
rozSirovania sa pristupilo k hlasovaniu
o jednotlivych SK NACE (Casti hospo-
darskych odvetvi), na ktoré sa uzatvo-
rena kolektivna zmluva vyssieho stupria
vztahuje. Po jednotlivych hlasovaniach
bude zo strany Poradnej komisie odpo-
rueny navrh na rozSirenie kolektivnej
zmluvy na Cast hospodarskeho odvet-
via s oznacenim SK NACE nasledovne
-25.4,25.5,25.9, 28.1, 28.3, 29.1, 29.2,
30.2.

Schvéleny navrh na rozSirenie ko-
lektivnej zmluvy vysSieho stupria bude
predloZzeny na posudenie ministrovi
prace, ktory by mal vynosom rozhodnut
o ich formalnom rozSireni na subjekty,
nepokryté kolektivnymi zmluvami. Uéin-
nost’ vynosu ministra prace, a teda aj
skutocéné rozsirenie kolektivnej zmlu-
vy vyssieho stupna, mozno oc¢akavat’
od 1. 10. 2015.

Dalsie zasadnutie Poradnej komisie
uz nie je planované, kedZe nebol doru-
¢éeny ziadny dal$i navrh na rozSirenie
zavaznosti kolektivnej zmluvy vyssieho
stupnia.

Vypracoval: JUDr. Marek SVEC, PhD.
veduci Useku ekonomiky
a kolektivneho vyjednavania OZ KOVO
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Z AUTOMOBILOVEHO PRIEMYSLU

SUBDODAVATEL KIA VYTVORI 300
PRACOVNYCH MIEST

Spolo¢nost Sungwoo Hitech planuje vo svojom
zilinskom zavode expanziu. Firma chce postavit a
prevadzkovat novy vyrobny komplex. Vdaka tomu
by malo vzniknut 300 novych pracovnych miest.

V novom vyrobnom komplexe bude investor
vyrabat plechové komponenty pre automobilovy
priemysel. ,,V porovnani s jestvujicou produkciou
nenastane Ziadna zmena vyrobného sortimentu,
ani zmena technologického procesu. V novom vy-
robnom komplexe bude analogick& vyroba ako v
existujucich,” informoval investor. Nova vyrobna
hala bude jednopodlazna a bude sa rozprestierat’
na ploche takmer 28 tisic metrov Stvorcovych. Vyro-
bené plechové komponenty bude dodavat kérejskej
automobilke Kia, ktora ma svoj zavod tiez v Ziline.

Spolo¢nost Sungwoo Hitech Slovakia v su-
Casnosti zamestnava vo svojom zilinskom zavode
760 pracovnikov a je sucastou skupiny Sungwoo
Hitech, s centralou v Juznej Kérei.

TRNAVSKA AUTOMOBILKA PSA PRITIAHLA
DALSIEHO INVESTORA

Spolo¢nost Mecaplast Slovakia planuje inves-
tovat’ 50 mil. eur do vystavby vyrobného zavodu v
susedstve automobilky PSA Peugeot Citroén v Tr-
nave.

Vyrobca plastovych dielcov, uréenych predo-
vSetkym pre automobilovy priemysel, chce zacat
vyrabat uz v maji 2016. Hlavnym odberatefom
plastovych produktov bude susediaca automobilka.
V novom zavode si po spusteni vyroby najde pra-
cu 110 ludi, v roku 2017 v trojzmennej prevadzke
az 150 ludi, z toho 110 v robotnickej profesii. Vo
vyrobnej hale bude nainstalovanych dvadsat’ vstre-
kovacich lisov, vstupnym materialom budu plastické
hmoty vo forme granulatu. Nova fabrika ma ro¢ne
spracovat priblizne 2 700 ton granulatu.

JAGUAR LAND ROVER PLANUJE VYROBU
AUT V NITRE

Vyrobca luxusnych vozidiel Jaguar Land Rover
podpisal memorandum o porozumeni so sloven-
skou vladou v suvislosti s planom vystavby zavo-
du na Slovensku. Jaguar, ktorého vlastnikom je od
roku 2008 indicka skupina Tata Group, uviedol, Ze
uskuto€riuje Studiu realizovatelnosti vystavby zavo-
du v Nitre. Zavod by mal za¢at vyrobu v roku 2018
a cielom automobilky je v priebehu desatrocia od
zaciatku vyroby dosiahnut roénu produkciu 300 tisic
vozidiel. Kone¢né rozhodnutie méa padnut v neskor-
Sej Casti tohto roka. Podpisanie vyznamného doku-
mentu s Jaguarom potvrdil aj premiér Robert FICO.

Generdlny riaditel automobilky Jaguar Land
Rover, Ralf SPETH uviedol, Ze globalna expanzia
podnikania firmy je nevyhnutna pre podporenie jej
dlhodobého a vytrvalého rastu. ,So zavedenym od-
vetvim vyroby luxusnych aut je Slovensko pre nas
atraktivnou prilezitostou potencialneho rozvoja.
Novy zavod bude doplnenim existujucich zavodov

vo Velkej Britanii, Cine, Indii a budovaného zévodu
v Brazilii,“ kon$tatoval SPETH.

Predaj vozidiel automobilky Jaguar Land Rover
v roku 2014 posilnil 0 9 %. Firma predala 462 678
vozidiel, z toho 81 570 Jaguarov a 381 108 Land
Roverov.

PRIEMERNA MZDA V DOPRAVE VZRASTLA
OVYSE 8%

Priemerna nominalna mesa¢na mzda sa v juli
medziro¢ne zvySila v doprave a skladovani o 8,2
% na 844 eur. Ako dalej informoval Statisticky Grad
SR, mzdy v predaji a oprave motorovych vozidiel
posilnili 0 4,9 % na 879 eur, v ubytovani 0 4,2 % na
622 eur, v stavebnictve 0 4 % na 642 eur. Priemer-
na mzda za rovnaké obdobie sa zvySila aj v ma-
loobchode o 3,6 % na 607 eur, v informaénych a
komunikaénych ¢innostiach 0 3,3 % na 1 712 eur a
v priemysle 0 2,3 % na 949 eur.

Realna mesacna mzda v priemere za sedem
mesiacov tohto roka vzrastla medziro¢ne v ubytova-
ni 0 5 %, v doprave a skladovani o0 4,7 %, v predaji
a oprave motorovych vozidiel 0 4,2 %, v ¢innostiach
reStauracii a pohostinstiev o 3,3 %, v priemysle
a v stavebnictve zhodne o 2,9 %, v maloobchode
0 2,7 %, v informaénych a komunika¢nych ¢innos-
tiach 0 0,8 % a vo vybranych trhovych sluzbach o
0,5 %. NizSia bola len vo velkoobchode, ato 0 1 %.

AUTA SA KUPUJU NAJVIAC OD KRizY

Registracie novych aut v Eurdpskej unii rastu.
Vynimkou nie je ani Slovensko, ktoré sa v pocte
registrovanych aut za prvych osem mesiacov ak-
tualneho roka blizi k hodnotam z krizového roku
2009. Vtedy dochadzalo k vysokému poctu regis-
tracii, najma z dévodu zavedenia Srotovného ako
jedného z protikrizovych opatreni. Zvysujuci sa
pocet novych aut sved¢i o zlepSujucej sa kondicii
ekonomiky. Najviac sa dari luxusnych automobilom.

Slovensko za prvych osem mesiacov tohto roka
zaznamenalo viac ako 51-tisic registracii novych
vozidiel. V porovnani s minulym rokom [udia kupili
0 6,6 percenta viac aut. Vyplyva to z idajov Eurdp-
skej asociacie vyrobcov vozidiel (ACEA).

ZlepSujucu sa ekonomicku situaciu potvrdzuje
aj narast registracii lahkych uzitkovych vozidiel, kde
medziro€ny narast dosahuje takmer 19 %. Najvac-
§i narast registracii zaznamenavaju najma luxusné
znacky. Ide o vozidla znaciek Jeep, Porsche, Mini,
Smart, Lexus alebo koncernu Jaguar Land Rover.
Ani jedna z automobiliek, ktora neukoncila pésobe-
nie na eurépskom trhu s vynimkou Hondy, nezazna-
menala pokles registracii svojich automobilov.

Vyrobcovia, ktorych produkty nepatria do pré-
miového segmentu, dosahuju niZSie rasty registra-
cii. Ani v jednom pripade z vyrobcov VW, Skoda,
Dacia, Opel, Toyota a Peugeot neprekrocil narast
registracii hodnotu 8 %. Najvacsie zvySenie regis-
tracii spomedzi neprémiovych znaciek zaznamena-
lo Mitsubishi.

(r, Sita, TASR)

KRATKO

OBJEDNAVKY V PRIEMYSLE RASTLI
NAJRYCHLEJSIE ZA TRI ROKY

Slovenské priemyselné podniky evidovali v juli
vyrazny narast novych objednavok. Podla Gdajov
Statistického Gradu SR ich objem medzirodne
stupol az o 19 % na 3,843 mid. eur, ¢o bol
najrychlejSi rast za posledné tri roky. Dynamika
rastu novych objednavok v slovenskom priemysle
tak oproti junu stupla o 10,6 percentualneho bodu.
Za prvych sedem mesiacov tohto roka tak nové
objednavky v priemysle na Slovensku medziro¢ne
vzrastli 0 6,6 % na 27,05 mld. eur. Medzimesacne
v juli oproti junu boli priemyselné objednavky podla
sezénne olistenych udajov vysSie o 5,4 %, kym
Vv juni oproti maju stupli o 3,5 %. Dynamika rastu
novych objednavok v slovenskom priemysle sa
v poslednych rokoch spomalila. Kym po krizovom
prepade v roku 2009 v dalSich rokoch rastli
solidnym tempom, v roku 2013 medziroény rast
spomalil z vySe 13 % na 3,5 %. ESte pomalSie
sa priemyselné objednavky zvySovali vlani, ked
narastlio 3 %.

MZDY RASTU, PRIEMERNY ZAROBOK
JE 858 EUR

Hrubd mzda v prvom polroku stipla v
priemere na 858 eur. Redlna mzda stupla o 2,6
percenta. Priemernd nominalna mesacna mzda
zamestnanca v hospodarstve SR sa medziro¢ne
v 2. kvartali tohto roka zvysila o 2,3 % a dosiahla
877 eur. Ako informoval Statisticky trad SR, mierny
pokles spotrebitel'skych cien v porovnani s rastom
nominalnej mzdy ovplyvnil vyvoj redlnej mzdy, ktora
sa medziro¢ne zvysila o0 2,4 %. Sezénne ocistena
priemerna mzda oproti prvému kvartalu tohto roka
vzrastla 0 0,6 %.

Najvy$Sia uUrovenn priemernej mesacnej
mzdy v Il. kvartali bola v odvetvi finan¢né a
poistovacie cCinnosti, a to 1 793 eur, dalej v
odvetvi informaé¢né a komunikaéné cinnosti, 1
668 eur, a dodavka elektriny, plynu a pary — 1 609
eur. V jedenastich odvetviach bola mzda nizsia
ako v priemere za hospodarstvo SR. Najnizsiu
priemernd nominalnu mzdu mali zamestnanci
v ubytovacich a stravovacich sluzbach, konkrétne
503 eur, v ostatnych ¢innostiach 578 eur, v umeni,
zabave a rekreacii 601 eur a v stavebnictve 613
eur. Z uzemného hladiska vyssSia ako v priemere
bola priemerna nominalna mesacna mzda iba
v Bratislavskom kraji, a to 1 116 eur. V ostatnych
krajoch sa pohybovala od 668 eur v PreSovskom
kraji do 803 eur v KoSickom kraji.

PRIEMERNY DOCHODOK SA SPLHA NAD
400 EUR, BERIE HO MILION SLOVAKOV

Priemerny starobny déochodok na Slovensku
ku koncu augusta predstavoval 409,27 eura.
V porovnani s koncom augusta vlanajSka ide o
narast o 10,07 eura. Tento druh déchodku pritom
na konci minulého mesiaca poberalo vySe 1,02
mil. oséb. Predc¢asny starobny déchodok, ktory
dostavalo 20 500 penzistov, dosahoval v priemere
390,87 eura. Medziroéne iSlo o narast o 1,61 eura.
Priemerny invalidny déchodok pre osoby s mierou
postihnutia do 70 % bol na konci augusta tohto
roka na urovni 197,84 eura, ¢o je v medziroénom
porovnani narast o 74 centov. Invalidnd penziu
pre fudi s mierou postihnutia nad 70 % vyplacala
Socialna poistoviia v priemernej vyske 353,01
eura. Oproti koncu augusta minulého roka je to
narast o 3,32 eura. Socialna poistoviia pritom ku
koncu minulého mesiaca evidovala 235,5 tisic
poberatelov invalidnych déchodkov.
(r, Sita, R.Brazdovi¢, TASR)
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PRACOVNO - PRAVNA PORADNA A BOZP

OKAMZITE SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU
Z0O STRANY ZAMESTNAVATELA (§ 68 ZP)

OTAZKA: Prosim Vas, kedy mi moze dat' zamestnavatel hodinovu vypoved?

ODPOVEDA Mgr. Alexandra MICIETOVA, pravni¢ka Metodického pracoviska

OZ KOVO v PresSove:

Pracovny pomer mozno
skongit dohodou, vypovedou,
okamzitym skoncéenim, skon-
¢enim v skusobnej dobe. Iny-
mi, nez zakonnymi spdsobmi,
nemozno platne skoncit pra-
covny pomer.

Predpokladam, Ze hodi-
novou vypovedou myslite institut okamzitého skon-
¢enia pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika
prace. Okamzité skoncéenie pracovného pomeru
je jednym zo spdsobov skonéenia pracovného po-
meru ako zo strany zamestnavatela, tak zo strany
zamestnanca. Okamzité skoncenie pracovného
pomeru je jednostrannym pravnym ukonom.

V pripade okamzitého skoncenia pracovného
pomeru zo strany zamestnavatela ide o velmi vaz-
ny zasah do postavenia zamestnanca. Preto za-
mestnavatel méze okamzite skoncit’ pracovny
pomer vynimocne len z dvoch taxativne stano-
venych dévodov a to, ak bol zamestnanec pra-
voplatne odsudeny pre umyselny trestny ¢in,
alebo ak porusil zavazne pracovnu disciplinu.

Pravna uprava pri prvom dbévode vyzaduje,
aby zamestnanec bol pravoplatne odsudeny za
Umyselny trestny ¢in bez ohladu na dizku trestu
odniatia slobody, ako aj bez ohladu na to, ¢i takato
¢innost zamestnanca suvisela s plnenim pracov-
nych uUloh, alebo bola v priamej suvislosti s tym-
to plnenim. Ak bude zamestnanec odsudeny pre
trestny ¢€in spachany z nedbanlivosti, nebude moz-
né pouzit tento dévod.

Druhy dbévod, zavazné poruSenie pracovnej
discipliny, najCastejSie suvisi so zavinenym po-
ruSenim pracovnej discipliny. Zavazné poru$enie
pracovnej discipliny musi byt zo strany zamestna-
vatela preukazané. Ak su u zamestnanca dévody,
pre ktoré by s nim zamestnavatel mohol okamzite
skong¢it pracovny pomer, zamestnavatel nemu-
si skoncit' pracovny pomer tymto spdsobom, ale
modze dat zamestnancovi vypoved, alebo nemusi
skongit pracovny pomer.

Zakonnik prace nedefinuje pojem zavazného
poru$enia pracovnej discipliny. Za zavazné po-
ruSenie pracovnej discipliny povazovali sudy
neospravedinenu absenciu zamestnancov, vy-
kon prace pre seba a iné osoby v pracovhom
case, nepovolené pouzivanie pracovnych pro-
striedkov zamestnavatela na sikromné cesty,
opilstvo, majetkové delikty na pracovisku,
ublizenie na zdravi, nerespektovanie prikazov
nadriadenych. Pri skimani, ¢i zamestnanec po-
rusil pracovnu disciplinu menej zavazne alebo za-
vazne, méze sud prihliadat k osobe zamestnanca,
k funkcii, ktori zastava, k jeho doterajSiemu po-
stoju k plneniu pracovnych uloh, k dobe a situacii,
v ktorej doSlo k poruSeniu pracovnej discipliny, k
miere zavinenia zamestnanca, k spésobu a intenzi-
te porusenia konkrétnych povinnosti zamestnanca,
k désledkom porusenia pracovnej discipliny pre za-
mestnavatela, k tomu, ¢i svojim konanim zamest-
nanec spdsobil zamestnavatelovi $kodu a pod.

Zamestnavatel méze okamzite skoncit’
pracovny pomer iba v lehote dvoch mesiacov
odo dia, ked sa o dovode na okamzité skon-
cenie dozvedel, najneskor vSak do jedného
roka odo dnia, ked’ tento dévod vznikol. Zaciatok
plynutia dvojmesacnej lehoty je dany okamihom,
ked dévod na okamzité skonc¢enie pracovného po-
meru zisti ktorykolvek z nadriadenych zamestnan-
cov. Okamzité skoncenie pracovného pomeru
musi byt doru¢ené zamestnancovi najneskor
v posledny den danej lehoty. Ak sa pravo v
ustanovenej lehote neuplatnilo, dochadza k
zaniku prava. Ak sa pravo uplatnilo po uplynuti
ustanovenej lehoty, sud prihliadne na zanik prava,
aj ked to G&astnik konania nenamietne. Uginky
zruSovacieho prejavu nastavaju tym driom, ked sa
pisomny prejav o okamzitom skonéeni pracovné-
ho pomeru doruéil druhému Géastnikovi. Pracovny
pomer na zaklade okamzitého skoncéenia sa teda
skonéi driom, ktorym je zamestnancovi dorucené
bez ohladu na to, &i je v zruSovacom prejave uve-
deny iny den.

BOZP: NAJVIAC PRACOVNYCH URAZOV
SA TYKALO PORANENIA KONCATIN

Na ucely posudenia naroku na urazovu
rentu Socialna poistoviia SR v 1. polroku 2015
posudila celkom 268 pripadov, €o je o 66 viac
ako v 1. polroku 2014. V 235 pripadoch bol ur-
¢eny pokles pracovnej schopnosti poskodené-
ho viac ako 40 %, ¢o je podmienka na vznik
naroku na Urazovu rentu a v 33 pripadoch na-
rok nevznikol.

Zdravotny stav osob, ktoré utrpeli pra-
covny Uraz alebo im bola priznana choroba z
povolania, posudzuju v suvislosti s poskytova-
nim urazovych davok posudkovi lekari Soci-
alnej poistovne. NajcastejSim medicinskym
dévodom pri pracovnych urazoch boli
poranenia kolena a predkolenia, poranenia
hlavy, pleca a ramena, poranenia viacerych
oblasti tela.

U choréb z povolania to bola choroba z
dlhodobého, nadmerného a jednostranného

zatazenia konéatin ochorenia kosti, kibov,
Sliach a nervov konc¢atin, na druhom mieste
to bola choroba z vibracii a na tret'om poru-
cha sluchu z hluku.

Na ucely posudenia naroku na jednorazo-
vé vyrovnanie, ktorého podmienkou na prizna-
nie je miera poklesu pracovnej schopnosti
najmenej 10 %, bol v 1. polroku tohto roka
posudeny zdravotny stav 52 oséb. V 44 pri-
padoch bola podmienka splnend, narok na
davku nevznikol v 8 pripadoch.

Posudkovi lekari zaroven vykonali kon-
trolu 1847 lekarskych posudkov, vydanych
osetrujucimi lekarmi na ucely nahrady za
bolest’ a nahrady za st'azenie spoloc¢enskeé-
ho uplatnenia. V 407 pripadoch bola davka
kratena, kedze lekarsky posudok, vystaveny
oSetrujucim lekarom, neobsahoval spravne
bodové ohodnotenie pracovného urazu alebo

Okamzité skoncenie pracovného pomeru
musi zamestnavatel' urobit’ pisomne, musi v
nom skutkovo vymedzit’ jeho dévod, teda kon-
krétne konanie zamestnanca tak, aby ho nebo-
lo mozné zamenit’ s inym déovodom. Uvedeny
doévod sa nesmie dodato¢ne menit. Nedodrza-
nie tychto nalezitosti ma za nasledok neplatnost
okamzitého skoncenia pracovného pomeru.

Pisomnosti zamestnavatela, tykajuce sa
vzniku, zmeny a skonéenia pracovného po-
meru, musia byt doruc¢ené zamestnancovi do
vlastnych rak. Pisomnosti doru€uje zamestnava-
tel zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo
kdekolvek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné,
mozno pisomnost’ doruéit’ na poslednu adresu
zamestnanca postou ako doporucenu zasielku
s doru€¢enkou a poznamkou do vilastnych ruk.
Uginky doruéenia nastanu aj vtedy, ak zamest-
nanec prijatie pisomnosti odmietne. Okamzité
skonéenie pracovného pomeru je neplatné, ak
bolo doru¢ené inej osobe nez zamestnancovi.

Zamestnavatel nemo6ze okamzite skoncit' pra-
covny pomer s tehotnou zamestnankynou, so za-
mestnankyrfiou na materskej dovolenke alebo so
zamestnankyriou a zamestnancom na rodi¢ovskej
dovolenke, s osamelou zamestnankyriou alebo
s osamelym zamestnancom, ak sa stara o dieta
mladsie ako tri roky, alebo so zamestnancom, ktory
sa osobne stard o blizku osobu, ktora je osobou
s tazkym zdravotnym postihnutim. Blizkou osobou
je pribuzny v priamom rade, surodenec a manzel.
Iné osoby v pomere rodinnom alebo obdobnom sa
pokladaju za osoby sebe navzajom blizke, ak by
ujmu, ktort utrpela jedna z nich, druhd dévodne
pocitovala ako vlastnu ujmu.

Okamzité skoncenie pracovného pomeru
zo strany zamestnavatela je zamestnavatel
povinny vopred prerokovat’s prisluSnym odbo-
rovym organom, inak je neplatné! Zamestnava-
tel méze okamzite skongit’ pracovny pomer s
¢lenom prislusného odborového organu len s
predchadzajucim suhlasom odborového orga-
nu.

Neplatnost skoncéenia pracovného pomeru
okamzitym skoncenim za strany zamestnavatela
mobze zamestnanec uplatnit na sude najneskér v
lehote dvoch mesiacov odo dna, ked sa mal pra-
covny pomer skongit. Pri hodnoteni stupfia intenzi-
ty poruSenia pracovnej discipliny nie je sud viazany
tym, ako zamestnavatel vo svojom pracovnom po-
riadku hodnoti urcité konanie zamestnanca.

choroby z povolania, na zaklade ktorého sa na-
hrady poskytuju.

V suvislosti s poskytovanou davkou ,na-
hrada nakladov spojenych s lie€enim® - bola
vykonana kontrola ucelnosti vynalozenych na-
kladov v 517 pripadoch. V 446 pripadoch bola
davka priznana v plnej vyske, v 71 pripadoch
bola davka po kontrole posudkovym lekarom
kratena. (Sita)
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NABOR DO OZ KOVO

V tejto rubrike davame priestor nazorom, myslienkam i postrehom vas, nasich citatelov -
kovakov, ktori ich chcu odprezentovat’ na SirSej platforme, ako je ta regionalna. Nasleduju-
ce riadky pochadzaju z pera nasho kolegu, predsedu Odborového useku BU 01 Zakladnej
organizacie OZ KOVO Tatravagonka Poprad, Karola TURANA. Aj takouto formou sa snazi
oslovovat’ svojich kolegov na vstup do odborov.

BYT, CI NEBYT CLENOM ODBOROVEHO
ZVAZU KOVO?

Nepadi sa vam vyska vasej mzdy? Chceli by ste,
aby sa zlepSili podmienky vo firme, ktorej venujete
vetko svoje Usilie? Mate napady, ktoré vedia zamest-
nancov posunut vpred? A naopak, mate pocit, Ze na
vasom nazore nezaleZi a ze veci sa nemézu pohnut?
Ste na velkom omyle! Nedudrite po $atniach, steny sa
vas predsa nezastanu! NestaZujte sa kolegom - ti ne-
maju pravomoci, ktorymi by zmeny vedeli uskutocnit.
Prestarite strkat hlavy do piesku a bojujte za to, o vam
pravom patri!

Na to, aby nad nami zvitazilo nie¢o, o sa nam
nepadi, sta¢i malo — a ludia nerobia ni€. Ticho je naj-
vacsim Skodcom! Ak je nieco zlé a nie sme s tym spo-
kojni, ti, €o maju moznost konat, konat musia — je to ich
povinnost! Je lahké stazovat sa na situaciu, je lahké
hovorit o tom, ako velmi sme nespokojni s dianim vo
firme. Zmenili ndm normy, nemame narok na Ziadne
vyhody, hnevame sa, ze sa ani po rokoch nedo¢kame
priplatkov ku mzde, Ze tuZime po lep$ej ochrane zdra-
via pri praci, ochrane mladych a Zien, ale nikto nase
priania splnit nemieni!

A kto za to méze? Ak ste si v mysli spomenuli
hned na vedenie, prebudte sa! Ten ukazovak viny ob-

ratte smerom k sebe a k svojmu JA s otazkami: ¢o som
urobil preto, aby sa to zmenilo? Poukazal som na svoje
problémy? Povedal som kompetentnym, ¢o si myslim,
alebo som sa len doma vyplakaval do vankusa ¢i naru-
¢ia svojich najbliz§ich?

SPOLU DOKAZEME VIAC!

Vyrok, ktory sa omiela v8ade. Vytahuju ho politici,
Sportovci, ¢i mensiny. VSetci ti, o vedia, Ze Clovek, aj
keby mal tie najlepSie recnicke schopnosti, sam nevy-
bojuje ni¢! Uz, poviem to tak fudovo, “za komacov” sa
Casto skloriovalo heslo V JEDNOTE JE SILA! Jednota
v akomkolvek spolo¢enstve je velmi potrebna. Je to
nasa najsilnejSia zbran, na drzanie ktorej potrebujeme
iba jeden druhého. Viete, kolko ludi zamestnava vasa
firma? Tisicky zamestnancov. A z toho len par stovak
sa neboji povedat svoj nazor. Ak nas bude viac, do-
kazeme poukazat’ na veci, ktoré nas trapia. Ak nas
bude viac, nase hlasy a nazory, pripomienky, nemo-
zu vyjst nazmar!

Skusme nezahalat a aktivne sa zapdjat a kricat
svojim hlasom o nespravodlivosti. Pripojme svoj hlas
k spravodlivosti, pomoci a pravu! Mézeme kolektivne
vyjednavat! Cim vagsi kolektiv, tym va&sie moznosti.
UtiSit a udupat sa da hlas par ludi, ale nie celej spo-

Z blogu sme.sk Jana KOSCA:

O TOM ,AKO KONZERVATIVCI CELOPLOSNU MINIMALNU MZDU V BRITANII ,ZAVIEDLI“
A PRECO SA NASI ,,PRAVICIARI MYLIA.

V tychto dnoch sa Casto prebera opodstatnenost
a funk¢nost' institatu minimalnej mzdy. Na to, aky ma3,
alebo mbéze mat vplyv jej zruSenie, ako to pozaduju
nasi liberali a vacsina konzervativcov, sa pozrieme do
nedavnej historie.

UrCite poznate hlavné argumenty slovenskych
politikov a ekonomickych ,analytikov®, ktori tvrdia, ze
minimalnu mzdu netreba zvySovat a najlepsie by bolo,
ak by sa zrusila. Vraj by to nakoplo cell nasu ekono-
miku, zniZilo nezamestnanost a zvySilo produktivitu
i konkurencieschopnost. Drviva vacsina exaktnych
Studii a vedeckych prac im sice nedava za pravdu,
ale ako isto viete, kto by na Slovensku veril vedcom?
Tak sa pozrime na konkrétny pripad z minulosti. Aké to
malo nasledky, ked doslo k zruSeniu minimalnej mzdy a
k jej znovuzavedeniu po Siestich rokoch.

V BRITANII POCHOPILI

Od roku 1909 do roku 1993 platil vo Velkej Bri-
tanii zakon (The Edwardian Trade Boards Act), podla
ktorého zamestnavatelia a odbory vzajomne do-
hadovali vysku minimalnej mzdy zvlast pre kazdy
hospodarsky sektor (takto to dnes funguje napr. aj
v Rakusku). Tento pravny akt uviedol do zivota Win-
ston CHURCHILL v roku 1908.

Vlada Johna MAJORA v ramci svojho boja s
odbormi v roku 1993 tento zakon a tym padom aj
institut minimalnej mzdy v Britanii zrusila. Podla
vtedajSich vyhlaseni konzervativnych politikov mal ten-
to krok prispiet k zvySeniu produktivity prace a znize-
niu nezamestnanosti. No ani po piatich rokoch sa ni¢
zo slubovaného nenaplnilo. Nedoslo ani k znizeniu
nezamestnanosti, ani k rastu produktivity, alebo
hospodarstva, ktoré by sa dali aspon scasti pripi-
sat’ zruSeniu sektorovo dohadovanému institatu
minimalnych miezd. Redlne ale doslo k tlaku na zni-
Zovanie, ako i znizovaniu miezd v celom priereze hos-
podarstva ostrovnej krajiny a k tlaku na nizkoprijmové
skupiny obyvatelstva, aby pracovali za mzdy, ktoré boli
hiboko pod uroviiou chudoby.

V roku 1999 vlada labouristov na ¢ele s Tonym

BLAIROM pristupila k ,,znovuzavedeniu“ celona-
rodnej minimalnej mzdy, ¢o sa stretlo s velkym od-
porom konzervativcov, ktori argumentovali tym, Ze to
poskodi ekonomiku a zvysi nezamestnanost. Labouristi
uz ale neobnovili minimalku v pévodnej forme, ale za-
viedli celoplo$nt minimalnu mzdu, ktorej vy$ku de facto
uréuju politici a uz nie je vecou dohody zamestnavate-
fov a odborov. Ako na potvoru, aj napriek tomu, Ze la-
bouristi splnili svoj slub voli¢om a celostatnu minimalnu
mzdu vo Velkej Britanii aj zaviedli, sa ni¢ také, ¢im sa
vyhrazali konzervativci, dodnes neudialo a tento insti-
tut stale v Britanii funguje, pri€om sa ho uz nepokusaju
zrusit ani dnesni britski konzervativci, pricom by mohli,
nakolko maju dostatok poslancov na takdto zmenu -
preco asi?

Ked si to zhrnieme, tak britski konzervativci tym,
Ze zrusili sektorovo dohadované minimalne mzdy v
Britanii, pricom aj napriek slubom nepomohli nikomu a
nicomu, skér naopak, prispeli k zavedeniu celoplosnej
minimalnej mzdy v Britanii.

V roku 2005 poskytol David CAMERON ($éf
konzervativcov) rozhovor pre noviny ,the Guardian®, v
ktorom sa dotkol aj znovuzavedenia a sprisnenia mini-
malnej mzdy v Britanii, pricom povedal nasledovné: ,,...
myslim si, Ze znovuzavedenie minimalnej mzdy bol
uspech® a ... ,nakoniec to dopadlo lepSie, ako sa
ocakdvalo“ (rozhovor pre the Guardian /2005/ ). Len
pred par dfiami sa vyjadril znova na tému minimalnej
mzdy v Britanii: ,,Firmy, ktoré nebudu platit’ minimal-
nu mzdu, dostanu pokutu vyssiu ako 20 000 libier!
( Zdroj - the Telegraph).

Aj napriek tomu, Ze v Britanii dnes vladnu konzer-
vativci, tak od aprila 2016 vzrastie hodinova minimalna
mzda zo 6,5 libry na 7,2 libry a do roku 2020 na viac
minimalnej mzdy sa dotkne 6 milibnov zamestnancov
v Britanii. Podla CAMERONOVYCH vyjadreni je jeho
vlada, aj konzervativna strana, ,pripravena na boj s bi-
znisom*, pricom vlada pripravuje Specialny tim policie
a prokuratury, ktory bude odhalovat podvodné konanie
firiem. Trestami za prehresky bude zru$enie firmy a 15
ro¢ny zékaz ¢innosti pre riaditela firmy.

lognosti! Viete, ¢o dokaze vassina v parlamente? Ano,
presne tak, presadi si svoje. Predstavte si, aka zmena
by nastala, ak by va¢sina z nas bola v odboroch a bo-
jovala za svoje praval My nie sme stado oviec, ktoré
niekto naZenie do koSiara a tam ich necha past sa, aj
ked na vyschnutej a malo chutnej trave. Sme ludia a
je naSou ludskou povinnostou vybrat hlavu z piesku a
zacat' konat!

My sa uz o to usilujeme. Hodiny rokujeme a sna-
Zime sa - aj pre vas - vybojovat veci na zlepSenie pod-
mienok. My na vas myslime, my vas potrebujeme! Vas
nazor je pre nas dolezity! Aj v nasej firme sa najdu veci,
proti ktorym sme boli vSetci odjakziva proti, ale preco
sme stale ochotni obetovat’ sa za sny inych?

Vytvorme si svoj sen, ktory budeme vediet’
pomenovat’ a ktory budeme méct’ spolo¢ne vybo-
jovat! Zaénime bojovat’ za seba! DIzime to sami
sebe. Nie vy nam, ani my vam, ale sami sebe! Mame
rodiny, deti, pre ktoré chceme to najlepsie! Ak nie
je dovod pridat sa k nam kvoli sebe, tak myslite aspon
na svoje rodiny. M6Zu sa mat vdaka vam lep$ie? Mo6-
Zete pre to niedo spravit? Ano, mozete! Ak nas bude,
viac nebudu existovat’ témy, o ktorych sa vedenie
nebude chciet’ bavit'. Nie! Je to jeho povinnostou ro-
kovat so zamestnancami, ak vacsina z nich prinesie
rovnaky podnet. Myslite na to! Tento list nema na vas
robit natlak. Ma to byt vyzva! Ponuka vam moznost ako
zmenit podmienky, ktoré st neuspokojivé.

Kazdy z nas je v prvom rade clovekom, Clove-
kom so svojimi pravami! Clovekom s nazorom na
kazdu vec! Nezabudajte na seba - nevyplaca sa to!
A preto kazdy z nas, vazeni kolegovia, ma moz-
nost svojim hlasom podporit kolektivne vyjedna-
vanie zo zamestnavatelom a vstapit do odborov!

kovak Karol TURAN

NA SLOVENSKU JE TO TAK

Minimalna mzda na Slovensku je neporovnatelne
nizsia ako v Britanii, pritom nasa produktivita pra-
ce je nad uroviiou 80% priemeru Eurépskej tnie (
EU). Ago je edte zaujimavejsie, tak ak si porov-
name podiel platov na HDP v SR, zistime, ze je
jednym z najnizsich v Eurépske unii, pricom podiel
ziskov na HDP je jeden z najvy$sich v EU. Nasi
politici, ktori sa vehementne stavaju proti zvySovaniu,
alebo dokonca existencii minimalnej mzdy u nas zvac-
8a tvrdia, Ze minimalna mzda po$kodzuje ekonomiku a
zvy$uje nezamestnanost. Ide o nezmyselny konstrukt.

Dal$im argumentom je vymenovanie krajin, ktoré
minimalnu mzdu zavedend nemajl, najcastejSie sa
spomina Rakusko a Skandinavske &taty. To, o nasi
politici v takomto pripade nepovedia je fakt, ze v kazdej
z tychto krajin je nejakym spésobom minimalna mzda
aj napriek tomu zavedena.

Napr. v susednom Rakusku. Je sice pravda, Ze
v Rakusku nemaju zavedenu celoploSnd minimalnu
mzdu. Ale vdaka velmi silnym pracovno-pravnym ké-
dexom tam maju povinnost clenstva zamestnavatelov
v zamestnavatelskych zvazoch a vdaka tomu sa kolek-
tivne zmluvy vysSieho stupria rozSiruju na zamestnava-
telov, ktori zamestnavaju viac ako 98% zamestnancov
v Rakusku. Kazda vyssia kolektivna zmluva, ktoré sa
uzatvaraju na jednotlivé sektory, obsahuje pravidla
ohladom minimalnych miezd. Minimalna mzda v tom
najslabSom rakiuskom hospodarskom sektore je
uréena vo vyske 1 200 eur na mesiac pri 40 hodino-
vom pracovnom tyzdni. Minimalnu mzdu zamestnan-
cov, ktorych nepokryvaju kolektivne zmluvy, Cize tie 2%
zamestnancov v Rakusku, urcuji iné zakony.

Co je ale najzaujimavejSie na minimalnych
mzdach v Rakusku? Jednoducha zéleZitost. Dostat’
ich mozu len Fudia bez kvalifikacie, alebo bez praxe,
a aj to len pocas jedného roka. Po ziskani praxe im
plat musia zdvihnat. U nas je bezné, Ze aj ludia s de-
satro¢nou praxou su stale plateni minimalnou mzdou.
Podobné pravidla o dvihani mzdy nad Groveri minimal-
ky (bud podra veku, alebo podra dizky praxe) ma prija-
tych mnozZstvo krajin, napr. aj Belgicko, Velka Britania,
Australia, Holandsko atd.

Viac sa docitate na: http://[jankosc.blog.sme.sk
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MED A SKORICA - ZAZRACNY VSELIEK NA
CHUDNUTIE , KRASU A ZDRAVIE

MED, ako vynikajuci prostriedok na hoje-
nie ran a vredov pre jeho antibakterialne u¢in-
ky spominaju uz egyptské rukopisy z roku 2000
pre Kristom. Jeho lie€ebné schopnosti uznavali
aj anticki Gréci a po nich Rimania. Aj nasi pred-
kovia sa posilfiovali medovinou a vyuzivali med
ako domacu medicinu. Uz vtedy vedeli, Ze med
ma pozitivne U€inky na zazivaci trakt ¢loveka. Je
ovela zdravsi ako cukor a jeho vyuZitie je naozaj
Siroké Med obsahuje takmer vSetky mineraly.
Alergie pri pouzivani medu sa vyskytuju velmi
zriedkavo, lebo ide o prirodny produkt. Véela je
akymsi biologickym filtrom. Ked sa totiz pri zbere
pelu otravi toxickou latkou, nedoleti do ula, ale
po ceste umiera. Med mdze zniCit a sfalSovat
jedine €lovek, ktory ho ,pancuje”.

Pévod SKORICE mézeme hradat v In-
dii. Toto vofiavé korenie je oblubené nielen
v kuchyni, ale svoje nenahraditelné miesto ma
aj v ludovom liegitelstve. Kedysi davno v Cine
vyvazovali Skoricu zlatom, v Egypte ju pouziva-
li pri balzamovani, Arabi ju vyuzivali na timenie
bolesti a pri nabozenskych obradoch. Palenie
Skorice, alebo jej pridavanie do jedal a da vin,
poznali aj v starom Rime. Do Eurdpy sa dostal
vdaka Benat€anom. S jej obchodovanim sa im
darilo, pretoze fudia uz v tych €asoch zistili, ze
Skorica podporuje travenie, prinavracia chut’
do jedla, zabranuje naduvaniu , pésobi pro-
ti hnacke a rannej nevolnosti tehotenstve,
urychluje uzdravovanie pri horuckovitych
ochoreniach, ma dezinfekéné ucinky. Viac
ucinnych latok obsahuje Cejlonska Skorica, po-
chadzajuca z vysokého $koricovnika. Cinska,
ktora pochadza z mensSich krikov na lieCenie nie
je prili§ vhodna a pouziva sa viac na pripravu
pokrmov.

Ak si chcete pochutnat na Skorici, mali by
ste si ju mliet pred pouzitim a nie kupovat Uz
pomletu vo vrecuskach.

Med so Skoricou vytvaraju silnd kombinaciu,
ucinnu pri réznych ochoreniach a vyuzivanu aj
v kozmetike.

OCHORENIE SRDCA

ZmieSajte med s mletou Skoricou a natrite
na chlieb miesto marmelady. Ak si takyto chlebik
budete davat na ranajky pravidelne, znizi hladi-
nu cholesterolu a ochrani vas pred infarktom.

ARTRITIDA

2 polievkové lyzice (PL) medu a 1 €ajovu
lyzigku (CL) $korice rozpustite v $alke horucej
vody a pite pravidelne rano a vecer. Pomaha lie-
¢it' a pozbavi bolesti.

INFEKCIA MOCOVEHO MECHURA

2 polievkové lyzice medu a 1 €ajovu lyzicku
Skorice rozpustite v pohari vlaznej vody a vypite.

BOLEST zuBOoVv

ZmieSajte 1 lyzicu Skorice a 5 lyzic medu.
Aplikujte 3-krat na bolavy zub a bolesti sa zba-
vite.

CHOLESTEROL

A lyzice medu a 3 &ajovu lyzZicku Skorice
rozmieSajte v 2 dcl teplej vody. Ak mate zvySeny
cholesterol, uzivajte 3-krat denne. Na znizenie
jeho hladiny v8ak zabera aj Cisty med.

TAZKY ZALUDOK

Pred kazdym jedlom zmieSajte1 ¢ajova lyzi-
ce Skorice a 2 polievkové lyZice medu a zjedzte.
Zabranite tak prekysleniu zaludka.

KOZNE INFEKCIE

Med a Skorica sa mézu nanasat aj na mies-
ta postihnuté ekzémami. Dokazu vSak zahojit' aj
pasové opary a dalSie kozné infekcie.

CHUDNUTIE

Kazdé rano 30 minut pred ranajkami eSte na
hladny zaludok vypite Salku medu so Skoricou
(2 poliev. lyzice medu 1 &ajova lyZicka Skorice
rozpustite v §alke horucej vody). Ak budete tento
napoj pit’ pravidelne, dokazete nielen schudnut,
ale svoju vahu si aj udrzat, pretoZze med zabra-
fiuje usadzovaniu tukov.

CHRONICKA UNAVA

1 lyzicu medu a 1 malu lyzicku Skorice zmie-
Sajte s hordcou vodou a pite niekolko dni vzdy
okolo 15-stej hodiny. Pravidelné uzivanie obno-
vuje vitalitu.

MED NA ZALUDOCNE VREDY A IMUNITU

Med ochrafiuje zaludok pred tvorbou vre-
dov a lie€i niektoré jeho choroby. Dokaze uvol-
nit bolesti. Je dobry na posilnenie imunitného
systému, pretoZze obsahuje mnoho vitaminov
a zeleza. Posilfiuje biele krvinky a tak dokaze
ochranit organizmus pred virusmi a baktériami.
Regeneruje organizmus a spomaluje starnutie.
Pravidelné uzivanie medu v kombinacii so Skori-
cou aj pomaha pri lieCbe rakoviny kosti, zaludka
a Criev.

Zdroj: zdravie a Styl. sk

Nieco na zasmiatie

Je pravda, Ze mindta smiechu predizi Zi-
vot 0 5 minut?*

,No, podla toho, na kom sa smejete...
Moze aj skratit’.”

XXX

Hovori jedna blondinka druhej:
,,Rozhodla som sa pestovat jogu.*
,,Vyborne, zozen aj mne semeno!*

XXX

Az 80 % mozgu tvori kvapalina. U niekto-
rych v§ak brzdova...

XXX

Rozpravaju sa dvaja kamarati:

,PoCuj Jozo, vie$, ako funguje detektor
[zi?*

,Velmi dobre, s jednym som sa ozenil.*

XXX

Pride starSi manzelsky par do restaura-
cie, dostavi sa k nim ¢asnik a opyta sa
zeny:

,Co si date?

Zena odpoveda: ,Parky.”

Casnik pokraduje: ,Aj chren?*

,Aj chren si da parky,” odveti Zena.

XXX

Opilec sa vracia neskoro vecer domov a
strka kluc¢e do lampy. Ide okolo straznik a
pyta sa: ,Co tu robite, ob&an!”
Opilec odpoveda: ,Snazim sa dostat' do-
mov.“
Straznik: ,Tak skuste zazvonit, hore sa
este svieti.”

XXX

Manzelka hovori muzovi:

»1ak dobre, pustim ta do krémy, ale mu-
si$ byt do deviatej doma!”

A muz na to:

»1ak fajn. Do deviatej budem doma a po-
tom pdjdem do krémy*!

r
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NASADTE SI OCHRANNE KLDBMKY,l

e,

(L UZ PRICHADZAIU HUBARI...




