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MINIMALNA
MZDA STUPNE
NA 405 EUR

Minimalna mzda sa na Slovensku od za-
ciatku buduiiceho roka zvysi zo stucasnych
380 eur na 405 eur. Napriek povodnému
navrhu ministra prace Jana RICHTERA,
aby minimalna mzda stupla na 400 eur, via-
da Roberta FICA nakoniec rozhodla inak
a vel'korysejsie.

Ako uviedol premiér Robert FICO, zvySenie
minimalnej mzdy je vzdy mimoriadne délezitym
rozhodnutim vlady. ,Budeme vZdy vytvarat pod-
mienky na to aby minimélna mzda na Sloven-
na urovni mlnlmalnej mzdy podla neho na Slo-
vensku pobera priblizne 113 tisic ludi. ,Preto ma
Stat povinnost' v ramci svojej regulacnej funkcie
neustale vytvarat'tlak na zvySovanie takto stano-
venej sumy,“ zdéraznil predseda vlady.

OPLATI SA PRACOVAT

Narast minimalnej mzdy predseda vlady
oddvodnil produktivitou prace na Slovensku, kto-
r4 podla neho rastie podstatne vyraznejSie ako
mzdy. ,,Postupne vytvdrame rozdiel medzi
tymi, ktori pracuju a tymi, ktori nepracuju. Vla-
da tak chce dosiahnut’, aby sa na Slovensku
oplatilo pracovat. ZvySenie minimalnej mzdy
zaroven vytvara tlak na rast miezd. ,,Ked’ rastie
minimélna mzda, tak pochopitel'ne rasti mzdy
v inych tarifach a inych sektoroch,” uviedol
premiér. Upozornil pritom, Ze minimalna mzda
sa netyka len sukromného sektora, kedZe aj Stat
vo verejnom sektore zamestnava ludi za najniz-
Sie zarobky. ZvySovanie minimalneho zarobku je
délezitou sucastou zvySovania Zivotnej urovne
obcanov a aj preto si vlada stanovila tento krok
ako sucast druhého socialneho bali¢ka.

Premiér pripomenul, Ze vlada vlani, s G¢in-
nostou od zaciatku tohto roka, zvysila minimalnu
mzdu o 28 eur na 380 eur. Rastom minimalnej
mzdy na 405 eur vlada podla premiéra R. FICA
prekrocila dve magické hranice. Ide o 400-eu-
rovu hranicu minimalnej mzdy a pomer mini-
malnej mzdy k priemernej mzde na Slovensku.
,Dnes sme uz na 51 percentach priemerného za-
robku v narodnom hospodarstve. Zacinali sme
niekde na urovni okolo 45 - 46 percent,” povedal
R. FICO. Po podpise nariadenia vlady premiér
odskrtol na tabuli zvySenie minimalnej mzdy ako
splnenie dalSieho opatrenia z druhého balicka.

(Pokracovanie na str.2)
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KOVACI SA V ZILINE
ZLUCILI SO SKLARMI

Odborovy zvdz KOVO a Slovensky odborovy zvaz sklarskeho priemyslu (SOZ SP)
sa 13. oktébra 2015 na spoloénom zluéovacom zjazde v Ziline zlugili. Ciefom tohto
kroku ma byt’ lepSia ochrany prav zamestnancov v sklarskom a kovospracujucom
priemysle. Takmer dva a pol tisic sklarov sa tak bude nad’alej organizovat’ pod

znackou Odborového zvazu KOVO.

Vzajomna podpora sa ma podla predse-
du OZ KOVO, Emila MACHYNU, sustredovat
najma na oblasti posilnenia kolektivneho vyjed-
navania, pravneho poradenstva a poskytnutia
solidarity pri zastupovani opravnenych narokov
zamestnancov v podnikoch.

Predseda SOZ SP, Jan KASMAN, sa
k uskutoénenému zliCeniu vyjadril: ,,Clenovia
SOZ SP rozhodli, Ze je treba posiliiovat’ od-
bory a nasim najvhodnejsim partnerom bol
Odborovy zvdz KOVO, ktory je najsilnejSou
odborovou organizdciou na Slovensku. A
sme radi, Ze sme pod jeho kridlami. Nas odbo-
rovy zvéz pozostaval zo Styroch organizacii. Bol
menS$i po¢tom ¢Elenskej zakladne, preto tam bola
snaha prejst’ k silnejSiemu partnerovi. A posilnit
aj prava, ktoré SOZSP ma," dodal J.KASMAN.

Na spolo€nom zjazde tak delegati schvalili
stanovy a program OZ KOVO na roky 2015 —
2017 a zobrali na vedomie volbu funkcionarov
SOZ SP do organov OZ KOVO, ako aj vytvore-
nie nového mandatového obvodu.

Okrem sklarov OZ KOVO aktualne zastreSuje
aj sluzby, dopravu, ludi v elektrotechnickom,
strojarskom, hutnickom & automobilovom
priemysle. Ale aj organizacie z inych rezortov,
napriklad hasicov. ,Celkovo je to na Slovensku
okolo 200.000 ludi. Cize je to velky potenciél a je
to aj vyhoda, Ze pre nich dojedname kolektivnu
zmluvu. Tam, kde pésobime, su o viac ako
20 percent vyssSie mzdy ako tam, kde nie
sme. TakZze mame [lud'om c¢o ponuknut.
Najlepsia socialna odmena je mzda. LepSia
neexistuje. A ak im dnes vieme dohodnut’

20 percent, Ziadna banka nezuro¢i nikomu
takymto spésobom jeho potencial, ktory
vloZi do KOVO,“ zdoéraznil predseda OZ
KOVO, E. MACHYNA. A este dodal: ,Na
druhej strane chceme, aby ludia boli aktivni,
zapajali sa do prace a aktivne nas podporovali.
Aby si nemysleli, Ze len funkcionari za nich nie¢o
vybavia. VSetci spolo¢ne dokazeme ovela viac.
Ak nas podporia, sme ovela silnejsi. To je jedna
z ciest — komunikacia, hladanie priestorov na
konsenzus, vysvetlovanie. A to je narocné. Stoji
to cas, ludi, peniaze. Ale ten potencial tu je. A
verim, Ze ho zuro¢ime tak, aby [udia, ktorych
zastupujeme, boli spokojni,“ dodal predseda
Rady OZ KOVO. (af)
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MINIMALNA MZDA
STUPNE NA 405 EUR

(Dokonéenie z 1. strany)
MINISTER: ZAMESTNANOST TO NEOHROZI

Podla ministra  prace,socialnych  veci
a rodiny, Jana RICHTERA, nebude mat zvySenie
minimalnej mzdy negativny vplyv na politiku za-
mestnanosti. Prave naopak, méze priniest nové
pracovné miesta. ,ZvySenie sa premietne do vnu-
tornej véacsej spotreby, ¢o v kone¢nej miere méze
priniest aj nejaké nové pracovné miesta v oblasti
sluzieb,“ podotkol minister s tym, Ze zaroven to
moze byt pre fudi motivaciou, aby zacali praco-
vat.

SEKTOROVA MINIMALNA MZDA

Minister zaroven pripustil, Ze v ramci social-
neho dialégu by mohla byt diskusia o sektorovej
minimalnej mzde. ,,Odmietam regionalnu mini-
malnu mzdu, lebo tym by sme pochovali chu-
dobnejsie regiény, hlavne vychodné Sloven-
sko. Politikou tejto viady je vyrovnéavat rozdiely
medzi jednotlivymi regiénmi. Pripustam, Ze mé-
Zeme viest diskusie - a k tomu je socialny dia-
I6g - o sektorovej minimalnej mzde,“ priblizil
J. RICHTER. Je totiz presvedceny, Ze napriklad
pracovnik v IT sektore v KoSiciach alebo Sobran-
ciach by mal mat priblizne rovnaké odmerovanie
ako v Bratislave

Minimalna mzda na Slovensku sa od zaciatku
tohto roka zvySila z pévodnych 352 eur na 380
eur, ¢o bol narast o 7,95 %. Su€asne sa od za-
Ciatku tohto roka zaviedla odpocitatelna polozka
na zdravotné odvody v sume 380 eur. Zamest-
nanci, ktorych hruby prijem je niz$i ako 570 eur
mesacne, tak maju vysSiu Cistu mzdu. Odpocita-
telna polozka na zdravotné odvody sa zaviedla
prave vzhfadom na to, Ze minimalna mzda stup-
la na 380 eur. Pri 380-eurovej minimalnej mzde
totiz zamestnavatelia ani zamestnanci neplatia
zdravotné odvody. Suma odpocitatelnej polozky
sa pritom zniZuje v dvojnasobnej vyske k miere
zvy$enia prijmu zo zamestnania.

Od zaciatku buduceho roka pritom odpo-
Citatelna polozka na zdravotné poistenie zo-
stane vo vyske 380 eur, a preto v plnej miere
na to, ze v budiicom roku budi zamestnavate-
lia aj zamestnanci platit’ pri 405-eurovej mini-
malnej mzde zdravotné poistenie zo sumy 75
eur. ( Sita, TASR, r)

NA RADE OZ KOVO AJ O ZMLUVE , TTIP*

stvo) medzi Eurépskou tiniou a USA.

Mimoriadne zasadnutie Rady Odborového zvizu KOVO, ktoré sa uskutocnilo 13. oktébra
tohto roka v Dome odborov v Ziline, malo bohaty obsah. Okrem priprav na Zlu¢ovaci zjazd
so Slovenskym odborovym zvazom sklarskeho priemyslu (SOZ SP), ktory sa konal v druhej
Casti programu, sa €lenovia Rady venovali najma prezentacii zastupcov Ministerstva hos-
podarstva SR o pripravovanej zmluve TTIP (Transatlantické investicné a obchodné partner-

Po tvodnom vstupe ¢lena predsednictva Rady
0OZ KOVO pre Zilinsky regién, Jaroslava KORDE-
KA, ktory pritomnych privital a struéne oboznamil
s programom zasadnutia, sa slova ujal predseda
Rady OZ KOVO, Emil MACHYNA. Ten predstavil
zastupcov Ministerstva hospodarstva SR zo Sek-
cie zahrani¢noobchodnej politiky a eurépskych
zalezitosti, a Specialne doc¢asne povereného ge-
neralneho riaditela tejto sekcie, JUDr. lvana LAN-
CARICA, ktory vzapati odprezentoval aktuélne
informacie z rokovani o zmluve TTIP medzi Eur6p-
skou Uniou a Spojenymi Statmi americkymi (USA).

Pripomenme, Ze tejto obchodnej zmluve, kto-
rej obsah je vysoko utajovany, sme sa podrob-
nejsSie venovali aj v lethom dvojcisli Priorit €.7-8
(najdete aj na www.ozkovo.sk / Priority/ archiv ).
Kym priaznivci v nej vidia moznost hospodarskeho
rastu EU a oZivenia ekonomiky, kritici sa obavaju
prave utajovanych pasazi dohody a skuto¢nos-
ti, Ze USA budu diktovat eurépskemu trhu svoje
pravidla a Ze to Eurépanov v kone¢nom doésledku
poskodi. Problémom su totiz najma odli$né regu-
la¢né mechanizmy, ktoré platia v USA a v Eurdpe.
Na starom kontinente su tieto pravidla prisnejSie.
Vladne obava, Ze do Eurépy napriklad budu prudit
lacnejSie a menej bezpecné potraviny. Spornymi
su tiez navrhované arbitrdzne konania medzi in-
vestormi a Statmi, ktoré maju sluzit na ochranu
zahrani¢nych investicii. Nezodpovedanych tak
zostava mnozstvo otazok, &i plusy prevazuju nad
minusmi. Pri rokovaniach- aj podla vyjadreni za-
stupcov Ministerstva hospodarstva SR- zostava
hlavnym cielom, aby neboli oslabené Standardy
Unie v oblasti zdravia, ochrany spotrebitelov ¢i
socialnych prav zamestnancov. Aj preto po dis-
kusii a pripomienkach viacerych ¢lenov Rady OZ
KOVO ( J.GABONAY- pre¢o napr. Austrélia od-
mietla podobnu dohodu s USA, K.VNUK — otazna
bezpecnost a pévod potravin a tovaru v Eurépe po
prijati tejto dohody, J.STISKAL — & budu USA ak-
ceptovat medzinarodné pracovno-pravne $tandar-
dy- tzv. MOP-ky, ktoré platia v EU a sU podstatne
prisnejSie atd.) priSiel navrh, aby ¢lenovia Rady
svoje pripomienky zozbierali, spolo¢ne sformu-
lovali a pod hlavickou OZ KOVO ich posunuli na
ministerstvo hospodarstva, ktoré ich zakomponuje
do spolo¢nych pripomienok zo strany Slovenska

pri dalSom vyjednavani tejto dohody. Treba si vSak
uvedomit, Ze Slovensko je len jednou z 28 krajin
EU, ktoré Eurdpska komisia pri vyjednavaniach
zastupuje a aj konsolidacia vsetkych poziadaviek
jednotlivych ¢lenskych krajin stazuje priebeh spo-
lo¢ného vyjednavania.

V dalSej Easti programu schvalili €lenovia Rady
0OZ KOVO zastupcov do komisie AUTOMOTIVE (
zastupené vsetky kraje okrem PreSovského, v kto-
rom sa nenachadza zodpovedajuci vyrobca z au-
tomobilového priemyslu a chybali tiez zastupcovia
zo spolo¢nosti Volkswagen Slovakia, ktori napriek
tomu, Ze vznik komisie iniciovali, nakoniec ju ne-
akceptovali). Potom nasledoval Zlu€ovaci zjazd
zo Slovenskym odborovym zvazom sklarskeho
priemyslu (podrobnej$ie na 1.strane Priorit). Po-
slednym bodom programu oktébrovej Rady bol bod
Ro6zne, v ramci ktorého sa diskutovali viaceré témy,
najCastejSie v8ak bliziace sa parlamentné volby
v roku 2016 .

Na zaver predseda Rady OZ KOVO Emil MA-
CHYNA este zagratuloval trom jubilantom: Ma-
rianovi CVANCIGEROVI (ZO OZ KOVO Nizna)
a Karolovi VNUKOVI (ZO OZ KOVO KLF- ZVL,
a.s., Kysucké Nové Mesto) k 60. narodeninam a
Tomasovi JAVORKOVI (ZO OZ KOVO Sloven-
ské lodenice, Komarno) k 50-ke. Ku gratulantom
sa pripaja aj nasa redakcia a vSetkym trom osla-
vencom praje do dalSich rokov vSetko najlepSie,
najma pevné zdravie,vela Stastia a spokojnosti

(Text a foto: af)

Najblizsie &islo PRIORIT
vyjde 27. 11. 2015
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NOVI KOVACI V PRESOVSKE. DRAKA COMTEQ SLOVAKIA

Vzdy potesi, ked’ sa rady kovakov rozrastaju. Rovnako nasu redakciu potesilo pozvanie do

PreSova, kde sa 8. oktébra popoludni

uskutocnilo stretnutie zamestnancov spoloc¢nos-

ti Draka Comteq Slovakia, s.r.o. PreSov, s ¢lenmi predsednictva Rady Odborového zvizu
KOVO pre regiony PreSov a KoSice — Jozefom BALICOM a Janom SLAUKOM- ako aj so
zastupcami Metodického pracoviska OZ KOVO v PreSove.

Doévodom bol zaujem zamestnancov tejto
nadnarodnej spolo¢nosti na vyrobu telekomuni-
kacnych a elektrickych kablov zalozit' si v podniku
vlastnu odborovu organizéaciu s prislu§nostou k OZ
KOVO. Zo 135 zamestnancov sa tak ku kovakom
hned prihlasilo 94 zaujemcov, ktori si na ustanovu-
jucej schédzi spomedzi seba zvolili vybor zakladnej
organizacie i zastupcov do dalSich prislichajucich
organov. Predsedom novovzniknutej zakladnej or-
ganizéacie sa stal pan FrantiSek LIPKA.

V kratkej ankete medzi za€astnenymi zamest-
nancami sme zistovali, pre¢o sa rozhodli zalozit si
vo firme odbory a ¢o od tohto kroku o¢akavaju.
ANKETA: 1/ Peter KOST: ,Ja som sa rozhodol
vstupit' do odborov preto, Ze mame ako zamest-
nanci viaceré prava v zmysle Zakonnika préace,
ktoré ale nevieme presadit u zamestnavatela, a uz
vbbec nie jednotlivo. Ked’ nas bude viac, zdruZe-
nych v odboroch, bude sa ham vyjednavat lahsie a
skér budeme uspesnejsi*,

2/ Miroslav VAJCIK: ,Dufame, Ze zaloZzenim
odborovej organizacie ziskame lepSie postavenie
a nebudeme vo firme taki utlacani.”

3/ LUBOMIR POLAK: ,Odbory st akasi opo-
zicia vedeniu. Chceme, aby sme si vdaka nim vy-
dobyli lepSie pracovné podmienky, aby sa s nami
ako zamestnancami lepSie zaobchadzalo, pretoze
Sa nas ma kto zastat. A poméze to zmiernit napétie
v komunikéacii s vedenim.*

Ako teda z vypovedi zamestnancov vyplynulo,
napriek dobrym hospodarskym vysledkom firmy
a jej relativne stabilnému postaveniu na trhu, nie
je komunikacia medzi zamestnancami a zamest-
navatelom jednoducha. Dodajme, Ze pdvodne
holandsky koncern Draka je sucastou skupiny
Prysmian s centralou v Milane. V roku 2011 sa zlu-

Cil s talianskou spolo¢nostou, ¢im vznikol v sucas-
nosti najvacsi svetovy vyrobca telekomunika¢nych
a elektrickych kablov

Clen predsednictva Rady OZ KOVO, Jozef
BALICA, ktory stretnutie spolu s Metodickym pra-
coviskom OZ KOVO PreSov pripravil, skonstatoval:
,V tomto podniku bol reélny zaujem vytvorit odbo-
rovu organizaciu, nakolko je dblezité, aby sa na-
Startoval socialny dialbg medzi zamestnavatelom
a zamestnancami a zintenzivnila sa komunikacia
v prospech celej firmy. Faktom je, Ze tam, kde
pbsobia odbory, st mzdy spravidla o 20% vyS$Sie,
nehovoriac o réznych vyhodach, ktoré sa daju do-
hodnut v podnikovej kolektivnej zmluve, ako su
spravodlivé podmienky pri odmeriovani, praci nad-
cas, poskytovani dovoleniek a pod. Verime, Ze aj
zamestnavatel pochopi tento krok ako prinos a po-
stavi sa k tomu konStruktivne.*”

Nasledne boli vSetci zaujemcovia informova-
ni o vyhodach i povinnostiach, ktoré im z ¢lenstva
v OZ KOVO vyplyvaju, veducou Metodického pra-
coviska (MP) OZ KOVO v Presove, Ing. Danielou
LENGYELOVOU. Pravni¢ka metodického praco-
viska, Mgr. Alexandra MICIETOVA, zas odpove-
dala na konkrétne otazky, tykajuce sa ich prace
a moznosti zamestnancov v ramci jednotlivych
ustanoveni Zakonnika prace. K dispozicii novym
kovakom boli aj dalsi ¢lenovia OZ KOVO- ¢len
predsednictva Rady OZ KOVO Jan SLAUKA, $pe-
cialista BOZP na MP OZ KOVO v PreSove, Jaro-
slav VOJTEK i ekonédmka preSovského Metodické-
ho pracoviska, Maria NOVAKOVA.

Verime, Ze sa novym kovakom z PreSova bude
dobre darit’ a v nasich radoch ich srde¢ne vitame.
( Text a foto : A.Fakova)

e

Prihovor ¢lena predsednictva Rady OZ KOVO J.Balicu

KOSICANIA
V RAKUSKU

V dnoch 16. a 17. 9.2015 sa uskutocnila reci-
proéna pracovna cesta ¢lenov Rady odborov OZ
KOVO U.S.Steel KoSice do fabriky Voestalpine
Krems v Rakusku. Ta je suc¢ast'ou koncernu Vo-
estalpine, ktory celosvetovo zamestnava 47 tisic
zamestnancov, s obratom 11 miliard eur rocne.

Krems patri do divizie, ktord sa zaobera tvaro-
vanim ocele a podnik sa rozklada na rozlohe 60 hek-
tarov. V sucasnosti zamestnava okolo 800 zamest-
nancov, pricom sa tento podnik radi medzi trhovych
lidrov vo vyrobe presnych, za studena valcovanych
profilov. Ich mottom znie ,Umoznit nasim zakazni-
kom, aby boli uspesni*. Orientacia vyroby je zame-
ranad na excelentnost, ktora zahffia vysoku kvalitu,
inovacie, flexibilitu a spolahlivost.

Betriebsfeuerwehr
VOEST ALPINE
KREMS

Sucastou podniku je vlastné vyvojové a pro-
jekéné stredisko. Produkuju profily, pevné nosniky
a diely pre auta, polnohospodarske a stavebné
stroje, autobusy, okenné profily, ako aj profily pre
energetiku, ako su solarne a veterné elektrarne,
skladové regaly, zvodidla, mostové profily odolné
vocCi korozii a poveternostnym vplyvom. To vSetko
v hribke 0,5 az 10 mm a dizky 18 m do priemeru
220 mm. Vyrabaju sa na 21 vyrobnych linkach profi-
lovanim tlakom, ohybanim a tahanim, vratane povr-
chovej upravy. Ako vstupny material pouzivaju pasy
réznych hrubok a Sirok.

Strategické partnerstvo s Vychodoslovenskymi
Zeleziarnami v Kosiciach trva uz 30 rokov. V sucas-
nosti U.S.Steel KoSice povazuju za spolahlivého
partnera, ktory roéne dodava priblizne 30 tisic ton
zvitkov. Potrebovali by mnozstvo zvysit na 220 az
280 tisic ton, avSak v takomto objeme naSa fabrika
nedokaze zabezpecit niektoré rozmerové a akostné
poziadavky.

Spolo¢nost Voestalpine Krems ma vlastné uc-
novskeé stredisko pre kovoobrabacov a elektrotechni-
kov s kapacitou pre zhruba tisic uériov v 3,5 roénom
u¢ebnom $tadiu. NajlepSi zostavaju v zavode pre ich
vlastné potreby a ostatni sa umiestriuju do inych fi-
riem. Tak, ako u nas, aj tu je kladeny velky déraz
na bezpecnost prace, ktorej vysledkom je nizka ura-
zovost.

Pocas stretnutia sa obaja partneri vzajomne
informovali o obsahu a drovni dohodnutych kolektiv-
nych zmluv, vyvoji miezd, drovni v socialnej oblasti
a o niektorych legislativnych podmienkach. Obe
strany zaroven prejavili zaujem pokracovat v dalSej
spolupraci aj s kolegami odborarmi v meste Linz,
kde v suc¢asnosti nasa kosicka spolo¢nost expeduje
bramy.

Za perfektny preklad v rdmci komunikacie s na-
Simi rakuskymi kolegami, ¢lenovia Rady OZ KOVO
U.S. Steel aj touto formou dakuju timocnicke Mgr.
Jane SPACKOVEJ z Odborového zvéazu KOVO.

Mikulas HINTOS,
predseda RO OZ KOVO U.S. Steel KosSice
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Co je nové v kolektivhnom vyjednavani

KOZ SR : STATNYM ZAMESTNANCOM
PORASTU PLATY

Od zaciatku budiuceho roka ¢aka l'udi, pracujucich pre stat, pozitivha zmena.
O 4 percenta porastu platy ucitelom, iradnikom, Skolnikom, Skolskym kuchar-
kam ¢i opatrovatelom v domovoch déchodcov.

Vlada sa totiz so zastupcami odborov dohodla
na 4-percentnom zvySovani platov pre 352 tisic
Statnych zamestnancov. To je vyrazne nad priemer-
nym rastom platov v celej ekonomike, ktory podla
odhadov analytikov v budicom roku dosiahne len
2,5 percenta. V budicom roku by tak priemerna
mzda zamestnanca, pracujuceho pre $tat, mala do-
siahnut 956,42 eura v hrubom.

»ZvySovanie tarifnych platov vsetkych
352-tisic zamestnancov Statu o Styri percenta
je slusny kompromis. S vynimkou ucitelov to-
tiz zvysni Statni zamestnanci nezaZzili posledné
roky takuto vysoku valorizaciu miezd,“ povedal
Slavomir MANGA, viceprezident Konfedera-
cie odborovych zvazov SR. Od 1. januara 2015
vzrastli platy Statnych zamestnancov o 1,5 percenta
a o dalSie 1 percento sa platy zvySovali 1. jula 2015.
Jedinou vynimkou boli ucitelia, ktorym od zaciatku
roka rastli platy o 5 percent.

Tohtoro€né rokovania odbory odstartovali na-
vrhom na 7-percentny rast platov $tatnych zamest-
nancov. Stat kontroval s navrhom na 1,3-percentny
rast platov. ,,Aj pre mierny pokles vo zvySovani
platov uéitelov sme s dohodou spokajni. Styri
percenta pre vSetkych totiz kone¢ne zabezpecia
rychlejsi rast nizkych platov nepedagogickych
zamestnancov,“ pokracoval S. MANGA.

Po 24 odpracovanych rokoch je hruby plat adrz-
bara v domove dochodcov 427,50 eura za mesiac
- v pripade zaradenia do 6. platovej triedy. ZvySe-
nie platu o Styri percentd mu mzdu zdvihne o 17,08
eura, na 444,58 eura. Po prepogitani na istu mzdu
plat zamestnanca stupne o 12 eur za mesiac, zo
sucasnych 360 na 372 eur za mesiac.

Statni zamestnanci maju v porovnani s fudmi,
pracujucimi pre sukromny sektor, viaceré nefinanc-
né benefity. Tym najsilnej$im je o tyzderi dlhsia do-
volenka, ktora je na urovni pat tyzdrov v pripade
zamestnancov mlads$ich ako 33 rokov a Sest tyz-
dfiov pre pracovnikov starSich ako 33 rokov. V
Statnych podnikoch je aj kratsi pracovny ¢as, len
37,5 hodiny za tyzden, ktory v pripade dvojzmennej
prevadzky klesa na 36 a $tvrt hodiny tyzdenne a
v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke na 35
hodin za tyzden. Stat svojim zamestnancom bude
v roku 2016 platit' aj Ill. déchodkovy pilier vo vyske
dvoch percent z ich hrubej mzdy.

ZvySovanie platov $tatnych zamestnancov o
Styri percenta v roku 2016 sa vSak netyka vset-
kych ludi, pracujucich pre $tat. ,Platy sestriciek
su upravované novelou zakona o poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti, o ktorej schvéleni sa roku-
Je v parlamente,” uviedol Anton SZALAY, $éf odbo-
rového zvazu zdravotnictva a socialnych sluzieb.
Od zadiatku roku 2016 by sestricky mali v hrubom
zarabat od 640 eur do 928 eur za mesiac. Kedze
niektoré sestry uz dnes zarabaju viac ako tisic eur
za mesiac, komora sestier tlaci na zmenu zakona
hrozbou $trajku a podavania hromadnych vypove-
di. Sestry sa totiz obavaju, Zze 50 miliénov eur, ur-
¢enych na zvySovanie ich platov, sa minie nakoniec
na oddlZovanie nemocnic.

Podla udajov zo $tatneho rozpoctu na rok 2016
ma v budicom roku pre $tat pracovat az 407 tisic
fudi, ktorych mzdové vydavky budu predstavovat
sumu 4,68 miliardy eur.

( Sita, r)

CO NOVE V KOLEKTIVNOM
VYJEDNAVANI VYSSIEHO STUPNA?

Tak, ako kazdy zaciatok jesenného ob-
dobia, aj v roku 2015 sa v tomto €ase zaci-
naju kolektivne vyjednavania na odvetvovej
urovni. Odborovy zvdaz KOVO po uskutoéneni
jednotlivych Komisii pre kolektivne vyjedna-
vanie -vramci hospodarskych odvetvi, v ktorych
pbsobi - podal tri navrhy na uzatvorenie ko-
lektivnych zmlav vyssSieho stupnia v odvetvi
elektrotechnického priemyslu, odvetvia verej-
nej cestnej dopravy a bytového hospodarstva
a navrh na uzatvorenie dodatku ku kolektivnej
zmluve vyssieho stupna pre odvetvie strojar-
skeho priemyslu. Navrh nebol zatial podany
pri kolektivnej zmluve vyssieho stupna pre
oblast’ hutnickeho priemyslu, geolégie a ta-
zobného priemyslu, ked’ze kolektivna zmluva
vyssieho stupna je ucinna az do 31. 3. 2016,
6o poskytuje zatial priestor pre pripravu zodpo-
vedného navrhu.

Formulacia navrhov do novych kolektivnych
zmllv sa odvijala od schvalenej Stratégie Odbo-
rového zvazu KOVO pre kolektivne vyjednavanie
s privlastkom stabilizacna. Navrhy Odborového
zvazu KOVO sa preto popri tradicnom raste
tarifnych a priemernych miezd orientovali aj
na pretrvavajuce oblasti zaujmu vo vztahu

k agentirnemu zamestnavaniu, tvorby a cer-
pania socialneho fondu vo véazbe na nedavnu
legislativnu zmenu pri poskytovani social-
nych vypomoci, alebo ochrany odborovych
funkcionarov. Vsetky navrhy kolektivnych zmlav
vysSieho stupria a dodatku boli doru¢ené prislus-
nym zamestnavatelskym zvazom a v suc¢asnosti
prebieha proces dohadovania sa na 1. kolach ko-
lektivneho vyjednavania, ktoré by sa mali pravde-
podobne uskuto¢nit' v priebehu oktdbra.

Obsah jednotlivych navrhov Odborového
zvazu KOVO sa odvijal ako od predpokladané-
ho zvySenia minimalnej mzdy pre rok 2016 o cca
6%, tak aj od makroekonomickej situacie v ramci
jednotlivych hospodarskych odvetvi a aktualneho
stavu jednotlivych podnikov na zaklade informa-
cii, poskytnutych od zastupcov Odborového zva-
zu KOVO v jednotlivych komisiach, ¢i ekonomic-
kej analyzy podnikov.

O dalSom priebehu kolektivneho vyjednava-
nia vas budeme vcas informovat prostrednictvom
nasich Priorit, alebo na nasej internetovej stranke
www.ozkovo.sk.

JUDr. Marek SVEC, PhD.
veduci Useku ekonomiky a kolektivneho
vyjednavania OZ KOVO, Bratislava

Druhy rok skusenosti
§ kolektivnym vyjednavanim KZVS

Nedavno skoncéeny proces rozSirovania kolek-
tivnych zmlav vy$Sieho stupria -o jeho priebe-
hu sme vas informovali aj v predchadzajticich
Cislach Priorit - sa odvijal v podobnom duchu
ako minuly rok, t.z., Ze s ohladom na nezmene-
nu pravnu upravu opétovne prichadzalo k zna-
mym problémom v oblasti oznacenia podnikov
identifikacnym kodom SK NACE, obStrukciam
zo strany zamestnavatel'skych zvézov a pod..

Napriek tymto skutocnostiam méze Odbo-
rovy zvdz KOVO - obdobne ako v minulom
roku - hodnotit vysledok procesu rozsSirovania
kolektivnych zmluv vyssieho stupria pozitiv-
ne. V ramci Poradnej komisie ministra prace
sa nam zvécSa podarilo presadit nase navrhy
v ramci jednotlivych SK NACE v klucovych
Castiach odvetvi, na ktoré su uzatvarané kolek-
tivne zmluvy vyssieho stupria (jednotlivé kody
SK NACE, na ktoré boli rozsirené kolektivne
zmluvy vysSieho stupria najdete v predchadza-
Jucich ¢islach Priorit).

Z kvantitativneho pohladu tak prislo
k rozsireniu kolektivnych zmliv vysSie-
ho stupnia, ktoré uzatvara Odborovy zvéiz
KOVO, na 267 podnikov s viac ako 75 000
zamestnancami. V sucasnosti tak kolektiv-
ne zmluvy vyssSieho stupria v pésobnosti
Odborového zvdzu KOVO upravuju pra-
covné podmienky viac ako 130 000 zamest-
nancov vo viac ako 330 podnikov v elektro-
technickom, strojarskom a hutnickom prie-
mysle a v odvetvi verejnej cestnej dopravy
a bytového hospodarstva.

Pri porovnani s viacerymi minulymi rokmi
tak zaznamenavame pozitivny rastuci trend,
¢o mbézeme do urcitej miery vnimat aj ako oce-
nenie za odvedenu pracu. Napriek spomina-
nym pozitivnym informéaciam sa v8ak snazime
neustale zlepSovat’ pracovné podmienky vas
— nasich ¢lenov - ¢o sa odrazilo aj na aktualne
pripravovanych navrhoch kolektivnych zmldv
vySSieho stupria, kedZe vstupuje do nového
obdobia kolektivneho vyjednavania pre kalen-
darny rok 2016.

Bez ohladu na akékolvek hodnotenia
samotného procesu rozsirovania kolektiv-
nych zmliav vyssieho stupria musime vy-
slovit’ vel'ké pod'akovanie vam — nasim cle-
nom, bez ktorych podpory a ucasti na pod-
pornych zhromazdeniach ku kolektivnemu
vyjednavaniu by sme nikdy nedosiahli pre-
zentované vysledky. Vasa podpora je pre
nds vel'mi délezita a motivujuca do dalsej
nasej prace. DAKUJEME.

JUDr. Marek SVEC, PhD.
veduci Useku ekonomiky a KV OZ KOVO
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Mohlo by vas zaujimat’

AK PRACENESCHOPNOST PRECHADZA
DO DALSIEHO MESIACA, TREBA POTVRDENIE

Socialna poistoviia upozoriuje, Zze ak do€asna
pracovna neschopnost’ poistenca trva dlhsie a
prechadza z jedného mesiaca do nasledujuceho,
poistenec musi dorucit’ prisluSnej pobocke
socialnej poistovne, ktora& mu nemocenské

vyplaca, doklad - tzv. Preukaz o trvani docasnej
pracovnej neschopnosti.

Spravidla koncom kalendarneho mesiaca ho vy-
stavuje oSetrujuci lekar. Tento doklad treba dorugit
vzdy najneskor do piateho dna mesiaca, nasledu-
juceho po mesiaci, za ktory ma byt nemocenské
vyplatené. Ak ma do tohto dfia pobocka SP, vypla-
cajuca nemocenskeé, k dispozicii vSetky potrebné do-
klady, davku vyplati v riadnom vyplatnom termine, v
opacnom pripade sa datum vyplaty posunie.

Nemocenské davky sa vyplacaju mesacne po-
zadu, v lehotach uréenych Socialnou poistovriou,
pri€om vyplatny termin je ureny spravidla okolo 20.
dnia kalendarneho mesiaca, nasledujuceho po kalen-
darnom mesiaci, za ktory sa nemocenské vyplaca.

V RAMCI EU MAJU SLOVACI NAJVIAC NOCNYCH

Na Slovensku chodi pravidelne na nocnu
zmenu priblizne kazdy Siesty zamestnany Slovak.
To je jednoznacne najvacsi podiel v ramci vset-
kych ekonomik EU. Vyplyva to z analyzy Postovej
banky, ktora vychadza z udajov Statistického dradu
EU za rok 2014.

V priemere za celu uniu totiz pracuje v noci
len 6 percent zamestnancov, kym na Slovensku
je to 16 percent. ,Praca v noci sa tyka nielen leka-
rov, zachranarov, policajtov ¢&i hasicov, ale aj zamest-

nancov v priemysle, pretoze mnohé vyrobné linky sa
nezastavuji ani v noci,” opisala analytiCka PoStovej
banky, Jana GLASOVA. To je podrla nej aj dévodom,
preco je na Slovensku taky vysoky podiel ludi chodia-
cich na no€¢né zmeny.

Z analyzy zaroven vyplynulo, Ze kazdy Stvrty Slo-
vak travi vecery na pracovisku. ,Aj z tohto hladiska
patrime k eurdpskej $picke, kedze nas predbehli len
Gréci, Holandania a Nemci,“ vymenovala J. GLASO-
VA. Na Slovensku totiz pracuje vecer 25,2 % ludi,
priemer v unii je 16 %.

Slovensko sa stiéasne spolu s irskom a Ho-
landskom radi medzi trojicu krajin s najvys$sim
podielom Fudi, ktori pravidelne pracuju pocas ne-
dele. ,Nedelny obed s rodinou si vlani z pracovnych

dbévodov musela pravidelne odpustat takmer pétina
naSich zamestnancov, Cize 19,2 %, vycislila analyti¢-
ka. V nedelu pritom do prace takmer vébec nechodia
Portugalci, ktori maju len 4,5 % takychto zamestnan-
cov. Nizky podiel fudi pracujucich v nedelu, ¢ize me-
dzi 7 a 8 %, maju aj susedné Madarsko a Pol'sko.

Za europskym priemerom vSak zaostavame
v pripade prace v sobotu. Na Slovensku totiz chodi
v sobotu do prace pravidelne priblizne kazdy Stvrty
Slovak, Cize 24,4 %. Priemer v Unii je 26,9 % a v eu-
rozone 28,7 %.

ANALYTIK: KLIENT BY NEMAL
SLEPO VERIT SVOJEJ BANKE

Hoci zakladnou podmienkou pri obchodnom
vztahu je vzajomna dévera, pri peniazoch to plati
dvojnasobne. Ani klient by nemal slepo verit’ svojej
banke, ze ma najvyhodnejSie podmienky na trhu.
Mysli si to analytik portalu FinanénaHitparada, Pavel
SKRINIAR. Ako povedal, banka si aj svojich dlho-
roénych klientov preveruje cez iverovy register ¢i
Socialnu poist'oviiu. Tak preco by sa klient nemo-
hol pozriet’ ku konkurencii, ak chce hypotéku. A
urcite sa to oplati.

Podla jeho slov, priemerna sadzba trojroénych
fixacii je na arovni 2,17 %. Rozdiel medzi najniz-
Sou a najvySSou sadzbou je vSak az 1,01 % (pri
inych fixaciach je rozdiel este vacsi).V drahsej
banke je tak mesacna splatka vyssia az o 14,4 %.
Napriklad pri 30.000 hypotéke na 30 rokov je to 15,51
eura mesacne (107,76 eura verzus 123,27 eura). Iba
za rok tak klient méze Uplne zbyto¢ne zaplatit na dro-
koch viac ako 186 eur. ,,Porovnanie nam ukazalo,
Ze pri jednoroc¢nych fixdciach je viac bank nad
priemernou sadzbou, pri trojroénych a pétroc-
nych fixdcidch zase viac bank ponuka nizSiu ako
priemernu sadzbu. Jednoducho je par bank, ktoré
majua az prilis vysoké sadzby. Ich klienti teda platia
podstatne viac, ako by mohli,“ uzatvara P. SKRINIAR.

PSYCHOSOCIALNE RIZIKA NA PRACOVISKU

Podla odhadov Eurépskej tnie, 5% obcanov
EU bude mat’ niekedy v priebehu zivota problémy
s dusevnym zdravim v désledku vysokej pracov-
nej zat'aze.

et eyl "_. L

Kardiovaskularne ochorenia, ochorenia po-
hybového aparatu, kozné problémy, samovraz-
dy, problémy s kolegami na pracovisku, ako aj v
rodine a s priatelmi, a tiez zvySené riziko nasilia,
toto vSetko su potencialne doésledky psychickych
problémov. Rovnako v dosledku takychto problémov
klesa vykon a produktivitu zamestnancov, zvySuje sa
miera pracovnej neschopnosti, vznikaju nehody a pra-
covné Urazy.

TyZderi od 19. do 23. oktébra byva pravidelne
Eurépskym tyzdriom pre bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci a tento rok sa zameriava na zvy-
Sovanie povedomia o psychosocialnych rizikdch
na pracovisku a zvladanie stresu.

Psychické zdravotné problémy spdsobené pra-
cou su Coraz CastejSie a je potrebné Uplne im pred-
chadzat. Viac sa o kampani dozviete na: https://www.
healthy-workplaces.eu/en

(TASR, Sita, Ing.T.SZABOOVA, r)

KRATKO
NEZAMESTNANOST DOSIAHLA 11,38 %

Miera evidovanej nezamestnanosti na Slo-
vensku dosiahla v septembri tohto roka uroven
11,38 %, ¢o je zhruba 350 tisic ludi. Medzime-
sacne, v porovnani s augustom, ked bola na
urovni 11,32 %, vzrastla o 0,06 percentualneho
bodu (p. b.). Medziroéne vSak klesla o 1,06 p. b.
Informoval o tom generalny riaditel Ustredia pra-
ce, socialnych veci a rodiny (UPSVR) SR Marian
Valentovi¢. ,Medzimesacne ide o narast o 2166
0s6b. Medziro¢ne poklesol o 28.883 0s6b, ¢o je o
8,27 % menej,“ doplnil generalny riaditel UPSVR.

DOPLATKY NA LIEKY SA
OD NOVEMBRA ZNiZIA

Zdravotne tazko postihnuté osoby a invalid-
ni déchodcovia na doplatkoch za lieky zaplatia
najviac 25 eur za Stvrtrok oproti su¢asnym 30
euram. Rovnaky ochranny limit sa bude vztaho-
vat aj na starobnych déchodcov, pre ktorych je
aktualne hranica nastavena na maximalne 45 eur.
Po novom sa rozsiri okruh poistencov, na ktorych
sa ochranny limit bude vztahovat, aj o deti do 6
rokov. Ochranny limit v ich pripade bude 8 eur za
kvartal, ak je takéto dieta tazko zdravotne po-
stihnuté, limit bude nula eur. Vyplyva to z novely
zékona o rozsahu a podmienkach uhrady liekov,
ktort podpisal prezident SR Andrej Kiska. Novela
zakona nadobudne u¢innost od 1.novembra tohto
roka a okrem iného obsahuje aj zvySenie platieb
za poistencov $tatu v zdravotnictve do konca toh-
to roka na 5,85 % zo suc¢asnych 4,16 %.

SLOVENSKO SI POLEPSILO
V KONKURENCIESCHOPNOSTI

Slovenska republika si polepsila v rebri¢ku
konkurencieschopnosti Svetového ekonomického
féra. Oproti minulému roku sa posunula o osem
priecok vyssie, zo 75. pozicie na 67. miesto. Vy-
plyva to zo Spravy o globalnej konkurencieschop-
nosti 2015-2016, zverejnenej Svetovym eko-
nomickym férom, ktora vychadza z prieskumu
medzi 14 tisic riadiacimi pracovnikmi v 140 kraji-
nach sveta. Slovensko je vSak aj napriek pozitiv-
nej zmene nadalej tretou najhorSie hodnotenou
krajinou v skupine krajin EU. Za Slovenskom sa
nachadzaju len Chorvatsko (77. miesto) a Grécko
(81. miesto), tesne nad Slovenskom sa umiestni-
li Cyprus (65. miesto) a Madarsko (63. miesto).
Susedna Ceska republika pokraduje v raste a
tento rok sa umiestnila na 31. mieste. Na prvom
mieste v konkurencieschopnosti sa po siedmy raz
umiestnilo Svajéiarsko, nasledované Singapurom
a USA.

V ROKU 2016 DEFICIT POD 2 % HDP

Deficit verejnych financii by mal v budicom
roku dosiahnut' 1,93 % hrubého domaceho pro-
duktu (HDP). Pri priprave rozpoctu rezort finan-
cii zobral do Uvahy aj opatrenia, vyplyvajuce z
vladnych socialnych bali¢kov a dalSie zmeny le-
gislativy. V dalSich rokoch by mal postupne dalej
klesat na 0,42 % v roku 2017 a v roku 2018 sa
oc¢akava vyrovnané hospodarenie statu. Vyplyva
to z navrhu rozpoctu na roky 2016 az 2018, ktory
vlada schvalila. Rozpocet predpoklada aj znize-
nie verejného dlhu na 52,1 % HDP. Hotovostny
schodok statneho rozpoc¢tu ma buduci rok dosiah-
nut' 1,970 miliardy eur pri prijmoch 14,027 miliar-
dy eur a vydavkoch 15,997 miliardy eur.

(Sita, TASR, R. Brazdovic, r)




6 priority

28.10. 2015

Komisia BOZP 0Z KOVO zasadala vo Zvolene

V diioch 6. az 7. oktobra 2015 sa uskuto€nilo zasadnutie komisie BOZP Rady Odborového zva-
zu KOVO. Komisia BOZP pri OZ KOVO je zriadena ako poradny organ Rady OZ KOVO. Komisia
pozostava z vybranych zastupcov zamestnancov, zdruzenych v OZ KOVO, s prihliadnutim na
odvetvové Elenenie tak, aby v komisii boli zastupcovia jednotlivych odvetvovych zamerani,
posobiacich v OZ KOVO. Ulohou tejto komisie je pravidelne hodnotit stav a vyvoj bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci zamestnancoyv, a tiez sledovanie smerovania legislativy v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci €i faktorov pracovného prostredia.

Byva pravidlom, Zze kazdé zasadnutie komisie
je spojené s navstevou vybraného zamestnava-
tela. Tymto spdsobom si ¢lenovia komisie mozu
v redlnej praxi overit, ako sa v skutoCnosti apli-
kuje zabezpecenie poziadaviek na bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci ¢i pracovnych podmie-
nok u readlneho zamestnavatela.

Pri vybere konkrétneho zamestnavatela pre
ucel navstevy sa prihliada na to, aby ¢lenovia ko-
misie touto navstevou ziskali nové, pozitivne sku-
senosti, ktoré nasledne mézu aplikovat' u svojich
zamestnavatelov a $irit' ich v odbornej verejnosti.

Z vysSie uvadzanych dévodov bola navste-
va vykonana 7.oktébra 2015 u vyznamného
zamestnavatela v okrese Zvolen, firmy Con-
tinental Automotive Systems Slovakia, s.r.o
Zvolen, u ktorého posobi zakladna organiza-
cia OZ KOVO.

Navstiveny zamestnavatel v zavode vo Zvo-
lene v sucasnosti zamestnava do 1 100 zamest-
nancov. Hlavnym zameranim vyrobnych preva-
dzok je vyroba a montaz brzdovych komponen-
tov pre automobilovy priemysel, vyvoj a vyskum
v tejto oblasti.

V Uvode navstevy nas zastupcovia firmy — fi-
nanény riaditel’ spolognosti, Ing. Milan SKARVA-
DA a manazér pre ludské vztahy, Mgr. Miroslav
GYARMATHY, spolu s predsedom ZO OZ KOVO
Miroslavom CIGASOM, informovali o priebehu
rozvoja firmy od jej spustenia v roku 2006 az do
roku 2014, s dérazom na dobudovanie logistické-
ho centra.

Do konca roku 2015 predstavuje planovana

vyroba viac ako 9 miliénov brzdovych strmeriov,
z ktorych 75% je uréenych pre odberatelov v Eu-
rope a 25% sa vyvaza mimo nas kontinent. Nav-
Stiveny zamestnavatel sa tiez na trhu presadzuje
vyvojom a vyrobou takzvanej elektronickej par-
kovacej brzdy. Odberate/mi vyrabanych kompo-
nentov su takmer vSetci vyrobcovia automobilov.

V dal$ej Casti nas zodpovedny zastupca bez-
pecnostnej technickej sluzby, Ing. Milo§ VALACH,
podrobne informoval o spdsoboch aplikovania
spravnej praxe z hladiska bezpe¢nosti a ochrany
zdravia zamestnancov, ¢omu firma venuje osobit-
nu pozornost.Dékazom toho je aj ziskanie titu-
lu ,,Bezpecny podnik“ v roku 2011.

Z hladiska faktorov pracovného prostredia sa
v zavode vo Zvolene najviac pozornosti venuje
manipulacii s bremenami a hluku.

Dodrzanie celozmenovej zataze zamestnan-
cov si vyzaduje pravidelné sledovanie ich zdra-
votnej sposobilosti, priebezné hodnotenie zdra-
votného rizika a taktiez meranie a posudzovanie
faktorov prace metédou chronometraze. Tieto
¢innosti u zamestnavatela zabezpecuje zmluvna
pracovna zdravotna sluzba, o pésobeni ktorej in-
formovala Ing. Jaroslava GASPAROVA, PhD. Pre
znizovanie fyzickej zataze zamestnavatel taktiez
vykonava permanentné organiza¢né, a hlavne
technické opatrenia.

V ramci starostlivosti o zdravie zamestnancov
zamestnavatel prezentoval vybrané programy
kultary zdravia, zamerané na eliminaciu stresu,
cviceni pre lepsSi zivot, dni zdravia, rekondi¢né
pobyty a spatného pohovoru po pripadnej prace

POVINNOST PODROBIT SA LEKARSKEJ PREVENTIVNE/
PREHLIADKE VO VZTAHU K PRACI

V zakone €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, sa upravuju povinnosti zamestnava-
tela, tykajuce sa ochrany zdravia pri praci, suvisiace so zabezpecenim zdravotného dohfadu
nad pracovnymi podmienkami a nad zdravim zamestnancov.

Ustanovenia, tykajuce sa zabezpecenia zdra-
votného dohladu pre zamestnancov prostrednic-
tvom pracovnej zdravotnej sluzby (dalej len ,PZS"),
vychadzaju z Dohovoru Medzinarodnej organizacie
prace €.161 z roku 1985 o zavodnych zdravotnych
sluzbach, z Odporucania Medzinarodnej organiza-
cie prace ¢.171 z roku 1985 o zavodnych zdravot-
nych sluzbach a z poziadaviek rAmcovej smernice.

Zakon ustanovuje povinnost' zamestnava-
tefa zabezpecit' zdravotny dohlad pre vSetkych
zamestnancov a tato povinnost je v zakone upra-
vena diferencovane, podla miery zdravotného rizika
vyplyvajuceho z pracovnych podmienok.

Zamestnavatel méze vyuzit’ spésob zabez-
pecenia pracovnej zdravotnej sluzby vlastnymi
odbornymi zamestnancami, alebo dodavatel-
skym spoésobom - a to timom pracovnej zdra-
votnej sluzby na zaklade opravnenia, vydaného
Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej

republiky pre zamestnancov, vykonavajucich ri-
zikové prace zaradené do tretej alebo Stvrtej ka-
tegorie - alebo samostatne pravnickou osobou
alebo fyzickou osobou — podnikatelom, ktora
vykonava niektoré ¢innosti pracovnej zdravot-
nej sluzby samostatne v rozsahu dohfadu nad
pracovnymi podmienkami pre zamestnancov,
vykonavajucich prace zaradené do prvej alebo
druhej kategorie.

Pracovna zdravotna sluzba vo vyznamnej mie-
re ovplyvriuje Urover zdravia zamestnancov pri pra-
ci v pozitivnom zmysle - vzhladom na jej zakladné
zameranie, ktorym je prevencia chordb z povolania
a ochoreni, suvisiacich s pracou a udrzanie zdra-
votnej spdsobilosti zamestnancov v priebehu ich
zamestnania.

Jednou z klfu¢ovych zmien, ktoré tento za-
kon priniesol, je zmena a doplnenie Zakona

€. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti,

neschopnosti zamestnanca. Personalny utvar
zaviedol do svojho pdsobenia kultdru otvorenych
dveri pre bezproblémovy prenos informacii od za-
mestnancov k zamestnavatelovi.

Zamestnavatel ma interne zavedenych 10
,zlatych® pravidiel BOZP, ktoré by pri dodrzZiava-
ni zo strany zamestnancov mali zabezpecit mi-
nimalny (nulovy) pocet ,incidentov* — nebezpec-
nych udalosti.

Zamestnanci maju moznost zapojit sa do
procesu zlepSovania stavu bezpe&nosti vyrobné-
ho procesu formou podavania zlep$ovacich na-
vrhov, ktoré su zamestnavatefom odmeriované.
Tato forma je posudzovana ako preventivne opat-
renie, o om svedci klesajuci trend nebezpecnych
udalosti. | napriek uvddzanym snaham sa vSak
obcas vyskytnd u zamestnancov drobné porane-
nia, ktoré zamestnavatel podrobne analyzuje.

Sucasnym ukazovatelom Urovne zabezpece-
nia bezpecénosti a ochrany zdravia zamestnancov
je minimalny pocet pracovnych Urazov na 1 mi-
lion odpracovanych hodin, v ktorom zamestna-
vatel vo Zvolene dosiahol vyznamné postavenie
v ramci spolo¢nosti Continental v Eurdpe.

Autor: Ladislav FILIPKO,
Specialista BOZP na MP OZ KOVO, B.Bystrica
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Komisia BOZP OZ KOVO v Continental
Automotive Systems Slovakia, s.r.o. Zvolen.

sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravot-
nej starostlivosti a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov v zneni neskorsich predpisov, a
to v suvislosti s pravom na vyber poskytovatela
zdravotnej starostlivosti u zamestnanca, ktory
je povinny podrobit’ sa lekarskym preventivhym
prehliadkam vo vzt'ahu k praci na ucel posudzo-
vania zdravotnej sposobilosti na pracu.
Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu
k praci sa vykonavaju na zaklade zamestnavatelom
poskytnutych podkladov o vykonavanej préaci a pra-
covnych podmienkach zamestnanca a vysledkov
hodnotenia zdravotnych rizik. Povinnostou zamest-
nanca je podrobit sa tejto lekarskej preventivnej
prehliadke vo vztahu k praci. Doplnenim uvede-
ného zakona sa ustanovuje, Ze tento zamestna-
nec nema pravo na vyber poskytovatela zdra-
votnej starostlivosti, vzhladom na povinnost danu
zamestnavatelovi zabezpedit posudzovanie zdra-
votnej spdsobilosti na pracu pre zamestnancov, ako
aj na striktné ur¢enie lekarov vykonavajucich lekar-
ske preventivne prehliadky vo vztahu k praci v time
pracovnej zdravotnej sluzby alebo mimo tohto timu,
ktori vykonaju cielenu lekarsku preventivnu pre-
hliadku vo vztahu k praci vzhladom na konkrétne
pracovné podmienky zamestnanca. Pravo uréenia
lekara, ktory ma vykonat’ posudenie zdravotnej
sposobilosti spada vyluéne do kompetencie za-
mestnavatela a nie zamestnanca.
Ing. Timea SZABOOVA,
Usek ZIBP a vzdelavania OZ KOVO, Bratislava
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SKANDAL VOLKSWAGENU ASI NAJDRAHSIM V HISTORII AUTOMOBILIZMU

Emisny Skandal Volkswagenu sa zrejme stane najzlozitejSim a najnakladnejSim problémom v histoérii
automobilového priemyslu. Informovala o tom agentura Bloomberg.

Celosvetovo musi totiz automobilka opravit 11 mi-
lionov vozidiel s podvodnym softvérom po celom svete.
Nové diely bude musiet nainstalovat aj do aut, ktoré
sU uz na cestach a ktoré na takéto zariadenie neboli
prispésobené. Podla agentiry Bloomberg si to mozno
vyziada zriadenie Specialnych obchodov, ktoré budu
ur€ené priamo na tento ucel. Vyhoviet pritom budd mu-
siet regulaciam vsetkych krajin, kde sa auta s podvod-
nym softvérom nachadzaju. Automobilka bude musiet
zaplatit' desiatky miliard eur.

Naklady na opravu su vsak iba ¢ast z nakladov,
ktoré bude musiet Volkswagen vynalozit. Spolo¢nost
tiez kompenzuje obchodnikov za uskladnenie aut, ktoré
nemdézu predat. Podl'a dostupnych Udajov tiez celi 325
sudnym sporom so spotrebite/mi v Spojenych Statoch
americkych. Pokuty hrozia spolo¢nosti aj od americkej
Agentury pre ochranu Zivotného prostredia, Statnych
organov, ministerstva spravodlivosti a desiatok krajin
v Europe Naklady na ne by pritom mohli podl'a Bloom-

bergu prekrocit 30 miliard eur.
Priblizne 6,5 miliard eur, ktoré spolo€nost uz v suvis-

SKANDAL BY NEMAL POZNANENAT SLOVENSK{ EXONOMIKU

Emisny $kandal automobilky Volkswagen (VW) by
nemal negativne ovplyvnit slovenskd ekonomiku, hoci
priSiel v Case, ked automobilovy priemysel zacal opat
rast po krizovom obdobi na prelome dekad.

Vyroba aut na Slovensku a v okolitych krajinach
rastie. ,Je to jeden z najsilnejSich rastovych regiénov v
automobilovom priemysle v svetovom meradle,” pove-
dal v diskusnej relacii na TABLET.TV Martin JESNY zo
Slovenského automobilového institatu.

Zatial nie je jasné, aké opatrenia prijme nemecky
koncern. Ak budu plo$né, nevyhnu sa ani bratislavské-
mu zavodu. ,VW by vSak iSiel proti sebe, keby limitoval
prevadzku bratislavského zavodu, ktory vyraba uspes-
né produkty, ako su vozidla SUV alebo karosérie do via-

cerych modelov aut, & nové produkty, ktoré prichadzaju
na trh,” mysli si M. JESNY a ogakava, ze obmedzenia
a Skrty sa m6zu tykat pracovnikov, ktorych si automo-
bilka najima z personalnych agentur. ,Na to su agen-
tarni pracovnici, aby vedeli vykryvat’ zmeny vo vyrobe
bez zasahu do personalneho kmefiového stavu,” dodal
M. JESNY.

Vedenie koncernu VW nevyluCuje, Ze emisny
Skandal méze mat negativny vplyv na odbyt. V pripade
poklesu predaja by sa musela obmedzit produkcia, ¢o
by mohlo ohrozit pracovné miesta. Vedenie okolo nové-
ho $éfa spoloénosti, Matthiasa MULLERA, totiz uvazuje
o0 obmedzeni externych zamestnancov.

SKANDAL SA MOZE PREVALIT AJ NA DALSIE ZNACKY

Emisny $kandal, ktory prepukol v USA, pou-
kazuje na nedokonalosti testovania emisii vozidiel.
Vlastné skusky vykonal aj najvacsi europsky au-
toklub ADAC, ktory zistil, Ze vozidla koncernu VW
nie su jediné s emisnymi problémami.

V testoch sa zameral na auta so vznetovymi mo-
tormi, ktoré spifiaju aktualne platni normu Euro 6.
Ukazalo sa, Ze niektoré z testovanych vozidiel niekol-
konasobne prekracuju povolené mnozstvo oxidu dusi-
ka. Norma aktualne povoluje 80 mg/km. Testy medzi
hrieSnikov zaradili Nissan X-Trail 1,6 dCi, Volvo S60
D4 alebo Renault Espace Energy dCi 160. Vysledky
ADAC zatial eSte ni¢ nedokazuju, kedZe vyrobcovia
trvaju na kvalite svojich aut. Napriklad Medzinarod-
na rada pre Cistu dopravu (ICCT) nedavno obvinila z
nadmernych emisii aj BMW, ktoré to vSak odmietlo a
prvotny pad akcii BMW sa zastavil.

ADAC uz v minulosti upozorfioval na to, Zze ak-

tualny europsky testovaci cyklus NEDC je nevhodny,
pretoZe nezohl'adriuje podmienky v redinej premavke.

Volkswagen ¢eli aj nadalej tlaku v mnohych kraji-
nach sveta. Rumunsko do¢asne zastavilo registracie
novych aut nemeckej znacky, ktoré su vybavené do-
tknutym softvérom. Opatrenie sa udajne dotkne pri-
blizne 300 vozidiel, ktoré maju predajcovia vo svojich
skladoch. VySetrovanie sa rozbieha aj vo Francuzsku.
Australia hrozi nemeckému koncernu miliénovymi po-
kutami. Ulozi mu ich v pripade, ak sa dokaze, ze VW
vedome klamal miestnych zakaznikov.

Okrem toho Eurdpska komisia chce do konca
tohto roka predstavit plan na reformu eurépskeho
systému na schvalovanie novych modelov aut. Nové
pravidla by mali zjednodusit spolupracu a vymenu in-
formacii medzi jednotlivymi ¢lenskymi krajinami Unie.
Reforma si vyZiada suhlas ¢lenskych Statov a Eurdp-
skeho parlamentu.

ZAMESTNANCI ZIADAJU VW O TRANSPARENTNOST

Zamestnanecka rada automobllky
Volkswagen VW a najvacsi odborovy zvaz v
Nemecku -IG Metall - po emisnom S$kandale
koncernu ziadaju od vedenia spolo¢nosti
Jransparentnost na vSetkych urovniach®. Okrem
toho IG Metall a zastupcovia zamestnancov VW
v spolo¢nom vyhlaseni pozaduju ,désledné
zmeny“ v Strukture koncernu a nahradenie
ystrnulej*  hierarchie  ovela  flexibilnejSim
systémom. Vo vyhlaseni sa dalej uvadza, ze
,,chyby sa nesmu zamiest pod koberec, ale
musia sa pomenovat, analyzovat a naprawt’“

Nemecki zamestnanci maju  svojich

losti s odstrariovanim $kéd odlozila bokom, tak podla
konzultantskej firmy Sanford C. Bernstein nebude sta-
¢it. Aj samotny Volkswagen znacne znizil svoju pred-
poved, a to prave kvoli o¢akavanym vydavkom. Tie by
mali dosiahnut v tomto roku najmenej 10 miliard eur
a dalSich 5 miliard bude musiet firma vynaloZit' v roku
2016. Volkswagen zaroven informoval, Ze skuma, ¢i sa
podvodny softvér nenachadza aj v inych dieselovych
motoroch.

Pripomefime, Ze koncom septembra skupina Vol-
kswagen priznala, Ze priblizne 11 mil. vozidiel na svete
ma nainstalovany program falSujici emisné testy. Kon-
cernu, ktory pochybenie priznal, hrozi v USA pokuta az
18 mid. USD. VySetrovanie kauzy sa medzitym rozSirilo
na dalSie krajiny a zaobera sa fiou aj Eurépska komisia.
V reakcii na $kandal $éf spolo¢nosti VW, Martin WIN-
TERKORN, odstupil.

SLOVENSKE
ODBORY VO VW
PROTI PREPUSTANIU

Zakladna organizacia OZ KOVO Vol-
kswagen Slovakia nebude suhlasit’ s pri-
padnym prepustanim zamestnancov na
Slovensku, ¢i so znizovanim finanéného
ohodnotenia ludi, pracujucich v sloven-
skych zavodoch nemeckej automobilky.

Uviedol to predseda Zakladnej orga-
nizacie OZ KOVO Volkswagen Slovakia,
Zoroslav SMOLINSKY. ,V pripade, Ze déj-
de k dopadu krizovej situacie v koncerne
aj na slovensky Volkswagen, odbory su
pripravené na rokovania s vedenim spo-
lo¢nosti, ktoré sa zaviazalo akceptovat’ a
respektovat’ nas nazor. Uz teraz sme sa
dohodli na tom, Ze Ziadne opatrenia ne-
budu prijaté bez prerokovania a suhlasu
oboch stran a krizovy plan pripravime spo-
lo¢ne,“ dodal.

Pripomenme, Ze v bratislavskom za-
vode Volkswagen Slovakia je od leta roz-
behnuté kolektivne vyjednavanie medzi
vedenim spolo¢nosti a zastupcami za-
mestnancov. Aj vdaka emisnému Skanda-
lu je zrejmé, Ze priestor pre odborarov a
ich poZiadavky na posilnenie zamestna-
neckych platov a benefitov, vyplyvajucich
z kolektivnej zmluvy, bude znacne obme-
dzeny. Napriek tomu vSak odborari z brati-
slavského VW avizovali, ze socialny dialég
je aj nadalej konstruktivny a po zverejneni
firemnych opatreni na rieSenie krizy sa
budu snazit v prvom rade chranit zamest-
nancov a ich pracovné miesta.

zastupcov v predstavenstvach spolo¢nosti a
v pripade Volkswagenu maju aj znacny vplyv.
Spolo¢né vyhlasenie zarover podciarklo ich
stanovisko, Ze zamestnanci by nemali platit' za
krizu, spdsobenu manazérmi.

(Sita, Sme, TASR/r)
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JESENNA DEPRESIA - UNAVA
SMUTOK A VECNY HLAD. CO S NOU?

Trapi vas smutok, hoci jeho pri€inu nepoznate? Ste unaveni, podrazdeni a stale mate chut’
na nejaku maskrtu? Nie ste sami. Jesennu depresiu, ktora so sebou prinasa aj neprekonatel-
nu Unavu, pozna vaésina l'udi. A my vam prinaSame niekolko rad, ako ju porazit'.

Prejdite jednoduchym testom a zistite, i sa
jesenna depresia tyka aj vas:

Citite sa permanentne unaveni, apaticki
a smutni? Pocitujete ,napadni“ a velmi castu
chut’ na sladké ? Ak ste na obe alebo aspori jed-
nu otazku odpovedali ,ano”, Citajte dalej. Podla
Statistiky sa jesenna depresia tyka skér Zien
ako muzov, pricom postihne priblizne kazde-
ho tretieho ¢loveka. Prvé symptomy mozno
badat’ v dvadsiatich rokoch — a ¢im starne-
me, silneju.

Mobze za to menej horménov Stastia

Ked je vonku skoro tma, telo uvolfiuje menej
sérotoninu, ktory je zodpovedny za tvorbu hor-
monov Stastia. Do prace odchadzame za tmy a
ked sa vraciame domov, je uz opat tma. Vedci
maju podozrenie, ze tento druh depresie suvisi
s dejinami vyvoja ¢loveka. Telo sa chce pripravit
na zimny spanok a preto mame zvysSenu chut
do jedla a chce sa nam spat’ viac ako zvyCajne.
KedZe sa vSak na spanok neukladame, telo rea-
guje depresivne. Ako dieta, ktoré mrn¢i.

PROTI JESENNEJ DEPRESII POMOZU:

Vitaminy, najma vitamin D
KedZe slnec¢ného zZiarenia nemame tolko,
kolko potrebujeme, pokozka produkuje menej
vitaminu D, ktory tiez chrani pred depresiou.
Chybajuci vitamin musime posilnit prostred-
L Il L] =

nictvom stravy. Ziskat ho mozno predovsetkym
konzumaciou ryb.

Lubovnik bodkovany

Tato lieciva rastlina je vo vSeobecnosti po-
vazovana za prirodné antidepresivum. Pomaha
aj kompenzovat nedostatok svetla. Aby vas [u-
bovnik prelie€il, pite ho rano a vecer, najmenej

Ay

y V -

Sest’ tyzdnov, pravidelne jednu Salku najlepSie
Cerstvo zaliatych byliniek.

Vstavajte skor

Zmerfite svoj navyk a zacnite skor vstavat
—ato aj v pripade, Ze sa nikam neponahlate a
vonkoncom sa vam nechce. Ti, ¢o dlho vyspa-
vaju, spotrebuju totiz kratko pred vstavanim vela
sérotoninu, ktory potrebujeme k vysnivanej akti-
vite. Naopak, ti, ¢o vstavaju skor, su psychicky
stabilnejsi.

Cokolada povolena

Aj kusok Cokolady mdze lieit a vyvolat v
Cloveku Stastie. Chyba vam vysvetlenie? Telo
si Gokoladou dokaze kompenzovat nedostatok
sérotoninu- horménov Stastia.

Pohyb

Vravi sa, ze nie je zlé pocasie, len zle oble-
&eny Clovek. Vezmite si toto prislovie za svoje a
vyberte sa na prechadzku v akomkolvek pocasi.
Prechadzky na ¢erstvom vzduchu zaruc¢ene po-
zdvihnu naladu.

Sinko pre dusu

Aj ,horské sinko“ pomaha proti jesennej
depresii. Sadnite si pred tento Specialny pristroj,
ktorého rurky vyzaruju fluorescenéné svetlo. An-
tidepresivny ucinok sa obvykle ukaze po troch
az Styroch diioch pravidelnej terapie.

Nedostatok zeleza

Dve ranné Salky rozmarinového ¢aju roz-
prudia krvny obeh. Aj ten, kto ma nizku hladinu
zeleza v krvi, Casto je bez energie. Doplite Ze-
lezo stravou, nachadza sa napriklad v ¢ervenom
mase &i vajiCkach. Stav zlepsi aj lanovy, konop-
ny Ci repkovy olej. Pridajte si ho za lyZicu do ze-
leninového Salatu.

Aromaterapia

Sporlahnite sa aj na ucinnost voni. Nakvap-
kajte si do svojej aromatickej lampy bergamot Ci
jazminovy olej. Véna vyvola v mozgu spomienky
na leto.

Stretnutie s priatelmi ¢i rodinou

Nestrante sa ludi. Obzvlast tych, s ktorymi
radi travite €as. Posedenie pri kave, spolo¢né
prechadzky, bowling ¢i iny Sport- to je spojenie
prijemného s uzito€nym. (zdroj: Pravda.sk)

Nieco na zasmiatie

- Drahy, paméatas sa? Pred par mesiacmi
si iSiel na rybacku...

- Ano, pamatam sa ...

- Tak pred chvilkou volala stuka, ¢o si ju
tam vtedy chytil, Ze ma ikry!!!

XXX

- Viete, akd je najhorSia kombinacia
choréb?

- Aka?

- Alzheimerova choroba s hnackou....Ute-
kas, utekas a nevies kam...

XXX

Dvaja policajti idu po parku a zrazu jeden
z nich najde 50 -eurovku. Skontroluje ju a
hovori:

- Nasiel som pravu 50-eurovku.

Druhy policajt ju chyti, pozrie, roztrha a
hovori:

- To bola falo$na, 50-eurovka sa predsa
piSe s jednou nulou!

XXX

Pride star¢ek na zelezni€énom nadrazi
k pokladni a hovori pokladnicke:

- Prosim si jeden listok.

- Akde ho chcete?

On natiahne ruku a povie:

- Sem do ruky.

XXX

Manzelka vy&ita muzovi:

— Nedokazes odtlacit’ ani skrifiu od steny
a eSte si mysli$, ze si predstavitelom
silného pohlavia?!

— Ale, Vierka, — odveti muz, — ani ja ti
nepripominam, ze patri§ ku krasnemu
pohlaviu!

XXX

Po manzelskej hadke:

— Bol som skuto¢ny idiot, Ze som si ta
zobral.

— Vie§, drahy, — odpoveda mu manzelka,
— a ja som bola do teba taka zamilovana,
Ze som si to ani nevsimla.




