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AKO DALEJ
V PRAKOVCIACH?

V minulych Prioritach sme pisali, ako
sa v zavere februara pred priemysel-
nym parkom v Prakovciach v okrese
Gelnica stretli nahnevani zamestnan-
ci zlievarenskej spolo¢nosti Railway
Casted Components (RCC), ktori od
decembra minulého roka zostali bez
miezd i bez prace. V marci sa situacia
zacala riesit. Vedenie firmy vyplatilo
svojim zamestnancom decembrové
vyplaty a ¢ast’ januarovych.

Potvrdila to aj generalna riaditelka spoloc¢-
nosti RCC, Irina MILEVA: ,Dnes prvykrat od
konca minulého roka nastala situacia, ked’ sme
boli schopni uhradit nasim zamestnancom cast
meSkajucich vyplat. Okamzite a bez vahania
sme to aj urobili.” Dodala, Ze vedenie firmy si
plne uvedomuje tazku situaciu, v akej sa ocitli
zamestnanci. Podla jej slov, majitelia a vedenie
RCC neustéle hladaju rieSenia pre fabriku, ktora
sa v dosledku rusko-ukrajinského konfliktu a na-
slednych sankcii vo¢i Rusku ocitla v krizovej
situacii. Séfka RCC zaroven potvrdila, Ze plati
zverejnené stanovisko firmy, podla ktorého sa
o jej dalSom osude rozhodne do konca marca.
, 10, na ¢om sme sa dohodli s predstavitelmi Od-
borového zvdzu KOVO, plati, vratane toho, Ze
nasi ludia budiu za marec poberat’ plni mzdu,
a nie iba 60 %", povedala riaditelka |. MILEVA.

,VSetci zamestnanci, ktori si doma, maju
byt od marca plateni podla priemernej mzdy za
kazZdy deri, pretoZe ide o prekazku v praci na
strane zamestnavatela®, vyjadril sa ¢len pred-
sednictva Rady OZ KOVO za Kosicky kraj, Jan
SLAUKA a dodal: ,Sestdesiat percent sa zrusi-
lo, pretoZe naroky zamestnancov neboli doteraz
vyplatené. Bola tu tiez moznost ponuky prace
v materskej spolo¢nosti - v popradskej Tatrava-
gonke — pre vybrané profesie zvaracov a kon-
trolorov. Ale vacsina to pre vzdialenost a dalSie
pracovné podmienky odmietla. Firma sa vSak
snazi svojim zamestnancom sprostredkovat
pracu aj v inych podnikoch.“

Buducnost’ viac ako troch stoviek zamest-
nancov zlievarenskej fabriky je tak neista. Ked-
Ze praca stale nie je, hovori sa aj o prepustani.
“Na svojom poslednom zasadnuti mal vybor
zakladnej organizacie prerokovat prepustenie
prvych 29 ludi. Tym by od marca mala zacat

(Pokracovanie na str.2)
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STRAJK AUTOBUSAROV ZAZEHNANY

V piatok, 27. februara 2015, sa zastupcom oboch vyjednavacich timov Ko-
lektivnej zmluvy vyssSieho stupria (KZVS) vo verejnej cestnej doprave ulavilo.
A nielen im. Po niekolkomesaénom kolektivnom vyjednavani, z ktorych sa
posledné dve konali pred sprostredkovatefom z Ministerstva prace, social-
nych veci a rodiny SR, sa konec¢ne podarilo najst’ pri vySke miezd autobusa-
rov a ostatnych zamestnancov firiem vo verejnej cestnej doprave kompromis.
Pritom Rada OZ KOVO len par dni predtym vyhlasila v tychto firmach Straj-

kovu pohotovost'.

Aj posledné vyjednavanie vysSej kolek-
tivnej zmluvy so Zvdzom autobusovej do-
pravy trvalo v Ziline priblizne pat hodin. Na-
koniec v8ak obe strany nasli prijatelné rie-
Senie. Mzdy sa budu zvySovat v priemere
0 22 eur mesacne. PodpredsedniCka Rady
0Z KOVO Monika BENEDEKOVA a $éf-
ka vyjednavacieho timu kovakov spresnila:
,Odborovy zvdz KOVO isiel do vyjednavania
s poZiadavkou na rast priemernych miezd o
40 eur a rast tarifnych miezd v odvetvi ve-
rejnej cestnej dopravy o 30 eur. Navrh rastu
priemernych miezd sme po Siestich kolach
rokovani zmiemnili aZz na 28 eur.” Naopak,
podla slov Petra POBEHU, prezidenta Zva-
zu autobusovej dopravy (ZAD), ich navrh
navysenia priemernych miezd predstavoval
pbévodne narast 0 0,5 %, naposledy o0 1,5 %
nad o€akavanu uroven inflacie v tomto roku.

Dodatok KZVS vo verejnej cestnej do-
prave, ktora plati do konca roka 2015, tak
hovori o0 mzdovom raste na urovni 2,5 %.
,Co je pri dnesnej nulovej inflécii alebo res-
pektive deflacii Cisty narast realnych miezd.
S tym, Ze organizacie, ktoré maju podprie-
mernu mzdu, budu eSte vyjednavat a dis-

kutovat’ o dalSom naraste na podnikovej

urovni. Predpokladame, Ze tam sa da eSte
nejaké percento ist hore. A mohlo by sa
to priblizovat’ k 28 euram. Mzdovy rast na
urovni 2,5 % je dohoda, kde sme obidvaja

ktora sa da este akceptovat,” povedal na
okraj vyjednavania predseda OZ KOVO,
Emil MACHYNA. Prezident ZAD Peter PO-
BEHA zdbraznil, Ze dohoda sa rodila tazko,
pretoze spolo¢nosti, ktoré podnikaju v auto-
busovej doprave, sa nachadzaju v nelahke;j
situacii. ,Z dévodu medziro¢ného poklesu
cestujucich, vplyvom demografického vy-
voja a v neposlednom rade aj opatreniami
bezplatnej prepravy Ziakov a Studentov na
Zeleznici. Sme radi, Ze socialny partner ak-
ceptoval mnohé naSe argumenty. Tych 2,5
percenta medziro¢ného rastu berme naozaj
ako kompromis, ktory je dobrym odkazom
pre cestujucich. Ze dostant svoju sluz-
bu dalej a nebude mat’ v Ziadnom pripade
dopad na zvySovanie cestovného,” uviedol
prezident ZAD.

Doplnil, Ze rast miezd sa dotkne 5500
zamestnancoy, ktorych zastreSuje 14 sub-
jektov v ZAD. ,Co sa tyka podielu nakladov,
pohonné latky su zhruba na trovni 20 per-
cent v jednotlivych spoloc¢nostiach. Osobné
néklady, ktorych sucastou su aj mzdové na-
klady, su na trovni 30 az 40 percent,” dodal
P. POBEHA.

Mesacné platy Soférov autobusovej do-
pravy sa pohybuju v rozmedzi od 580 do
800 eur v hrubom. ,Mensie platy su hlavne
v chudobnych regiénoch vychodného Slo-
venska,“ podotkla Monika BENEDEKOVA,

(Pokracovanie na str.2)

mozZno trochu nespokojni, ale je to dohoda,
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ZAZNAMENALI SME

2. februar 2015 — kolektiv. vyjednavanie (KV) KZVS
hutnickej v Ziari nad Hronom

2. februar 2015 - KV PKZ v spolo¢nosti SLOVEO,
Trnava

2. februar 2015 — zasadnutie MO ¢&.1, Bratislava
2. februar 2015 — KV PKZ v spolo¢nosti MOBIS,
Gbelany

3. februar 2015 — KV PKZ v spolo¢nosti KIA, Zilina
6. februar 2015 - KV PKZ v spolo¢nosti LAGER-
MAX, Bratislava

9. februar 2015 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti SLOVEO, Trnava

9. februar 2015 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti EMERSON, Nové Mesto nad Vahom
10. februar 2015 — zasadnutie MO ¢. 28, Luéenec
11. februar 2015 — kolektivne vyjednavanie KZVS
strojarskej, Bratislava

11. februar 2015 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti MOBIS, Gbelany

12. februar 2015 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spoloénosti HCHP, Bernolakovo

13. februar 2015 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spoloénosti AHP Hydraulika, Turéianske Teplice
13. februar 2015 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti MC Syncro, Bratislava

16. februar 2015 — rokovanie Vyboru Regionalnej
rady predsedov KoSického kraja v KoSiciach

16. februar 2015 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti MC Syncro, Bratislava

16. februar 2015 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti ZLH Plus, Hronec

17. februar 2015 - rokovanie Regionalnej rady
predsedov Bratislavského a Trnavského kraja
v Bratislave

17. februar 2015 — podporné zhromazdenie pri
kolektivnom vyjednavani KZVS vo verejnej cestnej
doprave pred sprostredkovatelom v Ziline

18. februar 2015 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spoloénosti HMSK Logistic, Zilina

18. februar 2015 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spoloénosti KIA, Zilina

18. februar 2015 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti GGB, Su¢any

19. februar 2015 - kolektivne vyjednavanie KZVS
hutnickej v Ziari nad Hronom

19. februar 2015 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti AHP, Turcianske Teplice

19. februar 2015 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti MOBIS, Gbelany

20. februar 2015 — zasadnutie predsednictva Rady
0Z KOVO v Ziline

23. februar 2015 — rokovanie Vyboru Regionalnej
rady predsedov €.2 v PieStanoch

23. februar 2015 - rokovanie Vyboru Regionalnej
rady predsedov Banskobystrického kraja v Banskej
Bystrici

23. februar 2015 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spoloénosti EMERSON, Nové Mesto nad Vahom
24. februar 2015 — zasadnutie mimoriadnej Rady
0Z KOVO v Ziline

24, februar 2015 — zasadnutie Vyboru Regionalnej
rady predsedov Zilinského kraja v Ziline

25. februar 2015 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti DELPHI, Senica

26. februar 2015 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti DELPHI, Senica

Najblizsie &islo PRIORIT
vyjde 24. 4. 2015

STRAJK AUTOBUSAROV ZAZEHNANY

(Dokoncenie z 1. strany) alebo tam nebudu natlakové aktivity. Teraz
podpredsednitka OZ KOVO. Predseda Oz  chceme orientovat nasu silu prave do SAD-
KOVO zaroven informoval, Ze odborari na  iek, kde je nizka uroveri mzdy. A poméct im
zéklade dohody zru$ia vyhlasenu $trajkovi  pri- kolektivnom vyjednavani, aby rast bol
pohotovost. ,Zasadne organ, ktory vyhlasil — eSte minimalne o jedno aZ dve percenta vys-
Strajkovii pohotovost, podpisSeme kolektiv-  Si, ako je v kolektivnej zmluve. Aby rozdiel
nu zmluvu a na tento rok je socidlny zmier. — medzi jednotlivymi regionmi bol mensi ako je
Ale to neznamena, Ze na podnikovej trovni  teraz,“uzatvoril predseda Emil MACHYNA.

v jednotlivych SAD sa vyjednavat’ nebude, (af, fotoTASR)

F LJ

AKO DALEJ V PRAKOVCIACH?

(Dokonéenie z 1. strany)

plynat vypovedna doba“ uviedol Clen predsed-
nictva, Jan SLAUKA a dodal: ,PozZiadali sme
zamestnavatela, aby medzi prepustenymi neboli
manZelské pary ¢i samoZivitelia rodin. Kone¢né
Cislo prepustenych zamestnancov by do konca
juna malo byt dvesto®.

Ako vo svojom oficialnom stanovisku z feb-
ruara tohto roku potvrdila aj spolo¢nost RCC
Prakovce, su€asny stav firmy je dosledkom
viacerych okolnosti. Okrem rusko-ukrajinského
konfliktu a naslednych zapadnych sankcii voci
Rusku sa pod neho podpisali aj obrovské vykyvy
kurzu rubla. ,Stretli sa tu vSetky mozné zlé fak-
tory, s ktorymi nikto pri rozbehu fabriky nemohol
pocitat,* uviedla generalna riaditelka I.MILEVA
a nasledne dérazne odmietla Spekulacie niekto-
rych médii o politickom pozadi Statnej pomoci,
ktoru firma ziskala od vlady v roku 2013 na pod-
poru vzniku novych pracovnych miest. ,Spéjanie

Statnej pomoci pri rozbehu zlievarne v Prakov-
ciach s politikou a politickymi prepojeniami je
zlomyselnym zavadzanim, ktoré Siria niektoré
média a ktoré nema s realitou ni¢ spolo¢né.”

Biznis plan pre Prakovce bol podla vedenia
firmy vynikajuci a ponukal atraktivnu a dlhodo-
bu perspektivu pre viac ako 400 zamestnancoy,
ktori tu nasli pracu s priemernou mzdou 625 eur.
Prislubena tatna pomoc vo vySke takmer desat
miliénov eur bola nasmerovana na podporu vzni-
ku novych pracovnych miest. Investicia bola o to
zaujimavejSia, Ze Gelnicky okres ma dlhodobo
vysoké percenta nezamestnanosti, aktualne je to
takmer 25 percent. VSetky peniaze, ktoré spo-
lo¢nost RCC dodnes zo $tatnej pomoci Cerpala,
teda necelych 32 percent, boli podla jej tvrdeni
pouzité na vyplaty zamestnancov.

( af, Sita)
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Z odborarskej kuchyne

V TRNAVSKEJ AUTOMOBILKE PSA PEUGEOT
CITROEN SA SPORIA O MZDY

Niekol'komesacné kolektivne vyjednavanie zastupcov zamestnancov s vedenim trnavskej
automobilky PSA Peugeot Citroén Slovakia stagnuje. Pre trvajuci spor vo vyjednavani vys-
ky zamestnaneckych platov bude musiet’ nastupit’ sprostredkovatel. Zamestnanci, ktorych
hruba priemerna mzda aj s priplatkami za noéné dosahuje cca 1100 eur, maju pritom uz dva

roky ,,zmrazené“ mzdy.

Predmetom sporu medzi zastupcami Za-
kladnej organizacie OZ KOVO PSA Peugeot
Citroén Slovakia a vedenim trnavskej automo-
bilky sa stalo celoplo$né zvySenie miezd. Pre
hospodarsku krizu a nizky dopyt po novych
vozidlach sa eSte v roku 2012 v kolektivnej
zmluve dohodlo, Ze nasledujice dva roky budu
mat’ zamestnanci zmrazené mzdy, aby mohla
byt zachovana tretia zmena. Teraz v3ak vyro-
ba bezi na plné obratky, dokonca aj v sobotu,
a tak zamestnanci ziadaju zvySenie platov. Ich
navrh hovori o celoploSnom zvySeni miezd 0 9
percent. Namiesto toho im zamestnavatel po-
nukol jednorazovu odmenu vo vyske 220 eur
pre kazdého zamestnanca, plus 100 eur pre
vSetkych, ktori pracuju v trojzmennej prevadz-
ke. ,To sme odmietli a pozadujeme celoplosné
zvysenie,” povedal Marek VITEK, podpredse-
da zakladnej organizacie s tym, Ze svoj navrh
predstavili eSte minuly rok. Kolektivne vyjedna-
vania sa zacali v polovici januara.

Dalej sa bude postupovat podla platnej le-
gislativy SR. Po vyhlaseni sporu v kolektivnom
vyjednavani teraz oslovia sprostredkovatela a
budu rokovat cez neho. Ak v priebehu nasledu-
jucich tyzdriov nedospeju k vzajomnej dohode,
odborari po vyhlaseni Strajkovej pohotovosti
nevylu€uju ani ostry Strajk.

O tychto krokoch informovali zastupcovia
zamestnancov vSetkych pracovnikov spolo¢-
nosti aj na popoludnajSom zhromazdeni pred
fabrikou 6. marca tohto roku.

Hovorca trnavskej automobilky PSA Peu-
geot Citroén Slovakia Peter SVEC sa k danej

situacii vyjadril, Ze vedenie automobilky pova-
zuje poziadavku odborarov za neadekvatnu
vzhladom k ekonomickej kondicii automobilky.
,Ekonomicka situacia firmy to nedovoluje. Sku-
pina PSA mala tri roky po sebe hiboku stratu,
vysledok za rok 2014 je vyraznym zlepSenim,
ale stale vykazal stratu 555 milionov eur, “ do-
dal P. SVEC s tym, Ze chct pokragovat vo zvy-
Sovani miezd individualne, aby cielene zvySo-
vali mzdu tym, ktori dosahuju lepsie vysledky.

Spolocnost PSA Peugeot Citroén Slovakia
pritom na svojej webstranke uvadza, ze vyro-
bila v uplynulom roku 255.176 vozidiel, ¢o je
novy rekord v doterajsej historii automobilky. V
zavode momentalne pracuje asi 3 500 ludi, pri-
¢om v poslednom obdobi sa podfa viacerych
internych zdrojov zvysila fluktuldcia zamest-
nancov.

(af, TASR)

PREDSTAVUJEME NOVEHO CLENA
PREDSEDNICTVA RADY OZ KOVO

Vo februari tohto roku si ¢lenovia Regionalnej rady predsedov OZ KOVO Brati-
slavského a Trnavského kraja zvolili nového ¢lena predsednictva Rady OZ KOVO.
Je nim Jaroslav KOPANICA, pracujuci v spolo¢nosti Volkswagen Slovakia Bra-
tislava. Pri tejto prilezitosti sme mu polozili niekolko otazok, aby sme ho kratko

predstavili aj nasim citatefom.

Vieme o Vas, ako sa
voldte a kde pracu-
jete. Mézete o sebe
prezradit aj nieco
viac?

.Moje meno je
Jaroslav KOPANICA,
narodil som sa v roku
1969 v Sali. Som roz-
vedeny a mam dve
UZasné deti - dcéru
Viktériu a syna Deni-
sa.”

A ¢o Vasa praca a

,odborarska“ kariéra?

,V spolocnosti Volkswagen (VW) Slovakia
Bratislava pracujem od roku 1998, ked som na-
stupil ako pracovnik logistiky a postupne som
preSiel rbznymi pracovnymi poziciami - aZz po
veduceho zmeny. Ked nas potom spolo¢nost

VW presunula do externého prostredia- firmy
CEVA- neskér DHL Exel - zacal som sa viac
zaujimat’ o pracu v zakladnej organizacii (ZO).
Najmé preto, Zze som bol velmi nespokojny,
ako nas nasi zastupcovia (ne)zastupovali, lebo
zastupovanie 980 pracovnikov logistiky musi
vyzerat' inak, ako sa vtedy dialo. Do toho casu
som bol iba radovym ¢lenom ZO, vnimal som
to iba principialne, vébec som nevedel, ako ZO
funguje a akéa je naplri prace vsetkych ¢lenov
vyboru ZO. Moja nespokojnost ma doviedla do
volieb na funkciu predsedu dielenského vyboru,
ktoré som vyhral a ujal sa funkcie. Z tejto pozi-
cie som uz mohol robit pracu c¢lena vyboru ZO
tak, ako som si myslel, Ze to je spravne. Samo-
zrejme, ,outsorsing” som uz zvratit' nevedel a
preto ta krivda v pracovnikoch logistiky VW je a
bude vzdy. V ZO som pracoval od roku 2008 az
do nastupu do OZ KOVO.“

Preco ste sa rozhodli kandidovat’ na cle-
na predsednictva?

Pravo na strajk
uznané

Eurépska odborova
konfederacia vyhla-
sila 18. februar za
akény defnl prava
na Strajk. V tento
den sa asi v 60 kra-
jinach  uskutoc€nila
vina protestov na
podporu prava na
: . Strajk. Pod tlakom
tychto podpornych aktivit sa stretli na péde
Medzinarodnej organizacie prace na 0so-
bitnom stretnuti zastupcovia zamestnan-
cov, zamestnavatelov i vlad. Vysledkom
stretnutia je dohoda o uznani prava na
Strajk, zakotveného Dohovorom MOP 87
o slobode zdruzovania. Dohoda znamena,
Ze pravo na Strajk nebude dalej spochyb-
nované.
Cinnost MOP bola totiz od roku 2012
v tejto otdzke zablokovana, pretoze za-
mestnavatelia zacali spochybriovat, ze
medzindrodna legislativa dava zamest-
nancom pravo - v pripade ohrozenia ich
zaujmov - vyuzit Strajk. Zamestnavatelia
tvrdili, Ze Ziadne medzinarodné dohovory
pravo na Strajk vyslovne negarantuju. To
komplikovalo ¢&innost medzinarodnej or-
ganizacie prace pri vyhodnocovani plne-
nia pracovnych a socialnych tandardov
v jednotlivych Statoch. Akény den prava
za Strajk znovu potvrdil, ze len solida-
ritou a kolektivnym postupom mézeme
dosiahnut’ uspech.
Monika BENEDEKOVA
podpredsedni¢ka Rady OZ KOVO

,Moje rozhodnutie kandidovat bolo najskér
ponukou od predsedu OZ KOVO, aby som Siel
do volieb za ¢lena predsednictva a po tvahe, ¢o
vsetko tato funkcia obsahuje a aka je to pre mria
profesionalna vyzva, som sa uz ani inak rozhod-
nat nemohol. Mal som, samozrejme, obavy aj
0 zastupovanie pracovnikov DHL Exel, ale tym,
Ze tato ZO pri VW je v mojom pésobisku, m6-
Zem im pomahat aj nadalej.“

Co by ste na tomto poste chceli dosiah-
nut’?

,Vo funkcii ¢lena predsednictva Rady OZ
KOVO by som rad v prvom rade rozvijal komuni-
kaciu so v8etkymi ¢lenmi Mandatovych obvodov
a Zakladnych organizacii OZ KOVO v Bratislav-
skom a Trnavskom Kraji, a myslim tym aj rado-
vych ¢lenov odborov, lebo podla mria len tak vie-
me presne nastavit nase sluzby a pomoc, najmé
ked' je doba Coraz taZ3ia a zamestnavatelia si
Casto zamieriaju zamestnancov s nevolhikmi....
vid' agentury do¢asného zamestnavania, rézne
sprostredkovatelské spolocnosti a vela zahra-
niénych, najmé azijskych zamestnavatelov.”

Co je pre Vds v Zivote, pripadne vo vasej
prdci, najdélezitejsie?

,NajdblezitejSie si pre mria moje deti, rodi-
na a vSetci moji blizki. A v Zivote i praci sa riadim
znamym: Rob vsetko tak, ako by si chcel, aby
to robili ini...*

Dakujem za rozhovor. A. FAKOVA
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ODVETVOVE VYJEDNAVANIE FINISUJE

J E éAS' Kolektivne vyjed-
: navanie vysSich
kolektivnych  zmlav

(KZVS) je vo svojom
zavere. Uzatvorené
boli tri dodatky (ve-
rejna cestna dopra-
va, elektrotechnika,
bytové hospodar-
stvo) a dve kolektiv-
ne zmluvy vysSieho
stupria ( hutnictvo
a zamestnanci Hasi¢ského a zachranného zboru SR).
Otvorenou zostava KZVS so Zvazom strojarskeho prie-
myslu, kde sa nam ani po 6 kolach nepodarilo uzatvorit
vSetky sporné body, a tak sme poziadali o rieSenie spo-
ru prostrednictvom sprostredkovatela.

Taktika zamestnavatelov je pomerne lahko Citatelna.
Za cenu zvys$enia tarifnych miezd sa snazia uplatfiovat
tzv. ,salamovu taktiku“, teda postupne zniZzovat niektoré
naroky, doteraz obsiahnuté v kolektivnej zmluve, alebo
dokonca plo$ne dotvarat kolektivnou zmluvou pravo.
Ze ich navrhy nie st vzdy ( &i skor takmer nikdy) v sU-
lade so zaujmami zamestnancov, snad nemusim zvlast
zdorazrovat. Ved nam predsa na oplatku zvysia mzdy.
Lenze naozaj zvysia? A ak aj ano, tak kolkych zamest-
nancov sa takéto zvySenie dotkne?

Tarifné mzdy v KZVS su nastavené tak, Ze podniko-
vé kolektivne zmluvy vo velkej vaésine upravuju tarify
podstatne vy$Sie, a dokonca aj po zamestnavatelmi
ponukanom zvySeni budu tarifné mzdy na podnikoch
este stale nad uroviiou KZVS. Na druhej strane, ak raz
nejaky narok z KZVS vypustime, navrat k nemu bude -
ak nie nemozny, tak velmi obtiazny. TakZe ustupit z po-
Ziadaviek za cenu zvySenia tarifnej mzdy moéze byt aj
4Pyrrhovym* vitazstvom.

Asi najvyraznejsi progres bol v tomto roku do-
siahnuty pri vyjednavani tarifnych miezd v odvetvi
elektrotechnického priemyslu. Rast tarif v priemere
0 5,8% znamena v absoltutnom vyjadreni v priemere
rast tarif takmer o 27 €, priCom v nizsich tarifnych
triedach je tento narast eSte ovela vyraznejsi. Ako
velmi pozitivny vysledok vyjednavania hodnotim aj zvy-
Senie prvej tarify na uroveri minimalnej mzdy, ¢im sme
dosiahli naplnenie principu, ktory dlhodobo hajime v ko-
lektivnom vyjednavani.

Tradicne najdynamickejSie bolo vyjednavanie
v odvetvi verejnej autobusovej dopravy. Tento rok
stazovalo nasu vyjednavaniu poziciu okrem nizkej in-
flacie aj zavedenie zliav na cestovnom pre cestujucich

v Zelezni¢nej doprave, ktoré zamestnavatelia vyuzivali
ako jeden zo svojich hlavnych argumentov. Po podpi-
sovej akcii medzi zamestnancami, ktorou sme zistovali
podporu pripadnym natlakovym akciam, a po vyhlase-
ni Strajkovej pohotovosti, sme sa napokon za Ucasti
sprostredkovatela dohodli. Aj ked za cenu kompromi-
sov. Priemerné mzdy sa v autobusovej doprave zvy-
Sia v roku 2015 0 2,5%.

V hutnickom sektore sme po minuloroénom navra-
te k vyjednavaniu tarifnych miezd dosiahli tento rok
ich rast v priemere o 2,6%, ¢o je v absoltitnom vy-
jadreni v priemere 15 €. Z tohto pohladu sme dosiahli
polovicu toho, ¢o sme pdvodne Ziadali. Nie je to do-
vod na jasot, ale ani na zvesenu hlavu beruc do tvahy,
Ze tarifné mzdy v tejto KZVS st vébec naSe najvyssie
z odvetvovych kolektivnych zmluv.

Malo dynamicky sa vyvijajuce odvetvie bytového
hospodarstva ani tento rok neprekonalo ocaka-
vania. Po pdvodnych navrhoch zamestnavatelov na
zmrazenie mzdovych tarif, odévodrovanych zapornou
inflaciou za minuly rok a charakterom tohto odvetvia,
sme napokon dohodli ich rast o 1%.

0Z KOVO zastupuje aj zamestnancov hasi¢ského
a zachranného zboru, aj ked’ priestor na vyjedna-
vanie je v tejto oblasti znaéne obmedzeny. Mzdova
Uroveni sa riadi kolektivnou zmluvou pre odmefiovanie
vo verejnej a Statnej sprave, v ktorej bol dohodnuty
rast tarif v roku 2015 o 1,5% od 1.1.2015 a o d’alSie
1% od 1.7.2015. Prekvapivo vSak pdsobi navrh Prezi-
dia Hasi¢ského a zachranného zboru na zmenu tejto
KZVS, uzatvorenej v decembri minulého roka, predlo-
Zeny pred par diami, ktorym zamestnavatel' navrhuje
zvy$enie osobného ohodnotenia ako fakultativnej zloz-
ky mzdy o 50€ za cenu zvySenia rozsahu pracovného
¢asu na 40 hodin (v suc¢asnosti 37,5) a Upravy zmen-
nosti. Navrh dodatku vyvolal vinu nevéle medzi hasiémi
a jednoznacné odmietnutie podpisu takéhoto zavazku.
Je v8ak zrejme predzvestou toho, aky navrh KZVS pri-
de zo strany ministerstva na rok 2016.

Vysledky tohtoro¢ného kolektivneho vyjednavania budu
urcite predmetom nasej internej diskusie a hodnotenia,
ako aj hladania vychodisk pre budice obdobie, pretoze
klu€ovou stale ostava otazka: Ako dalej v kolektivnom
vyjednavani najma na odvetvovej Urovni?

Cena socialneho zmieru je niekedy privysoka. Na
druhej strane- ako hovori mudre slovenské prislovie:
,MbZeme sa prikryvat len takou perinou, na aki mame.*

Monika BENEDEKOVA
podpredsednicka Rady OZ KOVO

KZVS HUTNICKA PODPISANA

Dna 13. marca 2015 bola v Hoteli Sorea
Trigan na Strbskom Plese slavnostne podpi-
sana nova Kolektivna zmluva vysSieho stup-
fa hutnicka. Zmluvu podpisal za Odborovy
zvaz KOVO jeho predseda, Emil MACHYNA,
za Nezavislé krestanské odbory Slovenska
ich viceprezident, Milan TOTH a za zamest-
navatelsku stranu prezident Zvazu hutnictva,
tazobného priemyslu a geoldgie SR, Vladi-
mir JACKO.

Pripomerime, Ze po dvoch mesiacoch
intenzivneho kolektivneho vyjednavania sa
dohodla vyssSia kolektivha zmluva hutnicka,
platna pre 9 ¢lenskych organizacii zvazu a tri
neclenské hutnicke spolo¢nosti. Zmluva, kto-
ra uréuje rast tarifnych miezd zamestnancov
na tento rok v priemere o 2,6 % (cca 15 eur),
vstupuje do platnosti na obdobie od 1.4.2015
do 31.3. 201

(af)

V OBALSERVIS
USSK VYSSIE MZDY

V spolo¢nosti ObalServis a.s., U.S.Steel
KoSice sa skoncilo kolektivne vyjednavanie
novej Kolektivnej zmluvy na obdobie rokov
2015 - 2017. Vyjednavanie bolo konstruk-
tivne a seriéozne, o ¢om sved¢i aj fakt, ze
zamestnavatel sa so zastupcami Zakladnej
organizacie OZ KOVO ObalServis USSK
dohodol uz po troch kolach kolektivheho
vyjednavania. Aj ked vyjednavanie nebolo
jednoduché a argumentacne boli velmi silné
obidve strany, zu€astneni nakoniec prejavili
zaujem dohodnut sa skér, ako vyprsi plat-
nost povodnej kolektivnej zmluvy.
V novej kolektivnej zmluve, pokryvajucej 597
zamestnancov spolo¢nosti, sa okrem iné-
ho dohodlo navySenie miezd pre vSetkych
zamestnancov o 21 eur ( priemerna mzda
v spolo¢nosti bola vlani 1115 eur) - vratane
prémii, Upravy vysky priplatkov za pracovné
rezimy smerom nahor, rovnako i odmien za
pracovné a Zivotné jubilea. Dalej sa dohodla
napr. odmena za hospodarske vysledky, pra-
covné volno nad ramec Zakonnika prace,
pri osobnych prekazkach atd. Nova kolektiv-
na zmluva vstupuje do platnosti od 1.aprila
2015.
Clenmi vyjednavacieho timu za Zakladnu or-
ganizaciu OZ KOVO boli: predsedni¢ka Mo-
nika JENIKOVA, ¢&lenovia Vyboru ZO: Franti-
$ek TROJA a Ivan PORVAZNIK, podpredse-
da RO USSK Jozef GRESKO, za Metodické
pracovisko OZ KOVO Presov jeho veduca
Daniela LENGYELOVA, pravnitka Alexandra
MICIETOVA a ¢len predsednictva Rady OZ
KOVO za Kosicky kraj Jan SLAUKA.

Ing. Jan SLAUKA
¢len predsednictva Rady OZ KOVO za Kosicky kraj
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priority 5

Automobilovy priemysel

SLOVENSKO LiDROM VO VYROBE AUT
NA OBYVATELA

Slovensko si spolu s Ceskou republikou udr-
zalo v minulom roku poziciu svetovych automo-
bilovych velmoci.

Podla predbeznych Udajov Medzinarodnej or-
ganizacie vyrobcov automobilov (OICA), obe krajiny
stale kraluju rebri¢ku vyroby osobnych aut v prepo¢-
te na obyvatela. Slovensku patri prvé miesto s pro-
dukciou 183 aut na tisic obyvatelov, Ceskej republike
druhé miesto s 118 autami na tisic obyvatelov.

V minulom roku uz Slovensko nezaznamenalo
masivny narast produkcie novych osobnych aut. Ich
produkcia ostala priblizne na urovni roku 2013, ked
sa podla predbeznych odhadov OICA zvysila ro¢na
produkcia z 988 tisic na 993 tisic. Aj v tomto roku sa
predpokladd, Ze si Slovensko a Ceska republika svo-
je pozicie vo vyrobe osobnych automobilov udrzia.

AUTOMOBILKY CHCU PRIJAT DALSICH LUDI

Coraz viac podnikov, pdsobiacich v sloven-
skom automobilovom priemysle, hlasi historicky
najvyssie objemy zakaziek. Pre velky dopyt zo
strany zakaznikov planuje v najblizSich troch me-
siacoch novych zamestnancov prijimat’ v prieme-
re kazdy piaty priemyselny podnik.

Tieto udaje vyplyvaju z najnovsieho prieskumu
spolo¢nosti Manpower. ,Najviac planuji naberat
ludi velké a stredné firmy, pésobiace v automobilo-
vom priemysle,” povedala Jaroslava REZLEROVA,
generalna riaditelka Manpower Ceska a Slovenska
republika.

To potvrdzuju aj oslovené firmy. ,Dopyt zo stra-
ny naSich zéakaznikov dosahuje momentalne his-
torické maxima. Planujeme tak dalSie investicie do
vyrobnych technoldgii a budeme aj naberat’ novych
zamestnancov,“ priblizil Rastislav SKULEC, konatel
spolo¢nosti Huhn PressTech. Firma z Vrabel aktual-
ne zamestnava okolo 140 ludi. ,Orientujeme sa na
vyrobu brzdovych posilfiovacov a nasim najvacsim
zakaznikom je automobilovy koncern Volkswagen,*
pokracuje R. SKULEC.

Prave bratislavska automobilka Volkswagen
Slovakia pokracuje v rozsirovani vyroby a naberani
stoviek zamestnancov. Podla zverejnenych informa-
cii sa prave pre vyrobu nového Audi Q7 uz v prie-
behu roku 2014 vytvorilo v bratislavskom zavode
Volkswagenu niekolko stoviek novych pracovnych
miest. Celkovy poCet zamestnancov je tak uZ ovela
vy$8i, ako oficidlne deklarovanych 9 400 ludi. Dal-
Sie nové miesta zabezpedi aj v priebehu tohto roku
spustenie novej vyrobnej haly. ,Mame informacie o
tom, Ze sa pripravuje nabor novych ludi, ale zatial to
nie je na sto percent,“uviedol Zoroslav SMOLINSKY,
$éf odborov vo Volkswagene Slovakia. ,Aktualne
obsadzujeme zhruba 100 pracovnych pozicii. Hla-
dame absolventov vysokych $kél do nasho Trainee
programu, absolventov strednych $kél do Centra du-
alneho vzdelavania. Dalej prijimame autoelektrikarov
a udrzbarov,“ povedal Vladimir MACHALIK, hovorca
Volkswagenu Slovakia.

Priblizne 50 zamestnancov, zameranych na
vyrobu motorov, hfadda momentalne aj zilinska Kia.
Dévodom je zvySeny objem zakaziek od sesterského
zavodu Hyundai, sidliaceho v ¢eskych NoSoviciach.

Na Slovensku je aktualne bez prace takmer
380-tisic ludi. ,Firmy napriek tomu zacinaju mat
problém s hladanim nielen kvalifikovanej, ale aj
lacnej pracovnej sily,” priblizil Jifi HALBRSTAT zo
spolo¢nosti Manpower. Podla persondlnej agentury
podnik na obsadenie sto pracovnych miesto potrebu-

je minimalne 400 zaujemcov. Priblizne 300 fudi totiz
vypadne pre nizku kvalifikaciu, nespokojnost s ponu-
kanym platom, ¢i nevydrzi rychle pracovné tempo
v zavode. Podniky tak dlhodobo upozorfuju na potre-
bu lepSieho previazania praxe so stredoskolskym a
s vysokoskolskym Studiom.

NA KYSUCIACH MOZE PRACOVAT 1200 LUDI
V priemyselnom parku v Krasne nad Kysu-

cou mdéze do dvoch rokov najst zamestnanie
zhruba 1200 Fudi.

Korejska investicia spolocnosti Hyunnam SK,
zamerana na plastové odliatky a protihlukovy ma-
terial pre spolo¢nosti Kia a Hyundai, prildkala podla
primatora mesta Jozefa GRAPU dalSich investorov.
LPriemyselny park ma vynikajucu polohu, je napoje-
ny priamo na dialnicu D3. Bude tam estakada a pre
fudi, ktori dochadzaji, autobusové nastupiste hned’
v blizkosti priemyselného parku. Pri rekonstrukcii Ze-
leznice sa pocita aj s vystavbou Zeleznicnej stanice.
Investori sa zac¢inaji zaujimat'a myslim si, Ze v
tomto a buducom roku zaénu stava t dal$i," povedal
J. GRAPA. Doplnil, Ze pre velky zaujem vykupuju pri-
blizne 150.000 Stvorcovych metrov (m2) pozemku a
priemyselny park potom bude mat viac ako 300.000
m2.

Spolo¢nost Hyunnam SK, s. r. 0., oficidlne spus-
tila vystavbu zavodu v Krasne nad Kysucou, ktora si
vyziada investiciu 12 miliénov eur, v auguste 2014.
,leraz robia prvé vyberové konania na niekolko
desiatok ludi, ktori budu zaskoleni v Cesku, v uz
existujicej firme. Ked sme po slavnostnom otvoreni
dali po dohode s investorom informéaciu, Zze budeme
prijimat Ziadosti o zamestnanie, na mestskom urade
sa dvere nezatvorili. A musel som vyclenit jednu pra-
covnicku. Investor bol tiez prekvapeny, ked' si priSiel
zobrat’ Ziadosti, bolo ich viac ako 2000. Myslim, Ze
budi mat velky vyber,“ skonstatoval primator. Zd6-
raznil, Ze na Kysuciach bola vzdy pracovna sila kva-
lifikovana a odborne zdatna. ,Na Kysuciach je eSte
zvykom zo socializmu, Ze sa chodilo na takzvané
tyZdriovky, dvojtyzdriovky. Teraz je to trosku inak. Tri
tyZdne robia v kuse, aj soboty, nedele a potom su
tyZzderi doma. Dost to ubija, najmé tych ludi, ktori uz
maju rodiny. Z rozhovorov mam pocit, Ze kazdy chce
zarobit, kazdy chce uZivit' rodinu. Ale radsSej su, ak
budu mat’ o nejakych par eur menej, ale budi doma.
Je to priorita pre ludi, ktori uz maju rodiny,“ uzatvoril
primator Krasna nad Kysucou.

NAJOBLUBENEJSIMI AUTAMI V SR SU SKODA,
VOLKSWAGEN A HYUNDAI

Pocas prvych dvoch mesiacov tohto roka
bolo na Slovensku zaregistrovanych 5 304 no-
vych osobnych automobilov, ¢o je medziroéne
menej o 1,5 %.

Ako informoval Zvaz automobilového priemysiu
(ZAP) SR, odbyt malych uzitkovych vozidiel (katego-
ria N1) v sledovanom obdobi predstavoval 453 kusov
a medziro¢ne sa zvysil o vySe 26 %. Prvé miesto na
trhu s novymi osobnymi autami si vo februari udrzala
Skoda s podielom 22,4 %, na druhom mieste bola
znacka Volkswagen s trhovym podielom 9,9 %. Tretie
miesto vo februari obsadil Hyundai s podielom nece-
lych 9 %. V kategdrii malych uzitkovych vozidiel sa
na Cele udrzal Fiat s podielom 28 %, druhé miesto
obsadil Peugeot s podielom 16,6 %. Znacka Citroen
skoncila uplynuly mesiac na tretom mieste s vyse
15-percentnym podielom.

(r, TASR, Sita, HN)

PAR SLOVAMIL...

EMBRACU SA DARI

Trzby spiSskonovoveského vyrobcu kompreso-
rov Embraco Slovakia za minuly rok mierne na-
rastli- na 222 miliénov eur. Oproti roku 2013 je to
prilepSenie o viac ako tri miliény eur. Zaroven sa
im vlani podarilo prekonat’ rekordné vyrobné c&is-
la. Vyrobili 4,796 miliéna vyrobkov, ¢o je takmer o
200 tisic viac, ako v roku 2013. V tomto roku chcu
v Embracu Slovakia vyrobit a predat viac ako 4,8
miliéna vyrobkov. Planované investicie predstavu-
ju 7,3 miliéna eur, pricom takmer polovica pojde
do vyskumu a vyvoja. Pred letom zaroven planuju
zacat' s vystavbou nového technologického cen-
tra. SpiSskonovovesky zavod Embraco je jednym
z najvacsich vyrobcov v regidne a na slovenskom
trhu. Pracuje v fiom 2 116 zamestnancov. Emb-
raco je ako sucast skupiny Whirlpool globalnym
lidrom vo vyrobe hermetickych kompresorov pre
chladenie. Svoje vyrobné prevadzky ma v Brazilii,
Mexiku, Cine, Taliansku a na Slovensku.

VYROBCA TESNENi ZAMESTNA 102 LUDI

Strojarska spolo¢nost HENNLICH, vyrabajluca
hydraulické tesnenia do polnohospodarskych
¢i stavebnych strojov, planuje v Kostanoch nad
Trucom pri Martine investovat 4,5 miliéna eur a
zamestnat 102 fudi. Prva €ast vyrobného, skla-
dovacieho a administrativneho arealu chcu za-
¢at' stavat' i dokonéit v roku 2016, druhd etapu
v roku 2018. ,Vystavba arealu je stucastou novej
stratégie vyznamnejSie posilfiovat nasu poziciu
priemyselného distributora pre podniky a vyrobné
zavody na Slovensku. Nasa firma uz viac ako 20
rokov pésobi v Bratislave, kde mame tiez viast-
ny aredl. Rozhodli sme sa vSak postavit dalsi
v Ko$tanoch nad Turcom nedaleko Martina, ktoré
sU pre nas strategicky poloZzené. Verime v dal$i
rast slovenského priemyslu, kde st nasimi hlav-
nymi zékaznikmi strojarske firmy, automobilky,
podniky v chemickom priemysle ¢i huty,” povedal
Pavel SUMERA, konatel' spoloénosti HENNLICH.
Spolo¢nost chce tento rok ziskat potrebné tizem-
né rozhodnutie a stavebné povolenia. V prvej faze
planuje v roku 2016 investovat do vystavby nové-
ho zavodu dva miliény eur a zamestnat v fiom 55
fudi, z toho 35 novych. V druhej etape chce v roku
2018 investovat do rozsirenia arealu dalSich 2,5
miliéna eur a zamestnat dalSich 47 novych ludi.
Vyrobné a skladovacie haly postavi v areali s roz-
lohou 10 000 metrov Stvorcovych.

TATRAVAGONKA SMERUJE DO INDIE

Popredny vyrobca Zelezniénych vagénov- Tatra-
vagénka Poprad — smeruje dalej na vychod. Po
Rusku chcu svoje Zelezni¢né vagény, uréené pre
nakladnu dopravu, expandovat do Indie. Podla
informacii Hospodarskych novin, Tatravagénka
vstupuje v druhej najludnatejSej krajine sveta s
miestnym vyrobcom do spolo¢ného podniku. Jeho
zameranim bude opat vyroba Zelezni¢nych vago-
nov. Firma v§ak odmieta poskytnut podrobnosti o
obchode. Informécie o novej akvizicii vSak potvr-
dili tri od seba nezavislé zdroje z prostredia firmy.
Uspesné etablovanie sa na indickom trhu pritom
moze pre Tatravagonku znamenat odrazovy mos-
tik do Azie. Po tom, ¢o firma nedavno po $tyroch
rokoch vycuvala z polského trhu predajom podie-
lu v spolo¢nosti Fabryka Wagonéw Gniewczyna,
totiz opat hlada nové moznosti odbytu. Dévodom
takéhoto kroku je i prepad na ruskom trhu, ktory
doplaca na ekonomické sankcie Zapadu. ,Obchod
s Ruskom je vo velkej krize, preto povaZujem
otvaranie novych trhov za racionéalne rozhodnutie
nielen z hladiska Tatravagonky, ale i slovenské-
ho priemyslu,“ hovori Pavol Kajanek, odbornik
zo zilinského Vyskumného ustavu dopravného.
Podobny nazor ma aj managing partner KPMG
Slovensko, 'ubo$ VANCO. , Tieto trhy patria me-
dzi jedny z mala, ktoré stale dosahuji rast. Navy-
Se potenciél rozvoja Zelezniénej dopravy v Azii je
obrovsky.“ Pripomernime, ze Tatravagonka Poprad
sa po problémoch rumunskej IRS stala najvacsim
vyrobcom nakladnych vozriov v Eurdpe.

(r, HN, Sita)
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PRACOVNO - PRAVNA PORADNA A BOZP

OTAZKA: Méze zamestnavatel nahradit’ nedostatoéné rozvrhnutie pracovnych
zmien v danom mesiaci nariadenim dovolenky, s ktorou zamestnanec nesuhlasi?

V praxi sa casto
stava, ze zodpoved-
ni zamestnanci ne-
naplanuji v ramci
mesiaca zamestnan-
covi taky dostatoc-
ny pocet zmien, aby

pokryli cely ,fond
pracovného casu“.
Tento nedostatok

moéze nastat’ v pripa-
de, ze zamestnavatel
nema v danom mesiaci dostatocné mnozstvo
prace pre vsetkych svojich zamestnancov.
Problém moéze nastat’ v pripade, Ze ide o rov-
nomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu ale-
bo nerovhomerné rozvrhnutie pracovného
casu, kde vyrovnavacie obdobie je len jeden
mesiac.

V takychto pripadoch méze prist k tomu,
Ze nedostatoény pocet rozvrhnutych zmien
v mesiaci chce zamestnavatel rieSit formou
nariadenia cerpania dovolenky. Na niektoré
dni daného mesiaca potom zamestnavatel
dodatocne, pri spracovavani podkladov pre

vypocet mzdy, ur€i zamestnancovi cerpanie
dovolenky.

Takéto konanie zamestnavatela povazu-
jeme za konanie v rozpore s ustanoveniami
Zakonnika prace, ktoré upravuju tak Cerpanie
dovolenky (§ 100 az § 117) ako aj prekazky
v praci na strane zamestnavatela (§ 142).

Z rozvrhu pracovnych zmien je mozné zis-
tit, Ze dovolenka bola zamestnancovi uréena na
dni, kedy nemal naplanovanu zmenu, t.j. na dni,
ktoré neboli jeho pracovnymi driami. Tu pricha-
dza k prvému poru$eniu ustanoveni Zakonnika
prace, pretoze dovolenka sa uréuje a ¢erpa len
na dni, ktoré su pre daného zamestnanca dna-
mi pracovnymi. Cerpanie dovolenky v takychto
pripadoch nebyva ur¢ené vopred, ¢im dochadza
k poruseniu ustanovenia § 111 ods. 5 Zakonnika
prace, kde sa uvadza, Ze Cerpanie dovolenky je
zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi
aspon 14 dni vopred.

Vsetky vyssie uvedené kroky zamestnavate-
la teda smeruju k tomu, Ze skuto¢nost’ nedosta-
to¢ného rozvrhnutia pracovnych zmien v danom
mesiaci ma byt vykryta nariadenim Cerpania
dovolenky zo strany zamestnanca. Dovolenky,

ktora bola nariadena, ktori zamestnanec
¢erpat’ nechcel, ktora mu bola uréena na dni,
ktoré pre zamestnanca neboli pracovnymi
dnami, ktora mu nebola nariadena 14 dni vo-
pred a nebola s nim vopred prerokovana.

Zaroven je nutné v tejto suvislosti uviest,
Ze nedostatocné rozvrhnutie pracovnych zmien
v danom mesiaci z dévodu, spocivajuceho na
strane zamestnavatela, nie je mozné riesit na-
riadovanim Cerpania dovolenky. Dovolenka sluzi
na regeneraciu pracovnej sily zamestnanca a jej
urCovanie sa riadi pravidlami, stanovenymi v Za-
konniku prace. Nie je teda ucelom dovolenky,
aby prostrednictvom nej zamestnavatel ,prekry-
val“ prekazky v praci na strane zamestnavatela,
napr. z ddvodu nedostatku prace.

V pripade, Ze zamestnavatel nema dosta-
tocné mnozstvo prace pre vSetkych zamest-
nancov, ma tuto situaciu riesit' prostrednic-
tvom prekazky v praci na strane zamestna-
vatela v zmysle § 142 Zakonnika prace, ak
odhliadneme od moznosti planovaného hro-
madného ¢erpania dovolenky, dohodnutého
s odborovou organizaciou

Mgr. Michal DROBNY,

Metodické pracovisko OZ KOVO Bratislava

SERIAL ,AGENTURNE ZAMESTNAVANIE*- Il. éast’

Vazeni Citatelia, v spolupraci s usekom ZIPB a vzdelavania, resp. Metodickym
pracoviskom OZ KOVO Bratislava, vam prinaSame d’alSiu ¢ast’ serialu ,,Agentur-
ne zamestnavanie®, s ciefom ponuknut’ vam viac informacii o nedavno schva-
lenej novele Zakonnika prace, ktorého ucinnost’ zacala 1. marca 2015. Ak mate
v tejto suvislosti konkrétne otazky ¢i pripomienky, nevahajte kontaktovat’ nasu
redakciu (kontakty najdete na 2.strane Priorit dole, v tirazi).

ZAKAZ VYKONU PRAC
V 4. KATEGORII RIZIKA - §58 ods.1
Zakonnika prace

,Zamestnavatel alebo agentura docas-
ného zamestnavania podla osobitného pred-
pisumbze sa so zamestnancom v pracovnom
pomere pisomne dohodnut, Ze ho docasne
prideli na vykon prace k uZivatelskému za-
mestnavatelovi. Docasné pridelenie nemoz-
no dohodnut’ na vykon prac, ktoré prislusny
orgéan verejného zdravotnictva zaradil do 4.
kategérie podla osobitného predpisu.*”

Podla urovne a charakteru faktorov
prace a pracovného prostredia, ktoré
moézu ovplyvnit' zdravie zamestnan-
cov, hodnotenia zdravotnych rizik a na za-
klade zmien zdravotného stavu, sa prace
zarad’'uju do Styroch kategérii.

Do sStvrtej kategorie sa len vynimocne na

obmedzeny €as, najviac na jeden rok, za-

raduju:

e prace, pri ktorych nie je mozné znizit
technickymi alebo organizaCnymi opat-
reniami expoziciu zamestnanca faktorom
prace a pracovného prostredia na urover
ustanovenych limitov, expozicia faktorom
prace a pracovného prostredia prekra-
Cuje limity, zistuju sa zdravotné zmeny
zamestnancov vo vztahu k pdsobiacim
faktorom a je potrebné vykonat technické
opatrenia a iné Specifické ochranné opat-
renia, vratane pouzitia osobnych ochran-
nych pracovnych prostriedkov,

e prace, ktoré podla miery expozicie jed-

notlivym faktorom prace a pracovného
prostredia patria do tretej kategdrie, ale
vzajomna kombinacia faktorov prace a
pracovného prostredia zvySuje riziko po-
Skodenia zdravia,

* prace, vykonavané pri Cinnostiach ve-
ducich k oziareniu, pri ktorych oZiarenie
pracovnikov prekracuje limity ozZiarenia a
takéto oziarenie kladne posudil urad ve-
rejného zdravotnictva.

Rizikovou pracou je teda praca, zara-
dena do tretej a Stvrtej kategoérie. O zarade-
ni prace do tretej kategorie a Stvrtej kategorie,
o0 zmene alebo vyradeni prace z tretej katego-
rie a Stvrtej kategorie rozhoduje prislusny or-
gan verejného zdravotnictva na zaklade na-
vrhu zamestnavatela, alebo z vlastného pod-
netu. Posudzovanie zdravotnej spOsobilosti
na pracu sa vykonava na zaklade vysledkov
lekarskych preventivnych prehliadok vo vzta-
hu k praci a vysledkov hodnotenia rizika z
expozicie faktorom prace a pracovného pro-
stredia zamestnanca alebo osoby, ktora vy-
konava prace, zaradené do prvej, druhej, tre-
tej a Stvrtej kategoérie. V zmysle ustanoveni §
31 ods. 7 pism. c) zakona ¢. 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdra-
via a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, je zamestna-
vatel povinny vypracovat’ a predlozit kazdo-
ro¢ne, k 15. decembru, regionalnemu uradu
verejného zdravotnictva (RUVZ) informaciu
o vysledkoch hodnotenia zdravotnych rizik
a opatreniach, vykonanych na ich odstrane-

nie na pracoviskach, na ktorych zamestnanci
vykonavaju rizikové prace.

V praxi sa opakovane preukazali pretr-
vavajuce nedostatky v oblasti nedostato¢-
ného zaskolenia, s vyznamnym vplyvom
na vykonavanu pracu v suvislosti s pre-
ventivnhym spravanim zamestnancov pri
ochrane vlastného zdravia s naslednym
zvysSenym rizikom vzniku pracovnych ura-
zov a chorob z povolania v kontexte s tzv.
agentirnym zamestnavanim.

Vo vazbe na tieto negativne javy a cha-
rakter rizikovej prace sa tak v zmysle Za-
konnika prace, s ucinnostou od 1. 3. 2015,
zakazuje dohodnutie do€asného pridele-
nia na vykon prac, ktoré organ verejného
zdravotnictva zaradil do 4. kategorie rizika
podla Zakona ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia (orga-
nom verejného zdravotnictva rozumej prislus-
ny regiondlny urad verejného zdravotnictva).
Uvedené obmedzenie vychadza z ¢lanku 5
ods. | smernice 91/383/EHS o bezpeénos-
ti a ochrane zdravia pri praci pracovnikov
s pracovnym pomerom na urcitu dobu alebo
s doCasnym pracovnym pomerom, z ¢l. 2 ods.
4 Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace
o sukromnych agentirach zamestnavania ¢.
181 z roku 1997 a ¢€l. 4 ods. 1 smernice €.
2008/104/ES, pricom sa oddvodnuje ochra-
nou docasnych agentirnych pracovnikov
a zabezpeCenim zdravia a bezpecnosti pri
praci, kde hrozi zvySené riziko ohrozenia zi-
vota a zdravia zamestnancov.

Viypracoval: JUDr. Marek SVEC, PhD,
veduci ekonomiky a KV OZ KOVO Bratislava
a Ing. Timea SZABOOVA,

veduca ZIBP a vzdel. OZ KOVO, Bratislava
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EK HOVORI: SLOVENSKO MA NAJDRAHSIU ELEKTRINU!

Europska komisia kritizuje Slovensko v oblasti energetiky. Ako vyplyva z narodnej spravy
o Slovensku, ktoru komisia nedavno zverejnila, vysoké poplatky za pfevédzku energetic-
kych sieti, stanovené Uradom pre regulaciu sietovych odvetvi SR (URSO), stale brzdia

konkurencieschopnost’ slovenskych firiem.

,Podla udajov Eurostatu, sietové poplatky,
stanovené regulatorom sietovych odvetvi tak
pre priemysel, ako aj pre domacnosti, patria
medzi najvy$Sie v Eurépskej tnii. Slovensko je
Jjednym z troch Elenskych statov, kde sietové po-
platky pre priemyselnych odberatelov st vyssie
ako naklady na dodavku energii,“ konstatuje sa
v sprave, podla ktorej boli sietové poplatky pre
priemyselnych odberatelov na Slovensku druhé
najvyssSie v Unii. Zaroven sa v sprave poukazuje
na slabu transparentnost’ regula¢ného ramca,
nezverejiiovanie metodoldgie pre stanovenie
sietovych poplatkov ¢i nezverejfiovanie ekono-
mickych hodnoteni regulaénych rozhodnuti. Ako
,hespolahlivy“ bol oznaceny aj pravny a regu-
laény ramec pre obnovitelné zdroje.

Kritika netransparentnosti regulaéného ram-
ca na Slovensku zo strany Bruselu pritom za-
znieva uz par rokov. Jedno z odporuéani, ktoré
nam v juli 2014 a tiez rok predtym adresovali
eurdpske institucie, sa tykalo prave fungovania
trhu s energiami. Okrem iného v nich vyzdvihli
potrebu zintenzivnit Usilie predovSetkym zvy-
Senim verejnej transparentnosti regulacného
ramca a preskumanim faktorov, spdsobujtcich
vysoké sietové poplatky, najma pre priemysel-
nych odberatelov. V suvislosti s tymto odporu-
¢anim nova sprava Komisie priamo uvadza, ze
sa nedosiahol ziaden pokrok pri verejnej trans-
parentnosti regulaéného ramca, ani pri analyze
determinantov vysokych sietovych poplatkov.
Problém vidi aj v tom, Ze Narodny program re-
foriem 2014 neobsahuje jasny rozvrh pre prijatie
predmetnych opatreni. Pritom v decembri minu-
Iého roka ministerstvo financii verejne potvrdilo,
ze ,Specifické odporucanie nepoklada za spine-
né, nakolko neboli spinené vsetky ulohy*.

Podla URSO vsak nova hodnotiaca sprava
Eurépskej komisie neobjektivne a tendencne

deformuije.

,Urad pre reguléciu sietovych odvetvi s tdi-
vom a pohorsenim zaznamenal informacie a
vyjadrenia v hodnotiacej sprave Eurdpskej ko-
misie (EK) o Slovensku v Casti o energetickom
trhu, do ktorej EK Cerpala tdaje zo zastupenia
EK na Slovensku,“ uviedol hovorca URSO Mi-
roslav LUPTAK. ,Absolitne, bez jedinej opravy
nerespektovalo a v sprave nezohladnilo objek-
tivne podklady a argumenty nielen od uradu,
ale aj priamo od regulovanych subjektov, ktoré
mu drad niekolkokrat pisomne a na osobnych
stretnutiach odovzdal. Urad sa marne snazi po-
chopit, ¢o zastupenie Eurépskej komisie svojim
postupom sledovalo,“ zddraznil M. LUPTAK.

Slovensky regulator bude v nasledujucich
dfioch informovat o svojom dalSom postupe voci
zverejnenej narodnej sprave. ,Budeme teraz dé-
kladne analyzovat publikovanu spravu a podiel
Zastupenia Eurépskej komisie na Slovensku na
jej neobjektivnej a tendencnej deformacii. Na-
sledne zvazime dalSie kroky voci Zastupeniu
Eurépskej komisie na Slovensku,” konStatoval
M.LUPTAK.

(r, Sita)
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ZREKREUJTE SA S OZ KOVO

Mili citatelia. S bliziacou sa dovolenkovou sezénou vam chceme dat’ do pozornosti
zariadenia Odborového zvazu KOVO, kde mézete zaujimavo i netradi¢ne stravit’ vofny ¢as,

predizené vikendy &i zasluzené dovolenky.

Prvym je dvojposchodova horska chata
v Krpacove (okres Brezno, Nizke Tatry), v ktorej
mbéze v 4 Utulnych izbach prespat celkom 14 ludi.
Vkusne zariadeny interiér ponuka kuchyru, spo-
lo¢ensku miestnost s krbom a TV —SAT, 3 x soci-
alne zariadenie so sprchou, ohnisko pred chatou.
Navstevnici v3ak jednoznacne ocenia prekrasnu
prirodu, atraktivnu nielen v lete - blizkost jazera
ponuka moznost kupania ¢&i ¢Inkovania, ¢akaju
vas prijemné prechadzky, v hubarskej sezone
spojené aj s moznostou zbierania hub - ale aj
v zime ( nedaleko je lyziarsky vlek). V sezéne od
1. jula do 1.septembra stoji prendjom celej chaty
na jednu noc 80 eur, mimo sezoény je to 90 eur za
noc. Osobitné ceny su poc¢as Vianoc a Silvestra.

Druhou, najma v lete atraktivnejSou ponu-
kou, méze byt pobyt v nedavno zrekonstruova-
nom obytnom dome v Sturove. Blizkost Dunaja,
moznost plavby lodou, romanticka prechadzka
Sturovskou promenadou, nenarocny prechod

cez obnoveny most do historického madarského
Ostrihomu ¢&i takmer bezprostredna blizkost zna-
meho kupaliska Vada$ - to véetko najdete v Staro-
ve. Exkluzivne ubytovanie na dvoch poschodiach
ponuka v sezéne od 1.jula do 31.augusta tyzden-

KRATKO

VIAC KOMPETENCIi VSEOBECNYCH
LEKAROV

Vseobecni lekari, ktori od minulého roka
mozu vykonavat uz aj predoperacné vyset-
renia, maju dostat' nové kompetencie na vy-
kon dispenzarnej starostlivosti. VV ich ambu-
lanciach by tak mohla byt ¢asom napriklad
lieCena vacsia Cast' lahSich hypertonikov Ci
cukrovkarov. Vyplyva to z novely zakona o
zdravotnom poisteni, ktord nedavno schvalili
poslanci Narodnej rady v ramci reformy pri-
marnej zdravotnej starostlivosti. RozSirenie
kompetencii vSeobecnych lekarov nadvazu-
je na uz spusteny rezidentsky program. Ten
sa usiluje vychovat novych lekarov prvého
kontaktu. Potrebu reformy primarnej zdra-
votnej starostlivosti ministerstvo zdévodnuje
nevhodnym rozlozenim poskytovatelov zdra-
votnej starostlivosti. Na Slovensku je vyso-
ka miera rozdrobenosti najma vSeobecnych
lekarov a pediatrov. Dal$im problémom je
vysoka navstevnost pacientov v Specializo-
vanych ambulanciach.

MLIEKO BUDE OD APRILA LACNEJSIE

Mlieka sa méze od aprila vyrabat v Eu-
répskej unii tolko litrov, na kolko si producenti
trafnu. Eurdpska unia im uz nebude branit.
Zlacriovanie ma priniest uvolnenie eurdp-
skych kvét na produkciu mlieka. Méze sa
vSak stat, Zze Slovaci budu v kone€nom dob-
sledku pit' viac mlieka z Polska, Madarska Ci
Nemecka, alebo inej krajiny Eurépskej unie.
Obavy z toho, Ze po aprili bude na Slovensku
prebytok mlieka zo zahranicia, ktoré sposobi
este vacsi tlak na jeho ceny, ma aj Sloven-
ska pofnohospodarska a priemyselna komo-
ra. Spracovatelia vraj uz teraz vykupuju od
prvovyrobcov mlieko za také nizke ceny, ze
z toho ledva pokryju jeho vyrobu. Farmari su
nespokojni dlhodobo. Na protest proti politi-
ke EU vylievali mlieko na polia. Alebo pria-
mo pred vchod do Eurépskej komisie. Bezni
fudia vSak takéto obavy nemaju. TeSia sa z
toho, Ze lacnejSie m6ze byt nielen mlieko,
ale aj syry, jogurty a dalSie produkty. Nepdjde
vSak o velké zmeny. Pocitime ich najskor v
lete alebo na jesen. Pbjde o centy. Zakazni-
kov si mézu udrzat len ak ponuknu cerstvost
a kvalitu.

V obchodoch sice pozerame aj na p6-
vod vyrobkov, ale stale je rozhodujuca najma
cena.

(r, Sita, TASR)

ny pobyt v izbe pre 4 osoby s vlastnym socialnym
zariadenim a sprchovacim katom v cene 420 eur,
pre 2 osoby na ten isty ¢as je to 210 eur. Pokial
zvolite taku istu izbu pre rovnaky pocet 0os6b s bal-
kénom, cena je 500 eur, pre dve osoby na 7 noci je
izba s balkbnom za 250 eur. K dispozicii su aj dve
kompletne zariadené kuchynky s jedalfnami a TV-
SAT. Mimo hlavnej sezény, v mesiacoch jun a sep-
tember, vyjde tyZzdenny pobyt 4 osoby na 320 eur,
dve osoby na 210 eur. Ceny su pocitané s DPH.

Viac informacii vam poskytne p. B.TRLI-
COVA z OZK Service na tel. &isle: 02/55 56 57
61, fax: 02/55 56 53 87, pripadne e-mail: trlico-
va@ozkovo.sk. Cenniky a ‘dalSie informacie
najdete aj na www.ozkovo.sk, v sekcii Benefity
pre ¢lenov.
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6. ROCNIK MEMORIALU JURAJA SOLTESA

V sobotu, 21. februara 2015, sa v telocvicni Sukromngzj strednej odbornej Skoly elektrotechnickej
SEZ Krompachy uskuto¢nil 6. roénik Memorialu Juraja Soltésa. Kratko o jeho tradicii i priebehu sme
sa porozpravali s jeho riaditefom, JUDr. Janom GABONAYOM, predsedom VZO OZ KOVO pri SEZ

Krompachy.

Pod'me trosku do histérie. Ako vznikla tato tra-
dicia?

,Na jej zaciatku bola nahla a neo¢akavana strata
podpredsedu naSej odborovej organizacie a sucas-
ne byvalého hraca, desiatky rokov trénera mladeze a
nakoniec manaZéra futbalového klubu FK Pokrok SEZ
Krompachy, Juraja SOLTESA. Dria 25. februara 2008
nas bez akéhokolvek ocakavania Juraj opustil. Stalo sa
pravidlom, Ze eSte kym Juraj Zil, tak si po pracovne na-
ro¢nych tyzdrioch zvykol s priatelmi zahrat v telocvic-
ni miestneho gymnazia rekreacne halovy futbal. Jeho
priatelia, na ¢ele s terajsim manazérom FK Pokrok SEZ
Krompachy, Ing. FrantiSkom JOCHMANOM, uz o dva
mesiace po jeho skone uskutocnili nulty roénik Memo-
ridlu. Zacastnili sa ho $tyri muzstva. Bola to hekticka a
emocionalne tazka doba, ved' len pred niec¢o viac ako
6smimi tyzdriami sme prisli o vzacneho priatela. Vsetci
sme sa s jeho nahlym odchodom vtedy tazko vyrov-
navali. Tu niekde sa zrodila myslienka spolo¢ne urobit
krok k tradicii, ktorej imyslom bolo uchovat'si spomien-
ku na Juraja.”

Kazdy mame priatelov, ale ¢im bol Juraj vyni-
mocny?

,Ano, méme mnoho priatelov, no Juraj bol nie¢o
ako vzor. Snad nemal ani Ziadne osobné volno. V pra-
covnom case poésobil vo funkcii hlavného kontroléra a
bezpecnostného technika v SEZ Krompachy. Popo-
ludni sme spolu riesili odborarske témy, po nich Juraj
zaSiel na futbalové ihrisko trénovat’ nové miestne fut-
balové generacie a neskér sa venoval aj manazZovaniu
futbalového klubu. Vecer s priatelmi riesil ich pracovné
i osobné problémy, starostlivo ich vypocul, navrhol rie-
Senia alebo sa rovno zapojil do ich realizacie. Potom
zaSiel do miestneho stolnotenisového klubu zahrat si
s priatelmi stolny tenis. Bol znamou, vysoko profesio-
nalnou osobnostou od Popradu po Kosice, a tak stihol
este — ani neviem kedy — riesit' otazky BOZP u réznych
zamestnavatelov. Ak hovorim riesil, myslim tym, Ze
pripravoval osnovy $Skoleni, rozne dokumenty, vyjad-
renia v oblasti BOZP. Skolil zamestnancov, vedticich
zamestnancov i manazérov réznych firiem priemyslu,
$kél, nemocnic, restauracii, lesného hospodarstva, sa-
mospravy. Ked' sa nad tym dnes zamy$lam, tak jeho
dni mali snad’ 30 hodin. Jeho neuinavna energia bola a
Je pre nas obdivuhodnou indpiraciou. Naviac, mal jednu
zasadnu charakterovu Crtu, ktord akoby sa v dnesnej
dobe u ludi vytracala. Bol velmi, a to by som zdbraznil,
velmi uctivy k ludom, a to bez ohladu na ich postavenie
v spolo¢nosti. Dokéazal s tctou jemu priznacnou viest
dialég tak s vrcholovym manaZérom, ako aj s uprato-
vackou. Svojim usmevom a pokojom dokéazal ludom
vlievat mnoho potrebnej energie do dal$ich dni.”

n oo | . N

Kto sa dnes podiela na realizacii tohto podu-
jatia?

,Sily sme spojili v zasade traja. Uz spominany
Ing. Frantisek JOCHMAN, Ondrej FABRICI- predseda
VZO v Kovohutach a ja. Rozdelili sme si tlohy a vZdy,
niekolko tyzdriov pred podujatim, si spolu sadneme a
dohodneme podstatné veci, ktoré nasledne v ¢asovom
harmonograme rieSime a plnime.“

To naozaj stacia len traja?

LAle nie! To je pripravna faza. V tejto Casti oslovu-
Jjeme muzZstva a sponzorov. Pripravujeme navrhy plaga-
tov, pozvanok, tvorime pravidla hry, rozpisy zapasov a
mnoho iného. Konzultujeme a prichadzame s napadmi.
Grafické témy patria mne, herné pravidla Jochmanovi
a registracné osnovy Fabricimu. Potom si jednotlivé
ulohy, ktoré su uz spojené priamo s realizaciou poduja-
tia, prejdeme s nasimi vybormi zékladnych organizacii.
Kazdy z nas ma svoju ulohu Ci dlohy, a tie spolocne
plnime. To, ¢o je pre nas najdélezZitejSie, je spokojnost
vSetkych ucastnikov, to znamenéa hracov ako hlavnych
aktérov, divakov, ktori tvoria nesmierne déleZitu atmo-
sféru, hosti, vdaka ktorym dokazeme pripravit pre viac
ako 200 ucastnikov skvely Sportovy zazitok a vsetkych
nas, ktori sa podujatia zti¢astnime a vytvorime priestor
na akési podelenie sa o svoje zaZitky stravené v Jurajo-
vej blizkosti. St to krasne pribehy. Aj s odstupom casu
nie je nidza o vzhliadnutie siz v odiach rozpravadov. Je
to uz po nultom roéniku Sieste dalSie podujatie, a vZdy
sa objavi nieco nové z Jurajovho Zivota.”

Ktoré hracske druzstva sa zacastiuju na pod-
ujati?

,Memorial Juraja Soltésa, v skratke ho volame
MJS, je celodennou akciou. Desathodinovy maratén
takmer nepretrzitej hry vytvori v 25 zdpasovych dueloch
celkom desat muzstiev. Mesiac februar je spravidla
chripkovym obdobim a tak konecnéa zostava muZzstiev
Je jasna aZ posledny tyzderi pred turnajom. VZdy je
z ¢oho vyberat. Tento rok sa do tohto podujatia za-
pojili muzstva: Soltésovci, SEZ Krompachy, Zlievéreri
SEZ Krompachy, Hasma, Panasonic, Kovohuty, mesto
Krompachy, Obvodné oddelenie Policajného zboru
Krompachy, KOVO Prakovce a Vychodoslovenska
energetika. Ide teda prevazne o muZstva, postavené zo
zamestnancov uvedenych subjektov. V kazdom pripa-
de ale ide o ludi, ochotnych venovat svoju volnu sobotu
u8lachtilému cielu, preto im chcem s tctou podakovat.”

A ceny pre vitazov?

,Okrem mnoZstva zazitkov a peknych spomienok
su to aj zaujimavé vecné ceny. Poharmi oceriujeme
prvé tri najuspesnejsie muzstva. Jurajova manzelka
tiez vitazovi prepoZiciava na jeden rok velky skleneny
putovny pohér s gravirovanim. Kazdy z hracov podfa
umiestnenia dostane medailu. MuZstva dostant dip-
lomy so svojimi fotografiami. Oceneni su aj najispes-
nej$i strelec a brankar — ten tohtorocny pustil za svoj
chrbat len jediny gol. Juraj trénoval mladez, a tak oce-
rfiujeme najmlad$ieho, a pre vyvazenie tiez najstarsieho
hraéa Memorialu. Mimochodom, v tomto roku bol me-
dzi nimi viac ako 46-roény vekovy rozdiel, také bohata
Je vekova Struktura naSich hracov. Ocenenymi su tiez
rozhodcovia. Dakovné plakety zas odovzdavame spon-
zorom. Prist a prehrat sa u nas oplati. Cenou utechy je
sudok piva. V hracskej tombole ziskal jeden z hracov
dalsi sudok piva. Ani divaci nepri$li nakratko. V ucast-

nickej tombole sa Stastie usmialo na 24 vyhercov.

Za vsetky tieto ocenenia a za moznost’ zrealizo-
vat’ podujatie, také bohaté na krasne zazitky vdacime
viac ako tridsiatke sponzorov, ktori sa na tomto podujati
spolupodielali ¢i uz financne, materialne alebo inou po-
mocou, spomerime aspori: SEZ Krompachy, a.s.; Suk-
romna stredna odborna $kola SEZ Krompachy; Zlieva-
refi SEZ Krompachy, a.s.; Hasma, s.r.o.; Kovohuty, a.s.,
DS colsunting, s.r.o.; Mesto Krompachy atd.

A este k umiestneniam:

1. miesto: KOVO Prakovce

2. miesto: Soltésovci

3. miesto: Kovohuty

4. miesto: SEZ Krompachy

5. miesto: HASMA

6. miesto: Panasonic

7. miesto: VSE

8. miesto: Zlievarefi SEZ Krompachy

9. miesto: OO PZ Krompachy

10. miesto: Mesto Krompachy
Dakujem za rozhovor.

ZASMEJME SA...

Dame v rokoch vyhladi plasticky chirurg
vrasky, vymodeluje jej, nos, zvacsi
pery. Nakoniec sa opyta: ,Cim vam este
poslazim?“

Dama sa obzera v zrkadle a hovori:
,Mohli by ste mi urobit eSte vicsie oci?*
,To je malickost,“ hovori doktor, ,hned
vam predlozim ucet”.

XXXX

Riaditel’ firmy hovori novému
zamestnancovi na pohovore:

,Vas nastupny plat je 400 eur. No
neskér mozete mat aj 600 eur.”
,Ano?* odpovedd zaujemca ,Tak ja
pridem neskor.“

XXXX

Stretnu sa dvaja kamarati: ,Ahoj, Laco,
ako zijes?"

, Ale... ozenil som sa. A zaujimavé je,
Ze vsetci si myslia, Ze moja Zena je
panenka Maria."

,Fakt? A preco?”

,Ukazem ti fotku.”

» Ach, panenka Maria!“

XXXX

Turistka sa pyta miestneho obyvatel'a:
,Prosim vas, ako sa dostanem co
najrychlejsie do nemocnice?"

,Zavrite oCi a prejdite cez krizovatku.“

XXX

Pani ucitelka hovori det om: ,Ziaci,
hovorime, ze krava s otelila, macka
okotila...Vie este niekto nejaky priklad?"
Janik sa prihlasi: ,Ano, Zralok sa oZral:“




