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\ TRNAVSKOM PSA BUDE STRAJK!

V piatok, 22. maja, vstupili zamest-
nanci trnavskej automobilky PSA
Peugeot Citroén do Strajkovej po-
hotovosti a zacali zbierat’ podpisy
pre vyhlasenie ostrého Strajku. Do6-
vodom je neuspesné kolektivhe vy-
jednavanie medzi zamestnavatelom
a zastupcami odborov o navyseni
zamestnaneckych platov, ktoré sa
konalo pred sprostredkovatelom
z Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny SR.

Spor o odmeriovani za pritomnosti
sprostredkovatela zahffial dva pisomné navrhy
a tri dni opakovanych rokovani. Zastupcovia
zamestnancov pdvodne ziadali zvySenie zak-
ladnych miezd o devat percent. Neskér ustupili
a pozadovali v tomto roku jednorazovi odmenu
500 eur pre zamestnanca a na buduci rok zvy-
Senie zakladného platu o 60 eur a podiel na
hospodarskych vysledkoch. Vedenie im podla
podpredsedu odborovej organizacie, Mareka
VITEKA, ponuklo na tento rok jednorazovu od-
menu 300 eur, plus 100 eur pre zmenovych za-
mestnancov, na buduci rok zvySenie zakladnych
miezd o 27 eur a odmenu maximalne do 200 eur.
,Boli by sme nakoniec aj pristali, aby v roku 2015
iSlo o jednorazové odmeny, ale k 1. januaru 2016
sme Ziadali uZ fixné zvy$enie platov a tu sme sa
nedohodli,“ dodal podpredseda M. VITEK.

S navrhom teda nesuhlasili a informovali
o tom aj zamestnancov. Vyhlasenim Strajkovej
pohotovosti vSak ich boj nekonéi. ,Zaciname
zbierat’ podpisy na vyhlasenie ostrého Strajku.
Potrebujeme, aby sa k tomu vyjadrilo 50 per-
cent kmeriovych zamestnancov plus jeden. Na
vyhlasenie potrebujeme mat viac ako polovicu
suhlasnych stanovisk z tohto poctu,“ povedal M.
VITEK. V automobilke podla neho pracuje viac
ako 2700 kmenovych zamestnancov. Podpred-
seda odborov predpoklada, Zze podpisy sa im
podari zozbierat zhruba do troch tyzdrov.

Hovorca PSA Peugeot Citroén Slovakia Pe-
ter SVEC uviedol, e rokovanie skonéilo zatial
bez dohody: ,Napriek financnym stratam skupi-
ny PSA, pretrvavajicim uz tri roky, bola navrh-
nuta mimoriadna odmena za rok 2015 vo vyske
400 eur, tiez zvySenie platov v roku 2016 o 27
eur, ¢o pre vyrobnych zamestnancov s minimal-
nou mzdou znamena prilepSenie o 4,2 percenta,
a mimoriadnu odmenu 200 eur,” informoval P.

(Pokracovanie na str.2)
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V Budatine pri Ziline sa konali celoslovenské prvomajové oslavy

OSLAVY 1. MAJAV BUDATINE

do Europskej unie.

V piatok, 1. maja, sa v areali Budatinskeho zamku v Ziline uskutoénili ce-
loslovenské oslavy Sviatku prace, organizované pod hlavickou Konfede-
racie odborovych zvazov (KOZ) SR a Zilinského samospravneho kraja.
V tento den si na Slovensku zaroven pripominame aj vstup nasej krajiny

Napriek nie velmi priaznivému pocasiu sa predsa
len podarilo naldkat do zamockého arealu niekolko sto-
viek fudi, medzi nimi aj zastupcov Odborového zvazu
KOVO. Okrem bohatého kultirneho programu, stankov
so suvenirmi i ob&erstvenim mnohi vyuZili moznost
osobne si podat ruku s predsedom Vlady SR, Rober-
tom FICOM. Ten sa pritomnym prihovoril: ,V suvislos-
ti s Prvym majom sa objavuji rézne pokusy hovorit
viac o vstupe do Eurdpskej tnie, ako o tom, Ze to je
tradicny sviatok prace. Nenechajme si ukradnut Prvy
maj. Odmietam akékolvek uvahy, Ze je to komunistic-
ky sviatok. Prvy maj je predovSetkym sviatkom prace a
driom lasky. Asi znovu musime pripomenut’ slovenskej
verejnosti a nasim neprajnikom, aka je jeho histéria. Ze
sa pisal rok 1886, ked robotnici v Chicagu bojovali za
lepSie pracovné podmienky a na celom svete sa Prvy
maéj ako sviatok prace oslavuje od roku 1890, povedal
premiér Robert FICO a dodal: ,,Chcem vyuzit' 1. mdj
na to, aby sme povedali, Ze podporujeme myslien-

ky odborarov. Najmé, pokial’ ide o Zakonnik prace,
kolektivne vyjedndvanie, agentirne zamestnavanie,
ale aj o rast minimalnej mzdy. Budem podporovat’
vSetky ambicie, ktoré budu smerovat’ k navyseniu
minimalnej mzdy, aby sme sa maximalne pribliZili
k hranici 400 eur.“ Zdéraznil, Ze zvySovanie pracov-
no-pravnej ochrany zamestnancov nespdsobuje rast
nezamestnanosti. ,Upravujeme Zakonnik prace skor
lavicovym smerom. RieSili sme agentturne zamestnava-
nie, kde sa vytvarali otrocké podmienky. A napriek tomu
nezamestnanost klesa. Cize, miera ochrany zamest-
nanca nema ni¢ spolo¢né s tym, ¢i zamestnanost stiupa
alebo klesa,” uviedol predseda viady. .

Podla prezidenta KOZ SR, Jozefa KOLLARA, je
socialny dialég v sucasnosti na vysokej arovni. ,Je to
reSpektovanie socialnych partnerov v rovnovaznom
vztahu, je to o hladani argumentov a pocuvani jeden
druhého. Co sa tyka minimélnej mzdy, navrhujeme

(Pokragovanie na str.2)
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ZAZNAMENALI SME

2. april 2015 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti MC SYNCRO, Bratislava

8. april 2015 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti MOBIS, Gbelany

8. april 2015 — zasadnutie Vybor MO ¢. 29
v Poprade

9. april 2015 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo&nosti KIA, Zilina

10. april 2015 — zasadnutie Vyboru MO €. 30
v PreSove

10. april 2015 — kolektivne vyjednavanie
PKZ pred sprostredkovatelom v spolo¢nosti
FM Slovenska, Sered

10. april 2015 — kolektivne vyjednavanie
PKZ v spolognosti HMSK Logistics, Zilina
10. april 2015 - kolektivne vyjednavanie
PKZ v spolo¢nosti Lagermax, Bratislava

13. april 2015 - zasadnutie Hospodarskej
a socialnej rady na Urade vlady SR, Brati-
slava

13. april 2015 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti Binder Slovakia, Bratislava

13. april 2015 — zasadnutie Vyboru MO ¢. 32
v Michalovciach

13. april 2015 - kolektivne vyjednavanie
PKZ v spolo¢nosti AVC Rakova

14. april 2015 — zasadnutie Vyboru Regio-
nalnej rady predsedov Zilinského a Bansko-
bystrického kraja v Banskej Bystrici

15. april 2015 - spolo¢né rokovanie ¢lenov
predsednictva Rady OZ KOVO a Vyboru ZO
0OZ KOVO Volkswagen SK v Bratislave

20. april 2015 — zasadnutie MO ¢€.35 v Krom-
pachoch

21. april 2015 - kolektivne vyjednavanie
PKZ v spolognosti MHSK Logistics, Zilina
21. april 2015 — zasadnutie Vyboru MO ¢.31
v Bardejove

21. april 2015 — zasadnutie Vyborov MO
€.20 a €.21 v Dolnom Kubine

21. april 2015 — zasadnutie Vyboru MO ¢&. 24
v Brezne

21. april 2015 — kolektivne vyjednavanie
PKZ v spolo¢nosti HCHP, Bernolakovo

22. april 2015 — zasadnutie Vyboru MO ¢&. 27
v Ziari nad Hronom

22. april 2015 — zasadnutie Vyborov MO
¢.18, 22 a 23 v Ziline

22. april 2015 — zasadnutie Vyboru MO ¢.26
v Bratislave

23. april 2015 — zasadnutie Vyboru MO ¢&. 19
v Martine

23. april 2015 - kolektivne vyjednavanie
PKZ v spolo¢nosti MC Syncro, Bratislava

24. april 2015 —zasadnutie Vyboru MO ¢.25
v Detve

24. april 2015 - kolektivne vyjednavanie
PKZ pred sprostredkovatelom v spolo¢nosti
FM Slovenska, Sered

24. april 2015 — zasadnutie Vyboru MO ¢&. 28
v Lucenci

27. april 2015 — podpis PKZ na rok 2015
v spolo¢nosti AVC Rakova

30. april 2015 — konferencia Rady odborov
U.S.Steel Kosice v KoSiciach

Najblizsie &islo PRIORIT
vyjde 29. 6. 2015

OSLAVY 1. MAJA V BUDATINE

(Dokonéenie z 1. strany)

410 eur. Vychadzame hlavne zo sucasnych ekono-
mickych ukazovatelov, z toho, Ze o¢akavame inflaciu
v 2. polroku. Opierame sa aj o eurdpske dokumenty,
ako je Eurépska socialna charta. Samozrejme, o vy$ke
minimélnej mzdy sa bude eSte viest socialny dialég a
konec¢nu sumu dohodneme na hospodarsko-socialnej
rade,“dodal J. KOLLAR.

Ako dalej uviedol premiér R.FICO, vo vyrobnej
sfére je priestor na zvySovanie miezd a vlada spolu
s odbormi musi tlacit na podnikatelov, aby ich zvySova-
li. ,Su tu fakty, ktoré su tazko vyvréatite/né. Slovensko
ma najvyssiu mieru produktivity prdace, ale naklady,
regione. My méZeme tlacit’ len cez minimalnu mzdu.
Vlidda nemézZe prikdzat sukromnému zamestnava-
telovi, aki mzdu ma ddvat’ svojmu zamestnanco-
vi. Ale ak budeme tlacit na minimalnu mzdu a uz
ideme k tej 400-eurovej hranici, tak to vytvdra tlak

— — —

aj na zamestndvatela. Ja budem podporovat’ za-
mestnancov v tom, Ze ten priestor na zvysovanie
miezd vo vyrobnej sfére tu urcite je. Ale to je vztah
predovsetkym odborov a zamestndvatelov. A je tu
Jjeden fakt, Ze tam, kde p6sobia aktivne odbory, su
vyssie mzdy ako tam, kde odbory nepésobia,” po-
vedal R. FICO a dodal: ,Bol som v Spanielsku, kde
Zeleziarne Podbrezova kpili maly podnik a v tom pod-
niku maju presne taky isty stroj ako v Podbrezovej. Pri
tom stroji v Spanielsku stoji robotnik, ktory robi taku
istu robotu ako ten isty robotnik v Podbrezovej. Dokon-
ca méZem povedat, Ze kvalita a produktivita prace ro-
botnika v Podbrezovej je vyssia, ako toho robotnika v
Spanielsku. Ale robotnik v Spanielsku zarobi 2 400 eur
a robotnik v Podbrezovej 800 alebo 900 eur. Musime
tlacit tych naSich podnikatelov, aby primerane zvySo-
vali mzdy, pretoZze mzdova Uroveri na Slovensku nie je
dlhodobo udrzatelna,“ uzavrel na zaver premiér Robert
FICO. (Text a foto: af)
= I

V TRNAVSKOM PSA BUDE STRAJK!

(Dokoncenie z 1. strany)

SVEC. Zamestnavatel zaroveri podla neho na-
vrhol zaviest nové odmeriovanie flexibility. Od-
borova organizacia vSak navrhy zamestnavatela
odmietla.

Podla web stranky Zakladnej organizacie
0OZ KOVO Peugeot Citroén Slovakia: ,Prevadz-
kovy zisk koncernu PSA za rok 2014 bol 905
000 000 eur, automobilova divizia PSA dosiahla
v roku 2014 prevadzkovy zisk 63 000 000 eur,
Cize samotna automobilka sa vratila do zisku
uz v minulom roku, a tak je pravdepodobné, Ze

vysledky v roku 2015 budu eSte lepSie. Aj preto
zamestnanci uprednostriuji celoplosné zvy$o-
vanie miezd! Priemerna mzda je porovnatelna
s inymi vyrobnymi spolo¢nostami, ktoré pritom
nedosahuju takt vytaZzenost zamestnancov.”

Ako dalej uvadzaju: ,Z automobiliek ma tr-
navska PSA najnizsiu priemernu mzdu aj vdaka
vysokej flexibilite zamestnancov. Zvysenie vy-
robného tempa na linkach z 57 na 60 vozidiel
za hodinu je trvalé, nie len na jeden rok - preto
musi byt aj zvySenie miezd trvalé a pre vSet-
kych! Jednorazovéa odmena 300 eur + 100 eur v
roku 2015 je podmieriovana vysokou flexibilitou
zamestnancov, ktoréa automaticky rovnaku, moz-
no aj vacésiu sumu z vyplat zamestnancov odcer-
pa. Odmena 200 eur, navrhovana na rok 2016,
Jje podmieriovana splnenim planov produkcie a
¢o nam prekaZa najviac - dosiahnutim planova-
ného zniZovania nakladov, pricom na ur¢ovanie
tychto planov nemaju zamestnanci ani odborova
organizacia Ziadny dosah. Vyska ponukaného
celoplosného zvysenia miezd o 27€ v roku 2016
nezodpoveda poklesu realnych miezd zamest-
nancov v predchadzajicich rokoch a uz vébec
nie zvySovaniu pracovného tempa s rovnakym
poctom zamestnancov.”

Napata situacia v trnavskej automobilke teda
pretrvava. Jej vyvoj budeme aj nadalej sledovat
a nasim kolegom vyjadrujeme plnu podporu!

(af, TASR)

nevracia. Priority najdete aj na www.ozkovo.sk
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KIA ZVYSI ZAMESTNANCOM PLATY

to znamena navysenie o 28 eur.

Zilinska automobilka Kia Motors Slovakia sa po 10. kolach kolektivheho vyjednavania do-
hodla so zastupcami zamestnancov na podmienkach novej podnikovej kolektivnej zmluvy
na najblizsie Styri roky. Zakladné mzdy zamestnancov v druhej najvac¢sej automobilke na
Slovensku sa tak v tomto roku zvysia v priemere o 3,2 percenta. V nominalnom vyjadreni

,Vysledkom tohtoro¢ného kolektivneho vyjednava-
nia o mzdovych podmienkach pre zamestnancov Kia
Motors Slovakia je dohoda, platna k 1. aprilu tohto roka,
uviedol veduci oddelenia komunikacie a vztahov s verej-
nostou juhokérejskej automobilky, Milo§ ONDRUS.

Zastupcovia zamestnancov pévodne pozadova-
li zvy$enie tarifnych platov az o 55 eur, s tym vSak pred-
stavitelia automobilky nesuhlasili. Finalnu dohodu pova-
Zuje tak predseda Zakladnej organizacie OZ KOVO KIA
Zilina, Miroslav CHLADEK, za kompromis.

€O VYROKOVALI

Podarilo sa im totiz vyrokovat zvySenie priplatkov
za no¢nu pracu o viac ako 20 percent. K navySenej zak-
ladnej mzde bude zamestnancom v lete vyplateny aj jed-
norazovy bonus vo vyske 100 eur za Uspes$né spustenie
vyroby nového modelu. Tym ma byt Stvrtd generacia
SUV Kia Sportage. V pripade, ak automobilka dokaze
udrzat v tomto roku vyrobu na Grovni vlanajska, dostanu
zamestnanci dal$i jednorazovy bonus vo vySke 731 eur.
Ten by mal byt vyplateny v januari 2016.

Sucastou novej kolektivnej zmluvy su aj nové be-
nefity, ked firma zacéne prispievat do tretieho penzijného
piliera vSetkym zamestnancom. Doteraz tak robila len
pri pracovnikoch v rizikovom prostredi. ,Zo socidlneho
fondu budi vyplacané poukazky na rehabilitaciu za-
mestnancov, ako aj novy prispevok na nakup Skolskych

potrieb a vianoéna poukazka v hodnote 30 eur,” spresnil
M. ONDRUS.

Priemerna mesacna hruba mzda vyrobnych za-
mestnancov v Zilinskej fabrike podla odborarov v tomto
roku stupne o viac ako 53 eur na 1 367 eur.

OTAZNY RUSKY TRH

Kia vlani zvySila produkciu o viac ako tri percenta
na 323-tisic automobilov. Nad juhokérejskou znackou
vSak visi velky otaznik, kedZe takmer pétina jej produk-
cie smeruje do Ruska. Tamoj$i automobilovy trh tvrdo
doplaca na prepad rubla pod vplyvom medzinarodnych
sankcii a kolapsu cien ropy. V prvom kvartali sa tam pre-
daj novych vozidiel medziro¢ne znizil az o 36 percent.

Zilinskej fabrike sa v&ak aj napriek tomu zatial dari
plnit’ tohtoro¢ny plan. Tak, ako vlani, jej pomaha rastuci
dopyt na trhoch v zapadnej Eurépe. ,Aj napriek zloZitej
situacii na medzinarodnom automobilovom trhu, svoje
aktivity rozvijame aj v stucasnosti. Aktualne sa pripravu-
Jjeme na spustenie tretej pracovnej zmeny v hale na vy-
robu motorov,“ skonstatoval zac¢iatkom aprila prezident
spolo¢nosti Kia Motors Slovakia, Eek-Hee LEE.

( jk, Trend)

Zavery inSpektoratu prace situaciu v I.C.A. Svidnik este viac skomplikovali

NEKONECNY PRIBEH V I.C.A. SVIDNIK

Situacia v svidnickej odevnej firme I.C.A., s.r.o., sa opat’ za¢ina dramatizovat’. Prispelo
k tomu aj rozhodnutie preSovského InSpektoratu prace, ktory po navsteve v tejto firme
prikazal zamestnavatelovi presunut’ ¢ast’ zamestnankyn do vysSieho stupina pracovnej
naroénosti, o pre ne automaticky znamena aj vyssie mzdy. Problémom vsak je, ze ide len
o c¢ast’ zamestnankyn, pricom nie je jasné, podFa akych kritérii boli vyberané zo vSetkych

zamestnancov, vykonavajucich tu istu pracu.

Vysledkom su tak vzajomné rozbroje medzi Si¢-
kami, o méze nasledne oslabit’ aj ich spolo¢ny po-
stup v boji o svoje mzdy a prava. ,Je pravdou a pre
nas aj istym roz¢arovanim, Ze len asi 10 % zamest-
nankyri bolo pridelenych do Il. a lll. stupfia pracovnej
narocnosti a ostatnych 90% ostalo v prvom stupni,
s vy8kou platu na Grovni minimélnej mzdy, t.j. 380
eur. Proti tomuto rozhodnutiu preSovského InSpek-
toratu prace sme ihned’ podali staznost na Narod-
ny inSpektorat v prace v KoSiciach a ¢akame na ich
stanovisko®, povedal k danému ¢len predsednictva
Rady OZ KOVO, Jozef BALICA, a dodal: ,Este sta-
le pritom bojujeme za doplatenie miezd za Styri dni
minulého roka, ktoré ma zamestnavatel podla roz-
hodnutia inSpektoratu prace doplatit do konca méaja
tohto roku.”

DalSim problémom, na ktory sa Si¢ky vo Svidni-
ku stazuju, je nereSpektovanie zakona zamestna-
vatelom pri navsteve u lekara alebo pri sprevadzani
rodinnych prislusnikov. Aj napriek tomu, Zze donesu
prislusny doklad ¢i potvrdenu priepustku, zamest-
navatel im neposkytne nahradu mzdy, ale zarata im
cely den ako dovolenku, €o je v rozpore so zakonom
i s dobrymi mravmi.

INSPEKTOROV NEPUSTILI

Podla Katariny TIMKOVEJ z preSovského In-
Spektoratu prace zistili inSpektori vo firme viaceré
pochybenia. Podla nich spolo¢nost v pracovnych
zmluvach 6smich zamestnancov nedohodla struénu

charakteristiku druhu prace, taktiez porusila povin-
nost' priradit 17-im pracovnym miestam veducich
zamestnancov stuper naro¢nosti pracovnych miest
podla najnaroc¢nejSej Cinnosti, neposkytla 54 za-
mestnancom mzdu najmenej v sume ich miniméaine-
ho mzdového naroku, uréeného pre stupen naroc-
nosti ich pracovnych miest a navyse , 5. marca tohto
roku neumoznila inSpektorom prace volny pristup do
podstate nevytvorila podmienky na neruseny vykon
inSpekcie prace. ,Zamestnavatelovi bolo nariade-
né odstranit prvé tri zistené nedostatky do 30 dni
od prevzatia protokolu, teda do konca aprila, a bol
zaviazany povinnostou dorucit InSpektoratu prace v
PreSove pisomnu spravu o odstraneni zistenych ne-
dostatkov. Pri vykone inSpekcie prace bolo zistené,
Ze zamestnavatel vyplatil mzdy zamestnancom za
mesiac februar 2015 minimalne vo vyske minimalnej
mzdy, nebolo teda v tejto suvislosti zistené poruse-
nie prévnych predpisov,“ uviedla K. TIMKOVA. Tiez
poznamenala, Ze vodi firme inSpektorat v sucasnosti
nevyvodil ini zodpovednost- ani napriklad pokutu,
ale tieto moznosti budu zvazené po uplynuti termi-
nov na odstranenie nedostatkov.

Postup preSovského InSpektoratu prace vodi ta-
lianskemu majitelovi - aj vzhladom na skutoc¢nost,
Ze inSpektori neboli v ramci inSpekcie pusteni do
vyrobnych priestorov firmy - vyvolava viacero otaz-
nikov. Uvidime, ako bude tento ,nekonecny serial”
pokracovat dalej.

( af, TASR)

BUDE MINIMALNA MZDA
OPAT VYSSIA?
Konfederacia odborovych zvazov (KOZ)
SR ziada, aby sa minimalna mzda od za-

Ciatku buduceho roka zvySila zo sucas-
nych 380 eur na 410 eur.

vodnuje zamerom, aby sa Slovensko nedostalo
pod hranicu rizika chudoby. ,Ak ocistite 410 eur
pri zachovani podmienky, Ze sa nebudu platit
zdravotné odvody tak, ako je tomu teraz, tak sa
dostavame na hranicu, ktora stale umozriuje byt
nad hranicou rizika chudoby,“ povedal k danej
téme viceprezident KOZ SR Slavomir MANGA
s tym, Ze hranica chudoby na rok 2014 bola na
Slovensku na urovni 353 eur. ,Akceptovatelna
hranica minimélnej mzdy je 410 eur pri zacho-
vani stcasnych odvodovych podmienok a v tom
pripade sa dostavame na vySe 358 eur,” tvrdi
viceprezident. Navrh na zvySenie minimalnej
mzdy na 410 eur uz podfa prezidenta konfedera-
cie, Jozefa KOLLARA, predlozili zamestnavate-
fom. ,NaSa idealna predstava by bola, keby sme
sa so socialnymi partnermi dohodli na vySke
minimalnej mzdy,“ povedal. Nie je vSak presved-
¢eny o tom, Ze sa odborari so zamestnavatel-
skymi zdruzeniami na sume 410 eur dohodnd,
kedZe Asociacia zamestnavatelskych zvazov
a zdruzeni SR je podla neho ochotnéa rokovat
o vy$Sej minimalnej mzde len vtedy, ak by sa
zvysila aj odvodova Ulava na zdravotné odvody.
LA nie som presvedceny, Ze s tym bude suhla-
sit Republikova tnia zamestnavatelov,” dodal
J.KOLLAR.

Minimalna mzda na Slovensku sa od zaciat-
ku tohto roka zvySila z pévodnych 352 eur na
380 eur. ISlo o narast 0 7,95 %. Sucasne sa vSak
od zadliatku tohto roka zaviedla odpocitatelna
poloZzka na zdravotné odvody v sume 380 eur.
Zamestnanci, ktorych hruby prijem je nizsi ako
570 eur mesacne, tak maju vysSiu Cistd mzdu.

Podla spravy Organizacie pre ekonomic-
ku spolupracu a rozvoj (OECD) boli minimalne
mzdy v €lenskych krajinach v roku 2013 vo vys-
ke od 40 % priemernej mzdy v Cesku, Mexiku,
USA, Estonsku a Japonsku, po vySe 60 % prie-
mernej mzdy v Slovinsku, Francuzsku, Cile a Tu-
recku. Slovensko v ramci eurozény patri k tym
krajinam, kde bola rona minimalna mzda naj-
nizSia. Na Slovensku bola v roku 2013 roéna mi-
nimalna mzda 4 037 eur. NiZSia bola v Estonsku
(3 840 eur) a vyssie rocné minimalne mzdy mali
aj Portugalci (5 820 eur), Gréci (6 825 eur) &i
Spanieli (7 744 eur). Najvy$sie roéné minimaine
zarobky v ramci eurozény boli v Luxembursku
(22 194 eur), Belgicku (18 713 eur), ¢i v Irsku
(17 992 eur). Zakonom stanovenu minimalnu
mzdu ma 26 z 34 ¢lenskych krajin Organizacie
pre ekonomicku spolupracu a rozvoj.

(r, TASR)

_J\.J”JRQ
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CO JE NOVE V KOLEKTIVNOM VYJEDNAVANI?

Americky prezident
Theodore Roosevelt:

Verim v odbory!

,Ak by som bol zamestnancom tovarne,
robotnikom na Zeleznici alebo akymkolvek ro-
botnikom, nepochybne by som sa stal ¢lenom
odborov svojej profesie. Keby som bol proti po-
litike mojich odborov, pripojil by som sa, ked
uz pre ni¢ iné, tak z toho dévodu, aby som
pomohol napravit to zlé. Ak by som mal do ¢i-
nenia s ne¢estnym predakom, vstupil by som do
odborov, aby som ho pomohol odstranit. Struc-
ne povedané, verim v odbory a myslim, Ze vset-
ci ludia, ktori maju z prace odborov uZitok, su
moralne zaviazani pomahat zo vetkych svojich
sil v spoloénom zaujme, ktory presadzuje od-
borovy zvéz. Odbory, aj ked'ich tvoria ¢lenovia,
nepatria ¢lenom, ale skér maju zverené nie¢o
pre tych, ktori tu budu v budicnosti.”

Vstup do odborov a spolurozhoduj!
Sebe pomahaj dnes
a pre inych tvor budicnost’!

Rokovanie vyhoru mandatoveho obvodu v znamen rozldcky

soch Spisska Nova Ves a Gelnica

V druhej polovici aprila sa v zasadacej miestnosti mestského uradu v Gelnici
uskutocnilo rokovanie kovakov krompasského vyboru mandatového obvodu.
Stretli sa tu predsedovia zakladnych organizacii OZ KOVO, sidliacich v okre-

Clen predsednictva Rady OZ KOVO Jan SLAUKA
a predseda vyboru MO Krompachy Jan GABONAY in-
formovali o obsahu spolo€ného rokovania regionalnych
rad koSického a preSovského kraja so zastupcami Na-
rodného inSpektoratu prace a krajskych inSpektoratov
prace v PreSove a v Kosiciach, ktoré je vSeobecne
povazované za dobry zaciatok realnej vzajomnej spo-
luprace v spolo¢nom Usili pri obhajobe prav zamest-
nancov.

Nasledne &len predsednictva J. SLAUKA zrekapi-
tuloval obsah rokovania Snemu KOZ SR, kde si pritom-
ni pripomenuli aj 25. vyrogie jej vzniku a potom stru¢ne
poinformoval o rokovaniach predsednictva Rady OZ
KOVO. V ramci dalSieho programu zazneli informa-
cie z projektu ,Podpora zamestnanosti v spi§skom re-
giéne®, poznamky k ostatnej novele Zakonnika prace,
Ugasti na prvomajovom zhromazdeni v Ziline i k si-
tuacii u miestnych zamestnavatelov z pohladu vyvoja
zamestnanosti a odborovej organizovanosti. Preberali
sa otazky aplikacie institutov socidlneho partnerstva,
predovSetkym z oblasti zavadzania a zmien katalégov
povolani, vykonovych noriem a mzdovych predpisov, a
tiez alternativy vstupu odborarov do politiky prostred-
nictvom svojich zastupcov v poslaneckej snemovni
Narodnej rady SR. Zaver rokovania patril informaci-
am o rieSeni straty pracovnych prilezitosti odchodom
druhého najvyznamnejSieho zamestnavatela spiSské-
ho regiénu, spolo¢nosti Panasonic AVC Networks Slo-
vakia Krompachy. Prave tato skutoénost podnecuje ne-

spokojnost’ v ob&anov tohto regiénu so socialnou regio-
nalnou politikou $tatu. Naviac, zanik tohto vyznamného
zamestnavatela priniesol aj stratu pozicie predsedu
a dlhodobého funkcionara nasho odborového zvazu,
Branislava FILIPA. Brario od roku 2004 vo funkcii pred-
sedu zakladnej organizacie, byvalého ¢lena Rady OZ
KOVO a tiez ¢lena komisie vzdelavania OZ KOVO, vy-
konal kus dobrej prace. On sam vo svojom vystupeni
pripomenul svoj dlhodoby pozitivny vztah k OZ KOVO,
podakoval sa za moznost svojho osobného rastu a pri-
tomnym zazelal vela dobrého a pozitivneho v praci. In-
formoval v8ak tieZ o tazkej dostupnosti novej pracovnej
prilezitosti, ¢o potvrdili uz nim absolvované pohovory
s potencionalnymi zamestnavatelmi.

Po jeho vystupeni sa slova ujal predseda vyboru
mandatového obvodu, Jan GABONAY, ktory pripome-
nul Brarnove zasluhy a podakoval mu za aktivnu &in-
nost v OZ KOVO, iniciativu v budovani odborarskeho
povedomia, dobrd vzajomnu spolupracu v ramci man-
datového obvodu a podporu odborarskych aktivit, ktoré
vykonaval a zabezpec€oval poc¢as 11 rokov vykonu vo
funkcii predsedu zakladnej organizacie. V mene vset-
kych ¢lenov zakladnych organizacii, tvoriacich man-
datovy obvod Krompachy, odovzdal Brarovi spolo¢ny
dar, ktory mu bude pripominat’ ich vynikajacu vzajomnu
spolupracu.

JUDr. Jan GABONAY, predseda VMO Krompachy

PODPIS KZVS
STROJARSKEJ

V utorok, 19. maja tohto roku, podpisali
v Nitre predseda OZ KOVO, Emil MACHYNA
a predseda Zvazu strojarskeho priemyslu SR,
Alexej BELJAJEV, kolektivhu zmluvu vyssie-
ho stupna strojarsku. Po dlhom a naroénom
vyjednavani sa podarilo dohodnut’ navyse-
nie tarifnych miezd v priemere o 16 eur. Tato
KZVS je uzavreta na roky 2015-2016. Zaro-
ven OZ KOVO podal na Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR navrh na rozsi-
renie tejto KZVS.

STRETNUTIE
HUTNIKOV

V dniioch 19. a 20. maja tohto roku sa
v Ziarskej doline pri Liptovskom Mikulasi
uskutoénilo v poradi uz 3. stretnutie hut-
nikov z Ciech a Slovenska. Pravidelnymi
ucastnikmi byvaju aj pol'ski kolegovia, ktori
sa vSak tento rok ospravedinili.

Organizatori- c¢lenovia Zakladnej organi-
zacie OS KOVO Trinecké Zelezarny na cele
s predsedom Frantiskom LIGOCKYM - privitali
takmer dvadsat zastupcov vacsich i mensich
hutnickych podnikov z Ciech i Slovenska, kto-
ri si medzi sebou vymienali nazory, poznatky
i mozné rieSenia problémoy, s ktorymi sa vo svo-
jej praci stretavaju. Na slovenskej strane sa naj-
CastejSie sklonovala draha elektrina (Slovalco-
R.BRAZDOVIC), monotematickost vyrobkov a
slaby odbyt (Kovohuty- O.FABRICI), ¢i tlaky za-
mestnavatela na zvySenie tyzdenného pracov-
ného &asu a naddasov (U.S.Steel- M.HINTOS).
Podobné problémy rieSia aj Ceski kolegovia,
rovnako tak v pracovnej, ako aj v odborarskej
¢innosti. Pritomni sa venovali aj socialnej oblasti
a dochodkovej problematike v obidvoch kraji-
nach.

Stretnutia sa zucastnil aj podpredseda ces-
kej konfederacie odb. zvézov ( CM KOS), Vit
SAMEK, predseda OZ KOVO, Emil MACHYNA
a tiez Clen predsednictva Rady OZ KOVO, Pavel
KUS.

Prijemné a pre obe strany obohacujuce
stretnutie skoncilo na druhy def predpoludnim
s prisflubom ucasti vSetkych pritomnych opéat o
rok. (af)
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| Mohlo by vas zaujimat’

AKE JE NASE ZAMESTNANECKE PROSTREDIE?

Casto sa stretdvame s réznymi vyskumami, pozorovaniami, porovnaniami &i $tatistikami. Zvaésa
su cielené a robené na objednavku pre tych, ktori si ich dokazu zaplatit, takZe neprekvapuje, ze
sa mimo politiky dotykaju prevazne zamestnavatelského a podnikatel'ského prostredia. Aj preto
myslienka kolegu, Slena predsednictva Rady OZ KOVO, Jana SLAUKU, vyvazit tento stav a
zmapovat podobnym spésobom aj druhu stranu, teda prostredie zamestnanecké, je viac ako vitana.
PrinaSame teda uvod do jeho poznatkov s tym, Ze sa tejto problematike na pokracovanie budeme

venovat aj v dalSich vydaniach Priorit.

Podrla niektorych vyskumov stravi ¢lovek az tretinu
Zivota v praci, pripadne nad pracou rozmysla. Zvysny
¢as sa pohybuje v kruhu svojej rodiny a svojich zna-
mych. Toto prostredie si ¢lovek vytvara sam - vlastnym
vyberom zaujmov, prostredia alebo priestoru, kde sa
pohybuje. Pri vhodnom nastaveni je potom takyto ¢lo-
vek spokojny so sebou samym a so svojim zivotom.
Prevlada unho pohoda a pokoj, ktory si prenasa aj do
inych oblasti svojho pdésobenia a snazi sa v tejto po-
hode pdsobit aj na svoje okolie. A naopak. Ak sa mu
nedari v rodinnom Zivote, prenasa si svoju frustraciu do
ostatnych oblasti, ¢asto aj na pracovisko. Straca kon-
centraciu na pracu, sustredenost a nasledne ovplyviiu-
je vlastny vykon.

Podobne je to ale aj pri pohlade na pracovné pro-
stredie a pracovisko. Pri pohlade na priestor, kde sa
Elovek pohybuje pocas prace v zamestnani, méZzeme
hovorit 0 zamestnaneckom prostredi. Tu obdobne plati,
Ze ak zamestnanec nema vhodné pracovné podmien-
ky, je vystavovany nadmernému tlaku, strachu, tempu
a naruSenym medziludskym vztahom alebo nedosta-
to¢nému ohodnoteniu (nie len finanénému), dochadza
untho k strate koncentracie, frustracii, nesustredenosti.
Svoju naladu potom prenasa nielen do vysledkov svojej
prace, ale aj domov.

Kvalita zamestnaneckého (pracovného) pros-
tredia priamo suvisi s celkovou spokojnost'ou ¢lo-
veka (zamestnanca) ako takého, jeho moznostou
sebarealizacie a uspokojovania potrieb vytvaranim
hodnét a odmenou za pracu. Prepojenie pracovné-
ho Zivota s rodinnym prostredim by malo vytvarat také
podmienky, aby toto spojenie prinaSalo pocit istoty a
zmyslu Zivota pre samotnych zamestnancoy, ale aj ich
rodiny.

Zamestnanecké prostredie vSak vo vacsine pri-
padov neovplyviiuje len samotny zamestnanec, ale
aj okolie, ktorého je sucast'ou — t.j. zamestnavatel’
a jeho spravanie, legislativa, jej rozsah a dodrziava-
nie, vzt'ahy na pracovisku a pod.

Mojou snahou bolo opisat zamestnanecké pros-
tredie tak, ako ho pozname a najst’ kritéria hodnotenia
— podobne, ako to robia zamestnavatelia. Hladal som
cestu, ktorou sa pri spracovani témy vybrat a musim
priznat, Ze jednoduché to nebolo. V rovnakom obdo-
bi sa do spracovania rovnakej témy pustila aj Konfe-
deracia odborovych zvazov (KOZ) SR. Som rad, ze

nakoniec sa podarilo KOZ vydat ,Situaénl spravu o
stave zamestnaneckého prostredia“, ktora vytvara
akysi zaklad hodnotenia zamestnaneckého prostredia.
V tejto sprave je opisany skutkovy a uceleny obraz o
pracovnych podmienkach zamestnancov. V niektorych
oblastiach aj v porovnani s predoslym obdobim. Teraz
je pre nas uloha najst hodnotiace kritéria, ktoré budeme
vediet spracovat a vyhodnocovat pravidelne a tak, aby
sme vytvorili protivahu hodnoteniu zamestnavatel'ské-
ho prostredia. Zaroven, aby sme prezentovali verejnos-
ti, ako Ziju a vnimaju svoju Ulohu zamestnanci v jednot-
livych podnikoch a kde zamestnancov ,tla¢i topanka*.

Musime sa snazit zmenit pohlad zamestnavatelov
na vlastnych zamestnancov, ako na fudi z masa a kos-
ti s ich rodinami, potrebami a poziadavkami, a nielen
ako na ludské zdroje. Musime presvedéit’ vSetkych,
ze zamestnanec nie je len zdroj ( 'udsky zdroj ), s
ktorym zamestnavatel méze narabat’ ako s akym-
kolvek inym zdrojom. A ak ten zdroj uz nepotrebuje,
pretoZze uz spinil tlohu pri vytvarani hodnét (vysledku
podnikania, zisku), alebo ho potrebuje menej, tak ho
jednoducho vyhodi.

Ale, Ze ide o €loveka, osobu (angl. ,a person®), kto-
ré do prace nechodi len preto, Ze nema co robit, ale
preto, aby zabezpecila sebe a svojej rodine prostriedky
(mzdu) na zaistenie nevyhnutnych potrieb, zaistenia
vzdelania pre svoje deti a mozno aj inych pézitkov, po-
trebnych na regeneraciu.

Prave preto sme sa pustili do hodnotenia zamest-
naneckého prostredia, aby sme toto myslenie zmenili
a hladali rovnovahu medzi rodinnym a pracovnym zi-
votom. Zamestnanci su suc¢astou podnikov, zamestna-
necké prostredie je sucastou podnikatelského prostre-
dia. Jedny bez druhych existovat nemdézu.

Pokraovanim hodnotenia by mal byt dotaznik, zo-
staveny z hodnotiacich kritérii, otdzok pre zamestnan-
cov, ako oni vnimaju svoje zamestnanecké prostredie,
bezprostredné pracovné okolie a jeho dopady na nich
samych. Pri dobrom nastaveni kritérii by sme mohli pra-
videlne prezentovat’ stav zamestnaneckého prostredia
podobne, ako to robia zamestnavatelia.

Sledujte web stranku, facebook OZ KOVO a me-
saénik PRIORITY s aktualnymi informaciami k tejto
téme.

Ing. Jan SLAUKA
¢len predsednictva Rady OZ KOVO

OKIENKO BOZP - ZMENY V CHEMICKOM ZNACENI

Kedze sa oblast’ BOZP vyznacuje dynamickym vyvojom, pravidelne prichadza zo strany
zakonodarcu k legislativnym zmenam, ktoré maju zabezpedit’ nielen sulad s relevantnou
eurépskou pravnou upravou, ale i zvySovat’ ochranu zdravia zamestnancov pri praci.

V nadvéznosti na uvedené davame do pozornos-
ti posledné zmeny v tejto oblasti, spocivajuce v zmene
nariadenia VIady SR €. 355/2006 Z.z. o ochrane zamest-
nancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou chemickym
faktorom pri praci v zneni neskorsich predpisov. Noveli-
zacnymi zmenami sa do pravneho poriadku Slovenskej
republiky prebera &l. 4 smernice ¢. 2014/27/EU, ktorou sa
menia smernice ¢. 92/58/EHS, ¢. 92/85/EHS, ¢. 94/33/ES,
€. 98/24/ES a smernica ¢. 2004/37/ES, s cielom zosuladit
ich s nariadenim (ES) ¢. 1272/2008 o klasifikacii, oznaco-
vani a baleni latok a zmesi.

Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
€. 1272/2008 o klasifikacii, oznacovani a baleni latok
a zmesi sa stanovil novy systém klasifikacie a ozna-
&ovania chemickych latok a zmesi v EU na zaklade
Globalneho harmonizovaného systému klasifikacie
a oznacovania chemickych latok a zmesi (GHS) na
medzinarodnej urovni, ¢o si sekundarne vyzaduje

zmeny aj v narodnych pravnych Gpravach. V tomto
ohlade sa preto tymto ndvrhom nariadenia VIady SR ak-
tualizuje odborna terminoldgia, s cieflom zabezpecenia
nalezitej Urovne ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci
v pripade, Zze v pracovnom prostredi su pritomné nebez-
pec¢né chemické latky a zmesi, vratane karcinogénnych a
mutagénnych faktorov. Novym pravnym predpisom sa
teda meni sposob klasifikacie chemickych vyrobkov
s cielom identifikovat' nebezpecenstva a spésob uva-
dzania tychto informacii na etiketach a kartach bez-
pecnostnych udajov.
Viac sa dog¢itate na:
http://europa.eu/legislation_summaries/em-
ployment_and_social_policy/healt_hygiene_safety_at_
work/index_sk.htm
Vypracovala: Ing. Timea SZABOOVA,
veduca ZIBP a vzdel. 0Z KOVO, Bratislava

KRATKO

PLATY SLOVAKOV VZRASTLI

Priemerna nominalna mzda na Slovensku za prvy
Stvrtrok rastla vo viacerych odvetviach. Okrem
informatikov si vyrazne polepsili aj komunika¢né
¢innosti, a to o 7,3 percenta na 1945 eur. Prie-
merné zarobky v ubytovani za rovnaké obdobie
stupli o 6,7 percenta na 621 eur, v predaji a opra-
ve motorovych vozidiel o 6,6 percenta na 851
eur a v Cinnostiach reStauracii a pohostinstiev o
4,9 percenta na 384 eur. V priemysle sa v tretom
mesiaci tohto roka priemerna mzda medziro¢ne
zvysila 0 4,5 percenta na 946 eur, v stavebnictve
0 3,7 percenta na 593 eur, v doprave a skladova-
ni o 2,2 percenta na 781 eur, v maloobchode o
1,6 percenta na 583 eur a vo vybranych trhovych
sluzbach o 0,2 percenta na 809 eur.

OD JULA zVYSIA DOCHODKY

Socialna poistoviia upravi od 1. jula 2015 starob-
né dochodky alebo invalidné déchodky, vyplaca-
né po doviSeni déchodkového veku tym pobera-
telom, ktori splnia zakonom stanovené podmien-
ky na schvalenu Uroven minimalneho déchodku.
Podmienky naroku poberatel déchodku spini vte-
dy, ak ziska najmenej 30 rokov kvalifikovaného
obdobia a suma jeho déchodku alebo Uhrnu do6-
chodkov bude nizsia, ako suma minimalneho doé-
chodku. Do celkového dochodkového prijmu sa
zapocitaju aj vdovské alebo vdovecké dochodky,
doéchodky zo systému socialneho zabezpecenia
policajtov a profesionalnych vojakov, dbéchod-
ky z cudziny a déchodky, vyplacané z 2. piliera
(poberatelovi starobného déchodku sa zohladni
iba suma pozostalostného déchodku z 2. piliera).
Kvalifikovanym obdobim je celé obdobie déchod-
kového poistenia, ktoré poistenec ziskal pred 1.
januarom 1993 a od 1. januara 1993 sa zapodita-
ju iba tie roky déchodkového poistenia, v ktorych
poistenec dosiahol osobny mzdovy bod najmenej
v hodnote 0,241 (v danom roku prijem minimalne
na urovni 24 % z priemernej mzdy platnej v tom
roku, teda priblizne na Grovni Zivotného minima).

KAZDY DEVIATY SLOVAK CHUDOBNY

Najnovsi prieskum EU SILC 2014, ¢o je me-
dzinarodné vyberové Statistické zistovanie o
prijmoch a Zivotnych podmienkach obyvatelov,
ktory sa robil v aprili az juni minulého roka vo
vSetkych Statoch Eurdpskej unie, ale aj v Norsku,
Svaijgiarsku a na Islande poukazal, Ze kazdy de-
viaty Slovak je chudobny. ,Hranicu rizika chudo-
by jednoclennej domacnosti predstavuje prijem
4 086 eur rocne, mesacne ide o sumu 341 eur.
V roku 2013 bola tato hranica na drovni 4 042
eur,“ informovala predsedni¢ka Statistického
Uradu Ludmila BENKOVICOVA. Najvy$sie riziko
chudoby bolo zaznamenané u nezamestnanych
(48,7 %), €o je oproti roku 2013 narast o takmer
pat percentualnych bodov. Podla typu domac-
nosti boli najohrozenej$imi osameli rodicia s jed-
nym dietatom (30,6 %). Druhym najrizikovejSim
modelom boli domacnosti s tromi a viac zavislymi
detmi (28,4 %). Domacnosti so zavislymi detmi
boli pritom takmer dvojnasobne viac ohrozené
rizikom chudoby, ako domacnosti bez nich. , Ta-
kisto su rizikom chudoby ohrozené aj skupiny,
ktoré su zavislé od socialnych davok, ako aj d6-
chodcovia, ale mame takisto aj chudobu pracu-
jucich,“ konstatovala generalna riaditelka sekcie
socialnych $tatistik a demografie Statistického
Uradu Ludmila IVANCIKOVA. Najchudobnejsim
regionom je od minulého roku Banskobystricky
kraj, najlepsie je na tom stale Bratislavsky kraj.
(r, Sita, TASR)
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PRACOVNO - PRAVNA PORADNA A BOZP

OTAZKA: V podnikovej kolektivnej zmluve méme zakotvent tipravu poskytovania mzdy pri vykone inej préce v nasledovnom zneni:

8. Mzda pri vykone inej prace
8.1 Postupuje sa v zmysle ust. §-u 125 ZP.

8.2 Za preradenie na inu pracu sa nepovazuje, ak zamestnanec vo svojej profesii vykondva technologicku operaciu najviac po dobu jedného mesiaca, ktord je
zaradenad do tarifnej triedy nizsej o jeden az dva tarifné stupne oproti tarifnej triede pévodnej.
8.3 Ak zamestnanec vo svojej profesii vykondva technologickt operdciu v tarifnej triede o 3 a viac stupriov nizsich oproti pévodnej tarifnej triede, v takom

pripade zamestnancovi patri najviac po dobu jedného mesiaca doplatok do tarifu v rozdiele - 2 tarifné triedy.

Ked’Ze si nie som isty, ¢i takto dojednand uprava poskytovania mzdy pri vykone inej prdce je v sulade so zakonom, Ziadam Vas o vyjadrenie. Pre ozrejmenie
este uvadzam, Ze zamestndvatel toto ustanovenie kolektivnej zmluvy aplikuje v pripade, ak nemézZe pridelovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy.
Ide napr. o pracu obrabaca kovov, ktory nema dostatok potrebnych surovin, a tak ho zamestnavatel’ preradi do¢asne na vykonavanie inych - tzv. pomocnych
prdc. Tieto prdace su vSak inak odmeriované, pretoZze odmena za vykon tzv. pomocnych prac je zaradena do nizZSej tarifnej triedy —niekedy aj o dva stupne - ako
Jje jeho préca, dojednana v pracovnej zmluve. V tomto pripade postupuje zamestndvatel’ v zmysle kolektivnej zmluvy.

ODPOVED: Hned v uvo-
de treba poznamenat, ze
ust. §-u 125 ods. 1 Za-
konnika prace uklada za-
mestnavatelovi povinnost
poskytnat zamestnancovi
doplatok najmenej do
sumy jeho priemerného
zarobku av$ak iba vtedy,
ak je zamestnanec prera-
deny na inu pracu z dévo-
du ohrozenia chorobou z
povolania, karanténneho opatrenia, ktoré sa mu ulozilo
podla osobitnych predpisov, odvratenia mimoriadnej
udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych na-
sledkov, a ak po preradeni dosiahne v prepocte na od-
pracovanu hodinu niz8iu mzdu, ako pri vykone prace
podla pracovnej zmluvy, patri mu doplatok najmenej do
sumy jeho priemerného zarobku, ktory dosahoval pred
preradenim. Doplatok sa poskytuje pocas preradenia,
najdihsie pocas 12 po sebe nasledujucich mesiacov
odo dna preradenia.

Taktiez davam do pozornosti ust. §-u 231 ods. 1 Za-
konnika prace, v ktorom je uvedené, Zze odborovy or-
gan uzatvara so zamestnavatelom kolektivhu zmluvu,
ktora upravuje pracovné podmienky, vratane mzdovych
podmienok a podmienky zamestnavania, vztahy medzi
zamestnavatelmi a zamestnancami, vztahy medzi za-
mestnavatelmi alebo ich organizaciami a jednou orga-
nizaciou alebo viacerymi organizaciami zamestnancov
vyhodnejsie, ako ich upravuje tento zakon alebo iny
pracovnopravny predpis, ak to tento zakon alebo iny
pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje alebo
ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno

odchylit.

S ohladom na dany skutkovy stav je jasné, ze vys-
Sie uvedené paragrafové ustanovenie nemozno
aplikovat’ pri preradeni zamestnanca na int pracu
z dévodu nedostatku surovin, nakolko to nie je do6-
vod, ktory zakon s poskytnutim mzdy pri vykone
inej prace s nim spaja. Pokial zamestnavatel neméze
pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmlu-
vy, napr. z dévodu nedostatku surovin, je potrebné na
dany pripad aplikovat ust. §-u 142 ods. 1 ZP, pretoze je
to prekazka v praci na strane zamestnavatela. Usta-
novenie §-u 142 ods. 1 Zakonnika prace zakotvuje, Ze
ak zamestnanec nemodze vykonavat' pracu pre pre-
chodny nedostatok, spésobeny poruchou na stro-
jovom zariadeni, v dodavke surovin alebo pohonnej
sily, chybnymi pracovnymi podkladmi alebo inymi
podobnymi prevadzkovymi pri¢inami (prestoj) a
nebol po dohode preradeny na ina pracu, patri mu
nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.
V dalSom odseku 3 cit. paragrafového ustanovenia je
uvedené, Ze ak nemohol zamestnanec vykonavat' pra-
cu pre iné prekazky na strane zamestnavatela, ako su
uvedené v odsekoch 1 a 2, zamestnavatel mu poskytne
nahradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

V nadvéaznosti na vy$sie uvadzané skuto¢nosti povazu-
jem za potrebné poznamenat, Ze prechodny nedosta-
tok surovin, potrebnych pre vykon pracovnych €innosti
zamestnanca, nema Ziadny suvis s ust. §-u 125 ods. 1
Zakonnika prace, ktoré sa vztahuje na preradenie na
in pracu, takymto dévodom je iba ohrozenie chorobou
z povolania, karanténneho opatrenia, odvratenie mimo-
riadnej udalosti alebo zmiernenie jej bezprostrednych
nasledkov. Rozhodne takym dévodom nie je docasny
vykon technologickej operacie, vykonavanej v urcitej

profesii zamestnanca, zaradenej do tarifnej triedy niz-
Sej o jeden az dva tarifné stupne oproti tarifnej triede
pbévodnej.

Dochadza tu tiez k zrejmej nespravnosti dojednaného
ustanovenia, zaradeného v KZ pod bodom 8.2 a 8.3.
Posudzujuc obsah tychto dvoch ustanoveni poukazu-
jem predovsetkym na to, Ze zamestnanec v pracovnom
pomere vykonava pracu podla pracovnej zmluvy, pri-
¢om je zo zakona dovolené, kedykolvek pocas trvania
pracovného pomeru, dohodnut sa na zmene dojedna-
nych pracovnych podmienok, teda aj na vykonavani
inej prace. V pripade, ze zamestnanec po dohode
so zamestnavatefom zaéne vykonavat' inu pracu,
patri mu mzda za vykon inej prace, ktora méze byt’
aj nizSia ako bola jeho povodne vykonavana praca.
Z uvedeného teda vyvodzujem, ze je nepripustné
také dojednanie, ktoré na jednej strane deklaruje
ten stav, ze nejde o inu pracu zamestnanca, ale na
druhej strane poukazuje na vykon technologickej
operacie v profesii zamestnanca, ktora je zarade-
na do tarifnej triedy nizSej o jeden az dva tarifné
stupne. Pytam sa, potom aké ja dohoda o mzdovych
podmienkach v pracovnej zmluve? Dohodnutd mzda
sa vztahuje na vykon urcitého druhu prace, alebo sa
vztahuje na vykon urcitej technologickej operacie ? Za-
konnik prace stanovuje povinnost’ pre zamestnava-
tela poskytovat’ zamestnancovi mzdu za vykonanu
pracu a nie za vykon technologickej operacie.

Na zaklade uvedeného preto navrhujem ustanove-
nia, zakotvené v bode 8.2 a 8.3 v kolektivnej zmluve
zrusit, aplne ich vylugéit’ jednak preto, ze ich obsah
nema ziadny suavis s ust. §-u 125 ZP a tiez preto, ze
ich povazujem za dojednanie, ktoré je v rozpore so
zakonom. JUDr. Renata MATEJOVA

SERIAL ,AGENTURNE ZAMESTNAVANIE*- IV. éast’

Vazeni Citatelia, v spolupraci s tsekom ZIPB a vzdelavania, resp. Metodickym pracoviskom OZ KOVO Bratislava, vam prinaSame d'alSiu ¢ast’
serialu ,,Agentirne zamestnavanie“, s cielom ponuknut’ vam viac informacii o nedavno schvalenej novele Zakonnika prace, ktorého uc¢innost’
zacala marca 2015. Ak mate v tejto suvislosti konkrétne otazky ¢i pripomienky, nevahajte kontaktovat’ nasu redakciu (kontakty najdete na

2.strane Priorit dole, v tirazi).

VYMEDZENIE DOBY TRVANIA PRACOVNEHO
POMERU U AGENTURNYCH ZAMESTNANCOV -
§58 ODS. 5 ZAKONNIKA PRACE

Agentura do¢asného zamestnavania, ktora uza-
tvara so zamestnancom pracovny pomer na urcitu
dobu, urci dobu trvania tohto pracovného pomeru
datumom jeho skoncenia; to sa nevztahuje na do-
casné pridelenie z dévodu uvedeného v § 48 ods.
4 pism. a).

Agenturni zamestnanci mézu mat pracovny po-
mer, dohodnuty na dobu ur¢itu alebo na dobu neur-
¢ith. V praxi sa v8ak takmer bez vynimky uzatvaraju
s agenturnymi zamestnancami pracovné pomery na
dobu urditd, v snahe zamestnavatelov zachovat' si
potrebnu flexibilitu zamestnavania. Novela Zakonni-
ka prace - s ohladom na negativne javy na trhu prace
- s ucinnostou od 1. 3. 2015 zavadza povinnost sta-
novenia ¢asového ohrani¢enia trvania pracovného
pomeru na urcitd dobu ako osobitné ustanovenie vo
vztahu k § 48 ods. 1 Zakonnika prace a konkretizuje
tak vymedzenie tzv. ,urcitej doby“ prostrednictvom
ur¢enia datumu skoncenia takéhoto pracovného po-
meru na uréitd dobu. Ugelom zakonodarcu je obme-
dzenie negativnej praxe a posilnenie pracovnoprav-
nej ochrany zamestnanca v situacii, ked skoncenie
pracovného pomeru zamestnanca je viazané na
trvanie doc¢asného pridelenia formulaciou ,do skon-
Cenia vykonu prac u uzivatelského zamestnavatela”

bez konkretizacie akéhokolvek ¢asového ramca ta-
kéhoto skon€enia prac. Pri takomto dojednani trvania
pracovného pomeru sa tento skonéi zo dna na den,
vratenim zamestnanca agenture do¢asného zamest-
navania, o mozno z hladiska porovnania s pravami
zamestnanca s pracovnym pomerom na urcitd dobu,
podla § 48 Zakonnika prace, vnimat ako zneuzivanie
prava zamestnavatefom.

Zakonnik prace takyto zavazok stanovuje len
pre samotnu pracovnu zmluvu na uréitd dobu, a nie
aj pre dohodu o do¢asnom prideleni zamestnanca, t.
j. prichadza k ur¢itému naru$eniu previazanosti pra-
covnej zmluvy na ur¢itd dobu a dohody o do¢asnom
prideleni zamestnanca v zmysle § 58 ods. 5 Zakonni-
ka prace. Povinnost’ uvedenia datumu skoncenia
sa vzt'ahuje len na samotny pracovny pomer na
urciti dobu a nie na samotné do¢asné pridelenie.
V tomto pripade, v zmysle vyssie uvedeného vykladu
k dobe, na ktort sa dohodlo do¢asné pridelenie, ne-
musi existovat vzajomna previazanost medzi jednot-
livymi dobami trvania pracovného pomeru na urcitd
dobu, uréenou datumom jeho skonéenia a dobou, na
ktort sa dohodlo do¢asné pridelenie, kedZe ta mboze
byt uréena aj inym spdsobom ako ¢asovym okami-
hom (napr. rozvézovacou podmienkou). Pri pripad-
nom nesulade, t. j. doCasné pridelenie sa skonci skor,
ako dohodnuta doba trvania pracovného pomeru, sa
uplatni § 142 Zakonnika prace (ina prekazka v praci
na strane zamestnavatela), resp. v zmysle novelizo-
vaného § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace (vypo-

vedny dévod so vznikom naroku zamestnanca na od-
stupné podla § 76 Zakonnika prace). Takyto pristup
zakonodarcu mozno povazovat’ za odévodneny
v tom zmysle, ze aj po€as trvania pracovného po-
meru na uréitd dobu méze prist' k opakovanym
docasnym prideleniam k réznym uzivatel'skym
zamestnavatelom s odlisnymi dizkami jednot-
livych docéasnych prideleni. Vynimku z uvede-
ného predstavuje len dohodnutie do€asného
pridelenia zamestnanca po dobu zastupovania
zamestnanca poc¢as materskej alebo rodicovskej
dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvazuju-
cej na matersku dovolenku alebo rodi¢ovsku do-
volenku, do¢asnej pracovnej neschopnosti alebo
zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na
vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie.
V tomto pripade nie je vidy mozné odhadnut
dizku zastupovania zamestnanca, a teda vobec
dojednat’ aj konkrétny datum skoncenia pracov-
ného pomeru na urciti dobu. Porusenie deklaro-
vaného UcCelu zavedenia takéhoto obmedzenia je
odbévodnené charakterom uvadzanych objektivnych
dévodov v § 48 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace,
ked ich existencia je nevyhnutna z dévodu verejné-
ho zaujmu spolo¢nosti a nasledne tak povysena nad
ochranu prava zamestnanca v konkrétnom pripade.
Vypracoval: JUDr. Marek SVEC, PhD.,
veduci ekonomiky a KV OZ KOVO Bratislava
Ing. Timea SZABOOVA, vedtca ZIBP a vzdel.
0OZ KOVO Bratislava
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Z automobiloveho priemyslu

VYSSIE TRZBY OCAKAVA 61 % DODAVATELOV
AUTOMOBILIEK

Rast vyroby a trzieb v tomto roku o¢akava az 61 %
dodavatelov automobilového priemyslu na Slovensku.
Z toho 31 % pocita s dvojcifernym zvySenim.

Vyplyva to z prieskumu poradenskej spolo¢nosti
PwC v spolupraci so Zvazom automobilového priemys-
lu (ZAP) SR a Slovenskym automobilovym institatom.
Osloveni dodavatelia odpovedali prostrednictvom on-
line dotaznika od 9. marca do 15. aprila tohto roka,
pricom prieskumu sa zucastnilo 53 dodavatelov auto-
mobilového priemyslu na Slovensku. Narast zamestna-
nosti v tomto roku o¢akava 43 % dodavatelov, 45 %
predpoklada nezmeneny stav a zvy$nych 12 % prog-
nézuje pokles poctu pracovnej sily.

,Napriek mnohym vyzvam a rizikam, ktoré firmy vi-
dia v svetovych a europskych ekonomikach, st ich oc¢a-
kavania rastu v roku 2015 naozaj vysoké a prevysuju
dokonca aj troveri z predchadzajiceho roka,“zhodnotil
riaditel a $pecialista na automobilovy priemysel PwC,
Peter MRNKA. Podla neho pre politicki a ekonomic-
ku neistotu, ktora panuje vo viacerych krajinach vy-
chodnej Eurdpy, ako aj pre tlak velkych nadnarodnych
automobiliek a vyrobcov komponentov na zniZzovanie
vyrobnych nakladov, poskytuje stredna Eurépa solidne
prilezitosti na rozvoj a rast.

Rizika svojho biznisu vidia dodavatelia v sloven-
skom automobilovom priemysle jednoznaéne vo vyvo-
ji na cielovych trhoch. Ako najvacsie ohrozenie rastu
vysla z prieskumu obava o zastavenie ozivenia, alebo
nadalej len pomaly rast na silnych trhoch rozvinutych
krajin. ,Obavaju sa ho takmer tri pétiny respondentov.
Skoro polovica vidi rizika v neistote vo vychodnej Euré-
pe a tretina sa obava, Ze dosial rychlo rasttce trhy by
uz nemuseli poskytovat’ dostatok dopytu po ich produk-
cii, “ priblizil P. MRNKA.

Délezitou témou rozvoja automobilového priemys-
lu je dostupnost kvalifikovanych fudi. Na Slovensku ju
firmy podla poradenskej spolo¢nosti dlhodobo oznacu-
ju za kla€ovu. V tohtoro¢nom prieskume 78 % spoloc¢-
nosti potvrdilo, Ze dostupnost’ a kvalita kvalifikovanej
pracovnej sily méze spomalit rast firiem u nas. Stvrtina
z nich priznala, Ze pre tazkosti s hlfadanim ludi realne
rastu pomalSie. ,Na nedavne legislativne zavedenie
nového duéalneho systému vzdelavania, o ktoré sa
v uplynulych troch rokoch vyznamnou mierou pricinil aj
Zvaz automobilového priemyslu SR, pozitivne zareago-
valo okolo 90 percent dodavatelov,“ dodal P. MRNKA.

VOLKSWAGEN SLOVAKIA
MA NOVU KAROSAREN

Spolo¢nost Volkswagen Slovakia spustila v polo-
vici maja vyrobu v novej karosarni Audi Q7. Investicia
v bratislavskom zavode dosiahla priblizne 600 mil. eur.

V novej karosarni sa uskuto¢riuje vyroba karosérii
Audi Q7 s pomocou priblizne tisicky robotov a s vyu-
Zitim najmodernej$ich spajacich technolégii. Uroven
automatizacie dosahuje 90 %. Mnohé spajacie tech-
noldgie su tu nasadené vébec po prvykrat a umozniuju
inovativne spajanie hlinika a ré6znych druhov ocele. O
fungovanie zariadeni sa stara viac ako tisic vysokokva-
lifikovanych zamestnancov.

Spolo¢nost Volkswagen Slovakia, a. s. patri k
najvacsim exportérom, investorom i zamestnavatelom
v stkromnom sektore na Slovensku a zamestnava 9
400 ludi.

AUTOMOBILKA HEZADA
SIKOVNYCH ABSOLVENTOV

Spolo¢nost Volkswagen Slovakia hlada absol-
ventov strednych $kél na pozicie autoelektrikar, au-
toklampiar, linkovy Udrzbar a tiez Studenta dualneho
Studia v Nemecku. V Centre dudineho vzdelavania v
bratislavskom zavode ponuka 48 pozicii v zameraniach
mechatronik, elektrotechnik automatizaénej techniky a
priemyselny mechanik.

Systém dualneho vzdelavania je v centre nastave-
ny podla nemeckych Standardov technického dualneho
vzdelavania, priom pomer praxe a tedrie predstavuje
80 ku 20. Vyhodou $tudia v tomto centre je subeh pra-
covného pomeru a $tidia - Studenti s zamestnancami
firmy a poberaju mzdu. K ich osobnému a profesijnému
rozvoju prispieva povinny jazykovy kurz a staz v zahra-
niénom zavode Volkswagen pocas $tudia. Na zaklade
Studijnych vysledkov im spolo¢nost ponukne dlhodoby
pracovny pomer.

,Pre najmodernejsie technolégie potrebujeme sta-
le viac kvalitnych pracovnikov s adekvatnym odbornym
vzdelanim,“ vysvetiuje Juraj KIRIPOLSKY, veduci od-
delenia personalna starostlivost Volkswagen Slovakia.
,Mame zaujem o cerstvych absolventov strednych $kol,
ktorym pontkame programy v nasom Centre duélne-
ho vzdelévania. Chceme, aby videli nasu vyrobu, zistili
ako funguje duélne vzdelavanie a mali moznost pytat
sa priamo nasich odbornikov a personalistov na vSetko,
¢o ich zaujima,” dodal na zaver.

(Sita, TASR, r)

ZAUJEM O REKVALIFIKACIU RASTIE

Zaujem o rekvalifikacné kurzy rastie. Moze za to novy projekt Ustredia prace, ktory bezi od oktébra mi-
nulého roka a trvat’ ma do konca septembra. Na rozdiel od minulosti si nezamestnany sam vyberie kurz,
ktory chce absolvovat’ a nemusi vychadzat' iba z ponuky tradov prace. Stat mu potom preskolenie uhradi.
K najziadanej$im patria opatrovatel'stvo, jazykové a pocéitacové kurzy, ale aj uctovnictvo ¢i zvaranie.

Nezamestnanym umozriuje preskolenie projekt RE-
PAS, ktory organizuje Ustredie prace. Staci, aby si vy-
brali rekvalifikaény kurz, vyplnili na svojom urade prace
Ziadost a ¢akali na schvélenie. Podla Statistik ustredia
prace sa za posledné Styri mesiace chcelo vzdelavat
vySe 1 600 ludi. Kazdu siedmu Ziadost' zamietli, ne-
zamestnani si totiz vybrali pridrahé alebo neefektivne
kurzy. ,O rekvalifikaciu maji najvaési zaujem ludia z
okresov, kde je miera evidovanej nezamestnanosti vys-
Sia ako priemer na Slovensku. Ide napriklad o Luc¢enec,
Humenné, Presov, Prievidzu, Staru Lubovriu ¢i Vranov
nad Toplou,“ uvadza Veronika CERNA z Ustredia pra-
ce.

Preskolit sa chceli najma Zeny do 54 rokov, ktoré
maju stredoskolské vzdelanie. Naj¢astejsie si vybrali
opatrovatelské alebo jazykové kurzy. Potvrdzuje to aj
Tatiana OLEJAROVA z Agentary VaV Slovakia, ktora
organizuje vzdelavacie $kolenia. ,Ziadané st najmé
230-hodinové kurzy opatrovania, potom Uuctovnicke,

pocitacové a jazykové. Ludia st velmi snazivi a vébec
nebadat’ rozdiely medzi samoplatcami a kurzistami,
ktori prichédzaju cez trady prace,“ hovori T. OLEJA-
ROVA, ktora va&si podet zaujemcov zaznamenava od
januara. Priemerna cena kurzu je podla Ustredia prace
487 eur.

Projekt RE-PAS potrva do 30. septembra a plati len
pre nezamestnanych mimo Bratislavského kraja. Ustre-
die prace oCakava, Zze sa pomocou neho preskoli az
10-tisic ludi za pat miliénov eur z eurofondov.

NAJOBLUBENEJSIE KURZY:

- kurz opatrovania

- zvaranie

- strazna bezpec¢nostna sluzba

- obsluha motorovych vozikov

- beauty sluzby

- nemecky jazyk pre opatrovatelky
- pocitacové kurzy pre pokrocilych

- obsluha CNC strojov (r, Sita)

STAT POMOZE PRI CESTE ZA PRACOU

Prest'ahovat’ sa za pracou bude ¢oskoro
l'ahSie. Kazdy nezamestnany z regiéonu s
mizivym poctom pracovnych prilezitosti,
ktory bude ochotny najst’ si dlhodobej-
Sie zamestnanie aspon 70 kilometrov od
svojho bydliska, méze od Statu ziskat’ fi-
nancny prispevok na podporu pracovnej
mobility.

Ten mu pocas pol roka pokryje 80 % nakladov na
byvanie, maximalne v8ak do sumy 250 eur na mesiac.
Prispevky budu vyplacat urady prace s podmienkou,
Ze si zaujemcovia o ne najdu riadny pracovny pomer
na dobu neur¢ity, ale aj na dobu ur¢itd, minimalne vSak
na Sest mesiacov. Na pracu na dohodu sa vztahovat
nema. Poziadat o ne sa bude dat' do troch mesiacov od
vyradenia z evidencie nezamestnanych.

Novinka bude sucastou chystanej novely zakona
o sluzbach zamestnanosti, ktort uz ministerstvo prace
posunulo do medzirezortného pripomienkového kona-
nia. Vlada by ju mala schvalit' v juni, parlament na jesen
a ucinnou by sa mala stat’ od januara budtceho roka.

Doteraz ten, kto sa chcel z regiénu s vysokou ne-
zamestnanostou prestahovat do bohatSieho kvéli praci,
dostal iba jednorazovy $tatny prispevok na prestahova-
nie vo vyske 1 327,76 eura. Podmienkou v$ak bolo, aby
sa na novom podsobisku zapisal na trvaly pobyt. Ked-
ze pri velkych cenovych rozdieloch za nehnutelnosti v
okresoch s pracovnymi prilezitostami mal len malokto
Sance kupit' si nové byvanie, o prispevok bol minimal-
ny zaujem.Po novom by uz premenovany prispevok na
podporu mobility za pracou nemal byt viazany na trvalé
bydlisko. Ob¢an si napriklad byt bude méct len docasne
prenajat a zriadit si v ilom prechodny pobyt.

Novelizovany zakon prinesie aj dalSie zmeny. O
nové typy vzdelavacich programov napriklad rozsiri
moznosti ziskania prispevku na vzdelavanie. Dote-
raz bol viazany len na okruh vzdelavacich programov,
akreditovanych podla zakona o celozivotnom vzdelava-
ni. Od januara 2016 sa jeho zaber rozsiri aj o kurzy,
ktoré sa vyzaduju na zaklade zékona o bezpecnosti a
ochrane pri praci, zakona o auto$kolach a dalsich. ,S
prispevkom tak napriklad bude mozné absolvovat kurz
na obsluhu vysokozdviznych vozikov, réznych stroj-
nych zariadeni, na ziskanie kvalifikacnej karty vodi¢a a
podobne,” uviedol Statny tajomnik ministerstva prace,
Branislav ONDRUS. Takisto sa zvy$ia moznosti na vy-
konanie absolventskej praxe. TuU mézu v suc¢asnosti re-
alizovat' iba firmy alebo Zivnostnici so zamestnancami.

Novela v8ak v buducnosti umozni absolventom
Skol ziskat prax v odbore, v ktorom sa vyucili alebo
ktory vyStudovali, aj u Zivnostnikov bez zamestnancov.
wJe to prilezitost pre mladych obuvnikov, kaderni¢ky ¢&i
kozmeticky, aby ziskali praktické pracovné zruénosti u
Zivnostnikov, ktori si obvykle ani nemézu dovolit' nieko-
ho zamestnat, objasnil Statny tajomnik.

Novelou sa rozSiria aj pravidla na zamestnavanie
cudzincov z ne¢lenskych Statov Eurdpskej unie na Slo-
vensku. V platnosti sice zostava, Ze na nasom uzemi
smu pracovat najviac dva roky, no tdto moznost sa im
prediZi aZ na pét rokov v pripade, Ze, naopak, slovenski
fudia budu na zaklade recipro¢nej zmluvy zamestnani
v ich krajinach.

Jednym z cielov novely je aj vyrazné zjednodu-
Senie komunikacie klientov Uradov prace, ¢ize jednak
fudi registrovanych ako nezamestnanych a jednak fir-
my, ktoré im moézu ponuknut pracu, s ich Gradnikmi.
Aktualne napr. treba na ziskanie prispevkov predlozit
nemalo dokladov — o zaplatenych daniach, zdravotnom
aj socialnom poisteni, ¢i nema dlhy voci Uradu prace,
¢i firma nie je v konkurze alebo restrukturalizacii, alebo
nema dlhy voc¢i zamestnancom atd. Od janudra si vac-
Sinu tychto potvrdeni po vlastnej linke obstaraju samy
urady prace. (r, TASR)
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ZREKREUJTE SA S OZ KOVO

Mili ¢itatelia, s bliziacou sa dovolenkovou sezénou vam chceme dat’ do pozornos-
ti zariadenia Odborového zviazu KOVO, kde mozete zaujimavo i netradi¢ne stravit’
volny ¢as, predizené vikendy i zaslizené dovolenky.

Prvym je dvojposchodova horska chata
v Krpacove (okres Brezno, Nizke Tatry), v ktorej
mbézZe v 4 utulnych izbach prespat celkom 14
fudi. Vkusne zariadeny interiér ponuka kuchy-
fu, spolocensku miestnost s krboma TV — SAT,
3 x socialne zariadenie so sprchou, ohnisko pred
chatou. Navstevnici v8ak jednoznaCne ocenia
prekrasnu prirodu, atraktivnu nielen v lete - bliz-
kost' jazera ponuka moznost kupania Ci ¢Inko-
vania, ¢akaju vas prijemné prechadzky, v hubar-
skej sezone spojené aj s moznostou zbierania
hab - ale aj v zime ( nedaleko je lyziarsky vlek).

TRAPI VAS NADUVANIE? TAK TOTO RADSEJ NEJEDZTE!

V sezéne od 1. jula do 1. septembra stoji
prenajom celej chaty na jednu noc 80 eur, mimo
sezony je to 90 eur za noc. Osobitné ceny su
pocas Vianoc a Silvestra.

Druhou, najma v lete ziadanejSou ponu-
kou, méze byt pobyt v nedavno zrekonstruo-
vanom obytnom dome v Sturove.

Blizkost Dunaja, moznost plavby lodou, ro-
manticka prechadzka $turovskou promenadou,
nenaro¢ny prechod cez obnoveny most do his-
torického madarského Ostrihomu &i takmer bez-
prostredna blizkost znameho kupaliska Vadas$

1

A4

Trapi vas naduvanie a vd'aka tomu mavate brucho nafuknuté ako balén? Toto je
devit’ potravin, ktoré by mali byt’ pre vas tabu. Vyhod'te ich z jedalnic¢ka, alebo pri
ich kupe poriadne citajte, €o obsahuju, alebo aky maju povod.

LOSOS

Zdrava ryba, ak nie najzdravSia. A velmi
chutna. Za vsSetko hovori jej obsah cennych
omega-3 mastnych kyselin. Losos tiez stimuluje
metabolizmus. AvSak, aj napriek tymto pozitivnym
informaciam, opatrnosti nie je nikdy dost. Tato
vystraha sa tyka predovSetkym lososovych
produktov zo supermarketu. Okrem lososa, ktory
svoj zivot prezil v mori, je tiez v ponuke aj losos z
farmy, ktory méze obsahovat nezdravé omega-6
kyseliny a viest k zapalu v traviacom trakte.

JOGURT

Pre traviaci trakt je dobry. Ale je tu jeden
problém: Obsahuje aj laktézu a ovocny jogurt
navySe aj rafinované cukry. Kombinacia oboch
mobze citlivému zaludku spdsobit nadudvanie.
V takom pripade je lepSie volit prirodné jogurty
bez cukru a siahnut po bezlaktézovom jogurte.
Predovsetkym ho vSak nejedzte pred spanim!

SUSENE OVOCIE

Budte opatrni v pripade, ak trpite intoleranciou
fruktézy! Potom mdzZe spotreba suSeného ovocia
spOsobit’ vazne poruchy v zazivacom trakte,
hnacku, Zaludo€né kfce a tiez hypoklykémiu.

MANDLOVE MLIEKO

Ano, mandlové mlieko je in a v$ade sa do
neba vychvaluje za to, aké je zdravé. Zial, aj
ono mdéze byt dévodom, Ze nase brucho nikdy
nebude ploché a mbéze nas naduvat. Mandlové

mlieko je sice ur¢ené predovSetkym pre fudi s
laktézovou intoleranciou, a je teda alternativou
kravského mlieka — no nie vSetky jeho druhy su
rovnako zdravé. Dbajte na to, aby mlieko, ktoré
si vkladate do kosSika, neobsahovalo karagénan.
Tento sulfatovy polysacharid totiz brani absorpcii
mineralov a mdze spdsobovat alergie.

ENERGETICKE TYCINKY

Dodavaju telu rychlu energiu a su (ak nie su
macané v ¢okolade) aj pomerne nizkokalorické.
Napriek tomu mnohé z nich obsahuju vysoky
podiel srvatky a séje — €o su dve zlozky, ktoré
mdzu rychlo spdsobit neprijemné naduvanie.

PROTEINOVY NAPOJ

Zvlast, ak chceme schudnut zopar kil, siahneme
radi po proteinovom napoji. Aj v tomto pripade
vSak davajte pozor na to, o obsahuje. Niektoré
proteinové napoje obsahuju srvatku a dokonca
aj chemikalie, ktoré spdsobuju extrémne
naduvanie. Ak ho nechcete, potom vsadte na
veganske smoothies.

SOLI

Milujete korenisté jedla? Potom v$ak s naduva-
nim jednoducho musite pocitat. Najma Cinske
alebo mexické jedla obsahuju zviast velké mnoz-
stvo korenin, vratane soli a sodika. Ten méze
nafuknut zaltdok a sposobit’ aj bolest. Pozor, ak
prili§ vela solite, mézete si navysSe trvalo posko-
dit oblicky.

- to v8etko najdete v Starove. Exkluzivne ubyto-
vanie na dvoch poschodiach ponuka v sezéne
od 1. jula do 31. augusta tyZzdenny pobyt v izbe
pre 4 osoby s vlastnym socialnym zariadenim
a sprchovacim kutom v cene 420 eur, pre 2 oso-
by na ten isty ¢as je to 210 eur. Pokial zvolite
taku istu izbu pre rovnaky pocet 0os6b s balko-
nom, cena je 500 eur, pre dve osoby na 7 noci
je izba s balkonom za 250 eur. K dispozicii su aj
dve kompletne zariadené kuchynky s jedalfiami
a TV-SAT.

Mimo hlavnej sezény, v mesiacoch jun
a september, vyjde tyzdenny pobyt 4 osoby na
320 eur, dve osoby na 210 eur. Ceny su poci-
tané s DPH.

Viac informacii vam poskytne p. B. TR-
LICOVA z OZK Service na tel. &isle: 02/55 56
57 61, pripadne e-mail: trlicova@ozkovo.sk.
Cenniky a dalSie informacie najdete aj na
www.ozkovo.sk, v sekcii Benefity pre élenov.

NieCo na zasmiatie

Muz sleduje hokejovy zapas. Jeho Zena vonku
na rebriku natiera strechu. Po chvili sa ozve
Zenin prosebny hlas:

~Jozko, ked zacne prestavka, zavolaj mi,
prosim, sanitku!“

Séf vysvetluje zamestnancom:

,Teoria je, ked vSetko vieme, ale ni¢ nefunguje.
Prax je, ked vSetko funguje a my nevieme
pre€o. No a v nasej firme sme spojili tedriu
s praxou, to znamena, Ze ni¢ tu nefunguje a
nikto nevie preco.

Nadriadeny vyc¢ita zamestnancovi:

,Clovede, vy pomaly robite, pomaly chodite,
pomaly myslite. Je vébec nie€o, ¢o vam ide
rychlo?”

,Ano, $éfe, rychlo sa unavim.”

Ona a ona v parku:
+1Alenka, chcete byt mojou zenou?*
LLutujem, ale ja som velmi prieberciva!*

+Ako vidite, ja vébec nie.”

Idealny par je, ked on ma postavenie, ona
postavu.




