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Z JUNOVEJ
RADY OZ KOVO

V zilinskom Dome odborov sa v utorok,
23.juna, uskutocnilo druhé tohtorocné za-
sadnutie Rady Odborového zviazu (0OZ)
KOVO. Otvaracou témou bola informacia
o situacii v trnavskej spolo¢nosti PSA Peu-
geot Citroén, kde sa schylovalo k ostrému
Strajku.

Po Uuvodnom prihovore ¢lena predsednictva
Rady OZ KOVO, Jaroslava KORDEKA, sa slova
ujal predseda OZ KOVO Emil MACHYNA.

Pritomnych informoval o aktualnej situacii
v trnavskom zavode PSA Peugeot Citroén, kde sa
po niekolkomesaénom neuspesnom kolektivnom
vyjednavani uskutocnil v piatok, 19. juna, protest-
ny pochod zamestnancov centrom mesta Trnava.
Nasledne predseda poZiadal ucastnikov zasad-
nutia Rady o podporu Zakladnej organizacie OZ
KOVO PSA Peugeot Trnava, jej kolektivnych
vyjednavacov a zamestnancov pri presadzovani
svojich opravnenych poziadaviek v kolektivnom
vyjednavani, ¢o pritomni jednohlasne schvalili.
Planovany $trajk v trnavskej automobilke mal byt

29. juna 2015 (viac v ¢lanku Protestny pochod za-
mestnancov PSA Trnava).

Predseda OZ KOVO Emil MACHYNA zaro-
ven informoval o poslednych rokovaniach s Aso-
ciaciou zamestnavatelskych zvazov (AZZ) SR,
kde bola hlavnou témou dohoda o vyske budu-
coro¢nej minimalnej mzdy. Odbory presadzuju
jej vysku na arovni 410 eur, zamestnavatelia 399
eur, pricom premiér Robert FICO sa uz viackrat
vyjadril, Ze jej realnu hranicu vidi okolo sumy 400

(Pokracovanie na str.2)
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XXIIl. ro€nik

V zavode PSA Peugeot Citroén v Trnave pripraveni na strajk

PROTESTNY POCHOD ZANESTNANCOV PSA TRNAVA

V piatok, 19. juna tohto roku, sa v popoludnajsich hodinach zhromazdilo na parkovisku pred
obchodnym domom v Trnave vySe 350 zamestnancov slovenského zavodu PSA Peugeot

Citroén, ktori protestnym pochodom, sprevadzanym pokrikmi, sirénami,

kovackymi

zastavami a popisanymi transparentmi chceli upozornit’ na nefahké postavenie slovenskych
zamestnancov tohto francuzskeho automobilového koncernu. Davu protestujicich sa okrem
vedenia miestnych odborov prihovorili aj prezident Konfederacie odborovych zvézov SR,
Jozef KOLLAR a predseda OZ KOVO, Emil MACHYNA.

Protestnému pochodu centrom Trnavy pritom
predchadzali niekolkomesaéné tvrdé kolektivne ro-
kovania vedenia spolo¢nosti a zastupcov odborov
o navy$eni miezd zamestnancov. To posledné, za-
stipené na najvyssej trovni tak zo strany OZ KOVO,
ako aj vedenia trnavského zavodu, sa skongilo len
par hodin pred protestnym pochodom. Vybor Zaklad-
nej organizacie (ZO) OZ KOVO PCA Trnava zaroven
ukongil zbieranie podpisov pre vyhlasenie ostrého
Strajku s tym, Ze doteraz sa pod neho podpisalo vyse
1600 zamestnancoy, €o je viac ako polovica vSetkych
kmerovych pracovnikov. Vaésinu z nich tvoria prave
robotnici vo vyrobe. To znamena, ze pocas Strajku
by bola produkcia fabriky na takmer vSetkych Use-
koch zastavena.

ZAMESTNANCI CHCU STRAJKOVAT!
O tom, Ze zamestnanci trnavskej automobilky su

odhodlani na vSetko, sveddili aj nazory U€astnikov
pochodu: ,Pracujem tu pomerne dlho, mzdy mame

,zamrznuté“ a stale nas len tlacia do nadcasov”.
Uz treba povedat dost a ist $trajkovat! pozname-
nala pani v strednom veku. ,V Peugeote pracujem
sedem rokov ako operator logistiky,“ vyjadril sa dalSi
z mlads$ich ucastnikov pochodu. ,Cistt mzdu mam
okolo 650 eur. Za optimalne povazZujem zvysenie o
15 az 20 percent vzhladom na to, ¢o poZaduje za-
mestnavatel’*

Ako poznamenal predseda ZO OZ KOVO PCA
Trnava, Milan MINARECH, odbory v priebehu viace-
rych kél vyjednavani zo svojich poziadaviek zlavili,
vedeniu sa to vSak stale zda privela: ,Ak by vyhoveli
na$im poZiadavkam, ktoré vébec nie su prehnané,
tak by to bolo len mizivé percento periazi, o ktoré by
sa navysilo tych 11 percent, ktora dava automobil-
ka na mzdy.” Zastupcovia zamestnancov chcu totiz
dosiahnut’ najma plo$né zvySenie zakladnych miezd.
LAktualnu ponuku zamestnavatela, ktory nam ponu-
ka rézne jednorazové odmeny, podmienené dalsimi
oCakavaniami, nembZeme akceptovat. Tieto odme-

(Pokragovanie na str.2)
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ZAZNAMENALI SME

1. maj 2015 — celoslovenskeé oslavy Sviatku
prace a vstupu Slovenska do EU v areali Bu-
datinskeho zamku v Ziline

4. maj 2015 — rieSenie sporu o uzavreti pod-
nikovej kolektivnej zmluvy (PKZ) v spoloc-
nosti Lagermax Slovakia, Senec

7. maj 2015 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti Zlievaren, Trnava

7. maj 2015 — podpis PKZ spolo¢nosti Lager-
max Slovakia v Novych Zamkoch

7. maj 2015 — podpis PKZ v spolo¢nosti FM
Logistic, Bratislava

14. maj 2015 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti Kamax, Bardejov

14. maj 2015 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti MC Syncro, Bratislava

15. maj 2015 — zasadnutie predsednictva
Rady OZ KOVO v Ziline

15. maj 2015 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti HMSK Logistic Slovakia, Sered

18. maj 2015 — priprava PKZ v spolo¢nosti
Binder Slovakia, Sered

19. maj 2015 — podpis KZVS strojarskej me-
dzi OZ KOVO a Zvazom strojarskeho prie-
myslu SR v Nitre

25. maj 2015 — zasadnutie Hospodarskej
a socialnej rady na Urade vlady SR v Brati-
slave

28. maj 2015 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti HCHP, Bernolakovo

29. maj 2015 — zasadnutie MO ¢.11 v Trnave

Z JUNOVEJ RADY OZ KOVO

(Dokoncenie z 1. strany)

eur. Spominala sa aj bliziaca sa déchodkova re-
forma, ktora od roku 2017 predlZuje vek pracuju-
cich pri odchode do déchodku, ¢€i prebiehajuce,
prisne utajované rokovania na najvyssej urovni
o pripravovanej zmluve TTIP medzi Spojenymi
Statmi americkymi (USA) a Eurépskou Uniou, kto-
ra by po uzavreti mala Specifikovat hospodarske
a obchodné vztahy medzi dotknutymi krajinami.
Podrobnejsie sa vsak tejto ttme ma venovat' nie-
ktoré z nasledujucich mimoriadnych zasadnuti
Rady OZ KOVO.

V tejto suvislosti zazneli aj obavy niektorych
diskutujucich ( S.LUPTAK, K.VNUK, J.BURIAN)
o vyhodnosti tejto zmluvy pre Eurépu, rovnako aj
nad ohlasenym pocinom vlady, ktora po nedav-
nom vycinani neonacistov v Bratislave planuje

PROTESTNY POCHOD ZAMESTNANCOV PSA TRNAVA

(Dokoncenie z 1. strany)

ny zvysia nas prijem len docasne, ale my potrebuje
zvySit to jediné, ¢o je garantované, a to je zakladna
mzda,“ tvrdia. TU navrhuju zvysit o 60 eur. Tohtoro¢-
nu jednorazovu odmenu pozaduju vo vySke 500 eur.

VEDENIE TRVA NA SVOJOM

Vedenie automobilky ponuka od budlceho roka
ploSné zvySenie zakladnych miezd o 27 eur. ,Pre
operatorov so mzdou 634 eur to predstavuje navySe-
nie o 4,2 percenta,” vyjadril sa hovorca PSA Trnava,
Peter SVEC. Automobilka tieZ rata s jednorazovou
odmenou 300 alebo 400 eur v pripade zmenovych
pracovnikov, ktora ma byt vyplatena v tomto roku. Od
buduceho roku by si zamestnanci prilepsili v ramci
kolektivnych vykonnostnych prémii o 5 alebo 10 eur
a v pripade splnenych cielov by dostali jednorazovu
odmenu vo vyske 340 eur.

OD PONDELKA DO STRAJKU?

V pondelok, 29. juna 2015, bol od Siestej hodiny
rano ohlaseny zaciatok ostrého $trajku. Znamenalo
to, Ze ranna zmena do PSA Peugeot Citroén v Tr-
nave nemala nastupit a bolo by to na Slovensku po
prvykrat, €o by sa Strajkovalo v niektorej automobilke.
Odborova organizacia OZ KOVO PCA Slovakia zaro-
ven o svojom umysle v predstihu informovala vede-
nie spolo¢nosti, ¢o vSak ni¢ nemenilo na skuto¢nosti,
Ze eSte vo Stvrtok, 25. juna, do noci pokracovali roko-
vania medzi zamestnavatelom a odbormi.

Nakoniec sa obe strany dohodli a $trajk bol zru-
Seny. O podrobnostiach tejto dohody i dalSom vyvoji
v tejto spolo¢nosti vas budeme informovat v najlbliz-
Sich Prioritach. . (Text a foto: A.Fakova)

urobit isté zmeny v zakone o zhromazdovani sa
obcanov - aby tieto zmeny v koneénom ddsledku
neposkodili aj prava odborov.

Nasledne ¢lenovia Rady OZ KOVO po
odobreni Reviznej komisie schvalili spravu o cer-
pani prostriedkov OZ KOVO v roku 2014 i navrh
rozpo¢tu na rok 2015 pre BOZP, &i Stratégiu
kolektivneho vyjednavania na roky 2015-2016.
V suvislosti s informaciami o stave kolektivneho
vyjednavania na Slovensku odsuhlasili za hlavnu
kolektivnu vyjednavacku podpredsedni¢ku OZ
KOVO, Moniku BENEDEKOVU, ktora tuto ob-
last zastreSuje. V danom kontexte informovala
podpredsedni¢cka OZ KOVO, M.BENEDEKOVA,
o uzavreti vSetkych tohtoro¢nych vysSich kolek-
tivnych zmlav, ktoré OZ KOVO s vybranymi za-
mestnavatelskymi zvazmi vyjednava, ale aj o po-
trebe upravit Zakon o kolektivnom vyjednavani,
aby ich pokrytie v ramci podnikov na Slovensku
bolo vacsie.

V zaverecnej Casti junového zasadnutia Rady

schvalili jej ¢lenovia s istymi pripomienkami $ta-
tat pre vznik komisie AUTOMOTIVE a doplnili
komisie pre kolektivne vyjednavanie vy$sich ko-
lektivnych zmlav o novych €lenov- pre kolektivne
vyjednavanie Zvéazu autobusovej dopravy ( ZAD)
bol do komisie schvaleny p. Imrich BODO a pre
kolektivne vyjednavanie Zvéazu bytového hospo-
darstva ( ZBH) — p. DuSsan MACKO. Schvalila sa
aj financna podpora pre kazdy region na nabor
novych ¢lenov do OZ KOVO.
V ramci bodu Rézne sa rozvinula diskusia
o viacerych témach. Spominala sa potreba vy-
tvorenia ,katalégu povolani® (J.GABONAY), ktory
by pomohol pri kolektivnom vyjednavani na pod-
nikovej urovni, problémy s obchadzanim novely
Zakonnika prace pri agenturnom zamestnavani
(M.CVANCIGER, M. HINTOS). Clenovia Rady OZ
KOVO sa nakoniec rozlicili s tym, Ze na prelome
leta a jesene bude pravdepodobne naplanované
dalSie jej zasadnutie .
(Text a foto: A.Fakova)

Najblizsie éislo PRIORIT
vyjde 30. 7. 2015
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ODBORY POZADUJU RIESIT INSOLVENTNOST ZAKONOM

Jednou z nosnych tém, ktorej sa na svojom ostatnom zasadnuti venovali ¢lenovia
Hospodarskej a socialnej rady (HSR - tripartity) SR v Bratislave, bola aj problematika
insolventnosti firiem, po ktorych ostava mnozstvo neuhradenych zavazkov. Konfederacia
odborovych zvazov (KOZ) SR totiz navrhuje vytvorit' zakon, ktory by zabranil druhotnej
platobnej neschopnosti, ovplyvinujucej zamestnanost, investicie firiem i rast hospodarstva.

Ako uviedol po roko-
vani tripartity predse-
da Odborového zvazu
KOVO Emil MACHYNA,
len v odvetvi elektro-
techniky a strojarstva
si podfa prieskumu
pocas troch rokov
po lehote splatnosti
pohlfadavky v sume
priblizne 400 miliénov
eur. Problémom s ich
vymahanim ma zabra-
nit'" zakon, aky existuje napriklad v Anglicku
alebo Nemecku: ,,Kde po 30 drioch, ak je podni-
katel insolventny, musi dat’ podnik do konkur-
zu, likviddcie alebo inej formy ochrany, inak je
trestnoprdvne a hmotnoprdvne zodpovedny,*
vysvetilil.

Zastupcovia odborov zaroven prisli s pozia-
davkou, aby socialna vypomoc, poskytovana zo
socialneho fondu, nebola zdanena ani zatazena
odvodmi. ,Ci u? Jje to povoderi, poZiar, dlhodoba
praceneschopnost’ alebo iné veci, ktoré sa z tohto
fondu platia. Tak, aby clovek dostal sumu, ktora mu
prindlezi a poméze v danej situacii,” priblizil Emil
MACHYNA. Vy¢islil, Ze Statny rozpocet by to stalo
asi 5 miliénov eur ro¢ne.

DALSIA DISKUSIA K DANOVYM ZAKONOM

PredloZzené novely darfiovych zakonov podla
Asociacie zamestnavatelskych zvézov a zdruze-
ni (AZZZ) SR zavadzaju niektoré opatrenia, ktoré

CESKO-SLOVENSKE STRETNUT

zlepSuju podnikatel'ské prostredie a znizuju admi-
nistrativnu zataz. ,Pre nas je velkym sklamanim, Ze
v priebehu tohto volebného obdobia nedéjde k zni-
Zeniu sadzby dane z prijmu pravnickych oséb tak,
ako bolo avizované. Vyvoj ekonomiky a verejnych
financii sa zlepSuje a boli niekolkokrat dané sluby,
Ze ak takyto vyvoj nastane, pride k op&tovnému
prehodnoteniu sadzby dane, to sa nedeje,” kritizo-
val jej viceprezident Rastislav MACHUNKA.

Republikova Unia zamestnavatelov (RUZ) zase
navrhuje zmenit zakon o nelegalnom zamestna-
vani. Podla jej doterajSich skusenosti totiz dnes
dochadza k dvojnasobnej az trojnasobnej penali-
zacii zamestnavatelov, ktori oneskorene nahlasia
zamestnanca do Socialnej poistovne. ,MézZe to byt
prezentované ako nelegalne zamestnavanie, a tym
hrozi nielen penalizacia zo strany Socialnej poistov-
ne, ale aj pokuta od inSpektoratu prace,“ upozornil
prezident RUZ Miroslav KIRALVARGA s tym, Ze
hrozit moze aj vylucenie z verejného obstaravania
alebo ¢erpania eurofondov.

Minister prace, socialnych veci a rodiny Jan
RICHTER potvrdil vélu diskutovat o novele zako-
na tak, ako to ziadaju zamestnavatelia. ,Ak sa so-
cialnym partnerom javi byt v niektorych oblastiach
tvrdost, sme pripraveni o tychto veciach hovorit,
nechat’ si k tomu vypracovat analyzu. Nebranim
sa tomu, naopak, ja to vitam, ak to ma niekomu
poméct. Méze to poméct len tym, ¢o to nezneuzi-
vaju. Ak ta tvrdost tam je a najdeme zhodu, sme
pripraveni na tu tému rokovat a hladat vychodisko,“
povedal minister.

( Zdroj: TASR, upravené redakciou)
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KOZ SR NIELEN
K MINIMALNEJ MZDE

ZvyS$enie minimalnej mzdy na 400 eur
bude kompromis, kedZe zastupcovia odborov
pozaduju zvySenie minimalnej mzdy az na 410
eur za mesiac, kym zamestnavatelia povazuju
Uplné zrusenie minimalnej mzdy alebo aspon jej
zmrazenie na sucasnej urovni. ,V rokovaniach
so zamestnavatelmi presadzujeme zvysenie
minimalnej mzdy na 410 eur za mesiac,” pove-
dal k danému Jozef KOLLAR, prezident Konfe-
deracie odborovych zvazov SR.

Zamestnavatelia by takyto rast vedeli ak-
ceptovat, len ak im ho $tat kompenzuje zvy-
$enim odvodovych dfav. S takymto scenarom
sa v8ak v druhom socialnom bali¢ku nepogita.
,Bez kompenzacie v podobe zniZzenych odvo-
dov rast minimalnej mzdy spomali tvorbu pra-
covnych miest, hlavne v regiénoch s vysokou
nezamestnanostou. Ak firmy daju viac ludom s
minimalnou mzdou, budi musiet’ Skrtndt’ trinas-
te platy alebo iné planované odmeny,“ upozornil
tajomnik Republikovej unie zamestnavatelov
Martin HOSTAK.

ZVYSENIE PLATOV V STATNEJ
A VEREJNEJ SLUZBE O 7% ?

KOZ SR zotrvava aj na poziadavke, aby sa
platy pre $tatnych zamestnancov a zamestnan-
cov vo verejnom sektore v budicom roku zvysili
0 7 %. Toto stanovisko zaujalo predstavenstvo
KOZ SR po tom, ¢o sa zaoberalo aktualnym sta-
vom v procese kolektivneho vyjednavania o ko-
lektivnych zmluvach vyssieho stupria pre Statnu
a verejnu sluzbu na rok 2016.

Od zaciatku tohto roka sa zamestnancom
v §tatnej a verejnej sluzbe zvysili platy o 1,5 %
a od jula tohto roka maju vzrast o dalSie 1 %.
Platové tarify pedagogickych zamestnancov sa
od zaciatku tohto roka zvySilio 5 %. (r, TASR)

E KOVAKOV

Uz 11 rokov uplynulo od posledného, c¢esko-slovenského stretnutia kovackych odborov. S iniciativou pokrac¢ovat’v tejto tradicii
prisli zastupcovia c¢eského Odborového svazu (OS) KOVO, ktori v dinoch 11. az 13. juna 2015 zorganizovali v juhomoravskom
Znojme stretnutie so svojimi slovenskymi kolegami z OZ KOVO.

Okrem vymeny informacii z politickej, eko-
nomickej i socialnej oblasti sa zastupcovia
oboch zvazov zaoberali aj rieSenim aktualnych
legislativnych i pracovno-pravnych problémoyv,
ktoré kovakov v oboch krajinach trapia. V uvod-
nom slove predseda OS KOVO, Jaroslav SO-
UCEK, spomenul nedavne rokovania s eskou
vladou o zvySeni minimalnej mzdy, ktora sa
v Cechéch 8 rokov neupravovala a momentaine
dosahuje uroven v prepocte 309 eur. Pomenoval
tiez problémy pri kolektivnom vyjednavani, ked
vznikom dalSej odborovej organizacie na praco-
visku (Casto zalozenej na popud zamestnavate-
la- tzv. ZIté odbory) méze zamestnavatel kolek-
tivne vyjednavanie Uplne ignorovat. Nechybala

tiez zmienka o krivajacom predpise z oblasti
BOZP, kedy napr. pri praci, ohrozujucej zivot Ci
zdravie zamestnanca ,vymizla“ pravomoc Ces-
kych odborovych organizacii okamzite zastavit
pracu a tento prikaz méze vydat len prislusny In-
Spektorat prace po preSetreni okolnosti v stano-
venom termine. K dalS§im vypuklym problémom
Ceski kolegovia zaradili aj skuto¢nost, ze prvé
tri dni praceneschopnosti nema zamestnanec
od zamestnavatela preplatené, ¢i zneuzivanie
agenturneho zamestnavania, ktoré je vSak na
Slovensku ucinnostou poslednej novely Zakon-
nika prace jasnejSie ohrani¢ené a menej zneuzi-
vané.

Aj ked z porovnania s Ceskymi kolegami
vysli slovenski kovaci lepSie — €o sa legislativy
i pracovno- pravnych podmienok tyka - aj pred-
seda Odborového zvazu KOVO, Emil MACHY-
NA, poukazal na viaceré problémy, s ktorymi sa
na Slovensku potykame. Ci uz je re¢ o kolek-
tivnych zmluvach vyssieho stupria a ich obme-
dzenej reprezentativnosti, pretrvavajuce problé-
my agenturneho zamestnavania, ¢i bliziaca sa
zmena prediZenia veku odchodu do déchodku.
Rozpraval aj o potrebe zmeny zakona o konkur-
ze a reStrukturalizacii, ktora by konatelov v stat-
nych podnikoch a spolo¢nostiach zavazovala
hmotno-pravnou a trestno-pravnou zodpoved-
nostou.

V naslednej diskusii viaceri Uu€astnici pribli-
zili konkrétne poznatky z vlastnych prevadzok,
pricom spolo¢nym vystupom bolo poznanie, ze
Zakonnik prace a su€asne nastavené legislativ-
ne prostredie je vo¢i zamestnancom na Sloven-
sku ovela ustretovejsie.

V zavere stretnutia obaja predsedovia - Emil
MACHYNA ( OZ KOVO ) aj Jaroslav SOUCEK
(OS KOVO) - skonstatovali, ze problémy v oboch
zvazoch su podobné a toto stretnutie vyhodnotili
ako mimoriadne prinosné. S prisfubom, Ze o rok
sa Ceski aj slovenski kovaci opat stretnu — tento-
raz na Slovensku - sa potom srdecne rozlUgili.
(Text a foto: af)
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AKTUALNE K ROZSIROVANIU KZVS

Na zaklade navrhov jednotlivych odborovych zvazov, predovSetkym Odborového zvazu
KOVO, sa dna 16. juna 2015 uskutocnilo zasadnutie Poradnej komisie ministra prace pre
rozSirovanie zavaznosti kolektivnych zmlav vyssieho stupna. Odborovy zvaz KOVO na za-
sadnuti zastupovala podpredsednicka Rady Odborového zvazu KOVO, JUDr. Monika BENE-
DEKOVA a veduici Giseku ekonomiky a kolektivneho vyjednavania OZ KOVO vo funkcii pod-
predsedu Poradnej komisie pre rozsirovanie zavaznosti kolektivnych zmlav vyssieho stupna

(KZVS), JUDr. Marek SVEC, PhD.

Poradna komisia prerokovala 4 navrhy na
rozSirenie kolektivnych zmlav vyssieho stupna,
pricom tri z navrhov sa dotykali kolektivnych
zmluv alebo ich dodatkov, ktoré kolektivne vy-
jednava Odborovy zvdaz KOVO - Kolektivna
zmluva vysS8ieho stupnia pre oblast hutnickeho a
tazobného priemyslu a geolégie, Dodatok ku ko-
lektivnej zmluve pre oblast’ verejnej cestnej do-
pravy a Dodatok ku kolektivnej zmluve vysSieho
stupna pre oblast’ elektrotechnického priemyslu.
Po prerokovani jednotlivych navrhov na rozsi-
renie a diskusii k samotnému procesu rozsiro-
vania sa pristupilo k hlasovaniu o jednotlivych
SK NACE (Casti hospodarskych odvetvi), na
ktoré su uzatvorené kolektivne zmluvy vysSieho
stupna alebo ich dodatky. Po jednotlivych hlaso-
vaniach bude zo strany Poradnej komisie odpo-
rueny navrh na rozSirenie kolektivnych zmluv
vysSieho stupna alebo ich dodatkov nasledovne:
1. Kolektivna zmluva pre oblast hutnickeho a

tazobného priemyslu a geologie sa navr-

huje rozsirit na Statistické kody klasifikacie

ekonomickych ¢innosti s ozna¢enim 23.5,

24.1,24.4;

2. Dodatok ku kolektivnej zmluve pre oblast
verejnej cestnej dopravy sa navrhuje rozsirit
na Statisticky kod klasifikacie ekonomickych
¢innosti s oznaCenim 49.3;

3. Dodatok ku kolektivnej zmluve vysSieho
stupfia pre oblast’ elektrotechnického prie-
myslu sa navrhuje rozsirit na Statisticky kéd

klasifikacie ekonomickych €innosti s ozna-

¢enim 27.4, 27.9.

V pripade Dodatku ku kolektivnej zmluve
vysSieho stupria pre oblast’ elektrotechnického
priemyslu neboli prerokované vsetky navrhy na
rozSirenie kolektivnej zmluvy vySSieho stupria
v zneni Dodatku €. 1 a budud predmetom dal-
Sieho rokovania Poradnej komisie (SK NACE
s oznacenim 27.1 a 27.3), obdobne ako v pri-
pade prerokovania navrhu na rozSirenie kolek-
tivnej zmluvy pre oblast strojarskeho priemyslu,
u ktorej este neuplynula legislativou stanovena
doba na moznost podavania pripomienok zo
strany dotknutych subjektov. Dalsie zasadnutie
Poradnej komisie sa predpoklada v druhej polo-
vici mesiaca jul 2015.

Schvalené navrhy na rozSirenie kolek-
tivnych zmluv vyssSieho stupna alebo ich
dodatkov budu predlozené na posudenie
ministrovi prace, ktory by mal vynosom
rozhodnut’ o ich formalnom rozSireni na
subjekty nepokryté kolektivnymi zmluvami.
Uginnost takychto vynosov a teda aj skutoé-
né rozsSirenie kolektivnych zmlav vyssieho
stupna alebo ich dodatkov mozno oc¢akavat’
od 1. 9. 2015.

Viypracoval: JUDr. Marek SVEC, PhD.
Veduci useku ekonomiky
a kolektivneho vviednavania OZ KOVO

FIRMY PRI VYPLACANI MIEZD ZLYHAVAJU

Nevyplatenie mzdy alebo mzdovych nahrad patri medzi najcastejSie dévody, pre ktoré sa
nespokojni zamestnanci obracaju na inSpektoraty prace.

Zamestnavatelia v pracovnych zmluvach
neuvadzaju podstatné nalezitosti, medzi kto-
ré patri dohodnuty druh prace, jeho stru¢na
charakteristika, vyplatny termin, pracovny cas,
vymera dovolenky a dizka vypovedného &asu.
» Tieto nalezitosti si aj dohodnu, ale nekonkrét-
ne, neurcito. Napriklad miesto vykonu prdce
uvadzaju Sirokym vymedzenim uzemia a
takto pocas pracovného pomeru jednostran-
ne preradia zamestnancov na iné miesto
bez toho, aby s nimi spisali dohodu o zme-
ne pracovnej zmluvy,“ upozornila hovorkyna
Narodného inSpektoratu prace (NIP), Slavéna
VOROBELOVA.

ZAKLADOM JE EVIDENCIA PRACOVNEHO CASU

InSpektori prace nadalej zaznamenavaju zlu
situaciu vo vyuzivani pracovného ¢asu, nedo-
statky su v rozpisoch pracovnych zmien, chyba
evidencia pracovného ¢asu, prace nad¢as. Chy-
ba tiez evidencia aktivnej a neaktivnej pracovne;j
pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zazname-
nany zaCiatok a koniec ¢asového Useku,
v ktorom vykonaval pracu, alebo mal nariadenu
¢i dohodnutu pracovnu pohotovost.

,Evidencia pracovného cCasu je zakladnym
podkladom vyplatenia mzdovych narokov za-

mestnancov v spravnej sume. Chybajlca evi-
dencia je nedostatok, od ktorého sa odvijaju
nespravne vyplacané mzdové naroky zamest-
nancov, a to obycajne v ich neprospech. Pokial
zamestnavatel riadne a objektivne nevedie evi-
denciu pracovného casu, inSpektor prace ma
obmedzené moznosti pocas vykonu indpekcie
prace preukazat alebo potvrdit tvrdenia zamest-
nancov, “ upozornila dalej hovorkyria NIP.

PROBLEMOM SU AJ VYPLATNE TERMINY

Zamestnavatelia nereSpektovali ani vyplatné
terminy, dohodnuté v pracovnych zmluvach a v
kolektivnych zmluvach. Pri skon€eni zamestna-
nia mzdu zamestnancovi vyplatili oneskorene,
alebo az po inSpekcii prace a stanoveni terminov
na odstranenie nedostatkov.

Niektoré podania zamestnancov sa tyka-
li viacerych nedostatkov. Popri nevyplatenej
mzde autori podani upozorfiovali neraz aj na
nevydavanie vyplatnych pasok, neposkytovanie
stravovania, nepreplatenie cestovnych nahrad,
nepreplatenie nahrady prijmu za prvych 10 dni
praceneschopnosti, neposkytovanie priplatkov.

InSpektoraty prace vlani rieSili celkom 5164
podnetov a oznameni, vratane anonymnych,
pri¢om opodstatnenych bolo 1776 ( t.j.34,39 %).

(TASR, r)

Ocami podpredsednicky

0Z KOVO M. BENEDEKOVEJ

Kolektivizmus versus
individualizmus

Dne$na doba velmi nepraje
kolektivizmu. Po prvé preto, ze
tento pojem nesie stigmu (sto-
pu) déb davno - & nedavno-
minulych, ktorych typickym
znakom bolo spolo¢né vlast-
nictvo vyrobnych prostriedkov.

A po druhé preto, Ze ho
zatlacila ina ideoldgia. Ideolo-
gia individualizmu. Nemam ni¢
proti pravam jednotlivca, ¢i zdérazriovaniu individuali-
ty a jedine¢nosti. To,6o povazujem za nebezpecné, je
absolutizmus individualizmu v spolo¢nosti v medzilud-
skych vztahoch, v rodinach, ale aj v odboroch.

Clovek je homo societas — spolo&ensky tvor, pre-
vazne zijuci v spoloCenstvach, komunitach, rodoch a
kmerioch. To ho ustaviéne nuti ucit' sa reSpektovat pra-
va ostatnych, vymedzovat svoj priestor bez toho, aby
zasahoval do priestoru inych. Individualizmus v komu-
nitach méze totiz viest k lahostajnosti k ostatnym,
k celku ako aj k spoloénym potrebam, &i cielom.

Su sféry Zivota, kde priliSna davka individualizmu
viac $kodi ako pomaha. Jednou z takych sfér su aj od-
bory. Ich existencia je totiz priamo postavena na kolek-
tivnej obhajobe prav zamestnancov. Hoci by sa mohlo
na prvy pohlad zdat, Ze zakladné pracovné a socialne
prava a Standardy zamestnancov su uz natrvalo garan-
tované narodnymi legislativami alebo medzinarodnym
¢&i eurépskym pravom, nemusi tomu tak byt. Ukazali to
aj nedavne utoky na pravo na $trajk a spochybriovanie
jeho zakotvenia v dohovoroch Medzinarodnej organi-
z4acie prace. Ochrana zakladnych prav zamestnancov
je teda stale aktualna.

Individualizmus je tak trochu aj syndrémom
dnesnej modernej doby, v ktorej schopnost presadit’ sa
v silnej konkurencii je zakladnym predpokladom Uspe-
chu. Odklon k individualizmu sa uz prejavil na medzi-
fudskych vztahoch a na spdsobe komunikacie medzi
fudmi, z ktorej sa vytraca prave to, ¢o robi spolo¢nost’
fudskou. Pre odbory je tento trend zvlast nebezpecny.
Mame spolo¢ny ciel, ktory spolocne zdielame a ktory
mozeme presadit’ len spoloénym usilim. Ak sa odklo-
nime od principov solidarity a jednoty, oslabime svoju
schopnost menit veci. Jednotlivec, ak aj je odvazny, a
ak sa mu deje krivda, mozno zaprotestuje raz, mozno
aj druhykrat, a ked nepom6ze ani zdvihnuty prst - na-
priklad zamestnavatela, dostane ultimatum a vaésinou
cuvne.

Nie nadarmo Svatopluk ugil svojich synov o troch
prutoch. Nie nadarmo sa na namestiach skandovalo: ,V
jednote je sila!" Zdruzovat sa nie je prezitok, ani socia-
listicky vymysel. Napokon, ved vo vaésSine vyspelych
demokratickych $tatov funguju silné odbory.

Moderné odbory dnes uz nie su vnimané iba
ako spolky, poskytujice sluzby a vyhody svojim
¢lenom, ale predovsetkym ako odbory, organizuju-
ce a mobilizujuce svojich €lenov k aktivitam, ktoré
mozu viest’ k presadeniu spoloénych ciefov. Nie
individualne, ale spolo¢ne! Nezabudajme na to!
JUDr. Monika BENEDEKOVA

" Kolektivizmus: ideoldgia, ktora vyzdvihuje vyz-
nam skupiny nad zaujmy hociktorého jednotlivca. Vy-
chadza z toho, Ze kolektivne zaujmy mézu existovat
bez ohladu na osobné zaujmy.

2 Individualizmus: zdérazriovanie prav jednotliv-
ca, individuality &i osobnosti na Ukor prav celku, kolekti-
vu, neindividuality; nezavislost jedinca od skupinovych
a spolo¢enskych noriem &i Standardov.
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Mohlo by vas zaujimat’

HODNOTENIE PODNIKATELSKEHO PROSTREDIA

V minulom cisle Priorit sme otvorili serial z dielne nasho kolegu, ¢lena predsednictva Rady
0Z KOVO, Jana SLAUKU, o kvalite a parametroch zamestnaneckého prostredia na Sloven-
sku. Tato téma dlhodobo absentovala, ked’ze vaésina vyskumov, pozorovani a porovnani sa
realizuje na objednavku firiem a fudi, ktori nemaju problém zaplatit’ si takéto aktivity. Dnes
teda pokracujeme druhou €ast'ou serialu, ktory okrem Priorit mézete najst’ aj na web stranke

www.ozkovo.sk.

Hodnotenia podnikatel'ského prostredia vychadzaju
z potrieb réznych institucii, spolo€enstiev, bankovych do-
mov, ale aj nadnarodnych spolo¢nosti. Hladaju spésob
vytvarania akychsi teoretickych rebrickov spokojnosti
s podnikanim v tej-ktorej krajine alebo regione. Ale aj v
rdmci jednej krajiny alebo regionu je snahou takychto
institacii hladat meratelné, viac ¢i menej relevantné uka-
zovatele spokojnosti s podnikanim, ¢i moznosti zacatia
podnikania.

,Podnikanie je ,,...cielavedoma ludska cinnost, ktora
Je vykonavana za ucelom uspokojenia vlastnych potrieb
podnikatelského subjektu, a to tak, Ze svojou ¢innostou
sa usiluje vyhoviet cudzim potrebam, t.j. potrebam svo-
Jich zédkaznikov”. (internet, Markova V., 1998, s. 8)

Zakon ¢. 513/1991 Z.z. Obchodny zakonnik v §2
uvadza: ,,Podnikanim sa rozumie sustavna ¢innost vyko-
navana samostatne podnikatelom vo viastnom mene a
na vlastnu zodpovednost za tc¢elom dosiahnutia zisku*,

, Teéria manaZzmentu vyspelych krajin chape pod-
nikanie ako urcitu vlastnost ¢loveka, ktora suvisi s jeho
umenim inovovat, motivovat, tvorit' a vyuZivat prileZitosti
pre rozmach vyrobnej a hospodarskej ¢innosti, ktora na-
poméha k zvySeniu prosperity podnikatelského subjek-
tu” (internet, Kupkovi¢ M. et al., 2003, s. 14).

Tieto, ale aj vela dalSich definicii opisuje podnikanie
ako ¢innost, ktorej vysledkom ma byt uspokojenie po-
trieb podnikatela a vytvaranie zisku. To, ako tazko alebo
lahko sa tato ¢innost vykonava, je do istej miery zavislé
na podmienkach, ktoré su pre podnikanie vytvorené.

Toto prostredie v prvom rade tvoria legislativci, ktori
sa v snahe zabezpecenia vhodnych, pre podnikanie jas-
nych pravidiel snazia tvorit' legislativu, ktora ma takéto
podmienky zabezpecit. Kritika toho, ako tieto podmienky
aktualne vyzeraju, je Castokrat na mieste, nakolko Casté
zmeny a Upravy legislativy vedu k neprehladnosti, chy-
bam a k zbytocnym - pre podnikatelov, stresovym situa-
ciam. V kone¢nom doésledku vedu podnikatelov k tomu,
aby hladali cesty, ako tieto podmienky obist’ a tak zabez-
pecit podstatu vlastného podnikania — tvorbu vlastného
zisku. Teda hodnotenie podnikatelského prostredia vy-
chadza z potrieb poznania priestoru a moznosti plnenia
zakladného ciela podnikania.

Hodnotenie podnikatel'ského prostredia moze-
me rozdelit’ do dvoch rovin.

a) Hodnotenie podnikatelského prostredia v ramci
porovnavania jednotlivych $tatov- &i uz v EU alebo aj v
porovnani s ostatnymi Statmi, nachadzajucimi sa v mi-
moeurépskom priestore. ( Napr. Svetova banka (WBG)
alebo Svetové ekonomické forum (WEF) http://www.
doingbusiness.org/data/exploreeconomies/slovakia/
http://reports.weforum.org/global-competitiveness-re-
port-2014-2015/rankings/).

Vysledky tychto porovnani a hodnoteni su prezen-
tované ako rebricky umiestnenia jednotlivych krajin pri
porovnavani vSeobecnych podmienok v jednotlivych
krajinach. Nasledne vyuzZivané naprie¢ celym politickym
spektrom ako chvala, resp. kritika politiky trhu prace a
podmienok podnikania v tom ¢ase vladnucej garnitury.
Z hodnoteni renomovanych institicii je mozne vytvarat
programové ciele, opravy, Upravy alebo zlepSenia podni-
katel'ského priestoru, legislativy a noriem, tykajucich sa
podnikania ako takého. Vlady SR a jednotlivé minister-
stvad na zaklade vysledkov tychto medzinarodnych hod-
noteni prijimaju svoje programové ciele a Glohy na zlep-
Sovanie podnikatelského prostredia, hladaju cesty, ako
sa v rebri¢koch posunut vyssie. Ale hlavne- v kone¢nom
dosledku zlepsit a zjednodusit' podnikanie alebo proce-
sy, suvisiace s podnikanim. Nastavuju zrkadlo vladam o
pohlade na podnikanie a zakladnych podmienkach pod-
nikania v State.

b) Meranie kvality podnikatelského prostredia je vy-
jadrované aj vo viacerych indexoch vytvaranych réznymi
zaujmovymi zdruzeniami. Tu treba upozornit, Ze tieto

pouzivaju rézne zdroje, zbieraju rézne udaje a vyuzZivaju

rozne premenné veli€iny. Ich vyznam je rézny, hlavne, ak

vyuzivaju zber subjektivnych Gdajov, ktoré su Castokrat

len subjektivnym pocitom respondentov (podnikatelov) a

prevazuju subjektivne, momentalne pocity. Inokedy je to

skupina ,expertov”, ktori hodnotia priestor z vonkajSieho
pohladu. Teda vSeobecného posudzovania z porovnava-
nia vSeobecnych platnych kritérii alebo udajov.

Takymi indexmi su napr. :

. Index vnimania korupcie (CPI — Corruption Percep-
tion Index) — vyuziva Transparency International,
vyjadruje kvalitu podnikatelského prostredia cez
vnimanie korupcie.

* Index neprehladnosti (Ol — Opacity Index) — pouzi-
va Nadécia Pricewaterhouse Coopers — premennou
veli€inou je neprehladnost ako nedostatok jasnych,
presnych, formalnych, rozpoznatelnych a Siroko ak-
ceptovanych postupov v oblastiach, kde sa stretava-
ju podnikatel'ské, finan¢né a vladne kruhy.

«  Agregatne indikatory spravy (AGI — Aggregate Go-
vernance Indicators) — koncept Instititu Svetovej
banky (WBI v r.1999). Indikator je zaloZzeny na ob-
last’ spravy a korupcie a vyjadruje kvalitu podnika-
telského prostredia ako kvalitu spravy.

. Index zajatia $tatu (Cl — Capture Index) - index spo-
loény WBI a Eurdpskej banky pre obnovu a rozvoj
(EBRD) — index meria vplyv podnikov na riadeni
Statu.

* Index rizika spravy akciovych spolo¢nosti (CGR —
Corporate Governance Risk Index)

Ale aj v prostredi samotnej Slovenskej republiky sa
pravidelne vyhodnocuje kvalita podnikatelského prostre-
dia z pohladu slovenskych organizacii, institdcii, agentar
alebo vysokych $kol.

. Index podnikatel'ského prostredia (IPP) — od Pod-
nikatel'skej aliancie Slovenska (PAS). Index ma tri
hodnotiace kategérie s niekolkymi polozkami (spolu
34)

*  vplyv hlavnych prvkov pravneho a regulaéného ram-
ca na nas podnik

«  vplyv inych rozhodujucich vonkajSich podmienok na
nas podnik

¢ vplyv nasho podniku na kvalitu podnikatelského
prostredia

. Index regionalneho podnikatelského prostredia
(IRPP) - Narodna agentura pre rozvoj malého a
stredného podnikania — porovnanie podnikatelské-
ho prostredia vo v§etkych okresoch Slovenska.

. Ukazovatele kvality podnikatelského prostredia na
zaklade Narodnej agentury pre rozvoj MSP

«  Vyskum Fakulty podnikového manazmentu EU Bra-
tislava

Ako je vidno z predchadzajuceho textu, hodnotenie pod-
nikatelského prostredia je téma, ktoru rie$i mnozstvo
institacii na zaklade réznych vstupnych udajov, s viac
alebo menej objektivnymi/subjektivnymi vstupmi.
VSetky tieto hodnotenia maju za ciel prezentovat uro-
vefl a podmienky podnikania na Slovensku. Porovnavat
podmienky podnikania u nas a v okolitych krajinach vo
svete. Tieto vysledky mnohokrat ovplyviuju rozhodova-
nie o umiestneni prevadzky, vyroby alebo ¢asti vyroby v
jednotlivych krajinach alebo dokonca krajoch Slovenska.
Ale ak sa na tieto hodnotenia pozrieme podrobnejsie,
ani jeden z nich nerieSi postavenie zamestnancov ako
sucast’ podnikatelského prostredia, maximalne vyhod-
nocuje uroven pracovného prava (a vo vacsine pripadov
konstatuje nizku flexibilitu pracovného prava v podobe
obmedzenia prijimania ale hlavne prepustania zamest-
nancov).
Pokracovanie nabuduce.
Ing. Jan SLAUKA
¢len predsednictva Rady OZ KOVO

KRATKO

NEZAMESTNANOST KLESLA

Miera evidovanej nezamestnanosti na Slovensku
dosiahla v maji tohto roka uroveri 11,48 %. Medzime-
sacne, v porovnani s aprilom, ked bola na trovni 11,68
%, tak poklesla o 0,20 percentualneho bodu (p. b.) a
medziroéne klesla o 1,32 p. b. Stav disponibilnych
uchadzacov o zamestnanie dosiahol v piatom mesiaci
tohto roka 309 523 os6b. Celkovy pocet uchadzacov o
zamestnanie v evidencii Uradov prace bol v maji toh-
to roka 352 142 oséb. Medzimesacne ide o pokles o
7835 o0s6b, medzirocne je to zniZzenie o 33 034 oséb.
Najvyraznej$i pokles sa dosiahol v Zilinskom a Bansko-
bystrickom kraji.

OD JULA MINIMALNY DOCHODOK

Déchodcovia na Slovensku budud od 1. jula dosta-
vat’ minimalny déchodok. Narok nafi ma mat' ten, kto
platil minimalne 30 rokov déchodkové poistenie a do-
visil dochodkovy vek. Mesacna suma minimalneho dé-
chodku pre rok 2015 ma byt vo vyske 269,50 eura. Vy-
plyva to z novely zakona o socidlnom poisteni z dielne
rezortu prace. Minimalny déchodok sa bude zvySovat' s
kazdym dal$im odpracovanym rokom. Kto bol napriklad
déchodkovo poisteny 40 rokov, jeho minimalny décho-
dok v budiicom roku by mal predstavovat 311,10 eura.
Nové pravidla minimalneho dochodku sa budu vztaho-
vat na poberatelov starobného déchodku, predé¢asného
starobného déchodku, ako aj invalidného déchodku bez
ohladu na mieru poklesu schopnosti vykonavat' zarob-
kovu €innost. Zavedenie minimalneho déchodku sa ma
dotknut 75 392 déchodcov.

SLOVENSKA EKONOMIKA POSILNILA O 3,1 %

Hospodarsky rast Slovenska sa zvySuje, rastu pla-
ty a nezamestnanost klesa. Potvrdil to Statisticky drad
SR v Udajoch za prvy $tvrtrok tohto roka. Ekonomika
v uvode roka rastla najrychlejSie od konca roka 2011.
Medziroény rast HDP bol tahany tak domacim, ako aj
zahraniénym dopytom. Klucova pre celt ekonomiku
bola tvorba hrubého fixného kapitalu. Inymi slovami,
firmy zacali viac investovat. Maloobchodné trzby pritom
naznacuju, Ze spotrebu zachrarovali najma silné preda-
je novych aut. Priemerna nominalna mesaéna mzda sa
oproti poslednému kvartalu vlanajska znizila o 79 eur
na 839 eur.

E-OBCIANSKY MA 870 TISiC SLOVAKOV

Elektronické obcianske preukazy s ¢ipom si za je-
den a pol roka ich existencie prevzalo 866 913 obcanov.
Zhruba polovica z nich si aktivovala €ip a vySe 40 tisic
poziadalo aj o kvalifikované certifikaty na vytvorenie za-
ru¢eného elektronického podpisu (ZEP). Kto ma obcian-
sky preukaz bez elektronického Eipu stale platny, avSak
chce vyuzivat elektronické sluzby, ma moznost vybavit
si obc¢iansky preukaz s ¢ipom za spravny poplatok 4,50
eura. O novy obciansky preukaz s ¢ipom v8ak mozno
poziadat aj 180 dni pred ukonéenim platnosti starého a
v takom pripade ho dostanete bezplatne. Ziadost sa po-
dava na prislusnom oddeleni dokladov odboru poriad-
kovej policie Okresného riaditelstva Policajného zboru.

VLANI V SR VYSE 232 TISiC FIRIEM

Na Slovensku v minulom roku podnikalo viac ako
232 tisic firiem. V medziroénom porovnani to predsta-
vuje narast o vySe dve percenta. Podla informacii pora-
denskej spolo¢nosti Bisnode, vlani vzniklo na Slovensku
viac ako 13 tisic novych spolo¢nosti, €o bolo najmenej
za poslednych Sest rokov, a o takmer polovicu menej
ako v predchadzajucom roku. Viac nez tretina firiem,
ktoré boli zaregistrované v minulom roku, vznikla v Bra-
tislavskom kraji. RozloZenie podnikatelskej zakladne
v ostatnych krajoch Slovenska je takmer rovnomerné,
v kazdom kraji vzniklo nieco vySe tisic firiem. Na Slo-
vensku podnika viac ako 7 600 akciovych spolo¢nosti.
Najviac, zhruba 225 tisic, je spolo¢nosti s ru¢enim ob-
medzenym.

(TASR, Sita, rb)
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ZABEZPECENIE STRAVOVANIA PROSTREDNICTVOM STRAVOVACICH POUKAZOK

Na zaklade § 152 Zakonnika prace ma zamestnavatel’ povinnost’ zabezpecovat’ zamestnancom vo vsSetkych zmenach stravovanie, zodpove-
dajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie najma poskytovanim
jedného teplého hlavného jedla, vratane vhodného napoja zamestnancovi, v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo zabezpeci stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby. Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava

pracu viac ako Styri hodiny.

V pripade, Zze za-

mestnavatel zabez-
peCuje  stravovanie
poskytnutim tzv.
LStravovacej pou-

kazky“, ma tieto po-
ukazky poskytnut v
takom Case, aby si
zamestnanec, ktoré-
mu vznika narok na
poskytnutie strany, mohol zabezpe it stravu
v kazdom jeho pracovnom dni, kedy mu na
poskytnutie stravy narok vznika. Ugelom po-
vinnosti zabezpecenia stravovania je, aby sa
zamestnanec mohol stravovat' v den, ktory je
jeho pracovnym drnom priamo u zamestnava-
tefa, alebo aby mal moznost si stravu v tento
denl zabezpecit (zakupenim za stravovacie
poukazky).

Zabezpecenie stravovanie zamestnava-

tefom nie je v sulade s prisluSnymi ustano-
veniami Zakonnika prace v pripade, ze za-
mestnavatel poskytuje stravovacie poukazky
mesiac pozadu, t.j. v priebehu nasledujuceho
mesiaca za mesiac, v ktorom vznikol narok
na poskytnutie stravy (napriklad za mesiaca
marec 2015 v poskytne zamestnavatef listky v
mesiaci april). V pripade takéhoto postupu sa
zamestnavatel dopusta porusenia ustanoveni
§ 152 Zakonnika prace tym, ze nezabezpecil
poskytnutie stravy zamestnancom v Case, ked
im na to vznikol narok v zmysle § 152 Zakonni-
ka prace. V pripade poskytovania stravovacich
poukazok mesacne pozadu si zamestnavatel
nesplnil v predchadzajicom mesiaci svoju po-
vinnost zabezpecenia stravovania pre svojich
zamestnancov vzhfadom na to, Ze v tomto me-
siaci nemali zamestnanci k dispozicii stravo-
vacie poukazky na tento konkrétny mesiac, ale
dostali ich az o mesiac neskor.

V pripade zabezpecenia stravovanie for-
mou stravovacich poukazok nie je mozné pre
ich poskytnutie ani pouzitie analdgie so splat-
nostou mzdy, vzhladom na to, Zze Zakonnik
prace vyslovene uvadza, ze mzda je splatna
pozadu za mesacné obdobie. Takéto usta-
novenia vSak Zakonnik prace neobsahuje vo
vztahu k zabezpeceniu stravovania formou
poskytnutia stravovacich poukazok. Navyse,
pri zabezpecovani stravovania formou poskyt-
nutia stravovacich poukazok mesacne pozadu
by takyto zamestnanci boli znaéne znevyhod-
neni oproti zamestnancom, ktorym je stravova-
nie zabezpecené priamo poskytnutim teplého
hlavného jedla v danom dni, kedy vykonavali
pracu viac ako 4 hodiny a teda im vznikol narok
na poskytnutie stravy.

Metodické pracovisko
0OZ KOVO v Bratislave

SERIAL ,AGENTURNE ZAMESTNAVANIE*- V. ¢ast’

Vazeni Citatelia, v spolupraci s usekom ZIPB a vzdelavania, resp. Metodickym pracoviskom OZ KOVO Bratislava, vam prinaSame d'alSiu ¢ast’
serialu ,,Agentirne zamestnavanie®, s cielom ponuknut’ vam viac informacii o novele Zakonnika prace, ktorej i¢innost’ zacala 1. marca 2015.
Ak mate v tejto suvislosti konkrétne otazky ¢i pripomienky, nevahajte kontaktovat’ nasu redakciu (kontakty najdete na 2.strane Priorit dole,

v tirazi).
ZAKAZ SUBRETAZENIA

DOCASNYCH PRIDELENI - §58
ods. 3 Zakonnika prace

UzZivatelsky zamestnavatel neméze za-
mestnanca, ktory je k nemu docCasne pride-
leny, doc¢asne pridelit k inému uZivatelské-
mu zamestnavatelovi.

Zakonnik prace zaviedol s ucinnostou od 1.
3. 2015 do pravnej upravy docasného pri-
delenia nové obmedzenie spocivajuce v za-
kaze retazenia doCasnych prideleni medzi
jednotlivymi uzivatelskymi zamestnavatelmi.
V praxi bolo sporné, ¢i méze uzivatelsky za-
mestnavatel po tom, ¢o bol k nemu docasne
prideleny zamestnanec, takéhoto zamest-
nanca dalej doCasne pridelit na vykon prace
k inému uzivatelskému zamestnavatelovi
z objektivnych dévodov (strata objednavok
u uzivatelského zamestnavatela) alebo sub-
jektivnych dévodov (prvé do¢asné pridelenie
bolo len formalne, pricom uz od zaciatku sa
predpokladalo vytvorenie retazenia docas-
nych prideleni k tzv. kone¢nému uzivatel-
skému zamestnavatelovi). Pévodna pravna
Uprava s odkazom na znenie § 58 ods. 1

Zakonnika prace predpokladala, Ze do¢asne
pridelit zamestnanca na vykon prace k uzi-
vatelskému zamestnavatelovi moze len za-
mestnavatel zamestnanca, ktorym je agen-
tdra docasného zamestnavania (ADZ), a nie
uZivatelsky zamestnavatel. Uelom dogasné-
ho pridelenia je totiz pridelenie zamestnanca
k uzZivatelskému zamestnavateflovi na vykon
prace a nie jeho pridelenie na ucel jeho dal-
Sieho pridelenia k dalSiemu subjektu. Napriek
tomu sa bolo mozné v pravnej praxi stretnat
s pravnym vykladom i praktickymi pripad-
mi,pri ktorych vznikom docasného pridelenia
k uzivatelskému zamestnavatelovi prichadza
k presunu niektorych kompetencii zo strany
zamestnavatela na uzivatelského zamestna-
vatela, jeho sucastou je aj moznost uzivatel-
ského zamestnavatela dalej docasne takého-
to zamestnanca pridelit’ (predpokladal sa su-
hlas zamestnavatela zamestnanca). Kedze
retazenim doc¢asnych prideleni napriek exis-
tujucej pravnej Uprave prichadzalo k znizova-
niu pracovnopravnej ochrany zamestnancov
i k znizovaniu efektivneho vykonu kontroly
dodrziavania pracovnopravnych predpisov
(vymozenie pravnych narokov zamestnan-
cov z dovodu problematickosti identifikacie
ich skutocného zamestnavatela), zaviedlo sa

explicitné ustanovenie o vyluceni retazenia
doc¢asnych prideleni medzi jednotlivymi uzi-
vatelskymi zamestnavatelmi.
Nova pravna Uprava by tak mala zamedzit
negativnym situaciam na trhu prace, kde ma
agenturny zamestnanec poskodeny na svo-
jich pravach €asto problém identifikovat svoj-
ho zamestnavatela. V praxi sa totiz so svo-
jim skutoénym zamestnavatelom, s ktorym
formalne uzatvaral pracovnu zmluvu, nikdy
nestretol, kedZe namiesto tohto formalneho
zamestnavatela vystupoval sprostredkovatel
ako zamestnavatel. Sprostredkovatel na-
sledne aj komunikoval s agenturnym zamest-
nancom pri plneni jeho pracovnopravnych
narokov a v pripade akychkolvek problémov
sa vyvinil zo zodpovednosti konstatovanim
o tom, ze nie je zamestnavatefom zamest-
nanca a teda, Ze nenesie ziadnu zodpoved-
nost. Agenturny zamestnanec mal nasledne
problém vébec dohladat svojho skutoéného
zamestnavatela, u ktorého by si uplatnil svo-
je naroky (napr. chybajuce vyplatenie mzdy a
pod.). Vypracoval:
JUDr. Marek SVEC, PhD, veduci ekonomiky
a KV OZ KOVO Bratislava
Ing. Timea SZABOOVA, veduca ZIBP a
vzdel. OZ KOVO, Bratislava
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DRUHY SOCIALNY BALICEK VLADY: NIZSIA DPH NA
POTRAVINY A VYSSIA MATERSKA

Vlada premiéra Roberta FICA znizi od buduceho roka sadzbu dane z pridanej hodnoty na
zakladné potraviny na 10 zo suc¢asnych 20 %, d’alej napriklad zvysSi matersku a zavedie pri-
spevky na skolské lyziarske kurzy. Opatrenia, ktora vlada deklarovala na svojom majovom
sneme, su sucast’'ou v poradi uz druhého socialneho balicka, ktorymi chce kabinet zlepsSit’
Zivotnu troven obéanov. Stat by mal na tieto opatrenia vynalozit' 200 miliénov eur.

SOCIALNY BALICEK ZAHRNA
15 OPATRENI:

¢ Dan z pridanej hodnoty (DPH) na vybrané
druhy potravin, ako su chlieb, pecivo ¢i mlie-
ko sa ma od zaciatku budiceho roka znizit’
zo sucasnych 20 % na 10 %. Ide o jedno z
hlavnych opatreni, pricom okruh zakladnych
potravin bude podla premiéra velmi starostli-
vo vybrany. V tejto suvislosti chce viada pod-
pisat memoranda s obchodnymi retazcami,
aby sa zniZenie DPH premietlo do cien vybra-
nych potravin.

* Vlada chce tiez pokracovat vo zvySovani mi-
nimalnej mzdy, ktord od zaciatku tohto roka
dosahuje 380 eur. ,,Chceme od zaciatku budu-
ceho roka zvy$it minimalnu mzdu tak, aby sa
milovymi krokmi pribliZila k hranici 400 eur,”
povedal R. FICO.

«  Dal$im opatrenim ma byt $pecialny program
pomoci pre okresy s nezamestnanostou
nad 20 %. ,Bude zakonom vytvoreny automa-
ticky mechanizmus narokovatelnej podpory
tychto regionov formou zvyhodnenia verej-
nych a sukromnych investicii, budovania cest-
nej infrastruktury a podpory zamestnavania a
budovania verejnych institacii,“ oznamil k da-
nému premiér. Pojde podla neho napriklad o
okresy Rimavska Sobota, Revuca, Kezmarok,
Roznava, Poltar, ¢ Sabinov.

*  Podporu vlady by mali pocitit aj mladé rodi-
ny. Jednym z opatreni je zvySenie materskej
davky zo suc¢asnych 65 % na 70 % hrubej
mzdy. ,Pokial budeme mat na to buddci rok,
péjdeme az na 75 percent,“ tvrdi R.FICO.

e Stapnut’ by mal aj prispevok na starostli-
vost’ o diet’a, a to z 230 eur na 280 eur. Ide
o prispevok na preplacanie nakladov na jasle,
Ci Skolku, ktory mozu rodi¢ia dostavat do 3
rokov veku dietata. Vlada chce tiez zjednodu-
it administrativnu naro¢nost' pri poskytovani
tohto prispevku tak, aby rodi¢ nepreukazoval
vydavky na jasle, ¢i $kolku kazdy mesiac.

* Do druhého socialneho bali¢ka sa dostala aj
podpora pri rozsireni kapacity materskych
Skol, ktory je uz sucast'ou prvého balicka.
Jde o pokradovanie projektu, kde chceme
uspokojit ¢o najviac Ziadosti miest a obci,”
uviedol premiér.

- Dal$im opatrenim je vystavba zakladnych
§ko6l modulového typu v regiénoch, kde je
nedostatok Skolskych kapacit.

* Vlada chce tiez poskytovat prispevok na
Skoly v prirode a lyziarske kurzy. Ma ist o
prispevok na uhradu casti poplatku za pobyt
Ziakov piatych ro¢nikov zakladnych $kél na
Skoly v prirode urovni 100 eur, Ziakov sied-
mych ro€nikov zakladnych $kél a Studentov
tretich ro¢nikov strednych $kél na lyzZiarske
kurzy v sume 150 eur. Takyto prispevok ma
ziskat’ 120 tisic ziakov a Studentov.

¢ Socialne slabsie rodiny by mali ziskat’ na-
rok na pobyt v statnych zariadeniach re-

zortov obrany a vnutra. Podla premiéra by
tento narok malo ziskat priblizne 20 tisic ludi.

« Vlada tiez planuje znizit' doplatky za lieky
pre dochodcov a zaviest' limit na doplatky
za lieky pre deti do 6 rokov. Ludia nad 62 ro-
kov by podla Fica mali za lieky zaplatit doplat-
ky v sume najviac 25 eur za Stvrtrok namiesto
sucasnych 42 eur za kvartal. Na deti do 6 ro-
kov by mala zaviest hranica na doplatky za
lieky do 8 eur za Stvrtrok.

e Zdravotnictva sa ma tykat’ aj d'alSie opat-
renie, a to obnova priestorov statnych ne-
mochnic. Podla Fica by to mali viest k humani-
zacii nemocni¢ného prostredia.

+  Dvanastym socialnym opatrenim ma byt pri-
spevok na zateplovanie domov a energe-
tickych investicii v bytovkach. Pri dplnom
zatepleni rodinného domu by mali ludia ziskat
prispevok v sume 30 % nakladov na zateple-
nie. Okrem toho Statny fond rozvoja byvania
odpusti 15 % z istiny Uverov na rekonstrukciu
bytovych domov.

¢ Slovensky plynarensky priemysel bude za-
ciatkom buduceho roka vracat' domacnos-
tiam cast’ platieb za plyn, uviedol R.FICO.
Sucastou este prvého socialneho balic¢ka je
totiz zavazok znizit ceny plynu pre domacnos-
ti za dva roky o dvojciferné ¢&islo. Podla pre-
miéra, od zaciatku tohto roka klesla cena
plynu o vySe 1 % a ocakava, ze na jesen
tohto roka by cena plynu mohla klesnut’ o
d'alSie 1 az 2 percenta. ,Potom to zratame a
matka SPP vrati priamym odberatelom plynu
Cast platby tak, aby celkova zlava predstavo-
vala 10 percent,“ povedal.

« Dal$im opatrenim je prispevok pre domaéc-
nosti na ekologické zdroje energie. Ma ist
o Uhradu casti ceny pri kupe fotovoltickych
panelov, veternych turbin, solarnych panelov,
kotlov na biomasu a veternych Cerpadiel. Pod-
pora $tatu ma byt vo forme poukazok, ktoré
pokryju ¢ast' nakladov na kupu zariadeni.

* Vlada tiez chysta opatrenie na zavedenie
lacného bankového uUctu pre vSetkych, ¢o
bude podla premiéra stat banky 70 mil. eur.
+Kazdy obcan bude mat narok na jeden ban-
kovy ucet za zvyhodnent cenu,” povedal R.
FICO. Vacsina ludi by mala ziskat narok na
bankovy ucet v sume do 3 eur a [udia s niz-
kym prijmom by mali mat bankovy uc¢et zdar-
ma.

* Poslednym, patnastym opatrenim z druhého
balicka je fakturacia bez dane z pridanej
hodnoty medzi dodavatelmi v stavebnic-
tve. Podla premiéra by DPH Statu odviedla az
posledna firma v retazci.

Podla slov premiéra Roberta FICA by vlada
chcela druhy socialny bali¢ek splnit’ do parla-
mentnych volieb v roku 2016. Avizoval zaroven,
Ze v decembri pride aj treti balicek, ktory sa sta-
ne sucastou programového vyhlasenia viady, ak
bude Smer vo vlade aj po marci 2016.

( TASR, upravené redakciou)

AUTOMOBILOVY

PRIEMYSEL

SLOVENSKO V HRE O VELKU AUTOMOBILKU

Minister hospodarstva SR, Vazil HUDAK,
potvrdil pocas rokovania parlamentu o zmene
zadkona o vyznamnych investiciach, ze Sloven-
sko je stale v hre o velku investiciu zahranic-
nej automobilky. Meno zahrani¢ného investora
nechcel minister konkretizovat, ani vy$ku investicie.
Malo by v8ak podla neho ist o niekolkomiliardovu
investiciu. ,Je tu obrovska Sanca pre Slovensko
ziskat' obrovsku investiciu, ktord by priniesla tisic-
ky pracovnych miest. Na tuto investiciu by sa eSte
nabalili dodavatelia,“ konstatoval minister HUDAK.

Aj preto je podl'a neho potrebné prijat’ v skrate-
nom legislativnom konani novelu zakona o vyznam-
nych investiciach, ako aj novelu stavebného zako-
na. Tieto novely uz schvalil viadny kabinet. Cielom
zmien je zabezpedit podmienky na efektivne vyuzi-
tie rozlahlych nevyuzitych tzemnych celkov na rea-
lizaciu ucelenych hospodarskych ¢innosti, a to naj-
ma v oblasti priemyslu, sluzieb, vyskumu a vyvoja.
~Sme v nevyhode oproti nasim konkurentom, cize
voci krajinam v tomto regione. Potrebujeme mat
priemyselny park pre tohto investora vybudovany
velmi rychlo, pretozZe tento investor urobi rozhod-
nutie do polovice septembra,“ zddévodnil zrychlené
legislativne konanie Hudak.

Ak bude novela zakona schvalend, budd sa po
novom vydavat osvedCenia o vyznamnej investi-
cii aj podnikom so 100-percentnou majetkovou
ucastou Statu, za ucelom efektivneho vyuzitia roz-
lahlych, doteraz nevyuzitych Uzemi na budovanie
strategickych parkov, uréenych na umiestnenie
investicii v oblasti priemyselnej vyroby, sluzieb a
vyskumu a vyvoja. ,V suvislosti s nedostatocnou
pripravenostou Uzemia, opakujicim a zvySujucim
sa dopytom po existencii komplexne vybudova-
nej infradtruktury, vratane pozemnych komunikacii
a inzinierskych sieti na ploche o vymere nad 250
hektarov na uzemi Slovenskej republiky neboli v
uplynulych rokoch umiestnené niektoré zahranicné
investicie v oblasti priemyselnej vyroby,“ uviedlo mi-
nisterstvo hospodarstva.

99% ZISKU Z AUTOMOBILOVEHO
PRIEMYSLU DO ZAHRANICIA

Slovenské firmy tvoria len nepatrni Cast' cel-
kovych trzieb a ziskov, ktoré vyprodukuje automo-
bilovy priemysel na Slovensku. Z analyzy portalu
Indexpodnikatela.sk totiz vyplyva, Ze do zahranicia
odchadza cez nadnarodné spolo¢nosti az 99 per-
cent zisku v tomto odvetvi.

Vacsina firiem, podnikajucich v automobilovom
priemysle, ma tuzemské vlastnictvo. Na Slovensku
pbsobi 61 percent spolo¢nosti s domacim majite-
fom a 39 percent patri zahrani€énym vlastnikom.
Najvacsiu cast slovenskych firiem tvoria spolo¢nos-
ti s ru€enim obmedzenym (317), za nimi nasleduju
zivnostnici (193) a prvu trojku uzatvaraju akciové
spolo¢nosti (31).

Podla analyzy, ktora vychadzala z trzieb a zis-
kov jednotlivych firiem, pdsobiacich v automobilo-
vom priemysle za roky 2009 az 2014, su najvacsimi
tahanmi velké nadnarodné spolocnosti s ich pria-
mymi zahraniénymi investiciami. Slovenské firmy
tvoria len zanedbatelnu ¢ast celkovych trzieb a zis-
kov, ktoré vyrobi automobilovy priemysel.

Zisky nadnarodnych spolo¢nosti totiz v
kone€énom désledku smeruju do zahranicia.
Ich trzby predstavuju podla udajov portalu az
99,7 percent z trzieb celého priemyslu a podiel
zisku sa pohybuje na Urovni 99 percent. Spolu
viac ako 453 miliénov eur zisku vyprodukuju za-
hraniéné spoloc¢nosti, €o je v porovnani s nie€o
vyse 1,4 miliona eur zisku slovenskych spoloc-
nosti obrovsky rozdiel.

(Sita, TASR, r)
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AKO ZIT ZDRAVSIE A STASTNEJSIE

Co vo svojom zivote robime zle, vieme s odstupom zhodnotit’ asi vsetci. Upustit’
od toho a nastavit’ sa tak, ako nam odbornici odporuc¢aju (a uznajme, ze v mnohom
maju pravdu), to je uz ina kava. Tu je zopar trikov, ktoré by sme mali zaradit’ do

kazdodenného zivota a budeme zit' zdravsie a urcite aj s vaésim pocitom St'astia.
Neverite? Vyskusajte! Chce to len trochu discipliny.

Ponat'ahujte sa

Svoje telo si uvedomujte cely den, ¢o najCastej-
Sie. Ked vas nie€o boli, taha, alebo ked' ste pod
stresom, zdvihnite ruky nad hlavu a ponatahujte
ramena, plecia aj krk. Ked vas nikto nesleduje,
postavte sa a pokuste sa docCiahnut az k Spickam
(nohy musia byt v kolenach vystreté). Po tychto
natahovacich cvikov okamzite spozorujete vys-
Siu aktivitu a uvolnenost.

Sprchujte sa studenou

Samozrejme, teplej sprche sa ni¢ nevyrovna. No
pre zdravu pokoZku a vlasy toho vela neprinesie,
prave naopak, vysusuje. Re€ nie je o ladovej, ale
o studenej vode. Po prijemnom sprchovani pod
teplou vodou si na dve minuty prepnite studenu.
Uz takéto kratke ,schladenie® dokaze uzavriet
poéry a viasové folikuly a podporit’ krvny obeh.

Pite vodu

A este viac, ako si myslite, Ze je zdravé. Pomaha
vo vsetkych ohladoch, v neposlednom rade aj pri
spalovani tukov. Pre¢o? Castokrat vodou ,zaha-
sime” hlad, lebo si tieto dva pojmy zamiefiame.
Voda tiez na chvilu dokaZe oklamat’ Zaludok a
ked sa nasledne najeme, prijmeme menej kaldrii.
A preto by pohar vody pred kazdym jedlom mal
byt samozrejmostou. Ak neverite, vyskusajte.

Jedzte citrusy

Prekonajte sa a vypite kazdé rano pohar teplej
vody s trochou Cerstvo vytlacenej citronovej Sta-
vy. Vyhoda tohto antioxidantného napoja: Redu-
kuje zapaly a zvySuje energiu.

Prezavajte s chutou

Nehltajte veceru pred televizorom a nezujte ba-
getu pred pocitatom. Len malokedy si skutoCne
vychutnavame jedlo, hoci malo by to byt denno-
dennou samozrejmostou. Tejto €innosti venuijte
viac €asu. Vychutnavajte si ho a hodnotte — Ci
nie je presolené, ako chuti s tekvicovym a ako
s olivovym olejom, aku horkastu chut ma ¢akan-
ka a ako sa vam to volské oko dnes podarilo. Je
chutnejsie ako predvéerom. V opacnom pripade

prijmeme ovela viac kaldrii, ako ste vébec pla-
novali.

Zastavte sa na chvilu

Ma to zmysel. Neustale utekanie, stres a zhon
nam neprinasaju ni¢ pozitivne. Okraslite si svoj
zivot tym, Ze si vychutnate cestu domov z pra-
ce. Sledujte, €o si inak nemate Sancu vSimnut.
Ako su obleceni ludia, ktorych mifate, vnimajte
vanok, aké divy robi s vaSimi vlasmi, sledujte
domy, okolo ktorych prechadzate — su pekné &i
Skaredé? Sadnite si na lavicku, ak mate ¢as a po-
zrite sa aj na oblaky. Toto cvi€enie vam pomodze
dostat’ do rovnovahy vas pracovny a sukromny
zivot, na chvilku skuto€ne vypnut.

Dbajte na spravne drzanie tela

Skontrolujte, ako prave sedite. Zhrbene? Ako
vzdy? Zopakujte si, €o ste sa uz v minulosti o
spravnom sedeni naucili a vyrovnajte sa ako
Jpravitko®. ZIé drzanie tela ma na zdravie nega-
tivny vplyv, nehovori sa o hiom zbyto¢ne. Sposo-
buje totiz zly krvny obeh, v niektorych pripadoch
moze aj za bolesti hlavy a v kone¢nom dbsledku
Castokrat aj za zIU naladu.

Doprajte svojim o€iam prestavku

O¢ni lekari odporucaju trik, tzv. ,20-20-20

20 minut, 20 sekund a 20 metrov. Tych prvych
dvadsat minut stravite pred monitorom. Potom
sa vSak zahladte niekam Uplne inam a pozorujte
toto zaujimavé miesto po dobu dvadsiatich se-
kund. Nech je vSak vzdialené aspon 20 metrov.
Ulohou tohto cvigenia je zniZenie o&ného tlaku
— hlava nebude boliet.

Pohyb - robte ¢okol'vek

Polhodina pohybu denne nesta¢i a patkrat do
tyzdna je tak akurat? Zabudnite na takéto vyroky
a robte toho tolko, kolko sa vam to hodi. Najlep-
Sie vSak denne. Pokojne si svoje pohybové ak-
tivity ,rozkuskujte®. Co-to si ,odpracujete” rano,
troSku po obede, pridate na veCer. A mozete
spokojne zaspat... Studie totiz ukazali, ze vela
»malych® cvi¢eni po€as dria ma pre telo pozitivny

efekt. TakZze nemusite sa nutit dve hodiny denne
potit vo fitnescentre, ked sa vam nechce. Vy-
merite autobus za bicykel a jazdite na fiom kazdy
deri do prace. Pocas dna si urobte zopar drepov.
A ked pridete domov z prace, zatancujte si na
svojich pat oblubenych chytlavych piesni. Dob-
ra je aj dvadsat minutova prechadzka rychlejSim
tempom.

Kamarat'te sa s prirodou

Doprajte si rano kratku prechadzku, prospesna
pre telo je aj ta tesne pred spanim. Trasa by
mohla byt zakazdym ina. Uprednostnite vikend v
prirode pred stravenym ¢asom pred televizorom,
bodne aj turistika s priatelmi. Benefity pobytu na
Cerstvom vzduchu su na nezaplatenie. Uz kratke
prechadzky maju silu zmiernit lahké depresie,
okrem toho v8ak zlepSia koncentraciu, zvySia
kreativitu a imunitny systém.

Meditujte

NajvhodnejSi ¢as pre kratke zamyslenie, zhod-
notenie a snivanie (zhrnuté v slove meditacia)
je rano, kratko po prebudeni. OSpliechajte si tvar
studenou vodou a to isté zopakujte pred vecerou.
Urobte si ¢as, posadte sa na prijemné a tiché
miesto v dome a sustredte sa len na pozitivne
myslienky. Opakujte si ich v duchu ako mantru.
Tato mentalna pauza pomaha pri koncentracii a
zaruci, ze vecCer zaspime Stastnejsi.

Zdroj: internet

ZASMEJME SA...

Séf sa ma pytal, ¢i viem, aky je zakladny
problém v nasej firme: ¢i nevedomost
alebo nezaujem. Odpovedal som mu, Ze
neviem, a ani ma to nezaujima...

Pride starcek na vlakovej stanici k pokladni
a hovori pokladnicke:
- Prosim si jeden listok.
- A kde ho chcete?
On natiahne ruku a povie:
- Sem do ruky.

Grof hovori sluhovi:
- Povedzte, James, kto je tu blbec, Vy ¢i ja?
- Pan grof... Vy nie ste Clovek, ktory by
zamestnaval blbca.

Prisla svokra na navstevu a zat sa jej pyta:
- Mama, a dokedy tu budete?
- No, kym sa vdm nezunujem...
A zat nato: - Joj, mama, a to ani kavu
nevypijete?




