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® Postoj odborov k zmluve TTIP — str. 3
® Z Regionalnych rad predsedov OZ KOVO
— str. 4-5
® Preventivne opatrenia pri horicavach — str. 6

»Ludia dnes hladaju viac, nez vy-
platnu pasku.

Chcu, aby sa s nimi zaobchadzalo
ako s l'udskymi bytostami.

Méze to zniet' ako samozrejmost,
ale mnohym zamestnavatelom to eSte
nedoslo.”

Mitchell THALL

K ZMLUVE , TTIP*

Co prinesie Eurépe pripravovana obchodna
dohoda so Spojenymi statmi americkymi a mali by
ju Eurépania vobec prijat'? Preklinana aj vychvalo-
vana dohoda, ktora postavila Eurépu do pozoru, je
po dlhych mesiacoch aj témou debaty Eurépskeho
parlamentu. Privrzenci dohody hovoria, ze podpori
hospodarsky rast a ozivi ekonomiku. Kritici, nao-
pak, biju na poplach. Tvrdia, ze USA budu diktovat’
eurépskemu trhu svoje pravidla a ze nas to v ko-
neénom doésledku poskodi.

Problémom su najma odli$né regulaéné mechaniz-
my, ktoré platia v USA a v Eurépe. Na starom kontinen-
te su prisnejSie. Vladne obava, Ze do Eurépy napriklad
budu prudit lacnejSie a menej bezpecné potraviny.
Spornymi su tiez sukromné investi¢né tribunaly, ktoré
maju sluzit na ochranu zahraniénych investicii. Nezod-
povedanych tak zostava mnozZstvo otazok, ¢i plusy pre-
vazuju nad minusmi.

O Transatlantickom partnerstve v oblasti obchodu
a investicii (TTIP), ako sa dohoda s USA nazyva, roku-
ju europoslanci s tym, ze by mali schvalit pre Eurépsku
komisiu odportc¢ania, ako dalej postupovat pri vyjed-
navaniach s americkou stranou. Cielom je, aby nebo-
li oslabené Standardy Unie v oblasti zdravia, ochrany
spotrebitelov ¢i socidlnych prav zamestnancov.

TTIP moze priniest viacero pozitiv. Okrem zruSenia
vacsiny ciel a kvot predovsetkym rozsiri vyvozné prile-
Zitosti pre eurépske podniky, ¢o podpori vznik novych
pracovnych prileZitosti. Uz dnes sa vyvoz podpisuje
pod 30 milidnov pracovnych miest v EU, z toho 250
tisic na Slovensku. Export spravidla vytvara pracovné
miesta s vySSou kvalifikaciou a vySSimi mzdami.

Dohoda by mala byt vyhodna aj pre slovensky au-
tomobilovy priemysel. Odburanie prekazok by malo
zvysit export eurépskych aut o 40 percent, z ¢oho
budd mat prospech nielen automobilky na Slovensku,
ale aj stovky podnikov, ktoré im dodavaju technolo-
gie, sUcCiastky ¢i nahradné dielce. ZniZenie nakladov
na obchod pombdze znizit ceny a rozsirit vyber pre
spotrebitefov. Na druhej strane, pruznejSia a vyspe-
lejSia ekonomika USA, reprezentovana nadnarodnymi
spolo¢nostami, by mohla narobit' problémy niektorym
sektorom narodnych hospodarstiev, ako su pédohos-
podarstvo, potravinarstvo ¢i spolo¢nosti, obchodujice
s nerastnym bohatstvom.

Dohoda by mala mat osobitnu kapitolu, venova-
nd malym a strednym podnikatelom. Mala by odburat
mnozstvo byrokratickych prekazok, ktoré brania tymto
podnikom pri vstupe na americky trh (cla, duplicitné
overovanie vyrobnych procesov a pod.) Druha stranka
mince je, Ze vela spolo¢nosti to nevydrzi. , Tie, ktoré sa
nedokazu rychlo prisp6sobit, sa na trhu nedokazu udr-
Zat,“ povedal ekonom Pavol KARASZ a upozornil, Zze

(Pokracovanie na str.2)
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DOHODA V TRNAVSKEJ AUTOMOBILKE
PSA TESNE PRED STRAJKOM

Doslova 5 minat pred dvanastou sa podarilo v trnavskej automobilke PSA Peu-
geot Citroén dospiet’ k dohode medzi manazmentom spolo¢nosti a zastupcami
odborov z OZ KOVO. Vo stvrtok, 25. juna, sa po dlhom a unavhom rokovani,
trvajucom az do polnoci, napokon obe strany dohodli- a to nielen na mzdovych
podmienkach, ale aj na dalSich podrobnostiach novej kolektivnej zmluvy, platnej
na roky 2015- 2016. Stopli tak pripravy na ostry strajk, ktory zamestnanci planovali
odstartovat’ v pondelok, 29. juna, od 6.hodiny rano.

Vysledkom dohody medzi vedenim podni-
ku, reprezentovanym generalnym riaditefom
automobilky Rémi GIRARDONOM a zastupca-
mi odborov, na ¢ele s predsedom OZ KOVO
Emilom MACHYNOM a predsedom Zakladnej
organizacie OZ KOVO PCAS Trnava Milanom
MINARECHOM, je predovietkym mzdové pri-
lepSenie si zamestnancov. Ti, ktori odrobili
v automobilke cely minuly rok, si v juli prilepSia
o jednorazovu odmenu 450 eur, ostatni adek-
vatnym prepocitanim v zavislosti od terminu
nastupu.

PRILEPSIA SI

Od januara buduceho roku maju mat za-
mestnanci zvySené platy az o 70 eur mesacne,
a to nasledovne: 30 eur do zakladnej mzdy, 15
eur garantovana mesac¢na odmena a raz Stvrt-
ro€ne vyplacana odmena 75 eur. Podmienkou
tejto odmeny musi byt splnenie stanovenych
hospodarskych vysledkov trnavskej automobil-
ky, ktoré su podla predsedu E.MACHYNU uz
teraz nastavené tak, Ze na 99% si zamestnanci
od januara 2016 finan¢ne prilepSia. , Trafam si
povedat, Ze tych 70 eur zamestnanci skutocne
dostanu, aj ked’ sucastou zakladnej mzdy nie je
cela suma.“Keby to tak nebolo, na takuto doho-
du by podla neho nepristupili. Odborari pévod-
ne pozadovali celoplodné zvySenie zakladnej
mzdy o 60 eur. Nakoniec si vydobyli o desat eur

viac. Rocne by si tak mali zamestnanci prilepSit
0 840 eur v hrubom.

K dohode sa vyjadril aj generalny riaditel
R. GIRARDON ,Je to inteligentny kompromis,
ktory berie do uvahy buducnost nasho zavo-
du, jeho konkurencieschopnost a zamestna-
nost,“ povedal a dodal, Ze automobilka este v
tomto roku prijme do kmeriového stavu dvesto
zamestnancov na dobu neur€itd a sto fudi na
dobu urcitd.

DALSIE VYHODY

Okrem mzdovych podmienok sa obe strany
dohodli aj na novych podmienkach vyuzivania
osobného pracovného konta, ale aj na zlepSe-
ni socialnych vztahov vo fabrike. Ako zdéraz-
nil predseda ZO OZ KOVO PCAS Trnava, M.
MINARECH, pri kolektivnom vyjednavani novej
kolektivnej zmluvy mali az 90-percentnu pod-
poru vyrobnych zamestnancov a napriek tomu,
Ze bolo tazké a vyCerpavajuce, povazuje ho
za vyhodné pre obidve strany. Zaroven ocenil
lepSiu Startovaciu poziciu pri buducoro¢nom
kolektivnom vyjednavani, ktoré by podla neho
malo byt teraz jednoduchsie: ,Urobili sme via-
cero dobrych dohéd aj v ramci vSeobecnej ¢asti
kolektivnej zmluvy. Upravilo sa konto pracovné-
ho Casu a budeme sa pravidelne stretavat’ so
zamestnavatelom na najvy$sej urovni, kde bu-

(Pokracovanie na str.2)
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ZAZNAMENALI SME
2. jun 2015 — rokovanie Vyborov Regional-
nych rad predsedov OZ KOVO ¢. 1 a €. 2
v Piestanoch
3. az 4. jun 2015 - dvojdnové zasadnutie
predsednictva Rady OZKOVO v Liptov-
skom Jane
4. jun 2015 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti MC SYNCRO , Bratislava
5. jun 2015 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spoloénosti ZLIEVAREN, Trnava
5. jun 2015 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti KAMAX, Bardejov
11. az 12. jun 2015 — spolo¢né zasadnutie
Seského OS KOVO a OZ KOVO v Znojme
16. jun 2015 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti STREIT, Trnava
16. jun 2015 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti MC SYNCRO, Bratislava
16. jun 2015 — zasadnutie Komisie pre roz-
Sirovanie KZVS na Ministerstve prace, soc.
veci a rodiny SR v Bratislave
18. jun 2015 — rokovanie Vyboru Regionalnej
rady predsedov OZ KOVO Banskobystricke-
ho kraja v Banskej Bystrici
18. jun 2015 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spoloénosti ZLIEVAREN, Trnava
18. jun 2015 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti STREIT, Trnava
18. az 19. jun 2015 — dvojdnové zasadnu-
tie Regionalnych rad predsedov OZ KOVO
PreSovského a KoSického kraja vo Vysokych
Tatrach
19. jun 2015 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti PSA Peugeot Citroén, Trnava
19. jun 2015 — protestny pochod zamest-
nancov spolo¢nosti PSA Peugeot Citroén
v Trnave
22. jun 2015 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti PSA Peugeot Citroén, Trnava
23. jun 2015 — rokovanie Vyboru Regionalnej
rady predsedov OZ KOVO Zilinského kraja
v Ziline
23. jun 2015 - zasadnutie Rady OZ KOVO
a Valné zhromazdenie zamestnancov OZK
Service, s.r.o., v Ziline
24. jun 2015 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti PSA Peugeot Citroén, Trnava
24. az 25. jun 2015 - dvojdriové zasadnu-
tie Regionalnych rad predsedov OZ KOVO
Banskobystrického a Zilinského kraja v Lip-
tovskom Jane
29. jun 2015 - zasadnutie Hospodarskej
a socialnej rady na Urade vlady SR v Bra-
tislave

DOHODA V TRNAVSKE. AUTOMOBILKE PSA TESNE PRED STRAJKOM

(Dokoncenie z 1. strany)

deme prejednavat poZiadavky zamestnancov.”

Pripomenme, Zze naro¢né a dlhotrvaju-
ce vyjednavanie novej kolektivnej zmluvy sa
v automobilke zacalo v januari tohto roku. Na
stretnutiach sa v polovici aprila zu¢astnil aj ne-
stranny sprostredkovatel, ktorého nominovalo
ministerstvo prace. Aj napriek tomu k dohode
nedoslo. Strajkovt pohotovost vyhlasili odborari
koncom maja a 19. juna zorganizovali protestny

pochod zamestnancov mestom Trnava (pisali
sme o nom v minulom ¢isle).

Spolo¢nost PSA Peugeot Citroén Slovakia
vyrobila v uplynulom roku vySe 255 tisic vozi-
diel. Trnavské vyrobné centrum tak medziro¢ne
zvysilo objem vyroby o 2,7 percenta. Automobil-
ka v Trnave stabilne vytvara 3,5 tisic priamych
pracovnych postov, kmernovych zamestnancov
ma 2 700.

( Foto a text: af, Sita)

K ZMLUVE , TTIP*

(Dokon¢enie z 1. strany)

na Slovensku su stredné a malé firmy kapitalovo velmi
slabé. ,Véacsinou maju cudzie zdroje, nemaju mozZnost
vyraznejsie investovat do svojej konkurencieschopnos-
ti, do vyskumu. Tazko potom dokazu preZzit,” doplnil.
Vacsia konkurencia by mala viest aj k znizeniu cien
tovarov, €o privitaju najméa spotrebitelia, ekondm vSak
podciarkol, Zze dnes je zlozité odhadovat, ako sa budu
vyvijat ceny po nastartovani liberalizacie vzajomného
obchodu.

V rémci TTIP dohody ma dojst aj k zjednoteniu Stan-
dardov, vratane potravinarskych. Problémom je najma
dodrziavanie $tandardov potravinovej bezpecnosti.
JLen tazko si predstavit, Ze USA sa prispésobia na-
ro¢nejSim eurépskym normam a nebudi sa domahat’
vécsej akceptacie ich Standardov,“ povedal pred ¢asom
$éf Slovenskej pofnohospodarskej a potravinarskej ko-
mory, Milan SEMANCIK. Odlisny pristup maju napri-
klad v USA na bitinkoch pri umyvani zabitych tiel. Ako
uviedol $éf Statnej veterinarnej a potravinovej spravy,
Jozef BIRES, v USA pouzivaju na bitunkoch recyk-
lovanu vodu, v Eurépe pitni vodu. Podla Biresa vraj
Ameri¢ania pitni vodu nebudu pouzivat. Diskusie vy-
volava aj oznacovanie geografického pévodu potravin.
Z mnohych stran sa Siria hlasy, Ze v ramci tejto dohody
ide najma o pretlacenie GMO plodin do zatial trucujucej
Eurdpy. Ked tak pozorujeme tuto upornt snahu vnutit
nam nieco vyhodné, mali by sa nam rozblikat vSetky vy-
strazné kontrolky. Cely proces je velmi netransparent-
ny. Okruh subjektov, ktoré maju k dispozicii informacie
o rokovaniach, je mimoriadne strikine obmedzeny a ani
voleni zastupcovia ob&anov k nim nemaju pristup.

Jednou z najspornejsich tém je aj ochrana investicii
formou arbitraznych sudov. Tieto arbitrdze by sa mali
zabudovat do dohody TTIP. Investori by tak mohli Zalo-
vat Staty napriklad za zmarenie investicie. Je vSak oba-
va, ze dosledkom arbitrazi bude oslabenie suverenity
Statov v pripadoch, ked budu chciet regulovat verejny
zaujem. Petra NEMCOVA z &eskej kampane ,Spatny
v TTIP* nedavno uviedla, Ze ide o ,akési sikromné tri-
bunaly, ktoré obchadzaju pravny poriadok jednotlivych
krajin. Davaju pristup k neverejnym arbitraznym sudom
privilegovanej skupine zahrani¢nych investorov®.

Proti prijatiu dohody s USA sa spustila uz davnej-
Sie peticia. Podpisalo ju viac ako 2,3 miliéna ob¢anov
Eurépskej unie. NajnovSie sa na Eurdépsky parlament
obratili signatari peticie, ktori zdruzuju 483 orga-

nizacii z celej Eurdpy, vratane piatich zo Slovenska.
Europoslancov Ziadaju, aby prinajmenSom spominany
systém arbitrazi v TTIP v akejkolvek forme odmietli.

Eurdpsky parlament na svojom rokovani 9. jula tohto
roku sformuloval poziadavku vniest' viac svetla do pri-
pravy dohody a neoslabovat Standardy, ktoré platia v
EU. Désledne by mali byt chranené prava spotrebitelov
¢&i zamestnancov. Odporucania europoslancov vSak nie
su pre vyjednavacov Eurépskej komisie zavazné. Je len
na nich, &i ich zohladnia pri rokovaniach s americkou
stranou. ,Ak ma byt globalizacia prinosna pre obanov,
nemdZe byt ponechana len v rukach vyjednavacov.
Preto sme pripravili toto uznesenie a stanovili zasady
pre druh obchodnej dohody, ktori by Komisia mala
uzatvorit,”“ povedal spravodajca Bernd LANGE z tabora
europskych socialistov s tym, Ze europarlament dal na-
vod, aku dohodu chce, lebo inak ju odmietne.

Analytik Radovan GEIST z portalu EurActiv.sk vSak
upozornil, Ze dnes je este tazké povedat, ¢o v zmluve
TTIP bude a ¢o nie. ,,Je to typ dohody, pri ktorej plati,
Ze pokial nie je dohodnuté vsetko, nie je dohodnuté
nié. Americka strana povedala, Ze pre riu nedava zmy-
sel zmluva bez arbitraZnych sudov,” povedal analytik.

V prijatych odport¢aniach europoslancov sa tiez ho-
vori, Ze nemo6ze dojst k dohode v oblastiach, v ktorych
sa americkée Standardy vyrazne liSia od Standardov plat-
nych v EU. Ide o normy, upravujice povolovanie che-
mikalii, geneticky modifikovanych organizmov, pouziva-
nia horménov u hovadzieho dobytka alebo vyuzivanie
chemickych latok, ktoré nart$aju endokrinny systém. Aj
ked odportc¢ania pre eurokomisiu nie su zavazné, R.
GEIST nevylucil, Ze v dohode sa nakoniec objavia aj
kontroverzné veci s odévodnenim, Ze pre nezhodu s
Ciastkovou vecou nie je mozné potopit celt dohodu, a
preto sa snazi europarlament vstupovat do jej pripravy
uz teraz.

O dokumente TTIP sa vyjednava uz od roku 2013. Roz-
hovory boli utajené, az po kritike sa informacie o rfiom
zacali sCasti spristupniovat. Koneény text dohody bude
musiet schvalit europarlament. Ak ju Eurépsky parla-
ment aj americky Kongres schvalia, pojde o najvac-
Siu dohodu svojho druhu na svete. Zmluva by mala
podla odhadov priniest ekonomike Statov EU 120 mili-
ard eur, 90 miliard tej americkej a zvysku sveta 100 mi-
liard eur. TTIP ale vy¢itaju to, Ze posilni poziciu nadna-
rodnych korporacii, obmedzi demokraciu a stazi Glohu
narodnych vlad pri reguldcii trhu v prospech ob&anov.

(r, Hn, Pravda)

Najblizsie éislo PRIORIT
vyjde 25. 9. 2015
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POSTOJ ODBOROV K TTIP

Eurépsky parlament v juli, pomerom hlasov 436 za a 241 proti, schvalil rezoltciu,
ktorou de facto odporucil Eurépskej komisii pokracovat’ v rokovaniach o obsahu
Transatlantického partnerstva v oblasti obchodu a investicii medzi USA a EU,
tzv. TTIP, s vynimkou systému ISDS — (Investor state Dispute Settlement ), ktory
vSak parlament tiez neodmietol, iba ho odporucil reformovat’. Eurépsku peticiu
obcanov za zastavenie rokovani o TTIP medzi€asom podpisalo uz vySe 2 333 000
Eurdépanov.

Utajenost rokovani
o TTIP celkom logicky
vytvara priestor pre
podnecovanie réz-
nych mytov a vytva-
ranie negativistického
postoja k akejkolvek
forme dohody. Na
druhej strane, aj to
malo  publikovanych
informacii o obsahu
dohody vyvolava od6-
vodnené pochybnosti
o vyhodnosti takejto dohody pre Eurdpu, a naj-
ma pre europskych ob&anov. Ide predovsetkym
o oblasti, ktoré sa priamo dotykaju bezného Zi-
vota ob¢anov, ako su pracovné a socialne Stan-
dardy, Standardy ochrany zdravia a bezpecnosti,
zivotného prostredia, kvality potravin apod. Exis-
tuju obavy, Ze TTIP sa stane nastrojom bezpre-
cedentnej deregulacie Standardov, dosiahnutych
v Eurdpskej unii a dojde k upusteniu od princi-
pu prevencie, uplatfiovanému napr. pri ochrane
zdravia v Eurépe a k jeho nahradeniu americ-
kym principom nasledku.

Europsky parlament vo svojom julovom
uzneseni prijal niektoré z odporuc¢ani EOK (Eu-
répska odborova konfederacia), tykajiuce sa
napriklad zakotvenia niektorych Standardov Me-
dzinarodnej organizacie prace priamo do textu
Dohody, napr. pravo zdruzovat sa, ¢i pravo na
ochranu zdravia a bezpecnosti, zaloZené na pre-
ventivhom principe.

Systém pravnej ochrany zahrani¢nych in-
vesticii, znamy pod nazvom ISDS, kritizovany

aj zo strany niektorych europoslancov, a tiez
odborovych central, ma podla uznesenia parla-
mentu prejst zmenou. Kritici tohto systému vSak
namietaju samotnu filozofiu, na ktorej je systém
ISDS zalozeny a to, ze sukromny investor na
ochranu svojich investicii bude méct’ vyu-
zit' rozhodcovsky sud (arbitraz), namiesto
narodného sudu, ¢im dochadza k vytvara-
niu dvojkolajnosti pravnej ochrany. Postoj
europskych odborovych central k tejto otazke je
jednoznacny v tom, Ze klauzula o ISDS by v Do-
hode nemala byt obsiahnuta vébec.

Na Slovensku diskusie o vyjednavani TTIP
takmer nepocut. Z €asu na €as sa objavia in-
formacie, ktoré su orientované na podporu TTIP
a jej pozitivnych dopadov na ekonomiku Slo-
venska a jeho buduci rast. Verejnost vSak nema
velku Sancu vytvorit si objektivny a realny obraz
o dosledkoch, ktoré by takato dohoda mala pre
Zivot bezného obcana, najma ak ani viaceri slo-
venski europoslanci, ktori o obsahu TTIP vedia
urCite viac, nemaju jednoznacne kladny postoj.

TTIP nie je iba Standardnou obchodnou
zmluvou, pretoze svojim obsahom prekracuje
ramec obchodu a zasahuje do mnohych dalSich
oblasti Zivota. Odborové centraly - tak na Slo-
vensku ako aj v Bruseli - velmi pozorne sleduju
priebeh vyjednavani o TTIP, predkladaju svoje
predstavy o obsahu klu¢ovych ustanoveni do-
hody a snazia sa presadit ich v Europarlamente.
Rokovania o obsahu TTIP budu pokracovat a aj
dalSie aktivity odborov budu zavisiet od toho,
akym smerom sa budu uberat.

Monika BENEDEKOVA
podpredsedni¢cka OZ KOVO

KOZ SR CHCE STATNYM
ZAMESTNANCOM
ZVYSIT PLATY O 7 %

Platy Statnych zamestnancov a zamestnan-
cov vo verejnom sektore by mali v budicom roku
vzrast o sedem percent. S takouto poziadavkou
priSla Konfederacia odborovych zvazov na julo-
vé kolo kolektivneho vyjednavania so zastupca-
mi vlady, Zdruzenim miest a obci Slovenska a
samospravnych krajov.

Podla prepo¢tov KOZ SR valorizacia platov
zamestnancov verejného sektora o sedem per-
cent predstavuje sumu 317,7 miliéna eur, vrata-
ne dane a odvodov za zamestnancov a zamest-
navatela. ,Odhad realneho dopadu valorizacie
na verejné financie, teda ocisteny o odvody do
poistnych fondov, dani z prijmu a prijmov $tat-
neho rozpoctu z tovarov a sluzieb zo zvysenej
spotreby, ktoré sa priamo alebo nepriamo vrétia
spét’ do verejnych financii, sa pohybuje na trov-
ni priblizne 136,7 miliéna eur,” vycislila pre mé-
dia hovorkyfia KOZ SR, Martina NEMETHOVA.

Zaroven uviedla, ze zo strany vlady bol
prezentovany navrh zvySenia tarifnych platov o
predpokladanu mieru inflacie na rok 2016, teda
o 1,3 percenta, s ¢im zastupcovia zamestnan-
cov nesuhlasili.

LAj vzhladom na eSte nezverejneny navrh
rozpoctu verejnej spravy na rok 2016 pre obe
kolektivne zmluvy zostali otvorené otazky zvyse-
nia tarifnych platov, pridelu do socialneho fondu
a odchodného nad rozsah zakona o jeden funkc-
ny plat. Navrh ostatnych, uz platnych social-
nych benefitov zastupcovia viady akceptovali,“
doplnila M. NEMETHOVA.

Dalsie kolo kolektivneho vyjednavania sa
uskuto¢ni po vzajomnej dohode pravdepodobne
v auguste tohto roka.

v RUZOMBERSKEJ SAD-KE
NOVY MAJITEL

Ruzomberska SAD LIORBUS, a.s., zmenila
majitela. Od 22. juna tohto roku sa spolo¢nost’
GOTFRI spol. s r.o0. a jej dve dcérske spolo€nos-
ti — SAD LIORBUS, a.s. a LIORBUS, s.r.0., p6-
sobiace v Zilinskom samospravnom kraji - stali
sucastou zamestnavatelskej skupiny ARRIVA.

Spolo¢nost ARRIVA je eurdpskym posky-
tovateflom transportnych sluzieb a je ¢lenom
koncernu Deutsche Bahn. Na eurépskom trhu
pbsobi celkom v 14 krajinach, kde prevadzku-
je autobusovu, Zelezni¢nu a lodnu dopravu. Na
Slovensku je ARRIVA od roku 2008, pri¢om do-
teraz pOsobila v Nitrianskom a KoSickom kraji,
kde zabezpeCuje mestsku, primestsku, dialko-
vU, zahrani¢nl a komerénu autobusovu dopravu
prostrednictvom troch dopravnych spolo¢nosti
— ARRIVA NITRA, a.s., ARRIVA Nové Zamky,
a.s. a ARRIVA Michalovce, a.s., a tiez v ramci
servisnych spolo¢nosti ARRIVA Slovakia, a.s. a
ARRIVA Service, s.r.o. Touto akviziciou sa zvysil
celkovy pocet zamestnancov firmy na takmer 2
tisic. (r)

V SAD TRENCIN SOFERUJU MILIONARI

Co myslite, je praca vodiéa autobusu
lukrativna? V SAD Trenéin su Soféri, ktori
maju na konte aj niekolko nul' Nehovorime
o penazenke, ide o kilometre, ktoré tito vodici
odjazdili bez jedinej dopravnej nehody.

To, ze dlhé roky bezpecne prepravovali
svojich cestujucich z nich robi ,panov Sofé-
rov“, ktorych si treba vazit. Vedenie spoloc-
nosti SAD Trencin ich statocnu pracu ocenilo
a na slavnostnom stretnuti dfia 16.7.2015 im
okrem podakovania odovzdalo aj symbolic-
ké, pozlatené spony na kravaty a finanénu
odmenu.

Pri tejto prilezitosti im prisli osobne poda-
kovat aj dalsi vzacni hostia: JUDr. Jaroslav
PLEVA - veduci odboru dopravy Trencian-
skeho samospravneho kraja a tiez major
VRABEL, zastupca Krajského riaditelstva po-
licajného zboru v Trencine.

VSetkym ocenenym patri velka vdaka za
ich pracu aj od Vyboru Zakladnej organizacie

0OZ KOVO SAD Trencin.
Zaroven im do dalSieho zivota prajeme
vela zdravia a dalSie kilometre bez nehody.
Jozef BURIAN
predseda ZO OZ KOVO SAD Trencin
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VYCHODNIARI VO VYSOKYCH TATRACH

V dinoch 18. a 19. jula 2015 sa v Tatranskej Lomnici vo Vysokych Tatrach uskutoénilo dvoj-
diové zasadnutie Regionalnej rady predsedov Zakladnych organizacii OZ KOVO Kosické-

ho a PreSovského kraja.

Pred zaplnenou sélou sa slova ujal ¢len predsed-
nictva Rady OZ KOVO za Kosicky kraj, Jan SLAUKA,
ktorého s burcujucim prejavom a rovnako burcujicou
basfou Janka Krala Zloboh netradi¢ne vystriedal dalSi
¢len predsednictva Rady OZ KOVO, Jozef BALICA.

Nasledne sa zucastnenym prihovoril predseda OZ
KOVO, Emil MACHYNA, ktory informoval o aktualnych
rokovaniach v tripartite na tému vysky buducoroénej mi-
nimalnej mzdy. ( Pripomenme, Ze navrh Konfederacie
odborovych zvézov SR je 410 eur, s ¢im zamestnava-
telské zvazy nesuhlasia.) Rovnako sa diskutoval aj po-
stoj kovakov k skuto€nosti, Ze od roku 2017 sa zacina
zvySovat vek zamestnancov, majucich narok na riadny
starobny déchodok. Témou, ktora zarezonovala, bola aj

pripravovana a mimoriadne utajovana obchodna doho-
da TTIP medzi Eurépskou Uniou a USA ( viac sa o nej
docitate na str. 1 a 3).

Potom sa k slovu dostala podpredsednicka OZ
KOVO, Monika BENEDEKOVA, ktora v pripravenej
prezentacii informovala o prebiehajucom procese roz-
Sirovania kolektivnych zmlav vys$Sieho stupria (KZVS)
v jednotlivych priemyselnych odvetviach.

V popoludnajsej debate rozputala diskusiu otazka
budutcoro¢nych parlamentnych volieb, pri ktorej sa riesil
prinos zo spoluprace s lavicovou vladou, pricom niek-
tori prezentovali aj vlastné politické ambicie. V zavere
prvého rokovacieho dfia sa pritomni este venovali vy-
skumu kolegu a ¢lena predsednictva, Jana SLAUKU,

,O stave zamestnaneckého prostredia na Slovensku®
(najdete aj na stranke www.ozkovo.sk) a zakladnym
ukazovatelom ekonomicko-socidlnej situacie zamest-
nancov a ich rodin, ku ktorym ¢€len predsednictva- Jozef
BALICA —rozdal pritomnym aj kratke dotazniky.

Druhy rokovaci der privitali kovaci zastupcov Na-
rodnych inSpektoratov prace v KoSiciach a PreSove.
Po ich kratkom prihovore nastala zaujimava diskusia,
v ramci ktorej sa predsedovia zakladnych organizacii
pytali na rézne problémy a nasledne aj postupy zo stra-
ny InSpektoratov prace v oblastiach, v ktorych pdsobia
a mali vlastné, zvacsa negativne skusenosti- ¢i uz to
boli otdzky BOZP, postupy pri pracovnych Urazoch ale-
bo konkrétne nezrovnalosti v podnikoch pri vybranych
kontrolach. Diskusiu ukoncéilo ubezpecenie zo strany
zastupcov $tatneho organu o o najlepsiu spolupracu
a Ustretovost' pri spolo¢nych konzultaciach.

Zaver stretnutia Regionalnej rady predsedov ZO
0OZ KOVO Kosického a PreSovského kraja patril infor-
maciam z jednotlivych zakladnych organizacii a nasled-
ne prijatiu uznesenia zo spolo¢ného rokovania. (af)

STREDOSLOVACI SPOLOCNE NA LIPTOVE

V zavere juna, presne 24. a 25. juna 2015, sa v hoteli Maj v Liptovskom Jane uskutocnilo
dvojdnové zasadnutie Regionalnej rady predsedov ZO OZ KOVO Banskobystrického
a Zilinského kraja. V tomto pripade i$lo o prvé spoloéné zasadnutie kovackych predsedov
z oboch krajov, ¢o podcCiarkla aj vysoka ucast’ pozvanych c¢lenov. Pozvanie prijali aj
zaujimavi hostia: prezident Konfederacie odborovych zvazov (KOZ) SR, Jozef KOLLAR
a hlavni in§pektori Narodnych inSpektoratov prace (NIP) v Ziline a Banskej Bystrici, JUDr.
Rudolf KUBICA a Ing. FrantiSek KOSC. Srdeéné privitanie patrilo aj ,,hostujicim“ élenom
predsednictva Rady OZ KOVO z vychodného Slovenska- Jozefovi BALICOVI a Janovi

SLAUKOVIL.

Pritomnych kratko privital a s programom obozna-
mil €len predsednictva Rady OZ KOVO za Banskobys-
tricky kraj, Pavel KUS, ktory nasledne odovzdal slovo
i mikrofon svojmu kolegovi, ¢lenovi predsednictva
Rady OZ KOVO za Zilinsky kraj, Jaroslavovi KORDE-
KOVI.

Ten struéne poinformoval pritomnych o vysled-
koch zasadnutia Rady OZ KOVO, ktoré sa konalo der
predtym v Ziline ( podrobnejsie v jinovych Prioritach).
Ospravedinil nel¢ast vedenia OZ KOVO- predse-
du a podpredsednicky- ktori kolektivne vyjednavali
s manazmentom trnavskej automobilky PSA Peugeot
Citroén pred ohlasenym ostrym Strajkom vo fabrike
(mal sa zacat' 29. juna rano, nakoniec sa obe strany

dohodli).V prihovore sa J.KORDEK venoval prob-
lematike poklesu a stabilizacii ¢lenskej zakladne OZ
KOVO s tym, Ze sa zvazuju rézne formy jej navy$enia
-aj prostrednictvom réznych benefitov. Informoval aj
o zvolani mimoriadnej Rady OZ KOVO- zatial bez kon-
krétneho terminu- ktora by sa mala primarne venovat
podrobnostiam pripravovanej obchodnej zmluvy TTIP
medzi Eurépskou Uniou a USA a tiez budtcoroénym
parlamentnym volbam. Stru¢ne zhodnotil aj spolo¢-
né, Cesko-slovenské stretnutie ¢lenov predsednictiev
Rady OZ KOVO a Odborového svazu KOVO (CR),
ktoré sa konalo v polovici juna v éeskom Znojme a na
zaver svojho prihovoru este poinformoval o aktualnom
vyvoji rozsirovania kolektivnych zmlav vyssieho stupnia

v jednotlivych priemyselnych odvetviach.

Potom ¢lenovia predsednictva privitali zastupcu
NIP v Ziline, JUDr. Rudolfa KUBICU, ktory po Gvod-
nom slove ochotne reagoval na otazky pritomnych.
Neskér sa k nemu pridal aj jeho kolega z NIP v Ban-
skej Bystrici- Ing. Franti$ek KOSC. Diskusia, aj napriek
niekolkym konfrontaciam, bola velmi podnetna a pri-
nosna pre obe strany, nakolko niektoré pripady nasli
spolo¢né rieSenie az pri takejto osobnej konfrontacii.

Nasledujuci def patril prezentacii prezidenta kon-
federacie, Jozefovi KOLLAROVI, o &innosti KOZ SR,
spojenej s predstavenim videa, vyhotoveného pri pri-
leZitosti 25. vyrocia jej zaloZenia. Okrem problematiky
vyznamu odborov sa pritomni dotkli aj aktualnych tém,
ktoré konfederacia na stretnutiach s viadou presadzu-
je, ako napr. rast minimalnej mzdy ¢i rieSenie posky-
tovania socialnej vypomoci zo Socidlneho fondu bez
zdanenia a odvodov. Do diskusie sa k téme pouzitia
socialneho fondu zapojil aj M. CVANCIGER, problému
zavislej prace a nelegalneho zamestnavania sa zas
venoval S. LUPTAK. Diskusiu k Ubytku &lenov odborov
otvoril F. REPKOVSKY a k téme tretieho déchodkové-
ho piliera sa vyjadril K. VNUK. Nakoniec so struénymi

(Pokracovanie na 5. str.)
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Z REGIONALNYCH RAD PREDSEDOV OZ KOVO

KOVACI ZO ZAPADU V PIESTANOCH

Ako posledni sa v ramci Slovenska stretli v diioch 2. a 3. jula tohto roku v pies-
tanskom Hoteli Sorea ¢lenovia Regionalnej rady predsedov ZO OZ KOVO Bra-
tislavského, Trnavského, Trencianskeho a Nitrianskeho kraja - teda Regidonov

¢.1a2.

Pritomnych privitali ¢lenovia predsednictva Rady
0OZ KOVO za regiény zapadného Slovenska, Jaroslav
KOPANICA a Jan STISKAL a tiez vedci Metodického
pracoviska (MP) OZ KOVO v Bratislave, Martin VAVRO.

Nasledne sa slova ujal ¢len predsednictva Jan
STISKAL, ktory pritomnych oboznamil s pripravenym
programom a potom ich strué¢ne poinformoval o prija-
tych zaveroch a dokumentoch z junového zasadnutia
Rady OZ KOVO v Ziline. Podrobnejsie sa pristavil pri
Stratégii kolektivneho vyjednavania na roky 2015-2016
a pri aktualnych informaciach z trnavskej automobilky
PSA Peugeot Citroén, kde sa nakoniec podarilo od-
vratit ostry Strajk a dohodnut’ novu kolektivnu zmluvu
na roky 2015-2016. Pritomny predseda Zakladnej or-
ganizacie OZ KOVO PCAS Trnava, Milan MINARECH,
sa verejne podakoval vSetkym zamestnancom i soli-
darnym kovakom za pomoc a podporu pri tazkych a
vycerpavajucich rokovaniach s vedenim automobilky,
po ktorych sa im nakoniec podarilo presadit opravnené
poziadavky zamestnancov.

V dal$ej &asti programu sa slova ujal veduci Use-
ku ekonomiky a kolektivneho vyjednavania OZ KOVO
v Bratislave, Marek SVEC, ktory informoval o aktual-
nom rozSirovani kolektivnych zmlav vysSieho stupna
(KZVS). Proces rozsirovania KZVS, aj ich nedostatoc-
na reprezentativnost pre podniky, v ktorych OZ KOVO
pdsobi, otvorili v pléne kratSiu diskusiu. Nasledne

zU&astneni vyuZili pritomnost JUDr. M.SVECA, PhD.,
ktory im poskytol detailny vyklad novely Zakonnika pra-
ce, ucinnej od 1.marca 2015 a odpovedal na viacero

otazok v suvislosti s vyuzitim tejto novely v praxi. Roz-
prava pokracovala aj po vystupeni vediceho MP OZ
KOVO v Bratislave, M.VAVRA, ktory apeloval na pri-
tomnych, aby na metodické pracovisko posielali kdpie
uzatvorenych kolektivnych zmlav i vyplnené dotazniky,
na zaklade ktorych si mali vSetky zakladné organizacie
vy$pecifikovat’ poziadavky, s ktorymi im mozu funkci-
onéri a $pecialisti 0Z KOVO odborne poméct. Cast
dotaznikov sa nevratila, ale ti, ktori svoje poziadavky
uz zadefinovali, m6zu v blizkej buducnosti o¢akavat
konkrétnu pomoc. Tato poznamka vyvolala intenzivnu
diskusiu, ked J.BURIAN podotkol, Ze dlhodobo o po-
moc pri kolektivnom vyjednavani ziadaju ti isti - ¢asto
aj uvolneni predsedovia ZO- ktori by to za tie roky
mohli zvladnut aj sami. Tu sa niektori ohradili a pou-
kazali na Specifické prostredie i zakernost niektorych
manazérov, ktory kolektivne vyjednavanie i predstavite-
fov odborov podceriuju, ¢i zamerne sabotuju. Diskusiu
uzavrel ¢len predsednictva J.KOPANICA s tym, Zze ked
on, J.STISKAL ¢&i kolegovia na metodickom pracovisku
mozu, vzdy ochotne pomdzu. Poukazal vSak na ob-
medzené kapacity Specialistov i ¢lenov metodického
pracoviska - obzvlast pre potreby regiénov zapadné-
ho Slovenska - a vyslovil zamer prijat do tohto regiénu
este aspon jedného pravnika. Zaroven tym otvoril tému
profesionalizacie odborarskeho aktivu, ktora vyvolala
mnozstvo réznorodych reakcii- od Uplného zamietnutia
az po navrh, aby tuto funkciu zastavali veduci jednotli-
vych mandatovych obvodov. Po tejto diskusii sa slova
opat ujal veduci metodického pracoviska M.VAVRO,

ktory sa pristavil pri nelplnej databaze ¢lenov zaklad-
nych organizacii OZ KOVO. Prave na zaklade nej sa
vydavaju nové clenské preukazy, ktoré su plastové,
s magnetickym pruzkom pre nacitanie réznych bene-
fitov. Podmienkou je vS8ak zaslanie databazy ¢lenov
z jednotlivych odborovych organizacii s pozadovanymi
udajmi, pricom tato povinnost si v oboch regidnoch
doteraz splnila len Stvrtina organizacii. Na zaver svoj-
ho vstupu ocenil M. VAVRO zlepSujucu sa platobnu
disciplinu pri odvadzani ¢lenskych prispevkov. Vzapati
vSak zdoraznil potrebnu kontinuitu pri $koleni hospoda-
rov ZO a pri kontrolach hospodarenia tak, aby sa na-
sledne predislo réznym neprijemnym, ¢asto hraniénym
situaciam pri spravovani odborarskych prostriedkov.

Na druhy deri sa ¢lenom pieStanského zasadnutia
prihovoril predseda OZ KOVO, Emil MACHYNA. Infor-
moval pritomnych o vysledkoch zasadnutia Hospodar-
skej a socidlnej rady (tzv. tripartity), kde sa rokovalo
o zruSeni dane a odvodov pri socialnej vypomoci, Ci
vySke buducoro¢nej minimalnej mzdy. Aktualny navrh
zastupcov odborov je 410 eur, viada uvaZuje o 400 eu-
rach, ale eSte sa o tejto téme bude intenzivne rokovat.
Predseda zvazu zaroven informoval o pripravovanej
obchodnej dohode TTIP medzi Eurdpskou Uniou a
USA, o ktorej by sa mali dozvediet' ¢lenovia Rady OZ
KOVO viac na svojom mimoriadnom zasadnuti niekedy
zaciatkom jesene. E.MACHYNA tiez pritomnym zve-
rejnil Statistiku z poslednych troch rokov a mnozstvom
firiem s neuhradenymi vysokymi pohladavkami, ¢o ne-
gativne vplyva na likviditu spolo¢nosti. Désledkom toho
vznika pri takychto firmach druhotna platobna neschop-
nost, vyrazne ovplyviiujica aj zamestnanost. Aj preto
by rad presadil zamer novelizovat Zakon o konkurze a
reStrukturalizacii a v Trestnom zakone zaviest trestno-
pravnu a hmotnopravnu zodpovednost pre nepoctivych
Statutarov spoloc¢nosti.

Nasledovala kratka diskusia, po ktorej sa oficialny
program skon¢il a pritomni sa napokon rozIUgili.

Text a foto: af

STREDOSLOVACI SPOLOCNE
NA LIPTOVE

(Dokoncenie zo 4. str.)

informaciami z oblasti BOZP — legislativy, aplikacnej
praxe a najCastejSich nedostatkoch pri ich dodrzia-
vani - vystupil $pecialista ZIBP, Ladislav FILIPKO.
K otdzkam k Zakonniku prace, k jeho najcastejSim
porusovaniam i ku konkrétnym prikladom z praxe
sa zas ochotne vyjadrovala pravni¢ka Metodického
pracoviska v Banskej Bystrici, JUDr. Renata MATE-
JOVA.

V zéavere veduci Metodického pracoviska
v Banskej Bystrici, Vladimir FILIPCA, informoval
o novych €lenskych preukazoch a zaroven apeloval
na predsedov ZO, ktori pre ich realizaciu eSte ne-
odovdali databazu svojich ¢lenov, aby tak urobili ¢o
najskor. Nakoniec este vystupil ¢len predsednictva
Rady OZ KOVO, Jozef BALICA, ktory sa vyjadril k
nepriaznivej celospolo€enskej situacii a jej dopa-
doch na slovenskych zamestnancov tak v socialnej,
ako aj ekonomickej oblasti . Text a foto: af

80-ych narodenin.

JUBILUJUCI NAJSTARSI PREDSEDA Z0 0Z KOVO

] Znie to neuveritelne a rovnako neuveritelny je aj pohfad na pana La-
\ : 4 dislava Wolfa z Bratislavy, ktorého tvar, Sportova postava, svizny pohyb
) ' a pohotové reakcie vébec neprezradzaju jeho skutoény vek. O tom nas
-] tvrdohlavo presvied¢éa len datum jeho narodenia, ktory napoveda, ze
M8 pan Ladislav WOLF, predseda Zakladnej organizacie Marianum- Pohreb-
A nictvo mesta Bratislavy, sa 31. jala tohto roku doziva krasneho sviatku,

Pan WOLF je navySe aj jubilujucim ¢lenom odborovej organizacie, kde po-
sobi uz neuveritelnych 60 rokov. Spoluzakladal a dlhy ¢as pdsobil v Zakladnej

organizacii ZARES, $.p. Bratislava v réznych veducich funkciach. Bol zakladatelom a aktivnymi
funkcionarom Telovychovnej jednoty Zares a veducim troch futbalovych druZstiev. Nakoniec, prave
Sport a praca v zahrade ho udrziavaju v zavideniahodnej kondicii. Pan Ladislav WOLF je rodeny
Skali¢an, na ¢o je pravom hrdy. S manzelkou vychovali dve deti a teraz sa tesi aj z troch vnucat. Za-
vesit' funkcionaréenie v odboroch na klinec sa vSak ani zdaleka nechysta. Naopak, ako sam hovori:
,»Kym vladzem a moézem byt ludom uzitoény, nemam s tym najmensi problém a som rad, ze aj
moji spolupracovnici to tak vnimaju.“ Za zaklad svojej dlhoro¢nej Uspesnej prace povazuje dobré
kolegialne a medziludské vztahy, korektni komunikaciu s vedenim podniku i ludmi naokolo a hlavne
pevné rodinné zazemie.

Pan Ladislav, zo srdca Vam zelame vSetko najlepsie, najma vela zdravia, spokojnosti a sil do dal-
Sich rokov. Srde¢ne blahozelame! (r)
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PRACOVNO - PRAVNA PORADNA A BOZP

VYKON PRACE VO SVIATOK V KONTE PRACOVNEHO CASU

rozvrhnutia pracovného €asu.

Na vykon prace vo sviatok, a to aj v ramci institatu konta pracovného
€asu, sa vztahuje ustanovenie § 94 Zakonnika prace. Konto pracovného
¢asu je - v zmysle § 87a) Zakonnika prace - spésob nerovhomerného

Pre vykon prace vo sviatok- aj v ramci
konta pracovného €asu - je podstatné rozli-
Sovat, Ci u konkrétneho zamestnavatela ide o
nepretrzitl prevadzku alebo nie. Nepretrzita
prevadzka, t.j. nepretrzity pracovny rezim,
je v zmysle § 90 ods. 8 Zakonnika prace taky
pracovny rezim, v ktorom pracovna ¢innost’
prebieha suvislo po vSetky dni v tyzdni. Na
zaklade § 94 ods. 4 Zakonnika prace je moz-
né vo sviatok zamestnancovi nariadit’ len
prace, ktoré mozno nariadit’ v diioch nepre-
trzitého odpocinku zamestnanca v tyzdni (§
94 ods. 3 Zakonnika prace), prace v nepre-
trzitej prevadzke a prace, potrebné pri stra-
Zeni objektov zamestnavaterla.

V pripade, Ze u zamestnavatela nie je
uplatiovany nepretrzity pracovny rezim, je
potom v zmysle vysSie uvedeného mozné

zamestnancovi vo sviatok nariadit’ podfa §
94 ods. 3 Zakonnika prace (a to aj pri konte
pracovného casu) len tieto prace: naliehavé
opravarenské prace, nakladacie a vykladacie

prace, inventurne a uzavierkové prace, pra-
ce vykonavané v nepretrzitej prevadzke za
zamestnanca, ktory sa nedostavil na zmenu,
prace na odvratenie nebezpecenstva, ohrozu-
juceho zivot, zdravie, alebo pri mimoriadnych
udalostiach, prace nevyhnutné so zretelom na
uspokojovanie zivotnych, zdravotnych a kultur-
nych potrieb obyvatelstva, kimenie a oSetrova-
nie hospodarskych zvierat, naliehavé prace v
polnohospodarstve, v rastlinnej vyrobe pri za-
kladani, oSetrovani a zbere pestovanych plo-
din a pri spracovani potravinarskych surovin
a v zmysle § 94 ods. 4 Zakonnika prace tieto
prace: prace potrebné pri strazeni objektov.

V pripade, Zze zamestnavatel, u ktorého
sa neuplatiuje nepretrzity pracovny rezim,
rozvrhne na sviatok pracovnu zmenu, na
ktorej sa maju vykonavat’' iné prace, ako su
uvedené v § 94 ods. 3 a 4, je mozny vykon
takychto prac na tejto zmene len so suhla-
som zamestnanca, nie je mozné nariadenie
takychto prac jednostranne zo strany zamest-
navatela.

Vypracovalo:

Metodické pracovisko OZ KOVO v Bratislave

PREVENTIVNE OPATRENIA PRI HORUCAVACH

Ludské telo vytvara cely rad nepredvidanych obrannych reakcii na nadmernu
tepelnu zat'az, ktoré moézu byt pri¢inou réznych, nebezpeénych udalosti a zavaz-
nych pracovnych urazoy, €i vaznejsich zmien zdravotného stavu.

Zakladnym legislativnym vychodiskom pre
vykonavanie opatreni zamestnavatela na vyluce-
nie alebo zniZenie nepriaznivych ucinkov faktorov
tepelno-vihkostnej mikroklimy na zdravie zamest-
nancov je § 37 zakona ¢.355/2007 Z.z. o ochrane
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len zakon €. 355/2007 Z.z., alebo
zakon).

Uvedeny zakon (§ 37 ods. 2) uklada zamest-
navatelovi povinnost - pri dlhodobom vykone prace
- dodrziavat pripustné hodnoty faktorov tepelno-vih-
kostnej mikroklimy v zavislosti od tepelnej produk-
cie organizmu zamestnanca.

Nariadenie vlady SR ¢. 544/2007 Z.z. o pod-
robnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom
a chladom pri praci ustanovuje podrobnosti posude-
nia tepelno-vlihkostnej mikroklimy na pracoviskach.
Pri hodnoteni pripustnych mikroklimatickych
podmienok na pracoviskach, kde nemozno
dodrzat’ pripustné hodnoty (dochadza k ich
prekroceniu), je nutné posudzovat’, pre eliminaciu

negativneho vplyvu tepelnej zataze na organizmus
zamestnanca, celkovy energeticky vydaj za-
mestnanca (M,W) pri danej ¢innosti a nameranu
teplotu na pracovisku. Pre spolahlivé zatriedenie
prace do triedy prace, treba vykonat objektivne
posudzovanie energetického vydaja a analyzu vy-
konavanej ¢innosti zamestnanca (tabulka ¢.1 prilo-
hy k vyhlaske €.544/2007 Z.z.).

Pracovnikov v priemysle mézeme - podla
celkového energetického vydaja v kontexte popi-
su pracovnych ¢innosti - zaradit do triedy prace
1c) alebo 2 (podla tabulka ¢.1 prilohy k vyhlaske
€.544/2007 Z.z.). V spominanych triedach prace
sa vyrazne obmedzuje Unosny ¢as prace podla
aktualnych teplét na pracoviskach, aj z dévodu po-
uzivania Specialnych osobnych ochrannych pracov-
nych prostriedkov.

Primarnou povinnostou zamestnavatela
pri prekroceni pripustnych hodnét mikroklima-
tickych podmienok je zabezpecovanie pitného
rezimu zamestnancov pri zatazi teplom nahradou
najmenej 70% vody, stratenej za pracovni zmenu

potenim a dychanim, nasledovne (§7 vyhlaska ¢.

544/2007 z.z.):

e zabezpecenim pitnej vody bezprostredne na
miestach vykonu prace (v balenej, pripadne
inej forme) ako ochranného napoja (pri bale-
nej vode optimalnej teplota vody +15°C)

e zabezpecenim nahradnych napojov, ak je
predpoklad prekro¢enia smernych hodnét
poc¢as mimoriadne teplych dni, prostred-
nictvom ktorych sa dopiiia strata tekutin
a mineralnych latok, stratenych potenim
a dychanim (stanovisko MZ SR Z56269-
2011-0L).

Dodrziavanie pripustnych mikroklimatic-
kych podmienok a povinnosti zamestnavatela
vykonavat opatrenia pri prekroeni pripustnych
hodn6t mikroklimatickych podmienok sa nevzt'ahu-
je len na vykon rizikovych prac, ale aj na vykon
vSetkych druhov prac, zaradenych do I. az IV.
kategorie (napr. aj administrativne ¢innosti).

V zaujme predchadzania negativnhych si-
tuacii (kolapsové stavy zamestnancov) su za-
mestnavatelia, okrem pitného rezimu, povinni
prijimat’ dalSie opatrenia, ako napr. zarad'ovat’
do pracovnej zmeny bezpecnostné prestavky
s pobytom dotknutych zamestnancov mimo
exponovaného miesta vykonu prace (chladné
miestnosti) alebo skratit, resp. inak rozvrhnut’
pracovny cas.

Spravne posudenie mikroklimatickych podmie-
nok je nutné zabezpecit prostrednictvom pracovnej
zdravotnej sluzby (§ 26 zakona ¢.124/2006 Z.z.) pre
konkrétne pracovné miesto, pracovnu cinnost a na
zaklade objektivizaénych merani a snimky pracov-
ného ¢asu daného pracoviska.

V pripade nesplnenia zakonnych povinnosti
zamestnavatelom je nevyhnutné bezodkladne
poziadat’ o vykonanie kontroly prislusny organ
Statneho dozoru na useku ochrany zdravia -
v zmysle § 6 zakona ¢. 355/2007 Z.z..

Pripravil : Ladislav FILIPKO,
SOP MP OZ KOVO Banska Bystrica
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TRESTNA ZODPOVEDNOST PRAVNICKYCH 0S0B

Novy navrh zakona o trestnej zodpovednosti pravnickych oséb bude hotovy do konca roka a ma
obsahovat nevyhnutné minimum, ktoré od Slovenska vyzaduji medzinarodné organizacie. Pre
média to nedavno potvrdil slovensky premiér, Robert FICO.

Dodal, Ze pocituju velky tlak na prijatie tejto normy
predovSetkym zo strany Organizacie pre hospodarsku
spolupracu a rozvoj (OECD). V ramci minimalnych
poziadaviek je uréené, akych trestnych ¢inov sa norma
bude tykat. ,Prislubili sme zamestnavatelom, Ze sa
v tomto okamihu budeme venovat len minimalnym
poZiadavkam medzinarodnych organizacii,” vyhlasil
premiér R. FICO. Zaroven pripustil, Ze ak prax ukaze,
Ze zéakon je prospesny a pomaha, neskdr sa mozu
vratit' k jeho modifikacii.

Podla Roberta FICA musi norma vzniknat v spo-
lupraci vSetkych socialnych partnerov. Odborari a Ziv-
nostnici chcu k tejto téme pristupovat’ aktivnejsie, na
druhej strane su podnikatelia, ktori si opatrnejsi. Pre-
miér povazuje ich obavy, Ze by trestna zodpovednost’
pravnickych oséb mohla byt zneuzivana ako nastroj
v konkurenénom suboji, za opravnené.

Prezident Asociacie zamestnavatel'skych zvazov a
zdruZeni (AZZZ) Toma$ MALATINSKY uviedol, e na
prijati tohto minima sa vaésinovo zhodli. Pre podnikanie
je podla nich dobré, ak sa vyuzivaju iba ekonomické
nastroje a dalSie pravo len ako krajny prostriedok pre
tych, ktori podnikanie zneuzivaju.

Bude zakon k insolventnosti firiem?

K danému pripomerime, Ze v minulom ¢isle nasho
mesacnika sme pribliZili navrh zastupcov odborov o rie-

Seni problému insolventnosti firiem. Tento navrh bol dis-
kutovany aj na tripartite (Hospodarskej a socialnej rade)
s predstavitelmi vlady a zamestnavatelskymi zvazmi,
zatial vSak bez dohody.

Cielom navrhu Konfederacie odborovych zvazov
(KOZ) SR je vytvorit zakon, ktory by pomohol elimi-
novat mnozstvo neuhradenych zavazkov, vzniknutych
pre tzv. insolventnost ( platobni neschopnost) firiem.
Tym by sa zaroven zabranilo druhotnej platobnej ne-
schopnosti, ovplyviujucej zamestnanost, investicie fi-
riem i rast hospodarstva. Predseda Odborového zvazu
KOVO Emil MACHYNA argumentoval, Ze len v odvetvi
elektrotechniky a strojarstva su podla prieskumu
pocas troch rokov po lehote splatnosti pohladavky
v sume priblizne 400 milionov eur. Problémom
s ich vymahanim by nasledne zabranil zakon, aky exis-
tuje napriklad v Anglicku alebo Nemecku: ,Kde po 30
drioch, ak je podnikatel insolventny, musi dat’ podnik
do konkurzu, likvidacie alebo inej formy ochrany, inak je
trestnopravne a hmotnopravne zodpovedny,“ vysvetlil
E.MACHYNA.

Ako sa bude tato iniciativa vyvijat, budeme aj na-
dalej monitorovat a priebezne vas informovat na stran-
kach Priorit i www.ozkovo.sk.

(r, Sita)

AUTOMOBILOVY PRIEMYSEL

VOLKSWAGEN SK PRIJME VYSE 100 LUDI

Bratislavsky zavod automobilovej spolo¢nosti Vol-
kswagen Slovakia odStartoval nabor viac ako stovky
novych pracovnikov do produkcie SUV vozidiel. Uplat-
nenie najdu absolventi, aj uchadzaci s praxou z celé-
ho Slovenska. Firma potrebuje obsadit pozicie najma
v produkcii automobilov. Ide o pracovnikov montaze
automobilov, autoklampiarov, nastrojarov, udrzbarov ¢i
pracovnikov lakovne. Spolo¢nost hlada predovsetkym
fudi s technickym vzdelanim stredoSkolského stupria.
Pre uchadzacov s bydliskom mimo Bratislavy zabezpe-
Cia aj dopravu alebo ubytovanie.

Kazdy novonastupeny vyrobny pracovnik pritom
absolvuje kvalifika&ny tréning v dizke minimalne Styroch
tyzdriov, v zavislosti od pracovnej pozicie. Novi zamest-
nanci Volkswagenu budu podfa zverejnenych informacii
vyuzivat aj rozne zamestnanecké benefity. Spolo¢nost
VW Slovakia, a. s. patri k najva¢sim exportérom, in-
vestorom i zamestnavatelom v sikromnom sektore na
Slovensku a zamestnava 9 400 ludi.

V ZILINE VYROBILI 169-TISiC VOZIDIEL
Slovenska tovaren juhokérejskej automobilky Kia

Motors vyrobila v prvom polroku 2015 viac ako 169 000
vozidiel a po¢as celého roka chce opéat naplno vyuzit

svoje vyrobné kapacity. Automobilka vlani, v zavode
pri Ziline na severe Slovenska, vyprodukovala rekord-
nych vySe 323 000 vozidiel. ,Prvy polrok hodnotim ako
uspesny. Spustili sme tretiu zmenu v hale na vyrobu
motorov, zacali sme vyrabat' vylepSenu verziu modelu
Kia cee‘d a v druhom polroku zaradime do portfélia
novu Kia Sportage. Verim, Ze vdaka novym modelom
budeme aj tento rok vyuzivat vyrobné kapacity zavodu
naplno,” uviedol zastupca slovenskej divizie Kia Mo-
tors, Seong-Gyu LEE. Okrem modelov Kia Sportage a
Kia cee'd automobilka vyraba na Slovensku, kde ma je-
diny zavod v Eurdpe, tiez rodinny automobil Kia Venga.
Tento rok ma Kia v plane preinvestovat na Slovensku
140 miliénov eur.

PORSCHE PREBERA ZAVOD V DUBNICI

Stuttgartska automobilka Porsche AG rozSiruje
svoje pdsobenie v Eurépe a aj na slovenskom trhu.
Zoberie si totiz pod svoje kridla dva strojarske zavody.
Jeden v Dubnici nad Vahom a druhy v saskom meste
Schwarzenberg pri Augsburgu. Obidva spolu zamest-
navaju viac ako 600 [udi. VSetci ostand pracovat na
svojich miestach, len budi su¢astou novozalozeného
podniku Porsche Werkzeugbau GmbH, ktory bude sto-
percentnou dcérskou spolo¢nostou Porsche AG.

Dubnicky zavod vSak Porsche nepreberie Uplne
cely. Existujuca firma Kuka Enco Werkzeugbau sa totiz
rozdeli na dve firmy. ,Jednu, s 35 zamestnancami,
si ponechéa Kuka, v ktorej bude dalej konStruovat robo-
tizované automatizované linky pre automobilovy prie-
mysel. V ramci nej buduje aj technologické centrum s
cielom zamestnavat 80 kvalifikovanych konstruktérov,”
ozrejmil konatel spolo€nosti Kuka Enco Werkzeugbau,
Pavol TURNA. Druha ¢ast doterajsej firmy so 155 za-
mestnancami — nastrojarefi — sa vycleni a prevezme
ju Porsche AG. V nej budi zamestnanci ako doteraz
vyvijat, konstruovat, vyrabat a u zakaznika doladovat
lisovacie nastroje na vyrobu vonkajsich dielov karosérii.
Uréené su pre rézne modely aut v ramci koncernu Vol-
kswagen. To, za kolko Porsche obe strojarne odkupilo,
nie je zname. Obchodujlce strany sa v§ak uz dohodli,
Cakaju esSte na odobrenie od protimonopolného Uradu.
Ten ma rozhodnut do 3. augusta tohto roka.

(r, Sita, TASR)

KRATKO

NA SLOVENSKU PRIEMERNA MZDA 929 EUR

V prvom polroku tohto roka zarabali ob&ania na Sloven-
sku v priemere 929 eur v hrubom mesacne. Najvyssie
zarobky pritom mali pracujuci v Bratislavskom kraji. Ich
priemerny mesacny plat dosiahol urover 1283 eur. Na-
opak, v PreSovskom kraji zarabali fudia najmenej, ich
boli platy o viac ako tretinu nizSie, a to v priemere 808
eur mesacne. Vyplyva to z online prieskumu portalu
Platy.sk, do ktorého sa pocas prvych Siestich mesiacov
zapojilo 36.766 respondentov. Do tejto mzdy su pritom
zahrnuté aj odmeny a provizie opytanych.

Platové rozdiely boli aj medzi pohlaviami. Muzi totiz za-
rabali v prvom polroku o 27 % viac ako Zeny. Rozdiel
medzi ich priemernymi platmi bol 218 eur. Sumu 1000
eur prekroCili priemerné hrubé mesacné zarobky na
manazérskych poziciach a u kvalifikovanych technic-
kych zamestnancov, akymi su napriklad technolégovia,
programatori, architekti a dalSie profesie, vyzadujluce
technické vzdelanie. V pomocnych profesiach zara-
bali fudia najmenej. Ich priemerny hruby plat dosiahol
uroven 547 eur. Mzdové rozdiely boli pritom zazna-
menané aj v jednotlivych firmach. Prieskum ukazal,
Ze vo velkych firmach ludia zarabali o 30 % viac ako
zamestnanci v malych firmach. Respondenti z firiem do
10 zamestnancov uvadzali v prvom polroku priemerny
hruby plat 780 eur.

Lisila sa aj vySka zarobku z pohladu odvetvi. Zamest-
nanci v cestovnom ruchu, hotelierstve a gastronomii
zarabali o Stvrtinu menej, ako je celoslovensky priemer,
cca 690 eur mesacne. Nad priemerny hruby mesaény
plat 929 eur sa dostali zarobky v stavebnictve, finan¢-
nom sektore, priemysle, vyrobe a distribucii energetic-
kych médii a v informaénych technolégiach.

SLOVENSKO UZ 7 MESIACOV V DEFLACII

Slovensko bolo v juni siedmy mesiac po sebe v deflacii.
Spotrebitelské ceny v krajine v medziroénom porovna-
ni - rovnako ako v predchadzajucich dvoch mesiacoch
- klesli 0 0,1 percenta. Informoval o tom Statisticky trad
SR. Analytici o¢akavali, Ze krajina sa uz z deflacie vy-
mani. V medzimesaénom porovnani ceny tovarov a
sluzieb v juni spomalili tempo rastu na 0,1 percenta po
majovom naraste o 0,3 percenta. Ceny potravin, ktoré
maju znaény podiel na spotrebitel[skom koS$i, v juni
v medziro€nom porovnani stupli druhy mesiac po sebe.
V juni zrychlili tempo rastu na 0,4 perc. z 0,1 percenta.
Slovensko bolo v deflacii uz vaésiu ¢ast minulého roka.
Deflacia obvykle zvadza spotrebitela k odkladaniu vy-
davkov a podniky k odkladaniu investicii kvoli o¢akava-
niu nizsich cien v buducnosti. To podkopava hospodar-
sky rast a zamestnanost. Slovenska centralna banka
(NBS) o¢akava, zZe krajina bude v deflacii cely rok 2015.
Pokles spotrebitel'skych cien by ale mal byt podla po-
slednej progndézy miernejsi, nez NBS pdvodne ¢akala.

NA MINIMALNY DOCHODOK TREBA
30 KVALIFIKOVANYCH ROKOV POISTENIA

cat' vo vysSke 269,50 eura mesacne a dostane ju ten
poberatel starobného déchodku, ktory Socialnej pois-
tovni preukaze 30 rokov tzv. kvalifikovaného obdobia
dochodkového poistenia. Ziskanim dal$ich kvalifikova-
nych rokov sa zvysi, a to od 31. po 39. rok 0 2 % zo
sumy zivotného minima, ktoré platilo v danom roku a pri
ziskani dal$ich rokov o 3 % zo sumy Zivotného minima,
platného v danom roku. NajvysSia suma minimalneho
dochodku pritom nie je stanovena. Do rokov, potreb-
nych pre narok na minimalny déchodok, sa zapocita
aj celé obdobie poistenia v cudzine, avSak len od 1.
januara 1993, a to bez ohladu na vy$ku tam dosiahnu-
tych prijmov. Déchodca poistovni predklada potvrdenie
institicie daného Statu o trvani poistenia v cudzine,
pricom za cudzinu sa povazuju ¢lenské Staty Eurdp-
skej Unie, Staty Eurdopskeho hospodarskeho priestoru,
Svaijciarsko a $taty, s ktorymi ma Slovensko uzatvoren(
medzinarodnd zmluvu. Podmienkou rozhodnutia o mi-
nimalnom déchodku je, Ze déchodca poziadal o vetky
dochodkové davky, na ktoré ma narok.

(r, R.Brazdovi¢, TASR)
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VYHLASENIE VIEDENSKEHO MEMORANDA VO VYSOKYCH TATRACH

V polovici aprila (15.- 16. aprila 2015) sa na Strbskom Plese vo Vysokych Tatrach stretli
zastupcovia odborovych zvéazov zo signatarskych krajin tzv. Viedenského memoranda
(Nemecko, Rakusko, Ceska republika, Madarsko, Slovinsko a Slovenska republika),
aby si opat’ po roku vymenili nové poznatky a skusenosti z pracovného Zzivota, legis-
lativy i rieSenia Specifickych problémov v odborarskej praxi. Z toho stretnutia vzislo
spolo¢né vyhlasenie, z ktorého ¢ast vam teraz prinaSame:

,My, signatarske odborové zvazy skupiny
Viedenského Memoranda, podporujeme a pre-
sadzujeme solidaritu, spolupatricnost, jednotu
a vzajomnu spolupracu ako zakladné hodnoty
a principy existencie a ¢innosti odborov. Nesu-

— ® ]

hlasime s aktivitami, ktoré rozdeluju a oslabu-
ju jednotu a intergritu odborov, ako zakladny
prvok naSej stability, sily a odbornej zdatnosti.
Takto nembézeme garantovat ochranu svojich
¢lenov pred vplyvom kapitalu. Zabudnut na tie-

Signatari VM, zfava: R. Wimmer (PROGE - Rak.), J. Wechsler (IG METALL - Nem.), E.Machyna (OZ KOVO -
SR), B. Balogh (VASAS - Mad'.) a J.Soucek (OS KOVO - CR).

ZAZRACNE MARHULE

zdravotnych t'azkosti.

Pochadzaju z Ciny, odkial sa postupne rozsirili do celého sveta. Zastu-
penie cennych latok je v tomto malom ovoci priam unikatne. Patria me-
dzi najzdravsie potraviny na tanieri, pretoze vam pomézu zdolat’ mnoho

Ak by sme to mali ponat ¢o najstrucnejsie,
potom vedzte, Ze marhule sa vam postaraju o
dobré travenie, podporia vasu snahu zbavit’
sa prebytoénych kilogramov, dokazu znizit’
vysoky cholesterol, odstrania stres, dodaju
vam energiu a esSte vas aj omladia. Mnoho
Slovakov ma tento ovocny strom dokonca vo
vlastnej zahrade, hoci jeho pestovanie nebyva
jednoduché. Prv, nez tak urobite, poradte sa so
skusenymi zahradkarmi, aké kroky je nutné pri
pestovani marhul dodrzat. Vysledok ale nepo-
chybne bude stat za to, ved marhule:

*  podporuju krvotvorbu,

* maju vysoky podiel draslika, ktory zniZuje
krvny tlak a prispieva k spravnej funkcii srd-
ca,

» pritomny betakarotén vyzivuje pokozku, vla-
sy, nechty a ma omladzujuci efekt,

* sU ucCinnou prevenciou rakoviny,

* patria medzi prirodné antidepresivum,

* ochranuju bunky pred pésobenim volnych
radikalov,

* napomahaju astmatikom pri problémoch s
dychanim,

» velké mnozstvo vitaminu B ma blahodarny
vplyv na nervovu sustavu,

* Kkyselina listova zas znizuje riziko demencie
a vzniku Alzheimerovej choroby.

O cely rad pozitivnych vplyvov marhdl na
fudsky organizmus sa staraju nielen vitaminy A,
B, C, E a K, ale aj pritomné mineraly. Za vSetky
spomerfime Zelezo, sodik, draslik, selén, vapnik,
zinok, med, fosfor, mangan a dalSie nenasytené
mastné Kyseliny. Zopar marhul je preto nielen
idedlnou desiatou, ale vdaka ich sladkastej chuti
i maskrtou.

Pre lepsSie opalenie i na chudnutie
* Marhule konzumuijte v fubovolnom mnoz-

stve, nielenze tym poteSite cely organizmus,

to zakladné principy znamena oslabenie, stratu
a vnutornu konkurenciu, ktora vedie k neistote
a zhorSovaniu podmienok prace odborov a za-
mestnancoyv, ktorych zastupujeme.

Zameriame sa pri tom predovSetkym na
nasledujuce t'aziskové body:

e Vyvoj v automobilovom priemysle

« ,Priemysel 4.0“ inak povedané ,Digitalizacia
sveta prace”

*  Odmietavy postoj vo¢i zmluve o volnom
obchode TTIP a CETA

Hlavnym poslanim odborov je ochrana
prav a zaujmov pracujucich a zlepSovanie
ich pracovnych a zivotnych podmienok. Toto
poslanie mézu odbory naplnit’ iba vtedy, ak
budu silné a jednotné.

Zucastnené odborové zvazy sa zaroven za-
viazali k lepSej medzistatnej vymene informacii
o pripravovanych podnikovych restrukturalizaci-
ach (zatvorenie podniku, znizenie po¢tu zamest-
nancov) s jednotnym a koordinovany postupom,
k spolo€nym aktivitam, zameranym na organizo-
vanie €lenov, popripade zakladania organiza-
cii podnikového zastupenia zamestnancov za
spolul€asti odborov z krajiny, kde sa nachadza
centralne vedenie v podnikoch &lenskych Statov
Memoranda. Zu¢astnené odbory chcu tiez jed-
nozna¢ne odmietat pokusy vytvorit' v strednej a
vychodnej Eurépe zény bez odborov.

Pripravila: Mgr. M.SITAROVA,
kratené redakciou

no budete vyzerat krasne i navonok. Mar-
hule su totiz zodpovedné za omladenie po-
kozky, obsahuju betakarotén a ich jedenim
si v lete zabezpecite dlhotrvajuce opalenie.
* Napriek sladkastej chuti sa marhul nemusite
obavat ani pri redukénych diétach. Obsahu-
ju totiz vyznamnu latku pektin. Ta ma vyso-
ku sytiacu schopnost a podla lekarskych vy-
skumov pri pravidelnom konzumovani redu-
kuje hladinu Skodlivého cholesterolu v krvi.

PoteSia aj susené

Ani po skonéeni marhulovej sezény nemu-
site zufat. Zdraviu prospesné su i suSené mar-
hule, nabité hor¢ikom, ovplyviujucim nervovu
sustavu a rovnako Zelezom, ¢o ocenia predo-
vSetkym ludia, trpiaci anémiou.

Marhulovy olej

Marhule v hojnej miere vyuziva aj kozmetic-
ky priemysel. Popri marhulovom telovom mlieku
a Sampone s vytazkami z marhul sa ¢oraz vac-
Sej pozornosti teSi i marhulovy olej. Ten potesi
nielen vasu pokozku, ale i suchsie, krepovité vla-
sy. Marhulovy olej je naozaj ucinnou vlasovou
kurou, ktora cez noc premeni vasSe vysuSené
konceky na nepoznanie.

UPOZORNENIE!

Marhule aspon hodinku nezapijajte Ziadnou
tekutinou, v opa¢nom pripade si koledujete o
hnacku, ki€¢e v bruchu a plynatost. Tehotné Zeny
by to kvdli vy§Siemu obsahu medi s ich jedenim
nemali prehanat! (r)



