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Chceme byt’ partnermi, nie prosebnikmi!

Vazené kolegyne, vazeni kolegovia, mili priatelia.

Nielen zaciatok nového roka ovplyvriuje nas Zivot.
Je vela pragmatickych veci, ktoré menia to, ¢o sme za-
Zili, €¢o sme si uvedomili, €o sme spravili. V pracovnhom
procese a v nasej praci je to
v8ak najma politika a kapital,
ktoré na nas Zzivot vplyvaja.
Mame sice slobodny trh, ale
nemame slobodny svet!

Preto nestaci len sledo-
vat, ¢o a ako [udia robia, ale
najdolezitej§im ostava, ako ich
praca a jej vysledky ovplyviu-
ju nas dalsi zivot. Musime sa
zamysliet, aké rozhodnutia
spravime v tomto roku, ¢im
sme schopni zmenit' svoj osud, pripadne, ako sa na
jeho vyvoji podielat. Ak to nebudeme schopni spravit
my, dame tak priestor inym, aby ovplyvnovali nas i nase
dalSie smerovanie.

Mézeme sumarizovat a merat’ vysledky nasej pra-
ce podla toho, ¢o sme spravili. Ale hlavne sa musime
zamerat na to, ako sme boli schopni uplatnit ich v pra-
xi, aby sme pomohli tym, ktorych zastupujeme.

Pasivny odpor na rieSenie konfliktov a sporov ne-
staci! Motto ,Das pokoj - mas pokoj“ - je skor prehrou
ako vitazstvom. Dejiny su dejinami idei! Aj odbory mu-
sia mat svoje idey - ako byt jednotni, aki mat davku
pokory vocéi tym, ktorych zastupujeme, ako byt silni,
aby sme presadili svoju pravdu, ako zlepsit kvalitu zi-
vota €o najvacsiemu poctu fudi, ktorych zastupujeme.

Ak prestane medzi nami fungovat dovera, nikto
nenajde dost prostriedkov na napravu strat, ktoru to
sposobi. Nemodzeme stale len pocuvat, ako treba po-
mahat len firmam a bankam, ktorych jedinym cielom
je zarabat peniaze. NaSou Ulohou je pomahat hlavne
tym, ktori st socialne a ekonomicky slabsi, aby si mohli
zabezpecit' dostojny Zivot pre seba a svoje rodiny. Ak
budeme jednotni a koordinovani, nebude existovat sila,
ktora by nad nami zvitazila. Chceme byt partnermi, nie
tymi, ktori Ziadaju o priazen!

Preto Vam do celého dalSieho roka prajem vela
osobnej energie, vela dobrych ludi okolo seba, na kto-
rych sa vzdy moézete spolahnut, dobré zdravie, vela
$tastia a rodinni pohodu. Cim viac fudi bude mat dob-
ry pocit z Vasej prace, tym lepsi pocit budete mat aj Vy.

Dakujem Vam a eéte raz zelam véetko dobré!

Emil MACHYNA
predseda OZ KOVO

Zamestnanci spolo€nosti I.C.A. sa pred fabrikou domahali

nevyplatenych miezd a lepSich pracovnych podmienok

STRAJK SICIEK VO SVIDNIKU

Par dni pred Vianocami — presne 19. decembra 2014 — to pred svidnickou
odevnou fabrikou I.C.A. na sviato€nu naladu nevyzeralo. Naopak. Zhro-
mazdili sa tu zamestnanci firmy, ktori protestnymi pokrikmi, transparent-
mi i zaverecnym vyhlasenim chceli upozornit’ verejnost’ na nekorektny
pristup svojho zamestnavatela. Ten im okrem st'azenych pracovnych
podmienok — zimy na pracovisku, nizkych miezd a napatych medzilud-
skych vztahov medzi vedenim a zamestnancami - i viackrat siahol na uz

aj tak nizke mzdy.
ZIMA, MALE PLATY, ZIADNA MOTIVACIA

»S platmi je to tak, Ze nemame ani minimalne
mzdy. Tento mesiac sme mali 289 eur. Vo vyro-
be je zima, a to vonku nie je ani mraz, je tu velka
,marédovost”. Pracujem tu uz 20 rokov, ale ta-
kéto podmienky som nezazila. Styri roky, éo tu
robim po materskej, je to pod uroveri, vsetko vo
vnutri sa rozpada, je to Cista katastrofa!“ poveda-
la jedna zo zamestnankyfi, Anna BOJKASOVA.
V spolo¢nosti, ktora sa transformovala z kedysi
znamej odevnej firmy, v su¢asnosti pracuje oko-
lo 400 zamestnancov, prevazne Zzien. Nespo-
kojnost sa tu vSak hromadila uz dlhSie. Protest
zorganizovala miestna zakladna organizacia
Odborového zvazu KOVO, ktora v tejto spo-
lo€nosti pdsobi $tvrty mesiac. Predchadzali mu
v8ak viaceré snahy nadviazat s vedenim firmy
konstruktivny dialég bez natlakovych akcii. Ne-
podarilo sa. ,Upozorriovali sme na protipravne
konanie, Ziadali napravu, no k nicomu nedoS$lo.
Dali sme podnet na inspekciu prace, ktora uz
tento podnik navstivila a zacala konanie. Kon-
zultovali sme celé protipravne konanie aj s krimi-
nalnou policiou, uvidime, ¢o bude dalej“ vyjadril
sa Jozef BALICA, ¢len predsednictva Rady OZ
KOVO pre PreSovsky region a iniciator protestu.

U« 24 MIDU cheeme Zit

B e zivorif !

PODNIKANIE ,,PO TALIANSKY*

Odevna fabrika s talianskou majetkovou ucas-
tou nevyplatila zamestnancom ¢asti mzdy v cel-
kovej vyske priblizne 30.000 eur. ,/de o takmer
290 zamestnankyr a zamestnancov s celkovou
sumou okolo 100 eur na osobu. Je to asi treti-
na celkovej mzdy, ktori zamestnanci zarabaju,”
priblizil ¢len predsednictva. Ako dalej uviedol,
suma pozostava z nevyplatenych €asti mzdy za
dva dni v auguste a Styri dni v mesiaci oktober
roku 2014. ,Ziadali sme do Vianoc doplatit za-
drzané mzdové prostriedky, aby si zamestnanci
mohli vylepSit socialny rodinny Standard. Prijali
sme Kk tejto poZiadavke aj vyzvu, adresovanu
zamestnavatelovi, ten ju vSak v poZzadovanom
termine nesplnil.“ Rovnako sa zamestnavatel
postavil aj k protestnému zhromazdeniu — odig-
noroval ho a nevyjadril sa ani pre zamestnan-
cov, ani pre média.

INSPEKTORAT PRACE ZASAHUJE

Na podnet odborarov uskuto€nil na pracovisku
Setrenie aj Krajsky inSpektorat prace v PreSo-
ve, ktory sa stotoznil s navrhom OZ KOVO a
zamestnavatelovi nariadil doplatit mzdu do 10.
februara tohto roku.

,Momentélny stav je
taky, Ze zamestnanci do-
stali v januarovej vyplate
doplatok vo vyske jedné-
ho dria, ¢o je cca 15 eur”,
potvrdil ¢len predsednic-
tva, J.BALICA a dodal:
,Medzi zamestnancami
vSak panuje nervozita,
oCakavame gradovanie
aj v suvislosti s nespine-
nim podmienky narastu
miezd v Kkontexte s ras-
tom minimalnej mzdy od
1. januara 2015. Pre za-

(Pokraovanie na 2. str.)
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ZAZNAMENALI SME

1. december 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti Binder Slovakia, Sered

1. - 2. december 2014 — zasadnutie Rady OZ
KOVO vo Vysokych Tatrach

3. december 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti Lagermax, Bratislava

4. december 2014 — zasadnutie Vyboru Mandato-
vého obvodu ¢. 9, Bratislava

4. december 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti MAR SK, Suc¢any

5. december 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spoloénosti Neografia, Martin

8. december 2014 - zasadnutie Hospodarskej
a socialnej rady v Bratislave

9. december 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spoloénosti LKW Komponenten, Banovce nad
Bebravou

9. december 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti Gnotec, Cadca

10. december 2014 - kolektivne vyjednavanie
KZVS Zvéazu strojarskeho priemyslu SR v Brati-
slave

10. december 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spoloénosti Porsche Inter Auto, Bratislava

11. december 2014 - kolektivne vyjednavanie
KZVS Zvézu elektrotechnického priemyslu SR
v Bratislave

12. december 2014 - kolektivne vyjednavanie
KZVS hutnickej v Ziari nad Hronom

12. december 2014 — zasadnutie Vyboru MO ¢&. 33
v PreSove

12. december 2014 - stretnutie byvalych funkcio-
narov OZ KOVO Banskobystrického kraja v Ban-
skej Bystrici

15. december 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti MAR, Su¢any

15. december 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spoloénosti Binder Slovakia, Bratislava

15. december 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti Gnotec, Cadca

16. december 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spoloénosti Mobis, Zilina

17. december 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti Neografia, Martin

17. december 2014 — zasadnutie Rady predsedov
0OZ KOZ SR v Bratislave

18. december 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti Udrzba mesta, Kysucké Nové Mesto
18. december 2014 - zasadnutie Rady odborov
USS Kosice a MO €.36 v KoSiciach

18. december 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti FM Logistic, Sered

18. december 2014 - zasadnutie Vyboru MO ¢.20
v Dolnom Kubine

18. december 2014 - stretnutie ministra prace
J.Richtera s predsedami ZO OZ KOVO v Krompa-
choch

19. december 2014 - protestné zhromazdenie
zamestnancov spolo¢nosti I.C.A. vo Svidniku pre
nevyplatenie miezd

22. december 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti Gnotec, Cadca

Najblizsie &islo PRIORIT
vyjde 26. 02. 2015

STRAJK SICIEK VO SVIDNIKU

(Dokoncenie z 1. str.)

mestnancov totiZ plati minimalny stuperi pracov-
nej naroénosti vo vyske najmenej 456 €".

MAJU ESTE NADEJ?

Do hry vstupil aj menSinovy vlastnik spolo€nos-
ti 1.C.A Svidnik, Ing. Ladislav KOUDELKA, by-
valy riaditel firmy, ktory mal so zamestnancami
dobré vztahy. V spolupraci s OZ KOVO chce
sfunkénit’ jednotlivé pracovné operacie, zaviest
spravodlivé odmeriovanie, zvysit produktivi-
tu prace a zlepSit celkovu ekonomicku kon-
diciu - to vSetko v priebehu najblizsich dvoch
mesiacov. ,Suhlasili sme s jeho predstavami,
myslim si, Ze je potrebné dat’ Sancu kazdému
dobrému napadu a trochu upokojit situaciu®ko-

mentoval tuto iniciativu J.BALICA s dovetkom:
,Nesuhlasili sme vSak s odloZzenim vyplatenia
zadrZzanych miezd. Tie Ziadame vyplatit okam-
Zite! Taktiez poZadujeme zabezpecit primerané
teploty na pracoviskach tak, aby Zeny netrpeli
a nepracovali v neludskych podmienkach. Toto
by si taliansky investor doma, v Taliansku, urcite
nedovolill“

Ako sa teda bude vyvijat situacia v tomto podni-
ku, budeme sledovat’ aj nadalej. Ak totiz neddj-
de k jej zlepSeniu, zamestnanci su pripraveni
hlasovat o u€asti na ostrom Strajku. Neda sa
totiz donekone€na manipulovat s trpezlivostou

zamestnancov a hazardovat s ich [udskou

dbstojnostou.
Text: A.FAKOVA v spolupraci s J.BALICOM
Foto: TASR

MINISTER PRACE S PREDSEDAMI
0Z KOVO V KROMPACHOCH

Minister prace, socialnych veci a rodiny SR, Jan RICHTER, navstivil 18. decembra 2014
mesto Krompachy, aby spolu generalnym riaditefom Slovenskej agentury pre rozvoj investi-
cii a obchodu (SARIO), Rébertom SIMONCICOM, primatorkou mesta Ivetou RUSINOVOU,
zastupcami verejnej spravy a ¢lenmi miestnych zakladnych organizacii Odborového zvazu
(0Z) KOVO hradali rieSenia naro¢nej situacie niekolkych stoviek zamestnancov, ktori prisli
v regidone Spis o pracu, najma v suvislosti s ukonéenim vyroby v zavode Panasonic AVC

Networks Slovakia Krompachy.

Prvych, vySe 440 zamestnancov spolo¢nosti
Panasonic AVC Networks Slovakia Krompachy sa
tak pre planované ukonéenie vyroby hlasi od januara
2015 na uradoch prace. Dal$i zo 650 v$etkych za-
mestnancov budu prepustani postupne az do maja
tohto roku. Podla ministra Jana Richtera je jeho
rezort pripraveny pomdct tymto fudom z hladiska
vyberu moznych pracovnych ponuk, rekvalifikacie,
¢i dalSieho vzdelavania. ,Som pripraveny pontk-
nut’ aj regionéalne projekty, ktoré by boli priamo $ité
na tento region,” doplnil J. RICHTER. Zdéraznil, ze
urady prace rokuju s existujucimi zamestnavatelmi,
ktorym ponukaju rézne moznosti a motivaciu pre
navysenie poctu pracovnych miest. Predpokladom
je v8ak, aby vsetky tieto kroky odrazali potreby trhu
prace. Zaroven dodal, Ze prostriedkov z Eurdpske-
ho socialneho fondu a rozpoctu ministerstva dokaze
operativne vyclenit dva az tri miliony eur. Ako pozna-
menal, prepustanie v Panasonicu sa dotyka ludi az

z desiatich okresov Slovenska. ,Budeme sa snaZit

najst pre nich uplatnenie v okresoch, v ktorych maju
trvalé bydlisko,” doplnil a oznamil, Ze ministerstvo
ma zaujem v podobnych rokovaniach pokracovat
aj v roku 2015, pricom navrhne, aby sa vyjazdové
rokovanie vlady v budicom roku uskutocnilo prave
v Krompachoch.

Riaditel SARIO Rébert SIMONCIC doplnil, Ze
istym rieSenim pre regién by mohol byt aj prichod
dalSieho investora. ,Momentalne rokujeme s nemec-
kym investorom z autopriemyslu, ktory sa rozhoduje
medzi Slovenskom a niekolkymi inymi Krajinami,”
uviedol R. SIMONCIC. Dodal, Ze agentura eviduje aj
zaujem z Velkej Britanie, Korey a tiez slovensko-¢in-
skeho investora, ktory by tu mohol vyrabat svetla.
,Dobra sprava pre investorov je ta, Ze je tu priprave-
na lokalita a tieZz vyskolena pracovna sila. My musi-
me velmi rychlo vypracovat ponuku moznej Statnej

pomoci,“doplnil s tym, Ze spiS§sky region patri medzi
tie s najvy$Sou mierou nezamestnanosti a preto sa
tu daju realizovat' rozne formy pomoci a podpory,
vratane rekvalifikacie, ¢i danovych ulav, alebo re-
fundacii nakladov na novu technolégiu a na kazdé
pracovné miesto.

Rokovanie za spoloénym stolom nahradilo
avizovany protestny pochod, ktorym chceli miest-
ne Zakladné organizacie OZ KOVO ( Panasonic
Krompachy, Kovohuty a SEZ Krompachy) upozor-
nit na stdpajucu nezamestnanost v tomto regiéne.
Spokojnost s rokovanim vyjadril aj predseda OZ
KOVO, Emil MACHYNA: ,Prisiel ¢as na rokovania
za stolom. ,Som rad, Ze je tu vyzva aj miestnym pod-
nikatelom s tym, Ze mézZu dostat od $tatu podporu,“
povedal a dodal, Ze najst investora, ktory by zamest-
nal okolo 400 ludi, nie je jednoduché. ,Zo stretnutia
mam dobry pocit, odzneli tu niektoré informacie, kto-
ré vyzeraju velmi nadejne pre tento regién. Ovela
viac nadeje vkladam do opétovného stretnutia. V
tomto regiéne si najst’ pracu je velmi tazké. Pocity
zamestnancov v Panasonicu v sucasnosti st velmi
zmieSané, pretozZe ludia maju rézne socialne posta-
venie, rézne osudy, a preto s nadejou oc¢akavaju,
ako stretnutie dopadne,” zd6raznil Branislav FILIP,
predseda ZO OZ KOVO Panasonic AVC Networks
Slovakia Krompachy.

Neocakavali sme, Ze toto stretnutie sa skonci s
tym, Ze dnes najdeme Uplné rieSenie. Dohodli sme
vSak systém a dohodli sme sa, Ze sa stretneme o tri
mesiace, niekedy v marci budiceho roku a mozno
budeme hovorit konkrétnejsie,“ povedal na zaver
minister J.RICHTER.

Text: af,
foto na www.ozkovo.sk
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PREZIDENT NEPODPISAL NOVELU ZAKONNIKA PRACE

Prezident SR, Andrej KISKA, nepodpisal novelu Zakonnika prace, spris-
nujucu podmienky pre agentiurne zamestnavanie. Vratil ju na opatovné
prerokovanie do parlamentu, ktory sa nou ma opatovne zaoberat’ v zavere

januara.

Novela Zakonnika prace ma napr. zaviest
takzvany princip spolo€nej zodpovednosti uzi-
vatelského zamestnavatela a agentury za do-
drziavanie mzdovych podmienok pracovnikov.
Tato zmena mala zabezpecit, aby mali agentur-
ni zamestnanci rovnaké mzdové podmienky ako
interni zamestnanci, ak obe skupiny pracovni-
kov vykonavaju rovnaku, alebo velmi podobnu
¢innost. Zakazané malo byt aj doCasné pridele-
nie zamestnanca na vykon rizikovej prace, teda
prace, zaradenej do 4. kategorie.

,V suvislosti so schvalenym zakonom sa na
mria obrétilo viacero organizacii, zdruzujucich
zamestnavatelov v Slovenskej republike, aj in-
dividualnych zamestnavatelov, so Ziadostou o
Jjeho vratenie Narodnej rade Slovenskej repub-
liky na opétovné prerokovanie®, povedal k da-
nému prezident A.KISKA a pokracoval: Vyjadrili
obavy, Ze schvaleny zakon neprimerane zvysi
naklady a zatazi administrativu zamestnavate-
lov, obmedzi schopnost’ zamestnavatelov pruz-
ne reagovat’ na dopyt po ich vyrobkoch a sluz-
bach, skomplikuje, ¢i dokonca znemozni realiza-
ciu programov zamestnavania ludi zo socialne
znevyhodnenych skupin, a teda v kone¢énom dé-
sledku i tvorbu novych, a udrZanie existujucich
pracovnych miest. Upozornili zaroveri na to, Ze

Slovenska republika dlhodobo straca schopnost’

konkurovat okolitym Statom v oblasti efektivnosti
regulacie pracovného trhu. Je to jedno z kritérii,
na zaklade ktorého sa investori rozhoduju pri
umiestriovani dal$ich investicii.“

KOZ SR NESUHLASI:

Roz¢arovanie nad prezidentovym rozhodnu-
tim neskryva Konfederacia odborovych zvazov
(KOZ) SR, ktora este v zaciatkom decembra po-
Ziadala hlavu $tatu o podpisanie novely s 0odé-
vodnenim opodstatnenosti tejto pravnej Upravy.
Sprisnenie podmienok doasného agentdrneho
zamestnavania ma totiz pomdct zlepsit posta-
venie agenturneho zamestnanca, ¢asto v pozicii
,novodobého otroka“, a nie obmedzit' flexibilitu
trhu prace a zmysel agenturneho zamestnava-
nia, ako namietaju zamestnavatelia.

,KOZ SR vyjadruje polutovanie nad skutoc-
nostou, Ze prezident SR Andrej Kiska, ktorého
krédom predvolebnej kampane boli aj slova o
pomoci slabsim, z pozicie prezidenta odmietol
poméct tym, ktori si nedokazu poradit so svojimi
problémami a hladaju pomoc a podporu u tych,
ktorym to umozriuje platna legislativa.”

LAk zamestnanec odovzdava svojmu za-
mestnavatelovi maximum, ¢o mu zakon a jeho
moralka uklada, ma pravo Ziadat, aby existovala
v tomto vztahu rovnovaha. Konfederéacia odbo-
rovych zvézov Slovenskej republiky vZdy bude
pristupovat’ k navrhom na rieSenie problémov
obcanov Slovenskej republiky so zvySenym so-
cialnym citenim a bude dohliadat’ na déstojni
uroveri Zivota a zamestnavania obc¢anov Slo-
venskej republiky.”

Ak Narodna rada SR pri opatovnom prero-
kovavani novelu Zakonnika prace schvali, jej
ucinnost zacne od 1. marca 2015

(af, TASR)

V BANSKEJ BYSTRICI SPOMINALI BYVALI KOVACI

rokoch opat’ naplnila.

V piatok, 12. decembra 2014, sa v Banskej Bystrici na slavnostnom neskorom obe-
de stretlo asi 15 byvalych funkcionarov a zamestnancov Odborového zvéazu (0OZ)
KOVO z Banskobystrického kraja. Tradicia spoloénych stretnuti sa tak po dvoch

Miestami nostalgické, ale inak velmi prijem-
né a vtipné posedenie slavnostne otvoril ¢len
predsednictva Rady OZ KOVO, Pavel KUS.
Nasledne sa slova ujal predseda OZ KOVO,

Emil MACHYNA, ktory zaspominal na ¢asy mi-
nulé i tie nedavne, ocenil prinos i entuziazmus
byvalych kovakov a zaroven priblizil su¢asnu,
nelahku poziciu zvazu, ktory momentalne neza-

KRUPINSKYM STROJAROM
DOPLATILI MZDY!

V uplynulom roku sme sa venovali kru-
pinskej strojarskej spolo¢nosti WAY IN-
DUSTRIES, a.s. Krupina, kde pre opako-
vané nevyplatenie osobnych ohodnoteni
zamestnancov a ich postupného prepus-
t'ania vstupili pracovnici najskér do hodi-
nového a neskor do dvojhodinového pro-
testného Strajku.

Udalostiam pritom predchadzalo stuprio-
vanie napatia medzi odborovou organizaciou
a vedenim firmy, ktoré vyvrcholilo prepuste-
nim predsedu ZO OZ KOVO WAY Krupina,
Jozefa MISKOLCIHO, z pracovného pomeru.
Dodnes ma —este stale odborovy predak-
zakazany vstup do priestorov firmy a na jej
vedenie podal sudnu zalobu pre neplatné
skoncenie pracovného pomeru.

V zavere roka vSak nastal obrat a spo-
lo€nost zamestnancom doplatila zadrzané
osobné ohodnotenie za tri letné mesiace
roku 2014.Dévodom bolo rozhodnutie Kraj-
ského inSpektoratu prace v Banskej Bystrici,
ktory po preSetreni podnetu ZO OZ KOVO
WAY Krupina skonstatoval porusenie pracov-
no-pravnych predpisov a zaviazal zamest-
navatela bezodkladne uskutocnit napravu.
V sucasnosti uz zamestnancom vyplacaju
osobné hodnotenie v sulade s ich pracovny-
mi zmluvami.

Bohuzial, casti zamestnancov, ktorych
medzi¢asom spolo¢nost’ prepustila, osobné
ohodnotenie doplatené nebolo. Rovnako sa
neodstranilo napatie v komunikacii medzi ve-
denim spolo¢nosti a odborovou organizaciou.
Aj preto budeme dalSi vyvoj v tomto podniku
sledovat a priebezne vas o iom informovat'.

(af, jm, pk)

streSuje len strojarov ¢i hutnikov, ale aj stredné
odborné udilistia, automobilové a elektrotechnic-
ké profesie, i vybrané sluzby.

A potom nasledovalo milé, zhruba dvojhodi-
nové posedenie, naplnené rozpravanim, vesely-
mi zazitkami, ale aj nostalgickymi spomienkami
na priatelov, ktori sa ho uz zugastnit nemohli.
So zZelanim pevného zdravia a pozvankou na
opatovné takéto stretnutie sa napokon vSetci
roz|ugili.

(text a foto: af)
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AKTUALNE K VYJEDNAVANIU KZVS

Odborovy zvdaz KOVO tak, ako v minulosti, vstupil zaverom kalendarneho roka
2014 do kolektivneho vyjednavania kolektivhych zmluv vyssieho stupna. Aktualne
tak Odborovy zvaz KOVO kolektivne vyjednava dodatky k uzatvorenym a plathnym
kolektivnym zmluvam vyssSieho stupna na roky 2015 — 2016 v odvetvi verejnej
cestnej dopravy, elektrotechnického priemyslu a bytového hospodarstva, pricom
predmetom ich upravy bude zvysSenie miezd. Nové kolektivhe zmluvy vyssieho
stupna sa budu uzatvarat' pre odvetvie strojarskeho priemyslu a hutnickeho

priemyslu.

Prvé kolektivne vyjednavania vo vSetkych
odvetviach naznadili, Zze situacia pri ich uzatva-
rani bude vyrazne narocnejSia a komplikovanej-
Sia, kedZe do procesu kolektivneho vyjednava-
nia vstupili viaceré externé faktory, spocivajuce
nielen v zlavach pre Studentov a déchodcov, kto-
ré maju vplyv na hospodarenie SAD, ale napr.
aj vyraznejSie zvySenie minimalnej mzdy, spéso-
bujuce automaticky rast nakladov zamestnava-
telov prostrednictvom mzdovych zvyhodneni za
vykon prace v zmysle Zakonnika prace, i nizka
miera inflacie, pohybujica sa okolo hodnoty 0.
Napriek tomu v§ak Odborovy zvaz KOVO pred-
lozil socialnym partnerov navrhy, ktoré primar-
ne zohladnovali pozZiadavky Clenskej zakladne
s dérazom na vyznamnej$i narast miezd, ¢i uz
v podobe rastu tarifnych miezd, alebo aj prie-
mernych miezd zamestnancov.

Hoci v si¢asnosti nemozno este predpokla-
dat vyslednu dohodu na obsahu dodatkov alebo
jednotlivych kolektivnych zmldv, uz teraz mo-
Zeme konstatovat' urCity pokrok v kolektivnom
vyjednavani. V odvetvi verejnej cestnej do-
pravy sa navrh zamestnavatelov posunul od
povodnej poziadavky na nezvySovanie miezd
zamestnancov na zvysSenie priemernych
miezd zamestnancov o 0,5% oproti predcha-
dzajucemu kalendarnemu roku ( narast prie-
mernych miezd o 4 eura ). Kedze Odborovy
zvaz KOVO nesuhlasi s takymto navrhom za-
mestnavatelov, poziadal o rieSenie kolektiv-
neho sporu pred sprostredkovatelom, ktory
by mohol prispiet k hlfadaniu kone¢ného rieSenia

zvySenia miezd zamestnancov. V odvetvi byto-
vého hospodarstva navrhuje zamestnavatel
narast tarifnych miezd zamestnancov o 1%.

V odvetvi elektrotechnického priemysiu
zatial zamestnavatel nepredlozil navrh zvy-
Senia miezd, ale o€akava sa tak na 2. kole
kolektivneho vyjednavania v zavere januara
2015.

V odvetvi strojarskeho priemyslu sa uka-
zalo kolektivne vyjednavanie ako narocné
z pohfadu rozsahu poziadaviek, ktoré pred-
lozil Odborovy zvaz KOVO. Mozno konstato-
vat’ ,,nedohodu“ az pri 40 bodoch, vratane
zvysSovania miezd zamestnancov. Po 3. kole
kolektivneho vyjednavania, ktoré sa uskutocni-
lo 14. januara 2015 prislo k dohode pri polovici
spornych otazok, pricom zamestnavatel’ pred-
lozil novy navrh na zvysenie tarifnych miezd
zamestnancov o 2%.

V odvetvi hutnickeho priemyslu sa 20.
januara 2015 uskutocnilo len 2. kolo kolek-
tivneho vyjednavania, vysledkom 1. kola je
vSak odmietnutie navrhu Odborového zva-
zu KOVO takmer vo vsetkych navrhovanych
zmenenych bodoch kolektivnej zmluvy.

Napriek zlozZitej situacie verime, ze sa nam
podari doviest kolektivne vyjednavania do
uspesného konca, ¢o si vSak bude vyzadovat
aj podporu od vas — naSich ¢lenov. Drzte nam
palce, vyjednavame pre vas!

) JUDr. Marek SVEC, PhD.,
veduci Useku ekonomiky a kolektivneho
vyjednavania OZ KOVO

AGENTURY PO DRUHYKRAT

,Dakujeme, pan pre-
zident! V mene tych
mozno 70 tisic, mozno
100 tisic zamestnan-
cov ( lebo vlastne nik-
to presne nevie, kolko
ich je a uz to o nieGom
sved¢i), ktori pracuju
cez agentury doGasného
zamestnavania. Za to,
Ze ste ich hodili cez pa-
! Jubu! Ved, &o je to 100 ti-
sic fudi s nizkymi prijmami oproti zamestnavatelom
s miliéGnovymi ziskami a vd'aka tomu aj s obrovskym
vplyvom? Argumentovat zniZzenim pruznosti trhu
prace, je ¢arovna formulka, pod ktord sa da scho-
vat' takmer €okolvek. Lobbing zamestnavatelskych
organizacii, ale aj dalSich subjektov, napriklad ob-
chodnych komoér, bol v pripade tejto novely enorm-
ny. Je to pochopitelné. Objem periazi, ktory sa toci
v tomto biznise, si maloktory zamestnanec vie ¢o
i len predstavit. Pre¢o vSak maju z toho profitovat
iba zamestnavatelia?

Paradoxne vyznieva fakt, Ze napriklad v mno-
hych eurépskych krajinach, aj v tych, ktoré obchod-

né komory zastupuju v SR, aj v tych, kde posobia
materské podniky slovenskych firiem, je pravna
Uprava agenturneho zamestnavania uz dihé roky
preciznejSia a poskytujuca agenturnym zamest-
nancom garancie ich prav v ovela vacsej miere
ako je tomu u nas. A ¢uduj sa svete, pracovny trh
neskolaboval, dokonca sa ani nezvysila miera ne-
zamestnanosti. Ak si zamestnavatelia predstavuju
pruznost tak, Ze dnes oznamia agenture ,od zajtra
uz vasho zamestnanca nepotrebujeme “ a agentura
zamestnanca zo dfia na den prepusti bez akych-
kolvek narokov, tak im treba pripomenut, Ze nevol-
nicky systém bol dokonca aj na Slovensku uz pred
par storociami zruseny. Ak sa kSeftuje s cestovnymi
nahradami a kompenzuje sa nimi ¢ast mzdy agen-
tarnych zamestnancov, samozrejme bez dani a od-
vodov, to uz ma dopady aj na Statnu kasu, a teda sa
tyka nas vsetkych.

To, Ze prijatiu novely predchadzala diskusia,
trvajuca takmer triStvrte roka, so vSetkymi zucast-
nenymi; Ze v tejto diskusii zamestnavatelia hovorili
najma o naraste nakladov, ktoré tato novela spd-
sobi; v ktorej samotné agentury vyjadrili potrebu
prisnejSej Upravy podmienok agenturneho zamest-
navania, to asi pan prezident nebral do Uvahy. Pan

DETVIANSKYM STROJAROM
ZVYSIA PLATY

Detvianska strojarska spolo¢nost PPS Group, a.s.,
zvysi svojim zamestnancom mzdy. Po nelahkom
kolektivnom vyjednavani v zavere roka 2014 sa
na tom nakoniec dohodlo vedenie spolo¢nosti so
zastupcami odborov .

,Chcel by som podakovat zastupcom
zamestnancov za vecny a konstruktivny dialég
pocas celého procesu vyjednavania. Myslim, Ze
dohoda realne odraza to, na ¢o spoloénost dnes ma
a dava nam dobry predpoklad do buducna, aby sme
na nej mohli stavat’ a obojstranne ju zlepSovat,*”
povedal generalny riaditel PPS Group, Giorgio
SALOMONI.

,Vysledky kolektivneho vyjednavania v oblasti
vyvoja miezd zamestnancov v roku 2015 aj
podla nasho hodnotenia zodpovedaju aktualnej
ekonomickej situacii firmy, pricom dbévody tejto
ekonomickej situacie by urcite mohli byt témou na
samostatnt diskusiu,” dodal predseda Zakladnej
organizacie OZ KOVO Podpolianske strojarne
a.s. Detva, Stanislav LUPTAK. Ako dalej povedal:
,Priemerna mesacna mzda v uplynulom roku
predstavovala 997 eur. ZvySenie mzdy o 25 eur
v tarife na mesiac je u kazdého - aj agenturneho
- zamestnanca rovnaké s tym, Ze sa toto zvy$enie
premietne aj do vykonnostnych mesacnych odmien
priemerne o 6,80 eur .“

Kolektivna zmluva na rok 2015 okrem plo$ného
zvy$enia platov pre takmer 1100 zamestnancov
zabezpedi aj dalSie benefity. Napriklad aj zvySenie
odchodného o jeden az patnasobok priemernej
mzdy nad ramec Zakonnika prace pri prvom
odchode do starobného déchodku.

Historia strojarskej vyroby v Detve sa zacala v roku
1955, kedy oficidlne vznikli Podpolianske strojarne.
V roku 2003 sa spolo¢nost PPS Detva Holding, a.
s. dostala do konkurzu a majitelom sa stala skupina
privatnych $vajciarskych, slovenskych a Eeskych
investorov spolu so slovenskou investi¢nou skupinou
SITNO HOLDING, a. s. V sU€asnosti je spolo¢nost’
vacsinovo vo vlastnickom portféliu zahraniénych
investorov. Od roku 2003 podnik pdsobi pod
obchodnym menom PPS Group, a. s. Hlavnou
¢innostou spolo¢nosti je vyroba velkorozmernych
zvaranych konstrukcii pre banské, stavebné stroje
a dopravné mechanizmy. Viac ako 95 % produkcie
tvori export do Skandinavie, Nemecka, Franctzska
a Rakuska.

( af, sl, Sita)

prezident prijal zastupcov zamestnavatelov, aby si
vypocul ich argumenty proti novele. PoZiadavku od-
borov o osobné stretnutie, aby mali rovnaku Sancu
predlozit svoje argumenty v prospech novely, pan
prezident neakceptoval. | tomu sa hovori rovnost
Sanci.

O tom, ¢o sa deje v agenturach, uz ¢virikaju aj
vrabce na streche. Ale v Grassalkovicovom palaci
zjavne nie. Mozno ich odhéana hradna straz. Spomi-
nam si, Zze silnym mottom v prezidentskej kampani
bolo, Ze sucasny prezident chce byt prezidentom
vSetkych obcanov. V kontexte odmietnutia novely
Zakonnika prace toto motto uz neznie tak presved-
¢éivo.

Verim, Ze napokon bude novela Zékonnika
prace v druhom kole schvalena a agenturni zamest-
nanci ziskaju aspor aké-také prava. Pan prezident
v§ak svojim vetom urobil vyznamné politické gesto.
V prospech koho, je zrejmé. Zaroven je to vSak aj
signal pre ob&anov. A nie len pre tych, ktori pracuju
v agenturach.

Monika BENEDEKOVA,
podpredsednicka OZ KOVO
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DOLEZITE CISLA V ROKU 2015

Zivotné minimum

198,09 eura/mesiac - zivotné minimum jednej plnoletej fy-
zickej osoby do 30. 6. 2015.

K 1. julu 2014 sa zivotné minimum nezvysovalo.

138,19 eura - zivotné minimum pre dalSiu spolo¢ne posu-
dzovanu plnoletu fyzickd osobu

90,42 eura - Zivotné minimum dieta

Evidencia na urade prace

148,57 eura - tolko moze zarobit evidovany uchadzac o za-
mestnanie. KedZe sa od 1. jula 2014 suma Zivotného mini-
ma nezvysila, bez zmeny zostava aj maximalna mesac-
na suma, ktori méze zarobit’' uchadza¢ o zamestnanie.
Uchadzac o pracu je povinny do 6smich kalendarnych dni
preukazat Uradu prace skuto¢nosti o vyske mzdy, respektive
odmeny za uplynuly kalendarny mesiac, ak stanovenu hrani-
cu zarobku presiahol. Ak zarobil viac ako 148,57 eura, urad
prace voci uchadzacovi o zamestnanie zacne spravne kona-
nie o jeho vyradeni z evidencie uchadzacov o zamestnanie.

Rodicovsky prispevok
203,20 eura - (nemenil sa oproti roku 2014)

Pridavok na dieta
23,52 eura (nemenil sa oproti roku 2014)
11,04 eura je priplatok k pridavku na dieta

Minimalna mzda

380 eur - minimalna mesacna mzda sa zvySuje od januara
2015.

2,184 eura - minimalny hodinovy zarobok zamestnanca
v roku 2015

Odmena za no¢nu pracu

0,4368 eura - zamestnancovi za hodinu nocnej prace patri
prispevok vo vyske 20 % minimalnej mzdy za hodinu. Kedze
od januara je suma hodinovej minimalnej mzdy 2,184 eura,
zamestnavatel musi takémuto pracovnikovi vyplatit najme-
nej 0,4368 eura za kazdu hodinu no¢nej prace.

Nezdanitelna ¢ast' na darovnika za rok 2015
Nezdanitelna suma sa oproti roku 2014 nemeni.

Uplatni sa u darovnika, ktory za rok 2014 dosiahne zaklad
dane rovny alebo nizs$i ako 19 809 eur (100-nasobok Zivot-
ného minima).

3 803,33 eura - nezdanitelna ¢ast na darovnika v roku 2015
(19,2 x Zivotné minimum 198,09 eura).

Ak dariovnik dosiahne zaklad dane vy$si ako 19 809 eur, tak
nezdanitelna ¢ast na dafiovnika sa vypocita podla vzorca:

8 755,578 - (zaklad dane : 4) ( kde suma 8755,578 =
44,2-nasobok zivotného minima). Vysledok sa zaokruhlu-
je na eurocenty nahor.

Ak darovnik dosiahne zaklad dane 35 022,32 eura a viac,
tak nezdanitelna ¢ast na darovnika je nula.

Nezdanitelna ¢ast na manzelku (manzela) za rok 2015
Nezdanitelna ¢ast zakladu dane na manzelku (manzela) sa
bude moct uplatnit iba na manzelku/manzela, ktori Ziju s da-
flovnikom v spolo¢nej domacnosti a staraju sa o maloleté
dieta, tiez zijuce s danovnikom v domacnosti do troch rokov
(do Siestich rokov v pripade dietata so zdravotnym postih-
nutim) dietata, alebo ktori poberali v zdafiovacom obdobi
prispevok na opatrovanie, alebo ktori boli evidovani na ura-
de prace.

Tuto polozku si bude méct uplatnit manzel na manzelku ziju-
cu s danovnikom v domécnosti v pripade:

- ak sa stara o vyzivované maloleté dieta Zijuce s dariovni-
kom v doméacnosti alebo

- pobera penazny prispevok na opatrovanie alebo

- je zaradena do evidencie uchadzacov o zamestnanie ale-
bo

- sa povazuje za ob¢ana so zdravotnym postihnutim alebo
sa povazuje za ob¢ana s tazkym zdravotnym postihnutim.

Materské sa povazuje za vlastny prijem manzelky, rodi-
Covsky prispevok nie, nakolko ide o $tatnu socialnu davku.
Dalgimi socialnymi davkami st napriklad pridavok na dieta,
prispevok pri narodeni dietata, prispevok na pohreb, prispe-
vok na byvanie.

Ak danovnik dosiahne zaklad dane do 35 022,31 eura
(176,8-nasobok Zzivotného minima), tak nezdanitelna cast
na manzelku je:

3 803,33 eura - vlastny prijem manzelky

Ak danovnik dosiahne zaklad dane vyssi ako 35 022,31
eura, tak nezdanitelna cast' na manzelku je:

12 558,906 - (zaklad dane : 4) - vlastny prijem manzel-
ky (suma 12558,906 = 63,4-nasobok zivotného minima)
Vysledok sa zaokruhluje na eurocenty nahor.

Ak danovnik dosiahne zéklad dane 50 235,63 eur a vyssi,
tak nezdanitelna ¢ast na manzelku je nula, bez ohladu na
vysku jej vlastnych prijmov.

Prispevky na doplnkové déchodkové sporenie

180 eur - od januara 2014 sa zaviedla nova ro¢na nezda-
nitelna ¢ast zakladu dane na doplnkové déchodkové spore-
nie. Darovnik si méze tuto nezdanitelnu ¢ast zakladu dane
uplatnit vo vySke preukazatelne zaplatenych prispevkov za
zdaniovacie obdobie roku 2014. Takto uSetri na dani maxi-
malne 34,20 eura (alebo 45 eur pri 25 % dani). Uplatnit si ju
moze sporitel len vtedy, ak prispevky na doplnkové déchod-
kové sporenie zaplatil na zéklade u¢astnickej zmluvy uza-
tvorenej po 31. decembri 2013 alebo na zaklade jej zmeny
ktorou sa zrusil davkovy plan.

Prispevky na Il. pilier

988,80 eura - v roku 2015 si mdze sporitel uplatnit tuto sumu
na dobrovolné prispevky v Il. pilieri. V dafiovom priznani si
bude méct sporitel znizit zaklad dane o sumu preukazatelne
zaplatenych dobrovolnych prispevkov na starobné déchod-
kové sporenie, ktoré odviedol od 1. januara do 31. decembra
2015. Prispevky mohol platit déchodkovej spolo¢nosti pra-
videlne alebo aj jednorazovo, napriklad pred koncom roka.

Takto si moze sporitel znizovat zaklad dane do roku 2016.
Najviac si mdéze uplatnit rocne 2% z ciastkového zakladu
dane (nie z hrubého prijmu). Zaklad dane zamestnanca je
rozdiel medzi prijmami a jeho odvodmi, pri prijmoch z podni-
kania je zakladom dane rozdiel medzi prijmami a vydavkami.

Tato nezdanitelna suma nesmie presiahnut dve percenta zo
60-nasobku priemernej mesacnej mzdy v kalendarnom roku,
ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa
zistuje zéklad dane. Pre rok 2015 to znamena 2 % zo 60 x
824 eur = 2% z 49 440 eur.

Danové priznanie v marci 2015

1 901,67 eura - ddlezita hranica prijmu pri podavani prizna-
nia. Podava ho kazdy, kto dosiahol v roku 2014 vyssi prijem
ako je polovica nezdanitelnej sumy, ktora je v roku 2014
suma 3 803,33 eura.

Dariové priznanie v marci 2016

Dari sa nevyrubi a neplati (§ 46) za rok 2015 ak za rok 2015
nepresiahne 17 eur alebo ak celkové zdanitelné prijmy da-
fovnika za rok 2015 nepresiahnu 1901,67 eura.

Danovy bonus v roku 2014

Ak splifiate podmienky, méZete si v roku 2014 v obdobi od ja-
nuara do juna uplatnit na jedno dieta darfiovy bonus vo vyske
21,41 eura mesacne. Vyska darnového bonusu sa upravuje
kazdy rok k 1. 7., v zavislosti od zmeny Zivotného minima.
To sa nemenilo, od jula 2014 do konca roku 2014, preto plati
rovnaka suma 21,41 eura.

2 112 eur - to je hranica celoro¢ného prijmu pre priznanie na-
roku (6-nasobok minimalnej mzdy, teda 6 x 352 eura). Hra-
nica prijmu pre priznanie naroku zamestnancovi mesacne je
polovica minimalnej mzdy teda 176 eur.

256,92 eura - suma ro¢ného danového bonusu za rok 2014

Darlovy bonus v roku 2015

21,41 eura - dariovy bonus sa nemeni od januara do
decembra na jedno dieta mesaéne. Za cely rok je to
suma 256,92 eura na jedno dieta.

2 280 eur - to je hranica celoro¢ného prijmu pre priznanie
naroku (6-nasobok minimalnej mzdy, teda 6 x 380 eura).
Hranica prijmu pre priznanie naroku zamestnancovi mesac-
ne je polovica minimalnej mzdy teda 190 eur.

Dan z prijmu

19 % dan z prijmu - sadzba dane z prijmu, ktory nepresiah-
ne 176,8-nasobok sumy platného zZivotného minima, to je
do 35 022,31 eura. Pri vypocte preddavkov na dan zo za-
vislej ¢innosti je hranica zakladu dane pre sadzbu 19 %
suma 2 918,53 eura. Pri zrazkovej je sadzba 19 %.

25 % dan z prijmu - sadzba dane z prijmu, ktory presiah-
ne 176,8-nasobok sumy platného zZivotného minima, to je
viac ako 35 022,31 eura.

Prilezitostné prijmy a suma oslobodena od dane za rok 2015
Od dane je oslobodeny prijem podla § 6 ods. 3 a § 8 ods.
1 pism. a), ak thrn tychto prijmov za rok 2015 nepresiah-

ne 500 eur a prijem podlia § 8 ods. 1 pism. d) az f), ak Uhrn
tychto prijmov znizeny o vydavok podla § 8 ods. 5 a 7 za rok
2015 nepresiahne 500 eur.

Stravné ako vydavok v roku 2015

4,20 eura - vySka stravného na tuzemskych pracovnych
cestach pre ¢asové pasmo 5-12 hodin sa menila od 1. no-
vembra 2014.

6,30 eura - vyska stravného na tuzemskych pracovnych ces-
tach pre Casové pasmo 12-18 hodin

9,80 eura - vyska stravného na tuzemskych pracovnych ces-
tach pre ¢asové pasmo nad 18 hodin

0,183 eura/km - sadzba nahrady za pouzivanie osobného
cestného motorového vozidla pre podnikanie

Prispevok zamestnavatela na stravovanie je 55 % z ceny
jedla, od 1. 11. 2014 najviac suma 55 % z 4,20 eura, teda
2,31 eura.

Od 1. 11. 2014 hodnota gastrolistka musi byt najmenej 75 %
z 4,20 eur, ¢o je 3,15 eura.

Priemerna mzda
824 eur - mesacna nominalna mzda zamestnanca hospo-
darstva SR v roku 2013

Socialne poistenie

4120 eur - maximalny vymeriavaci zaklad platny od 1. janu-
ara 2015 do 31. decembra 2015 je jednotny pre vSetky fondy
socialneho poistenia - nemocenské poistenie, dochodkoveé
poistenie, poistenie v nezamestnanosti, garanéné poistenie,
rezervny fond solidarity (s vynimkou Urazového poistenia,
ktory vymeriavaci zéklad uréeny nema).

Odvodova vynimka pre Studentov z dohod

200 eur - do takéhoto prijmu neplatia odvody Studenti (bez
ohladu na to, &i su stredoskolaci alebo vysokoskolaci) z do-
héd o brigadnickej praci. Vynimka z neplatenia poistného sa
nadalej bude uplatiiovat pisomne u zamestnavatela pro-
strednictvom Oznamenia a ¢estného vyhlasenia k dohode
o brigadnickej praci Studenta. Ak ma Student viacero dohéd
o brigadnickej praci $tudenta, vynimku si méze uplatnit iba
na jednu dohodu.

Nemocenska davka zamestnanca

40,6357 eura - najvyssi denny vymeriavaci zéklad pre vypo-
¢et nemocenskej davky v roku 2015 suma (1,5 x 9888) / 365,
zaokruhlené na 4 desatinné miesta nahor)

40,6356 eura - najvyssi denny vymeriavaci zéklad pre vypo-
Cet nahrady prijmu pri PN-ke v roku 2015 (1,5 x 9888) / 365,
zaokruhlené na 4 desatinné miesta nadol)

Hranica prijmu pri zamestnavani dlhodobo nezamestnanych
539,35 eura - hranica prijmu, do ktorého sa uplatni vynimka
pri odvodoch pre pracovny pomer alebo Statnozamestnanec-
ky pomer, ktory vznikol v roku 2014 a pokracuje v roku 2015
(je 67 % z 805 eur).

552,08 eura - hranica prijmu, do ktorého sa uplatni vynimka
pri odvodoch pre pracovny pomer alebo $tatnozamestnanec-
ky pomer, ktory vznikne v roku 2015 (67 % z 824 eur).

Davka v nezamestnanosti

54,1809 eura - najvys$si denny vymeriavaci zaklad pre vypo-
¢et davky v nezamestnanosti od 1. 1. 2015 do 30. 6. 2015
(2 x 12 x 824 eur /365, zaokruhlené na 4 desatinné miesta
nahor).

Narok na pred¢asny starobny déchodok

237,80 eura - do 30. 6. 2015 ma poistenec narok na pred-
¢asny dochodok vtedy, ak suma novopriznaného pred¢asné-
ho starobného déchodku je najmenej 237,80 eura (1,2-néso-
bok Zivotného minima 198,09 eura)

Odpocitatelna polozka zamestnanec a zamestnavatel
380 eur mesacne - pri prijme do 380 eur, znizovanie polozky
0 2 eura za kazdé euro prijmu nad 380 eur, pri prijme 570
eur nula.
4 560 eur rocne, znizovanie o 2 eura za kazdé euro prijmu
nad 4560 eur, pri prijme
6 840 eur nula.

Zdroj: Trend, kratené redakciou
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OKIENKO BOZP

CO ROBIT, KED SA STANE URAZ

Kazda pracovna aktivita zamestnanca moze priniest’ necakané udalosti, ktoré mézu viest’
k poskodeniu zdravia. Pri praci sa pouzivaju rézne naradia, stroje, pristroje, materialy,
chemické latky a pripravky, praca je vykonavana v réznych pracovnych podmienkach, pod
vplyvom réznych fyzikalnych, chemickych, biologickych a psycho-socialnych faktorov
pracovného prostredia a toto vS§etko moéze byt potencionalnym zdrojom pracovného urazu,
choroby z povolania, resp. iného poskodenia zdravia.

Urazy mézu zabit aj zmrzagit! Okrem ceny z
hladiska poSkodenia zdravia a straty Zivotov zamest-
nancov, ovplyviiuju Urazy podnikatelsku sféru a spo-
lo€nost ako celok. Menej Urazov znamena menej
praceneschopnosti, €0 ma za nasledok nizsie naklady
a menej preruseni vyrobného procesu. Preto je jed-
noznacne lepsie a aj lacnejSie Urazom predchadzat.

CO VSAK ROBIT, AK SA UZ URAZ STANE?
A CO JE VLASTNE PRACOVNY URAZ A AKO SA
TAKYTO URAZ ,,RIESI“?

V zmysle § 195 ods. 2) zakona ¢. 311/2001 Z. z. -
Zakonnik prace - je pracovny Uraz poskodenie zdravia,
ktoré bolo zamestnancovi spdsobené pri plneni pra-
covnych Uloh alebo v priamej suvislosti s nim nezavisle
od jeho vble kratkodobym, nahlym a nasilnym posobe-
nim vonkajSich vplyvov. Pracovny uraz nie je uraz,
ktory zamestnanec utrpel na ceste do zamestnania
a spat’. Pre vlastny Urazovy dej je typicka jeho neo-
CGakavanost. K Urazu prichadza nahlym pésobenim
vonkaj$ich vplyvov, ktoré mézu byt mechanické, che-
mické, ale aj duSevné. V suvislosti s vykladom pojmu
pracovného Urazu je dolezite zistovanie, €i k urazu
prislo pri pIneni pracovnych uloh alebo v priamej suvis-
losti s nimi. Definiciu pojmu plnenie pracovnych uloh
a priama suvislost' s nim podrobne vysvetluje Zakon €.
311/2001 Z.z. a Zakonnik prace (§220).

Pre potreby hlasenia, vySetrovania, evidovania
urazov, ako aj pre potreby spisovania zaznamov o Ura-
ze, mbézeme urazy delit’ na registrované a evidova-
né.

EVIDOVANYMI URAZMI sG Urazy, ktoré nespo-
sobili pracovnu neschopnost’ dlhsiu ako tri kalen-

darne dni alebo iné ako pracovné urazy.

V pripade evidovaného Urazu je zamestnavatel
povinny pisomne na tlaive ,,0znamenie poistnej
udalosti“ oznamit’ pobocke Socialnej poistovne
pracovny Uraz, ktory si vyziadal lekarske oSetrenie
alebo doc¢asnu pracovnu neschopnost’, najneskor
do troch dni odo dna, ked’ sa o tomto pracovhom
uraze dozvedel (§ 231 ods.1 pism. h) zakona o soci-
alnom poisteni), a taktiez spisat jednoduchy zaznam o
evidovanom uraze v spolupraci s dotknutym zamest-
nancom (zdznam by mal obsahovat zakladné infor-
macie identifikujice pracovny Uraz — datum, miesto,
svedkovia, jednoduchy popis Urazového deja, podpis
dotknutého zamestnanca a pripadnych svedkov).

Registracii podliehaji PRACOVNE URAZY,
ktorymi bola spésobena pracovna neschopnost’
zamestnanca, trvajuca viac ako tri dni alebo smrt’
zamestnanca, ku ktorej doslo nasledkom pracov-
ného urazu (dalej len ,registrovany pracovny uraz").

V pripade registrovaného pracovného Urazu sa
registraciou rozumeju ukony, ktoré je zamestnavatel
povinny vykonat v pripade, ak takyto uraz vznikne. Su-
Castou ukonov je aj:

e  zistenie pri€in a vSetkych okolnosti vzniku re-
gistrovaného pracovného urazu, a to za ucasti
zamestnanca, ktory utrpel registrovany pracovny
Uraz, ak je to mozné so zretelom na jeho zdra-
votny stav, a za uUcasti prislusného zastupcu
zamestnancov pre bezpecénost; v pripade smrti
alebo tazkej ujmy na zdravi (dalej len ,zavazny
pracovny Uraz"), zamestnavatel je povinny prizvat
k zistovaniu pri€in aj autorizovaného bezpec¢nost-

Z VASICH MAILOV

Mili citatelia, v rubrike Z Vasich mailov prinaSame Vase nazory, myslienky i problémy, s kto-
rymi denno-denne zapasite. S témou dneSného mailu sa uz zrejme stretol kazdy z nas. My ho
vSak dnes uvadzame aj preto, ze ponuka niekolko podnetov pre vSetkych, ktori pochybuju,
spochybnuju, vahaju ¢i hfadajia. Je to mailova koreSpondencia medzi nemenovanym ¢lenom
odborov a predsedom miestnej zakladnej organizacie, na ziadost’ autora anonymna.

Ahoj predseda.

V prvom rade Ti prajem zdravie a silu zvliadat' vset-
ko, Co ti Zivot prinesie v roku 2015. V druhom rade sa Ta
chcem spytat’ na Tvoj nazor na moje planované vystu-
penie z odborov. Kladiem si tuto otazku a zlostim sa uz
roky. No nikdy som sa zatial nedostal az takto daleko.

Vadi mi princip fungovania odborarskej organiza-
cie. Lojalni ¢lenovia prispievaju ¢lenskym poplatkom a
Je jedno, akym vysokym, platia si za vymoZenosti, ktoré
vedenie odborov dokéze dohodnut so zamestnavatelom
v Kolektivnej zmluve. Problémom pre mria je, Ze tie isté
vymozZzenosti vyuzivaju aj ludia, ktori nemaju zaujem o
odbory, nepodporuji ich, su ¢asto aj proti nim, ale nase
benefity prijimaju automaticky, bez vycitiek. Dokonca to
bez zavahania povaZuju za svoje zakonné pravo.

A ... maju pravdu. Zakon je takto pokriveny. Pokial
sa toto nezmeni a organizéacia bude podporovat’ aj ludi,
ktori o riu nemaju zaujem, musim sa vyjadrit’ dost’ tvrdo,
Ze uZ viac nemam zaujem o organizaciu, ktora existuje
na takomto zvlastnom principe. Odpovies mi?

Dakujem. Kolega z vyroby.

ODPOVED PREDSEDU ZO:

Rovnako Tebe, kolega (meno), prajem vsetko dob-
ré...hoci viem, Ze problémy budu...tak aspori to zdravie
nech Ti sluzi, ako ma.

Problém, ktory si nacrtol, naozaj vystihol realitu a
bud’ si isty, Ze nielen v naSom podniku. UZ roky, vlast-

ne dnes uz desatrocia sa minimalne Rada odborov za-
mysla, ako to zmenit. Bolo vypracovanych viacero od-
bornych $tudii a porovnani so $tatmi Eurépskej unie, aj
SirSieho sveta.

Su krajiny, kde je ¢lenstvo v odboroch ¢i zamest-
naneckych komorach povinné: irsko, Nemecko, Nérsko
alebo Rakusko. Ob¢ania a zamestnanci v krajinach ako
Taliansko, Francuzsko, Belgicko zase skoro na slovo
pocuvaju odborové centraly, ktoré pracuju nielen na
profesionalnej urovni, ale ¢asto su aj rozpoctovou poloz-
kou Statu bez odkazanosti na ¢lenské prispevky a teda
¢lenov kvazi k prezitiu* nepotrebuju. Napriek tomu ich
maju.

Spolo¢né vsak vSetci maju to, Ze ked treba, spolo¢-
ne ako jeden stoja za odbormi. Castokrat ani ob&ania de-
tailnejSie neskumaju o ¢o v dany moment ide, ale svojou
ucastou deklaruju odhodlanie okamzite podporit odbory
a teda aj seba.

Aj oni tam zvy€ajne odvadzaju jedno percento Cistej
mzdy, ale na rozdiel od nas, t& suma pre nich tolko ne-
znamena. Oproti ndm su bohati, ale tiez zacinali z mala
a kam to dnes dotiahli! Nevzdali sa kedysi a dnes je ich
Zivotna uroven vyssia.

Problém ,,vazenia sa na chrbtoch odborarov* a vy-
uzivanie benefitov podnikovych a vyssich kolektivnych
zmlav je typicky pre nas, v byvalom ,vychodnom* bloku.
Roézne formy chytracenia: ,Jak nedélat a vydélat” - su tu

ného technika,

spisanie zaznamu o registrovanom pracov-

nom uraze najneskor do Styroch dni po oznameni

vzniku registrovaného pracovného urazu,

e prijatie a vykonanie potrebnych opatreni, aby
sa zabranilo opakovaniu podobného pracovného
urazu.

Zamestnavatel je rovnako povinny po prijati
oznamenia bezodkladne oznamit’ vznik registrova-
ného pracovného urazu:

e zastupcom zamestnancov vratane prislusného
zastupcu zamestnancov pre bezpecnost,

e prislusnému utvaru Policajného zboru, ak zistené
skuto¢nosti nasved¢uju, Ze v suvislosti s pracov-
nym urazom bol spachany trestny ¢in,

e prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusné-
mu organu dozoru, ak ide o zavazny pracovny
uraz.

Zamestnavatel je povinny zaznam o registrova-
nom pracovnom Uraze do 6smich dni odo diia, ked’
sa o tomto pracovnom uraze dozvedel,

e zaslat’ prislusnému inSpektoratu prace alebo
prislusnému organu dozoru,

* doruéit zamestnancovi, ktory utrpel regis-
trovany pracovny uUraz, alebo pozostalym, ak
zamestnanec zomrel v désledku pracovného
urazu,

Rovnako je zamestnavatel povinny zaslat prislus-
nému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu
dozoru spravu o vySetreni pricin a okolnosti vzniku za-
vazného pracovného Urazu a o prijatych a vykonanych
opatreniach na zabranenie opakovaniu podobného
pracovného Urazu do 30 dni odo dfia, ked sa o jeho
vzniku dozvedel.

Velmi ddlezitou povinnostou zamestnavatela
je tiez povinnost’ vnutornym predpisom uréit’ komu
a akym sp6ésobom sa oznamuje vznik pracovného
Urazu a s obsahom tohto vnutorného predpisu
pravidelne oboznamovat' a informovat’ vSetkych
zamestnancov.

Autor: Ing. Timea SZABOOVA,
vedica Useku ZIBP a vzdelavania OZ KOVO

hiboko zakorenené a podla mna ich posle do minulosti
az niektora z nasledujucich generacii, pravda, ak sa re-
zim dovtedy znovu nezmeni.

Lenze ¢o tomu bude predchadzat? Totalny pad ,,na
hubul To znamena postupny zanik kolektivnych zmiay,
prechod na podmienky Zakonnika prace, strata benefi-
tov, ktoré neubranime, mzdovy prepad a ked to nadne-
siem, tak navrat otrokarstva...a novy Spartakus a ROH
(mimochodom v Nemecku funguje) .

Rozdeluj a panuj! DIho som si myslel, Ze to ma vy-
znam - spravodlivo sa del s fludom, so zamestnancami
a ved ho vpred. AZ neskor, ako star§i som pochopil, Zze
ide o zmysel nasledovny: Rozdeluj ich, rozdeluj fud a
spolo¢nost’ na drobné skupiny tak, aby nemali silu sa
vzopriet a ovplyviiovat svoje bytie. A to panuj treba cha-
pat’ ako - panuj nad nimi. VIadni im vSetkym!

V jednote je sila! Ale Zial, chape to a kona podla
toho len ta druhd, pre nds zamestnancov nespravna sku-
pina. My sme nejednotni, neprajni, slabi a preto nemo-
hucni. Nie vsetci, ale zial, mnohi. Velmi mnohi...

0OZ KOVO ma sice v planoch velké veci, aj tie za-
mestnanecké komory, aj plosné zastresenie Slovenska
odvetvovymi kolektivnymi zmluvami, zlavové karty pre
¢lenov...LenzZe na to musi byt ochota vlady zmenit' legis-
lativu (paméatas, ¢o som pisal pred volbou prezidenta?
Vy mne poméZte teraz, ja vdm potom....), alebo masy
fudi za sebou.

Raz davno sa nam nad ranom cestou zo zabavy
z blizkej dediny pokazil autobus. Niektori sme ho chceli
vytlacit na blizku vyvySeninu, ale nevladali sme. Az ked
pochopila ta vaésina unavenych a neveriacich, Ze sa to
da, vytiahli ruky z vrecak a tlacili s nami. Potom, aj ked
pomaly, sme sa doviezli niekolko kilometrov dolu mier-
nym a tiahlym kopcom az do mesta.

Ja zostavam. Verim v jednotu a verim, Ze niekto dalsi
pochopi a bude tlacit s nami, o zostavame.
Predseda ZO
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.~ KRATKO
VLADNY BALICEK OPATRENI MA POMOCT

MLADYM RODINAM S DETMI

Matky s malymi detmi by sa ¢oskoro mohli rychlejsie a jednoduchsie vratit' do prace. Vlada
chce motivovat’ aj financne podporit’ firmy, ktoré by im v tom mohli poméct’. Chce ich vy-
zvat’, aby priamo pri pracoviskach vytvarali pre deti v predSkolskom veku ,,detské kutiky*
na sposob jasli ¢i materskych skélok. Takisto mieni ¢iastoéne uhradit’ naklady zamestnava-
telfom, ktori takymto zenam vytvoria trvalé pracovné miesta

Na projekt Rodina a praca, ktory by mal odstartovat
vo februari alebo v marci tohto roka, uz kabinet vyc¢lenil
23 miliénov eur. ,/de o prvé opatrenie z pripravovaného
druhého socialneho balicka,“ oznamil premiér Robert
FICO. Spresnil, Ze priestory na zariadenia pre predSko-
lakov by mali dat k dispozicii zamestnavatelia. Stat by im
v8ak za to nielen pravidelne uhradzal vydavky na mzdy
pre vychovavatelov, ktori sa o deti profesionalne postara-
ju, ale aj zabezpedil hnutelné vybavenie nabytkom, hrac-
kami a podobne.

Kazdej firme, ktora bude ochotna zamestnat matku s
dietatom do Siestich rokov veku, vliada pocas 10 mesia-
cov uhradi sumu az do 90 % priemernej mzdy na Sloven-
sku. Pri vytvoreni nového pracovného miesta pre matku
s dietatom od 6 do 10 rokov planuje zamestnavatelom
uhradzat 50 %mzdového priemeru. ,Nejdeme len na mini-
méalnu mzdu, to by bolo mélo motivujuce,” dodal premiér.

Ako spresnil minister prace Jan RICHTER, zasad-
nou podmienkou na poskytnutie tejto finanénej podpory
bude, aby matky dostali od zamestnavatela zmluvu na
neurdity ¢as. Pocet takto vytvorenych miest bude navyse
obmedzeny na maximalne desat pre jednu firmu. Men-
§im zamestnavatelskym subjektom zase odporuca, aby
sa ich pripadne niekolko spojilo a detsky kutik vytvorilo
spolocne.

K pr|prave tychto opatreni priviedli vladu najma ak-

PRAXZ

tudlne Statistické udaje, podla ktorych pracuje len 40 %
Zien, na rozdiel od 80 % muzov, s detmi do Sest rokov. Od
ich zavedenia si slubuje vznik zhruba 5 tisic pracovnych
miest pre matky s detmi. Prostriedky $tatnej pomoci pojdu
z eurépskych zdrojov, takzZe ich treba v sulade s podmien-
kami vy¢erpat' do konca tohto roka. Ani potom, ako slubil
minister, vS§ak nemieni s projektom skongit a je pripraveny
nadviazat' naf aj v novom programovacom obdobi.

Socialny rezort teraz dokoncuje metodiku aj for-
muldre pre zamestnavatelov, ktorych tato vyzva oslovi
a chceli by sa do nej zapojit. ,Ak nevytvorime pre Zeny
dostatocné podmienky, aby boli ekonomicky nezavislé a
mohli plnohodnotne pracovat, nebudu sa rozdiely medzi
nimi a muzmi zniZovat,” povedal v tejto sUvislosti tatny
tajomnik rezortu Jozef BURIAN. Predpokladda, ze nové
opatrenia pomézu Zenam vymanit' sa z chudoby ¢&i eko-
nomickej nestability, ktora by im inak hrozila v starobe. ,Je
dolezité, aby sa do projektu zapojili firmy, ale aj mesta a
obce,“ dodal.

Dal$ou fazou podfa J.BURIANA bude rozvijanie na-
strojov, ktoré Zakonnik prace uz dnes pozna, napriklad
umoznenie flexibilného pracovného ¢asu pre matky, Ciast-
kové pracovné Uvéazky, zdielané pracovné miesta, praca
z domu a podobne. Pravdaze, so sihlasom zamestnava-
telov.

(r, Slta

AKOV VIO FIRMACH SA VRACIA, PLATIT JU BUDE STAT

V socializme to fungovalo - velké firmy si kedysi samy vychovavali odbornikov. Ziaci odbor-
nych skl si u nich odpracovali ¢ast’ Skolského roka. Vyhoda bola na oboch stranach. Mlady
clovek ziskal zruénosti a firma zas vyskoleného zamestnanca. Dnes sa Studentska prax vra-
cia spat’ do podnikov a jej spustenie bude platit’ Stat. Vlada dala zelenu zakonu, ktory uréuje

podmienky pre dualne vzdelavanie

Tento typ vyucby pritom Uspesne funguje v krajinach,
ako je Rakusko, Nemecko &i Svajéiarsko. U nas na vlast-
né naklady $koli Ziakov niekolko desiatok vacsich firiem.
Vlada chce, aby takychto podnikov aj vyuéenych absolven-
tov bolo viac. Zamestnavatelom za to ponuka danové
ulfavy a preplatenie administrativnych nakladov. Od
septembra tohto roka by tak tisicky mladych Fudi mali
dostat’ moznost’ nauéit’ sa priamo v podniku napriklad
obrabat’ materialy pomocou zlozitych CNC strojov.

,Na rozbehnutie systému dualneho vzdelavania pla-
nujeme zamestnavatelskym zvdzom poskytnit urcity ob-
Jjem pefiazi. Presna suma este nie je dohodnuta, no po-
hybovat' sa bude v statisicoch eur,” povedal na danu tému
minister Skolstva Juraj DRAXLER, ktory zékon o odbornom
vzdelavani predlozil. Ak firma Ziakovi poskytne 400 hodin
praxe ro¢ne, bude si méct’ za to znizit darovy zaklad o 3
200 eur za rok, ¢im podnikatel na daniach u$etri priblizne
700 eur. ,Dariové ulavy by do roku 2018 mali predstavovat’
sumu takmer 26 milionov eur,” reagoval premiér Robert
FICO. Stat zaroveri mladym zatraktivni $tudium na odbor-
nych Skolach Stipendiami.

Okrem toho, Ze podniky poskytnu prax $tudentom, ich
stavovské zdruZenia a organizacie by mali podla navrhu
dohliadat’ na kvalitu praktickej vyucby, podielat’ sa na po-
sudzovani obsahu toho, ¢o sa Ziaci ucia. Mali by tiez hod-
notit obsah u€ebnic, ale aj stanovit, ¢o méa byt sucastou
praktickej maturitnej skusky.

Firmy chcu viac penazi

Firmy chcd na nové kompetencie viac pefiazi. Podla
Udajov zamestnavatelov bude Ziak v prvom ro¢niku stat’
podnik viac ako 2 900 eur ro¢ne, v 2. a 3. ro¢niku este
viac a az vo Stvrtom roéniku sa zamestnavatel dostane do
plusu. Navrhuju, aby tat zadotoval prax jedného Studenta
sumou od 1 000 do 2 000 eur, podla finanénej naro¢nosti
odboru.

Premiér nevylucil, Ze motivacia pre ne moze byt este
vy$Sia, kedZe zapojenie sa do systému dualneho vzdela-
vania je dobrovolné. ,Stat si neméze dovolit kupit do $kol-
skych dielni kazdé dva roky nové stroje. Pre nas je prave
preto prioritou rozbehnutie praxe Ziakov priamo v podni-
koch uz pocas tohto roku,“ uzavrel R. FICO. .

Vlastni odbornt 8kolu maju dihé roky Zeleziarne
Podbrezova. ,Sme firmou, ktora duélne vzdelavanie v pra-
Xi vykondva uz desat rokov. Robime to na Gkor toho, Ze

financujeme kvalitu z vlastnych prostriedkov a de facto tym
suplujeme tlohu $tatu,” tvrdi Vladimir SOTAK, generalny
riaditel Zeleziarni Podbrezova. Privital by, aby $tat nastavil
este vacsie danové ulavy za vzdelavanie $tudentov. ,Sme
presvedcCeni, Ze pokial $tat nebude dostatocne motivovat’
zamestnavatelov, nemézeme oclakavat, Ze podnikatelia
preberu na seba zavédzky, zodpovednost a vysoky podiel
nékladov na vzdelavanie a nebudl ocakavat benefity,
ktoré im vo vacsej miere tieto prostriedky aj vratia,“ dodal
V.SOTAK.

Na Slovensku existuju aj dalsie firmy, poskytujuce od-
borné vzdelavanie Ziakom strednych $kol. Napriklad uz v
septembri minulého roka rozbehlo systém dudlneho vzde-
lavania 17 nemeckych podnikov. Viac ako 150 nemeckym
firmam totiZ uz v minulom roku chybalo 1 750 kvalifikova-
nych zamestnancov. Deje sa tak v ¢asoch, ked nezamest-
nanost’ dosahuje Uroverl 12,25 percenta, o znamena, ze
pracu si stale nevie najst viac ako 330-tisic ludi.

Odborné Skoly sa spolupraci s podnikmi branit' ne-
budu, prave naopak. ,Zaujem o tento typ vzdelavania by
urcite mala kazda $kola, spolupraca s firmou je pre riu
stisastou imidzu, ale rozhodujice budi podniky. Tazko
teraz posudit, kolko ich do toho péjde,” zhodnotil Franti-
$ek TAMASOVIC zo Zdruzenia pre rozvoj stredoskolského
odborného vzdelavania. ,Je to aj otdzka toho, nakolko ve-
denie podniku akceptuje prospolocenské spravanie a vidi
dopredu. Ak sa riadi Cisto ziskovo, je to problém,” mysli
si TAMASOVIC. Predpoklada, Ze aj po zavedeni nového
zakona bude zo strednych odbornych $kél vychadzat' ¢ast
Ziakov, ktori budu vyuc€eni v Skole, ¢ast' Ziakov, ktorych si
na praxi vychova firma a ¢ast ,polodualnych* Ziakov, ktori
budu mat ¢ast odbornej praxe vo firme, najméa vo vyssich
ro¢nikoch. ,Pre nas, kedZe spolupracujeme s firmami od
90. rokov, to nie je ni¢ nové. Ale vidime aj Uskalia, ktoré
tu su,“ reaguje J. TAMASOVIC. ,Ked sa podnik dostal do
problémov, obmedZzil vyrobu, prepustal zamestnancov, ta-
kZe nemal naplri prace ani pre Ziakov. Je len malo velkych
firiem, ktorym to nerobi problém,“ poukazal.

Pripomenul, Ze vzdelavanie na odbornych Skolach by
nemalo byt ,Cisto podnikové®. Ak firma zanikne, absolvent
by sa mal uplatnit inde, pripadne pokracovat na vysokej
Skole.

(TASR, r, Pravda)

NA SLOVENSKU MENEJ
ZAHRANICNYCH INVESTICIi

Agentura SARIO sa v spolupraci s Minister-
stvom hospodarstva vlani podielala na 25 pro-
jektoch v hodnote 170 miliébnov eur, zatial ¢o
v roku 2013 iSlo o 18 investicnych zamerov v
objeme 422 miliénov eur. Nové projekty maju
vytvorit 4675 pracovnych miest, ¢o v porovnani
s predchadzajucim rokom predstavuje narast o
viac nez Stvrtinu. Nové investicie na Slovensku
ohlasili napriklad firmy z automobilového prie-
myslu.

PRIEMERNA MZDA V PRIEMYSLE
CEZ TISiC EUR

Priemerna nominalna (hruba) mesacna mzda
sa v novembri 2014 oproti tomu istému obdobiu
roka 2013 zvySila vo vacsine odvetvi. Najviac
rastla vo velkoobchode, a to 0 9 % na 919 eur,
v ubytovani o0 4,8 % na 632 eur a v doprave a
skladovani o 4,5 percenta na 857 eur. Vyplyva
to z Udajov Statistického tradu SR. Priemerna
nominalna mesacna mzda medziro¢ne stupla aj
v dalSich odvetviach, v priemysle to bolo o 3,2
%, dostala sa tak na urover 1 053 eur, vysSSia
bola i v maloobchode, konkrétne o 2,4 %, do-
siahla tak 630 eur, v predaji a oprave motoro-
vych vozidiel vzrastla o 2,3 percenta na 875 eur
a v stavebnictve 0 2,2 % na 650 eur.

STATNI A VEREJNI ZAMESTNANCI

SI POLEPSILI

Platy priblizne 380 tisic zamestnancov v Statnej
a verejnej sluzbe od zaciatku tohto roka vzrastli
0 1,5 % a od jula p6éjdu nahor o dalSie jedno
percento.Platové tarify pedagogickych zamest-
nancov sa od zaciatku tohto roka zvysili 0 5 %.
Vsetky tieto naroky budu vo vyske priblizne 100
miliénov eur. Samotné kolektivne zmluvy vys-
Sieho stupna pre Statnu a verejnu sluzbu na rok
2015 zachovavaju platné socialne benefity pre
zamestnancov v Statnej a verejnej sluzbe, ako
je tyzden dovolenky a jedno odchodné navyse,
skratenie pracovného ¢asu o pol hodiny denne,
Ci prispevok zamestnavatelov do tretieho do-
chodkového piliera.

V TOPOLCANOCH NOVY INVESTOR

Do priemyselného parku v Topol€anoch ma
onedlho pribudnut novy investor. Firma na vy-
robu elektrocentral by mohla zamestnat 330
fudi. Jej meno primator zatial' neprezradil. Mo-
mentélne v parku, ktory je pod spravou mesta,
posobia dve firmy. Po¢as roka mesto dobudo-
valo napojenie priemyselného parku na okolité
komunikacie.

POKUTY ZA DIAENICNE ZNAMKY
UZ POLICAJTI NEVYBERAJU

Od nového roka plati novela zakona o dial-
niénej znamke, podla ktorej jej kontrolu mézu
vykonat len povereni zamestnanci Narodnej
dialniénej spolo¢nosti, ale spolu s policajtmi.
Doteraz vodic¢om, ktorych chytili bez platnej
dialniénej nalepky, policajti okamzite dali poku-
tu az do vysky 140 eur. Teraz ju bude davat' len
osoba, poverena Narodnou dialniénou spolo¢-
nostou. Jej zamestnanec musi mat preukaz,
vydany ministerstvom dopravy. Napriek tomu
v§ak policia neodporuca jazdit bez dialni¢nej
znamky. V blokovom konani hrozi vodi¢om po-
kuta do vy$ky 200 eur a v sprdvnom konani az
do vysky 500 eur.

(r, Sita, TASR)
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POVEDZ, C0 JES A JATI POVIEM, AKU MAS IMUNITU

Pocuvame zo vSetkych stran, ze vyvazena a pestra strava tvori spolu s
pravidelnym pohybom a psychickou rovnovahou hlavné piliere imunitného
systému. Prave oslabena imunita je vodou na mlyn vzniku réznych
ochoreni—od tych najbanalnejSich az po najzavaznejsie, akym je napriklad
rakovina. Nemalu zasluhu na jej oslabovani ma aj aktualne pocasie: ani
zima - ani jar, v ktorom sa dari roznym respiraénym ochoreniam.

ZloZenim jedélneho listka mdbzete
urobit’ vela pre posilnenie svojej obra-
nyschopnosti. Délezitd ulohu zohrava
dostatoény prisun mikronutrientov
— latok, ktoré nasSe telo sice potrebuje
vo velmi malych mnozstvach, su vSak
pre jeho zdravé fungovanie nevyhnutné.
Napriklad dostatok vitaminov - antioxi-
dantov, ako su C, A a E, ale rovnako
délezita je aj trojica stopovych prvkov
- zinok, selén a zelezo.

LAk je zloZenie tychto latok vyvazene,
dochadza u antioxidantov k tzv. tande-
movému efektu.To znamena, Ze kazdy
v kombinécii s inym dosiahne svoj maxi-
malny ucinok. Medzi najvacsich nepria-
telov ndasho tela patria totiz vol'né radi-
kaly, ktoré sa nachadzaju nielen v Zivot-
nom prostredi. NavySe, organizmus ich
produkuje v priebehu latkovej vymeny,
zvlast pocas boja s choroboplodnymi
zarodkami. A vtedy je — okrem vitami-
nov — uzitoény zinok, lebo udrziava v
stalej €innosti imunitné bunky,“uvadza
prof. RNDr. Katarina HORAKOVA, DrSc.
v Casopise Onkomagazin ¢.3 — 4/2014.

Podla odborni¢ky na zdravd vyzivu
je ulohou selénu okrem iného aj to, Ze

=l -—

chrani imunitné bunky pred volnymi
radikalmi a uloha dalSieho stopového
prvku, zeleza, zasa v tomto kontexte spo-
Civa v tom, Ze ,,podporuje makrofagy
pri zaregistrovani a ni¢eni povodcov
ochoreni a cudzich latok.“

KDE ICH NAJDEME?

Ak si chcete spominané vitaminy a
stopové prvky doplifiat’ do svojho tela pri-

rodzenym spdsobom — teda v potrave - a
nie vo forme vyzivovych doplnkov, ako
zdroj vitaminu A sa odporuc¢a napriklad
mlieko a mlieéne vyrobky, pecen, vnu-
tornosti, vajeény zitok, mrkva, $penat,
marhule, mango, petrzlenova vnat'.

Na vitamin C su zasa bohaté citrusy,
cierne ribezle, jahody, papdja, paprika,
kivi, ale i brokolica, hlavkovy aj ru-
zickovy kel, chren, Sipky, petrzlenova
vhat’ a podobne.

Bohatym zdrojom vitaminu E su na-
priklad pSeniéné klicky, avokado, rast-
linné oleje, pistacie, sine€nicové jadra,
cervena paprika, lieskovce, mandle,
Cernice, sdja, hrach, fazula.

Stopovy prvok selén dodate svojmu
telu napriklad konzumaciou morskych
ryb, vnutornosti, cesnaku, cibule, bro-
kolice, rajéiakov, masa, hub, obilnin,
nelupanej ryze, sezamovych semien,
drozdia.

Na zinok su bohaté najma tekvicové
semena, ale aj potraviny ako SoSovica,
madso, ryby, huby, psSeniéné klicky, va-
jeény zitok, mak, ovsené vloéky, kuku-
rica, brokolica, susené figy, papaja.

Vela zeleza je napriklad v peceni a
inych vnutornostiach, rybach, pivovar-
skych kvasniciach, pseniénych kli¢-
koch, celozrnnych vyrobkoch, marhu-
liach, v tekvicovych a sInec¢nicovych
semenach, v hrachu, mandliach, pis-
taciach, hubach, v hovadzom mase,
hydine.

(Zdroj: internet, r.)

ZASMEJME SA...

- Aky je rozdiel medzi minimalnou mzdou a
kalamitou?
- Na oboje sa nadava...

XXX

- Tak vy ste ten novy vodi¢? Ako sa volate?
- Volam sa Milan, pan riaditef.

- Prepacte, ale svojich zamestnancov ne-
oslovujem krstnym menom. Aké je vase
priezvisko?

- Zlatko.

- Hm, tak mézeme vyrazit, Milan!

XXX

Do blazinca priSiel novy riaditel a zvolal
vSetkych pacientov, aby sa predstavil:

- Dobry den, som vas novy riaditel!

Zozadu sa ozve hlas:

- VSetci sme tak zacinali...

XXX

Na stavbu pride Rém a pyta sa majstra:

- Séfko, kofko u vas zarobim?

- Za prvy mesiac mozes dostat’ 200 eur, za
druhy uz 300 eur a po troch mesiacoch aj
400 eur.

- Viete o, $éfe, tak ja pridem o tri mesiace.
XXX

- Aky je ten Novak pracovnik? - pyta sa ria-
ditel majstra.

- Na pohladanie, pan riaditel.

- Skutocne?

- Ano, aj trikrat denne ho hfadame.

XXX

Chlapik leti na zajazd malymi aerolinkami.
LetuSka sa ho pyta:

- Chceli by ste veceru?

- A aky mate vyber?

- Ano alebo nie!

XXX

Nové pracovné zaradenie:

Smetiar = spravca rezerv

Vratnik = manazér pre vstupy a vystupy
Postar = distributor analégovych mailov
Vydiera¢ = odborny referent pre likvidaciu
dihov

Poskok = pomocny asistent

Vyhadzovac = rozluckovy spolocnik

A este jeden...




